EFEKTY UCZENIA SIE

Absolwent kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia

zna i rozumie:

w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznos$ci miedzy nimi,
takze w powigzaniu z innymi dziedzinami, réznorodne, ztozone uwarunkowania

i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnos$ci w obszarze pracy socjalne;j;

potrafi:

wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywaé problemy, z wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych dziedzin, samodzielnie planowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie
i ukierunkowywac innych w tym zakresie, komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio uzasadniac stanowiska;

jest gotow do:

do tworzenia i rozwijania wzordw wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia,
podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych
uczestniczy, przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig.

Efekty kierunkowe

Absolwent/ka kierunku praca socjalna

WIEDZA (zna i rozumie:)

- -w pogtebionym stopniu specyfike pracy socjalnej i jej powigzania z pedagogika,
psychologia, socjologig, medycyng oraz politykg spoteczng;

- w pogtebionym stopniu wspotczesne koncepcje teoretyczne oraz nowe tendencje
metodyczne w pracy socjalnej;

- w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organizacji sektora pomocy
spotecznej oraz integracji spotecznej i ich wzajemne relacje w procesie
konstruowania systemu pomocy i wsparcia;

- w pogtebionym stopniu zasady organizujgce procesy instytucjonalizacji
indywidulanych i grupowych dziatarn pomocowych i samopomocowych;

- w pogtebionym stopniu relacje miedzy kluczowymi dla funkcjonowania jednostki
w rodzinie, grupach spotecznych i spoteczenstwie globalnym systemami
zabezpieczenia spotecznego;

- w pogtebionym stopniu zastosowanie metod, technik i narzedzi diagnostycznych



w celu pozyskiwania danych niezbednych do opracowania programow i projektow
przeciwdziatania problemom spotecznym;

w pogtebionym stopniu metodologiczne podstawy badan spotecznych
uwzgledniajacych specyfike pracy socjalnej i pomocy spotecznej;

w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad i norm prawnych oraz uwarunkowan
ekonomicznych dziatalnosci zawodowej;

w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad etycznych i etyki zawodowej
pracownikéw socjalnych;

w pogtebionym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konsekwencje wybranych
probleméw, dysfunkcji i patologii spotecznych oraz dylematy wspétczesnej cywilizacji;
w pogtebionym stopniu istotne dla pracy socjalnej aspekty z zakresu prawa
autorskiego oraz zasady zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej;

w pogtebionym stopniu rézne formy rozwoju przedsiebiorczosci indywidualnej

w sektorze pomocy spotfecznej i integracji spotecznej;

UMIEJETNOSCI (potrafi:)

samodzielnie diagnozowad oraz dokona¢ pogtebionej oceny poje¢, teorii, zjawisk

i proceséw spotecznych majgcych wptyw na funkcjonowanie jednostki w rodzinie,
grupie spotecznej, spoteczenistwie;

trafnie identyfikowac i intepretowac problemy z zastosowaniem wtasciwej metody
badawczej, w tym formutowac i testowad hipotezy badawcze;

dokonac¢ witasciwego doboru zrddet, korzystaé z narzedzi informacyjno—
komunikacyjnych oraz przystosowac istniejgce narzedzia badawcze;

rozwigzywacé konflikty na drodze mediacji oraz radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych
i przeciwdziataé wypaleniu zawodowemu;

zastosowac innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz osdb, grup, spotecznosci
lokalnych wymagajacych zindywidualizowanych form wsparcia spotecznego, w tym
mediacje i interwencje kryzysowg;

postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu rozwigzywania
probleméw i projektowania rozwigzan konstruujgcych system ustug spotecznych
wspierajgcych potrzeby jednostek, grup i spotecznosci lokalnych;

samodzielnie, w trafny sposéb wybrac i zaproponowac strategie rozwigzania réznych
problemdw spotecznych, konfliktdw lub kryzyséw; inicjowa¢ nowe formy pomocy;
przewidywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci; przedstawié¢ merytoryczng
argumentacje dla projektowanych dziatan;

wykorzysta¢ w procesie projektowania dziatah pomocowych na rzecz osdb, grup

i spotecznosci lokalnych istniejgcy potencjat instytucji i organizacji spotecznych;
przygotowywac rdzne typy opracowan pisemnych w jezyku polskim (w tym pisma
urzedowe i uzytkowe wykorzystywane w pracy socjalnej) oraz jezyku obcym z zakresu
pracy socjalnej z wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych w oparciu

o rézne zrédta, z poszanowaniem zasad kultury jezyka i stylistyki;

komunikowa¢ sie na tematy zwigzane z pracg socjalng ze zréznicowanymi kregami
odbiorcéw oraz prowadzi¢ debate i dyskurs;

postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w stopniu pogtebionym

w zakresie specjalistycznej terminologii wiasciwej dla pracy socjalnej;



planowac i realizowac zadania zespotowe wtasciwe dla pracy socjalnej; realizowad
zespotowe projekty i programy socjalne we wspoétpracy z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w sektorze pomocy spotecznej; kierowac pracg zespotu,
przyjmujgc odpowiedzialnosc¢ za efekty jego pracy;

uczyc sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez samoksztatcenie,
samodzielnie planowad i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie oraz wspierac
i motywowac¢ innych do podejmowania dziatan w tym zakresie;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

(jest gotéw/owa do:)

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych

i praktycznych w zakresie pracy socjalne;j;

krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci metodycznych;
aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawodowych z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i Srodkéw;

inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu projektow stuzgcych wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan probleméw spotecznych;

komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania opinii ekspertéw przy
rozwigzywaniu problemdw; uwzgledniania pogladdéw i opinii wspdtpracownikéw,
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami
procesu pomocy, opieki i wsparcia;

odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i realizacje réznych form dziatan
pomocowych i innych form wspdtpracy z réznymi instytucjami i organizacjami na
rzecz realizacji dziatan pomocowych;

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowe] pracownika socjalnego, w tym rozwijania
dorobku i podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad;



