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OFERTA  

  

seminariów dyplomowych licencjackich na kierunku Praca socjalna 

  

Promotor/-ka:  dr Anna Kruk  

Temat: Czynnik ludzki w pomocy społecznej oraz placówki wsparcia społecznego 

Opis:  

▪ Praca socjalna z różnymi grupami klientów, korzystających ze wsparcia jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej oraz organizacji pozarządowych, w tym praca z rodziną, z 

osobami bezrobotnymi, uzależnionymi, w kryzysie bezdomności, z uchodźcami, z osobami z 

niepełnosprawnościami, z byłymi więźniami. 

▪ Aktywizacja zawodowa i społeczna klientów pomocy społecznej, a także podmiotów tzw. 

ekonomii społecznej. 

▪ Zarządzanie kadrami w różnych typach organizacji. 

▪ Bezpieczeństwo socjalne w wymiarze lokalnym, regionalnym, narodowym, geopolitycznym. 

▪ Wolontariat. 

▪ Pracownik socjalny, asystent rodziny, menedżer usług społecznych, asystent seniora, asystent 

osoby z niepełnosprawnością – zawody społeczne. 

▪ Polityka społeczna na rzecz jednostek, rodzin i innych grup społecznych.  

▪ Inna tematyka zaproponowana przez studenta / studentkę, zgodnie z zainteresowaniami. 

Wymagania wobec kandydata/kandydatki: 

▪ gotowość do napisania pracy licencjackiej, 

▪ znajomość języka polskiego w stopniu umożliwiającym przygotowanie pracy. 

 

Promotor/-ka: dr Katarzyna Ziomek-Michalak 

Temat: Praca socjalna w środowisku lokalnym 

Opis: Seminarium skupiać się będzie na tematyce działań pomocowych i profilaktycznych 

podejmowanych w środowisku lokalnym. Studenci zostaną przygotowani do napisania pracy 

dyplomowej oraz prowadzenia badań własnych w tematyce: 

▪ Instytucje pomocy społecznej – charakterystyka, cele i zadania, trudności, wyzwania. 

▪ Instytucje aktywizujące i angażujące – Miejsca Aktywności Lokalnej, Centra Aktywności 

Lokalnej. 

▪ Dobre praktyki w pracy socjalnej – polskie i na arenie międzynarodowej. 

▪ Projekt socjalny w pracy socjalnej. 

▪ Wsparcie społeczne oferowane w środowisku osobom w trudnej sytuacji życiowej. 
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▪ Wsparcie w przygotowaniu do pomyślnego starzenia się.  

▪ Umiejętności społeczne w pracy socjalnej. Pracownik socjalny – wyzwania zawodu. 

Istnieje możliwość uzgodnienia tematu zgodnego z zainteresowaniami studentki/studenta.  

Wymagania wobec kandydata:  

• zainteresowanie wyżej wymienionymi zagadnieniami, 

• motywacja do pracy, 

• umiejętność formułowania pisemnych wypowiedzi, 

• rzetelność prowadzonych analiz. 

 

 
 

 


