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Pedagogika (studia II stopnia) 

studia niestacjonarne 

dr hab.  Anna Perkowska-Klejman prof. APS   

Temat: Refleksyjność w edukacji /Problemy społeczne w kontekście pedagogicznym  

Seminarium oferuje studentom możliwość zgłębienia dwóch kluczowych obszarów badawczych:  

• Refleksyjność w edukacji: Zagadnienie refleksyjności w procesie nauczania i uczenia się, które 

obejmuje analizę i badania w zakresie refleksyjnej praktyki, myślenia refleksyjnego i osądzania 

refleksyjnego. Konstruktywistyczne środowiska uczenia się. Uczestnicy będą mieli okazję 

zgłębić metodologię edukacji refleksyjnej, badając, w jaki sposób refleksyjność może 

wzmacniać procesy dydaktyczne. Szczególny nacisk może zostać położony na 

konstruktywistyczne środowiska uczenia się, które umożliwiają uczniom aktywne 

uczestnictwo w budowaniu wiedzy, zamiast biernego przyjmowania informacji.  

• Problemy społeczne w kontekście pedagogicznym: Analiza wybranych problemów 

społecznych, które mają bezpośredni wpływ na system edukacyjny, wychowanie oraz 

funkcjonowanie społeczne dzieci. Poruszane mogą być kwestie związane z opieką, wsparciem 

społecznym oraz wyzwaniami, z jakimi mierzą się dzieci i dorośli w różnych środowiskach. W 

ramach tej części seminarium istnieje możliwość indywidualnego ustalenia dodatkowych 

tematów badawczych, które student lub studentka chce eksplorować.  

  

Wymagania wobec kandydatki/kandydata:   

Seminarium jest skierowane do studentów zainteresowanych zgłębianiem tematów związanych z 

pedagogiką społeczną, socjologią edukacji, a także tych, którzy chcą rozwinąć umiejętności 

refleksyjnej analizy w procesie edukacyjnym.  Ważna jest też otwartość i niezależność myślenia, 

wysoka motywacja i dobra organizacja pracy , znajomość języka angielskiego umożliwiająca lekturę i 

analizę tekstów  

 

dr hab Błażej Przybylski, prof. APS 

Temat: Młodzież we współczesnym świecie 

Opis: 

Tematyka prac powinna dotyczyć społecznego funkcjonowania młodzieży, w tym, m.in. 

• - opinii, wartości, stylów życia, aktywności społecznych młodzieży; 

• - społecznych uwarunkowań osiągnięć i wyborów edukacyjnych (np. bariery, plany, aspiracje 

edukacyjne); 

• - projektów pedagogicznych adresowanych do młodzieży; 

• - różnic międzygeneracyjnych; 

• - różnych instytucji i ich oddziaływań socjalizacyjnych 

Wymagania wobec kandydata: 



zainteresowanie poruszaną problematyką, systematyczność i zaangażowanie, przygotowanie pracy w 

terminie przewidzianym w programie studiów  

 

dr Justyna BLUSZCZ 

Temat: Całożyciowa kariera człowieka - między celami a działaniem 

Opis: 

• „Od przedszkola do Opola”, czyli rozwój kompetencji (kluczowych, zawodowych) jako proces 
urzeczywistniania wizji sukcesu zawodowego 

• Samozarządzanie karierą - od teorii do praktyki 

• Kompetencje i kwalifikacje w rozwoju zawodowym człowieka 

• Kapitał społeczny w budowaniu kariery zawodowej - perspektywa pokoleniowa 

• Życie zawodowe i pozazawodowe: współistnienie w obliczu zmienności oczekiwań rynku pracy 
Kultura organizacyjna jako wypadkowa trendów zarządzania organizacjami, kultury pracy i systemu 

wartości pracowników 

Wymagania wobec kandydata:  

zainteresowanie problematyką, umiejętność krytycznego myślenia, dobra organizacja pracy własnej 

(samodyscyplina, determinacja w poszukiwaniu źródeł naukowych), gotowość uczenia się i 

wykorzystywania oprogramowania wspomagającego tworzenie pracy dyplomowoej (np. Zotero, 

ReadCube) 

 

dr Joanna Moleda 

Temat: Resocjalizacja osób nieprzystosowanych społecznie 

Opis: 

• Środowiskowe uwarunkowania zachowań dewiacyjnych wśród dzieci i młodzieży. 

• Nieprzystosowanie społeczne oraz przestępczość nieletnich.  

• Funkcjonowanie placówek resocjalizacyjnych.  

• Plany życiowe młodzieży nieprzystosowanej społecznie. Resocjalizacja w środowisku 

zamkniętym. 

Wymagania wobec kandydata:  

umiejętność prowadzenia badań naukowych, zainteresowania badawcze związane z tematyką 

seminarium 

 

dr hab. Jan Sikora  

Tytuł: Pedagogika pracy, zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, zarządzanie zasobami 
ludzkimi.  

Opis:  



Zainteresowania problematyką rynku pracy, projektowaniem karier zawodowych, 
formowaniem kapitału ludzkiego i zarządzaniem zasobami ludzkimi oraz zarządzaniem 
systemami bezpieczeństwa i higieny pracy. Problematyka pracy dyplomowej powinna 
koncentrować się wokół następujących zagadnień:  

• projektowanie i realizacja polityki zatrudnienia w Polsce i UE,  

• teoretyczne podstawy poradnictwa karier,  

• projektowanie i realizacja karier zawodowych,  

• ekonomiczne i pozaekonomiczne wyznaczniki zarządzania karierą,  

• funkcje personalne w teorii i praktyce doradztwa zawodowego,  

• planowanie indywidualnego rozwoju pracownika, zarządzanie kompetencjami,  

• przedsiębiorczość w kreowaniu kariery zawodowej,  

• zarządzanie stosunkami pracy,  

• kształtowanie kapitału ludzkiego,  

• samo zatrudnienie jako forma kariery zawodowej,  

• strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi,  

• kształtowanie środowiska pracy,  

• zarządzanie systemami bezpieczeństwa i higieny pracy.  

Wymagania wobec kandydata:  

Przygotowanie studenta pod względem merytorycznym i metodologicznym do napisania 
pracy licencjackiej / magisterskiej.  

 

 


