OFERTA

zaje¢ fakultatywnych na kierunku Praca socjalna
studia stacjonarne pierwszego stopnia

Wybiera rok 1. Zajecia realizowane w semestrze letnim 2023/24

1. Nazwa przedmiotu: Skazani na wykluczenie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Condemned to exclusion

Prowadzaca: dr Anna Chmielewska

Forma zajeé: ¢wiczenia

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS:

Opis: propozycja fakultetu dla studentdow zainteresowanych problematyka osob skazanych i osadzonych w
jednostkach penitencjarnych oraz ich najblizszych. Podczas zaje¢ poruszone zostang zagadnienia dotyczace
przyczyn popelniania przestgpstw, problemow oso6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, trudnos$ci po
odbyciu kary i wyj$ciu na wolnos¢. Przedmiotem zajg¢ beda takze problemy wystepujace w rodzinach skazanych
1 bylych skazanych. Celem zaje¢ jest znalezienie odpowiedzi na pytania, na czym polega skuteczna readaptacja
spoteczna i jak zapobiegac szeroko pojetemu wykluczeniu w przypadku tych osob.

Warunki zaliczenia: ZO: aktywny udziat w zajeciach i przygotowanie referatu pisemnego na wskazany temat.

2. Nazwa przedmiotu: Praca socjalna w oparciu o Dialog Motywujacy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Social workbased on MotivationalDialogue

Prowadzaca: dr Katarzyna Stanek

Forma zaje¢: warsztat

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis:

Utrwalone nawyki, zte doswiadczenia, staba motywacja, silne uczucie niepokoju, strach sg gltoéwnymi
przyczynami tego, iz ludzie si¢ nie zmieniajg, a zmiana jest celem pracy socjalnej. Dialog Motywujacy jest
skoncentrowang na osobie, oparta na wspolpracy formg prowadzenia klienta w kierunku wydobywania i
wzmacniania motywacji, czego rezultatem moze by¢ zmiana w funkcjonowaniu rodzinnym, spolecznym,
zawodowym.

Praca socjalna w oparciu o Dialog Motywujacy stanowi alternatywe dla konfrontacyjnego stylu interakcji
charakteryzujacego 6wczesne podejscie do pracy z klientem pomocy spolecznej. Jednocze$nie waznym aspektem
jest specyficzne podejscie pracownika socjalnego — szczegolny sposdb myslenia o kliencie procesie zmiany i roli
pracownika socjalnego we wzmacnianiu i wydobywaniu zasobow, motywacji i stawiania celow przez klienta w
obszarze pracy socjalnej.

Celem zaje¢ — jest wprowadzenie w filozofiec DM oraz nabycie umiejetnosci pracy w nurcie Dialogu
Motywujacego.

Zakres tematyczny:

e Zmiana jako cel pracy socjalnej. Ambiwalencja.

e Aspekty Dialogu Motywujacego. Dialog Motywujacy jako sposob bycia z ludzmi.

e Motywacja. Budowanie i podtrzymywanie motywacji w Kierunku zmiany. Proces wyzwalania wewnetrznej
motywacji,

Zastosowanie Dialogu Motywujacego. Zasady Dialogu Motywujacego.

Filozofia Dialogu Motywujacego. Pytania otwarte. Dowarto$ciowanie. Odzwierciedlanie. Podsumowania.
Fazy zmiany.

Narzgdzia Dialogu Motywujacego.

Warunki zaliczenia: ZO. obecnos¢, aktywnos¢ w dyskusji, praca pisemna.




akademicki 2023/2024

Propozycje zajeé fakultatywnych na rok

kierunek Praca socjalna
studia stacjonarne

Wymiar Liczba
Rok godzin grup
For wyk. | Cw./ | wyk. | éw./
Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu ma | ECTS Prowadzacy/-a Instytut | Semestr war. War | Limit
zal.
PS-FF-SNW | Skazani na I | ZO| 2 | dr A. Chmielewska | IP letni 15 20
wykluczenie
Condemned to
exclusion
PS-FF-PSD | Praca socjalna w I | ZO| 2 | drK. Stanek IP letni 15 20
oparciu o Dialog
Motywujacy
Social work based on
Motivational
Dialogue




