
 

OFERTA  

zajęć fakultatywnych na kierunku Praca socjalna  

studia stacjonarne pierwszego stopnia 

Wybiera rok I. Zajęcia realizowane w semestrze letnim 2023/24 

 

 

1. Nazwa przedmiotu: Skazani na wykluczenie 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Condemned to exclusion 

Prowadząca: dr Anna Chmielewska 

Forma zajęć: ćwiczenia 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS:  

Opis: propozycja fakultetu dla studentów zainteresowanych problematyką osób skazanych i osadzonych w 

jednostkach penitencjarnych oraz ich najbliższych. Podczas zajęć poruszone zostaną zagadnienia dotyczące 

przyczyn popełniania przestępstw, problemów osób odbywających karę pozbawienia wolności, trudności po 

odbyciu kary i wyjściu na wolność. Przedmiotem zajęć będą także problemy występujące w rodzinach skazanych 

i byłych skazanych. Celem zajęć jest znalezienie odpowiedzi na pytania, na czym polega skuteczna readaptacja 

społeczna i jak zapobiegać szeroko pojętemu wykluczeniu w przypadku tych osób. 

Warunki zaliczenia: ZO: aktywny udział w zajęciach i przygotowanie referatu pisemnego na wskazany temat. 

 

2. Nazwa przedmiotu: Praca socjalna w oparciu o Dialog Motywujący  

Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Social workbased on MotivationalDialogue 

Prowadząca: dr Katarzyna Stanek 

Forma zajęć: warsztat 

Liczba godzin: 15 

Liczba ECTS: 2 

Opis:  

Utrwalone nawyki, złe doświadczenia, słaba motywacja, silne uczucie niepokoju, strach są głównymi 

przyczynami tego, iż ludzie się nie zmieniają, a zmiana jest celem pracy socjalnej. Dialog Motywujący jest 

skoncentrowaną na osobie, opartą na współpracy formą prowadzenia klienta w kierunku wydobywania i 

wzmacniania motywacji, czego rezultatem może być zmiana w funkcjonowaniu rodzinnym, społecznym, 

zawodowym.  

Praca socjalna w oparciu o Dialog Motywujący stanowi alternatywę dla konfrontacyjnego stylu interakcji 

charakteryzującego ówczesne podejście do pracy z klientem pomocy społecznej. Jednocześnie ważnym aspektem 

jest specyficzne podejście pracownika socjalnego – szczególny sposób myślenia o kliencie procesie zmiany i roli 

pracownika socjalnego we wzmacnianiu i wydobywaniu zasobów, motywacji i stawiania celów przez klienta w 

obszarze pracy socjalnej.  

Celem zajęć – jest wprowadzenie w filozofię DM oraz nabycie umiejętności pracy w nurcie Dialogu 

Motywującego.  

Zakres tematyczny: 

• Zmiana jako cel pracy socjalnej. Ambiwalencja. 

• Aspekty Dialogu Motywującego. Dialog Motywujący jako sposób bycia z ludźmi.  

• Motywacja. Budowanie i podtrzymywanie motywacji w kierunku zmiany. Proces wyzwalania wewnętrznej 

motywacji,  

• Zastosowanie Dialogu Motywującego. Zasady Dialogu Motywującego. 

• Filozofia Dialogu Motywującego. Pytania otwarte. Dowartościowanie. Odzwierciedlanie. Podsumowania. 

• Fazy zmiany.  

• Narzędzia Dialogu Motywującego.  

Warunki zaliczenia: ZO. obecność, aktywność w dyskusji, praca pisemna.  
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