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Streszczenie

Dokument przedstawia sposob tworzenia rankingu nauczycieli aka-
demickich Akademii Pedagogiki Specjalnej w oparciu o wyniki ankiet
do zaje¢ dydaktycznych. Zawiera modyfikacje wprowadzone dla rankingu
w roku akademickim 2014/15, 2015/16 oraz 2021/22

1 Informacje podstawowe

Studenci maja mozliwosé oceny zaje¢ dydaktycznych oraz nauczycieli aka-
demickich dwa razy w roku, kazdorazowo po zakoriczeniu semestru. Ankieta
dla zaje¢ prowadzonych w semestrze zimowym uruchamiana jest w ostatnim
tygodniu semestru zimowego. Ankieta dla zaje¢ prowadzonych w semestrze
letnim oraz dla zaje¢ prowadzonych w catym roku akademickim uruchamiana
jest w ostatnim tygodniu semestru letniego.

Ranking sporzadzany jest w na podstawie tacznych wynikéw ankiet z
semestru zimowego oraz letniego tego samego roku akademickiego.

Przy tworzeniu rankingu uwzgledniane sa tylko odpowiedzi majace wartosé
liczbowa (w roku akademickim 2020/21 odpowiedZ na kazde pytanie mogta
przyja¢ wartosé¢ ze zbioru {1,2,3,4,5})

1.1 Pytania od roku akademickiego 2020/21

1. Ocen jasno$¢ przedstawienia sylabusa przedmiotu w czasie pierwszych
zajec

2. Ocen zgodnos¢ zastosowanych kryteriow i warunkéw zaliczenia przed-
miotu z sylabusem

3. Ocent zgodnos¢ tresci zajeé¢ z tematyka przedstawiona w sylabusie

4. Ocenn wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia: punktualnosé,
systematycznosé ich odbywania, wypelnienie aktywnym uczeniem sie



5. Ocen merytoryczng pomoc nauczyciela w osigganiu zaktadanych efek-
tow uczenia sie: rzetelng pomoc w realizacji tresci przedmiotowych,
dobér metod pracy wykorzystywanych podczas zaje¢ do osiagniecia
efektoéw uczenia sie

6. Ocen zaangazowanie nauczyciela w prowadzenie zajeé, jego gotowosé
do nawigzywania aktywnej wspolpracy ze studentami, tworzenie przestrzeni
do wyrazania przez studentéw wlasnych przemyslen, formutowania py-
tan i watpliwoséci w zakresie omawianych kwestii

7. Ocenn kulture traktowania studentéw: zyczliwosé nauczyciela wobec
studentow, respektowanie ustalenl, poszanowanie godnosci studentow

8. Ocenn dostepno$é nauczyciela dla studentéw podczas dyzurdéw, w kore-
spondencji za pomocg elektronicznej poczty APS lub aplikacji Teams

9. Ocen, naile zajecia byly ciekawe poznawczo, poszerzaly wiedze, umiejet-
nosci i kompetencje oraz inspirowaly do wtasnego rozwoju

10. Jaka jest Twoja ogdlna ocena zajeé

11. Ocenn wlasne zaangazowanie w realizacje przedmiotu: obecno$é, przy-
gotowanie do zaje¢, uczestnictwo w dziataniach realizowanych na zaje-
ciach

2 Sposob tworzenia rankingu

Ocena nauczyciela akademickiego obliczana jest jako $rednia arytmetyczna
wszystkich zakwalifikowanych wynikow ankiety osobno dla kazdej z kate-
gorii. Zestawienie tak obliczonych ocen tworzy ranking osobno dla kazdej z
kategorii.

2.1 Warunki kwalifikacji wynikow ankiety

Aby wynik ankiety zostal uwzgledniony przy obliczaniu oceny w rankingu
musza zostaé spelnione tacznie nastepujace warunki

2.1.1 Warunek typu zajeé

Zajecia muszg by¢ ¢éwiczeniami lub wykladem. Tym samym nie sg brane
pod uwage wyniki ankiety z lektoratéow, seminariéw, konwersatoriow i za-
je¢ wychowania fizycznego. Nie sg tez brane pod uwage wyniki ankiety z
przedmiotéw prowadzonych dla stuchaczy studiéw podyplomowych oraz dla
studentow studiow III stopnia (réwniez Szkoty Doktorskiej).



2.1.2 Warunek liczebnosci grupy

Liczebno$é grupy zajeciowej musi wynosi¢ co najmniej 15 oséb. Jedli dany
nauczyciel prowadzi kilka grup zajeciowych danego przedmiotu (np. kilka
grup ¢wiczeniowych), to przez liczebno$é grupy rozumie sie taczna liczebnosé
tych grup

2.1.3 Warunek frekwencji

e w przpadku wyktadéw dla grup przekraczajacych 200 oséb frekwencja
musi wynie$¢ co najmniej 25%

e w przpadku wyktadow dla grup przekraczajacych 100 i nie przekracza-
jacych 200 osob frekwencja musi wynies¢ co najmniej 30%

e w przpadku wykladéw dla grup nie przekraczajacych 100 osob frek-
wencja musi wynie$é co najmniej 35%

e w przpadku ¢wiczen frekwencja musi wynies¢ co najmniej 40%

Przy czym frekwencja liczona jest jako stosunek liczby studentéw grupy,
ktorzy udzielili odpowiedzi na przynajmniej jedno pytanie do liczby wszyst-
kich studentéw grupy.

2.1.4 Warunek kwalifikowalnosci odpowiedzi

Odpowiedz musi by¢ udzielona na pytanie nalezace do zbioru pytar kwali-
fikowanych do rankingu. Od roku akademickim 2021/22 nie uwzglednia sie
odpowiedzi na pytanie o numerze 11.
2.2 Kategorie rankingow
Ranking sporzadza sie osobno dla kazdej z 6 kategorii:

1. wyktad prowadzony dla grupy studentéw przekraczajacej 200 oséb

2. wyktad prowadzony dla grupy studentéw przekraczajacych 100 oséb i
nie przekraczajacych 200

3. wyktad prowadzony dla grupy studentéw nie przekraczajacej 100 oséb

4. ¢éwiczenia z przedmiotéw kierunkowych prowadzonych przez pracown-
ikow etatowych APS

5. ¢wiczenia z przedmiotow specjalnosciowych prowadzonych przez pra-
cownikow etatowych APS

6. ¢wiczenia prowadzone przez doktorantéw APS

Przy czym w rankingach w kategorii 4. i 5. nie uwzglednia sie warunku
etatowosci, a pracownicy nieetatowi usuwani sg z rankingu recznie.



3 Sposob liczenia oceny

Wartosé oceny w k-tej kategorii dla konkretnego nauczyciela wynosi:
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gdzie:
o O - Warto$é¢ oceny danego nauczyciela w k-tej kategorii
e n - liczba odpowiedzi na pytania do zaje¢ danego nauczyciela

o 2; = {0,1} - 1 jesli typ zajec, z ktorymi zwiazana jest i-ta odpowiedz
spetnia warunek kwalifikacyjny, 0 wpp.

e [; ={0,1} - 1jesli liczebnos¢ grupy, z ktora zwiazana jest i-ta odpowiedz
spelnia warunek kwalifikacyjny, 0 wpp.

o fi = {0,1} - 1 jesli frekwencja, z ktora zwiazana jest i-ta odpowiedz
spelia warunek kwalifikacyjny, 0 wpp.

e p; ={0,1} - 1 jesli i-ta odpowiedZ udzielona zostala na pytanie kwali-
fikowane do rankingu, 0 wpp.

o Kj =1{0,1} - 1 jesli i-ta odpowiedz kwalifikuje sie do k-tej kategorii, 0
wWpp.

o w; ={1,2,3,4,5} - wartos¢ i-tej odpowiedzi



