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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Pedagogika Zdolnosci i Informatyki
1. Poziom/y studidw: studialill stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
| stopien
151 49
Pedagogika > 84%
Il stopien
95 79%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
| stopien
2 169
Informatyka 9 6%
Il stopien
25 21%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
TAK 1 NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

nauczyciel przedmiotéw informatycznych?

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zaje¢
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[ nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych. .. .. .. .. .. .. .. .. ... ...

[J nauczyciel praktycznej nauki zawodu. .. .. .. .. oo oo oo v oeon 2 2

[ nauczyciel prowadzacy zajecia. .. .. .. . v v v v v we e

[ nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej
nauczyciel pedageg specjatny-pedagog szkolny o poszerzonych kompetencjach w zakresie opieki

nad uczniem zdolnym
[J nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw
1. Efekty uczenia sie — odniesienie do polskiej ramy kwalifikacji

Tabela 1. Efekty uczenia sie — odniesienie do polskiej ramy kwalifikacji — kierunek Pedagogika Zdolnosci

i Informatyki | stopnia

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/absolwentka
kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki I stopnia

Symbol efektu
z PRK

zna i rozumie

w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone
zaleznos$ci miedzy nimi, a takze powigzania z innymi dziedzinami nauk,
réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

w zakresie pedagogiki, pedagogiki zdolnosci i edukacji informatyczne;j.

P6U_W

potrafi:

innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach,
wykorzystywac wiedze z réznych dziedzin, samodzielnie planowacé
wtasne uczenie sie przez cate zycie, skutecznie komunikowac sie

z otoczeniem, uzasadniaé swoje stanowisko, korzystac z opinii
ekspertow.

P6U_U

jest gotow do:

kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania

w Srodowisku pracy i poza nim, dostrzegania potrzeb spotecznych

i inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, samodzielnego
podejmowania decyzji, dbatosci o aktualizacje zdobywanej wiedzy,
krytycznej oceny dziatan wtasnych, dziatan zespotéw, ktérymi kieruje

i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan.

P6U_K

Tabela 2. Efekty uczenia sie — odniesienie do polskiej ramy kwalifikacji — kierunek Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki Il stopnia

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki Il stopnia

Symbol efektu
z PRK

zna i rozumie

w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosSci miedzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin
naukowych tworzgcych podstawy teoretyczne, uporzagdkowana

i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia
oraz wy-brane zagadnienia z zakresu zaawansowane]j wiedzy
szczegbtowej — whasciwe dla programu ksztatcenia, a takze etyczne,
ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajéow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

P7U_WK
P7U_WG

potrafi:

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywac ztozone

i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania w nie-
przewidywalnych warunkach, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT), przystosowywac istniejgce lub
opracowywac nowe metody i narzedzia, wykonywac zadania oraz
formutowad i rozwigzywad problemy z wykorzystaniem nowej wiedzy,
takze z innych dziedzin, samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez
cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie, komunikowac sie ze

P7U_UU
P7U_UK
P7U_UO
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Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/absolwentka

Symbol efektu

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki Il stopnia z PRK
zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadniac
stanowiska.

jest gotéw do: | do tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania P7U KK
w srodo-wisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej P7U_K0
oceny siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktdrych uczestniczy, P7U_KR

przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nia.

2. Efekty uczenia sie dla kierunku, z pedagogika jako dyscypling wiodaca

Tabela 3. Efekty uczenia sie dla kierunek Pedagogika Zdolnosci i Informatyki | stopnia, z pedagogikg
jako dyscyplina wiodgcg

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

EFEKTY KIERUNKOWE

Symbol
efektu z PRK

Symbol efektu
ze standardu*

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki | stopien

WIEDZA
(zna i rozumie)
EIP1_WO01 Ma podstawowaq wiedze o miejscu pedagogiki oraz P6S_WK A.1.W1.
informatyki w systemie nauk, o ich przedmiotowych | P6S_WG A.2.W2,
i metodologicznych powigzaniach z innymi A.2.W3,
dyscyplinami naukowymi, zna wtasciwg dla nich C.W1.
terminologie oraz modele teoretyczne
EIP1_W02 Ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania P6S_WG B.1.W1.
i ksztatcenia i ich filozoficznych, spoteczno- B.2.W3.
kulturowych, historycznych, biologicznych B.1.W4.
i psychologicznych podstaw oraz zna podstawowe C.w3.
teorie dotyczace tych procesow. 0.1.1.W1.
0.1.1.wW2.
0.1.1.wW14.
0.1.1.W15.
EIP1_WO03 Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, P6S_WK Al1.W.1
psychologiczne i spoteczne oraz teorie jego rozwoju, | P6S_WG B.1.W2.
stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci B.1.W1.
pedagogicznej.
EIP1_WO04 Zna specyfike funkcjonowania spoteczenstwa P6S_WK A.1.W2.

informacyjnego: cztowieka i $wiata wynikajgca

z rozwoju cywilizacyjnego oraz mozliwosci
zastosowania nowoczesnych technologii w edukaciji,
w tym edukacji zdalnej, komplementarnej,
wspomaganej komputerowo.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

EFEKTY KIERUNKOWE

Symbol
efektu z PRK

Symbol efektu
ze standardu*

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki | stopien

EIP1_WO05 Ma wiedze z zakresu ogdlnych zagadnien informatyki | P6S_WG A.1.W3,
oraz budowy i funkcjonowania systemoéw
informatycznych; zna zasady budowy wspdtczesnych
komputeréw i urzadzen z nimi wspdtpracujacych,
systeméw operacyjnych, sieci komputerowych; zna
budowe i zasady dziatania urzadzen przetwarzania
i transmisji danych, robotéw edukacyjnych itp.

EIP1_WO06 Zna mozliwosci i zastosowania oprogramowania P6S_WG A.1.W5,
komputerowego: programow biurowych,
graficznych, narzedziowych, edukacyjnych, aplikacji
internetowych.

EIP1_WO07 Zna i rozumie kluczowe zagadnienia z obszaru P6S_WG A.1.W4,
algorytmiki i programowania, w tym: mozliwosci
i zakres zastosowania algorytmiki, srodowiska
programistyczne i jezyki programowania
wykorzystywane w edukacji informatyczne;j.

EIP1_WO08 Ma wiedze na temat mozliwosci i ograniczen P6S_WK A.1.W6.
korzystania z Internetu: zna zasady bezpieczeristwa
korzystania z sieci komputerowej, w tym
bezpieczenstwa danych i urzadzen technicznych.

EIP1_WO09 Ma wiedze dotyczacg gromadzenia, selekgcji P6S_WK D.1.W2.
i przetwarzania danych oraz repozytoriéw danych,

z naciskiem na relacyjne bazy danych, zna skutki
przetadowania informacyjnego.

EIP1_W10 Zna specjalistyczny sprzet informatyczny P6S_WG C.4.W6.
i oprogramowanie wspomagajgce osoby
Z niepetnosprawnosciami.

EIP1_W11 Ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur P6S_WG A.1.W1.
spotecznych i instytucji zycia spotecznego; jak tez A.1.W2,
réznych srodowiskach wychowawczych, ich
specyfice i procesach w nich zachodzacych.

EIP1_W12 Ma wiedzeg o strukturze i funkcjach systemu P6S_WK B.2.W1.
edukacji; celach, podstawach prawnych, organizacji P6S_WG B.3.W1.
i funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, B.3.W2.
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, B.3.W3.
kulturalnych i pomocowych oraz alternatywnych D.2.W1.
form edukacji, jak tez wiedze na temat edukacji D.2.W2.
wigczajacej i sposobow realizacji zasady inkluzji. D.2.W3.

E.2.W1.
E.2.W2.
E.2.W3.
0.1.1.W5.
0.1.1.W8.
0.1.1.wWo.
0.1.1.W10.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

EFEKTY KIERUNKOWE

Symbol
efektu z PRK

Symbol efektu
ze standardu*

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki | stopien

i rozwojowymi, zna kluczowe pojecia, klasyfikacje

EIP1_W13 Ma podstawowa wiedze o projektowaniu P6S_WG
i prowadzeniu badan w pedagogice i naukach
spotecznych, a w szczegdlnosci o problemach
badawczych, metodach, technikach i narzedziach
badawczych.
EIP1_W14 Ma wiedze merytoryczng dotyczaca prowadzenia P6S_WG A.1.W2,
dziatalnosci pedagogicznej w obszarze pedagogiki
zdolnosci i pedagogiki twdrczosci
EIP1_W15 Ma wiedze na temat zawodu nauczyciela informatyki | P6S_WG B.1.WS5.
i pedagoga szkolnego, zagadnien zwigzanych P6S_WK B.2.W2.
planowaniem S$ciezki rozwoju zawodowego oraz roli B.2.W4.
nauczyciela wychowawcy w ksztattowaniu postaw D.1.w4.
i zachowan podmiotdw uczestniczacych w procesie E.1.W4.
edukacji 0.1.1.W3.
0.1.1.wW11.
EIP1_W16 Ma wiedze na temat norm, procedur i dobrych P6S_WK D.1.W1.
praktyk stosowanych w pracy pedagoga zdolnosci P6S_WG D.1.We.
oraz metodyki nauczania przedmiotéw D.1.W7.
informatycznych/prowadzenia zaje¢ i doboru D.1.W8.
efektywnych srodkéw dydaktycznych i form pracy D.1.wW1i4.
z uczniami E.1.W2,
E.1.W5.
E.1.We6.
E.1.W7.
E.1.W9.
E.1.W14.
0.1.1.w4.
EIP1_W17 Ma uszczegdtowiong wiedze na temat projektowania | P6S_WK B.2.W6.
i prowadzenia badan diagnostycznych P6S_WG D.1.W10.
i ewaluacyjnych w praktyce pedagogicznej D.1.W11.
w odniesieniu do odpowiednich etapdéw D.1.wW1i2.
edukacyjnych i uwzgledniajacg zréznicowane E.1.W10.
potrzeby edukacyjne ucznidow E.1.W11.
E.1.W12.
0.1.1.W7.
EIP1_W18 Ma wiedze na temat ksztattowania postaw P6S_WK D.1.wW13.
i zachowan uczniéw w obszarze funkcjonowania D.1.W15
spotecznego, emocjonalnego i poznawczego E.1.W13.
E.1.W15..
EIP1_W19 Ma uszczegdtowiong wiedze o uczestnikach P6S_WG A.2.W1.
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej B.2.W5.
i opiekunczej w tym uczniach ze specjalnymi C.W5,
(zréznicowanymi) potrzebami edukacyjnymi 0.1.1.We.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu Symbol Symbol efektu
kierunkowego EFEKTY KIERUNKOWE efektu z PRK | ze standardu*

Absolwent/absolwentka
kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki | stopien

i akty prawne dotyczgce pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

EIP1_W20 Ma wiedze dotyczacg procesdow komunikowania P6S_WK B.1.W3.
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci | P6S_WG C.W2.
i zaktécen 0.1.1.wW1i2.
EIP1_W21 Ma podstawowg wiedze dotyczgca pomocy P6S_WG

przedmedycznej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych

EIP1_W22 Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm P6S_WK B.2.W2.
etycznych oraz ich zastosowan wobec
fundamentalnych dylematéw wspdtczesnej

cywilizacji
EIP1_W23 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace P6S_WK D.1.W9
wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w tym E.1.W9.

odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystania
mediéw cyfrowych

EIP1_W24 Ma wiedze dotyczacg przedsiebiorczosci w sektorze | P6S_WK
edukacji
EIP1_W25 Zna i rozumie podstawy funkcjonowania i patologie | P6S_WG C.W7.

aparatu mowy oraz zasady efektywnego
postugiwania sie narzgdami mowy

UMIEJETNOSCI

(potrafi)

EIP1_UO1 Potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk P6S_UW B.1.U1.
spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi C1.U1l.
obszarami dziatalnosci pedagogicznej oraz 0.1.2.1.
zaprojektowad rozwigzania zidentyfikowanych 0.1.2.2.
problemdw.

EIP1_U02 Potrafi wykorzystywac podstawowg wiedze P6S_UW B.1.U2.
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych B.1.U3.
z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania B.1.U4.
problemdw edukacyjnych, takze tych ztozonych B.1.U5.
i nietypowych oraz podejmowania dziatan B.1.U6.
naprawczych, zarowno w warunkach rozpoznanych B.1.U7.
jak i nie w petni przewidywalnych.

EIP1_U03 Potrafi stosowacd terminologie z obszaru informatyki | P6U_UW A.1.U1l.
w zakresie opisu urzadzen i oprogramowania. 0.1.2.U15.

EIP1_U04 Umie korzystac z urzadzen technicznych, P6U_UW A.1.U2.
komputerowych i sieci teleinformatycznych; A.1.U3.
stosowac oprogramowanie komputerowe: korzystaé A.1.U5.
z programoéw biurowych, graficznych, A.1.U6.
narzedziowych, edukacyjnych, aplikacji
internetowych;
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

EFEKTY KIERUNKOWE

Symbol
efektu z PRK

Symbol efektu
ze standardu*

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki | stopien

w sposdb swobodny i Swiadomy korzysta z Internetu
kierujac sie zasadami bezpieczeristwa, netykieta

i prawami autorskimi;

potrafi zaprojektowaé, repozytoria danych,
szczegodlnie relacyjne bazy danych, zarzagdza danymi
i ich strukturami.

EIP1_U05 Potrafi przygotowywac algorytmy, programowac P6U_UW
w réznych srodowiskach programistycznych
i jezykach programowania kierujac sie przy ich
doborze mozliwosciami programu oraz poziomem
ksztatcenia.

EIP1_U06 Potrafi dobrac i stosowac technologie informatyczne | P6U_UW D.1.U7.
wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami.

EIP1_U07 Umie diagnozowac potrzeby i mozliwosci kazdego P6U_UW D.1.U11.
ucznia oraz projektowac i realizowac E.1.U11
spersonalizowane programy ksztatcenia 0.1.2.U4.

EIP1_U08 Umie indywidualizowac zadania i dobierac tresci, P6U_UU 0.1.2.U3.
metody i sposoby oceniania oraz promowacd P6U_UW 0.1.2.U5.
osiggniecia ucznidw, rozwijac ich zdolnosci, 0.1.2.U8.
kreatywnosc¢ i samodzielnos¢

EIP1_U09 Potrafi tworzy¢ sytuacje motywujgce do nauki, P6U_UU D.1.US5.
analizowac ich skutecznos¢ oraz modyfikowac E.1.U5.
dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze 0.1.2.U7.
w celu uzyskania pozadanych efektow ksztatcenia 0.1.2.U6.

EIP1_U10 Potrafi wykorzystywac sytuacje trudne i btedy P6U_UW D.1.U8.
uczniowskie oraz proces oceniania uczniéw do P6U_UU D.1.U9.
stymulowania ich pracy nad wtasnym rozwojem D.1.U10.

E.1.U10.
0.1.2.U10.

EIP1_U11 Potrafi odpowiedzialnie organizowaé prace szkolng P6U_UO 0.1.2.U.13.
oraz pozaszkolng ucznia z poszanowaniem jego
prawa do odpoczynku

EIP1_U12 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze P6U_UW A.2.U.4.
pozwalajgce na analizowanie przyktadéw badan oraz 0.1.2.U.15
konstruowanie i prowadzenie prostych badan
pedagogicznych; potrafi sformutowaé wnioski,
opracowac i zaprezentowac wyniki (z
wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki
dalszych badan

EIP1_U13 Potrafi oceni¢ przydatnosc typowych metod, P6U_UW B.1.Ul.
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan B.1.U2.
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci B.1.U3.
pedagogicznej; potrafi tworzy¢ rozwigzania B.1.U4.
konkretnych problemoéw pedagogicznych B.1.U5.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

EFEKTY KIERUNKOWE

Symbol
efektu z PRK

Symbol efektu
ze standardu*

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki | stopien

i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz B.1.U6.
przewidywac skutki planowanych dziatan B.1.U7.

EIP1_U14 Potrafi prowadzi¢ prace z osobami o specjalnych P6U_UW A.2.U8.
potrzebach edukacyjnych; pracowac w klasie P7U_UW B.1.U5.
zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, B.2.U5.
kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego C.U.1.

i z dzie¢mi posiadajgcymi stabg znajomos¢ jezyka E.1.U3.
polskiego; 0.1.2.U12
Potrafi udzieli¢ pomocy pedagogicznej w zakresie

rozwiazywania probleméw wychowawczych,

wspieraniu dziatan edukacyjnych, organizacji dziatan

profilaktycznych, Uzasadnia potrzebe ksztattowania

wtasciwych postaw wobec oséb

z niepetnosprawnoscia i ich miejsca w zyciu

spotecznym.

EIP1_U15 Potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikow P7U_UU A.2.U7.
procesow pedagogicznych oraz wspierac ich P6U_UO B.2.U7.
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwijac ich D.1.U5.
kompetencje kluczowe a takze inspirowac do dziatan 0.1.2.U6.
na rzecz uczenia sie przez cate zycie; skutecznie 0.1.2.U7.
wspomagaé w Swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

EIP1_U16 Potrafi udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej P6U_UW 0.1.2.U1.

EIP1_U17 Potrafi postugiwac sie zasadami i normami P6U_UU B.1.U8.
etycznymi, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; B.2.U2.
przewiduje skutki konkretnych dziatan B.2.U3.
pedagogicznych, podejmuje autorefleksje i dziatania
na rzecz rozwoju zawodowego

EIP1_U18 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji P6U_UU C.U.8.
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka P6U_UO E.1.U4.
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb E.1.U11l.
precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow. Potrafi przedstawiac i oceniac rézne
opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich, czynnie
uczestniczy¢ w debacie

EIP1_U19 Postuguje sie aparatem mowy zgodnie z zasadami P6U_UU C.u7.
emisji gtosu 0.1.2.Ul16

EIP1_U20 Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng P6U_UO C.U3.

i zespotowg podczas zajeé dydaktyczno- P6U_UW C.u4.
wychowawczych, stosowac odpowiednie zasady, C.U5.
metody oraz srodki dydaktyczne dbajgc D.1.U1.
o efektywnos¢ podejmowanych dziatan D.1.U2.
D.1.U7.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

EFEKTY KIERUNKOWE

Symbol
efektu z PRK

Symbol efektu
ze standardu*

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki | stopien

E.1.Ul.
E.1.U2.
E.1.U7.
0.1.2.U2.
EIP1_U21 Na podstawie modeli teoretycznych konstruuje P6U_UW A.2.U2.
narzedzia identyfikacji ucznidow zdolnych, narzedzia B.1.U6.
do badania potencjatu twdrczego i postawy 0.1.2.U3.
tworczej; narzedzia ewaluacji realizowanych
treningéw
EIP1_U22 Umie analizowad i konstruowa¢ dokumentacje P6U_UW A.2.U4
zwigzang z dziatalnoscig szkoty oraz procesami 0.1.2.U4.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 0.1.2.U5.
EIP1_U23 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego | P6U_WW 0.1.2.U18
kierunku studidw, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
EIP1_U24 Dba o wtasny rozwdj zawodowy, potrafi P6U_UU B.1.U8.
samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwijaé swoje B.2.U2.
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych B.2.U3.
zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych 0.1.2.U18
technologii (ICT) oraz analizowa¢ wtasne dziatania
i wskazaé ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
(jest gotéw/gotowa do)
EIP1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy P6U_KK B.1.K1.
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego P6U_K B.2.K3.
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego; B.2.K4.
dokonuje samooceny wtasnych kompetencji C.K2.
i doskonali umiejetnosci
EIP1_K02 Jest przekonany o znaczeniu wiedzy P6U_KK D.1.K8
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych E.1.K8.
i praktycznych, stad poszukuje wiedzy, aw
przypadku problemdéw — zwraca sie do ekspertéw
i zasiega ich opinii
EIP1_KO03 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie P6U_KO D.2.K1.
podejmowania dziatan edukacyjnych w srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych i rozumie ich spoteczne znaczenie
EIP1_KO4 Wykazuje wrazliwos¢ i gotowosc¢ dziatania na rzecz P6S_KO

interesu publicznego w tym oséb wymagajacych
opieki, pomocy i szczegélnej troski oraz jest gotéw
do budowania relacji opartych na zaufaniu w miejscu
prowadzonej dziatalnosci pedagogicznej
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EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol efektu Symbol Symbol efektu
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Absolwent/absolwentka
kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki | stopien

EIP1_KO5 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa, tak P6U_KO 0.1.3.K5.
indywidualnego jak i w grupach i instytucjach P6U_K 0.1.3.K6.
realizujgcych dziatania pedagogiczne, myslac
i dziatajgc w sposdb przedsiebiorczy oraz dbajac
o rozwoj tych instytucji

EIP1_KO6 Jest Swiadomy wagi refleksji na tematy etyczne P6U_KR 0.1.3.K1.
i przestrzegania zasad etyki zawodowej, kierowania
sie szacunkiem dla kazdego cztowieka oraz etyki
badan naukowych

EIP1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb P7U_K 0.1.3.K7.
profesjonalny; odpowiedzialnie przygotowuje sie do | P6U_K 0.1.3.K3.
swojej pracy; jest gotéw do budowania umiejetnej
wspotpracy i dobrej atmosfery dla komunikacji z catg
spotecznoscig szkolng oraz rozwigzywania konfliktow
poprzez dialog

EIP1_KO8 Ma $wiadomos¢ wagi uczestnictwa w zyciu P6U_KR D.1.K6.
kulturalnym oraz poczucie odpowiedzialnosci za E.1.K6.
zachowanie dziedzictwa kulturowego

EIP1_KO09 Ma $wiadomos$¢ znaczenia wykorzystania zdobytej P6U_KK B.1.K2.
wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen P7U_KO B.2.K1.
pedagogicznych; twérczego poszukiwania P6U_KO B.2.K2.
najlepszych rozwigzan dydaktycznych, P6U_K C.K1.
profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw D.1.K1.
i okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im E.1.K1.
wsparcia i pomocy w procesie uczenia sie

EIP1_K10 Ma swiadomos$¢ znaczenia rozwijania u uczniéw P6U_WK D.1.K2.
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci poznawczej | P6U_KK D.1.K7.
oraz logicznego i krytycznego myslenia, P6U_K D.1.K8.
ksztattowania nawyku systematycznego uczenia sie D.1.K9.
i korzystania z réznych zrédet wiedzy, stymulowania E.1.K7.
uczniow do uczenia sie przez cate zycie E.1K2.

EIP1_K11 Ma gotowos¢ promowania odpowiedzialnego P6U_KR D.1.K4.
i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych E.1K4.
oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej

EIP1_K12 Ma $wiadomos$¢ znaczenia dbatosci o zdrowie P6U_KK D.1.K3.
i aktywnos¢ fizyczna E.1.K3.

EIP1_K13 Ma $wiadomos$¢ znaczenia umiejetnosci wspotpracy, | P6U_KO D.1.K5.
w tym grupowego rozwigzywania problemow E.1.K5.
w réznych obszarach zycia szkolnego i poza
szkolnego oraz wykonywania zadan zespotowych
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Tabela 4. Efekty uczenia sie dla kierunek Pedagogika Zdolnosci i Informatyki Il stopnia, z pedagogikg

jako dyscyplina wiodgcg

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

EFEKTY KIERUNKOWE

Symbol
efektu z PRK

Symbol efektu
ze standardu*

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki Il stopien

WIEDZA
(zna i rozumie)

EPI2_WO01 Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o miejscu pedagogiki | P7S_WK A.2.W1,;
oraz informatyki w systemie nauk, o ich przedmiotowych A.1.W3,
i metodologicznych po-wigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi, zna w stopniu rozszerzonym wtasciwa dla
nich terminologie oraz modele teoretyczne.

EPI2_WO02 Ma uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze P7S_WG A.1.W4,
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz B1wW2
wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy B.2.W.3
szczegbtowej dotyczacej procesdw edukacyjnych; zna
teorie dotyczace wychowania, uczenia sie i nauczania oraz
innych proceséw edukacyjnych.

EPI2_WO03 Ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze o wspoétczesnych | P7S_WG A.1.W2,
kierunkach rozwoju pedagogiki, w tym pedagogiki
zdolnosci jako jej subdycypliny, nurtach i systemach
pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania oraz rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci w pedagogice (w tym
w pedagogice zdolnosci jako jej subdyscyplinie).

EPI2_WO04 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka P7S_WK B.1.W2.

w cyklu zycia w aspekcie psychologicznym, jak
i spotecznym oraz kulturowym, stanowigcg podstawe
projektowania i realizacji dziatalnosci edukacyjnej.

EPI2_WO05 Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur P7S_WG B.2.W.3
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, jak tez
réznych srodowiskach wychowaweczych, ich specyfice
i procesach w nich za-chodzacych, istotnych z punktu
widzenia proce-sow edukacyjnych.

EPI12_WO06 Ma rozszerzong i uszczegétowiong wiedze o strukturze P7S_WK B.2.W.1
i funkcjach systemu edukacji. 0.1.1.W.8,;

0.1.1.W.9,;
0.1.1.W.10.

EPI12_WO07 Ma uporzgdkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach | P7S_WG B.2.W.2,;
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, B.1.W.5.
kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, dziatalnosci 0.1.1.W.3,;
zawodowej nauczy-cieli. 0.1.1.W.11.

EPI2_WO08 Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat P7S_WK A.2.W6.
projektowania i prowadzenia badan w pedagogice ze
szczegblnym uwzglednieniem metod badan stosowanych
w naukach spotecznych; zna zasady i normy etyczne
zwigzane z realizacjg badan.

EPI2_WO09 Ma pogtebiong i stale aktualizowang wiedze z obszaru P7S_WG A.2.W3,;
informatyki, w szczegdlnosci na temat komputerdw, A.2.W5.
urzadzen mobilnych oraz robotéw edukacyjnych,
programowania oraz obstugi pro-gramoéw uzytkowych.
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EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol efektu Symbol Symbol efektu
kierunkowego EFEKTY KIERUNKOWE efektu z PRK | ze standardu*
Absolwent/absolwentka
kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki Il stopien

EPI2_W10 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacy zadan P7S_WG A.1.W1,;

zawodowych pedagoga szkolnego P7S_WK A.1.WS5,;
D.1.W1,;
D.2.W1,;
D.2.W2,;
D.2.W3.
0.1.1.W.4,;
0.1.1.W.5;
0.1.1.W.12,;
0.1.1.W.7,;
0.1.1.W.13.

EPI2_W11 Zna specyfike pracy nauczyciela informatyki, w tym P7S_WG E.1.W4;
metodyke przedmiotu oraz potrzebe statego doskonalenia E.1.W8.
warsztatu pracy.

EPI2_W12 Zna zasady i metody pracy dydaktycznej, opiekunczej P7S_WG;P7 | C.W6.;

i wychowawczej z uczniem uwzgledniajacej jego S_WK E.1.W2,;

réznorodne potrzeby i uwarunkowania rozwoju. E.1.W3,;
E.1.W5,;
E.1.W7.;
E.1.W13,;
E.1.W15,;
D.1.W3,;
D.1.W5,;
D.1.W8.;
D.1.W10.;
D.1.W11,;
D.1.W15.

EPI2_W13 Ma uszczegdtowiong wiedze na temat fundamentalnych P7S_WK A.2.W2,
dylematéw wspdtczesnej cywilizacji (w tym dylematéw
etycznych), osadzong w kontekscie wyzwarn i zadan dla
edukacji.

EPI2_W14 Ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, P7
prawnych i etycznych uwarunkowan réznych rodzajow
dziatalnosci pedagogicznej, w tym tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci; zna zasady zarzadzania
zasobami wtasnosci intelektualnej.

UMIEJETNOSCI
(potrafi)

EPI2_U01 Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng P7U_UW A.1.U.2.

z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin 01.2.U.3.
w celu analizy ztozonych problemdw edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,

pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania

i projektowania dziatan praktycznych.

EPI2_U02 Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, P7U_UW A.1.U.1;
wyszukiwania i przetwarzania informacji na te-mat zjawisk B.1.U1,;
spotecznych przy uzyciu réznych zrédet i interpretowania B.1.U2,;
ich z punktu widzenia problemoéw edukacyjnych B.1.U6.;

i wychowawczych. B.2.U6.;
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B.3.Ul,;
B.3.U2,;
B.3.U3,;
B.3.U4.;
B.3.U6.
01.2.U.3;
0.1.2.U.1;
0.1.2.U.11.

EPI2_UO03 Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia P7U_UW A.1.U.4.
orientacje w metodologii badan pedagogicznych,
formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne
metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze;
opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan,
przygotowuje opracowania poprawne pod wzgledem
jezykowym.

EPI2_U04 Potrafi wybrac i zastosowac wtasciwy dla pedagoga P7U_UW; A.1.U.3,;
szkolnego i nauczyciela informatyki sposéb postepowania, | P7U_UO. A2.U.5,;
potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu .A.1.U.6;;
efektywnego wykonania dziatan edukacyjnych, A.1.U.8;
wychowawczych i opiekuniczych ucznidow, w tym ze E.1.U3,;
zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. E.1.U.2,;
Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych E.1.U.7,;
problemdéw pedagogicznych i prognozowac przebieg ich E.1.U.10;
rozwigzywania oraz przewidywadé skutki planowanych D.1.U.7,;
dziatah w obszarach praktyki pedagogiczne;j. D.1.U.8.;

D.1.U.9.;
E.1.U5.;
E.1.U4.
0.1.2.U.12.
0.1.2.U.3;
0.1.2.U.6.;
0.1.2.U.7;
0.1.2.U.2;
0.1.2.U.2;
0.1.2.U.4,;
0.1.2.U.5;
0.1.2.U.3;
0.1.2.U.8.

EPI2_UO05 Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, potrafi P7U_UW; C.U.1;
wtasciwie prezentowad witasne stanowisko, adekwatnie P7U_UO B.1.U3,;
reagowac w sytuacjach konfliktowych i stresujacych, B.1.U4.;
prowadzi¢ debate, dostosowaé sposdb komunikacji do B.2.U4.;
kompetencji od-biorcéw. B.1.U7.

EPI2_U06 Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych P7U_UW A.1.U.4.
kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami 0.1.2.U.15.
w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, rowniez korzystajgc z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych.
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EPI2_U07 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego P7U_WW
kierunku studidw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

EPI2_U08 Potrafi pracowac w zespole; przyjgc role lidera; P7U_UO C.U.2.
podejmowac dziatania integrujgce zespoty uczniowskie. D.1.U.6.

0.1.2.U.9.

EPI2_U09 Potrafi animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz P7U_UU A.1.U.7;
rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjnych oraz B.2.U7.;
wspieraé ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy D.1.U.10.;
i rozwijaé postawe twdrczg, a takze inspirowaé do dziatan D.1.U.5.
na rzecz uczenia sie przez cate zycie. 0.1.2.U.6,;

0.1.2.U.7,;
0.1.2.U.18.

EPI2_U10 Potrafi rozwigzywac ztozone problemy informatyczne, P7U_UW A.2.U.1;
integrujgc wiedze w tym zakresie, stosowac terminologie, A.2.U2,;
postugiwacd sie oprogramowaniem komputerowym, A.2.U5.
aplikacjami internetowymi, przygotowywac algorytmy, 0.1.2.U.15.
programowac w réznych srodowiskach programistycznych
i jezykach programowania, stosowaé rozwigzania
informatyczne w sytuacjach edukacyjnych

EPI2_U11 Umie w sposdb swobodny i Swiadomy korzystaé P7U_UW A.2.U6.

z Internetu, kierujac sie zasadami bezpieczenstwa
korzystania z sieci komputerowej, umie wymienic
zagrozenia i konsekwencje nieprzestrzegania tych zasad;
umie wyszukiwac, weryfikowac wiarygodnosc
znalezionych danych oraz prezentowac wtasne
opracowania z poszanowaniem praw autorskich.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

(jest gotow/gotowa do)

EPI2_KO01 Jest gotow/gotowa do pogtebiania swojej wiedzy P7U_KK E.1K8.

i umiejetnosci, do krytycznej analizy odbieranych tresci E.1K9.
oraz ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego. A1.K1.
B.2.K3.

EPI2_KO02 Docenia znaczenie nauki dla rozwoju jednostki P7U_KO E.2.K1.
i prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych, ma
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanych dyscyplin naukowych i budowania
warsztatu pracy, a w sytuacjach problemowych poszukuje
wiedzy eksperckie;j.

EPI2_KO03 Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli P7U_KK B.1.K1.
pedagoga i nauczyciela oraz gotowoscig do rozwijania A.1.K1.
dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu, bedac B.2.K4.
przekonanym o koniecznosci i doniostosci zachowania sie 0.1.3.K.1.
w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowe;.

EPI2_K04 Jest gotow/gotowa do dziatania w sposob przedsiebiorczy. | P7U_K 0.1.3.K.6.
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EPI2_KO05 Odznacza sie odpowiedzialnos$cig za whasne P7U_K; Al.K2.
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje P7U_KR B.3.K1.
i prowadzone dziatania oraz ich skutki, postepuje 0.1.3.K.2.
odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie
dziata¢, wyraza takg postawe w srodowisku i posrednio
modeluje to podejscie wsrdd innych.

EPI2_K06 Wykazuje wrazliwos$¢ na problemy spoteczne P7U_K; B.1.K2.
i edukacyjne, gotowos¢ do komunikowania sie P7U_KO; B.2.K1.
i wspdtpracy z otoczeniem oraz do aktywnego P7U_KK 0.1.3.K.7.
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych 0.1.3.K.4.
dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego, 0.1.3.K.3.
w tym oséb wymagajacych opieki, pomocy i szczegdlnej
troski.

EPI2_KO07 Jest gotow/gotowa oddziatywac na postawy ucznidéw P7U_KK; E.1.K8.
zZwigzane z rozwojem spotecznym i po-znawczym oraz P7U_KO E.1.K9.
nawykiem uczenia sie przez cate zycie z wykorzystaniem E.1.K5.
nowoczesnych technologii. D.1.K5.

C.K1.
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Prezentacja Uczelni

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnig o ponad
stuletniej tradycji. Powstata zinicjatywy idzieki staraniom Marii Grzegorzewskiej w 1922 roku.
Ministerstwo Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego podjeto wtedy decyzje o potaczeniu
Panstwowego Seminarium Pedagogiki Specjalnej oraz Instytutu Fonetycznego im. Jana Siestrzynskiego
— tak powotano Paristwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej (PIPS).

Misjg Akademii jest przygotowanie specjalistéw wykonujgcych zawody zaufania publicznego,
w duchu poszanowania godnosci cztowieka — niezaleznie od stopnia jego sprawnosci, ztroska
o przestrzeganie praw cztowieka, ze zrozumieniem i akceptacjg dla ludzkiej réznorodnosci, traktujac
niepetnosprawnosé jako niezbywalny element ludzkiej kondycji oraz promujac postawy wtgczajace.

Obecnie (poczatek roku akad. 2025/26) na wszystkich kierunkach APS, na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, studiuje blisko 4000 studentéw. Uczelnia prowadzi takze wiele
studiéw podyplomowych, w tym kwalifikacyjnych. W ramach programu Erasmus+ APS utrzymuje
kontakty z45 osrodkami zagranicznymi. Jednostki Uczelni aktywnie uczestniczg w realizacji
przedsiewzie¢ badawczych zobszaréw, takich jak pedagogika ipedagogika specjalna, atakze
psychologia, filozofia, socjologia, sztuka. Sposréd pieciu zgtoszonych przez Uczelnie dyscyplin
w ostatniej parametryzacji (2023) dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki otrzymata
kategorie A, pedagogika, psychologia i filozofia B plus, socjologia B.

Celem dziatalnosci Akademii jest ksztatcenie Swiattych i twérczych profesjonalistow, dbajgcych
zarébwno o rozwijanie witasnej osobowosci, zamitowan naukowych izawodowych umiejetnosci
praktycznych, troszczacych sie o wszechstronny rozwdj oséb isrodowisk, na rzecz ktérych beda
pracowac. Jako osrodek akademicki, APS ma ambicje wzbogacania swego potencjatu badawczego
i dydaktycznego, rozwijania badan podstawowych iaplikacyjnych oraz doskonalenia warsztatu
dydaktycznego. Uczelnia petni rowniez stuzebng role wobec srodowiska lokalnego, poszerzajac
systematycznie wachlarz ustug edukacyjnych iterapeutycznych, oferowanych zaréwno przez
nauczycieli akademickich, jak istudentow — wolontariuszy. Akademia aspiruje do roli centrum
wymiany mysli i idei w zakresie nauk spotecznych, zorientowanych na profesjonalne wspieranie ludzi
z réznego rodzaju trudnosciami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia i sytuacji spoteczne;.

Jednostkag prowadzacg kierunek pedagogika byt Wydziat Nauk Pedagogicznych APS, w skfad
ktorego wchodzit Instytut Pedagogiki. W wyniku wdrozenia Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zmienity sie warunki dziatania uczelni wyzszych. Do wazniejszych
zmian nalezg zasady finansowania uczelni (promujgce uracjonalnienie liczby studentow przypadajacych
na wyktadowce), reforma struktury Uczelni, nowe zasady oceny nauczycieli akademickich. Réwnolegle
odnotowujemy zmiany potrzeb spotecznych (m.in. wzrasta swiadomos¢ rdznorodnosci spotecznej
i wynikajgcych z tego wyzwan). Ewoluuje rynek pracy, co ma duze znaczenie dla naszych absolwentéw
(edukacja domowa, opieka nad osobami starszymi, inkluzja edukacyjna itd.). Akademia chce reagowac
na te zmiany poprzez doskonalenie procesu ksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych iwsparcia na rynku pracy osdb z niepetnosprawnosciami iinnymi zréznicowanymi
potrzebami, wtym zwigzanymi z przynaleznoscia do mniejszosci. Zauwazamy zmniejszanie sie
stabilnosci rodziny, zmieniajaca sie role szkoty w spoteczenstwie informacyjnym, ostabienie kondycji
psychicznej dzieci i mtodziezy, potrzeby zdrowotne, socjalne, edukacyjne i opiekuricze zwiekszajacej
sie liczby 0so6b starszych. Wraz ze zmiang struktury Akademii (rezygnacjg z wydziatéw na rzecz wzrostu
znaczenia Instytutow), jednostkg prowadzacy studia stata sie Akademia, a merytoryczny nadzér nad
studiami na kierunku pedagogika Zdolnosci i Informatyki sprawuje Instytut Pedagogiki.

W Instytucie funkcjonujg dwie katedry i dziesie¢ zaktadéw oraz Akademicka Poradnia Prawna:
Zaktad Historii Wychowania, Katedra Teoretycznych Podstaw Pedagogiki i Dyskursow Edukacyjnych,
Zaktad Kulturowych Podstaw Pedagogiki i Pedagogiki Ogdlnej, Zaktad Dydaktyki i Pedeutologii, Zaktad
Pedagogiki Medialnej, Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki, Zaktad Spotecznych Podstaw Rozwoju
Oswiaty, Zaktad Pedagogiki Spotecznej, Zaktad Psychopedagogiki Kreatywnosci, Zaktad Metodologii
i Pedagogiki Twdrczosci, Zaktad Wychowania Literackiego i Muzycznego, Zaktad Profilaktyki Spotecznej
i Pracy Socjalnej. Pracuje tu na petnym etacie 89 pracownikdw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,
wszyscy deklarujgcy dyscypline pedagogika jako obszar swoich badan.
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Misja Instytutu wpisuje sie w misje Akademii. Jest to przygotowanie rzetelnych specjalistéw,
tak naukowcéw, jak i praktykow, z obszaru edukacji formalnej i pozaformalnej, pracy socjalnej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz systeméw wspierania rozwoju cztowieka na réznych etapach jego
zycia, zgodnie z ideatami zréwnowazonego rozwoju. Specjalistéw, ktérzy umiejetnie wspotkonstruujg
wtaczajace, uniwersalnie zaprojektowane, sSrodowisko uczenia sie. S odpowiedzialni spotecznie oraz
kieruja sie wysokimi standardami etycznymi w zyciu osobistym, zawodowym i obywatelskim.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegotowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misj3 i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni
Misja Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej akcentuje profesjonalny

wymiar prowadzonych w niej studiéw oraz szczegdlng role spoteczng, jaka posiadajg zawody, do
ktérych studia te przygotowujg. Uzyty w Misji termin ,,zawody zaufania spofecznego” obejmuje
szerokg grupe profesji, ktérych wyrdznikiem jest niesienie wsparcia osobom go potrzebujgcym, samo
»wsparcie” jest zas definiowane m.in. poprzez ramy aksjologiczne praw cztowieka i praw obywatelskich,
idee réznorodnosci i zwigzane z nig dazenia inkluzyjne. Szczegdlng wage Uczelnia przywigzuje jednak
do ksztatcenia nauczycieli, Swiadoma ich wyjatkowej roli spotecznej zwigzanej z ksztattowaniem
mtodego pokolenia, budowaniem kapitatu spotecznego oraz wspieraniem rozwoju kompetencji
niezbednych we wspétczesnym swiecie.

Kierunek studiéw Pedagogika Zdolnosci iInformatyki (PZI) jest unikatowym w skali kraju
przedsiewzieciem edukacyjnym zorientowanym na nowoczesne ksztafcenie nauczycieli. Koncepcja
tego ksztatcenia zostata wypracowana na poczatku lat dziewieédziesigtych ubiegtego wieku, stanowigc
odpowiedZz na nowe wyzwania edukacyjne zwigzane zrozwojem spoteczenstwa informacyjnego
z jednej strony oraz gruntowaniem coraz wyrazniejszych trendéw w edukacji, wyrazajacych sie troska
0 zapewnienie opieki i wsparcia uczniom utalentowanym i zdolnym. Zatozono wéwczas, a pdzniejsza
praktyka zatozenie to w petni potwierdzita, ze informatyczne Srodki (wowczas komputery osobiste)
budzg szczegdlne zainteresowanie jednostek zdolnych, aracjonalne wykorzystanie tych srodkéw
otwiera przed nauczycielami zupetnie nowe mozliwosci ujawniania i rozwoju zdolnosci uczniéw. Wraz
ze zmiang uwarunkowan sprzetowych, programéw szkolnych, a takze zapotrzebowania spotecznego,
koncepcja programowa owczesnej specjalnosci prowadzonej na poczgtku w ramach kierunku
pedagogika specjalna, nastepnie pedagogika ulegata przeksztatceniom i doskonaleniu. Od roku 2021
nastgpita szczegdlnie znaczgca zmiana — specjalnos¢ Pedagogika informatyki i pedagogika zdolnosci
stopniowo przeksztatcata sie w odrebny kierunek studidéw o nazwie Pedagogika Zdolnosci i Informatyki
(Uchwata Senatu APS z dnia 28 kwietnia 2021). Dziatanie to nie tylko byto konieczne ze wzgledu na
przepisy dotyczgce standardéw ksztatcenia nauczycieli, ale takze stato sie naturalnym krokiem
w rozwoju waznej, potrzebnej ipopartej wynikami badan specjalnosci. Zmiana przepiséw data
formalny impuls do gtebokiej zmiany filozofii ksztatcenia na pedagogice w APS, wtym impuls
rozwojowy do usamodzielnienia sie merytorycznie do tego przygotowanych i dojrzatych specjalnosci,
takich jak PIZ. Pierwsi studenci tego kierunku rozpoczeli studia w roku akademickim 2021/2022.

Zaréwno sam proces dostosowywania do potrzeb spotecznych, jak tez cele ksztatcenia
i realizowany na tym kierunku program, znakomicie wpisujg sie kierunkowe zapisy Misji Akademii
Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej. S3 waznymi elementami dziatan jedynej w Polsce
uczelni, w ktérej podstawowg wartos¢ wyznaczajaca profile zainteresowan badawczych i ksztatceniowych
stanowi pedagogika specjalna, bedaca historycznie gtéwnym obszarem prowadzonego tu poznania
naukowego oraz edukacji. Wdrozenie do praktyki badawczej i edukacyjnej problematyki ucznidw
zdolnych wydatnie rozszerza klasycznie uksztattowany zakres pedagogiki specjalnej. Rozszerzenie to
obejmuje uczniéw przekraczajgcych in plus tzw. normy rozwojowe i jest praktyczng realizacjg tezy,
zgodnie z ktdrg uczniowi zdolnemu takze potrzebne jest specjalne podejscie w procesie edukacyjnym.
Tym samym studia z zakresu pedagogiki zdolnosci i informatyki sg wyrazem nowatorskiego odczytania
idei pedagogicznych Marii Grzegorzewskiej, patronki uczelni. Wskazany atrybut wyraznie koresponduje
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z misjg istrategig Uczelni, ktéra za kluczowy cel dziatania stawia sobie stawanie sie wiodgcym
osrodkiem akademickim, ksztatcgcym profesjonalistdw przygotowanych do podejmowania nie tylko
wyzwan wspotczesnosci, ale takze czaséw, ktére nadejda.

Powigzanie kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI) ze strategig APS jest oczywiste
takze poprzez fakt, ze wieloletnie doswiadczenia w rozwijaniu pedagogiki zdolnosci w powigzaniu
z nowymi technologiami przyczynity sie do sformutowania w nowej strategii mysli, aby Akademia
»..byta uczelnig poszukujacg talentéw irozwijajgcg kreatywnos¢ iwiedze, ksztatcgcg wysoko
wykwalifikowanych specjalistéw poszukiwanych na rynku pracy”.

Profesjonalne ksztatcenie na kierunku obejmuje dwa ujete w jego nazwie obszary: pedagogike
zdolnosci oraz pedagogike informatyki. Obszar pedagogiki zdolnosci w procesie przygotowania do
zawodu nauczycielskiego tgczony jest z ksztatceniem umiejetnosci przysposabiania do twdrczosci,
bowiem pedagogiem zdolnosci nazywamy tego, kto jest pedagogiem twodrczosci ijednoczesnie
wychowawcy dzieci i mtodziezy. Fundamentalnym zatozeniem pedagogiki twdrczosci, a wiec takze
pedagogiki zdolnosci, jest zatozenie nastepujgce: twoérczosé traktujemy jako rzemiosto. Sg tego
rzemiosta poszczegdlne rodzaje, jest tradycja, sg mistrzowie, pewna korporacyjnosé, sekrety profes;ji,
a takze reguty, ktére mozna podad i opisac oraz ich naucza¢. Oczywiscie tych, ktorzy tego pragng i sg
ku temu sposobni. Tak wiec — w sensie realizacyjnym — ideatem pedagoga zdolnosci jest mistrzostwo.
Ten rys dziatania pedagogicznego wysoko cenita Profesor Maria Grzegorzewska. W przypadku
studentéw charakteryzowanego kierunku obszarem formowania tego mistrzostwa jest informatyka.
Jest bowiem tak, ze praca z komputerem, czyli narzedziem wsparcia ludzkiego intelektu, stanowi
dogodny obszar do nabywania mistrzostwa oraz do formowania mistrzostwa a to dlatego, ze komputer
tworzy ogromne pole mozliwosci dokonan ijednoczesnie jest bezwzglednie wymagajacy — zada
umiejetnosci uchwycenia istoty rzeczy, formutowania dobrze okreslonych zadan, umiejetnosci doboru
wtasciwych srodkédw do ich rozwigzywania, urzeczywistnienia i — w koncu — weryfikacji oraz oceny
uzyskanych rezultatéw. Stad fuzja informatyki i pedagogiki zdolnosci.

Powyzsze konstatacje dowodzg, ze studia na ocenianym kierunku pozostajg w $cistym zwigzku
z misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, ktérej fundament ideowy stanowi
mys$l idziatalnos¢ patronki uczelni oraz jej wspotpracownikéw ikontynuatoréw. Ksztatcenie to
wypetnia przekonanie Marii Grzegorzewskiej dotyczgce niezbednosci dziatan na rzecz osdb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ale rozwija i poszerza te idee, wskazujac potrzebe specjalnych
oddziatywan wobec o0sdb zdolnych, uzdolnionych i utalentowanych. Program ksztatcenia eksponuje
wyrazany w misji uczelni gteboki humanizm, prowadzacy do wcielanych w zycie idei pomocniczosci
i pracy dla Drugiego, azwigzek z misjg uczelni wyraza sie przede wszystkim w ksztatceniu kadry
pedagogicznej — nauczycieli informatyki oraz pedagogéw szkolnych, troszczgcych sie o wszechstronny
rozwdj oséb i sSrodowisk, na rzecz ktérych beda pracowac. Ksztatcenie na kierunku wynika z zawartych
w misji humanistycznych idei rozumienia cztowieka, diagnozowania jego potrzeb i probleméw oraz
tworzenia adekwatnych strategii edukacyjnych i systeméw wsparcia. W kregu jego zainteresowania
jest cztowiek posiadajgcy réznorodne zdolnosci i uzdolnienia, a jednoczesnie potrzebujgcy pomocy,
aby tkwigcego w nim potencjatu nie zaprzepasci¢. Szczegdlne miejsce zajmuje w nim idea Marii
Grzegorzewskiej wskazujgca na twodrczos¢ jako narzedzie rozwoju osobistego. Edukacja na tym
kierunku odwotuje sie do idei siegania po adekwatne iskuteczne srodki oddziatywania, w tym
nowoczesne technologie, w dziataniach na rzecz rozwoju cztowieka. Specyfike ocenianego kierunku
wyraza fakt, Zze politechniczny aspekt ksztatcenia informatycznego wspodtistnieje z aspektem
humanistycznym, czynigc edukacje studentdw nowoczesng i odpowiadajgcg potrzebom wspoétczesnego
Swiata.
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Studia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI) sg dwustopniowe. Studia drugiego
stopnia sg kontynuacjg studidow pierwszego stopnia w APS, ale kierunek jest otwarty takze dla
absolwentéw studiéw pierwszego stopnia zinnych uczelni, ktérzy w ramach realizacji standardu
ksztatcenia do wykonywania zawodu nauczyciela osiggneli przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne,
zrealizowali czes¢ efektéw dydaktycznych niezbednych do prowadzenia zaje¢ wychowawczych oraz do
nauczania przedmiotu informatyka w szkole, a takze uzyskali uprawnienia do kontynuacji studidow
nauczycielskich na Il stopniu. Program studiéw umozliwia nabycie kompetencji sktadajacych sie na
przygotowanie do realizacji zaje¢ i przedmiotu, nadajacych uprawnienia do pracy w charakterze
nauczyciela — pedagoga szkolnego oraz nauczyciela informatyki w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej, zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 25 lipca 2019 w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 r. poz. 1450). Tym
samym ksztatcenie realizuje wskazane w misji postannictwo przygotowania sSwiattych itwdrczych
pedagogow, dbajacych jednoczesnie o rozwijanie wiasnej osobowosci oraz doskonalenie umiejetnosci
zawodowych, szczegdlnie warsztatu nauczycielskiego w zakresie informatyki, ktéra to dziedzina
wykazuje ogromng dynamike rozwoju. Ksztatcenie to wypetnia misje uczelni takze poprzez dbatos¢
o zwiekszanie jej potencjatu naukowego, korzystanie kadry akademickiej z aktualnych osiggnieé nauk
humanistycznych i spotecznych, ale przede wszystkim na drodze prowadzenia badan podstawowych
i aplikacyjnych, prowadzenia miedzynarodowej wspdtpracy naukowej, atakze zaangazowania
w proces tworzenia i wzmacniania $rodowisk naukowych i kreowania nowych wymiaréw ksztatcenia
pedagogicznego. Prowadzone zajecia majg scisty zwigzek z badaniami realizowanymi przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, uwzgledniajg dynamiczne zmiany szczegdlnie w zakresie
informatyki i dydaktyki wykorzystujgcej nowoczesne technologie.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI) uwzglednia cele
nakreslone w przyjetej Strategii rozwoju uczelni na lata 2021-2030 wyraznie akcentujgc Sciste
powigzanie miedzy prowadzonymi badaniami naukowymi a realizowang dydaktyka. Program ksztatcenia
wpisuje sie w cele strategiczne stanowigc odpowiedz na oczekiwania rynku pracy, a takze w zakresie
nawigzywania wspotpracy ze srodowiskiem zewnetrznym réwniez poprzez wdrazanie osiggnieé
naukowych do praktyki edukacyjnej interesariuszy. Takie cele operacyjne jak: ,stosowanie
nowoczesnych metod ksztatcenia z wykorzystaniem technologii informacyjnych” oraz , wzbogacanie
réznorodnosci form zajeé dydaktycznych, m.in. poprzez zajecia zindywidualizowane, tutoring, studia
przypadkéw, projekty” wpisujg sie w sposdb naturalny w program ksztatcenia na kierunku Pedagogika
Zdolnosci i Informatyki.

1.2.Zwigzek ksztatcenia z gtdwnymi kierunkami dziatalno$ci naukowej prowadzonej w uczelni
w dyscyplinie pedagogika

Kierunek Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZl) jest realizowany w Instytucie Pedagogiki
Akademii Pedagogiki Specjalnej. Ze wzgledu na swodj nauczycielski charakter, jest integralny
z dyscypling pedagogika. Ma to znaczenie w kontekscie faktu, ze w Akademii dziatalno$¢ naukowa
w dyscyplinie pedagogika deklaruje znaczgca grupa pracownikéw akademickich skupionych w trzech
instytutach (Instytut Pedagogiki, Instytut Pedagogiki Specjalnej, Instytut Wspomagania Rozwoju
Cztowieka i Edukacji), a takze ze wzgledu natozsamos$¢ uczelni, ktdrej historyczne korzenie tkwig
w powotanym w roku 1922 do istnienia przez Marie Grzegorzewskg Paristwowym Instytucie Pedagogiki
Specjalnej. Pracownicy Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Tworczosci (ZMiPT), tworcy koncepcji
ksztatcenia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, gtéwni realizatorzy zaje¢ dydaktycznych na
kierunku PZI, sg jednoczesnie pracownikami Instytutu Pedagogiki.
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Prowadzone w Akademii badania w oparciu o granty naukowe inaukowo-wdrozeniowe
realizowane w zespotach krajowych i miedzynarodowych, tworzone na tej podstawie publikacje
naukowe, organizowane konferencje i prowadzenie czasopism o profilu pedagogicznym, wskazujg na
wysoki potencjat dyscypliny pedagogika, oceniony w ostatniej ewaluacji dziatalno$ci naukowej,
zgodnie ze stosowang skalg, na kategorie B+. Osiggniecia w tym zakresie znajdujg odzwierciedlenie
w programie studiow na kierunku PZI w postaci efektdw dotyczacych wiedzy (z zakresu wielu
subdyscyplin wraz z wynikami najnowszych badan), umiejetnosci (w tym badawczych) oraz
kompetencji spotecznych (zwigzanych m.in. z uprawianiem nauki i jej popularyzacja).

Ponizej przedstawione zostang najwazniejsze osiggniecia naukowe pracownikdw uczelni
z ostatnich o$miu lat, majgce istotny zwigzek z realizacjg dydaktyki na kierunku PZI (wczesniej
specjalnosci PZI na kierunku pedagogika), ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny pedagogika.
Kategoria naukowa

W ewaluacji dziatalnosci naukowej za okres 2017-2021 Akademia uzyskata kategorie B+ dla
dyscypliny pedagogika, przy liczbie N = 149. Do oceny zgtoszono m.in. 753 artykuty, 93 monografie
i 857 rozdziatéw w monografiach, a takze 53 projekty badawcze.

Czasopisma uczelniane

Akademia jest miejscem, w ktérym prowadzone sg czasopisma o pedagogicznym profilu,
redagowane przez pracownikéw wskazanych uprzednio trzech instytutow:

1. ,Szkota Specjalna” http://www.szkolaspecjalna.aps.edu.pl/ (Instytut Pedagogiki Specjalnej)

2. ,Cztowiek-Niepetnosprawnosé-Spoteczenstwo”
http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/czlowiek-niepelnosprawnosc-spoleczenstwo/
(Instytut Pedagogiki Specjalnej)

3. ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” (Instytut Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukaciji)

http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/problemy-opiekunczo-wychowawcze/

4. “International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies” (Instytut Pedagogiki)
https://ijpint.com/
5. ,Edukacja Zawodowa i Ustawiczna” (Instytut Pedagogiki)

http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/edukacja-zawodowa-i-ustawiczna/

Nalezy zaznaczyé, ze sposrdd nich dwa sg szczegdlnie zastuzone dla dyscypliny pedagogika
i praktyki nauczycielskiej: liczaca sto lat
»Szkota Specjalna” http://www.aps.edu.pl/aktualnosci/jubileusz-100-lecia-szkoly-specjalnej/

oraz liczace ponad sze$édziesiat lat
»Problemy Opiekurczo-Wychowawcze”
http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/problemy-opiekunczo-wychowawcze/.

O rozwoju czasopism Swiadczy réwniez fakt, ze trzy z nich (,,Cztowiek Niepetnosprawnosc
Spoteczenstwo”, ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” oraz ,International Journal of Pedagogy,
Innovation and New Technologies”) uzyskaty dofinansowanie z Ministerstwa Edukacji i Nauki
w ramach programu ,ROZWQj czasopism naukowych”
http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/.

Czasopisma pedagogiczne sg platformg do publikowania wynikéw badan naukowych,
artykutéw teoretycznych i analiz praktycznych. Dzieki nim studenci mogg zapoznac sie z najnowszymi
osiggnieciami w dziedzinie pedagogiki, akadra naukowa prowadzaca ksztatcenie na kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki ma mozliwos¢ dzielenia sie swoimi badaniami.

Ze wzgledu na specyfike akredytowanego kierunku warto zaznaczy¢, ze w latach 2023-2025
wydane zostaty numery specjalne czasopism ,Szkota Specjalna” oraz ,Problemy Opiekunczo-
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Wychowawcze” dedykowane tematyce zdolnosci itwdrczosci pod redakcjg pracownikéow ZMiPT.
Artykuty zawarte w tych numerach wzbogacajg prace dydaktyczng ze studentami PZI. Numery
tematyczne mozna znalez¢ pod adresami:
POW Tom 625 Nr 10 (2023) https://czasopisma.aps.edu.pl/index.php/pow/issue/view/17
POW Tom 637 Nr 2 (2025) https://czasopisma.aps.edu.pl/index.php/pow/issue/view/204
Szkota Specjalna Tom 85 Nr 1 (322) (2024)
https://www.szkolaspecjalna.aps.edu.pl/media/ukingdbm/szs 1-24 on-line.pdf

Z kolei w czasopi$mie “International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies”

publikowane s liczne artykuty autorstwa pracownikéw IP, w tym ZMiPT, odnoszace sie do stosowania
nowych technologii w edukacji.

Strategiczne powigzanie ksztatcenia na kierunku z badaniami naukowymi w APS Ksztatcenie
na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZl), jest $ciSle powigzane z gtéwnymi kierunkami
dziatalnosci naukowej prowadzonej w Akademii Pedagogiki Specjalnej w dyscyplinie pedagogika, co
stanowi fundamentalny element realizacji misji uczelni oraz przyjetej Strategii Rozwoju APS na lata
2021-2030. Strategia ta, ukierunkowana na zapewnienie APS silnej pozycji w krajowe] przestrzeni
akademickiej, stawia na integracje dziatalnosci badawczej i dydaktycznej.

Kluczowe obszary powigzan, wspierajace realizacje celéw strategicznych Uczelni, obejmuija:

1. Oparcie programu studidw na aktualnych osiggnieciach naukowych i gtéwnych kierunkach badan:
Tresci ksztatcenia odzwierciedlajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie pedagogika i informatyka
oraz zakres dziatalnosci naukowej prowadzonej przez kadre akademicky, w szczegdélnosci
pracownikéw Instytutu Pedagogiki. Program studidow PZI, czerpigc z wielu subdyscyplin pedagogiki,
humanistyki i nauk spotecznych, uwzglednia wyniki najnowszych badan. Na studiach Il stopnia
wiedza jest pogtebiana w zakresie kluczowych zagadnien iwspotczesnych kierunkéw rozwoju
pedagogiki. Specyficzne przedmioty, np. ,Wspodiczesne Kierunki Badann nad Zdolnosciami
i Tworczoscig” na studiach Il stopnia PZI, bezposrednio wprowadzajg studentéw w aktualne
obszary zainteresowan badawczych kadry. Programy studidw | i |l stopnia PZI szczegétowo odnoszg
sie do podstaw teoretycznych i badawczych pracy z uczniem zdolnym i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, co jest zgodne z wizjg APS jako lidera w obszarze inkluzji i wsparcia.

2. Rozwijanie zaawansowanych kompetencji badawczych jako integralnej czes¢ ksztatcenia: Program
studiéw wyposaza absolwentdw w umiejetnosci niezbedne do prowadzenia badan naukowych
w obszarze pedagogiki. Studenci uczg sie metodologii badan, projektowania i realizacji wtasnych
projektéw badawczych, analizy danych, atakze krytycznej oceny wynikéw badan naukowych.
Rozwijana jest Swiadomos$é etycznego wymiaru badan i przestrzegania zasad etyki badawcze;j.
Seminaria dyplomowe na obu stopniach studiéw sg dedykowane rozwijaniu tych kompetencji. Na
studiach Il stopnia, znaczaca czes$¢, bo az 64% ogdlnej liczby punktéow ECTS, zdobywana jest
w ramach zajeé bezposrednio zwigzanych z prowadzong na uczelni dziatalnoscig naukows. Jest to
konkretny przejaw celowego angazowania i wtgczania studentéw w srodowisko naukowe oraz
rozwijanie ich potencjatu badawczego, co jest niezbedne do realizacji dziatania okreslonego
w Strategii stowami ,2.2.2. Wzmacnianie powigzania procesu ksztatcenia z prowadzonymi
w Uczelni badaniami naukowymi”.

3. Woykorzystanie dorobku publikacyjnego i czasopism naukowych w procesie dydaktycznym: Wyniki
badan naukowych prowadzonych w Uczelni znajdujg odzwierciedlenie w publikacjach isg
prezentowane na konferencjach. W ostatnich latach zostaly przeprowadzone przez ZMiPT
konferencje ,Zdolnosci itwodrczos¢ — nowe perspektywy badawcze irozwojowe” (2021);
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,Trajektorie rozwoju zdolnosci” (2023); ,Droga do mistrzostwa” (2025), ktére zaowocowaty nie
tylko wspodtpracg iintegracjg srodowiska akademickiego, ale takze publikacjami. Ponadto
czasopisma o profilu pedagogicznym wydawane przez uczelnie, w tym stuletnia ,Szkota Specjalna”
i ponad szesédziesiecioletnie ,Problemy Opiekuniczo-Wychowawcze”, stanowig platforme do
publikowania badan iartykutéw teoretycznych/praktycznych. Czasopisma te, czesto wspierane
finansowo przez Ministerstwo, sg wykorzystywane w pracy dydaktycznej, umozliwiajgc studentom
bezposredni dostep do najnowszych osiggnie¢ w dyscyplinie. Liczne publikacje oraz wystgpienia
konferencyjne pracownikéw tematycznie zwigzane z prowadzonymi przedmiotami zostaty
wykazane w dalszej czesci opracowania. Nalezy zaznaczy¢, ze w konferencjach oraz projektach
badawczych iwdrozeniowych uczestniczg (po stronie organizatoréw) studenci kierunku, co
zapewnia im dostep do wiedzy aktualnej, przektadajacej sie na praktyke oraz wyrabia w nich
umiejetnosci organizacyjne i pozycje w sSrodowisku.

4. Ksztattowanie postawy opartej na wiedzy naukowej i krytycznym mysleniu: Zgodnie z misjg Uczelni
i koncepcjg ksztatcenia absolwenta jako ,$Swiattego i twdrczego profesjonalisty”, program studiéw
podkresla znaczenie zdolnosci poznawania rzeczywistosci spotecznej z wykorzystaniem osiggniec
nauki. Studenci rozwijajg przekonanie o wartosci wiedzy naukowej w rozwigzywaniu probleméw
oraz postawe krytycznego ogladu rzeczywistosci i krytycznego stosunku do posiadanej wiedzy
i umiejetnosci. Zagadnienia te sg praktycznie realizowane przez liczne przedmioty zwigzane
z rozwijaniem potencjatu twodrczego i kreatywnego myslenia. Studenci uczg sie poszukiwania
wiedzy eksperckiej w sytuacjach problemowych. Ta postawa, zakorzeniona w badaniach
naukowych, jest kluczowa dla przysztych pedagogéw w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.

5. Synergia miedzy dziatalno$cig naukowaq idydaktyczng, wspierajaca rozwdj potencjatu uczelni:
Realizacja ambitnych zadan dydaktycznych, opartych na aktualnej wiedzy naukowej, tworzy
inspirujgce srodowisko dla rozwoju naukowego kadry akademickiej. Ksztatcenie na kierunku PZI,
poprzez zaangazowanie kadry w prowadzenie badan podstawowych iaplikacyjnych oraz
miedzynarodowg wspoétprace naukowsq, przyczynia sie do zwiekszania potencjatu naukowego
Uczelni. Wysoka ocena dziatalnosci naukowej dyscypliny pedagogika (kategoria B+) jest dowodem
tego potencjatu badawczego, ktdry bezposrednio przektada sie na jakosé i poziom oferowanego
ksztatcenia. Wiaczanie studentéw w proces zdobywania wiedzy i umiejetnosci badawczych na tak
znacznym poziomie (64% ECTS na |l st.) dodatkowo wzmacnia to powigzanie i wspiera wzrost
potencjatu naukowego Uczelni.

Podsumowujac, zwigzek ksztatcenia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI)

z dziatalnoscig naukowg APS wtej dyscyplinie jest strategicznie zaplanowany ikonsekwentnie

realizowany. Nie tylko program studiow jest gteboko zakorzeniony w badaniach i aktualnej wiedzy, ale

takze studenci sg aktywnie wtgczani w Srodowisko naukowe irozwijajg kluczowe kompetencje
badawcze. To wzajemne przenikanie sie sfery nauki i dydaktyki stanowi podstawe dla realizacji celéw

Strategii Rozwoju APS oraz umozliwia przygotowanie ,Swiattych itwodrczych profesjonalistow”

gotowych do sprostania wyzwaniom wspotczesnosci, zgodnie z misjg i wizjg Uczelni.

Prestizowe publikacje

Aktywnos¢ naukowg w dyscyplinie pedagogika obrazuje wykaz najwyzej punktowanych (120-
300) publikacji zgtoszonych przez autoréw/autorki zatrudnionych w momencie publikacji w Akademii
(nazwiska wyrdznione w tekscie pogrubieniem). W wykazie zostaty zamieszczone wytacznie publikacje
0s6b realizujgcych zajecia na kierunku PZI:
300 punktéw (1):
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Szempruch, J., Szymanski, M.J., Cieslinska, B., Potyrata, B. (2023). The School and the Teacher Facing
the Challenges of the Present and the Future. Vandenhoeck & Ruprecht Verlage, ISBN 978-3-7370-
1622-3, [E-Lib: 9783737016223], 155 s., 300 punktéw

140 punktéw (9):

1.

Augustyniak, K., Lesniak, M., Golan, M. P., tatka, H., Wojtan, K., Zdanowski, R., Kubiak, J. Z.,
Malek, K. (2024). Chemical Landscape of Adipocytes Derived from 3T3-L1 Cells Investigated by
Fourier Transform Infrared and Raman Spectroscopies. International Journal of Molecular
Sciences, 25, Article 22. https://doi.org/10.3390/ijms252212274

Augustyniak, K., Lesniak, M., tatka, H., Golan, M. P., Kubiak, J. Z., Zdanowski, R., Malek, K.
(2024). Adipose-Derived Mesenchymal Stem Cells» adipogenesis chemistry analyzed by FTIR
and Raman  metrics. Journal of Lipid Research, 65, Article 7 July.
https://doi.org/10.1016/].jIr.2024.100573

Dernowska, U., Gorecka, J., Ttusciak-Deliowska, A. (2023). Metafora jako sposdb badania
subtelnych elementdéw kultury szkoty: , szkota inna niz wszystkie” w uczniowskiej metaforze —
raport z badan. Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki
Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi Jozefowie, vol. 52, nr 3, s. 707-727,
DO0I:10.13166/jms/174348, 140 punktéw

Gajda, A., Omelanczuk, I., Wotowicz, A. (2023). Qualitative content analysis of school
textbooks based on European Gender Equality Index. European Educational Research Journal,
nr April, s. 1-10, DOI:10.1177/14749041231167985, 140 punktow, IF(2,4)

Handkiewicz, K., Druzbicki, M., Guzik, A., Stachura, A., Makiewicz, M. (2022). Perceptions of
Polish and German physiotherapists about their professional education and development:
a cross-sectional nonrandomized questionnaire cohort study. BMC Medical Education, nr 22,
Numer artykutu: 549, s. 1-11, DOI:10.1186/s12909-022-03619-w, 140 punktéw

Katowski, P., Zajgczkowska, M., Branowska, K., Olechowska, A., Siemieniuk, A., Dryll, E.,
Banasik-Jemielniak, N. E. (2023). Individual Differences in Verbal Irony Use: A Systematic
Review of Quantitative Psycholinguistic Studies. Metaphor and Symbol, 38, Article 1.
https://doi.org/10.1080/10926488.2022.2160253

Maciborski, K., Wysocka, K., Zelazowska-Byczkowska, K., Kleanthous, S., Wierzbicki, A. (2025).
Boosting Data Literacy: The Role of Al in Teaching Detection of Deceptive Charts. In: Cristea,
A.l., Walker, E., Lu, Y., Santos, O.C., Isotani, S. (eds) Artificial Intelligence in Education. AIED
2025. Lecture Notes in Computer Science(), vol 15877. Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-98414-3_7 (140 punktow)

Pitsyk, S., Mieczkowski, A., Golan, M. P., Wawrzyniak, A., & Kruszewska, J. S. (2020).
Internalization of the Aspergillus nidulans AstA Transporter into Mitochondria Depends on
Growth Conditions, and Affects ATP Levels and Sulfite Oxidase Activity. International Journal
of Molecular Sciences, 21, Article 20. https://doi.org/10.3390/ijms21207727

Zawieska, J., Obracht-Prondzynska, H., Duda, E., Uryga, D., Romanowska, M. (2022). In search
of the innovative digital solutions enhancing social pro-environmental engagement. Energies,
vol. 15, nr 14,2022, s. 1-18, 140 punktéw, IF(2,707)

120 punktéw (monografie — 35):

1.

Bienkowska, K.l. (2022). Holistyczna koncepcja wspierania procesu nabywania mowy przez
dzieci z uszkodzeniem stuchu w mikrosystemie rodzinnym — ,,Podréz doMowy”.Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-71-3, 344 s., 120 punktéw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Chmielewska, A., Czarkowska, M. (2023). Interdyscyplinarne dziatania wybranych stuzb
spotecznych w pracy z kobietami naduzywajgcymi alkoholu. Difin, ISBN 978-83-8270-173-9,
321s., 120 punktow

Czarkowska, M. (2021). Przeciwdziatanie przestepstwom popetnianym przez osoby bedgce pod
wpfywem alkoholu, Monografie Prawnicze. Wydawnictwo C.H. Beck, ISBN 978-83-8235-595-
6,172 s., 120 punktow

Lewandowska-Tarasiuk, E. taszczyk, J., Sliwerski, B. (2020). Pedagogika Serca. Wychowanie
emocjonalne XXI wieku. Wyd. 2 uzupetnione i rozszerzone. Wydawnictwo Difin, ISBN 978-83-
8085-546-5 250 s., 120 punktéw

Gardian-Miatkowska, R., Weremczuk, E., Przybysz-Zaremba, M. (2020). Specjalne potrzeby
edukacyjne w praktyce pedagogicznej. Wybrane obszary i rozwigzania. Wydawnictwo Adam
Marszatek, ISBN 978-83-8180-302-1, 227 s., 120 punktow

Kucharczyk, |., Gosk-Sobanska, U. (2023). Postawy nauczycieli placowek ogdlnodostepnych
wobec  uczniow  zdysleksjg. Wydawnictwo  Akademii  Pedagogiki  Specjalnej.
https://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/nowosci/izabella-kucharczyk-urszula-gosk-sobanska-
postawy-nauczycieli-placowek-ogolnodostepnych-wobec-uczniow-z-dysleksja/

Melonowska, J. (2023). Pisma Jakubowe. Religia i walka (pierwsze). Fundacja Augusta hr.
Cieszkowskiego.
http://katalog.nukat.edu.pl/lib/item?id=chamo:5682764&fromLocationLink=false&theme=n
ukat

Melonowska, J. (2020). Pisma machabejskie. Religia iwalka. Fundacja Augusta hr.
Cieszkowskiego. https://kronos.org.pl/ksiazki/pisma-machabejskie-religia-i-walka/
Melonowska, J. (2018). Ordo amoris, amor ordinis. Emancypacja w konserwatyzmie.
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej. http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/wykaz-
publikacji/melonowska-justyna-ordo-amoris-amor-ordinis-emancypacja-w-konserwatyzmie/
Kochanska, M. (2023). Pojecie czasu i jego wyrazanie w jezyku dziecka. Krakow: Impuls. ISBN:
978-83-8294-240-8, 120 punktéw

Konieczna Agnieszka: ,Nasza klasa”. Obrazy spotecznosci klas szkolnych: analiza empiryczna
wzoréw spotecznego uczestnictwa jej cztonkdéw, 2020, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-66010-76-5, 409 s., 120 punktéw

Konieczna Agnieszka: ,Nasza klasa”. Spoteczne zachowania przestrzenne ireguty dystansu
w spotecznosci klas szkolnych, 2019, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-
83-66010-37-6, 254 s., 120 punktow

Kwiatkowski, S.M. (2019). Pokolenie Y na wspodtczesnym rynku pracy — psychospoteczne
uwarunkowania startu zawodowego. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN
978-83-66010-24-6, 330 s., 120 punktéw

Lewandowska-Tarasiuk, E. Sliwerski, B., Kwiatkowski, S.M., Mydtowska, B., Licharski, J.Z.,
Paczoska, E., Pospiszyl, |., Pankowska, K., Pospiszyl, K., Bzowska, K. (2024). Romantyzm
w dyskursach pedagogiki kultury. Difin, ISBN 978-83-8270-324-5, 184 s., 120 punktéw
Makiewicz, M. (2019). Math & Art. Enactive representations in action in mathematical
education -research in action. Uniwersytet Szczecinski, ISBN 978-83-61747-03-1, 28 s., 120
punktow

Makiewicz, M. (2023). Math & Art. Look, it's math. STUDIO NOA, ISBN 978-83-66055-40-7,
79 s., 120 punktéw

Makiewicz, M. (2021). Math & art: wizualne drogi do reprezentacji symbolicznych pojec
matematycznych. Uniwersytet Szczecinski, ISBN 9788379725618, 28 s., 120 punktow
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Michalski, J. (2021). Horyzonty pedeutologii. Difin, ISBN 978-83-8270-037-4, 208 s., 120
punktow

Mikotajczyk, M., Stankowska, M. (2021). Aktywnos¢ zawodowa a macierzyristwo:
perspektywa matek matych dzieci. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-
83-66010-41-3, 275 s., 120 punktow

Nawrocka K., Zozula J. (2020). Funkcjonowanie 0séb z niepetnosprawnosciami w warunkach
izolacji penitencjarnej: studium pedagogiczno — prawne. Wyd. APS, Warszawa, 343 s., ISBN
978-83-66010-38-3, 120 pkt

Ostolska Magdalena: Szkoty waldorfskie w Polsce: konteksty, Zrédta, wspoétczesnos¢, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-42-0, 374 s., 120 punktow
Otrebski, W., Marianczyk, K., Amilkiewicz-Marek, A., Bienkowska, K.l., Domagata-Zysk, E.,
Kostrubiec-Wojtachnio, B., Papuda-Dolifnska, B., Pisula, E. (2022). Podrecznik metodyczny:
standardy przebiegu oceny funkcjonalnej oraz planowania wsparcia edukacyjno-
specjalistycznego w przypadku wystepowania nastepujgcych trudnosci: uszkodzenie stuchu,
dysfunkcja wzroku, specyficzne zaburzenia uczenia sie, zaburzenia rozwoju mowy i jezyka,
zaburzenia rozwoju intelektualnego, zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD), zaburzenia
zachowania i emocji. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtfa Il w Lublinie, ISBN 978-83-
8288-055-7, 239 s., 120 punktéw

Pietras, T., Mosiotek, A., Sipowicz, K., Witusik, A. (2024). Paradygmaty wspdfczesnej
psychiatrii. Wydawnictwo Continuo, ISBN 978-83-66987-09-8, 94 s., 120 punktéw

Sipowicz, K., Najbert, E., Podlecka, M., Pietras, T. (2022). Hipoterapia: historia, koncepcje,
przeglgd badan. Wydawnictwo Continuo, ISBN 978-83-66987-01-2, 112 s., 120 punktéw
Strutynska, E. (2022). Uwarunkowania dobrostanu zawodowego nauczycieli. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-83-6, 260 s., 120 punktéw

Szczupat, B. (2020). Bajki w biblioterapii dzieci imtodziezy z niepetnosprawnosciami.
Wydawnictwo Naukowe Semper, ISBN 978-83-7507-303-4, 100 s., 120 punktow

Szempruch, J., Cybal-Michalska, A., Szymanski, M.J., Sliwerski, B. (2024). Wyzwania i dylematy
uspoftecznienia edukacji. Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8294-281-1, 190 s., 120
punktow

Szymanski, M.J. (2021). Edukacja w zmieniajgcym sie spoteczeristwie. Difin, ISBN
9788366491656, 230 s., 120 punktéw

Szymanski, M.). (2024). Przysztos¢ edukacji — szkota przysztosci, Studia z Pedagogiki Szkoty.
Difin, ISBN 978-83-8270-284-2, 188 s., 120 punktow

Tanas, M., Kamola, M., Lange, R., Fila, M. (2019). Big Data w edukacji. CONTENT 1.0 — prototyp
aplikacji do analizy tresci internetu. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-
83-66010-29-1, 82 s., 120 punktéw

Ttusciak-Deliowska, A., Czyzewska, M. (2020). Tu chodzi o wspieranie mojego ucznia... czyli
studium teoretyczno-empiryczne o ocenianiu ksztattujgcym i klimacie szkofy. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-40-6, 355 s., 120 punktéw
Ttusciak-Deliowska, A., Dernowska, U. (2023). Kultura szkoty w modelu La Tefy Schoen
i Charlesa Teddliego. Inspiracje teoretyczne i badawcze. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-67721-13-4, [978-83-67721-14-1], 236 5., 120 punktow
Ttusciak-Deliowska, A. (2024). Gotowos¢ do agresji itendencje prospofeczne uczniow
o réznych doswiadczeniach z przemocq réwiesniczqg. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-67721-51-6, 246 s., 120 punktéw
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34.

35.

Ttusciak-Deliowska, A. (2021). Problem przemocy, znecania sie i wykluczenia réwiesniczego
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disaster — an ethical perspective. Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej. Organizacja
| Zarzgdzanie, Article 210. https://doi.org/10.29119/1641-3466.2024.210.6

Cigzela, H. (2024). Konflikt wokdt kwestii ekologicznych — zdynamizowanie ludzkiej
podmiotowosci czy preludium nieuchronnej zagtady? Perspektywa etyki odpowiedzialno$ci
globalnej. Studia Philosophiae Christianae, 60, Article 2.

https://doi.org/10.21697/spch.2024.60.A.20

Cigzela, H. (2023). Katastrofa ekologiczna — od prognozy do rzeczywistosci. Globalny problem
refleksji filozoficznej w polskim lustrze. Studia Philosophiae Christianae, 59, Article 1.
https://doi.org/10.21697/spch.2023.59.A.07

Cigzela, H. (2021). The Approach of the Exact Sciences and Philosophy Towards the Looming
Climate Change Disaster. Ruch Filozoficzny, 77, Article December.
https://doi.org/10.12775/RF.2021.032

Czyiewska, M., Duda, E., Perkowska-Klejman, A., Zawadzka, E. (2022). Competences of
academic tutors — research among participants of the project ,Masters of
Didactics”. Kwartalnik Naukowy Fides et Ratio, 50, Article 2.
https://doi.org/10.34766/fetr.v50i2.966

Kuruliszwili, S. (2024). Technologie generatywnej sztucznej inteligencji — nowe perspektywy
i nowe wyzwania edukacyjne. Forum Pedagogiczne, 14, Article 2.1.
https://doi.org/10.21697/fp.2024.2.1.10

Kuruliszwili, S. (2023). Sztuczna inteligencja jako narzedzie wspierajgce samoksztatcenie
i nauczanie. Wyjasnienie kluczowych pojeé¢, wektory wykorzystania. Edukacja Zawodowa
i Ustawiczna, Article 8. http://www.aps.edu.pl/media/3ughwgba/ezu_8 2023 _all.pdf
Lejzerowicz, M., Podstawka, K. (2020). Rozwijanie autorstwa wtasnego zycia w procesie
uczenia sie. Autoetnografia. Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja, Article 4.
https://nir.ipiss.com.pl/pl/aktualne-wydanie/nr-4-2020#item-98

Michalski, J. (2023). The Issue of the Educational Presence of Teachers at School. Horyzonty
Wychowania, 22, Article 63. https://doi.org/10.35765/hw.2023.2263.11

Mikotajewska, 1., Mikotajewska-Furmanek, A. (2023). (Non) aggressive, (non) violent
computer games — definitional challenges. Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 12.
https://czasopisma.ujd.edu.pl/index.php/EAT/article/view/1982

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 37


https://doi.org/10.17951/lrp.2025.44.3.41-59

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Granty

Stanek, K. (2025). Superwizja pracy socjalnej w obszarze wsparcia wobec wypalenia
zawodowego  wopinii  pracownikdéw  socjalnych. Social ~ Policy, 607,  Article 1.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0055.0949

Stanek, K., Palankiewicz-Mitrut, E. (2023). Wybory edukacyjno-zawodowe uczniéw/ uczennic
szkoét ponadpodstawowych. Szkota - Zawod - Praca, Article 25.
https://ojs.ukw.edu.pl/index.php/szp/article/view/1635/1702

Stanek, K. (2023). Superwizja w obszarze rozwoju kompetencji osobistych izawodowych
pracownikéw  stuzb  spotecznych. Edukacja Zawodowa i Ustawiczna, Article 8.
http://www.aps.edu.pl/media/3ughwgba/ezu 8 2023 all.pdf

Zajenkowska, A., Jasielska, D., Melonowska, J. (2019). Stress and Sensitivity to Frustration
Predicting Depression among Young Adults in Poland and Korea-Psychological and
Philosophical Explanations. Current Psychology, Article 38. https://doi.org/10.1007/s12144-
017-9654-0

Zawadka, J., Miekisz, A., Nowakowska, I., Plewko, J., Kochanska, M., Haman, E. (2021). Remote
learning among students with and without reading difficulties during the initial stages of the
COVID-19  pandemic. Education and  Information  Technologies, 26, Article 6.
https://doi.org/10.1007/s10639-021-10559-3

Wierzba-Bobrowicz, T., Krajewski, P., Tarka, S., Acewicz, A., Felczak, P., Stepien, T., Golan, M.
P., Grzegorczyk, M. (2021). Neuropathological analysis of the brains of fifty-two patients with
COVID-19. Folia Neuropathologica, 59, Article 3. https://doi.org/10.5114/fn.2021.108829

Projekty badawcze i badawczo-wdrozeniowe

Projekty pracownikdw mogg przyczyniac sie do aktualizacji programu ksztatcenia, bowiem

dokonane ustalenia oraz doswiadczenia zdobyte za sprawa realizacji tych projektéw stanowi¢ mogg

asumpt do wprowadzania nowych tresci odzwierciedlajgcych aktualne wyzwania itrendy

w pedagogice.
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Tabela 5. Projekty badawcze i badawczo-wdrozeniowe

Nazwa Instytucja . Termin ) ) ) Wa.rtoéé
Lp. T e || e Tytut projektu ] Kierownik / koordynator projektu prt:jz(:)ktu
1. | Doskonata Nauka MEIN Konferencja ,Zdolnosci i twdrczo$é. Nowe 01.06.2020- | dr hab. Joanna tukasiewicz 30 000
perspektywy badawcze i rozwojowe” 30.05.2022 | -Wieleba, prof. APS
2. | Doskonata Nauka MEIN Konferencja , Trajektorie rozwoju zdolnosci” | 14.01.2023- | dr hab. Joanna tukasiewicz 43 500
13.01.2025 | -Wieleba, prof. APS
3. | Doskonata Nauka MEIN Projekt ,Nauka w stuzbie rozwijania 01.10.2023- | dr Matgorzata Jabtonowska 168 250
talentéw, samorozwoju i ksztattowania 31.03.2025
motywacji mtodziezy”
4. | Doskonata Nauka MEIN Education and the challenges of the 2020-2021 | dr Ewa Dgbrowa 54 000
multicultural world — an interdisciplinary
perspective
5. | Doskonata Nauka MEiN Acceptance, Participation, Social Solidarity — | 2022-2023 | dr Ewa Dabrowa 84 687
Interdis. Challenges in Creating of
Community for All
6. | Doskonata Nauka MEiN Discourses of childhood and social education | 2022-2023 | dr Ewa Dagbrowa 50 254
7. | Wsparcie MNiSW Szkota na plus! — Elementy pedagogiki 2025 dr Ewa Dgbrowa 31073,72
studentow pozytywnej w polskiej szkole w oczach Mgr Maria Czubak
w zakresie uczniéw i nauczyciel
podniesienia ich
kompetencji
i umiejetnosci
8. | Erasmus+ UE “Learning through Gameplaying — on 02.12.2020- | mgr Mariusz Fila 714 054
inclusive approach” 01.04.2023
9. | Erasmus+ UE “Training of family members and guardians 01.02.2022- | mgr Mariusz Fila 1201 320
for inclusion of ageing adults with disabilities” 31.03.2024
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Wartosc

Lp. konkurl;lj/z::-?) gramo f:rr::xtt:lj‘:caa Tytut projektu r:::i;r:;i Kierownik / koordynator projektu prt:jz(:)ktu
10. | Erasmus+ UE “Digital Skills Development for 21st Century | 01.12.2022- | mgr Mariusz Fila 180 000
Special Education Needs Teachers” 28.02.2025
11.| POWER NCBIR Akademia Pedagogiki Specjalnej Uczelnig 2018.06.01 | dr Matgorzata Jabtonow-ska 473
Mtodego Odkrywcy -2019.09.30 920,00zt
12.| POWER NCBIR Harcerska Akademia Rozwoju 01.01.2019- | dr Marlena Grzelak-Klus 1059 282
Pedagogicznego (HARP) 31.03.2022
13.| POWER MNISW »Mistrzowie dydaktyki” — wdrozenie metody | 01.10.2020- | mgr inz. Matgorzata Kaminska 1194 800
tutoringu do praktyki uczelnianej 31.12.2022
14. | POWER NCBIR W nowe 100-lecie APS nowe do100sowania | 01.01.2020- | mgr Mariusz Fila 3909
31.12.2023 439,37
15.| POWER MEIN Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni 01.09.2022- | dr Marlena Grzelak-Klus 993 641
30.09.2023
POWER NCBIR Akademia Lideréw Oswiaty Szkoty Uczacej 1.12.2017- | dr Wioletta Dziarnowska 8643195
Sie. Projekt nr POWR.02.10.00-00-3010/17 30.11. 2019
i —3014/17 Zapewnienie dyrektorom i innym
osobom petnigcym funkcje kierownicze
w mazowieckich i swietokrzyskich szkotach
i przedszkolach wsparcia szkoleniowo-
doradczego w zakresie przywoédztwa
edukacyjnego w ksztatceniu kompetencji
kluczowych ucznidw poprzez system
placéwek doskonalenia nauczycieli”
16. | Miniatura 5 NCN Monitorowanie wypowiedzi — zZrédtem 2021-2022 | dr Matgorzata Korko 25000
zaktécen jezykowych?
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Nagrody i stypendia naukowe, organizacyjne oraz dydaktyczne

Jakos¢ dorobku naukowego pracownikdw Instytutu Pedagogiki, w tym Zaktadu Metodologii
i Pedagogiki Twdrczosci, wielokroé byta doceniana w Akademii oraz poza nia. Swiadczy o tym ponizsze
zestawienie przyznanych nagrdd, wyrdznien i zakoriczonych sukcesem procedur awansowych.

NAGRODY REKTORA

2017

Nagrody indywidualne naukowe Il stopnia
prof. Mirostaw Jézef Szymanski

2019

Nagrody indywidualne naukowe Il stopnia
mgr Mariusz Fila

Nagroda zespotowa naukowa | stopnia

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
dr Marta Mikofajczyk

dr hab. Maciej Tanas, prof. APS

Nagroda organizacyjna zespotowa | stopnia
mgr Mariusz Fila

dr Dorota Jankowska

dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS
Nagroda organizacyjna zespotowa Il stopnia
dr Matgorzata Jabtonowska

dr Sylwia Jaronowska

dr Lewandowska-Tarasiuk Ewa

dr hab. Danuta Uryga, prof. APS

dr Marta Wiatr

Nagroda organizacyjna zespotowa Il stopnia
dr Marlena Grzelak-Klus

dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS

2020

Nagrody indywidualne naukowe I stopnia

dr Dorota Jankowska

Nagrody indywidualne naukowe Il stopnia

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
mgr Mariusz Fila

Nagrody indywidualne naukowe lll stopnia

dr hab. Elzbieta Strutyriska-Laskus, prof. APS
prof. Mirostaw Jézef Szymanski

Nagrody indywidualne organizacyjne | stopnia
dr hab. Jan taszczyk, prof. APS

Nagrody indywidualne organizacyjne Ill stopnia
dr Ewa Dabrowa

Nagrody zespotowe naukowe Il stopnia
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dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
dr Mitosz Romaniuk

Nagrody zespotowe organizacyjne Il stopnia
dr hab. Helena Cigzela, prof. APS

Nagrody zespotowe organizacyjne Ill stopnia
dr Marlena Grzelak-Klus

dr Ewa Jakimowska

dr Dorota Jankowska

mgr Katarzyna Korbecka

dr Marta Mikofajczyk

2021

Nagrody indywidualne naukowe Il stopnia

dr Ewa Wisniewska

dr Katarzyna Stanek

Nagrody indywidualne naukowe Il stopnia

dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS
Nagrody zespotowe naukowe Il stopnia

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
dr Mitosz Romaniuk

Nagrody indywidualne organizacyjne Il stopnia
dr hab. Danuta Uryga, prof. APS

Nagrody indywidualne organizacyjne Ill stopnia
dr Matgorzata Jabtonowska

dr Ewa Dgbrowa

Nagrody zespotowe organizacyjne Il stopnia

dr Matgorzata Jabtonowska

dr Ewa Jakimowska

dr Dorota Jankowska

dr Jarostaw Janowski

dr Mitosz Romaniuk

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
Nagrody indywidualna dydaktyczna Ill stopnia
dr Magdalena Ostolska

dr Matgorzata Korko

2022

Nagrody indywidualne naukowe Il stopnia

dr Ewa Wisniewska

Nagrody indywidualne naukowe Il stopnia
prof. Stefan Kwiatkowski

prof. Mirostaw Jézef Szymanski

dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS
Nagrody indywidualna organizacyjne Il stopnia
dr hab. Danuta Uryga
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dr Ewa Dabrowa

Nagrody zespotowe organizacyjne | stopnia
dr Ewa Jakimowska

dr Dorota Jankowska

Nagrody zespotowe organizacyjne Il stopnia
dr Matgorzata Jabtonowska

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
dr Mitosz Romaniuk

Nagrody zespotowe organizacyjne Ill stopnia
dr Marlena Grzelak-Klus

dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS

dr Marta Wiatr

Nagrody indywidualna dydaktyczna Ill stopnia
dr Matgorzata Korko

Stypendium naukowe Rektora (2022-2023)
dr hab. Strutyniska-Laskus Elzbieta, prof. APS

2023

Nagroda indywidualna organizacyjna lll stopnia
dr Marta Mikofajczyk

dr Magdalena Ostolska

dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS

mgr Katarzyna Korbecka (nagroda indywidualna Ill stopnia za dziatalnos¢ organizacyjng w 2022 r.)

Nagroda zespotowa organizacyjna | stopnia
dr Ewa Jakimowska

dr Dorota Jankowska

dr Jolanta Zozula

Nagroda zespotowa organizacyjna Il stopnia
dr Marlena Grzelak-Klus

Nagroda zespotowa organizacyjna Ill stopnia
mgr Katarzyna Korbecka

Nagroda zespotowa dydaktyczna lll stopnia
mgr Dominika Bardzirska

dr Anna Réza Makaruk

2024

Nagrody indywidualne naukowe Il stopnia

dr hab. Elzbieta Strutyriska-Laskus, prof. APS
Nagroda indywidualna organizacyjna | stopnia
dr hab. Jan taszczyk, prof. APS

Nagroda indywidualna organizacyjna | stopnia
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS
Nagroda indywidualna organizacyjna Il stopnia
dr hab. Danuta Uryga, prof. APS

Nagroda indywidualna organizacyjna Il stopnia
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dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS

dr Ewa Lewandowska-Tarasiuk

dr Magdalena Ostolska

Nagroda zespotowa organizacyjna | stopnia
dr Marlena Grzelak-Klus

dr Ewa Jakimowska

dr Dorota Jankowska

Nagroda zespotowa organizacyjna Il stopnia
dr Matgorzata Jabtonowska

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
dr Anna Réza Makaruk

dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS

dr Maria Trzcinska-Krol

dr Jolanta Zozula

2025

Nagroda zespotowa Il stopnia organizacyjna

dr hab. tukasiewicz-Wieleba Joanna, prof. APS
mgr Korbecka Katarzyna

Nagrody indywidualne naukowe Il stopnia

dr Mitosz Romaniuk

Nagroda indywidualna organizacyjna Ill stopnia
dr Jolanta Zozula

WYROZNIENIA PANSTWOWE

2017

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski — Krzyz Komandorski Orderu Odrodzenia Polski
dr hab. Maciej Tanas, prof. APS — Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski
Dr Matgorzata Jabtonowska — Medal Komisji Edukacji Narodowej

2018

mgr Mariusz Fila — Brazowy Krzyz Zastugi

2020

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski — Nagroda Ministra

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS — Ztoty Krzyz Zastugi

dr Mitosz Romaniuk — Brgzowy Krzyz Zastugi

2021

dr Matgorzata Jabtonowska — Srebrny Krzyz Zastugi

dr Ewa Jakimowska — Medal Komisji Edukacji Narodowej

dr Dorota Jankowska — Medal Komisji Edukacji Narodowe;j

dr hab. Sergo Kuruliszwili — Brgzowy Krzyz Zastugi

dr Anna Réza Makaruk — Bragzowy Krzyz Zastugi

dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS — Medal Komisji Edukacji Narodowej
2022

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski — Medal Ztoty za Dtugoletnig Stuzbe.

dr Ewa Lewandowska-Tarasiuk — Medal Ztoty za Dtugoletnig Stuzbe
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2024
dr Anna Réza Makruk — Brgzowy Krzyz Zastugi
dr Jabtonowska Matgorzata — Medal Srebrny Za Dtugoletnig Stuzbe

INNE WYROZNIENIA

2017

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski — Doctor Honoris Causa Ukraina

dr hab. Maciej Tanas, prof. APS — Doctor Honoris Causa Ukraina

2018

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski — Nagroda Ministra. Odznaka Honorowa Zastuzonego dla Warszawy
2019

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski — Medal Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM. Nagroda Ministra
dr Lewandowska-Tarasiuk Ewa — Medal ,,Pro Patria”.

dr Karolina Zelazowska-Byczkowska — Laureatka Listy 100 Szerokiego Porozumienia na Rzecz
Umiejetnosci Cyfrowych 2019

2022

dr Marta Wiatr — Medal Komisji Edukacji Narodowej

dr Karolina Zelazowska-Byczkowska — Medal Komisji Edukacji Narodowej

dr Karolina Zelazowska-Byczkowska — Laureatka Listy 100 Szerokiego Porozumienia na Rzecz
Umiejetnosci Cyfrowych 2022

2023

dr Magdalena Ostolska — Medal Komisji Edukacji Narodowej. Nagroda

2025

dr hab. tukasiewicz-Wieleba Joanna, prof. APS — Sowa Akademicka kierunku Pedagogika Zdolnosci

i Informatyki

dr hab. Andrzej Cigzela, prof. APS — nagroda za catoksztatt pracy naukowo-dydaktycznej

Odznaczenia

= Medal ,Kostiantyn Uszyniski” przyznany przez Narodowag Akademie Nauk Pedagogicznych
Ukrainy za znaczace osiggniecia w dziedzinie nauk pedagogicznych i psychologicznych (dr hab.
Jarostaw Michalski, prof. APS);

= Medal Grigorija Skoworody Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy (dr hab.
Maciej Tanas, prof. APS);

= Medal ,Zastugi dla Ochrony Praw Dziecka Infantis Dignitatis Defensori” (dr hab. Maciej Tanas,
prof. APS);

= Lista 100 oséb, ktére w wybitny sposdb przyczynity sie do rozwoju umiejetnosci cyfrowych
w Polsce (laureat, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS);

=  Srebrny Medal Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy (dr hab. Jan taszczyk, prof.
APS);

= Doctor Honoris Causa Ukraina — dr hab. Jan taszczyk, prof APS.

NADANIE STOPNIA DOKTORA W DYSCYPLINIE PEDAGOGIKA

Lp. Imie i nazwisko Data nadania stopnia
Monika Rebizant 18.12.2019
2. Karolina Zelazowska-Byczkowska 19.12.2023
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NADANIE STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO W DYSCYPLINIE PEDAGOGIKA

Lp. Imie i nazwisko Data nadania stopnia
Joanna tukasiewicz-Wieleba 25.09.2019
Sergo Kuruliszwili 19.04.2023
Elzbieta Strutyriska-Laskus 24.04.2024

2.6. Sposoby wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu idoskonaleniu
programu studidw, jak réwniez w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
mozliwosci zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach

Program studiéw na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZl) w Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (APS) jest $cisle powigzany z dziatalnoscig naukowa prowadzong
w Uczelni, w szczegdlnosci w dyscyplinie pedagogika, co jest wyraznie akcentowane w koncepcji
ksztatcenia. Zwigzek ten odzwierciedla cele strategiczne APS. Opieka merytoryczna nad kierunkiem
sprawowana przez Instytut Pedagogiki oznacza, ze wyniki badan pracownikéw tej jednostki majg
szczegdlnie istotne znaczenie dla ksztattu programu studidw PZI. Program ten opiera sie na
najnowszych badaniach krajowych i zagranicznych, w tym realizowanych przez kadre APS.

Sposoby wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w programie studiéw PZl oraz
tworzenia mozliwosci zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach
obejmujg w szczegdlnosci:

e Aktualizacje iksztattowanie tresci programowych: Tresci ksztatcenia na kierunku PZI s3
dostosowane do najnowszych osiggnie¢ w obszarze pedagogiki, pedagogiki specjalnej,
informatyki oraz nauk STEM, a takze do wynikédw najnowszych badan, w tym prowadzonych
przez kadre Uczelni. Program studiéw odzwierciedla aktualny stan wiedzy w dyscyplinie
pedagogika oraz informatyka. Moduty programowe czerpig z dorobku nauk podstawowych
i pomocniczych dla pedagogiki, takich jak filozofia czy prawo. Na studiach Il stopnia, wiedza
jest pogtebiana w kluczowych obszarach dyscypliny, wtym w zakresie wspdtczesnych
kierunkéw rozwoju pedagogiki zdolnosci i nowoczesnych technologii

e Rozwijanie kompetencji badawczych: Program studiéw, zwtaszcza na Il stopniu, ktadzie duzy
nacisk na przygotowanie studentdw do prowadzenia badan w naukach spotecznych. Studenci
zdobywajg pogtebiong wiedze i umiejetnosci badawcze, w tym umiejetnosc:

— Analizy zjawisk spotecznych z wykorzystaniem osiggnie¢ nauki.

— Projektowania i prowadzenia badan.

—  Woykorzystywania narzedzi informatycznych do opracowywania danych badawczych.

— Formutowania wnioskéw, opracowywania i prezentowania wynikéw badan (takze
z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywania kierunkdw dalszych badan.

— Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

— Swiadomosci etycznego wymiaru badan i przestrzegania zasad etyki badawcze;j.

— Doceniania znaczenia wiedzy naukowej w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych.

e Udziat studentdw w badaniach naukowych i projektach:

— Seminaria dyplomowe na obu stopniach studidw sg miejscem, gdzie studenci pod
opieka kadry realizujg wtasne projekty badawcze, co stanowi bezposrednie wiaczenie
ich w dziatalnos$¢ naukowa.
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— Program studiow oraz Strategia Rozwoju APS stwarzajg mozliwosci udziatu studentéw
w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikéw Uczelni.

— Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w praktykach zawodowych, ktdre czesto
obejmujg obserwacje ianalize funkcjonowania placéwek, diagnozowanie potrzeb
uczniéw, analize dokumentacji (np. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych), co
rozwija ich umiejetnosci diagnostyczne ianalityczne zblizone do kompetencji
badawczych stosowanych w praktyce pedagogiczne;.

— Moduty ksztatcenia (np. modut przygotowania do wykonywania zadan pedagoga
zdolnosci) obejmujg zagadnienia zwigzane zdiagnostykg pedagogiczng, co jest
bezposrednio powigzane z badaniami stosowanymi.

e Wykorzystanie potencjatu naukowego kadry: Kadra dydaktyczna APS aktywnie prowadzi
badania podstawowe i aplikacyjne, realizuje granty, publikuje i uczestniczy w konferencjach.
Uczelnia posiada wysoki potencjat w dyscyplinie pedagogika. Ten dorobek i wyspecjalizowane
kompetencje zawodowe kadry sg bezposrednio wykorzystywane w procesie dydaktycznym,
wprowadzajgc studentéw w aktualne problemy badawcze idajagc dostep do najnowszej
wiedzy. Prowadzone zajecia na kierunku PZI majg Scisty zwigzek z badaniami realizowanymi
przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

e Ksztattowanie postawy ,Swiattego i twdrczego profesjonalisty”: Ksztatcenie na kierunku PZI,
zgodnie z misjg Uczelni, zorientowane jest na przygotowanie absolwenta jako ,Swiattego
i tworczego profesjonalisty”. Elementem tej charakterystyki jest zdolno$¢ do poznawania
rzeczywistosci spotecznej z wykorzystaniem osiggnie¢ nauki, umiejetnos¢ krytycznego
myslenia oraz krytycznego stosunku do posiadanej wiedzy. Program rozwija zdolnos¢ do
namystu nad wtasnym dziataniem, analizy ioceny sytuacji., kompetencje zzakresu
wykorzystania nowych technologii do prowadzenia badan (Al, Big Data, programy do analizy
danych ilosciowych ijakosciowych, przygotowanie informatyczne umozliwiajgce pisanie
wtasnych programow ,uszytych na miare” badan). Absolwenci sg przygotowani do
wykorzystywania wiedzy naukowej do rozwigzywania problemoéw.

Podsumowujac, zwigzek ksztatcenia na kierunku PZI z dziatalnos$cig naukowg APS jest gteboki
i wielowymiarowy. Polega na ciggtym transferze wynikéw badan do tresci programowych,
intensywnym rozwijaniu u studentéw kluczowych kompetencji badawczych, w tym metodologicznych,
analitycznych, informatycznych i etycznych, a takze na stwarzaniu konkretnych mozliwosci realnego
udziatu studentéw w dziatalnosci naukowej i badaniach poprzez seminaria dyplomowe, praktyki oraz
dzieki regularnemu pozyskiwaniu przez cztonkéw kadry, realizujgcej zajecia na kierunku, grantéw
naukowych, stwarzajgcych studentom przestrzen do udziatu w badaniach wspierajgc tym samym
przygotowanie ich do pracy opartej na dowodach naukowych i ciggtego rozwoju zawodowego.

Przyktadami konkretnych przedsiewzie¢ naukowych podejmowanych przez pracownikéw
zaangazowanych w prace na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki sa:
Miedzynarodowe i krajowe projekty badawcze i badawczo-wdrozeniowe:

e “Learning through Gameplaying — on inclusive approach” w ramach programu Erasmus+
(2020-2023; Zaktad Metodologii i Pedagogiki Twérczosci)

e ,Akademia Pedagogiki Specjalnej Uczelnig Mtodego Odkrywcy” (2017-2019; grant NCBIiR)

e ,Nauka w stuzbie rozwijania talentow, samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy”
(2024-2025; grant Ministra Edukacji i Nauki w ramach Programu ,Spoteczna odpowiedzialnos¢
nauki Il — Popularyzacja nauki”)
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Zagraniczne i krajowe publikacje, ktore majg bezposredni zwigzek zrealizowanym programem

ksztatcenia na kierunku PZI /(zostaty one wymienione przy okreslaniu dorobku naukowego):
Publikacje za 100 punktéw (15)

1.

10.

11.

12.

13.

Baum, A., tukasiewicz-Wieleba, J. (2023). Nadzieja na sukces isatysfakcja zzycia
utalentowanych sportowczyn isportowcéw. Studia Pedagogiczne. Problemy spofeczne,
edukacyjne i artystycznevol. 43, s. 669- 686. DOI:10.25951/12974

Baum, A., Trzcinska-Krdl, M. (2024). Students Attitudes Towards Artificial Intelligence and
Their Digital Competence. New Educational Review, Article special issue.
https://doi.org/10.15804/tner.2024.51.5.09

Baum, A., Trzcinska-Krdl, M. (2025). Pedagogical university students’ ethical attitudes and
competences regarding artificial intelligence: An empirical study. Multidisciplinary Journal of
School Education, 14, Article 1 27. https://doi.org/10.35765/mjse.2025.1427.14
Jabtonowska M., Wisniewska J. (2023). W poszukiwaniu klucza do efektywnosci ankietowych
badan online. Refleksje metodologiczne na podstawie wybranych badan witasnych.

International Journal of New Economics and Social Sciences, vol. 19, nr 3 (Special Issue), s.117-
134. DOI:10.5604/01.3001.0054.4361
Korko, M., Bose, A, Jones, A., Coulson, M., & de Mornay Davies, P. (2024). Do words compete

as we speak? A systematic review of picture-word interference (PWI) studies investigating the
nature of lexical selection. Psychology of Language and Communication, 28(1), 261-322.
https://doi.org/10.58734/plc-2024-0011

Korko, M., Coulson, M., Jones, A., & de Mornay Davies, P. (2023). The many facets of inhibitory

control and their role in syntactic selection. Language and Cognition, 16(2), 425-451.
https://doi.orq/10.1017/langcoq.2023.44

taszczyk, J. (2023). Guiding the development of gifted students — dilemmas and some
solutions. International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies, 10(2), s. 18-
23. https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.2785

Limont, W., tukasiewicz-Wieleba, J., Demianowska, A., Jabtonowska, M. (2022).

Overexcitability in children aged 8 and 9 in parents’ perception. Does sex matter?. Przeglgd
Badar Edukacyjnych, 36(1), s. 5-20. DOI:10.12775/PBE.2022.001

tukasiewicz-Wieleba, J., Baum, A. (2022). How do You picture a genius? Children's images of
outstanding people. Multidisciplinary Journal of School Education, 11(22), s. 27-48.
DO0I:10.35765/mjse.2022.1122.02

tukasiewicz-Wieleba, J., Gierczyk, M., Jaromin, E. (2022). Social Activity of Outstanding
Youths: SAPERE AUSO Scholarship Recipients. Multidisciplinary Journal of School Education,
11(22), s. 75-95. DOI:10.35765/mjse.2022.1122.04

tukasiewicz-Wieleba, J. (2023). Zaposredniczone S$rodki komunikacji w prowadzeniu
wywiadow jakosciowych. International Journal of New Economics and Social Sciences, 19(3)
(Special Issue), s. 135-151. DOI:10.5604/01.3001.0054.4362

Romaniuk, M.W., Niewiarowski, J. (2024). Selected Factors Determining the Adaptability of
the Gdansk School Under Sails Participants and Their Temperamental Correlates.
Multidisciplinary Journal of School Education, 13(1), s. 317-347,
http://dx.doi.org/10.35765/mjse.2024.1325.16

Romaniuk, M.W. (2021). The Role of Sail Training as a Factor Strengthening the Hardiness of
Extraordinary  Youth.  Przeglgd  Badan  Edukacyjnych, 1(32), . 179-192,
http://dx.doi.org/10.12775/PBE.2021.010
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https://doi.org/10.35765/mjse.2025.1427.14
http://dx.doi.org/10.5604/01.3001.0054.4361
https://doi.org/10.58734/plc-2024-0011
https://doi.org/10.1017/langcog.2023.44
https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.2785
http://dx.doi.org/10.35765/mjse.2024.1325.16
http://dx.doi.org/10.12775/PBE.2021.010

14.

15.

Tanas, M., Duda, E., Galanciak, S., Jankowska, D., Fila, M. (2023). The role of non-profit open
access journals in building the country’s scientific potential: Reflections on ten years of the
International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies experience. International
Journal of Pedagogy Innovation and New Technologies, 10(2), s. 7-12.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.2784

Trzcinska-Krél, M., Romaniuk, M.W. (2022). Opportunities, Possibilities and Limitations of the
Development of a Gifted Student During aPandemic in the Opinion of Parents.
Multidisciplinary Journal of School Education, 11(22), S. 97-116,
http://dx.doi.org/10.35765/mjse.2022.1122.05

70 punktow (20)

1.

10.

Baum, A., Trzcinska-Krdl, M. (2025). Artificial Intelligence in the Perception and Experience of
Students from a Pedagogical University. Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 44(2), s. 37-58.
DOI:10.17951/Irp.2025.44.2.37-58

Jabtonowska M., Wisniewska J. (2023). Rodzinna zabawa w kodowanie, czyli o roli rodzicéw
W rozwijaniu  zainteresowan i predyspozycji dzieci. Nauki o Wychowaniu. Studia
Interdyscyplinarne, 1(16), s. 220-237

Korko, M. (2023). Znaczenie wiedzy metodologicznej w ksztatceniu akademickim i przysziej
pracy zawodowej studentow kierunkéw pedagogicznych. Edukacja Zawodowa i Ustawiczna, 8,
269-300. http://www.aps.edu.pl/media/3ughwgba/ez

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2022). Akademickie relacje interpersonalne

w trakcie pandemicznej edukacji zdalnej w opiniach nauczycieli akademickich. Lubelski Rocznik
Pedagogiczny, 41(3), s. 67-81,

Romaniuk, M.W., Gierzyniski, J., Pietrzak, M., Zbrég, J. (2025). Integrating Technology in Social
Science Research: Emerging Trends and Ethical Considerations. International Journal of
Electronics and Telecommunications, 71(1), S. 171-179,
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2025.153559

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2022). Academic Lecturers Towards the Students'
Examining. Similarities and Differences of Stationary and Remote Exams in the Pandemic Era.

International Journal of Electronics and Telecommunications, 68(1), s. 63-68,
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2022.139849

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2020). Crisis Remote Education at The Maria
Grzegorzewska University During Social Isolation in the Opinions of Students. International

Journal of Electronics and Telecommunications, 66(4), S. 807-812,
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2020.135675

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2020). Crisis Remote Education at The Maria
Grzegorzewska University During Social Isolation in the Opinions of Academic Teachers.

International Journal of Electronics and Telecommunications, 66(4), s. 801-806,
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2020.135673

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2021). Crisis remote education from the
perspective of one-year experience of students. International Journal of Electronics and

Telecommunications, 67(2), s. 221-227

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2021). Crisis remote education from the
perspective of one-year experience of academic teachers. International Journal of Electronics
and Telecommunications, 67(2), s. 213-219

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 49


https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.2784
http://dx.doi.org/10.35765/mjse.2022.1122.05
http://www.aps.edu.pl/media/3ughwgba/ez
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2025.153559
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2022.139849
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2020.135675
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2020.135673

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2024). Generative Artificial Intelligence in the
teaching activities of academic teachers and students. International Journal of Electronics and
Telecommunications, 70(4), s. 1043-1048, http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2024.152092

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2022). Hybrid education in higher education on the

example of students' experiences in post-pandemic reality. International Journal of Electronics
and Telecommunications, 68(3), s. 497-504, http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2022.141266
Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2022). Hybrid education in higher education on the

example of academic teachers' experiences in post-pandemic reality. International Journal of
Electronics and Telecommunications, 68(3), S. 489-496,
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2022.141265

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2024). Information technology in teaching and

learning process at higher education institutions in students’ opinions. International Journal of
Electronics and Telecommunications, 70(3), S. 767-772,
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2024.149607

Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2024). Information technologies in higher

education teaching in the opinions of academic teachers. International Journal of Electronics
and Telecommunications, 70(3), s. 772-779, http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2024.149608
Romaniuk, M.W., tukasiewicz-Wieleba, J. (2022). Remote and Stationary Examinations in the
Opinion of Students. International Journal of Electronics and Telecommunications, 68(1), s. 69-
75, http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2022.139850

Romaniuk, M.W., Mika, P., Apanasewicz-Burcon, J., Duda-Maciejewska, E. (2025). Enhancing

research practices: digital technologies in the social sciences and practical tools for doctoral
students International Journal of Electronics and Telecommunications, 71(1), s. 181-188,
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2025.153560

Romaniuk, M.W., Szarfenberg, A., Pawtowska, |., Choszczyk, K. (2024). Doctoral Theses in the

Digital Age — ICT use by Social Sciences PhD Students of The Maria Grzegorzewska University.
International Journal of Electronics and Telecommunications, 70(1), s. 199-204,
http://dx.doi.org/10.24425/ijet.2024.149531

Trzcinska-Krdl, M. (2025). Student Safety as an Element of the High School Climate. Lublin
Pedagogical Yearbook, 44(3). https://doi.org/10.17951/Irp.2025.44.3.41-59
Trzcinska-Krél, M., Wisniewska, J. (2022). Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w trakcie edukacji zdalnej w $wietle badan sondazowych rodzicow. Lubelski Rocznik
Pedagogiczny, 41(4), s. 211-227. DOI:10.17951/Irp.2022.41.4.211-227

Konferencje naukowe, w tym z udziatem gosci zagranicznych:

»,Zdolnosci i twérczos¢. Nowe perspektywy badawcze i rozwojowe” w ramach grantu MNiSW
,Doskonata Nauka” (Zaktad Metodologii i Pedagogiki Twérczosci)

,Trajektorie rozwoju zdolnosci” wramach grantu MNiSW ,Doskonata Nauka” (Zaktad
Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci)

Seminarium ,,Droga do mistrzostwa” (Zaktad Metodologii i Pedagogiki Tworczosci)

Aktywnos¢ naukowa pracownikéw Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twodrczosci, do ktérej

zapraszani sg studenci kierunku, koncentruje sie na:

prowadzeniu badan naukowych oraz witgczaniu w nie studentéw PZI, np. zaangazowanie
studentdw PZI do prowadzenia badan fokusowych w ramach projektu ,Klimatyczna Mapa
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Szkét” realizowanego we wspdtpracy z WRE i BE; uczestnictwo studentéw w ewaluacji
projektu ,,Akademia Pedagogiki Specjalnej Uczelniag Mtodego Odkrywcy”.

e zachecaniu studentéw do wtasnych publikacji (Natalia tosak — przygotowanie artykutu
naukowego na podstawie badan do pracy dyplomowej, ztozenie do POW);

e organizowaniu konferencji naukowych iinnych wydarzed oraz tworzenie studentom
warunkéw do wiasnych aktywnosci naukowych (np. wygtoszenie referatu na konferencji —
Radostaw Pasterny), uczestniczenia w sesjach plenarnych oraz sekcjach tematycznych
konferencji i seminariéw naukowych; umozliwienie studentom z kofa naukowego prezentacji
wtasnych projektéw i pomystéw dydaktycznych;

e wdrazaniu studentdw z kofa naukowego do pisania i aplikowania do grantéw finansowanych
poza uczelnig (,Robotyka i myslenie projektowe — kreatywna informatyka dla klas 6-8"
w ramach programu ogtoszonego przez MNiSW ,Studenckie kota naukowe tworzg
innowacje”)

e prowadzeniu projektéw badawczo-wdrozeniowych i angazowanie studentdw w ich realizacje
i ewaluacje, np. projekt Nauka w stuzbie rozwijania talentow, samorozwoju i ksztattowania
motywacji mtodziezy” w ramach programu Nauka dla spoteczeristwa;

e opiece nad pracami dyplomowymi o charakterze empirycznym.

1.3. Zgodno$¢ koncepcji  ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Zagadnienie dostosowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Pedagogika Zdolnosci

i Informatyki (PZl) z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego znajduje w APS odzwierciedlenie

na trzech poziomach:
e praktycznej realizacji zapiséw ujetych w dokumentach wyznaczajacych kierunki rozwoju

Uczelni,

e sposobach konstrukcji planu i programéw ksztatcenia,
e sposobach realizacji ksztatcenia oraz kryteriach oceny jego rezultatow.

1. WSsrdd podstawowych dokumentdw wyznaczajgcych zasady funkcjonowania Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej miejsce szczegdlne zajmuje Strategia rozwoju Uczelni.
Z uwagi na szczegdlng misje Akademii, odpowiedZ na potrzeby otoczenia spotecznego stanowi
integralny element jej codziennej dziatalnosci, co wpisuje sie jednoczesnie w intensywnie
rozwijany w wielu krajach nurt dziatan okreslanych mianem spotecznej odpowiedzialnosci
uniwersytetu. Przejawem zaangazowania Akademii w refleksje idziatanie nad wtasng rolg
spoteczng sg dziatania rewidujgce okreslone rozwigzania organizacyjne, aich najwazniejszym
przyktadem jest proces aktualizacji Strategii Akademii. W ramach tego procesu jednym
z poddanych aktualizacji celéw strategicznych jest cel ,,Wspodtpraca z otoczeniem spotecznym”,
bedacy przedmiotem szczegdlnych analiz ze strony powotanego do tego celu zespotu, ztozonego
zréznorodnych interesariuszy  wewnetrznych  (nauczycieli akademickich, studentéw
i doktorantéw oraz pracownikéw administracji). Innym istotnym procesem zwigzanym z tematyka
wspotpracy z otoczeniem jest koncepcyjna praca nad reorganizacjg licznych ciat doradczych,
skupiajgcych interesariuszy zewnetrznych Uczelni (m.in. Rada Uczelni, Uczelniana Rada Praktyk,
Rada Konsultacyjna ds. Zrbwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, rady
interesariuszy powotane do istnienia w instytutach). Do zadan tych ciat nalezy:
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e opiniowanie rdznych aspektéw funkcjonowania APS, wtym m.in. zakresu aktywnosci
studentow,

e opiniowanie programow studiow,

e zgtaszanie propozycji zmian w programach studiéw,

e oferowanie studentom mozliwosci odbywania zawodowych praktyk pedagogicznych,

e stwarzanie studentom mozliwosci przeprowadzenia badan ipozyskania informacji
niezbednych do opracowywania prac dyplomowych.

Do uczestnictwa w pracach powotanych ciat zaproszono przedstawicieli réznych instytucji
(m.in. przedstawicieli $rodowiska naukowego, dyrektorow szkét iprzedszkoli, nauczycieli,
przedstawicieli Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty, Biura Edukacji m.st. Warszawy), ktérzy czynnie
biorg udziat w opiniowaniu dziatalnosci uczelni oraz planu i programu studiéw.

W trwajgcej od 1 wrzesnia 2024 r. kadencji, waga wspotpracy z otoczeniem znalazta réwniez
nie tylko symboliczny wyraz w przeksztatceniu funkcji jednego z prorektoréw Uczelni: stanowisko
Prorektora ds. Rozwoju zostato przeksztatcone w stanowisko Prorektora ds. Rozwoju i Wspétpracy
z Otoczeniem, ktérego celem jest m.in. rozwiniecie i wzmocnienie sieci wspdtpracy z réznymi grupami
partnerow spotecznych. Innym $wiadectwem charakteryzowanego procesu jest nadanie nowej
formuty stowarzyszeniu absolwentdw APS grupujgcemu bytych studentéw Uczelni, ktérzy stanowig
zrédto wartosciowych informacji o aktualnych potrzebach otoczenia spotecznego, w tym instytucji
bezposrednio zainteresowanych profilem zawodowym absolwentéw Uczelni zasilajgcych rynek pracy.

Specjalne znaczenie dla konsultacji rozwigzan programowych posiada uczestnictwo
przedstawicieli APS w pracach Warszawskiej Rady Edukacyjnej petnigcej funkcje opiniodawczo-
doradczg przy Prezydencie m.st. Warszawy. Zadaniem Rady jest m.in. wskazywanie kierunkéw dziatan
sprzyjajacych rozwojowi warszawskiej edukacji, aw jej sktad wchodzg przedstawiciele szkot
publicznych iniepublicznych, eksperci, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, rodzicow
i ucznidow. Szeroka reprezentacja spoteczna tego organu oraz praca jego zespotdw roboczych stanowi
dobre miejsce do konsultowania oraz weryfikacji przygotowywanych rozwigzan programowych.
Akademia Pedagogiki Specjalnej stanowi jeden z aktywniejszych podmiotéw reprezentowanych
w sktadzie Rady, czego dowodem chocby fakt, ze wiele jej posiedzen odbywa sie w murach naszej
Uczelni.

Pracownicy Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twodrczosci wspotpracujg z Biurem Edukacji
Urzedu m.st. Warszawy petnigc funkcje eksperckie (np. przy programie wspierania uzdolnionych WARS
i SAWA, stypendium SAPERE AUSO) oraz z Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno -Spotecznych
i Szkolen, realizujac dla nich wyktady, warsztaty, webinary. Dziatania te przektadajg sie na mozliwos¢
statej aktualizacji wiedzy o potrzebach szkoty oraz nauczycieli i zmianach w edukacji, co umozliwia
weryfikacje i uaktualnianie tresci programowych w ramach pracy ze studentami.

Sie¢ wspotpracy z partnerami spotecznymi Akademii posiada zaréwno swéj wymiar formalny,
jak i nieformalny. W pierwszym przypadku trzeba podkresli¢ rozlegtos¢ sformalizowanych kontaktow
z podmiotami krajowymi: Akademia posiada obecnie umowy z podmiotami, wérdd ktérych sg uczelnie,
instytuty badawcze, szkoty/placéwki, instytucje samorzgdowe, a takze organizacje pozarzagdowe (Liste
podmiotéw, z ktédrymi APS posiada sformalizowane umowy o wspodtpracy tworza: (por. Zatgcznik
umowy_o_wspolpracy_lista_podmiotow.pdf). Ponadto, pracownicy zaangazowani w prowadzenie
kierunku wchodzg w sktad innych niz wskazane gremiéw publicznych (Centrum Nauki Kopernik, NASK,
Centrum Innowacyjnej Edukacji). Sie¢ kontaktéw Akademii rozcigga sie takze poza granice kraju,
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obejmujac 45 uczelni i instytucji badawczych. Wykaz porozumier o wspdtpracy zamieszczony zostat
pod adresem:
https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/umowy-miedzynarodowe

2. Podstawami wyznaczajgcymi zardwno koncepcje ksztatcenia na kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki (PZl), jak i jej doskonalenia, sg potrzeby szkét oraz innych placéwek edukacyjnych.
Potrzeby te wydatnie rzutowaty na sposéb przygotowania planéw i programdw ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz nadal stanowig fundament statej aktualizacji i dostosowywania
programow studiowania do zmian zachodzgcych w Srodowisku edukacyjnym. W procesie tym
biorg udziat interesariusze wewnetrzni, jak rowniez zewnetrzni. W zakresie ustalen prowadzonych
wewnatrz uczelni koncepcje ksztatcenia konsultowano z catg planowang do prowadzenia zajeé
dydaktycznych kadrg, studentami ostatnich lat studidéw, samorzadem studenckim,
poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz wtadzami Akademii. Szczegdlng role
odgrywa tu Senacka Komisja ds. ksztatcenia i spraw studenckich, ktérej kompetencje obejmujg
m.in. ocenianie oferty dydaktycznej uczelni, badanie poziomu jakosci ksztatcenia a takze
zgodnosci programéw ze standardami ksztatcenia oraz potrzebami spotecznymi, jak réwniez
dokonywanie analizy wnioskdw o uruchamianie kierunkdw studiéw. Program studidw zostat
rowniez pozytywnie zaopiniowany przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentéw. Przy
opracowywaniu tresci wybranych przedmiotéw udziat brali przedstawiciele funkcjonujgcych na
terenie Warszawy szkot publicznych i niepublicznych réznego szczebla. Programy studidow byty
opiniowane réwniez przez Rade Uczelni obecnie Rade Interesariuszy. Przytoczone tu dziatania
przyniosty efekt w postaci uformowania programu ksztatcenia nauczycielskiego, ktérego realizacja
prowadzi do uzyskania wartosciowego i twdrczego zawodu oraz —co nie bez znaczenia — uzyskania
interesujgcej i zacnie wynagradzanej pracy.

Niezaleznie od wymienionych dziatan Akademia, a wiec takze jednostki odpowiedzialne za
prowadzenie kierunku, jest nieformalnym partnerem wielu réznorodnych podmiotdéw, tworzac w ten
sposéb srodowisko wspotpracy sprzyjajace aktualizowaniu wiedzy o potrzebach edukacyjnych
potencjalnych kandydatéw na studia oraz pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem
absolwentéw kierunkéw pedagogicznych. Za mediatoréw w tym procesie mozna uznac¢ dwa podmioty
Scisle zwigzane z dziatalnoscig Akademii, cho¢ z niej formalnie wyodrebnione — Fundacje im. Marii
Grzegorzewskiej oraz Centrum Transferu Wiedzy APS (spotka z 0.0.).

W nurt dziatan ukierunkowanych na rozwijanie wspoétpracy z otoczeniem spotecznym wiaczony
jest rowniez Instytut Pedagogiki, ktory realizuje obecnie umowy partnerskie z podmiotami, wsrdd
ktorych s3 zaréwno instytucje publiczne (wiecej informacji:
https://www.aps.edu.pl/instytuty/instytut-pedagogiki/wspolpraca-instytutu-pedagogiki-z-

instytucjami-publicznymi/), instytucje naukowe (wiecej informacji:

https://www.aps.edu.pl/instytuty/instytut-pedagogiki/wspolpraca-instytutu-pedagogiki-z-

instytuciami-naukowymi/), jak i organizacje pozarzagdowe (wiecej informacji:

https://www.aps.edu.pl/instytuty/instytut-pedagogiki/wspolpraca-instytutu-pedagogiki-z-

organizacjami-pozarzadowymi/).

3. Szczegdlnie wartosciowych przestanek dla dostosowania programu studiéw na kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI) dostarcza praktyka realizacji ksztatcenia, a w tym zakresie
stopied powigzania nauczycieli akademickich zinstytucjami edukacyjnymi oraz badanie losow
absolwentéw  kierunku. Ws$réd pracownikéw  naukowo-dydaktycznych  wielu posiada
doswiadczenia w pracy na stanowiskach nauczycieli szkét podstawowych lub ponadpodstawowych,
a niektdrzy to aktualni pracownicy placéwek edukacyjnych i wychowawczych. Bezposredni zwigzek
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z aktualnie realizowang praktyka pedagogiczng umozliwia biezagce dostosowywanie tresci
ksztatcenia do potrzeb wspétczesnej szkoty. Jest to okolicznosé szczegdlnie wazna w przygotowaniu
nauczycieliinformatyki, ze wzgledu na szybki rozwdj tej dziedziny. Ponadto wazng przestankg oceny
zgodnosci koncepcji ksztatcenia na akredytowanym kierunku z potrzebami spotecznymi jest fakt
duzego zapotrzebowania na nauczycieli informatyki oraz szkolnych pedagogéw zdolnosci w kraju.
Potwierdzenie tego zapotrzebowania znajdujemy w funkcjonowaniu Biura Karier APS oraz
rezultatach monitorowania loséw absolwentéw. Monitoring ten dokonywany jest poprzez
utrzymywanie bezposredniego zwigzku z absolwentami.

Wspdtpraca zotoczeniem spotecznym w zakresie opiniowania programéw studiow jest
procesem ciggtym i dynamicznym, ktéry pozwala na adaptacje do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy ioczekiwan pracodawcéw. Nieformalnym, lecz cennym sposobem ustalania adekwatnosci
i przydatnosci oferowanego programu studiéw sg rozmowy ze studentami. Nieformalne gromadzenie
informacji na ten temat pozwala na okreslanie pozgdanych kierunkdw zmian.

Sylwetka absolwentki/absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent/ka studiéw pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki
jest przygotowana/y do wykonywania zadan zawodowych, polegajgcych na wspieraniu osdéb, grup
i Srodowisk w osigganiu celéw rozwojowych odpowiadajgcych ich mozliwosciom, z uznaniem ich
petnej podmiotowosci iz szacunkiem dla rdznorodnosci. Absolwent/ka uzyskat/a kompetencje
pedagogiczne ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji informatycznej oraz umiejetnosci
identyfikowania i wspierania zdolnosci uczniéw. Posiadane kompetencje informatyczne i pedagogiczne
pozwalajg na znalezienie zatrudnienia w zawodach: zwigzanych znauczaniem informatyki,
z mozliwosciag pracy jako jako wyktadowca na kursach (edukator, trener) (kod uprawnien® 235915);
instruktor technologii informatycznych (kod uprawnien 2356), nauczyciel technologii informatycznych
w placéwkach pozaszkolnych (kod uprawnien 235601), egzaminator on-line (kod uprawnien 235902),
dydaktyk multimedialny (kod uprawnien 235901). Ponadto wiedza i umiejetnosci z obszaru szeroko
rozumianej informatyki umozliwiajg prace w takich zawodach jak: administrator stron internetowych
(kod uprawnien 351401), projektant stron internetowych (webmaster) (kod uprawnien 351404),
operator sieci i systeméw komputerowych (kod uprawnien 513). Poza tym zdobyte kompetencje
pedagogiczne z uwzglednieniem pedagogiki zdolnosci i pedagogiki twdrczosci umozliwiajg prace
w zawodach: pedagog animacji kulturalnej (kod uprawnien 235911), animator czasu wolnego
miodziezy (pracownik mtodziezowy) (kod uprawnien 235916). Nalezy zaznaczy¢, ze absolwent/ka
studidw | stopnia jest przygotowany/a do pracy w pozaszkolnych placowkach edukacyjnych, firmach
komercyjnych w branzy szkoleniowej, fundacjach, placéwkach upowszechniania kultury, Swietlicach
itp. Zdobyt/a uprawnienia do podjecia ksztatcenia na studiach Il stopnia, a po ukoniczeniu studiow
z zakresu pedagogiki i edukacji informatycznej uzyska petne kwalifikacje nauczycielskie do nauczania
przedmiotéw informatycznych w szkotach oraz realizacji obowigzkéw pedagoga szkolnego.

Dzieki studiom |stopnia na kierunku PZI absolwent/ka zdobyt/a wiedze merytoryczng
i metodyczng w zakresie edukacji informatycznej oraz w zakresie pedagogiki zdolnosci opanowang na
poziomie 6. Krajowych Ram Kwalifikacji.

Koncepcja ksztatcenia zbudowana na 2 filarach — edukacji informatycznej i pedagogice
zdolnosci zostata zrealizowana przez absolwenta/tka w ramach zaje¢ ujetych w modutach. Struktura

3 Wg Krajowego Standardu Kompetencji Zawodowych
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modufowa obejmuje: przygotowanie merytoryczne do nauczania informatyki, przygotowanie
merytoryczne do wykonywania zadan szkolnego pedagoga zdolnosci, przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne, przygotowanie dydaktyczne (w tym dydaktyke informatyki i dydaktyke pracy z uczniem
zdolnym) oraz modut ogdélnoakademicki, co zapewnia spdjne powigzanie ksztatcenia informatycznego,
pedagogicznego i kompetencji ogdlnych.

Pierwszy blok przedmiotow przygotowuje absolwenta/tke do efektywnego korzystania
z nowoczesnych technologii we wtasnym rozwoju oraz realizacji zaje¢ informatycznych z wykorzystaniem
komputeréw, urzadzenn mobilnych irobotéw edukacyjnych oraz aktualnego oprogramowania
edukacyjnego, biurowego, graficznego itp. Absolwent/ka zostat/a przygotowany/a do dostrzegania
i podejmowania zadan programistycznych irozwigzywania probleméw dzieki ksztatceniu myslenia
algorytmicznego, heurystycznego i komputacyjnego. Korzystajgc w sposdb swiadomy i odpowiedzialny
z zasobOow Internetu nauczyt/a sie bezpiecznego iwartosciowego funkcjonowania w Srodowisku
sieciowym, konstruowania materiatdw do edukacji zdalnej. Poznat/a takze mozliwosci wykorzystania
technologii we wsparciu 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Przygotowaniu merytorycznemu towarzyszyto przygotowanie metodyczne w zakresie edukacji
informatycznej dla réznych form ksztatcenia i roznych grup wiekowych odbiorcéw (od dzieci w wieku
przedszkolnym do pracy z osobami dorostymi, w tym seniorami). Absolwent/ka tego kierunku jest
w szczegblnosci przygotowany/a do realizacji zaje¢ informatycznych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia dzieci i mtodziezy. S3 to zajecia obejmujgce takie obszary jak: programowanie, robotyka,
praca w aplikacjach internetowych, grafika komputerowa. Oprécz nabywania umiejetnosci
informatycznych, ksztatcenie obieto podstawy wiedzy metodycznej dotyczacej projektowania
i wykorzystywania istniejgcych  rozwigzan  dydaktycznych w pracy zdzieémi imtodziezg,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa pracy z narzedziami ICT.

Drugim filarem ksztatcenia na kierunku Pedagogika Zdolnosci iInformatyki byty zajecia
merytoryczne i metodyczne z zakresu pedagogiki zdolnosci i pedagogiki twdrczosci. Wiedza z tych
obszaréw w pierwszej kolejnosci stymulowata studenta/tke do dziatan na rzecz rozwoju wtasnych
zdolnosci oraz kreatywnosci. Student/ka poznat/a modele zdolnosci, sposoby identyfikowania uczniow
zdolnych i wspierania ich w rozwoju. Poznat/a szkolne i pozaszkolne formy wsparcia uczniéw zdolnych.
Zostat/a przygotowany/a do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju potencjatu twdérczego uczniow
oraz postawy tworczej dzieki uczestnictwu w treningach twdrczosci i warsztatach. Zdobyt/a wiedze
dotyczaca specyfiki pracy z uczniami zdolnymi oraz nauczyt/a sie dostosowac zajecia do specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Jego/Jej wiedza zostata wzbogacona o tresci z zakresu ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego,
dydaktycznego oraz ogdlnoakademickiego, wspierajgcego efektywne studiowanie, a nastepnie
odpowiedzialne podejmowanie zadan zawodowych. Student/ka zdobyt/a podstawowg wiedze na
temat rozwoju i ksztatcenia ucznidw podczas zajec z pedagogiki, psychologii, biomedycznych podstaw
rozwoju. Posiada umiejetnos¢ analizy zjawisk i proceséw zachodzgcych w $wiecie m.in. dzieki zajeciom
z filozofii, socjologii, antropologii kulturowej. Ma elementarng wiedze dotyczacg systemu oswiaty oraz
pedagogiki specjalnej. Ma takze podstawowgq wiedze i umiejetnosci potrzebne do prowadzenia badan
w naukach spotecznych i jest Swiadomy/a ich etycznego wymiaru. Absolwent/ka studidw dysponuje
wiedzg o réznych srodowiskach wychowawczych, o strukturze i funkcjach systemu edukacji, celach,
podstawach prawnych, organizacji i funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, opiekunczych,
czy kulturalnych potrafi ocenié¢ przydatnosé typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych zrdéznymi sferami dziatalnosci pedagogicznej; ma podstawowg wiedze
o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, atakze o realizatorach tej dziatalnosci, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem dziatalnosci zawodowej nauczycieli. Ma wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej
i spotecznejoraz wiedze na temat projektowania sciezki wtasnego rozwoju; potrafi pracowaé w zespole
petnigc rézne role oraz ma elementarne umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

Ma ponadto elementarng wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy, o udzielaniu pomocy
przedmedycznej, o przedsiebiorczosci w sektorze edukacji, zna podstawowe przepisy inormy
dotyczace wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

Wiedza iumiejetnosci absolwenta/tki sg weryfikowane iwzbogacane w trakcie praktyk
w réznych instytucjach edukacyjnych, co zapewnia wszechstronnos¢ i elastycznosc ich dziatan.

Absolwent(ka) studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki to
osoba posiadajgca wiedze i umiejetnosci zaréwno w zakresie merytorycznym jak i metodycznym
w obszarach: edukacji informatycznej oraz pedagogiki szkolnej ipedagogiki zdolnosci, atakze
kompetencje spoteczne potrzebne w pracy pedagoga szkolnego inauczyciela przedmiotow
informatycznych. Absolwent(ka) uzyskuje unikatowe w Polsce umiejetnosci, tgczgce kompetencje
informatyczne i pedagogiczne (ze szczegdlnym naciskiem na kompetencje twdrcze), jest przygotowany(a)
do bycia nauczycielem przedmiotéw informatycznych wrazliwym na potrzeby uczniéw zdolnych oraz
doswiadczajgcych trudnosci lub do petnienia funkcji pedagoga szkolnego swobodnie korzystajgcego
z nowoczesnych technologii. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje sg opanowane przez absolwenta(tke)
na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Uzyskanie okreslonych wyzej kompetencji jest mozliwe dzieki realizacji blokow
przedmiotowych merytorycznych i metodycznych z obszaru pedagogiki, pedagogiki zdolnosci oraz
informatyki.

Pierwszym filarem ksztatcenia na kierunku sg zajecia merytoryczne i metodyczne z zakresu
pedagogiki zdolnosci i pedagogiki twdrczosci, a takze zajecia uwzgledniajgce specyfike pracy pedagoga
szkolnego. Wiedza z tych obszaréw w pierwszej kolejnosci stymuluje studenta(tke) do dziatan na rzecz
rozwoju wtasnych zdolnosci oraz kreatywnosci. Student(ka) poznaje modele zdolnosci, uczy sie
identyfikowac¢ ucznidw zdolnych iwspiera¢ ich w rozwoju. Poznaje szkolne ipozaszkolne formy
wsparcia ucznidw zdolnych. Jest gotowy(a) i kompetentny(a) do podejmowania dziatan na rzecz rozwéj
potencjatu twdrczego ucznidw oraz postawy tworczej. Ma wiedze dotyczacy specyfiki pracy z uczniami
zdolnymi oraz potrafi dostosowac zajecia do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw (do
posiadanych przez ucznidéw zdolnosci oraz doswiadczanych trudnosci). Posiada rozbudowane
kompetencje do pracy pedagoga szkolnego —zwigzane z diagnozg, terapig pedagogiczng i doradztwem
zawodowym. Jest przygotowany(a) do pomocy wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb ucznidw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych itrudnosci wychowawczych,
organizowaniu dziatan przeciwdziatajgcych zauwazonym problemom, prowadzenia prelekcji i dyskusji
na tematy wazne dla mtodziezy; informowania rodzicow i ucznidw o mozliwosciach i procedurze
uzyskania pomocy materialnej, wspoétdziatania z organami szkoty, policja, sgdami w przypadkach
wykroczen.

Jego (jej) wiedza jest wzbogacona o tresci z zakresu ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego,
dydaktycznego oraz kierunkowego, wspierajacego efektywne studiowanie, a nastepnie odpowiedzialne
podejmowanie zadan zawodowych nauczyciela. Student(ka) zdobywa i poszerza wiedze na temat
rozwoju i ksztatcenia ucznidw podczas zaje¢ z pedagogiki, psychologii. Ma rozszerzong wiedze
dotyczacg systemu oswiaty i organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w sektorze edukacji. Ma takze
pogtebiong wiedze i umiejetnosci potrzebne do prowadzenia badan w naukach spotecznych i jest
Swiadomy(a) ich etycznego wymiaru. Absolwent(ka) studiéw dysponuje wiedzg o réznych srodowiskach
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wychowaweczych, o strukturze i funkcjach systemu edukacji, celach, podstawach prawnych, organizacji
i funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, opiekuniczych, czy kulturalnych potrafi ocenié
przydatnosé typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi
sferami dziatalnosci pedagogicznej; ma wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, a takze
o realizatorach tej dziatalnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalno$ci zawodowej nauczycieli.
Ma wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej i spotecznej oraz wiedze na temat projektowania
sciezki wtasnego rozwoju; potrafi pracowac¢ w zespole petnigc rézine role oraz ma elementarne
umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem
i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

Kolejny blok przedmiotdw przygotowuje studenta(tke) w poszerzonym zakresie do
efektywnego korzystania z nowoczesnych technologii we wtasnym rozwoju oraz realizacji zajec
informatycznych z wykorzystaniem komputeréw, urzadzen mobilnych i robotéw edukacyjnych oraz
aktualnego oprogramowania edukacyjnego, biurowego, graficznego itp. Absolwent(ka) jest
przygotowany(a) do dostrzegania ipodejmowania zadan programistycznych irozwigzywania
probleméw dzieki zajeciom z zakresu programowania i modelowania informatycznego. Korzystajac
w sposob Swiadomy i odpowiedzialny z zasobow Internetu, mediéw spotecznosciowych, stosuje
narzedzia informatyczne do ksztatcenia zdalnego i organizacji pracy szkoty. Jest przygotowany(a) do
wykorzystania narzedzi Tl w opracowywaniu danych badawczych. Konstruuje pomoce dydaktyczne,
stosuje programy do obrdébki grafiki.

Przygotowaniu merytorycznemu towarzyszy przygotowanie metodyczne w zakresie edukacji
informatycznej dla réznych form ksztatcenia i réznych grup wiekowych odbiorcéw (od dzieci w wieku
przedszkolnym do pracy z osobami dorostymi). Absolwent(ka) tego kierunku jest w szczegdlnosci
przygotowany(a) do realizacji zaje¢ informatycznych w szkotach i pozaszkolnych formach ksztatcenia
dzieci i mtodziezy.

Wiedza i umiejetnosci absolwentdéw i absolwentek sg weryfikowane i wzbogacane w trakcie
praktyk w réznych instytucjach edukacyjnych, co zapewnia wszechstronnosc i elastycznosé ich dziatan.

Absolwent(ka) uzyskuje kwalifikacje do pracy w charakterze nauczyciela pedagoga szkolnego
o poszerzonych kompetencjach w zakresie opieki nad uczniem zdolnym oraz nauczyciela informatyki
w szkole podstawowej iponadpodstawowej. Moze takze znalezé zatrudnienie w placdwkach
edukacyjnych poza systemem oswiatowym, w tym swietlicach, placdwkach upowszechniania kultury,
a takze branzy szkoleniowej w firmach komercyjnych, fundacjach.

Studia na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki (PZI) przygotowujg absolwentke/
absolwenta do podejmowania dziatan pedagogicznych w sposdéb spetniajacy wysokie standardy
wytyczone przez Marie Grzegorzewska — Patronke Uczelni i tozsamy z celami okreslonymi przez nurt
pedagogiki humanistycznej. Dziatania te absolwent/tka podejmuje zatem w sposdb zaangazowany —
poszukujgc rozwigzan, stawiajgc czoto przeciwnosciom, twoérczy — generujgc oryginalne wizje
i nieszablonowe rozwigzania probleméw, refleksyjny — rozwijajgc zdolno$¢ do namystu nad wtasnym
dziataniem, krytyczny — pogtebiajgc zdolnos¢ do analizy ioceny sytuacji oraz odpowiedzialny —
wzmacniajac poczucie wptywu na ksztatt Swiata. Realizacje swoich zamierzed podejmuje we
wspotpracy z innymi profesjonalistami oraz blizszym i dalszym otoczeniem spotecznym, a relacje te
ksztattuje w oparciu o zaufanie i wspdlnote celéw. Majgc $wiadomos$é, ze stojgce przed nig/nim
wyzwania zawodowe wymagajg znacznych zasobdw osobistych, dba o ich stabilnos¢ i rozwéj, buduje
swojg profesjonalng samoswiadomos¢ i potencjat biograficzny.

Uzyskanie przez absolwentke/absolwenta gotowosci do petnienia roli zawodowej pedagoga
wigze sie ze zdobywaniem w trakcie studiéw okreslonego zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
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spotecznych. Te trzy wymiary programu studidw s3 rozumiane jako uwarunkowane licznymi
kontekstami izmienne w swoim ksztatcie narzedzia, niezbedne dla skutecznego operowania
w dynamicznej i przeniknietej ryzykiem rzeczywistosci spotecznej. S one jednoczesnie budulcem
tozsamosci zawodowe] pedagoga — swoistej iwyraznie wyodrebnionej sposréd zawoddéw
skoncentrowanych na cztowieku, jego potrzebach rozwojowych i Srodowisku jego zycia.

Absolwentka/absolwent kierunku na studiach pierwszego stopnia uzyskuje podstawowa wiedze
z zakresu pedagogiki oraz z obszaru powigzanych z nig dyscyplin zaliczanych do nauk spotecznych
i humanistycznych. Jej najistotniejsze elementy obejmujg tresci dotyczace: specyfiki przedmiotowe;j
i metodologicznej pedagogiki jako dyscypliny nauki; teoretycznych podstaw wychowania i ksztatcenia
czerpanych zdyscyplin wobec pedagogiki pokrewnych ipomocniczych; rdéznych $rodowisk
wychowawczych i instytucji ksztatcenia, wychowania i opieki; uczestnikdw dziatalnosci pedagogicznej;
projektowania Sciezki wtasnego rozwoju; zasad i norm etycznych.

Absolwentka/absolwent kierunku w trakcie studidw zdobywa podstawowe umiejetnosci
zwigzane z profilem zadan zawodowych, takie jak: obserwacja iinterpretacja zjawisk spotecznych;
stosowanie wiedzy teoretycznej w analizie probleméw pedagogicznych i w praktycznym dziataniu;
ocenianie przydatnosci metod i procedur w dziatalnosci pedagogicznej; komunikacja interpersonalna
oraz stosowanie jezyka specjalistycznego; wspdtdziatanie zinnymi osobami ipracy w zespole;
przedstawianie iocenianie rdznych opinii istanowisk oraz dyskutowanie o nich; korzystanie
z technologii informacyjno-komunikacyjnych; animowanie pracy nad rozwojem uczestnikéw proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem iopieky; samodzielne zdobywanie wiedzy ikierowanie
rozwojem swoich profesjonalnych umiejetnosci; stosowanie zasad i norm etycznych; konstruowanie
i prowadzenie badan pedagogicznych; postugiwanie sie jezykiem obcym.

A pond to Absolwenci kierunku sg przygotowani do angazowania sie w interdyscyplinarne
dziatania, ktére wymagaja spotecznej wrazliwosci, otwartosci, empatii, umiejetnosci oceny sytuacji,
formutowania trafnych wnioskéw oraz planowania dziatan na ich podstawie. Program studiéw ktadzie
nacisk w réwnym stopniu na nabywanie kompetencji powigzanych z nowymi technologiami, jak i tymi,
ktore wymagajg kreatywnosci oraz umiejetnosci taczenia réznych dziedzin nauki.

1.4.Cechy wyrdziniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe
Oferta programowa studiow stacjonarnych na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki

(PZI) na pierwszym idrugim stopniu jest spdjna z misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie. Istotg jest wiedza o cztowieku, o kulturze, o spoteczeristwie, ktdra
przekazywana jest osobom studiujgcym w sposdb konstruktywistyczny, umozliwiajgcy im budowanie
kompetencji zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami. Metody i formy pracy dobierane sg w sposéb
tworczy, pozwalajacy na poszukiwanie wiasnych inspiracji zaréwno wséréd Mistrzow z przesztosci, jak
i aktualnych autorytetéw naukowych i spotecznych. Waznym elementem ksztatcenia w APS jest misja
pracy i gotowosci do pracy na rzecz drugiego cztowieka.

Kluczowg, a zarazem niewatpliwie wyrdzniajacg cechg programu ksztatcenia na omawianym
kierunku jest oparcie go na dwdch filarach — pedagogice zdolnosci i informatyce. Pierwszy, zwigzany
z przygotowaniem pedagogédw do wsparcia ucznidéw uzdolnionych, czyli oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Wpisuje sie w trendy zwigzane z ogdlnoswiatowym pojmowaniem znaczenia
pedagogiki zdolnosci, nastawionej na innowacyjnos¢, tworczos¢, produktywnosé. Uwrazliwia
przysztych nauczycieli na potrzeby oséb wybitnie uzdolnionych, charakteryzujgcych sie wzmozonymi
pobudliwosciami psychicznymi, perfekcjonizmem, podwdjnie wyjatkowymi (uzdolnionymi z deficytami

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 58



lub z niepetnosprawnoscig) iin. Ukierunkowani sg na wykorzystanie indywidualizacji, w tym
adekwatne dobieranie metod, form, kompaktowanie tresci, przyspieszaniu lub wzbogacaniu edukacji
uczniow uzdolnionych.

Drugi filar stanowi przygotowanie specjalistdbw — nauczycieli informatyki, o szerokich
kompetencjach merytorycznych oraz profesjonalnych w dziedzinie dynamicznie rozwijajgcej sie
i 0 duzym znaczeniu spotecznym. Program studidow na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki
(PZI) zostat stworzony na podstawie najnowszych badan krajowych izagranicznych, wtym
realizowanych przez kadre Akademii oraz przy udziale otoczenia spotecznego. Program ksztatcenia jest
systematycznie dostosowywany do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, najnowszych
osiggnieé¢ w obszarze pedagogiki, pedagogiki specjalnej, informatyki oraz STEM. Uwzgledniane sg
systematycznie opinie interesariuszy zewnetrznych, wtym reprezentantéw instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych i partneréw naukowych. Brane s3 pod uwage takze opinie studentéw
konczacych dany cykl ksztatcenia, co pozwala na doskonalenie sie kadry oraz uwzglednianie
zréznicowanych potrzeb i oczekiwan osdéb studiujgcych.

Program studidw wpisuje sie wrosngce znaczenie nowych technologii we wszystkich

dziedzinach zycia. Program opiera sie na idei STEM, czyli taczenia Science (nauka), Technology
(technologia), Engineering (inzynieria) i Mathematics (matematyka), w kontekscie przygotowania
studentéw do nauczania wybranych elementéw wskazanych dziedzin wramach przedmiotu
informatyka. Nabyte w ramach kierunku kompetencje, koncentrujg sie miedzy innymi na umiejetnosci
statego doskonalenia sie w nowych technologii, ,nadazania” za rozwojem iwdrazania nowych
rozwigzan do swojej pracy zawodowej. Unikalne pofaczenie nowych technologii (informatyki)
z pedagogika zdolnosci, stanowi o wrazliwosci absolwentéw na wysoki potencjat kierunkowy dzieci
i mtodziezy, dzieki czemu sg oni w stanie trafnie rozpoznac zdolnosci oraz dobrac lub wskazac¢ sposoby
i kierunki rozwoju mtodych oséb.
Podsumowujac, program tgczy ksztatcenie z zakresu przedmiotdw $cistych z gteboko humanistycznym
podejsciem opartym na wspieraniu talentéw, indywidualizacji ksztatcenia i pomaganiu cztowiekowi
w osiggnieciu mozliwie najwyzszego stopnia rozwoju osobistego, co jest szczegdlnie wazne i pozgdane
w sytuacji bolesnego dla gospodarki deficytu specjalistéw z zakresu informatyki, Al, robotyki.

Kierunek Pedagogiki Zdolnosci ilInformatyki oferuje ogdlnoakademicki profil ksztatcenia,
dostepny dla studentéw studidw stacjonarnych. W trakcie ksztatcenia studenci majg mozliwos¢
wyboru czesdci zaje¢ indywidualizujagcych ich proces ksztatcenia, proponowane alternatywnie
przedmioty majg tozsame efekty ksztatcenia z mozliwoscig rozszerzenia o praktyczny lub bardziej
teoretyczny aspekt tresci ksztatcenia. Zajecia sg realizowane w matych grupach warsztatowych, co
umozliwia indywidualizacje i bliskg relacje miedzy studentami i nauczycielami akademickimi, na wzér
opisywanej przez A. Goralskiego relacji uczen — mistrz. Kierunek tworzy przestrzen do rozwoju
osobistego i zawodowego i sprawia, ze absolwenci s3 dobrze przygotowani do pracy w zawodzie
nauczyciela informatyki, pedagoga szkolnego lub w innych zawodach pokrewnych, wymagajgcych
kompetencji twardych, osadzonych w informatyce oraz miekkich — twdrczych, komunikacyjnych,
organizacyjnych, spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia na akredytowanym kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI)
wyrdznia sie nastepujacymi cechami, spojnymi z tymi, ktére przyswiecajg ksztatceniu pedagogow
w APS:

1. Podmiotowe podejscie do rozwoju: Ksztatcenie koncentruje sie na wspieraniu oséb, grup
i spotecznosci w osigganiu ich celdow rozwojowych, z uwzglednieniem ich petnej podmiotowosci
i réznorodnosci. Szczegdlne znaczenie jest nadawane potencjatowi cztowieka, na ktérym
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budowane s3 jego wybory edukacyjne, kariera zawodowa, lecz takze ksztattowane pasje
i kompetencje uczenia sie przez cate zycie. Program przywigzuje wage do kompetencji
spotecznych, takich jak: wrazliwos¢ na specjalne potrzeby edukacyjne, zwigzane z deficytami, lecz
takze wysokim poziomem zdolnosci kierunkowych. Istotna w rozwoju jest wiedza naukowa, ktéra
pozwala krytycznie wybieraé tresci edukacyjne i metody pracy. Kluczowa jest etyka w pracy
zawodowej, zwrdcenie uwagi na przejrzystos¢ dziatan itroske o dobro i rozwdj podopiecznych.
Program odzwierciedla etos edukacji, ktéra upodmiotawia i wspiera indywidualny rozwdéj, biorgc
pod uwage réznorodnos¢ potrzeb ipotencjatdw, wtym aspektow biopsychicznych,
psychologicznych i kulturowych.

2. Wysokie standardy pedagogiczne, profesjonalizm w edukacji i wychowaniu: Ksztatcenie opiera
sie na wartosciach wyznaczonych przez Patronke Akademii — Marie Grzegorzewskg oraz na
zasadach pedagogiki humanistycznej, co podkresla etyke iodpowiedzialnos¢ w dziataniach
pedagogicznych. Podkresla sie interdyscyplinarng wiedze o cztowieku i jego rozwoju, wynikajgca
z nauk spotecznych i humanistycznych, co zapewnia studentom rzetelng wiedze oraz umiejetnosci
potrzebne do diagnozowania potrzeb itworzenia efektywnych strategii edukacyjnych.
Jednoczesnie kierunek Pedagogika Zdolnosci iInformatyki akcentuje profesjonalizm zwigzany
z wykonywaniem zawodu nauczyciela informatyki, w potgczeniu z umiejetnoscig wsparcia uczniéw
uzdolnionych oraz ich srodowiska, w tym rodziny. Ksztattowana jest postawa ukierunkowana na
budowanie w miejscu realizacji zadan zawodowych dobrego klimatu, dbatosci o innych i o siebie,
kreatywnego rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw, nie unikaniu wyzwan.

3. Rozwdj myslenia krytycznego, refleksyjnego, odpornego na manipulacje. Ksztatcenie ktadzie
nacisk na ksztattowanie myslenia krytycznego, ktére w kontekscie postugiwania sie nowymi
technologiami jest niezbedne do dobrego rozumienia zachodzacych zjawisk spotecznych
i technicznych. Myslenie to, w potgczeniu z mysleniem refleksyjnym, pozwala studentom lepiej
odnajdowac sie w zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Postawa twdrcza, budowana poprzez szereg
¢wiczen i dziatan kreatywnych, pozwala absolwentom zachowac¢ otwartos¢, dostrzegac problemy
i je podejmowaé, poszukujgc rozwigzan poprzez faczenie wiedzy, umiejetnosci i intuicji.

4. Rozwdj postawy twdrczej, ukierunkowanej na radzenie sobie z problemami wspétczesnego
Swiata, lecz takze podejmowaniem wyzwan, ktdre stale wystepujg w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Tworczy nauczyciel to osoba, ktéra jest otwarta na nowe mozliwosci, gotowa do transgresji
nonkonformistyczna. To cztowiek, ktdry ksztattuje rzeczywisto$é, adekwatnie do potrzeb
spotecznych. Postawa ta w potgczeniu z wrazliwos$cig i empatig, wzmacniang u naszych studentow,
stanowi o jako$ci efektéw, ktdre osiggane bedg w pracy z mtodymi ludzmi.

5. Wrazliwo$é¢ idostrzeganie potrzeb spotecznych: Catos¢ programu tworzy kompleksowg
i oryginalng oferte, odpowiadajgcg aktualnym wymaganiom i oczekiwaniom spotecznym, ktére
konsultowane byly z interesariuszami zewnetrznymi. Program taczy wiedze z réznych dziedzin
naukowych, co pozwala studentom lepiej rozumieé¢ ztozonos¢ probleméw spotecznych
i edukacyjnych oraz w zakresie nowych technologii. To z kolei umozliwia efektywne dziatanie
w zréznicowanych kontekstach.

6. Gotowosc¢ do uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci sieganie po nowe technologie w sposéb
rozsadny, adekwatny do sytuacji, etyczny iwydajny. Sprawne postugiwanie sie nowymi
technologiami stanowi wazny aspekt programu PZIl. W ramach nabywania kompetencji, przywigzuje
sie wage zaréwno do sprawnosci w tym zakresie, jak i do dostrzegania niebezpieczenistw i radzenia
sobie z nimi. Absolwenci kierunku majg swiadomos¢ ogromu mozliwosci i dynamicznych zmian,
a takze koniecznosci ciggtego doskonalenia sie.
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Dzieki wskazanym powyzej cechom program ksztatcenia na akredytowanym kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI) jest nowoczesnym programem przygotowujgcym studentéw
do efektywnego dziatania zawodowego w szkotach lub placéwkach edukacyjnych.

Zgodnie ze Standardami Ksztatcenia Nauczycieli program na obu stopniach zawiera:
1) modut przygotowania merytorycznego do nauczania informatyki,
2) modutu przygotowania merytorycznego do wykonywania zadan szkolnego pedagoga zdolnosci
3) modutu przygotowania psychologiczno-pedagogicznego
4) modutu przygotowania dydaktycznego
5) modut przygotowania dydaktycznego do nauczania informatyki
6) modut przygotowania dydaktycznego do wykonywania zadan szkolnego pedagoga zdolnosci
7) modut ogdlnoakademicki

Program wykorzystuje zindywidualizowane ksztaftcenie zapewnione przez oferte zajeé¢ do
wyboru w liczbie
- 34% punktow ECTS mozliwych do zdobycia w przypadku studiéw pierwszego stopnia
- 38% punktédw ECTS mozliwych do zdobycia w przypadku studidow drugiego stopnia.

Program ksztatcenia, ktérego pierwotna koncepcja siega 1991 roku, jest regularnie
aktualizowany w oparciu o zmieniajgce sie wymagania rynku pracy, nowe badania w dyscyplinie
pedagogika, a takze konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi, takimi jak przedstawiciele instytucji
publicznych, organizacji pozarzagdowych oraz partneréw naukowych. Pracownicy naukowi realizujg
badania, wykorzystywane w pracy ze studentami. Wspodtpracujg takze ze srodowiskiem lokalnym —
Biurem Edukacji m.st. Warszawy i podlegtymi mu placéwkami (przedszkolami, szkotami), CNK, Szkota
w Chmurze, fundacjami, osrodkami naukowymi ikultury. Program jest corocznie ewaluowany,
uwzgledniajgc w tym zakresie zaréwno opinie os6b prowadzacych zajecia na kierunku, jak i studentow.
Dzieki temu program pozostaje aktualny, efektywny idostosowany do rzeczywistych potrzeb
spotecznych i zawodowych.

Realizacja programu odbywa sie ze szczegdlng dbatoscia o jakosé dydaktyki, bedgcy jednym
z priorytetéw uczelni i - w szczegdlnosci — Instytutu Pedagogiki. Stagd dbato$¢ o procedury ustalania
efektow ksztatcenia (uwzgledniajgce rozwdj nauki oraz potrzeby spoteczne irynku pracy),
systematyczny monitoring jakosci procesu ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

W opracowaniu programu ksztatcenia siegnieto po wzorce sprawdzone na polskich
i zagranicznych uczelniach, by stworzy¢ nowoczesng i kompleksowg oferte edukacyjna.

Wzorce czerpano poprzez zapoznawanie sie z dostepnymi materiatami (opisem efektow
uczenia sie, sylabusami itp.) opublikowanymi na oficjalnych stronach internetowych réznorodnych
instytucji szkolnictwa wyzszego w Europie. Zagraniczne modele edukacyjne, w szczegdlnosci programy
stosowane na czotowych europejskich i amerykanskich uczelniach, wniosty innowacyjne podejscia,
takie jak elastyczne Sciezki ksztatcenia, mentoring czy tutoring promotorski oraz nacisk na praktyczne
umiejetnosci, w tym na przyktad realizacja projektow wzorowanych na faktycznych dziataniach szkoty
w ramach programow lokalnych (np. Szkolny Program Wspierania Uczniéw Uzdolnionych wzorowany
na autentycznych dokumentach szkét opracowywanych w ramach programu WARS i SAWA) i projekty
interdyscyplinarne.
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Kierunek korzysta z doswiadczen Instytutu Pedagogiki, w szczegdlnosci w zakresie wspétpracy
z Uniwersytetem Gdarnskim. W 2021/22 r. we wspodtpracy z Centrum Doskonalenia Dydaktycznego
i Tutoringu Uniwersytetu Gdanskiego zostato przeprowadzone certyfikowane szkolenie z tutoringu
akademickiego, ktére ukonczyto 43 pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych Akademii,
wtym pracownikow ZMiPT. Metody inarzedzia nabyte wramach szkoled dydaktycznych
organizowanych w uczelni, oraz wramach programu Mistrzowie Dydaktyki, s3 wykorzystywane
w pracy na kierunku. Szczegdlng wage przywigzuje sie do wdrozenia studentdéw do pracy naukowej,
czyli seminaryjnej, zwigzanej z przygotowaniem pracy licencjackiej. Przygotowanie to opiera sie na
metodzie tutoringu naukowego, jest skuteczne i przynosi dobre jakosciowo efekty, chociaz adekwatne
do indywidualnych mozliwosci studentow.

1.5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiéw, atakie =z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Efekty uczenia sie na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki sg w petni spdjne

z koncepcjg ksztatcenia oraz charakterystykg absolwenta/absolwentki. Efekty uczenia sie sg zgodne
z poziomem 6. (studia | stopnia) i 7 (studia Il stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji. Kierunkowe efekty
uczenia sie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie pedagogika iinformatyka oraz
z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej w Akademii. Istotna grupa efektéw jest osadzona
w Standardach ksztatcenia nauczycieli, jako ze kierunek przygotowuje do pracy pedagoga szkolnego,
szczegdlnie w zakresie wszechstronnego wsparcia rozwoju uczniéw zdolnych oraz pracy nauczyciela
przedmiotow informatycznych. Sposéb formutowania efektéw ksztatcenia jest podyktowany ww.
standardami tak, aby potencjalny pracodawca nie miat watpliwosci odnos$nie spetniania przez
absolwentéw wymogéw prawnych do pracy w zawodzie.

Absolwent studiéw kierunku Pedagogika zdolnosci iinformatyki (PZI) zna irozumie fakty,
teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, a takze powigzania z innymi dziedzinami nauk,
réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzone] dziatalnosci w zakresie pedagogiki, pedagogiki
zdolnosci i edukacji informatycznej; potrafi: innowacyjnie wykonywaé zadania oraz rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach, wykorzystywac
wiedze z réznych dziedzin, samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie, skutecznie
komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko, korzystac z opinii ekspertow; jest gotow
do: kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku pracy i poza
nim, dostrzegania potrzeb spotecznych iinicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego,
samodzielnego podejmowania decyzji, dbatosci o aktualizacje zdobywanej wiedzy, krytycznej oceny
dziatan wtasnych, dziatan zespotéw, ktdrymi kieruje i organizacji, w ktorych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

Majgc na wzgledzie odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) oraz standarddow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(SZN) wyrdzniono odrebnie w ramach studiéw i Il stopnia efekty w zakresie przygotowania ogdlno
akademickiego, nauczania pierwszego idrugiego przedmiotu (obszaru). W kazdym ztych blokéw
okreslono efekty uwzgledniajgce wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

W ramach studiéw | stopnia wyrdzniono efekty rozpoczynajgce sie od symboli EIP1, ktore
zostang zaprezentowane w odrebnych blokach.

W bloku przygotowania ogdlnego wyrézniono 25 efektéw obejmujgcych wiedze i wskazujacych
na to, ze absolwent/absolwentka:
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e (EIP1_W1) Ma podstawowq wiedze o miejscu pedagogiki oraz informatyki w systemie nauk,
o ich przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi,
zna wtasciwg dla nich terminologie oraz modele teoretyczne.

e (EIP1_W2) Ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania i ksztatcenia i ich filozoficznych,
spoteczno-kulturowych, historycznych, biologicznych i psychologicznych podstaw oraz zna
podstawowe teorie dotyczace tych proceséw.

e (EIP1_W3) Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne oraz
teorie jego rozwoju, stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej.

e (EIP1_W4) Zna specyfike funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego: cztowieka i Swiata
wynikajgca z rozwoju cywilizacyjnego oraz mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii
w edukacji, w tym edukacji zdalnej, komplementarnej, wspomaganej komputerowo.

e (EIP1_W5) Ma wiedze zzakresu ogodlnych zagadnien informatyki oraz budowy
i funkcjonowania systemoéw informatycznych; zna zasady budowy wspotczesnych komputeréw
i urzadzen z nimi wspodtpracujgcych, systemdéw operacyjnych, sieci komputerowych; zna
budowe i zasady dziatania urzadzen przetwarzania i transmisji danych, robotéw edukacyjnych
itp.

e (EIP1_W6) Zna mozliwosci izastosowania oprogramowania komputerowego: programoéw
biurowych, graficznych, narzedziowych, edukacyjnych, aplikacji internetowych.

e (EIP1_W?7)Znairozumie kluczowe zagadnienia z obszaru algorytmiki i programowania, w tym:
mozliwosci izakres zastosowania algorytmiki, $rodowiska programistyczne i jezyki
programowania wykorzystywane w edukacji informatyczne;j.

e (EIP1_WS8) Ma wiedze na temat mozliwosci i ograniczen korzystania z Internetu: zna zasady
bezpieczenstwa korzystania z sieci komputerowej, w tym bezpieczenstwa danych i urzadzen
technicznych.

e (EIP1_W9) Ma wiedze dotyczacg gromadzenia, selekcji iprzetwarzania danych oraz
repozytoriow danych, z naciskiem na relacyjne bazy danych, zna skutki przetadowania
informacyjnego.

e (EIP1_W10) Zna specjalistyczny sprzet informatyczny i oprogramowanie wspomagajgce osoby
z niepetnosprawnosciami.

e (EIP1_W11) Ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur spotecznych iinstytucji zycia
spotecznego; jak tez réznych srodowiskach wychowaweczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych.

e (EIP1_W12) Ma wiedze o strukturze ifunkcjach systemu edukacji; celach, podstawach
prawnych, organizacji i funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych ipomocowych oraz alternatywnych form
edukacji, jak tez wiedze na temat edukacji wtgczajacej i sposobow realizacji zasady inkluz;ji.

e (EIP1_W13) Ma podstawowg wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w pedagogice
i naukach spotecznych, a w szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach, technikach
i narzedziach badawczych.

e (EIP1_W14) Ma wiedze merytoryczng dotyczacg prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej
w obszarze pedagogiki zdolnosci i pedagogiki tworczosci.

e (EIP1_W15) Ma wiedze na temat zawodu nauczyciela informatyki i pedagoga szkolnego,
zagadnien zwigzanych planowaniem S$ciezki rozwoju zawodowego oraz roli nauczyciela

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 63



wychowawcy w ksztattowaniu postaw izachowan podmiotdw uczestniczgcych w procesie

edukacji.

e (EIP1_W16) Ma wiedze na temat norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w pracy
pedagoga zdolnosci oraz metodyki nauczania przedmiotéw informatycznych/prowadzenia
zajec i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych i form pracy z uczniami.

e (EIP1_W17) Ma uszczegétowiong wiedze na temat projektowania iprowadzenia badan
diagnostycznych i ewaluacyjnych w praktyce pedagogicznej w odniesieniu do odpowiednich
etapdw edukacyjnych i uwzgledniajgca zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniow.

e (EIP1_W18) Ma wiedze na temat ksztattowania postaw izachowan ucznidw w obszarze
funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego i poznawczego.

e (EIP1_W19) Ma uszczegétowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej wtym uczniach ze specjalnymi (zréznicowanymi) potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi, zna kluczowe pojecia, klasyfikacje i akty prawne dotyczace pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e (EIP1_W20) Ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego,
ich prawidtowosci i zaktécen.

e (EIP1_W21) Ma podstawowa wiedze dotyczgca pomocy przedmedycznej oraz bezpieczeristwa
i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych
i pomocowych.

e (EIP1_W22) Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz ich zastosowan
wobec fundamentalnych dylematéw wspodtczesnej cywilizacji.

e (EIP1_W23) Zna podstawowe przepisy i normy dotyczgce witasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego w tym odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystania mediéow cyfrowych.

e (EIP1_W24) Ma wiedze dotyczaca przedsiebiorczosci w sektorze edukaciji.

e (EIP1_W25) Zna i rozumie podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy oraz zasady
efektywnego postugiwania sie narzgdami mowy.

Kluczowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia w zakresie wiedzy sg $cisle
powigzane z koncepcjg ksztatcenia, ktdora zaktada interdyscyplinarny charakter pedagogiki oraz jej
umiejscowienie w systemie naukowym. Wiedza, ktérg zdobywa student, obejmuje fundamenty
pedagogiki, jej relacje zinnymi dyscyplinami naukowymi oraz terminologie specyficzng dla tej
dziedziny, co jest zgodne z ogdlng misjg ksztatcenia. Student nabywa uporzadkowang wiedze na temat
procesdOw wychowania i ksztatcenia, ich podstaw filozoficznych i psychologicznych, co pozwala na
zrozumienie roznorodnych koncepcji cztowieka oraz teorii rozwoju. Tego rodzaju wiedza jest
niezbedna do skutecznego podejmowania dziatan pedagogicznych, ktére majg na celu wspieranie
rozwoju jednostki w kontekscie spotecznym i kulturowym. Efekty uczenia sie odnoszace sie do wiedzy
uwzgledniajg takze znajomosc¢ réznorodnych struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego, co jest
kluczowe dla przysztych pedagogéw, ktérzy muszg dziata¢ w rdéznorodnych Srodowiskach
wychowawczych. Wiedza na temat organizacji i funkcji instytucji edukacyjnych, a takze alternatywnych
form edukacji, odzwierciedla potrzeby wspdiczesnego spoteczenstwa oraz wyzwan, przed ktorymi
stojg pedagodzy. Ksztatcenie uwzglednia rowniez umiejetnosci zwigzane z projektowaniem
i prowadzeniem badan w pedagogice, co pozwala studentom na rozwijanie kompetencji badawczych.
Wiedza o procesach komunikacji interpersonalnej oraz umiejetnosci zwigzane z etykg zawodowg s3
niezbedne do efektywnego funkcjonowania wroli pedagoga, co jest zgodne z oczekiwaniami
stawianymi przed specjalistami w tej dziedzinie. Znaczacy blok stanowig te kompetencje, ktdre wigzg
sie ze znajomoscig zagadnien w zakresie dynamicznie rozwijajacej sie informatyki i zastosowania
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technologii w edukacji. Student poznaje mozliwosci i zastosowania oprogramowania komputerowego,
w tym programéw biurowych, graficznych, narzedziowych, edukacyjnych, aplikacji internetowych,
zdobywa wiedze na temat programowania i myslenia komutacyjnego, co pozwala mu na $wiadome
korzystanie z rozwigzan technologicznych zaréwno w kontekscie wtasnych dziatan, jak i proponowania
uczniom tego rodzaju rozwigzan. Wiedza na temat mozliwosci i zagrozen wynikajgcych ze stosowania
Internetu i Al wspiera Swiadome korzystanie z mozliwosci technologicznych, Wazna w kontekscie
specyfiki uczelni jest takze zdobywana przez studentéw wiedza na temat sprzetu i oprogramowania
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo, zdobycie wiedzy na temat przedsiebiorczosci oraz
norm prawnych i etycznych zwigzanych z dziatalnoscig pedagogiczng pozwala na lepsze przygotowanie
do wyzwan zawodowych, ktore czekajg absolwentow. Szczegdlne miejsce zajmuje wiedza metodyczna
pozwalajgca na skuteczng prace nauczycielskg, zarowno w obszarze informatyki, jak idziatan
wspierajgcych réznorodne zdolnosci. W ten sposdb kluczowe efekty uczenia sie odnoszace sie do
wiedzy studenta nie tylko odpowiadajg na ztozonos¢ iréznorodnosé wspodtczesnych dylematow
cywilizacyjnych, ale takie zapewniajg studentom solidne fundamenty teoretyczne i praktyczne
do dziatania w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie.

Ponadto w bloku przygotowania ogodlnego wyrdiniono 24 efektdw zwigzanych
z umiejetnosciami, ktére wskazujg na to, ze absolwentka/absolwent:

e (EIP1_U1) Potrafi dokonaé¢ obserwacji iinterpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej oraz zaprojektowac rozwigzania
zidentyfikowanych problemodw.

e (EIP1_U2) Potrafi wykorzystywac podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych,
takze tych ztozonych i nietypowych oraz podejmowania dziatan naprawczych, zaréwno
w warunkach rozpoznanych jak i nie w petni przewidywalnych.

e (EIP1_U3) Potrafi stosowac terminologie z obszaru informatyki w zakresie opisu urzadzen
i oprogramowania.

e (EIP1_U4) Umie korzystac z urzadzen technicznych, komputerowych i sieci teleinformatycznych;
stosowac oprogramowanie komputerowe: korzystaé z programéw biurowych, graficznych,
narzedziowych, edukacyjnych, aplikacji internetowych; w sposdéb swobodny iswiadomy
korzysta z Internetu kierujac sie zasadami bezpieczenistwa, netykietg i prawami autorskimi;
potrafi zaprojektowac, repozytoria danych, szczegdlnie relacyjne bazy danych, zarzadza
danymi i ich strukturami.

e (EIP1_US5) Potrafi przygotowywac¢ algorytmy, programowaé w réznych $rodowiskach
programistycznych i jezykach programowania kierujac sie przy ich doborze mozliwosciami
programu oraz poziomem ksztatcenia.

e (EIP1_U6) Potrafi dobra¢ istosowa¢ technologie informatyczne wspierajgce osoby
z niepetnosprawnosciami.

e (EIP1_U7) Umie diagnozowac¢ potrzeby imozliwosci kazdego ucznia oraz projektowac
i realizowac spersonalizowane programy ksztatcenia.

e (EIP1_US8) Umie indywidualizowac zadania i dobiera¢ tresci, metody i sposoby oceniania oraz
promowac osiggniecia ucznidw, rozwijaé ich zdolnosci, kreatywnosc¢ i samodzielnos¢.

e (EIP1_U9) Potrafi tworzy¢ sytuacje motywujgce do nauki, analizowac ich skuteczno$é oraz
modyfikowa¢ dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w celu uzyskania pozgdanych
efektéw ksztatcenia.
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e (EIP1_U10) Potrafi wykorzystywac sytuacje trudne i btedy uczniowskie oraz proces oceniania
uczniéw do stymulowania ich pracy nad wiasnym rozwojem.

e (EIP1_U11) Potrafi odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia
z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku.

e (EIP1_U12) Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajagce na analizowanie
przyktadéw badan oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badan pedagogicznych; potrafi
sformutowac¢ wnioski, opracowac izaprezentowaé wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz
wskazywac kierunki dalszych badan.

e (EIP1_U13) Potrafi oceni¢ przydatnosé typowych metod, procedur idobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci pedagogicznej; potrafi tworzy¢
rozwigzania konkretnych probleméw pedagogicznych iprognozowaé przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan.

e (EIP1_U14) Potrafi prowadzi¢ prace z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
pracowa¢ w klasie zréinicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego i z dzie¢mi posiadajgcymi stabg znajomos¢ jezyka polskiego.

e (EIP1_U14) Potrafi udzieli¢ pomocy pedagogicznej w zakresie rozwiazywania probleméw
wychowawczych, wspieraniu dziatan edukacyjnych, organizacji dziatarn profilaktycznych,
Uzasadnia potrzebe ksztattowania wtasciwych postaw wobec 0sdb z niepetnosprawnoscig i ich
miejsca w zyciu spotecznym.

e (EIP1_U15) Potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikow proceséw pedagogicznych
oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje kluczowe
a takze inspirowaé¢ do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie; skutecznie wspomagac
w Swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

e (EIP1_U16) Potrafi udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej.

e (EIP1_U17) Potrafi postugiwaé¢ sie zasadami i normami etycznymi, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan pedagogicznych, podejmuje
autorefleksje i dziatania na rzecz rozwoju zawodowego.

e (EIP1_U18) Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewad sie w sposob precyzyjny i spdjny przy uzyciu
réznych kanatéw itechnik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak
i zodbiorcami spoza grona specjalistow. Potrafi przedstawia¢ iocenia¢ rézne opinie
i stanowiska oraz dyskutowac o nich, czynnie uczestniczy¢ w debacie

e (EIP1_U19) Postuguje sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu.

e (EIP1_U20) Potrafi planowac i organizowaé prace indywidualng i zespotowg podczas zajec
dydaktyczno-wychowawczych, stosowaé odpowiednie zasady, metody oraz srodki dydaktyczne
dbajac o efektywnosé podejmowanych dziatan.

e (EIP1_U21) Na podstawie modeli teoretycznych konstruuje narzedzia identyfikacji uczniow
zdolnych, narzedzia do badania potencjatu twérczego i postawy twadrczej; narzedzia ewaluacji
realizowanych treningow.

e (EIP1_U22) Umie analizowacd i konstruowac¢ dokumentacje zwigzang z dziatalnoscig szkoty oraz
procesami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e (EIP1_U23) Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku studiéw, zgodne
z wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 66



e (EIP1_U24) Dba o wtasny rozwdj zawodowy, potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwijac
swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym)
i nowoczesnych technologii (ICT) oraz analizowa¢ wtasne dziatania i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajgce modyfikacji.

Wskazane umiejetnosci sg scisle zwigzane z wiedzg, czynigc jg uzyteczng, praktyczng, dajaca
podstawy do efektywnej realizacji studidw, pracy nauczycielskiej. Umiejetnosci obejmujg zaréwno
aspekty humanistyczne iwigzg sie zpedagogika, pedagogika zdolnosci ipsychologia, jak
i technologiczne zwigzane z programowaniem, stosowaniem nowoczesnych technologii i urzadzen.
Znaczace miejsce zajmujg rowniez efekty dajgce studentowi mozliwosé skutecznego zdobywania
wiedzy np. dzieki znajomosci jezykdw obcych. Wiele efektéw wigze sie z umiejetnosciami
metodycznymi zwigzanymi z pracg nauczycielska, indywidualizacja oddziatywan nakierowanych na
rozwdj podopiecznych oraz rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych. Nie bez
znaczenia sg te umiejetnosci, ktére umozliwiajg studentowi efektywne funkcjonowanie w srodowisku
szkoty iidentyfikacje zzawodem. W perspektywie pracy zawodowej znaczace sg umiejetnosci
Swiadomego i bezpiecznego korzystania z gtosu jako narzedzia pracy nauczycielskiej.

Ponadto w bloku przygotowania ogdlnego wyrdzniono 13 efektéw zwigzanych
z kompetencjami spotecznymi, wskazujgcych na to, ze absolwent/ absolwentka:

e (EIP1_K1) Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci

e (EIP1_K2) Jest przekonany o znaczeniu wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych
i praktycznych, stad poszukuje wiedzy, a w przypadku problemoéw — zwraca sie do ekspertéw
i zasiega ich opinii

e (EIP1_K3) Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan edukacyjnych
w Srodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich
spoteczne znaczenie

e (EIP1_K4) Wykazuje wrazliwosc¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz interesu publicznego w tym oséb
wymagajgcych opieki, pomocy iszczegblnej troski oraz jest gotow do budowania relacji
opartych na zaufaniu w miejscu prowadzonej dziatalnosci pedagogicznej

e (EIP1_KS5) Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa, tak indywidualnego jak i w grupach
i instytucjach  realizujgcych  dziatania pedagogiczne, myslgc idziatajac w sposdb
przedsiebiorczy oraz dbajac o rozwdj tych instytucji

e (EIP1_K6) Jest Swiadomy wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego cztowieka oraz etyki badan naukowych

e (EIP1_K7) Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny; odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotow do budowania umiejetnej wspotpracy i dobrej
atmosfery dla komunikacji z catg spotecznoscia szkolng oraz rozwigzywania konfliktow poprzez
dialog

e (EIP1_K8) Ma s$wiadomos¢ wagi uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz poczucie
odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego

e (EIP1_K9) Ma swiadomosé znaczenia wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do
analizy zdarzen pedagogicznych; twdrczego poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych,
profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw i okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im
wsparcia i pomocy w procesie uczenia sie
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(EIP1_K10) Ma s$wiadomos$¢ znaczenia rozwijania uucznidéw ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci poznawczej oraz logicznego i krytycznego myslenia, ksztattowania nawyku
systematycznego uczenia sie i korzystania z réznych zrédet wiedzy, stymulowania uczniéw do
uczenia sie przez cate zycie

(EIP1_K11) Ma gotowos$¢ promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania
mediéw cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej

(EIP1_K12) Ma swiadomos¢ znaczenia dbatosci o zdrowie i aktywnosé fizyczng

(EIP1_K13) Ma sSwiadomos$¢ znaczenia umiejetnosci wspotpracy, wtym grupowego
rozwigzywania probleméw w réznych obszarach zycia szkolnego ipoza szkolnego oraz
wykonywania zadan zespotowych.

Efekty zwigzane z kompetencjami spotecznymi wskazujg nie tylko na znaczenie autorefleksji

i dziatan studentéw na rzecz wtasnego rozwoju, ale takze na takie oddziatywania, ktére dostarczajg

narzedzi wspotpracy ze srodowiskiem oraz ksztattowania pozgdanych postaw u podopiecznych. Na

szczegdlng uwage zastuguja: ciekawosé poznawcza, samodzielnos¢ myslenia, refleksyjnosc i gotowosc

catozyciowego uczenia sie. Sg to wartosci, ktére we wspodtczesnym swiecie majg szczegdlne znaczenie.

Efekty w zakresie przygotowania merytorycznego do nauczania pierwszego i drugiego

przedmiotu lub prowadzenia zaje¢ zostaty przedstawione ponizej.

W zakresie WIEDZY wyrézniono 11 efektéw ksztatcenia, ktére wskazujg na to, ze

absolwent/absolwentka zna i rozumie:

(A1.W1.) zwiazki informatyki z pedagogika, ich miejsce w systemie nauk, ich przedmiotowe
i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi, terminologie stosowang
w obrebie pedagogiki, informatyki i jej obszaréw

(A1.W2.) specyfike funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego: cztowieka i$wiata
wynikajgca z rozwoju cywilizacyjnego oraz mozliwosci zastosowania howoczesnych technologii
w edukacji, w tym edukacji zdalnej, komplementarnej, wspomaganej komputerowo

(A1.W3.) aspekt techniczny urzadzen komputerowych isieci teleinformatycznych: budowe
i zasady dziatania urzadzen elektronicznych wykorzystywanych w edukacji, robotéw
edukacyjnych, sieci komputerowych

(A1.W4.) kluczowe zagadnienia zobszaru algorytmiki iprogramowania: matematyczne
podstawy informatyki, mozliwosci izakres zastosowania algorytmiki, $rodowiska
programistyczne i jezyki programowania adekwatne do poziomu ksztatcenia.

(A1.W5.) mozliwosci zastosowania oprogramowania komputerowego: programéw biurowych,
graficznych, narzedziowych, edukacyjnych, aplikacji internetowych

(A1.W6.) mozliwosci i ograniczenia korzystania z Internetu: zasady bezpieczeristwa korzystania
z sieci komputerowej, w tym bezpieczenstwa danych i urzadzen technicznych, zna zagrozenia
i konsekwencje nieprzestrzegania zasad BHP; sposoby wyszukiwania, weryfikacji wiarygodnosci
i oceny jakosci uzyskiwanych danych oraz prezentowania opracowan z poszanowaniem praw
autorskich

(A2.W1.) specyfike pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,
kluczowe pojecia, klasyfikacje i akty prawne

(A2.W2.) miejsce pedagogiki zdolnosci ipedagogiki twodrczosci w systemie nauk, ich
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi, terminologie
stosowang w obrebie pedagogiki i jej obszaréw
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e (A2.W3.) zna kluczowe pojecia, modele teoretyczne, historyczne i wspétczesne uwarunkowania
ksztatcenia w obszarze zdolnosci, twdrczosci oraz prakseologii

e (A2.W4.) psychologiczno-pedagogiczne podstawy nauczania informatyki i pracy pedagoga
szkolnego

e (A2.W5.) zadania pedagoga szkolnego oraz zasady udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole

Wiedza w zakresie nauczania pierwszego przedmiotu jest zwigzana z edukacjg w zakresie
technologii informacyjnej, informatyki oraz uwarunkowania rozwoju izastosowania technologii.
Znajomos¢ specyfiki funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego: cztowieka i swiata wynikajacej
z rozwoju cywilizacyjnego oraz mozliwosci zastosowania nowoczesnych technologii w edukacji, w tym
edukacji zdalnej, komplementarnej, wspomaganej komputerowo uwrazliwia absolwenta na swiadomy
dobdr iracjonalne wykorzystanie technologii. Istotne znaczenie ma takze wiedza zzakresu
technicznego zastosowania urzadzen komputerowych isieci teleinformatycznych wigzaca sie ze
znajomoscig budowy i zasad dziatania urzadzen elektronicznych wykorzystywanych w edukacji, w tym
robotéw edukacyjnych, sieci komputerowych, gdyz pozwala na praktyczne dziatania edukacyjne
z wykorzystaniem sprzetu i oprogramowania, w tym radzenia sobie w sytuacjach problemowych.
Przysztemu nauczycielowi informatyki potrzebna jest tez znajomo$¢ zagadnien z obszaru algorytmiki
i programowania, w tym matematycznych podstawy informatyki — zagadnienia te majg znaczenie ze
wzgledu na przysztg prace z uczniami, ale takze na ksztattowanie dyscypliny myslenia. Znajomos¢
roznych srodowisk programistycznych i jezykdw programowania adekwatnie do poziomu ksztatcenia
przysztych ucznidow dostarcza wiedzy w zakresie wskazywanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego sSrodowisk programistycznych z uwzglednieniem koniecznosci statego samoksztatcenia,
sledzenia zmian technologicznych. Rozpoczynajacy prace absolwent musi bowiem umieé dostosowac
sie do dostepnych w placéwkach edukacyjnych mozliwosci sprzetowych iprogramistycznych,
uzupetni¢ swoja wiedze. Wiedza o mozliwosciach oprogramowania komputerowego: programow
biurowych, graficznych, narzedziowych, edukacyjnych, aplikacji internetowych czyni absolwenta osobg
kompetentng, potrafigcg korzysta¢ z komputera dla potrzeb zawodowych. Szczegblne miejsce ma
wiedza z zakresu bezpieczeristwa korzystania z sieci komputerowej, w tym bezpieczeristwa danych
i urzadzen technicznych, oraz znajomos¢ zagrozen i konsekwencji nieprzestrzegania zasad BHP, wiedza
ta zapewnia mu refleksyjne i odpowiedzialne podejscie do danych, na ktérych pracuje. Przygotowany
do swiadomego iodpowiedzialnego korzystania zlInternetu nauczyciel bedzie znat sposoby
wyszukiwania, weryfikacji wiarygodnosci i oceny jakosci uzyskiwanych danych oraz prezentowania
opracowan z poszanowaniem praw autorskich. Wiedza z zakresu psychologiczno-pedagogicznych
podstawy nauczania informatyki ipracy pedagoga szkolnego umozliwi absolwentowi efektywne
prowadzenie zajed.

Drugi blok efektéw jest skoncentrowany wokdt problematyki zawodu pedagoga szkolnego —
pedagoga zdolnosci, a student zdobywa wiedze dotyczgcy pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi, kluczowe pojecia, klasyfikacje i akty prawne. Wiedza na temat miejsca
pedagogiki zdolnosci i pedagogiki twdrczosci w systemie nauk, ich przedmiotowych i metodologicznych
powigzan zinnymi dyscyplinami naukowymi, terminologie stosowang w obrebie pedagogiki ijej
obszaréw pozwoli ma na twdrcze podejscie do zadan zawodowych, w tym rozwigzywania uczniowskich
problemdéw. Znajomo$¢ zadan pedagoga szkolnego oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole wptywa na wzrost kompetencji praktycznych, wiedze z zakresu pedagogiki
zdolnosci i pedagogiki twdrczosci, ktére pozwalajg na zdobycie teoretycznych podstaw kompetencji
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nowoczesnego nauczyciela, otwartego na innowacje iprzygotowanego do wsparcia ucznidow

o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

W zakresie UMIEJETNOSCI wyrézniono 13 efektéw ksztatcenia, ktére wskazujg na to, ze

absolwent/absolwentka potrafi:

(A1.U.1.) stosowac terminologie z obszaru informatyki i nauk pokrewnych w zakresie opisu
urzadzen ioprogramowania w porozumiewaniu sie z laikami i profesjonalistami z réznych
dziedzin

(A1.U2) korzysta¢ z nowoczesnych technologii podczas opracowania koncepcji i materiatéw
dydaktycznych do edukacji, w tym edukacji zdalnej, komplementarne;j i tradycyjnej

(A1.U3) korzysta¢ z urzadzen technicznych, komputerowych i sieci teleinformatycznych
(A1.U4) przygotowywac algorytmy, programowac w réznych srodowiskach programistycznych
i jezykach programowania kierujac sie przy ich doborze mozliwosciami programu oraz
poziomem ksztatcenia

(A1.U5) stosowal oprogramowanie komputerowe: korzysta¢ z programéw biurowych,
graficznych, narzedziowych, edukacyjnych, aplikacji internetowych

(A1.U6) wsposéb swobodny iswiadomy korzysta¢ zInternetu kierujgc sie zasadami
bezpieczenstwa korzystania z sieci komputerowej, umie wymienié zagrozenia i konsekwencje
nieprzestrzegania tych zasad; umie wyszukiwac, weryfikowaé wiarygodnosé znalezionych
danych oraz prezentowad wtasne opracowania z poszanowaniem praw autorskich

(A2.U.1) identyfikowac potrzeby ucznidw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan; zdiagnozowac
potrzeby edukacyjne ucznia; identyfikowac ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
okresla¢ ich potrzeby, dostrzegaé mocne istabe strony tak ucznia, jak is$rodowiska
wychowawczego; obserwowad procesy rozwojowe ucznidw; obserwowac zachowania
spoteczne i ich uwarunkowania;

(A2.U.2.) na podstawie modeli teoretycznych konstruowac narzedzia identyfikacji uczniéw
zdolnych, narzedzia do badania potencjatu twérczego i postawy twoérczej; narzedzia ewaluacji
realizowanych treningow

(A2.U.3) podejmowac dziatania wspierajgce ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi; wybrac¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej
i dostosowac go do potrzeb edukacyjnych i spotecznych uczniéw;

(A2.U.4.) stosowacé terminologie z obszaru pedagogiki zdolnosci i pedagogiki twdrczosci
w bezposrednim kontakcie z szeroko rozumianym srodowiskiem edukacyjnym, profesjonalistami
oraz podczas przygotowania opracowan naukowych, poprawnie postugiwac sie jezykiem
polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniéw postugiwac sie terminologig przedmiotu
(A2.U.5.) planowa¢ praktyczne dziatania wspierajgce rozwdj zdolnosci, w szczegdlnosci
zdolnosci twodrczych; okresla¢ warunki sprzyjajgce rozwojowi zdolnosci i kreatywnosci oraz
warunki utrudniajgce ten proces

(A2.U.6.) realizowa¢ zadania pedagoga szkolnego, w tym zwigzane z udzielaniem pomocy
pedagogicznej w zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczych, wspierania dziatan
edukacyjnych, organizacji dziatan profilaktycznych skierowanych do ucznidw, ich rodzicéw lub
opiekundéw i nauczycieli;

(A2.U7.) wspiera¢ ucznia w dziataniach na rzecz samorozwoju, samodoskonalenia,
samoswiadomosci, uczyc¢ technik skutecznego zarzadzania sobg i wiasnym czasem oraz technik
uczenia sie; doradzi¢ uczniowi $ciezke rozwoju edukacyjng i zawodowg
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Przedstawione efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zostaty skonstruowane tak, by
przygotowaé¢ studentdw do pracy w ztozonym S$rodowisku edukacyjnym, wychowawczym
i badawczym, zgodnie z zatozeniami akredytowanego kierunku. Przede wszystkim zwraca sie tu uwage
na umiejetnos¢ analizy zjawisk spotecznych, co pozwala studentom zrozumie¢, jak rézne aspekty zycia
spotecznego wptywajg na procesy edukacyjne. Zdolnos¢ interpretacji tych zjawisk oraz umiejetnosc
znajdowania rozwigzan problemow pedagogicznych jest kluczowa, od przysztych pedagogdéw oczekuje
sie bowiem rozpoznawania, diagnozowania i reagowania na réznorodne wyzwania spoteczne, z jakimi
spotykajg sie ich wychowankowie. Ponadto, umiejetnos¢ prowadzenia badan, wyciggania wnioskéw
i prezentowania wynikéw stanowi wazny element programu studidow. Przygotowanie do dziatan
badawczych pomaga studentom lepiej rozumieé, atakze profesjonalnie opisywaé irozwigzywad
problemy edukacyjne. Nacisk potozono réwniez na rozwdj kompetencji technologicznych, co stanowi
odpowiedZz na zmieniajgce sie potrzeby wspodtczesnego spoteczenstwa informacyjnego. Zdolnosé
korzystania z nowoczesnych narzedzi, takich jak technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT), jest
nie tylko wymagana, lecz takze pozwala na zwiekszenie efektywnosci dziatan edukacyjnych, zaréwno
w kontekscie dydaktyki, jak i organizacji proceséw edukacyjnych. Duze znaczenie majg w przypadku
tego kierunku umiejetnosci informatyczne oraz wrazliwos¢ na potrzeby i umiejetnosé skutecznej
pomocy w odniesieniu do ucznidow zdolnych. Réwnoczesnie program zaktada koniecznos¢ rozwijania
kompetencji osobistych i zawodowych, ktére umozliwiajg przysztym pedagogom samodzielny rozwaj
i uaktualnianie wiedzy oraz umiejetnosci. Ksztatcenie w zakresie komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci prowadzenia dialogu, formutowania argumentdw i uczestniczenia w debacie odgrywa
kluczowq role w przygotowaniu studentéw do pracy w zespole, petnienia réznych rél oraz wspierania
innych w procesie edukacyjnym. Wartoscig dodang jest takie swiadomos¢ etyczna — przyszli
pedagodzy uczg sie podejmowania decyzji zgodnych z normami etycznymi, co umozliwia im refleksje
nad odpowiedzialnoscia zawodowa. Rozwijanie umiejetnosci jezykowych pozwala studentom na
uczestniczenie w miedzynarodowej wymianie wiedzy iumozliwia dostep do Swiatowej literatury
pedagogiczne;j.

W zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH wyrdzniono 3 efekty ksztatcenia, ktore wskazujg na
to, ze absolwent/absolwentka jest gotéw/gotowa do:

e (A1.K1.) ciggtego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki, dydaktyki
informatyki i pedagogiki.

e (A1.K2.) tworzenia sytuacji sprzyjajagcych wspotpracy pomiedzy uczniami oraz zinnymi
nauczycielami skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych iz
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.

e (A2.K1.) autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym w kontekscie zmieniajgcych sie
warunkéw technologicznych ispotecznych wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami oraz
osobami ze srodowiska lokalnego w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki (PZI) dostrzega ipodejmuje dziatania wspierajgce uczniow
zdolnych, pracuje nad doskonaleniem swoich osobistych kompetencji spotecznych oraz
merytorycznych. Refleksyjnie podchodzi do swojego rozwoju i dba o aktualizacje poosiadanej wiedzy.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych na kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki (PZl) odzwierciedlajg koncepcje i profil studiéw, ukierunkowane na wszechstronne
przygotowanie przysztych nauczycieli do petnienia roli odpowiedzialnych i Swiadomych spotecznie
specjalistdw. Przede wszystkim ksztatcenie tych kompetencji wspiera rozwéj postawy krytycznej
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wobec posiadanej wiedzy iumiejetnosci, co przygotowuje absolwentdw do nieustannego
samodoskonalenia. Jest to szczegdlnie istotne, poniewaz rola pedagoga wymaga zdolnosci do refleksji
nad wiasnym warsztatem pracy oraz elastycznego dostosowywania sie do zmian w kontekscie
edukacyjnym ispotecznym. Podkreslana jest takze wartos¢ wiedzy naukowej jako narzedzia
W rozwigzywaniu zaréwno probleméw poznawczych, jak i praktycznych. Kolejny wazny aspekt, ktéry
wytania sie z przedstawionych efektéw ksztatcenia, to przekonanie o wartosci dziatan pedagogicznych
w srodowisku spotecznym. Gotowos$é do podejmowania wyzwan zawodowych oraz rozumienie ich
wptywu spotecznego przygotowuje studentow/studentki do petnienia rél, ktére wymagaja
zaangazowania oraz poczucia odpowiedzialnosci wobec wspdlnego dobra.

Podczas studiow Il stopnia absolwent/absolwentka uzyskuje efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych rozpoczynajg sie one symbolem EIP2.

W zakresie WIEDZY wyrdzniono 14 efektdw ksztatcenia, ktdére wskazujg na to, ze
absolwent/absolwentka:

e (EPI2_W1) Ma pogtebiong irozszerzong wiedze o miejscu pedagogiki, oraz informatyki
w systemie nauk, oich przedmiotowych imetodologicznych powigzaniach zinnymi
dyscyplinami naukowymi, zna w stopniu rozszerzonym wfasciwg dla nich terminologie oraz
modele teoretyczne.

e (EPI2_W2) Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcg kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia zzakresu zaawansowanej wiedzy szczegdétowej
dotyczacej procesow edukacyjnych; zna teorie dotyczgce wychowania, uczenia sie i nauczania
oraz innych proceséw edukacyjnych.

e (EPI2_W3) Ma pogtebiong iuporzadkowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju
pedagogiki, wtym pedagogiki zdolnosci jako jej subdycypliny, nurtach isystemach
pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania oraz rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci w pedagogice (w tym w pedagogice zdolnosci jako jej
subdyscyplinie);

e (EPI2_W4) Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w aspekcie
psychologicznym jak ispotecznym oraz kulturowym, stanowigcg podstawe projektowania
i realizacji dziatalnosci edukacyjnej.

e (EPI2_WS5) Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych iinstytucjach
zycia spotecznego, jak tez rdznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach
w nich zachodzacych, istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych.

e (EPI2_W6) Ma rozszerzong i uszczegdtowiong wiedze o strukturze ifunkcjach systemu
edukacji.

e (EPI2_W?7) Ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej iterapeutycznej, dziatalnosci
zawodowej nauczycieli.

e (EPI2_WS8) Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat projektowania i prowadzenia
badan w pedagogice ze szczegdlnym uwzglednieniem metod badan stosowanych w naukach
spotecznych; zna zasady i normy etyczne zwigzane z realizacjg badan.

e (EPI2_W9) Ma pogtebiong i stale aktualizowang wiedze z obszaru informatyki, w szczegdlnosci
na temat komputerdéw, urzgdzen mobilnych oraz robotédw edukacyjnych, programowania oraz
obstugi programoéw uzytkowych.

e (EPI2_W10) Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg zadan zawodowych pedagoga szkolnego
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e (EPI2_W11) Zna specyfike pracy nauczyciela informatyki, w tym metodyke przedmiotu oraz
potrzebe statego doskonalenia warsztatu pracy.

e (EPI2_W12) Zna zasady i metody pracy dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej z uczniem
uwzgledniajacej jego réznorodne potrzeby i uwarunkowania rozwoju.

e (EPI2_W13) Ma uszczegdtowiong wiedze na temat fundamentalnych dylematéw wspotczesnej
cywilizacji (w tym dylematéw etycznych), osadzong w kontekscie wyzwan i zadan dla edukacji.

e (EPI2_W14) Ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, prawnych ietycznych
uwarunkowan roéznych rodzajéw dziatalnosci pedagogicznej, wtym tworzenia irozwoju
réznych form przedsiebiorczosci; zna zasady zarzgdzania zasobami wiasnosci intelektualne;.

Przywotane efekty ksztatcenia w zakresie zdobywanej podczas studidéw drugiego stopnia
wiedzy sg kontynuacjg, rozszerzeniem tych tresci, ktdre poznali studenci podczas studidw pierwszego
stopnia. Wiedza ta jest aktualizowana, dostosowywana do rozwijajgcych sie teorii naukowych
i rozwigzan technologicznych. Przywofane przy opisie studidow |stopnia efekty sg utrwalane,
rozszerzane, uzupetniane. Zdobyte wiadomosci majg przetozenie praktyczne i wspétbrzmi z efektami
opisujagcymi umiejetnosci.

W zakresie umiejetnosci absolwent/ka:

e (EPI2_U1) Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych znig dyscyplin wcelu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych iterapeutycznych, atakze
diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

e (EPI2_U2) Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych przy uzyciu réinych zrédet iinterpretowania ich
z punktu widzenia probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

e (EPI2_U3) Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii
badan pedagogicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki
i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wyciaga
whnioski, wskazuje kierunki dalszych badan, przygotowuje opracowania poprawne pod
wzgledem jezykowym.

e (EPI2_UA4) Potrafi wybra¢ izastosowa¢ wtasciwy dla pedagoga szkolnego inauczyciela
informatyki sposdb postepowania, potrafi dobieraé srodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania dziatan edukacyjnych, wychowawczych iopiekuiczych ucznidw, wtym ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Potrafi generowaé oryginalne rozwigzania
ztozonych problemoéw pedagogicznych iprognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej.

e (EPI2_US5) Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne: potrafi wtasciwie prezentowaé
wtasne stanowisko, adekwatnie reagowa¢ w sytuacjach konfliktowych istresujacych,
prowadzi¢ debate, dostosowac sposéb komunikacji do kompetencji odbiorcéw.

e (EPI2_U6) Potrafi sprawnie porozumiewaé sie przy uzyciu rozinych kanatéw itechnik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak iz odbiorcami spoza grona
specjalistdw, rowniez korzystajgc z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

e (EPI2_U7) Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku studiéw, zgodne
z wymaganiami okres$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.
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e (EPI2_U8) Potrafi pracowac w zespole; przyjac role lidera; podejmowac dziatania integrujgce
zespoty uczniowskie.

e (EPI2_U9) Potrafi animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikéw
proceséw edukacyjnych oraz wspierac¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy i rozwijac
postawe twdrczg, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

e (EPI2_U10) Potrafi rozwigzywac ztozone problemy informatyczne integrujgc wiedze w tym
zakresie, stosowac terminologie, postugiwaé sie oprogramowaniem komputerowym,
aplikacjami internetowymi, przygotowywad algorytmy, programowac w réznych srodowiskach
programistycznych ijezykach programowania, stosowa¢ rozwigzania informatyczne
w sytuacjach edukacyjnych

e (EPI2_U11) Umie w sposdb swobodny i sSwiadomy korzystac z Internetu kierujgc sie zasadami
bezpieczenstwa korzystania z sieci komputerowej, umie wymienic zagrozenia i konsekwencje
nieprzestrzegania tych zasad; umie wyszukiwa¢, weryfikowac¢ wiarygodno$é znalezionych
danych oraz prezentowac¢ wtasne opracowania z poszanowaniem praw autorskich.

Zdobyte umiejetnosci praktyczne, w szczegdlnosci zwigzane zwykonywaniem zawodu
nauczyciela wymagajg kompetencji spotecznych dla skutecznej aktywnosci zawodowej, wtasnego
rozwoju oraz witasciwych relacji w srodowisku.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent/absolwentka:

e (EPI2_K1) Jest gotow/gotowa do pogtebiania swojej wiedzy iumiejetnosci, do krytycznej
analizy odbieranych tresci oraz ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

e (EPI2_K2) Docenia znaczenie nauki dla rozwoju jednostki i prawidtowych wiezi w srodowiskach
spotecznych, ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy zzakresu studiowanych
dyscyplin naukowych i budowania warsztatu pracy, a w sytuacjach problemowych poszukuje
wiedzy eksperckiej.

e (EPI2_K3) Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli pedagoga i nauczyciela oraz
gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu, bedgc przekonanym
o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad
etyki zawodowej.

e (EPI2_K4) Jest gotéw/gotowa do dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

e (EPI2_K5) Odznacza sie odpowiedzialnosScig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara sie dziata¢, wyraza takg postawe w Srodowisku i posrednio modeluje to
podejscie wéréd innych.

e (EPI2_K6) Woykazuje wrazliwo$¢ na problemy spoteczne iedukacyjne, gotowos¢ do
komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach
i organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne na rzecz interesu publicznego w tym oséb
wymagajgcych opieki, pomocy i szczegdélnej troski.

e (EPI2_K7) Jest gotow/gotowa oddziatywa¢ na postawy ucznidw zwigzane zrozwojem
spotecznym i poznawczym oraz nawykiem uczenia sie przez cate zycie z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

Uksztattowane w czasie studidw drugiego stopnia kompetencje spoteczne wskazujg na te
cechy i zachowania, ktore bedg przektadac sie na odpowiedzialng i zaangazowang prace zawodowg
absolwentéw, czynigc z nich osoby wrazliwe na problemy spoteczne i gotowe im zaradzi¢. Wspodtpraca
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ze srodowiskiem i rodzing, dostrzeganie indywidualnych potrzeb podopiecznych to te elementy, ktére
w sposOb wyrazisty przektadajg sie na efekty pracy zawodowej nauczyciela. Wpisujg sie takze
w humanistyczng koncepcje refleksyjnego pedagoga dbajgcego etyke zawodowg oraz rozwdj
kompetencji merytorycznych, metodycznych i osobistych.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe
2.1.1. Studia pierwszego stopnia

Program studiéw realizowany na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI) pierwszego
stopnia zostat przyjety Uchwatg nr 160/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 kwietnia 2021 r. Korekte powyzszej Uchwaty zatwierdzono Uchwatg nr
211/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 czerwca 2021 .
w sprawie programu studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki
o profilu ogélnoakademickim.

Program umozliwia osobom studiujgcym opanowanie wiedzy merytorycznej i metodycznej
w zakresie edukacji informatycznej oraz w zakresie pedagogiki zdolnosci na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Tresci programowe zostaty tak przygotowane, aby wyposazy¢ osoby studiujgce
w mozliwie wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, pozwalajgce elastycznie i efektywnie
funkcjonowaé w srodowisku zawodowym. Oznacza to, ze absolwentki i absolwenci kierunku uzyskaja
kompetencje w zakresie pedagogiki, pracy z osobg zdolng oraz edukacji informatycznej, co pozwoliim
znalez¢ zatrudnienie w zawodach: wyktadowca na kursach (edukator, trener (kod uprawnien 235915);
instruktortechnologiiinformatycznych (kod uprawnien 2356), nauczyciel technologii informatycznych
w placédwkach pozaszkolnych (kod uprawnien 235601), egzaminator online (kod uprawnien 235902),
dydaktyk multimedialny (kod uprawnien 235901), administrator stron internetowych (kod uprawnien
351401), projektant stron internetowych (webmaster) (kod uprawnien 351404), operator sieci
i systemow komputerowych (kod uprawnien 513), pedagog animacji kulturalnej (kod uprawnien
235911), animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) (kod uprawnien 235916).
Absolwentki iabsolwenci bedg przygotowani rowniez do pracy w pozaszkolnych placowkach
edukacyjnych, firmach komercyjnych w branzy szkoleniowej, fundacjach, placdwkach upowszechniania
kultury, swietlicach itp. Zarazem osoby studiujace zdobedg uprawnienia do podjecia ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia, a po ukonczeniu studidow z zakresu pedagogiki i edukacji informatycznej
uzyskaja petne kwalifikacje nauczycielskie do nauczania przedmiotéw informatycznych w szkotach
oraz realizacji obowigzkdw pedagoga szkolnego.

Studia pierwszego stopnia trwajg trzy lata (6 semestréw) i zaktadajg uzyskanie 180 punktéw
ECTS. Osoby studiujace realizujg 2010 godzin zaje¢ dydaktycznych i 150 godzin praktyk zawodowych.
Studia koncza sie egzaminem dyplomowym i uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Studia
realizowane sg wyfgcznie w formie stacjonarnej.

Program studiow na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZl) jest zbudowany na
dwach filarach — edukacji informatycznej oraz pedagogice zdolnoscii ma strukture modularng. Moduty
zostaty wyznaczone przez standardy ksztatcenia nauczycieli. Moduty sg obligatoryjne dla wszystkich
0s6b studiujgcych na kierunku, przy czym w ramach modutu osoby studiujace realizujg réwniez zajecia

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 75



oznaczone jako zajecia do wyboru (dokonujgc wyboru jednego z zaproponowanych alternatywnie
przedmiotéw).

Na strukture programu skfada sie siedem modutéw, ktére zestawiono w ponizszej tabeli wraz
z 0g06Ina liczba ECTS oraz godzinami dydaktycznymi i praktykami zawodowymi przeznaczonymi na jego
realizacje.

Tabela 6. Modufy sktadajgce sie na strukture programu studiow pierwszego stopnia na kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki

. Liczba godzin zajec
Liczba
; dydaktycznych
Nazwa modutu punktow .
ECTS | praktyk
zawodowych

Modut przygotowania merytorycznego do nauczania informatyki 40 510
Modut przygotowania merytorycznego do wykonywania zadan 6 300
szkolnego pedagoga zdolnosci
Modut przygotowania psychologiczno-pedagogicznego

Modut psychologiczny 11 105

Modut przygotowania pedagogicznego 13 150
Modut przygotowania dydaktycznego 6 60
Modut przygotowania dydaktycznego do nauczania informatyki 10 150
Modut przygotowania dydaktycznego do wykonywania zadan ” 270
szkolnego pedagoga zdolnosci
Modut ogélnoakademicki 50 615

2160 (w tym 150
RAZEM 180 )
godzin praktyk)

Ponizej scharakteryzowano poszczegdlne moduty, a w tabelach wyszczegdlniono przedmioty,
ktore realizowane sg w ich ramach.

(1) Modut przygotowania merytorycznego do nauczania informatyki — jego celem jest
wyposazenie oséb studiujgcych w wiedze i umiejetnosci z obszaru informatyki wykorzystywanej
w edukacji szkolnej. Proponowane tresci korespondujg z Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
w réznych typach szkét i rozszerzajg wiedze informatyczng studentéw, zdobytg na wczesniejszych
etapach edukacji. Wprowadzane sg tez zagadnienia nowe, uwarunkowane postepem technologicznym
i upowszechnieniem stosowania nowoczesnych urzadzen (roboty edukacyjne, urzagdzenia mobilne)
w szkole, ktére w czasie nauki studentéw nie byly dostepne. Jednoczesnie program akcentuje
Swiadome korzystanie z narzedzi informatycznych z uwzglednieniem korzysci i zagrozen dla edukacji
ptynacych z siegania po nowoczesne technologie.

Modut zawiera wiec przedmioty uczgce: podstaw programowania (komputeréw, robotéw
edukacyjnych, urzadzen mobilnych), swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow
i mozliwosci sieci Internet, wtym ksztatcenia zdalnego ikomplementarnego, oprogramowania
edukacyjnego iuzytkowego. Wyposaza studentow w kompetencje zwigzane z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii w organizacji wtasnego ksztatcenia i pracy badawczej. Studenci sg zapoznawani
rowniez z urzgdzeniami i oprogramowaniem stosowanymi w pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 76



Modut umozliwia zdobycie 40 punktéw ECTS podczas 510 godzin dydaktycznych w ramach
przedmiotéw zamieszczonych w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu przygotowania merytorycznego do
nauczania informatyki

. Liczba punktow

Nazwa przedmiotu
ECTS

Algorytmika i zastosowanie algorytmoéw 2
Elementy wnioskowania i kultury matematycznej 4
Uzytkowanie komputerdéw 1 2
Informatyka 2
Programowanie |
przedmioty do wyboru z grupy: Grafika komputerowa rastrowa (Programy do 2
grafiki rastrowej albo Tworzenie i edycja grafiki bitmapowej)
przedmioty do wyboru z grupy: Bezpieczenstwo informatyczne (Zagrozenia
i procedury bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole albo Profilaktyka 1
szkolna w zakresie bezpiecznego korzystania z technologii)
Uzytkowanie komputerdw 2 2
Programowanie Il 2
przedmioty do wyboru z grupy: Grafika komputerowa wektorowa
(Oprogramowanie do grafiki wektorowej albo Tworzenie i edycja grafiki 2
wektorowej)
przedmioty do wyboru z grupy: Tworzenie stron internetowych (Programowanie 2
stron internetowych albo Narzedzia do tworzenia stron internetowych)
przedmioty do wyboru z grupy: Sieci komputerowe (Zarzadzanie siecig 2
w pracowni informatycznej albo Sieci komputerowe w edukacji)
przedmioty do wyboru z grupy: Podstawy kodowania w edukacji
wczesnoszkolnej (Aplikacje do nauki programowania albo Programistyczne 2
Srodowiska edukacyjne)
Oprogramowanie dydaktyczne
przedmioty do wyboru z grupy: Elementy robotyki szkolnej (Robotyka 2
edukacyjna i Konstruowanie i programowanie robotéw)
przedmioty do wyboru z grupy: Spoteczenstwo informacyjne (Problemy 2
spoteczenstwa informacyjnego albo Cywilizacyjne wyzwania XXI w)
Narzedzia informatyczne w badaniach pedagogicznych 2
przedmioty do wyboru z grupy: Multimedialne projekty nauczycielskie
(Projektowanie multimedialnych pomocy edukacyjnych albo Projektowanie 3
kurséw elearningowych)
Technologie wspomagajgce ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 2
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(2) Modut przygotowania merytorycznego do wykonywania zadan szkolnego pedagoga
zdolnosci — jego celem jest przygotowanie merytoryczne do wykonywania zadan pedagoga zdolnosci
i uzyskanie przez osoby studiujgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu teorii
tworczosci oraz dziatan prowadzacych do rozwoju potencjatu twdrczego. Modut ten jest realizowany
poprzez zajecia teoretyczne z pedagogiki i dydaktyki twdrczosci oraz warsztatowe z heurystyki
i treningdw twdrczosci.

Ponadto modut prezentuje zagadnienia z zakresu pedagogiki zdolnosci, rozwijania uczennic
i ucznidow zdolnych oraz umiejetnosci efektywnego uczenia sie. Ukoriczenie modutu wymaga uzyskania
26 punktéw ECTS podczas 300 godzin dydaktycznych w ramach ponizszych przedmiotow.

Tabela 8. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu przygotowania merytorycznego do
wykonywania zadar szkolnego pedagoga zdolnosci

. Liczba punktéw

Nazwa przedmiotu
ECTS

Pedagogika zdolnosci 4
Pedagogika twdrczosci 2
przedmioty do wyboru z grupy: Efektywne uczenie sie (Uwarunkowania 5
skutecznosci uczenia sie albo Trening technik uczenia sie)
Podstawy prakseologii
przedmioty do wyboru z grupy: Heurystyka (Metody heurystyczne albo 3
Myslenie heurystyczne)
Elementy teorii twdrczosci 3
Roéznorodnosc kulturowa w szkole 2
przedmioty do wyboru z grupy: Zatozenia treningéw twadrczosci (Trening 3
twdrczosci albo Trening twdrczosci z komputerem)
Indywidualizacja pracy z uczniem — diagnoza funkcjonalna i wsparcie
personalne 3
Rodzinne srodowisko wychowawcze 2

(3) Modut przygotowania psychologicznopedagogicznego — jego celem jest uzyskanie przez
osoby studiujgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu psychologii, pedagogiki
oraz zdobycie doswiadczenia podczas pierwszych praktyk zawodowych.

Standardy ksztatcenia nauczycieli zaktadajg realizacje przygotowania psychologicznopedagogicznego
w dwéch blokach: przygotowanie psychologiczne i przygotowanie pedagogiczne.

Modut psychologiczny obejmuje przedmioty zamieszone w tabeli ponizej ajego ukonczenie
wigze sie zrealizacjg 105 godzin dydaktycznych i skutkuje zdobyciem przez osoby studiujgce 11
punktow ECTS.
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Tabela 9. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu psychologicznego

. Liczba punktow
Nazwa przedmiotu
ECTS
Podstawy psychologii 4
Psychologia rozwoju cztowieka 5
Psychologiczne podstawy uczenia i wychowania 2

Modut przygotowania pedagogicznego obejmuje przedmioty pedagogiczne (120 godzin),
w tym z obszaru pedagogiki specjalnej oraz praktyke asystencko-pedagogiczng (30 godzin). W ramach
tego modutu osoby studiujgce realizujg przedmioty przedstawione w tabeli ponizej i uzyskujg 13
punktow ECTS.

Tabela 10. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu przygotowania pedagogicznego

. Liczba punktow

Nazwa przedmiotu

ECTS
Podstawy pedagogiki 4
Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci 2
Instytucje edukacyjne w systemie oswiaty (jeden przedmiot do 3
wyboru): Instytucje edukacyjne, System oswiaty
Wprowadzenie do pedeutologii 2
Praktyka asystencko-pedagogiczna w zakresie pracy 5
wychowawczej pedagoga szkolnego

(4) Modut przygotowania dydaktycznego — jego celem jest uzyskanie przez osoby studiujgce
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zzakresu dydaktyki oraz emisji gtosu. Sg to
kompetencje niezbedne w pracy nauczyciela niezaleznie od nauczanego przedmiotu czy rodzaju
zaje¢, ktore prowadzi.

Ukonczenie modutu wigze sie z realizacjg 60 godzin dydaktycznych zajeé oraz uzyskaniem 6
punktow ECTS. Modut realizuje przedmioty zamieszczone w tabeli ponize;j.

Tabela 11. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu przygotowania dydaktycznego

Nazwa przedmiotu Liczba punktow ECTS

Podstawy dydaktyki 5

Emisja gtosu 1

(5) Modut przygotowania dydaktycznego do nauczania informatyki — jego celem jest
uzyskanie przez osoby studiujgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu dydaktyki
informatyki ze szczegélnym uwzglednieniem rozwijania umiejetnosci informatycznych matych dzieci,
metodyki nauczania informatyki oraz praktyk zawodowych. Realizacja modutu wymaga uczestnictwa
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w 90 godzinach zaje¢ oraz 60 godzinach praktyk i skutkuje uzyskaniem 10 punktéw ECTS. Modut
realizujg nastepujgce przedmioty:

Tabela 12. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu przygotowania dydaktycznego do
nauczania informatyki

N F. Liczba punktow
azwa przedmiotu ECTS
Dydaktyka informatyki 2
Rozwijanie umiejetnosci informatycznych matych dzieci 2
Metodyka nauczania informatyki 3
Praktyka asystencko-dydaktyczna nauczania technologii 3
informacyjnej/informatyki w szkole lub innej instytucji edukacyjnej

(6) Modut przygotowania dydaktycznego do wykonywania zadan szkolnego pedagoga
zdolnosci, ktorego celem jest uzyskanie przez osoby studiujgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych pozwalajgcych na skuteczne wsparcie edukacyjne ucznia zdolnego zaréwno w sferze
jego zdolnosci, jak i mozliwych trudnosci. Modut ten przygotowuje do pracy pedagoga szkolnego.
Ponadto zwiera przedmioty, ktére dotyczg zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych, podczas ktérych
szczegdblny nacisk jest ktadziony na indywidualne zainteresowania uczniéw.

Modut ten jest realizowany wramach przedmiotéw zaprezentowanych w tabeli ponizej
podczas 210 godzin zaje¢ (i 60 godzin praktyk) i pozwala na uzyskanie 24 punktéw ECTS.

Tabela 13. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu przygotowania dydaktycznego do
wykonywania zadar szkolnego pedagoga zdolnosci

Nazwa przedmiotu ticzba punktow
ECTS
Organizacja pracy pedagoga szkolnego 2
Dydaktyka zdolnosci 2
Dydaktyka twérczosci 3
Metodyka pracy z uczniem zdolnym 3
Wybrane aspekty rozwijania zdolnosci 3
Metodyka pracy pedagoga szkolnego 3
Myslenie heurystyczne w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych projekt 3
przedmioty do wyboru z grupy: Organizacja zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w czasie wolnym (Metodyka zaje¢ poza lekcyjnych albo )
Metodyka zaje¢ poza szkolnych)
Praktyka pedagogiczna w zakresie pracy wychowawczej pedagoga szkolnego 4
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(7) Modut ogdlnoakademicki — jego celem jest uzyskanie przez osoby studiujgce wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zzakresu pedagogiki oraz powigzanych znig nauk
humanistycznych, spotecznych i medycznych, ktére sg niezbedne dla rozumienia istoty proceséw
wychowania, opieki iksztatcenia oraz dla pedagogicznego dziatania. Stanowi on programowa
podstawe dla modutéw dydaktycznych.

Modut ten zawiera w sobie przedmioty odnoszace sie do subdyscyplin pedagogiki, ktére
pozwalajg na ukazanie zjawisk pedagogicznych w perspektywie teoretycznej, historycznej
i spotecznokulturowej. Zostaty takze ujete przedmioty czerpigce z dorobku nauki dla pedagogiki
podstawowych i pomocniczych, takich jak filozofia, psychologia, socjologia, prawo, medycyna.
W tresciach Modutu uwzgledniono przygotowanie oséb studiujgcych do prowadzenia badan
naukowych, atakze do napisania pracy dyplomowej. Modut realizujg przedmioty zamieszone
w ponizszej tabeli. Realizacja modutu przebiega w trakcie catych studidow, jest realizowana
w wymiarze 615 godzin i wymaga uzyskania 50 punktéw ECTS.

Usytuowanie poszczegdlnych przedmiotow w toku studiéw dokumentuje plan studiow.

Tabela 14. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu ogdlnoakademickiego

Nazwa przedmiotu Liczba punktow
ECTS
Umiejetnosciinterpersonalne w edukacji 2
Jezyk obcy 1 2
Filozofia z elementami logiki 3
Wprowadzenie w ksztatcenie akademickie 1
Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy 1
Pierwsza pomoc przedmedyczna 1
Wychowanie fizyczne — 1
Bezpieczenstwo i higiena pracy 1
Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 5
Wychowanie fizyczne — 2
Jezyk obcy 2 2
Metody badan pedagogicznych 3
Podstawy socjologii 3
Jezyk obcy 3 2
Jezyk obcy 4 2
Etyka 2
Seminarium dyplomowe licencjackie 1 2
Przedmioty do wyboru z grupy: Integracja i inkluzja w edukacji (Pedagogika 2
integracyjna i wtgczajgca albo Spoteczne aspekty integracji i inkluzji)
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. Liczba punktow
Nazwa przedmiotu
ECTS

Fakultet w jezyku obcym 2
Przedmioty do wyboru z grupy: Kultura jezyka (Kultura i sztuka wypowiedzi 2

albo Edukacja kulturalna i retoryka)

Seminarium dyplomowe licencjackie 2 4

Etyka zawodu 1
Wybrane zagadnienia prawa 1
Seminarium dyplomowe licencjackie — 3 i ztozenie pracy 6

Tresci ksztaftcenia zawarte w programie studiéw na kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki (PZl) pierwszego stopnia, sg SciSle powigzane nie tylko zzaktadanymi efektami
ksztatcenia, ale tez z dziatalno$cig naukowa pracownikdéw i wspdtpracownikdw Uczelni w dyscyplinach
pedagogika — dyscyplina wiodgca (84%) iinformatyka (16%) do ktorych kierunek jest
przyporzagdkowany. Takze praca naukowa wyktadowcdw prowadzacych przedmioty poszerzajgce
kontekst studiow o wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie innych dyscyplin, wigze sie
z realizowanymi w ramach studiéw tresciami ksztatcenia. Zajecia prowadzg zatem nauczyciele
akademiccy, ktdrzy w swoich badaniach naukowych poruszajg omawiang na nich problematyke.

W tabelach ponizej przedstawiono przyktadowe powigzania pomiedzy kluczowymi tresciami
programowymi, a wybranymi efektami uczenia sie w odniesieniu do konkretnych przedmiotéw dla
studiéw pierwszego stopnia, jak rowniez badaniami naukowymi prowadzonymi przez wyktadowczynie
i wyktadowcow.
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Tabela 15. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie ibadann naukowych prowadzonych przez

wyktadowczynie i wyktadowcow, na przyktadzie konkretnych zajec dydaktycznych (pierwszy stopiert — wedtug lat studiow)

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzgca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

| rok studiow

PZ-3F-PZD
Pedagogika zdolnosci

EIP1_W1; A.2.W2.

Zna i rozumie miejsce
pedagogiki zdolnosci

w systemie nauk, ich
przedmiotowe

i metodologiczne powigzania
z innymi dyscyplinami
naukowymi, terminologie
stosowang w obrebie
pedagogiki i jej obszardow.

EIP1_W19; A.2.W1. Zna

i rozumie podstawy
teoretyczne pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi,
kluczowe pojecia, klasyfikacje
i akty prawne;

EIP1_US; A.2.U5.; 0.1.2.U3.

Kluczowe pojecia pedagogiki zdolnosci:
zdolnosci, uzdolnienia, talent, geniusz,
inteligencja, zdolnosci kierunkowe,
uczen zdolny, dziecko zdolne, specjalne
potrzeby edukacyjne ucznidéw zdolnych;
pedagogika zdolnosci; Teorie i modele
zdolnosci; Akty prawne regulujgce
prace z uczniem zdolnym w szkole

i poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Uwarunkowania
rozwoju zdolnosci w swietle teorii
zdolnosci i badan nad zdolnosciami.

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
Gtowne zainteresowania badawcze realizowane w APS,
ukierunkowane sg na cztery obszary: pedagogike
zdolnosci, pedagogike twdrczosci, nowe technologie

w edukacji oraz metodologie badan jakosciowych.
Wszystkie te obszary sg wykorzystywane w pracy
dydaktycznej ze studentami PZI.

Wybrane publikacje:

tukasiewicz-Wieleba, J. (2024). Trajektorie rozwoju
zdolnosci dzieci podwdjnie wyjatkowych. Analiza
przypadkdéw kluczowych. Szkofa Specjalna, 85, Article 1.
https://czasopisma.aps.edu.pl/index.php/ss/article/view
/2090

Baum A, tukasiewicz-Wieleba J., (2023). Nadzieja na
sukces i satysfakcja z zycia utalentowanych sportowczyn
i sportowcow, Studia Pedagogiczne. Problemy spoteczne,
edukacyjne i artystyczne, 2023, vol. 43, s.669- 686.
DOI:10.25951/12974
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

Potrafi planowa¢ praktyczne
dziatania wspierajgce rozwéj
zdolnosci; okresla¢ warunki
sprzyjajace rozwojowi
zdolnosci oraz warunki
utrudniajace ten proces,

Limont, W., tukasiewicz-Wieleba, J., Demianowska, A.,
Jabtonowska, M. (2022), Overexcitability in children
aged 8 and 9 in parents’ perception. Does sex matter?
Przeglgd Badan Edukacyjnych, vol. 36, nr 1, s.5-20.
DOI:10.12775/PBE.2022.001

tukasiewicz-Wieleba, J., Jabtonowska, M. (2022).
Nauczyciele szkoét wiejskich o edukacji i wsparciu ucznidow
zdolnych w ich srodowisku. W: M.W. Romaniuk,

M. Jabtonowska (red.), Zdolnosci i twdrczosc. Koncepcje.
Badania. Praktyka. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej.

tukasiewicz-Wieleba, J., Baum, A. M. (2022). How do
You picture a genius? Children’s images of outstanding
people. Multidisciplinary Journal of School Education, 11,
Article 22. https://doi.org/10.35765/mjse.2022.1122.02

Baum, A. M., tukasiewicz-Wieleba, J. (2021). Dziatania
instytucji i treneréw na rzecz rozwoju uzdolnien
sportowych dzieci w czasie izolacji spotecznej
spowodowanej pandemig covid-19. Perspektywa
rodzicielska. Studia Pedagogiczne. Problemy spofeczne,
edukacyjne i artystyczne, 39, Article 2.
https://studiapedagogiczne.ujk.edu.pl/
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Nazwa przedmiotu Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

Baum, A. M., tukasiewicz-Wieleba, J. T. (2021).
Oddziatywania rodzicielskie w rozwijaniu uzdolnien
sportowych dzieci w czasie izolacji spotecznej
spowodowanej pandemig COVID-19. Horyzonty
Wychowania, 20, Article 53.
https://doi.org/10.35765/hw.1967

tukasiewicz-Wieleba, J. T., & Romaniuk, M. W. (2020).
System Support for Gifted Students in Poland. Warsaw
Gifted Support System and Wars | Sawa Program.
Current and Future Perspectives on Teaching and
Learning, Article 2.

http://jldc.uab.ro/upload/13 72 paper 1 2020.pdf

Baum, A. M., & tukasiewicz-Wieleba, J. T. (2018).
Korelaty uzdolnier szachowych. Srodowiskowe badania
nad mtodymi adeptami krélewskiej gry. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalne;j.
http://www.aps.edu.pl/media/2081109/e-book-

baum_ %C5%82ukasiewicz-wieleba korelaty.pdf

tukasiewicz-Wieleba, J. T. (2018). Rozpoznawanie
potencjatu oraz wzmocnienia i ograniczenia rozwoju
zdolnosci dzieci w narracjach rodzicow. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalne;j.
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/publikacje-
online/lukasiewicz-wieleba-joanna-rozpoznawanie-
potencjalu-oraz-wzmocnienia-i-ograniczenia-rozwoju-
zdolnosci-dzieci-w-narracjach-rodzicow/

PZ-3F-EKM Elementy
whnioskowania

i kultury
matematyczne;j

Zna i rozumie miejsce
pedagogiki oraz informatyki
w systemie nauk ze
szczegblnym uwzglednieniem
ich powigzan z matematyka;

Zna i postuguje sie wybranymi
pojeciami matematycznymi
niezbednymi do prowadzenia
edukacji informatycznej;

Zna i rozumie ogdlne
zagadnienia dotyczace
matematycznych podstaw
informatyki oraz budowy

i funkcjonowania systemow
informatycznych;

Pojecie kultury matematycznej.
Niedziesigtkowe systemy liczenia.
Logika z perspektywy nauczyciela
elementow informatyki. Matematyka
jako narzedzie wnioskowania

i rozwigzywania problemow. Jezyk
matematyki. Przyktady modelowania
matematycznego. Przyktady
rozumowania i wnioskowania. Istota
dowodu a przeswiadczenie o jego
prawdziwosci. Piekno widzialne

i niewidzialne matematyki. Wizualizacja
obiektow abstrakcyjnych. Wyobraznia
geometryczna.

Rozwijanie sprawnosci matematycznej:
Zbiory. Dziatania na zbiorach. lloczyn
kartezjanski. Przeliczalnos$¢

i nieprzeliczalnos¢ zbioréw. Zbiory
liczbowe. Elementy analizy
matematycznej i przyktady zagadnien
optymalizacyjnych. Wektor i przestrzeni

dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS

Gtéwne obszary badawcze sg skoncentrowane wokét:
dydaktyka matematyki, kultury matematyczne;j,
zainteresowan i zdolnosci matematycznych uczniow,
fotoedukacji, mediéw w edukacji oraz spotecznych
wartosci edukacji matematyczne;j.

Wybrane publikacje:

Makiewicz, M., Tanas, M., Stachura, A. (2024). Photo-
education and Understanding of the Concept of
Symmetry in Teenagers. New Educational Review, Article
special issue. https://doi.org/10.15804/tner.2024.51.5.03

Makiewicz, M. (2023). Math & Art. Look, it’s math (s. 79).
STUDIO NOA. https://math-art.pl/mathart-english/

Makiewicz, M. (2023). Language as a component of

a student’s mathematical culture. Dual coding of the
path to understanding mathematical concepts using
photography and text. W: M. Lisiecka-Czop,

K. Sztandarska (red.), Mathematik in Sprachen Europas.
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Nazwa przedmiotu Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

wektorowa. Pojecie macierzy. Elementy
geometrii analitycznej. Figury ptaskie

i przestrzenne. Fraktale.

Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci
matematycznych uczniéw poprzez
stosowanie narzedzi technologii
informacyjnej. Twérczos$¢ uczniowska
przy komputerze. Przyktady
modelowania matematycznego.

Linguistische Zugénge und interdisziplinéire Perspektiven
(s. 287-304). Vandenhoeck & Ruprecht Verlage.

Makiewicz, M. (2023). Matematyka — nasza
niedostrzegalna kultura (s. 191). Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecifskiego.
http://wydawnictwo.univ.szczecin.pl/matematyka-

nasza-niedostrzegalna-kultura-p-881.html#atrybuty

Makiewicz, M. (2023). Czym jest kultura matematyczna?
W M. Makiewicz (red.), Matematyka — nasza
niedostrzegalna kultura (s. 13—19). Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.
http://wydawnictwo.univ.szczecin.pl/matematyka-

nasza-niedostrzegalna-kultura-p-881.html#atrybuty

Makiewicz, M. (2022). Math & art: wizualne drogi do
reprezentacji symbolicznych poje¢ matematycznych (s.
28). Uniwersytet Szczecinski.
http://katalog.nukat.edu.pl/search/query?term 1=Wizu

alne+drogi+do+reprezentacji+symbolicznych+poj%C4%9
9%C4%87+matematycznych&theme=nukat

Makiewicz, M. (2022). Srodek do celu. Jak wspomagac
edukacje matematyczng (s. 53). Fundacja mBanku.
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https://www.mbank.pl/Ip2/2022/m1/wizerunek/mjakm
atematyka/srodek-do-celu.html

PZ-3F-PRC
Psychologia rozwoju
cztowieka

EIP1_WS3; B.1.W2.

Zna i rozumie proces rozwoju
ucznia w okresie dziecinstwa,
adolescencji: rozwdj proceséw
poznawczych (myslenie,
mowa, spostrzeganie, uwaga

i pamiec), rozwdj spoteczno-
emocjonalny i moralny, zmiany
fizyczne i psychiczne w okresie
dojrzewania, rozwdj
wybranych funkcji
psychicznych, norme
rozwojowa, rozwoj

i ksztattowanie osobowosci,
rozwoéj w kontekscie
wychowania, zaburzenia

W rozwoju podstawowych
procesow psychicznych, teorie
integralnego rozwoju ucznia,
dysharmonie i zaburzenia
rozwojowe u uczniow,
zaburzenia zachowania,
zagadnienia: nieSmiatosci

Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowe;j
oraz modele przebiegu zmiany
rozwojowej. Uwarunkowania rozwoju
cztowieka. Omédwienie rozwoju:
poznawczego, jezykowego,
emocjonalnego, osobowosci,
spotecznego i moralnego. Stadia
rozwoju prenatalnego. Wptyw
teratogendéw na rozwdj dziecka.
Narodziny dziecka i okres
okotoporodowy. Ogélna
charakterystyka dziecka w wieku
niemowlecym, poniemowlecym,
przedszkolnym, mtodszym szkolnym
(rozwdj fizyczno-ruchowy, psychiczny,
spoteczny i osobowosci).
Charakterystyka wieku dorastania

i okresu dorostosci cztowieka (wczesna
dorosto$¢, srednia dorostosé, pdzna
dorostosc). Zaburzenia w rozwoju
podstawowych procesdéw psychicznych,
teorie integralnego rozwoju.
Dysharmonie i zaburzenia rozwoju

dr Agnieszka Bienkowska

Zainteresowania naukowe skupiajg sie wokot
problematyki rozwoju cztowieka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z nabywaniem
wiedzy oraz racjonalnoscig i nieracjonalnoscig myslenia
na roznych etapach zycia ludzkiego. Prowadzone
badania dotyczg przejawéw i uwarunkowan myslenia
magicznego.

Wybrane publikacje:

Bienkowska, A., Danielewicz, D. (red.). (2023). Rozwdj
w okresie dziecinstwa. Wsparcie psychologiczne.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Bienkowska, A., Danielewicz, D. (red.). (2022). Rozwdj
w okresie dziecinstwa. Zagrozenia i zaburzenia.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Biernkowska, A., Danielewicz, D. (red.). (2022). Rozwgj
w okresie dzieciristwa. Wsparcie pedagogiczne.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
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i nadpobudliwosci,
szczegblnych uzdolnien,
zaburzen funkcjonowania

w okresie dorastania,
obnizenia nastroju, depres;ji,
krystalizowania sie tozsamosci,
dorostosci, identyfikacji

z nowymi rolami spotecznymi,
a takze ksztattowania sie stylu
zycia.

dzieci i mtodziezy a ich funkcjonowanie
w grupie réwiesniczej.

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Bienkowska, A.
(2017). Belief in the magical power of words in early
adulthood. W: H. Liberska (red.). Current psychosocial
problems in traditional and novel approaches. Volume
4. Tree worlds of human life (s. 89-107). Bydgoszcz:
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Tyszuk, A., Bienkowska, A. (2015). Okres prenatalny.
W: H. J. Grzegotowska-Klarkowska (red.).
Psychoanalityczne teorie rozwoju. Niezbednik (s. 171-
178). Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej.

PZ-3F-PZD
Pedagogika zdolnosci

EIP1_W1; A2.W2.

Zna i rozumie miejsce
pedagogiki zdolnosci

w systemie nauk, ich
przedmiotowe

i metodologiczne powigzania
z innymi dyscyplinami
naukowymi, terminologie
stosowang w obrebie
pedagogiki i jej obszardow.

EIP1_W19; A.2.W1. Zna
i rozumie podstawy

Miejsce pedagogiki zdolnosci

w systemie nauk pedagogicznych.
Cechy i zachowania ucznia zdolnego,
uzdolnionego i ich szkolne
konsekwencje. Podmiotowe

i Srodowiskowe uwarunkowania
rozwoju zdolnosci. Dziatania szkoty

i instytucji pozaszkolnych na rzecz
identyfikacji i rozwoju uczniéw
zdolnych. Elitaryzm i egalitaryzm

w ksztatceniu zdolnych. Szkoty
alternatywne. System olimpiad

i konkurséw dziataniu na rzecz rozwoju

dr Matgorzata Jabtonowska

Dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczna plasuje sie

w obszarach zwigzanych z pedagogika zdolnosci,
zastosowaniem technologii informacyjnej w edukacji,
metodologii badan.

Wybrane publikacje:

Wisniewska, J., & Jabtonowska, M. (2025). Pozaszkolne
formy wspierania rozwoju zdolnosci. Wirtualne Kota
Naukowe dla zdolnych nastolatkdw. Problemy
Opiekuriczo-Wychowawcze, 637, Article 2.
https://doi.org/10.71358/pow.1977
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teoretyczne pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i rozwojowymi,
kluczowe pojecia, klasyfikacje
i akty prawne;

EIP1_US; A.2.U5.; 0.1.2.U3.
Potrafi planowac¢ praktyczne
dziatania wspierajgce rozwdj
zdolnosci; okresla¢ warunki
sprzyjajgce rozwojowi
zdolnosci oraz warunki
utrudniajace ten proces,

zdolnosci. Kompetencje i cechy
pedagoga zdolnosci. Osiggniecia
szkolne uczniow zdolnych, SNOS —
przyczyny i sposoby przeciwdziatania
nieadekwatnym osiggnieciom uczniéw
zdolnych.

Jabtonowska, M. (2024). Praca i pracowitos¢ vs zdolnosci
i osiggniecia. Opozycja czy synergia? W N. G. Nyczkato,
O. Banit, J. taszczyk, & B. Szurowska (red.).
Pedagogiczne reminiscencje. Inspiracja Zyciem, pracq

i twdrczosciq profesora Fanciszka Szloska. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Romaniuk M.W., Jabtonowska M. (red.). (2022).
Zdolnosci i twdrczos¢. Koncepcje. Badania. Praktyka.
Warszawa, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, 510 s., ISBN 978-83-66879-85-0

Jabtonowska, M., Wiéniewska, J. (2022). Swiat wirtualny
jako przestrzen rozwoju zdolnosci i uzdolnien.

W: M.W. Romaniuk, M. Jabtonowska (red.), Zdolnosci

i twdrczosc. Koncepcje. Badania. Praktyka.
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

tukasiewicz-Wieleba, J., Jabtonowska, M. (2022).
Nauczyciele szkét wiejskich o edukacji i wsparciu
uczniow zdolnych w ich srodowisku. W: M.W. Romaniuk,
M. Jabtonowska (red.), Zdolnosci i twdrczosc. Koncepcje.
Badania. Praktyka. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

90




Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

Limont, W. A., tukasiewicz-Wieleba, J., Demianowska,
A., & Jabtonowska, M. (2022). Overexcitability in
children aged 8 and 9 in parents’ perception. Does sex
matter? Przeglqd Badan Edukacyjnych, 36, Article 1.
https://doi.org/10.12775/PBE.2022.001

PZ-3F-UIE
Umiejetnosci
interpersonalne
w edukacji

EIP1_W18

Zna i rozumie znaczenie
rozwijania umiejetnosci
osobistych

i spotecznoemocjonalnych
uczniéw oraz postawy
tworczej: potrzebe
ksztattowania umiejetnosci
wspotpracy ucznidw, w tym
grupowego rozwigzywania
problemdéw oraz budowania
systemu wartosci i rozwijania
postaw etycznych uczniéw,

a takze ksztattowania
kompetencji komunikacyjnych.

EIP1_W20

zachowania spotfeczne i ich
uwarunkowania, empatia,
zachowania asertywne,

Komunikacja interpersonalna — teoria
i zastosowanie w praktyce. Znaczenie
rozwijania umiejetnosci
spotecznoemocjonalnych oraz
postawy twodrczej ucznidw.
Porozumiewanie sie emocjonalne

w klasie. Zachowania asertywne,
agresywne i ulegte, radzenie sobie ze
stresem i jego rola, reguty
wspotdziatania. Rézne formy
komunikacji. Integracja zespotu.
Trenowanie umiejetnosci udzielania
konstruktywnej informacji zwrotne;j.
Wykorzystanie komunikacji
interpersonalnej podczas tworzenia
projektéw grupowych i pracy
zespotowej. Autoprezentacja —
przygotowanie i aktywny udziat

w rozmowie kwalifikacyjne;j.

dr Anna Réza Makaruk

Gtéwne obszary badawcze dr Makaruk to: rozpoznawanie
i rozwijanie zdolnosci dzieci, mtodziezy i dorostych,
wspieranie dziatan tworczych, kompetencji spotecznych
i samooceny; treningi kreatywnosci; innowacje
spoteczne; ksztatcenie informatyczne na réznych
poziomach edukacyjnych —wspdtpraca ze szkotami;
wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji.

Wybrane publikacje:

Makaruk, A. R. (2023). Ocena skutecznosci
Interpersonalnego Treningu Twdrczego Myslenia (ITTM)
w podnoszeniu poziomu samooceny jego uczestnikow.
Studia Pedagogiczne. Problemy spotfeczne, edukacyjne

i artystyczne, 42, 101-116.
https://doi.org/10.25951/11151

Makaruk, A. R., & Rebizant, M. (2021). Nauczyciel na
drodze do tworczosci i mistrzostwa-wartos¢
umiejetnosci cyfrowych i kompetencji
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agresywne i ulegte, stres

i radzenie sobie z nim, reguty
wspoétdziatania, procesy
komunikowania sie, bariery
w komunikowaniu sie, rézne
formy komunikacji -
autoprezentacja, aktywne
stuchanie, efektywne
nadawanie, komunikacja
niewerbalna, porozumiewanie
sie emocjonalne w klasie,
porozumiewanie sie

w sytuacjach konfliktowych

interpersonalnych. W: J. taszczyk (red.), Na drodze do
tworczosci i mistrzostwa (s. 123-132). Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Makaruk, A. R. (2020). Efekty uczestnictwa

w interpersonalnym treningu twérczego myslenia —
wstepne wyniki badan kompetencji interpersonalnych.
Studia Pedagogiczne. Problemy spofeczne, edukacyjne

i artystyczne, 36, 23-33.
https://studiapedagogiczne.ujk.edu.pl/numery/36 37.pdf

Makaruk, A. R. (2019). Efekty uczestnictwa

w Interpersonalnym Treningu Twérczego Myslenia —
wstepne wyniki badan predyspozycji twérczych. Studia
Pedagogiczne. Problemy spoteczne, edukacyjne

i artystyczne, 34, 89-99.
https://studiapedagogiczne.ujk.edu.pl/numery/34.pdf#p
age=89

Il rok studiow

AK-OF-ETY Etyka

EIP1_W22

Zna i rozumie: podstawowe
pojecia z zakresu etyki;
kluczowe dylematy etyczne
zZwigzane z zyciem

Etyka i moralnos¢ — pojecia

i rozrdznienia, istota etyki, jej geneza

i miejsce w zyciu spotecznym —
znaczenie debaty etycznej

w dzisiejszym Swiecie. Deontologizm

dr hab. Helena Ciazela, prof. APS

W badaniach koncentruje sie na zagadnieniach filozofii
praktycznej pojawiajacych sie w kontekscie rozwoju
cywilizacji wspotczesnej i problemoéw globalnych.
Wiodacym nurtem rozwazan jest etyka
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wspotczesnych spoteczenstw;
wybrane nurty wspotczesnej
etyki, w tym etyki stosowanej.

EIP1_U1

Potrafi: wskaza¢ konsekwencje
rozwoju wspotczesnej nauki

i techniki dla perspektywy
zycia ludzkiego na Ziemi;
wskazac przyktady etycznego
wymiaru probleméw
globalnych.

i utylitaryzm. Kontrowersje bioetyczne
zwigzane z rozwojem nauki, techniki,
medycyny. Zycie ludzkie jako obszar
manipulacji: regulacja narodzin,
techniki ksztattowania wtasnego ciata,
eutanazja, techniczne formuty
opanowywania cielesnosci. Problem
zdefiniowania miejsca cztowieka

w Swiecie. Eutanazja jako etyczny
problem rozwoju technik panowania
nad procesami zyciowymi.
Odpowiedzialnosc¢ za ,,dziedzictwo
ewolucji”. Odpowiedzialnos$¢ cztowieka
za przyrode jako konsekwencja wzrostu
skali aktywnosci cztowieka.
Odpowiedzialnos$¢ jako pojecie etyczne
— warunki uznania odpowiedzialnosci,
kontrowersje. Ktamstwo jako problem
etyczny. Etyka postepu
technologicznego. Przemiany

w postrzeganiu Swiata spowodowane
przez nauki przyrodnicze. Etyczne
wymiary globalizacji i wspétczesnych
przemian kulturowych i cywilizacyjnych

odpowiedzialnosci globalnej kontynuujgca mysl
Georga Pichta, Aurelio Peccei i Hansa Jonasa.

Wybrane publikacje:

Cigzela, A., Cigzela, H. (2025). Czy potrafimy sie
ograniczy¢? Edukacyjna perspektywa etyki cnét i etyki
odpowiedzialnosci globalnej. Ruch Filozoficzny, 81,
Article 1. https://apcz.umk.pl/RF/article/view/59587

Cigzela, H. (2024). Konflikt wokdt kwestii ekologicznych —
zdynamizowanie ludzkiej podmiotowosci czy preludium
nieuchronnej zagtady? Perspektywa etyki
odpowiedzialnosci globalnej. Studia Philosophiae
Christianae, 60, Article 2.
https://doi.org/10.21697/spch.2024.60.A.20

Cigzela, H. (2024). The problematic nature of the notion
of the rights of present and future generations to
climate and environmental protection in the face of the
prospect of a climate disaster — an ethical

perspective. Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej.
Organizacja | Zarzgdzanie, Article 210.
https://doi.org/10.29119/1641-3466.2024.210.6
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Nazwa przedmiotu Wybrane efekty uczenia sie Tresci programowe ECE

Cigzela, H. (2023). Katastrofa ekologiczna — od prognozy
do rzeczywistosci. Globalny problem refleksji
filozoficznej w polskim lustrze. Studia Philosophiae
Christianae, 59, Article 1.
https://doi.org/10.21697/spch.2023.59.A.07

Cigzela, H. (2023). Thinking about the future as

a sociotechnical challenge. Sustainable development
and the prospect of a global catastrophe — an ethical
reflection. Zeszyty Naukowe Politechniki Slgskiej.
Organizacja | Zarzgdzanie, Article 183.
https://managementpapers.polsl.pl/wp-content/
uploads/2023/12/183-Ci%C4%85%C5%BCela-H.pdf

Cigzela, H. (2021). The Approach of the Exact Sciences
and Philosophy Towards the Looming Climate Change
Disaster. Ruch Filozoficzny, 77, Article December.
https://doi.org/10.12775/RF.2021.032

PZ-3F-DZD Dydaktyka | EIP1_W1; A2.W2. Zna Pedagogiczne konsekwencje réznych dr hab. Jan taszczyk, prof. APS

zdolnosci i rozumie miejsce pedagogiki okreslen jednostki zdolnej. Metodologial Gtéwna problematyka zainteresowan badawczych
zdolnosci i pedagogiki badania sytuacji ucznia zdolnego. koncentruje sie wokét pedagogicznego procesu
twdrczosci w systemie nauk, Szkolna sytuacja ucznia zdolnego — rozwijania dyspozycji twérczych cztowieka oraz pracy
ich przedmiotowe wyniki badan. Wywiad jako metoda z uczniem zdolnym. W tym zakresie prace naukowe

i metodologiczne powigzania badania ucznia zdolnego — obejmujg w szczegdlnosci: rozwijanie nowej

z innymi dyscyplinami konstruowanie kwestionariusza subdyscypliny pedagogicznej pod nazwa pedagogika
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naukowymi, terminologie
stosowang w obrebie
pedagogiki i jej obszarow;

EIP1_US; A2.U4.; A2.U5,;
01.2.U3,; 01.2.U8.

Potrafi planowac¢ praktyczne
dziatania wspierajgce rozwéj
zdolnosci; okresla¢ warunki
sprzyjajgce rozwojowi
zdolnosci i kreatywnosci oraz
warunki utrudniajgce ten
proces.

wywiadu. Prezentacja empirycznych
charakterystyk uczniéw zdolnych.
Metody. Dydaktyka zdolnosci — gtéwne
skierowania. Przestanki

twdrczosci, a takze identyfikacje najwazniejszych
uwarunkowan sytuacji ucznia zdolnego w szkole
i Srodowisku pozaszkolnym.

Wybrane publikacje:

taszczyk, J. (2023). Guiding the development of gifted
students — dilemmas and some solutions. International
Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies,
10, Article 2.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.2785

taszczyk, J. (2022). O wspotmiernosc intelektu i emocji
w edukacji. W E. Lewandowska-Tarasiuk, J. taszczyk,
B. Sliwerski (redaktorzy), Pedagogika homo amans:
inspiracje, modele, perspektywy. Difin.

taszczyk, J. (2022). Odpowiedzialnos$é pedagoga
zdolnosci. W: M.W. Romaniuk, M. Jabtonowska (red.),
Zdolnosci i twdrczos¢. Koncepcje. Badania. Praktyka.
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

PZ-3F-MBP Metody
badan
pedagogicznych

Zna i rozumie:

EIP1_W1-

miejsce pedagogiki w systemie
nauk, ich przedmiotowe

i metodologiczne powigzania

Badania jakosciowe i badania ilo$ciowe
—réznice w podejsciu i planowaniu.
Procedura badan ilosciowych:
formutowanie probleméw i hipotez,
wybor metod weryfikacji hipotez.

dr hab. Jan taszczyk, prof. APS

Obszar badawczy zwigzany z nauczanym przedmiotem
stanowi problematyka wykorzystania metod

i technik badawczych w naukach spotecznych
obejmujacy badanie przestanek wyboru i stosowania
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z innymi dyscyplinami
naukowymi, terminologie
stosowang w obrebie
metodologii pedagogiki i jej
obszaréw;

EIP1_W13 — zasady
projektowania i prowadzania
badan w pedagogice i naukach
spotecznych, a w szczegdlnosci
o problemach badawczych,
metodach, technikach

i narzedziach badawczych;
EIP1_W14 — potrzebe
ksztattowania poje¢, postaw
badawczych i umiejetnosci
praktycznych, w tym
rozwigzywania probleméw
badawczych i tworzenia
wiedzy; metody i techniki
skutecznego badania zjawisk
edukacyjnych; metody
strukturyzacji wiedzy
pedagogicznej oraz utrwalania
wiedzy i umiejetnosci;

Kryteria doboru metod w planie badan.

Planowanie metod w badaniu
pedagogicznym: obserwacja
bezposrednia i jej techniki; skale
szacunkowe i problem pomiaru

w naukach spotecznych; Wywiad i jego
rodzaje. Ankieta jako gtdbwna metoda
badan ilosciowych. Socjometria

i problem pomiaru cech zwigzanych ze
strukturg grupy. Testy osiggnied
szkolnych jako narzedzie pomiaru
wiedzy uczniéw. Eksperyment

w naukach spotecznych i pedagogice:
zatozenia, procedura, opracowanie
wynikow.

metod badawczych, zasady gromadzenia materiatu
empirycznego dla celéw wspomagania ksztatcenia, prace
nad koncepcjami przygotowywania i wykonywania
procesu badawczego oraz zagadnienia informatycznego
wspomagania czynnosci obejmujgcych gromadzenie

i opracowywanie faktéw empirycznych.

Wybrane publikacje:

taszczyk, J. (2025). Paradygmat i metoda naukowa.

W: F. Szlosek (redaktor), Badanie — dojrzewanie —
rozwdj: paradygmat badarn mieszanych w naukach
spofecznych. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji.

taszczyk, J. (2023). Zastosowanie metody dendrytu

w badaniu pedagogicznym. International Journal of New
Economics and Social Sciences, 13, Article 3.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.4358

taszczyk, J. (2016). O niektorych swoistosciach
metodologii nauk spotecznych. W: F. Szlosek (red.),
Badanie, dojrzewanie, rozwdj (na drodze do doktoratu).
Metodologia nauk spotecznych a metodologia badan
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EIP1_W16 — normy, procedury
i dobre praktyki stosowane

w badawczej dziatalnosci
pedagogicznej.

pedagogicznych. Wydawnictwo Naukowe Instytutu
Technologii Eksploatacji — PIB.

taszczyk, J. (2014). Statystyka w badaniach
jakosciowych. W: S. Franciszek (red.), Badanie,
dojrzewanie, rozwdj: (na drodze do doktoratu): tradycja
i nowe rozumienie badan jakosciowych: Profesorowi
Stanistawowi Kaczorowi w 90-lecie urodzin. Instytut
Technologii Eksploatacji — PIB, Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

taszczyk, J. (2010). Metody analizy wytworow.
W: A.T. Goralski (red.), Metody badan pedagogicznych
w zarysie. Wydawnictwo Universitas Rediviva.

taszczyk, J. (2010). Metody obserwacji bezposredniej.
W: A.T. Goralski (red.), Metody badar pedagogicznych
w zarysie. Wydawnictwo Universitas Rediviva.

taszczyk, J. (2007). Modele badan naukowych.

W: S. Franciszek (red.), Badanie, dojrzewanie, rozwoj:
(na drodze do doktoratu): eksperyment i obserwacja
w badaniach pedagogicznych. Instytut Technologii
Eksploatacji — PIB, Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej.
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taszczyk, J. (2005). Obserwacja i eksperyment

w badaniach pedagogicznych. W: F. Szlosek (red.),
Badanie, dojrzewanie, rozwdj: (na drodze do doktoratu):
wvbrane poroblemv badar jakosciowych i ilosciowych.
Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji, Akademia Podlaska.

taszczyk, J. (2002). O klasyfikacji metod badan

w pedagogice. W: F. Szlosek, K.M. Czarnecki (red.),
Badanie, dojrzewanie, rozwdj: (na drodze do doktoratu):
wvbrane poroblemv badarn jakosciowych i ilosciowych.
Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii
Eksploatacji i Akademia Swietokrzyska.

AK-OF-PAN
Psychospoteczne
aspekty
niepetnosprawnosci

EIP1_W19; B.2.W4; B.2.W5;
B.1.W2.

Zna i rozumie:

- pojecie niepetnosprawnosci,
rewalidacji i rehabilitacji

z uwzglednieniem
wspotczesnych koncepcji
psychologicznych,
psychologiczne i spoteczne
konsekwencje
niepetnosprawnosci,

- modele niepetnosprawnosci

Niepetnosprawnosé, rehabilitacja,
rewalidacja — konceptualizacja pojec

w odniesieniu do wspodtczesnych
koncepcji psychologicznych. Modele
niepetnosprawnosci — zastosowanie

i konsekwencje dla sytuacji spotecznej
0s0b z niepetnosprawnoscia. Modele
niepetnosprawnosci a proces
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.
Proces stawania sie osobg

z niepetnosprawnoscia — specyfika
sytuacji psychologicznej osoby nagle vs

Dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza koncentruje sie wokét
psychospotecznego funkcjonowania i wparcia oséb

z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie ich systemu
wartosci, poczucia samotnosci, aktywizacji zawodowej

i zatrudnienia, rehabilitacji spoteczno-zawodowej i jej
uwarunkowan prawnych, jak réwniez poczucia godnosci
0s6b z niepetnosprawnoscig oraz oséb przewlekle chorych
i wykorzystania biblioterapii w pracy z tymi osobami,
funkcjonowania osdb starszych. Dorobek miesci sie

w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie Pedagogika.
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model rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscia,
dysharmonie i zaburzenia
rozwojowe uczniow.

oraz ich wptyw na wspédtczesny

stopniowo tracgcej zdrowie i sprawnosé
w biegu zycia. Nabycie
niepetnosprawnosci w ujeciu
patogenetycznym (koncepcja cierpienia
totalnego) i prorozwojowym (koncepcja
potraumatycznego wzrostu). Koncepcja
,strefy utraconego rozwoju”

S. Kowalika w analizie sytuacji
psychologicznej osoby z nabytg
niepetnosprawnoscig. Determinanty
procesu radzenia sobie z utratg
sprawnosci. Psychologiczna sytuacja
0s0b z niepetnosprawnoscig — analiza
wybranych obszaréw funkcjonowania
0s0b z ré6znymi typami dysfunkcji (m.in.
uwarunkowania akceptacji
niepetnosprawnosci, dobrostan
psychiczny, jakos¢ zycia, relacje
spoteczne itp.). Wptyw
niepetnosprawnosci na realizacje zadan
rozwojowych w poszczegdlnych fazach
zycia (koncepcja Havighursta). Rozwaj
pozytywnej psychologii rehabilitacji.
Pozytywne interwencje psychologiczne
w pracy rehabilitacyjnej z osobami

Wybrane publikacje:

Szczupat, B. (2023). Ponadczasowos¢ idei Marii
Grzegorzewskiej — twérczyni pedagogiki specjalnej

w Polsce. W: J. Gtodkowska (red.), Duma
niepetnosprawnosci. Interdyscyplinarne Studia nad
Niepetnosprawnosciqg w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej (s. 33—43). Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Szczupat, B. (2022). Edukacja akademicka w kontekscie
jej dostepnosci dla studentéow niewidomych, Lubelski
Rocznik Pedagogiczny, vol. 41, nr 4, s.193-209.
DO0I:10.17951/1rp.2022.41.4.193-209

Szczupat, B. (2020)., Bajki w biblioterapii dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, 2020, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe Semper, 100 s.

Szczupat, B. (2018). Godnos¢ cztowieka przewlekle
chorego jako fundament i cel jego aktywnosci

i komunikacji, W: Tradycja i wspétczesnosé pedagogiki
specjalnej w tworzeniu spoteczenstwa dla wszystkich.
W 95-lecie Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej/Gtodkowska, J., Sipowicz, K., Patejuk-
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z niepetnosprawnoscia. Spoteczny
odbidr osdb z niepetnosprawnoscia.
Stereotyp osoby z niepetnosprawnoscia,
substereotypy 0s6b z poszczegélnymi
rodzajami niepetnosprawnosci,
autostereotypy i schemat siebie u oséb
z niepetnosprawnoscia. Psychologiczne
koncepcje powstawania stereotypow.
Znaczenie postaw spotecznych

w ksztattowaniu miejsca osob

z niepetnosprawnoscig w przestrzeni
publicznej. Mass media a spoteczny
wizerunek oséb z niepetnosprawnoscia.
Znaczenie wsparcia spofecznego dla
osoby z nabytg niepetnosprawnoscia

i jej rodziny.

Mazurek I. (red.), Warszawa, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, s.105-120;

Szczupat, B. (2017). Incapacitation as a Mean of
Protecting the Dignity of the Disabled People in the View
of Convention on the Rights of Persons with Disabilities,
International Journal of Psycho-Educational Sciences,
2017, vol.6,nr1, s.1-9.

PZ-3F-PIW
Pedagogika
integracyjna
i wigczajaca

EIP1_W12; B.2.W4.

Zna i rozumie zagadnienie
edukacji wiaczajacej, a takze
sposoby realizacji zasady
inkluzji.

EIP1_W19

Zna i rozumie zasade
poszanowania godnosci
dziecka, ucznia lub

Podstawowe terminy uzywane

w pedagogice integracyjnej

i wigczajacej; Podstawy filozoficzne,
socjologiczne, psychologiczne i prawne
edukacji integracyjnej. Filozofia Innego,
idea normalizacji, tolerancja,
stereotypy, teoria wspodlnych

i swoistych potrzeb oséb
niepetnosprawnych, dokumenty

dr Magda Lejzerowicz

Zajmuje sie etycznymi, spotecznymi i pedagogicznymi
aspektami systemow inkluzji ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji i rehabilitacji oséb

z niepetnosprawnoscia. Pozostate zainteresowania
naukowe: osoba z niepetnosprawnoscig jako podmiot —
autor wtasnego 7ycia, tozsamos¢ a niepetnosprawnosé,
stygmatyzacja i wykluczenie spoteczne, komunikacja

z osobami z niepetnosprawnoscia, przygotowanie kadry
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wychowanka, réznicowanie,
indywidualizacje

i personalizacje pracy

z uczniami; pojecia integracji
i inkluzji; sytuacje dziecka

z niepetnosprawnoscia fizyczng
i intelektualng w szkole
ogoélnodostepnej, problemy
dzieci z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu iich
funkcjonowanie, problemy
dzieci zaniedbanych

i pozbawionych opieki oraz
szkolng sytuacje dzieci

z doswiadczeniem
migracyjnym; problematyke
dziecka

miedzynarodowe i krajowe. Uczen ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
rozumienie pojecia i ich klasyfikacja.
Dziecko z niepetnosprawnoscia fizyczng
i intelektualng w szkole
ogdlnodostepnej; dzieci ze spektrum
autyzmu i ich funkcjonowanie w szkole.
Dzieci zaniedbane i pozbawione opieki.
Edukacja uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Kompetencje nauczycieli edukacji
integracyjnej i wtgczajacej. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jako
wsparcie dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Efektywnosé
niesegregacyjnego ksztatcenia w swietle
wynikéw badan empirycznych.
Realizacja edukacji integracyjnej

i wtaczajacej w praktyce. Ksztatcenie
integracyjne i wiaczajace na Swiecie —
przyktady rozwigzan praktycznych.

szkolnej i akademickiej do pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia.

Wybrane publikacje:

Czyzewska, M., Lejzerowicz, M., Zs6gon, M. C. (2024).
Impact of Covid-19 Pandemic on Educators and Students:
A Case Study from Poland. International Journal of
Pedagogy, Innovation and New Technologies, 11, Article
1. https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.6852

Perkowska-Klejman, A., Lejzerowicz, M., Kiss Julien-
Ferencz [i in.]: Changes in language about IDD, mental
illness, disability in different countries in different
languages, Language, Discourse and Society, 2022, vol.
10, nr1

Czyzewska, M., Duda, E., Lejzerowicz, M. [i in.]: Academic
tutoring as a human development process. Using
semantic field analysis to explore the concept, Studia

z Teorii Wychowania, 2025, vol. 16, nr 2 (51), 5.417-434.

Czyzewska, M., Duda, E., Lejzerowicz, M. [i in.]: Tutoring:
meanings attributed to the term by tutors. An analysis of
the semantic field, Edukacyjna Analiza Transakcyjna,
2023, vol. 12, 5.233-245

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

101



https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.6852

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

Lejzerowicz, M., Ciechomska, M., Gruczek,

J., Khisamutdinova, V., Popowska, K., Posielezna, A.
(2023). Disability Studies: perspektywa
interdyscyplinarna i kierunek studidw. W: J. Gtodkowska
(red.), Duma niepetnosprawnosci. Interdyscyplinarne
Studia nad Niepetnosprawnosciag w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Lejzerowicz, M., Boryca, W., Podstawka, K. [i in.]: Moje
doswiadczenia edukacji 0séb z niepetnosprawnoscia.
Autoetnografia, W: Niepetnosprawnosc¢ i edukacja /
Catek Grzegorz [i in.] (red.), 2023, £6dz, Wydawnictwo
Uniwersytetu todzkiego. Przejd? do dokumentu po
identyfikatorze cyfrowymDOI:10.18778/8331-115-9.07

Ciechomska, M., Grabarczyk, D., Lejzerowicz, M., Nagler,
J., Sawicka, J., Surgiel, P. (2022). Dostepnos¢ w kulturze —
perspektywa uczestniczgca. Niepetnosprawnosc

i Rehabilitacja, 86, Article 2.
https://niepelnosprawnoscirehabilitacja.publisherspanel
.com/resources/html/article/details?id=230994
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11l rok studiow

PZ-3F-CYW
Cywilizacyjne
wyzwania XXI w.

EIP1_W4

Zna i rozumie specyfike
funkcjonowania spoteczenstwa
informacyjnego: cztowieka

i Swiata wynikajgcg z rozwoju
cywilizacyjnego oraz
mozliwosci zastosowania
nowoczesnych technologii

w edukacji, w tym edukacji
zdalnej, komplementarnej,
wspomaganej komputerowo

EIP1_W9

Zna i rozumie rozwigzania
informatyczne stuzace do
gromadzenia, selekcji

i przetwarzania danych oraz
repozytoriow danych,

z naciskiem na relacyjne bazy
danych, zna skutki
przetadowania informacyjnego.

Wybrane istotne problemy cywilizacji
XXI wieku w kontekscie rozwoju
technologii informatycznych.
Podejmowane zagadnienia omdwione
zostang w aspekcie zmian
socjologicznych, ekonomicznych oraz
psychologicznych jednostki i jej
funkcjonowania w spoteczenstwie.
Studenci zacheceni zostang do
rozwazan na temat zmian jakie moga
nastapi¢ w bliskiej przysztosci w optyce
zmian jakie obserwujemy obecnie.
Podjete tematy to: sztuczna
inteligencja, zmiany sposobdw
komunikacji, nowe narzedzia edukacji,
zmiany rynku pracy — wymieranie

i powstawanie zawodow (profesji),
rozwoj medycyny i genetyki, wptyw
cztowieka na srodowisko (ekologia).

dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS

Dorobek naukowy miesci sie w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie pedagogika. Koncentruje sie
na badaniach nad zastosowaniem sztucznej inteligencji
w edukacji, e-learningu, kompetencjach cyfrowych oraz
pedagogice medialnej. Obejmuje autorstwo licznych
publikacji naukowych, realizacje projektow
miedzynarodowych (Erasmus+), organizacje konferencji,
dziatalno$é redakcyjng oraz ekspercka. Dorobek
powigzany jest z praktyka dydaktyczng

Wybrane publikacje:

Kuruliszwili, S. (2025). Sztuczna inteligencja w opinii
polskich nauczycieli — wyniki badan pilotazowych.
Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, 639, Article 4.
https://doi.org/10.71358/pow.1920

Kuruliszwili, S. (2023). Technologie generatywnej
sztucznej inteligencji — nowe perspektywy i nowe
wyzwania edukacyjne . Forum Pedagogiczne, 2024, vol.
14, nr 2.1, 5.123-135.

Kuruliszwili, S. (2023). Sztuczna inteligencja jako
narzedzie wspierajace samoksztafcenie i nauczanie.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

103




Nazwa przedmiotu Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

Woyjasnienie kluczowych poje¢, wektory wykorzystania.
Edukacja Zawodowa i Ustawiczna, (8), 249-265.

Kuruliszwili, S. (2022). Sztuczna inteligencja w procesie
wspomagania twoérczosci i jako podmiot twdrczy. W: M.
Romaniuk, M. Jabtonowska (red.), Zdolnosci i twdrczosc.
Koncepcje. Badania. Praktyka (s. 111-121). Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Kuruliszwili, S. (2021). Sztuczna inteligencja — nowe
wyzwanie edukacyjne. Problemy Opiekuriczo-
Wychowawcze, 605(10), 28-40.

Kuruliszwili, S. (2021). Najnowsze technologie
informatyczne a internetowe Zrédta informacji

w procesie samodzielnego podnoszenia kompetencji
informatycznych. W: J. taszczyk (red.), Na drodze do
twdrczosci i mistrzostwa (s. 111-121).

Kuruliszwili, S. (2019). Samoksztatcenie i technologie
informacyjne — zmiennosc¢ form i trudnos¢ klasyfikacji
Edukacja Ustawiczna Dorostych, 2019, vol. 104, nr 1,
s.39-50
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

PZ-3F-RKS
Réznorodnosé
kulturowa w szkole

EIP1_W11; C.W2,; F.1.WS5.
Zna i rozumie podstawowg
terminologie zwigzang

z dziataniami edukacyjnymi
w $rodowiskach
zréznicowanych etnicznie

i kulturowo

EIP1_W12; 0.1.1.W8.
Znairozumie role
poszczegdblnych uczestnikéw
[szkoty, organy administracji
publicznej, fundacje

i stowarzyszenia)
partycypujacych w procesie
edukacji miedzykulturowej.

EIP1_W18; C.W2.

Zna i rozumie znaczenie kultury
i tradycji w rozwoju
osobowosci i ksztattowaniu
tozsamosci cztowieka.

Podstawowe ustalenia terminologiczne.
Koncepcja spoteczenistwa
wielokulturowego. Zmiany kulturowe
we wspotczesnym Swiecie. Zderzenia
cywilizacji jako zrédto konfliktow
kulturowych. Postawy wobec Innego

i innosci w relacjach spotecznych
podstawowe uwarunkowania. Rola
kontaktu kulturowego w ksztattowaniu
postaw perspektywa pedagogiczno-
psychologiczna. Od edukacji
cudzoziemcéw do edukacji na rzecz
réznorodnosci — rozwdj edukacji
miedzykulturowej. Wspdtczesne
koncepcje edukacyjne. Polityka
edukacyjna w kontekscie zréznicowania
kulturowego spoteczenstw — zatozenia
i ich realizacja. Miedzy marginalizacja

a integracjg problem akulturacji

w perspektywie pracy edukacyjnej.
Przygotowanie srodowiska szkolnego
w Polsce do realizacji zatozen edukacji
miedzykulturowej. Mozliwe kierunki
rozwoju edukacji miedzykulturowej.
Zaangazowanie edukacji

Dr Ewa Dagbrowa

Dorobek naukowy miesci sie w obszarze pedagogiki
spotecznej, pedagogiki miedzykulturowej, pedagogiki
szkoty i pedagogiki poréwnawczej. Do poruszanych przez
nig kwestii nalezg m.in. akulturacja i edukacja oséb

z doswiadczeniem migracji, kompetencje
miedzykulturowe edukatorek i edukatoréw, prawa
cztowieka, nieréwnosé i wykluczenie w edukacji i w zyciu
spotecznym.

Wybrane publikacje:

Dabrowa, E., Perkowska-Klejman, A. (2025).
Reflektowanie kontaktu z islamem i z muzutmanami —
perspektywa nauczycieli. Edukacja Miedzykulturowa,
Article 1. https://doi.org/10.15804/em.2025.01.06

Perkowska-Klejman, A., Dgbrowa, E. (2023). Statystyczna
nieobecnos¢ i zdystansowanie — wykfadowcy,
nauczyciele i studenci o islamie i muzutmanach.

W: A. Odrowgz-Coates (red.), Obecne — nieobecne: wqtki
dotyczqgce islamu i muzutmandw w doswiadczeniach
uczestnikow procesow edukacyjnych w polskich

szkotach (s. 123—-152). Oficyna Wydawnicza SGH.
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Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

miedzykulturowej na rzecz
zrdwnowazonego rozwoju.

Dabrowa E., Zsogon C. (2022). Discourses of childhood
and children's rights in the context of social inclusion.
Language, Discourse & Society, 10

Dabrowa E., A. Odrowaz-Coates red. (2021). Education
and the Challenges of the Multicultural World. Warsaw:
The Maria Grzegorzewska University Press.

Dabrowa E. (2020). Sytuacja (edukacyjna) dzieci

z doswiadczeniem migracyjnym w czasie kryzysu
zwigzanego z pandemig COVID-19. Kultura i Edukacja, 3
(129), s. 59-75.

Dabrowa E. (2022). Edukacja miedzykulturowa

w spoteczenstwach zréznicowanych kulturowo.

W: B. Szlachta (red.), Wielokulturowosé. Stowniki
spoteczne. Krakéw: Akademia Ignatianum w Krakowie,
vol. VI, s. 351-372.

Dabrowa E. (2022). Uwiktanie ideologiczne (polityczne?)
dyskursu o imigrantach i uchodzcach — implikacje
edukacyjne. W: M. Borkowski, A. Lymar (red.), Migracja
— zagrozenie czy szansa dla nauki i kultury:

Tto historyczne i spoteczne. Gdanisk: Wydawnictwo GSW,
s. 143-155.
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

PZ-3FF-KIE Fakultet
w jezyku obcym

(00-FF-HRU How to
Read and Understand
a Scientific Article)

PE1_W10

Ma poszerzony stownik pojeé
i wyrazen pedagogicznych

w jezyku obcym

PE1_U12
Posiada pogtebione
umiejetnosci jezykowe na
poziomie B2

PE1_U12
Potrafi wykorzystywac
literature w jezyku obcym dla
poszerzania swej wiedzy
pedagogicznej

Poszerzanie znajomosci pojec¢ ogdélnych
i specjalistycznych. Doskonalenie
znajomosci zagadnien gramatycznych.
Analiza pisemna i stowna dfuzszych
artykutéw z prasy fachowej oraz
literatury pedagogicznej obcojezycznej.
Doskonalenie struktur gramatycznych
zwigzanych z biegtym postugiwaniem
sie jezykiem na poziomie ogdlnym

i specjalistycznym. Rozwijanie
poszczegblnych sprawnosci tj. czytania,
mowienia, stuchania i pisania na
poziomie B2. Praca z materiatami
dodatkowymi — teksty zwigzane

z kierunkiem studidéw. Poszerzanie
stownictwa i terminologii.

dr Matgorzata Korko

Doswiadczenie zawodowe sytuuje sie na styku pracy
badawczej i dydaktycznej z zakresu metodologii badan
naukowych, psycholingwistyki, wykorzystaniu osiggniec
psychologii poznawczej w pedagogice (uczeniu sie

i nauczaniu).

Wybrane publikacje:

Korko, M. (2024). Czytanie literatury naukowej — przez
pryzmat doswiadczen studentdw pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Edukacja Zawodowa
i Ustawiczna, (9), 485-528.
https://doi.org/10.71358/ezu.2237

Korko, M., Bose, A., Jones, A., Coulson, M., de Mornay
Davies, P. (2024). Do words compete as we speak?

A systematic review of picture-word interference (PWI)
studies investigating the nature of lexical selection.
Psychology of Language and Communication, 28(1),
261-322. https://doi.org/10.58734/plc-2024-0011

Korko, M. (2023). Znaczenie wiedzy metodologicznej
w ksztatceniu akademickim i przysztej pracy zawodowej
studentdéw kierunkdéw pedagogicznych. Edukacja
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badan

Zawodowa i Ustawiczna, 8, 269-300.
http://www.aps.edu.pl/media/3ughwgba/ez

Korko, M., Coulson, M., Jones, A., de Mornay Davies, P.
(2023). The many facets of inhibitory control and their
role in syntactic selection. Language and Cognition, 16(2),
425-451. https.//doi.orq/10.1017/langcoq.2023.44

Korko, M., Coulson, M., Jones, A., de Mornay Davies, P.
(2021). Types of interference and their resolution in
monolingual word production. Acta Psychologica, 214,
103251, 1-15.
https://doi.org/10.1016/j.actpsy.2021.103251

Williams, S. A., Korko, M. (2019). Pause behaviour within
reformulations and the proficiency level of second
language learners of English. Applied psycholinguistics,
40(3), 723-742.
https://d0i:10.1017/50142716418000802)

PZ-3F-TRT Trening
tworczosci

EIP1_W1; A.2.W3.

Zna i rozumie kluczowe
pojecia, modele teoretyczne,
historyczne i wspotczesne
uwarunkowania ksztatcenia
W obszarze twdrczosci;

Pojecie twdrczosci, kreatywnosci,

w kontekscie osoby, dziatania, procesu,
wytworu. Opis i pomiar dziatania i cech
twércy oraz dzieta. Mozliwosci
podnoszenia potencjatu twérczego —
treningi grupowe. Treningi twdrczosci

dr Ewa Wisniewska

Gtéwne obszary badawcze to zagadnienia z zakresu
psychologii i pedagogiki twdrczosci m.in. efektywnos¢
réznych form stymulowania kreatywnosci (m.in.
treningéw kreatywnosci); edukacyjne, psychologiczne
i spoteczne uwarunkowania rozwoju twérczego
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

EIP1_W17; B.1.W1,;
D.1/E.1.W12.

Zna i rozumie diagnoze
wstepng grupy uczniowskiej

i kazdego ucznia oraz sposoby
wspomagania rozwoju
poznawczego ucznidw;
potrzebe ksztattowania poje¢,
postaw, umiejetnosci
praktycznych, w tym
rozwigzywania problemow,

i wykorzystywania wiedzy.
EIP1_US8; 0.1.2.U7.;0.1.2.U6.;
D.1/E.1.U5.

Potrafi planowa¢ praktyczne
dziatania wspierajgce rozwéj
zdolnosci twdrczych; okreslac
warunki sprzyjajace rozwojowi
kreatywnosci oraz warunki
utrudniajgce ten proces.
EIP1_U21; 0.1.2.U3.; B.1U6.
Potrafi na podstawie modeli
teoretycznych konstruowac
narzedzia identyfikacji ucznidow
twérczych, narzedzia do

adresowane do dzieci i mtodziezy —
praktyczne przyktady. Efekty dziatan
treningowych w obszarze poznawczym,

spoteczno-emocjonalnym

i praktycznym. Komputer jako narzedzie

tworcy — twdrczo$é grupowa

z wykorzystaniem narzedzi Tl. Internet
jako sSrodowisko dziatan twérczych

i miejsce prezentacji dokonan.

potencjatu w ciggu zycia; identyfikacja tworczego
potencjatu dzieci, mtodziezy i dorostych; procesy
grupowe i tworcze rozwigzywanie problemow;
twodrczosé w przestrzeni medidw spotecznosciowych.

Wybrane publikacje:

Gralewski, J., Wisniewska, E. (2025). Aktywnos¢ twércza
mtodziezy licealnej. W: M. Janota-Bzowska

(red.), Wspotczesne perspektywy edukacji artystyczne;.
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Wisniewska, E. (2025). Edukacja ku twoérczosci w trylogii
Brzechwy o panu Kleksie. Edukacja Elementarna w Teorii
i Praktyce, 20, Article 2.
https://doi.org/10.35765/eetp.2025.2077.07

Wisniewska, E., Karwowski, M. (2025). On the Cognitive,
Metacognitive, and Agentic Effects of Creativity
Training. Thinking Skills and Creativity, Article August.
https://doi.org/10.1016/].tsc.2025.101968

Wisniewska, E. (2021). Efektywnosc treningu
kreatywnosci dzieci i mtodziezy (pierwsze).
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

badania potencjatu twdrczego
i postawy twdrczej; narzedzia
ewaluacji realizowanych
treningdéw

Karwowski, M., Wisniewska, E. (2021). Creativity in
Adulthood. W: S. W. Russ, J. D. Hoffmann, J. C. Kaufman
(Redaktorzy), The Cambridge Handbook of Lifespan
Development of Creativity. Cambridge University Press.
https://doi.org/10.1017/9781108755726.013

Karwowski, M., Czerwonka, M., Wisniewska, E.,
Forthmann, B. (2021). How is intelligence test
performance associated with creative achievement?
A meta-analysis. Journal of Intelligence, 9, Article 2.
https://doi.org/10.3390/jintelligence9020028

PZ-3F-TWE
Technologie
wspomagajgce ucznia
ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

EIP1_W10; B.2.WS5.
Znairozumie
specjalistyczny sprzet
informatyczny

i oprogramowanie
wspomagajace osoby

z niepetnosprawnosciami
EIP1_W19; B.2.WS5.
Znairozumie

sytuacje ucznidw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: specjalne
potrzeby edukacyjne uczniéw
i ich uwarunkowania,

Gtéwne bariery w korzystaniu

z technologii przez uczniéw z réznymi
typami niepetnosprawnosci. Utatwienia
dostepu w systemach operacyjnych.
Rozwigzania sprzetowe i programowe
umozliwiajgce obstuge komputera
osobom z réznymi typami
niepetnosprawnosci. Programy

i urzgdzenia wspomagajace
komunikacje. Specjalistyczne zasoby
sieci Internet. Wspétpraca z rodzicami
i nauczycielami w doborze
odpowiednich do potrzeb dziecka
narzedzi specjalistycznych. Warunki

Mgr Mariusz Fila

Gtéwne zainteresowania badawcze zwigzane sg

z wdrazaniem innowacji i technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) do edukacji. Prace wpisujg sie

w nurt wspétczesnej dydaktyki medialnej oraz
pedagogiki, analizujgc zaréwno kompetencje cyfrowe
nauczycieli, jak i mozliwos$ci wykorzystania
nowoczesnych technologii w edukacji uczniéw

o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Badania
koncentrujg sie na kilku kluczowych obszarach:
integracja technologii ICT w edukacji ogdlnej i specjalnej;
technologie wspomagajace i rozwigzania dla edukacji
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
Laboratorium Innowacji jako metoda wspierania procesu
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Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

koniecznos¢ dostosowywania
procesu ksztatcenia do
specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw
(projektowanie wsparcia) oraz
tematyke oceny skutecznosci
wsparcia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

EIP1_U6

Potrafi dobrac i stosowac
technologie informatyczne
wspierajgce osoby

z niepetnosprawnosciami

dostepnosci do nowych technologii,
dofinansowania, programy wsparcia.

twdrczego; analiza big data i kompetencji cyfrowych
mtodziezy, rozwdj czasopism naukowych i otwartej
nauki.

Wybrane publikacje:

Fila, M., Krus-Kubaszewska, K. (2019). What do teachers
want to learn? Educational needs of the polish special
education teachers. W: EDULEARN19

Proceedings / Gomez Chova Luis,

Lépez Martinez Alberto, Candel Torres Ignacio (red.),
Valencia, IATED Academy, s. 7208-7215, ISBN 978-84-09-
12031-4. DOI:10.21125/edulearn.2019.1721

Fila, M., Kru$-Kubaszewska, K. (2019). Electronic
brainstorming in the innovation laboratory — new way of
vocational training for special education teachers. W:
13th Annual International Technology, Education and
Development Conference, 11-13 March 2019, Valencia,
Spain / Gédmez Chova Luis (red.), Spain, IATED Academy,
5.2017-2023, ISBN 978-84-09-08619-1.
DOI:10.21125/inted.2019.0568

Fila, M., Olechowska, A. (2019). Innovative approaches
of ict teaching in vocational education of people with
specific learning disorders — pedagogical project in five
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary jej
badan

european countries. W: 13th Annual International
Technology, Education and Development Conference,
11-13 March 2019, Valencia, Spain / Gémez Chova Luis
(red.), Spain, IATED Academy, s.7921-7921, ISBN 978-84-
09-08619-1. DOI:10.21125/inted.2019.1959

Krus-Kubaszewska, K., Fila, M. (2019). Arrangement of
the eduacational and therapeutic space of a child with
cerebral palsy with the use of assistive technologies. W:
ICERI2019 proceedings: 12th annual International
Conference of Education, Research and Innovation
Seville, Spain 11-13 November 2019 / Gomez Chova Luis,
Lépez Martinez Alberto, Candel Torres Ignacio (red.),
Seville, IATED Academy, s.5006-5014, ISBN 978-84-09-
14755-7. DOI:10.21125/iceri.2019.1222

Fila, M., Olechowska, A. (2019). Teaching ICT

for people with specific learning disordrs — development
of teaching tools. W: ICERI2019 proceedings:

12th annual International Conference of Education,
Research and Innovation Seville, Spain 11-13 November
2019 / Gémez Chova Luis, Lopez Martinez Alberto,
Candel Torres Ignacio (red.), Seville, IATED Academy,

s. 8096-8101, ISBN 978-84-09-14755-7.
DO0I:10.21125/iceri.2019.1920
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2.1.2. Studia drugiego stopnia

Program studiow drugiego stopnia dla kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI) zostat
przyjety Uchwatg nr 329/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
16 marca 2022 r. W zwigzku z wprowadzeniem koddéw programowych systemu USOS oraz korekta
redakcyjng programoéw studiéw w powyzszej Uchwale dokonano zmian, ktére zatwierdzono Uchwata
nr447/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 wrzesnia 2022
r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 329/2022 z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie programu studiow
drugiego stopnia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki o profilu ogélnoakademickim.

Program realizowany na kierunku Pedagogika Zdolnosci iInformatyki (PZI) umozliwia
osobom studiujgcym opanowanie wiedzy i umiejetnosci zardwno w zakresie merytorycznym jak
i metodycznym w obszarach edukacji informatycznej oraz pedagogiki szkolnej i pedagogiki
zdolnosci, atakze nabycie kompetencji spotecznych potrzebnych w pracy pedagoga szkolnego
i nauczyciela przedmiotéw informatycznych.

Tresci programowe zostaty tak przygotowane, aby absolwentki iabsolwenci uzyskali
unikatowe w Polsce umiejetnosci, faczace kompetencje informatyczne ipedagogiczne (ze
szczegdlnym naciskiem na kompetencje twodrcze), zostali przygotowani do bycia nauczycielem
przedmiotéw informatycznych, wrazliwym na potrzeby uczniéw zdolnych oraz doswiadczajgcych
trudnosci lub do petnienia funkcji pedagoga szkolnego swobodnie korzystajgcego z nowoczesnych
technologii. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne powinny zosta¢ opanowane przez osobe
konczacg studia na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Studia drugiego stopnia trwajg dwa lata (4 semestry) i zaktadajg uzyskanie 120 punktéw ECTS.
Osoby studiujgce realizujg 1050 godzin zaje¢ dydaktycznych i 120 godzin praktyk zawodowych. Studia
koncza sie egzaminem dyplomowym i uzyskaniem tytutu magistra. Studia realizowane sg wytgcznie
w formie stacjonarnej.

Program studiéw ma strukture modutowg. Moduty zostaty wyznaczone przez standardy
ksztatcenia nauczycieli. Nalezy podkresli¢, ze wymagania formalne odnosnie liczby ECTS oraz liczby
godzin poszczegdlnych modutéw wynikajace ze standardéw ksztatcenia nauczycieli zostaty spetnione
na studiach | stopnia, studia Il stopnia rozszerzajg i pogtebiajg wiedze isg kontynuacjg kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki. Moduty sg obligatoryjne dla wszystkich studentow kierunku, przy
czym w ramach modutu osoba studiujgca realizuje zajecia oznaczone jako zajecia do wyboru,
dokonujac wyboru jednego z zaproponowanych alternatywnie przedmiotéw. Na strukture programu
sktadajg cztery moduty, ktére przedstawiono w ponizszej tabeli wraz z punktami ECTS oraz liczbg
godzin dydaktycznych i praktyk zawodowych.

Tabela 16. Moduty sktadajgce sie na strukture programu studiow drugiego stopnia na kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki

Liczba Liczba godzin zajec
Nazwa modutu punktow dydaktycznych
ECTS i praktyk zawodowych

Modut kierunkowego przygotowania merytorycznego do 7 690
wykonywania zadan pedagoga

Modut przygotowania merytorycznego do nauczania 55 195
informatyki
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Liczba Liczba godzin zajec
Nazwa modutu punktow dydaktycznych
ECTS i praktyk zawodowych

Modut przygotowania dydaktycznego do wykonywania

) - 7 120
zadan pedagoga szkolnego — zdolnosci
Modut przygotowania dydaktycznego do nauczania 11 165
informatyki

1170 (w tym 120
RAZEM 120

godzin praktyk)

Ponizej scharakteryzowano poszczegdlne moduty, a w tabelach wyszczegdlniono przedmioty,
ktore realizowane sg w ich ramach.

(1) Modut kierunkowego przygotowania merytorycznego do wykonywania zadan pedagoga
— jego celem jest wyposazenie oséb studiujgcych w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig nauk humanistycznych i spotecznych, ktére sg niezbedne
dla rozumienia istoty procesdw wychowania, opieki i ksztatcenia oraz dla pedagogicznego dziatania.
Stanowi on programowg podstawe dla modutéw dydaktycznych. Zawiera w sobie przedmioty
czerpigce z dorobku nauk dla pedagogiki podstawowych i pomocniczych, takich jak filozofia, prawo.
W tresciach Modutu uwzgledniono przygotowanie oséb studiujgcych do prowadzenia badan
naukowych, a takze do napisania pracy dyplomowej, a w perspektywie réwniez znajdowania swojego
miejsca na rynku pracy.

Ponadto celem realizacji tego modutu jest uzyskanie przez osoby studiujgce wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych z zakresu pracy pedagoga szkolnego, w tym w zakresie identyfikacji specjalnych
potrzeb uczniéw oraz wspierania ich rozwoju. Znaczng grupe stanowig przedmioty przygotowujace do
diagnostyki pedagogicznej, doradztwa, jak i rozwigzywania probleméw szkolnych uczniéw. Modut
zawiera takze przedmioty z obszaru pedagogiki i psychologii, uwzglednia rdwniez zagadnienia zwigzane
z zawodem nauczyciela oraz zagadnienia z zakresu pedagogiki zdolnosci i pedagogiki twdérczosci,
rozwijania ucznidw zdolnych w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i z pomocg innych instytucji.

Ukonczenie modutu wymaga uzyskania 77 punktéw ECTS podczas 690 godzin dydaktycznych
zaje¢. Modut realizujg przedmioty zamieszczone w tabeli ponize;j.

Tabela 17. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu kierunkowego przygotowania
merytorycznego do wykonywania zadan pedagoga

Nazwa przedmiotu Liczba punktéow | Liczba
ECTS godz.
Historia mysli pedagogicznej 2 30
Teorie i nurty we wspodtczesnej pedagogice 2 15
Elementy psychologii emoc;ji i motywacji 4 30
Psychopatologia rozwoju 3 30
Diagnoza pedagogiczna 2 30
Doradztwo zawodowe i edukacyjne 2 15
Terapia pedagogiczna ucznidéw z parcjalnymi zaburzeniami rozwoju 3 30
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Nazwa przedmiotu Liczba punktéw | Liczba
ECTS godz.
przedmioty do wyboru z grupy: Wsparcie ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (Reedukacja i terapia pedagogiczna albo Praca 3 30
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
Wspdtpraca z rodzicami i Srodowiskiem szkoty 2 30
przedmioty do wyboru z grupy: Warsztaty praktyczne pedagoga (Warsztat 5 30
pedagoga szkolnego albo Warsztat kompetencji wychowawczych)
Dziatania organizacji pozarzagdowych na rzecz dzieci i rodzin 2 15
przedmioty do wyboru z grupy: Teoretyczne podstawy pracy z uczniem
zdolnym i badan nad zdolnosciami (Podstawy pedagogiki zdolnoscil albo 3 30
Wspétczesne kierunki badan nad zdolnosciami i twérczoscig)
przedmioty do wyboru z grupy: Identyfikacja zdolnosci (Pedagogiczna 5 1s
diagnoza zdolnosci uczniéw albo Metody identyfikacji uczniéw zdolnych)
Uczniowskie projekty edukacyjne 2 30
Psychologiczne koncepcje twdrczosci 2 15
Seminarium pedagogiki tworczosci 2 30
Mentoring i tutoring w edukacji 2 15
przedmioty do wyboru z grupy: Nauczyciel — mistrz (Mistrzostwo 5 1s
pedagogiczne albo Takt pedagogiczny)
Ocenianie i ewaluacja w szkole 2 15
Seminarium dyplomowe magisterskie—1 4 30
Badania jako$ciowe w edukacji — projekt badawczy 1 1 15
Seminarium dyplomowe magisterskie —2 4 30
Translatorium w jezyku obcym 4 30
Badania ilosciowe w edukacji — projekt badawczy 2 2 15
Prawne aspekty pomocy pedagogicznej 2 15
Wspadtczesne nurty filozofii 1 15
Seminarium dyplomowe magisterskie -3 4 30
Prawa cztowieka i prawa dziecka 2 15
Przedsiebiorczo$¢ w edukacji 1 15
Seminarium dyplomowe magisterskie —4 i ztozenie pracy 8 30

(2) Modut przygotowania merytorycznego do nauczania informatyki — jego celem jest
wyposazenie 0s6b studiujgcych w wiedze i umiejetnosci z obszaru informatyki wykorzystywanej w edukac;ji
szkolnej. Proponowane tresci korespondujg z Podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego w réznych
typach szkét i rozszerzajg wiedze informatyczng osdb studiujgcych, zdobytg na wczesniejszych etapach
edukacji. Wprowadzane sg tez zagadnienia nowe, uwarunkowane postepem technologicznym
i upowszechnieniem stosowania nowoczesnych urzadzen (roboty edukacyjne, urzadzenia mobilne),
ktore w czasie edukacji szkolnej osdb studiujgcych nie byty powszechnie dostepne, jednoczesnie
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program akcentuje Swiadome korzystanie z narzedzi informatycznych z uwzglednieniem korzysci
i zagrozen dla edukacji ptynacych zsiegania po nowoczesne technologie. Zakres ksztatcenia
informatycznego jest adekwatny do realizacji zaje¢ w szkofach podstawowych isrednich, ale
jednoczesnie uwrazliwia na koniecznosc sledzenia nowinek technologicznych i statego samoksztatcenia.
Modut zawiera przedmioty obowigzkowe oraz do wyboru zzakresu: programowania,
ksztatcenia zdalnego, grafiki komputerowej, modelowania informatycznego oraz zastosowania
nowoczesnych technologii w organizacji pracy szkoty i opracowaniu wynikéw badan empirycznych.
Modut umozliwia zdobycie 25 punktéw ECTS (195 godzin) w ramach nastepujgcych przedmiotow:

Tabela 18. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu przygotowania merytorycznego do
nauczania informatyki

. Liczba punktéw | Liczba

Nazwa przedmiotu
ECTS godz.

Programowanie 4 30
przedmioty do wyboru z grupy: Edukacja zdalna (Informatyczne narzedzia
ksztatcenia zdalnego albo Platformy e-learningowe i narzedzia 3 15
komunikacji zdalnej)
przedmioty do wyboru z grupy: Grafika komputerowa 3D (Modelowanie 5 30
grafiki 3D albo Projektowanie pomocy dydaktycznych 3D)
Modelowanie informatyczne 2 15
przedmioty do wyboru z grupy: Narzedzia informatyczne do opracowania
wynikéw badan (Komputerowa analiza danych ilosciowych albo Warsztat 2 30
informatyczny badacza)
Social learning — wykorzystanie mediéw spotecznosciowych w procesie 5 15
ksztatcenia
Technologie informatyczne w laboratorium innowacji 2 15
Information Technology and Society — wyktad monograficzny w jezyku obcym 4 15
Informatyczne narzedzia organizacji pracy szkoty 2 15
Komputer jako narzedzie zwiekszajgce poziom produktywnosci 5 15
i organizacji pracy

(3) Modut przygotowania dydaktycznego do wykonywania zadan pedagoga szkolnego —
zdolnosci — jego celem jest nabycie przez osoby studiujgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych pozwalajgcych na skuteczne wsparcie edukacyjne ucznia zdolnego, zaréwno w sferze
jego zdolnosci, jak i mozliwych trudnosci. Modut ten zawiera réwniez przedmioty, ktore dotyczg
zaje¢ pozaszkolnych ipozalekcyjnych, podczas ktérych szczegdlny nacisk jest ktadziony na
indywidualne zainteresowania uczniéw i uczennic.

Modut ten jest realizowany podczas 60 godzin zajec i pozwala na uzyskanie 5 punktow
ECTS oraz 2 punktéw dzieki praktykom zawodowym u pedagoga szkolnego (60 godzin). Przedmioty
przewidziane do realizacji w ramach tego modutu zaprezentowano w Tabeli ponize;j.
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Tabela 19.. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu przygotowania dydaktycznego do
wykonywania zadan pedagoga szkolnego

Liczba Liczba

Nazwa przedmiotu p
punktéw ECTS| godz.

Przedmioty do wyboru z grupy: Wpieranie rozwoju uczniéw zdolnych w szkole
(Szkolna pedagogika zdolnosci albo Szkolny program wspierania uczniéw

3 30
zdolnych)
Metodyka zajeé edukacyjno-wychowawczych 2 30
Praktyka u pedagoga szkolnego 2 60

(4) Modut przygotowania dydaktycznego do nauczania informatyki — jego celem jest
wyposazenie osob studiujgcych w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu dydaktyki
informatyki ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwijania umiejetnosci informatycznych matych dzieci,
metodyki nauczania informatyki oraz praktyk zawodowych.

Realizacja modutu wymaga uczestnictwa w 105 godzin zajec oraz 60 godzin praktyk i skutkuje
uzyskaniem 11 punktéw ECTS. Modut realizujg przedmioty zamieszczone w ponizszej Tabeli.

Tabela 20. Przedmioty przewidziane do realizacji w ramach Modutu przygotowania dydaktycznego do
nauczania informatyki

. Liczba punktéw | Liczba
Nazwa przedmiotu

ECTS godz.
Metodyka nauczania informatyki w edukacji wczesnoszkolne;j 3 30
Metodyka nauczania informatyki w klasach IV-VIIl w szkole podstawowej 2 30
Metodyka nauczania informatyki w szkole ponadpodstawowej 2 30
Metodyka ksztatcenia komplementarnego 2 15
Praktyka zawodowa — dyplomowa w szkole 2 60

Tresci ksztatcenia zawarte w programie studiow na kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki drugiego stopnia, sg $cisle powigzane nie tylko z zaktadanymi efektami ksztatcenia, ale
tez z dziatalnoscig naukowga pracownikéw i wspoétpracownikéw Uczelni w dyscyplinach pedagogika —
dyscyplina wiodgca (79%) i informatyka (21%) do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Takze praca
naukowa wyktadowcéw prowadzacych przedmioty poszerzajagce kontekst studiow o wiedze,
umiejetnosci i kompetencje w zakresie innych dyscyplin, wigze sie z realizowanymi w ramach studiéw
tresciami ksztatcenia. Wyzej wymienione zajecia prowadzg nauczyciele akademiccy, ktérzy w swoich
badaniach naukowych poruszajg omawiang na nich problematyke.

W tabelach ponizej przedstawiono przyktadowe powigzania pomiedzy kluczowymi tresciami
programowymi, a wybranymi efektami uczenia sie w odniesieniu do konkretnych przedmiotéw dla
studiéw drugiego stopnia, jak réwniez badaniami naukowymi prowadzonymi przez wyktadowczynie
i wyktadowcow.
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Tabela 21. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektow uczenia sie ibadann naukowych prowadzonych przez

wyktadowczynie i wyktadowcow, na przyktadzie konkretnych zaje¢ dydaktycznych (drugi stopien — pierwszy rok studiow)

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie (symbol
efektu kierunkowego i SKN)

Kluczowe tresci programowe

Osoba prowadzgca zajecia i przyktadowe obszary
jej badan

PZ-2F-SPT
Seminarium
pedagogiki twdrczosci

EPI2_W3; A.1.W2.

ma wiedze o miejscu pedagogiki
twdrczosci w systemie nauk
pedagogicznych oraz o jej
powigzaniach z pedagogika ogdlng,
filozofig, pedagogika zdolnosci;

EPI2_W1; A.1.W3.

w pogtebionym stopniu zna kluczowe
pojecia, modele teoretyczne,
historyczne i wspotczesne
uwarunkowania ksztatcenia

w obszarze zdolnosci i twdrczosci;

EPI2_W12; E.1.W13.

w pogtebionym stopniu znaczenie
rozwijania umiejetnosci osobistych

i spoteczno-emocjonalnych uczniow:
potrzebe ksztattowania umiejetnosci
twdrczych, wspotpracy uczniow,

w tym grupowego rozwigzywania
problemdw oraz budowania systemu

Natura twodrczosci. Cztowiek —
twdrca. Poznawanie twdrczosci.
Intuicjonizm syntetyczny. Ujecia
fenomenu twoérczosci. Metoda
konstruowania metod
heurystycznych. Wzorce twdrczosci.
Mistrzostwo. Pedagogika twdrczosci
jako srodek formowania cztowieka.
Celowo dobrane zestawy zadan.
Samouctwo. Podejmowanie wyzwan
zycia. Urzeczywistnienia
wspdlnotowosci w dziataniach
twdrczych. Odpowiedzialnos¢
twércy. Tworczos¢ osnowg rozwoju
cywilizacyjnego. Sposoby budowy

i realizacji treningéw twarczosci.
Podstawowe reguty kompozycji
grafiki abstrakcyjnej. Wzorce
dokonan poetyckich i ich struktura.

dr hab. Jan taszczyk, prof. APS

Gtéwna problematyka zainteresowan badawczych
koncentruje sie wokét pedagogicznego procesu
rozwijania dyspozycji twdrczych cztowieka oraz
pracy z uczniem zdolnym. W tym zakresie prace
naukowe obejmujg w szczegdlnosci: rozwijanie
nowej subdyscypliny pedagogicznej pod nazwg
pedagogika twdrczosci, a takze identyfikacje
najwazniejszych uwarunkowan sytuacji ucznia
zdolnego w szkole i sSrodowisku pozaszkolnym.

Wybrane publikacje:

taszczyk, J. (2021). Na drodze do twdrczosci

i mistrzostwa (pierwsze). Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej.
https://sowa.aps.edu.pl/document/159146

taszczyk, J. (2021). Dazac do twodrczosci

i mistrzostwa. W J. taszczyk (redaktor), Na drodze
do twdrczosci i mistrzostwa. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalne;j.
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie (symbol
efektu kierunkowego i SKN)

Kluczowe tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary
jej badan

wartosci i rozwijania postaw
etycznych ucznidw;

EPI2_W10; 0.1.1.W 4.

w pogtebionym stopniu normy,
procedury i dobre praktyki
stosowane w wychowaniu do
twdrczosci.

taszczyk, J. (2021). U zrédet ksztatcenia do
tworczosci w Polsce. W: J. Gmitruk, T. Skoczek
(redaktorzy), Wojsko -Historia wojskowa -
Bezpieczeristwo Polski. Muzeum Niepodlegtosci
w Warszawie, Muzeum Historii Polskiego Ruchu
Ludowego.

taszczyk, J. (2021). Universitas przestrzenia
tworczosci i mistrzostwa. W: J. taszczyk (red.), Na
drodze do twdrczosci i mistrzostwa. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Fila, M., taszczyk, J. (2019). Developing the
creativity of teachers in the innovation laboratory.
W: L. Gdbmez Chova, A. Lopez Martinez, |. Candel
Torres (red.), ICERI2019 proceedings: 12th annual
International Conference of Education, Research
and Innovation Seville, Spain 11-13 November 2019.
https://doi.org/10.21125/iceri.2019.1312

PZ-2F-BJ1 Badania
jakosciowe w edukacji
— projekt badawczy 1

EPI2_WS8 A.2.W6 Zna i rozumie
zagadnienia z zakresu metodologii
projektowania i prowadzenia badan
w pedagogice; zna zasady i normy
etyczne zwigzane z realizacjg badan.

Tematyka badan w zakresie
zdolnosci i twérczosci. Wybdr ram
teoretycznych do badan wtasnych.
Opracowanie zatozen
metodologicznych. Prowadzenie
badan. Opracowanie wynikéw

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS
Gtéwne zainteresowania badawcze realizowane

w APS, ukierunkowane sg na cztery obszary:
pedagogike zdolnosci, pedagogike twdrczosci, nowe
technologie w edukacji oraz metodologie badan
jakosciowych. Wszystkie te obszary sg
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie (symbol
efektu kierunkowego i SKN)

Kluczowe tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary
jej badan

EPI2_U3; A.1.U.4.;0.1.2.U.15,;
0.1.2.U.8.

Potrafi stosowac terminologie

z obszaru pedagogiki zdolnosci

i pedagogiki twérczosci

w bezposrednim kontakcie z szeroko
rozumianym $rodowiskiem
edukacyjnym, profesjonalistami oraz
podczas przygotowania opracowan
naukowych, realizowa¢ badania;

EPI2_U3;A.1.U.4, 0.1.2.U.15.
Potrafi rozrézniac orientacje
w metodologii badan
pedagogicznych, formutowac
problemy badawcze, dobierac
adekwatne metody, techniki

i konstruowaé narzedzia badawcze;
opracowywac, prezentowac

i interpretowac wyniki badan,
wyciggac wnioski, wskazywac
kierunki dalszych badan,
przygotowywac opracowania
poprawne pod wzgledem
jezykowym.

zgodnie ze standardami badan
jakosciowych. Whnioski i dyskusja
wynikéw. Opracowanie raportu
z badan.

wykorzystywane w pracy dydaktycznej ze
studentami PZI.

Wybrane publikacje:

tukasiewicz-Wieleba, J. (2025). Analiza materiatéw
wizualnych w badaniach pedagogicznych.

W: F. Szlosek (red.), Badanie — dojrzewanie —
rozwdj: paradygmat badarn mieszanych w naukach
spofecznych. Akademia Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji.

tukasiewicz-Wieleba, J. (2023). Zaposredniczone
srodki komunikacji w prowadzeniu wywiaddw
jakosciowych, International Journal of New
Economics and Social Sciences, 19, Article 3 Special
Issue. https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.4362

tukasiewicz-Wieleba, J. (2024). Trajektorie rozwoju
zdolnosci dzieci podwdéjnie wyjatkowych. Analiza
przypadkdéw kluczowych. Szkofa Specjalna, 85,
Article 1.
https://czasopisma.aps.edu.pl/index.php/ss/article/
view/2090
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie (symbol
efektu kierunkowego i SKN)

Kluczowe tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary
jej badan

tukasiewicz-Wieleba, J. (2023). Zaposredniczone
$rodki komunikacji w prowadzeniu wywiadéw
jakosciowych. International Journal of New
Economics and Social Sciences, 19, Article 3 Special
Issue. https://doi.org/10.5604/01.3001.0054.4362

tukasiewicz-Wieleba, J., Baum, A. M. (2022). How
do You picture a genius? Children’s images of
outstanding people. Multidisciplinary Journal of
School Education, 11, Article 22.
https://doi.org/10.35765/mjse.2022.1122.02

tukasiewicz-Wieleba, J. T. (2018). Rozpoznawanie
potencjatu oraz wzmocnienia i ograniczenia rozwoju
zdolnosci dzieci w narracjach rodzicow.
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.
http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/publikacje-
online/lukasiewicz-wieleba-joanna-rozpoznawanie-
potencjalu-oraz-wzmocnienia-i-ograniczenia-
rozwoju-zdolnosci-dzieci-w-narracjach-rodzicow/

PZ-2F-ITS Information
Technology and
Society — wykfad
monograficzny

w jezyku obcym

EPI2_U10; A.2.U.1,; 0.1.2.U.15.
Potrafi stosowac terminologie

z obszaru informatyki w zakresie
opisu urzadzen i oprogramowania
W porozumiewaniu sie

The problem of information
overload, data selection and
knowledge management.
Sociological aspects of computer
science development. Computer

dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS

Dorobek naukowy miesci sie w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie pedagogika. Koncentruje
sie na badaniach nad zastosowaniem sztucznej
inteligencji w edukacji, e-learningu, kompetencjach
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie (symbol
efektu kierunkowego i SKN)

Kluczowe tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary
jej badan

z profesjonalistami i osobami
niebedgcymi specjalistami z réznych
dziedzin;

EPI2_U7

Potrafi postugiwac sie jezykiem
obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Ksztatcenia Jezykowego.

science in education: Computer
science as a subject of education, as
a tool supporting the process
teaching and a tool for organizing
the teaching process. Database as
the basis for the operation of most
IT solutions. Information on the
Internet: Assessment of the quality
and usefulness of the information
found. Basic rules for using internet
materials. Copyright and netiquette.
ICT security and Electronic signature.
Basics of building a computer
network. Other applications of
computer science: Artificial
intelligence, advisory systems, ERP
systems.

cyfrowych oraz pedagogice medialnej. Obejmuje
autorstwo licznych publikacji naukowych, realizacje
projektéw miedzynarodowych (Erasmus+),
organizacje konferencji, dziatalnos¢ redakcyjng oraz
ekspercky. Dorobek powigzany jest z praktyka
dydaktyczng

Wybrane publikacje:

Kuruliszwili, S. (2021). Najnowsze technologie
informatyczne a internetowe zrédta informacji
w procesie samodzielnego podnoszenia
kompetencji informatycznych. W: J. taszczyk
(red.), Na drodze do twdrczosci i mistrzostwa (s.
111-121).

Kuruliszwili, S. (2020). The expectations of primary,
high school and university students towards ICT
education. W: Edukacja Ustawiczna Dorostych (s.
43-56). Radom: Instytut Technologii Eksploatacji —
PIB.

Kuruliszwili, S. (2018). The Change of Perception,
Reception and the Source of Information Among
Generations Born in 1990s Through the Prism of
Foreign Scholars’ Views Comparative Professional
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie (symbol
efektu kierunkowego i SKN)

Kluczowe tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary
jej badan

Pedagogy, 2018, vol. 8, nr 1, s.54-61. Edukacja
Ustawiczna Dorostych, 2017, vol. 97, nr 2, 5.63-72

PZ-2F-MIP
Mistrzostwo
pedagogiczne

EPI2._W7; B.2.W.2; 0.1.1.W.3;
B.1.W.5; 0.1.1.W.11

Zna i rozumie zagadnienia zwigzane
z zawodem nauczyciela, jego
autorefleksjg i samorozwojem: role
nauczyciela i wychowawcy oraz
koncepcje pracy nauczyciela: etyke
zawodowa nauczyciela, nauczycielskg
pragmatyke zawodowg — prawa

i obowigzki nauczycieli, zakres
oddziatywania nauczyciela

w modelowaniu postaw i zachowan
uczniéw;

EPI2_W12; B.2.W.4

Zna i rozumie pogtebionym stopniu
potrzebe ksztattowania u ucznia
pozytywnego stosunku do wtasnego
rozwoju osobistego: rozwijania
ciekawosci, aktywnosci

i samodzielnosci, logicznego i

Nauczyciel — mistrz — geneza pojecia.
Geneza i historia pedeutologii.
Osoba nauczyciela w ujeciu
teoretycznym. Rozwdj zawodowy
nauczyciela i model Swiadomosci
refleksyjnej. Tozsamos¢ zawodowa
nauczyciela i jej rodzaje.

dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS

Dorobek naukowy sytuuje sie w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie Pedagogika. Zwigzany
jest z podejmowaniem badan podstawowych,
opartych na problemach pedautologii, w tym
tozsamosci zawodowej pedagoga i kategorii taktu
pedagogicznego.

Wybrane publikacje:

Michalski, J. (2024). Pedeutologia ku zmianie
zawodu nauczyciela. W: K. Gawronski,

S.M. Kwiatkowski (red.), Dobry nauczyciel, dobry
uczen, dobra, szkota. Warszawa: Wolters Kluwer.

Michalski, J. (2024). Nauczyciel-mentor w szkole.
W: M. Dobrzyniak, E. Strutynska-Laskus (red.),
Nauczyciel w czasach wyzwarn i niepewnosci.
Warszawa: Wydawnictwo SGGW.

Michalski, J. (2024). Prestiz zawodu nauczyciela.
W: S.M. Kwiatkowski (red.), Edukacja szkolna
z perspektywy nauk pedagogicznych. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Instytut
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie (symbol
efektu kierunkowego i SKN)

Kluczowe tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary
jej badan

Problemoéw Wspodtczesnej Cywilizacji im. Marka
Dietricha.

Michalski, J. (2023). Abstrakcyjne kategorie
pedagogiczne a rzetelnos$¢ badan (na przyktadzie
taktu i nietaktu pedagogicznego). W: F. Szlosek
(red.), Badanie — dojrzewanie — rozwdj: trafnosc
i rzetelnos¢ badar naukowych. Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie, Sie¢ tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji.

Michalski, J. (2022). Uzasadnienie waznosci
przywodztwa dyrektoréw szkét. Studia Pedagogiczne.
Problemy spofeczne, edukacyjne i artystyczne, 40.
https://studiapedagogiczne.ujk.edu.pl/numery/40.pdf

Michalski, J. (2021). Horyzonty pedeutologii. Difin.
https://ksiegarnia.difin.pl/horyzonty-pedeutologii

Michalski, J. (2021). Obszary dialogu
instytucjonalnego i interpersonalnego w oswiacie.
W K. Gawroniski, J. Barszczewski, M. Dutka-Mucha,
B. Zajda (red.), Wspdtdziatanie w realizacji zadan
oswiatowych. Wolters Kluwer Polska.
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie (symbol
efektu kierunkowego i SKN)

Kluczowe tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary
jej badan

Michalski, J. (2018) Samowychowanie i takt
pedagogiczny nauczyciela. W: J. Szempruch,

A. Ratajek, J. Smyta (red.), Nauczyciel wobec
wyzwan wspotczesnosci. Wroctaw Wydawnictwo
Humanistyczne ViaFerrata (Nowe Horyzonty
Edukaciji).

PZ-2F-MTE
Mentoring i tutoring
w edukacji

EPI2_W11; E.1.W4

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu
zagadnienia zwigzane

z mentoringiem i tutoringiem

w edukacji; potrzebe zawodowego
rozwoju, takze z wykorzystaniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnej; dostosowywania
sposobu komunikowania sie do
poziomu rozwoju uczniéw

i stymulowania aktywnosci
poznawczej ucznidéw na rzecz
wtasnego rozwoju; zasady interakgji

i wspotpracy ucznia i nauczyciela; role
nauczyciela jako popularyzatora
wiedzy; wage relacji miedzy uczniem
a nauczycielem i jej wptyw na efekty
nauczania/uczenia sie;

Teorie uczenia sie a idee mentoringu
i tutoringu. Podstawowe zagadnienia
terminologiczne. Nauczyciel

w catozyciowym procesie uczenia
sie. Rola nauczyciela i cel pracy

w procesie mentoringu. Rola
nauczyciela i cel pracy w procesie
tutoringu. Relacja miedzy
uczniem/studentem a nauczycielem
jako centralne pojecie mentoringu

i tutoringu. Partycypacja uczniéw

w procesach nauczania/uczenia sie.
Efektywnos$¢ proceséw nauczania

i uczenia sie w tutoringu

i mentoringu — stawianie wymagan,
motywowanie i informacja zwrotna.
Zrédta wiedzy i Srodowiska
wspierajgce edukacje nieformalna.
Mentoring i tutoring we

Dr Wioletta Dziarnowska

W pracy naukowej zajmuje sie przede wszystkim
zagadnieniami z zakresu filozofii umystu

i kognitywistyki, interdyscyplinarnie rozumianej
etyki (np. neuroetyki, ekoetyki), oraz propozycjg ich
aplikacji w naukach o edukacji (coaching, tutoring,
mentoring jako formy wsparcia cztowieka

W procesie samorozwoju).

Wybrane publikacje:

Sarnat-Ciastko, A., Dziarnowska, W. (2024). Self-
knowledge and self-determination of the high
school student in the perspective of the tutoring
process. A theoretical-empirical analysis. Studia
z Teorii Wychowania, 4.

Dziarnowska, W., Walczak, G. (2018). Zastosowania
metod i narzedzi coachingowych wobec rodzicéw
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie (symbol
efektu kierunkowego i SKN)

Kluczowe tresci programowe

Osoba prowadzaca zajecia i przyktadowe obszary
jej badan

wspotczesnej rzeczywistosci
edukacyjnej — aspekty etyczne,
prawne, finansowe, programowe.
Mentoring i tutoring jako narzedzie
wyrownywania szans mtodziezy.
Zagadnienia praktyczne —
prowadzenie tutorialu, narzedzia
pracy, wspotpraca z otoczeniem
spotecznym. Specyfika polskiego
mentoringu i tutoringu
szkolnego/akademickiego. Etyka
w mentoringu i tutoringu. Praca

z uczniami zdolnymi.

we wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.
Niepetnosprawnos¢, 31, s. 42-57.

Dziarnowska, W. (2016). Is it possible to know
another person’s mental experiences? The views of
Kazimierz Twardowski and the concept of Roman
Ingarden and selected representatives

of contemporary cognitive science. Mentality as the
subject of psychological studies in the thought of
the founder of the Lvov-Warsaw School. W: A.
Drabarek (red.). Around the Lvov-Warsaw School (s.
62-88). Warszawa: Wydawnictwo APS.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 126




Wskazane w programie tres$ci realizowane w ramach poszczegdélnych zaje¢ dydaktycznych
stanowig minimum programowe, rozwijane w sylabusach przedmiotéw, w ktérych corocznie
wprowadzane sg aktualizacje odpowiadajgce pojawianiu sie nowej wiedzy, literatury, doswiadczen,
a takze potrzebom i zainteresowaniom studentéw. Wszystkie sylabusy sg tworzone i wprowadzane do
systemu USOSweb przez koordynatoréw przedmiotu idostepne dla oséb studiujgcych przed
rozpoczeciem zajec (najpdzniej w pierwszym tygodniu semestru). Nauczyciele akademiccy na etapie
ich tworzenia — dysponujgc wprowadzonymi odgoérnie danymi ogdlnymi, jak tez wskazanymi efektami
ksztatcenia dla przedmiotu i tresciami ksztatcenia — uszczegétawiajg zakres tresci, dobierajg metody,
szacujg nakfad pracy oséb studiujgcych oraz precyzujg forme i warunki zaliczenia (sposéb pomiaru
efektow ksztatcenia). Zachodzi petna spdjnos¢ pomiedzy efektem kierunkowym, efektami
przedmiotowymi irealizowanymi tresciami i metodami, stuzgcymi ich realizacji. Zgodnosé ta (do
weryfikacji na poziomie sylabuséw) jest systematycznie sprawdzana audytami, o ktérych szerzej
napisano w czesci Raportu dotyczacym Kryterium 10 ,,Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw”. Szczegdétowy opis zasad wypetniania
sylabuséw znajduje sie w Zarzadzeniu nr 138/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie sylabusa obowigzujgcego w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, sposobu przygotowywania oraz gromadzenia i przechowywania
sylabuséw przedmiotéw realizowanych na studiach pierwszego, drugiego itrzeciego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich oraz studiach podyplomowych.

2.2. Harmonogram realizacji programu studiéw
2.2.2. Studia pierwszego stopnia

Studia pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (PZI) trwajg szes¢
semestréow (trzy lata). Osoby studiujgce realizujg 2010 godzin zaje¢ dydaktycznych i 150 godzin praktyk
zawodowych (szczegétowe informacje na temat realizacji praktyk na kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki znajduja sie w punkcie 5) w ramach siedmiu modutow.
W pierwszym semestrze osoby studiujgce realizujg 405 godzin dydaktycznych, za ktdre otrzymujg 30
punktéw ECTS w ramach przedmiotéw gtéwnie z modutu ogdlnego oraz trzech innych, ale réwniez
majacych charakter przygotowawczy/ogdlny (np. Podstawy psychologii, Podstawy pedagogiki, Emisja
gtosu, Uzytkowanie komputeréw 1). Realizacja tych przedmiotéw daje mocne podstawy wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakreséw rozwijanych na kolejnych semestrach. W tabeli
ponizej przedstawiono realizowane w semestrze pierwszym przedmioty z uwzglednieniem modutdw,
do ktdrych zostaty przyporzgdkowane w programie studiow.

Tabela 22. Przedmioty realizowane w pierwszym semestrze studiow z uwzglednieniem modutéw

. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania PZ-3F-AZA Algorytmika i zastosowanie 30 2
merytorycznego do nauczania algorytmow
informatyki PZ-3F-EKM Elementy wnioskowania 45 4
i kultury matematycznej
PZ-3F-UK1 Uzytkowanie komputeréw 1 30 2
PZ-3F-INF Informatyka 30 2
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. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania
merytorycznego do wykonywania
zadan szkolnego pedagoga
zdolnosci
Modut przygotowania
psychologicznopedagogicznego
Modut psychologiczny PZ-3F-PPY Podstawy psychologii 30 4
Modut przygotowania PZ-3F-PPG Podstawy pedagogiki 30 4
pedagogicznego
Modut przygotowania .
PZ-3F-EMG Emisja gtosu 15 1
dydaktycznego
Modut przygotowania
dydaktycznego do nauczania
informatyki
Modut przygotowania
dydaktycznego do wykonywania
zadan szkolnego pedagoga
zdolnosci
Modut ogélnoakademicki PZ-3F-UIE Umiejetnosci interpersonalne 30 2
w edukacji
51-0F-JEZ1 Jezyk obcy — 1 30 2
AK-OF-FEL Filozofia z elementami logiki 45
PZ-3F-WAK Wprowadzenie w ksztatcenie 15 1
akademickie
AK-OF-PRP Przedsiebiorczosc¢ i rynek 15 1
pracy (realizacja zdalna)
AK-OF-POP Pierwsza pomoc 15 1
przedmedyczna
52-0F-WF1 Wychowanie fizyczne — 1 30 -
AK-OF-BHP Bezpieczenistwo i higiena 15 1
pracy (kurs e-learningowy)

W drugim semestrze osoby studiujgce realizujg 360 godzin dydaktycznych, za ktére réwniez
otrzymujg 30 punktéw ECTS. W drugim semestrze ktadziony jest nacisk na przygotowanie
merytoryczne do nauczania informatyki oraz wykonywania zadan szkolnego pedagoga zdolnosci.
W semestrze tym pojawiajg sie trzy przedmioty do wyboru. W tabeli ponizej przedstawiono
realizowane w semestrze drugim przedmioty zuwzglednieniem modutéw, do ktdrych zostaty
przyporzagdkowane w programie studiow.
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Tabela 23. Przedmioty realizowane w drugim semestrze studidow z uwzglednieniem modutow

. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania PZ-3F-PR1 Programowanie | 30 2
merytorycznego do nauczania PZ-3F-GKR Grafika komputerowa 30 2
informatyki rastrowa (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-3F-PGR Programy do grafiki
rastrowej
PZ-3F-TGB Tworzenie i edycja grafiki
bitmapowej
PZ-3F-BIN Bezpieczeristwo 15 1
informatyczne (jeden przedmiot do
wyboru)
PZ-3F-ZBI Zagrozenia i procedury
bezpiecznego korzystania z internetu
w szkole
PZ-3F-PST Profilaktyka szkolna
w zakresie bezpiecznego korzystania
z technologii
PZ-3F-UK2 Uzytkowanie komputerdw 2 30 2
Modut przygotowania PZ-3F-PZD Pedagogika zdolnosci 45 4
merytorycznego do wykonywania PZ-3F-EUC Efektywne uczenie sie (jeden 30 2
zadan szkolnego pedagoga przedmiot do wyboru)
zdolnosci PZ-3F-USU Uwarunkowania
skutecznosci uczenia sie
PZ-3F-TTU Trening technik uczenia
sie
Modut przygotowania
psychologicznopedagogicznego
Modut psychologiczny PZ-3F-PRC Psychologia rozwoju 45 5
Modut przygotowania cztowieka
pedagogicznego
Modut przygotowania )
PZ-3F-DYD Podstawy dydaktyki 45 5
dydaktycznego
Modut przygotowania
dydaktycznego do nauczania
informatyki
Modut przygotowania
dydaktycznego do wykonywania
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. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
zadan szkolnego pedagoga
zdolnosci
Modut ogélnoakademicki PZ-3F-PSO Podstawy socjologii 30 3
52-0F-WF2 Wychowanie fizyczne 30 -
51-0F-JEZ2 Jezyk obcy — 2 30 2

W trzecim semestrze osoby studiujgce realizujg 360 godzin dydaktycznych, za ktére otrzymuja
30 punktow ECTS. W semestrze tym w dalszej mierze pogtebiajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne z zakresu przygotowania merytorycznego do nauczania informatyki oraz realizujg pierwsze
przedmioty z modutéw specjalistycznego przygotowania dydaktycznego (ogdlne przygotowanie
dydaktyczne zrealizowano w semestrze pierwszym i drugim). Program studiéw dla semestru trzeciego
przewiduje trzy przedmioty do wyboru. W tabeli ponizej przedstawiono realizowane w semestrze
trzecim przedmioty z uwzglednieniem modutdéw, do ktérych zostaty przyporzadkowane w programie
studiow.

Tabela 24. Przedmioty realizowane w trzecim semestrze studiow z uwzglednieniem modutow

Liczba | Liczba

Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania PZ-3F-PR2 Programowanie Il 30 2
merytorycznego do nauczania PZ-3F-GKW Grafika komputerowa 30 2
informatyki wektorowa (jeden przedmiot do wyboru)

PZ-3F-OGW Oprogramowanie do
grafiki wektorowej
PZ-3F-TGW Tworzenie i edycja
grafiki wektorowej
PZ-3F-TSI Tworzenie stron 30 2
internetowych (jeden przedmiot do
wyboru)
PZ-3F-PIN Programowanie stron
internetowych
PZ-3F-NSI Narzedzia do tworzenia
stron internetowych
PZ-3F-SIK Sieci komputerowe (jeden 15 2
przedmiot do wyboru)
PZ-3F-ZSI Zarzgdzanie siecig
w pracowni informatycznej
PZ-3F-SKE Sieci komputerowe
w edukacji
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. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania
merytorycznego do wykonywania . , .
i PZ-3F-PET Pedagogika twdrczosci 30 2
zadan szkolnego pedagoga
zdolnosci
Modut przygotowania
psychologicznopedagogicznego
Modut psychologiczny
Modut przygotowania AK-OF-PAN Psychospoteczne aspekty 30 2
pedagogicznego niepetnosprawnosci
Modut przygotowania
dydaktycznego
Modut przygotowania PZ-3F-DIN Dydaktyka informatyki 30 2
dydaktycznego do nauczania PZ-3F-RID Rozwijanie umiejetnosci 30 2
informatyki informatycznych matych dzieci
Modut przygotowania PZ-3F-OPS Organizacja pracy pedagoga 30 2
dydaktycznego do wykonywania szkolnego
zadan szkolnego pedagoga PZ-3F-DZD Dydaktyka zdolnosci 15 2
zdolnosci
Modut ogélnoakademicki PZ-3F-BRW Biomedyczne podstawy 45 5
rozwoju i wychowania
PZ-3F-MBP Metody badan 30 2
pedagogicznych
51-0F-JEZ3 Jezyk obcy — 3 30 2

W czwartym semestrze osoby studiujgce realizujg 345 godzin dydaktycznych, za ktore
otrzymujg 30 punktéw ECTS. Warto podkresli¢, ze w semestrze tym osoby studiujgce rozpoczynajg
przygotowania do napisania pracy dyplomowe;j licencjackiej w ramach Seminarium licencjackiego.
W tabeli ponizej przedstawiono realizowane w semestrze czwartym przedmioty z uwzglednieniem
modutdw, do ktérych zostaty przyporzadkowane w programie studiow.
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Tabela 25. Przedmioty realizowane w czwartym semestrze studiow z uwzglednieniem modutow

. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania PZ-3F-PKE Podstawy kodowania 30 2
merytorycznego do nauczania w edukacji wczesnoszkolnej (jeden
informatyki przedmiot do wyboru)
PZ-3F-ANP Aplikacje do nauki
programowania
PZ-3F-PSE Programistyczne
srodowiska edukacyjne
PZ-3F-OPD Oprogramowanie 30 2
dydaktyczne
PZ-3F-ERS Elementy robotyki szkolnej 30 2
(jeden przedmiot do wyboru)
PZ-3F-RED Robotyka edukacyjna
PZ-3F-KPR Konstruowanie
i programowanie robotéw
Modut przygotowania
merytorycznego do wykonywania PZ-3F-PRK Podstawy prakseologii 30 5
zadan szkolnego pedagoga (realizacja zdalna)
zdolnosci
Modut przygotowania PZ-3F-PPU Psychologiczne podstawy 30 2
psychologicznopedagogicznego uczenia i wychowania
Modut psychologiczny PZ-3F-IEO Instytucje edukacyjne 30 3
w systemie oswiaty (jeden przedmiot do
Modut przygotowania wyboru) — realizacja zdalna
pedagogicznego PZ-3F-SYO System oswiaty
PZ-3F-IED Instytucje edukacyjne
Modut przygotowania
dydaktycznego
Modut przygotowania
dydaktycznego do nauczania
informatyki
Modut przygotowania PZ-3F-DYT Dydaktyka twdrczosci 30 3
dydaktycznego do wykonywania PZ-3F-MPZ Metodyka pracy z uczniem 30 3
zadan szkolnego pedagoga zdolnym
zdolnosci
Modut ogélnoakademicki 51-0F-JEZ4 Jezyk obcy — 4 30 2
AK-OF-ETY Etyka 30 2
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. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
PZ-3F-LI1 Seminarium dyplomowe 30 2
licencjackie — 1
PZ-3F-IIE Integracja i inkluzja w edukacji 15 2

(jeden przedmiot do wyboru)
PZ-3F-PIW Pedagogika
integracyjna i wtgczajgca
PZ-3F-SAl Spofeczne aspekty
integracji i inkluzji

W pigtym semestrze osoby studiujgce realizujg 315 godzin dydaktycznych, za ktére otrzymuja
ECTS.
psychologicznopedagogicznego oraz dydaktycznego do nauczania informatyki. W tabeli ponizej

30 punktéw W semestrze tym zrealizowane zostang moduly przygotowania

przedstawiono realizowane w semestrze pigtym przedmioty z uwzglednieniem modutéw, do ktérych
zostaty przyporzadkowane w programie studidéw.

Tabela 26. Przedmioty realizowane w pigtym semestrze studiow z uwzglednieniem modutow

. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania PZ-3F-SIN Spoteczenstwo informacyjne 15 2
merytorycznego do nauczania (jeden przedmiot do wyboru)
informatyki PZ-3F-PSI Problemy spofeczeristwa
informacyjnego
PZ-3F-CYW Cywilizacyjne wyzwania
XXI'w.
PZ-3F-NIP Narzedzia informatyczne 30 2
w badaniach pedagogicznych
Modut przygotowania PZ-3F-HEU Heurystyka (jeden przedmiot 30 3
merytorycznego do wykonywania do wyboru)
zadan szkolnego pedagoga PZ-3F-MHE Metody heurystyczne
zdolnosci PZ-3F-MYH Myslenie heurystyczne
PZ-3F-ETT Elementy teorii twdrczosci 30 3
PZ-3F-RKS Réznorodnos¢ kulturowa 30 2
w szkole
Modut przygotowania
psychologicznopedagogicznego
Modut psychologiczny
Modut przygotowania PZ-3F-WDP Wprowadzenie do 30 2
pedagogicznego pedeutologii
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. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania
dydaktycznego
Modut przygotowania .
) PZ-3F-MNI Metodyka nauczania
dydaktycznego do nauczania ] . 30 3
. . informatyki
informatyki
Modut przygotowania PZ-3F-WAZ Wybrane aspekty rozwijania 30 3
dydaktycznego do wykonywania zdolnosci
zadan szkolnego pedagoga PZ-3F-MPS Metodyka pracy pedagoga 30 3
zdolnosci szkolnego
Modut ogélnoakademicki PZ-3FF-KIE Fakultet w jezyku obcym 15 2
PZ-3F-KUJ Kultura jezyka (jeden 15 2
przedmiot do wyboru)
PZ-3F-KSW Kultura i sztuka
wypowiedzi
PZ-3F-KKR Edukacja kulturalna
i retoryka
PZ-3F-LI2 Seminarium dyplomowe 30 4
licencjackie — 2 (realizacja zdalna)

W széstym semestrze osoby studiujgce realizujg 225 godzin dydaktycznych, za ktére otrzymujg 30
punktow ECTS. W semestrze tym realizujg pozostate przedmioty przewidziane programem studiow,
w ramach czterech modutéw. W tabeli ponizej przedstawiono realizowane w semestrze szdstym
przedmioty z uwzglednieniem modutéw, do ktdrych zostaty przyporzgdkowane w programie studiow.

Tabela 27. Przedmioty realizowane w szdstym semestrze studiow z uwzglednieniem modufdéw

. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania PZ-3F-MPN Multimedialne projekty 30 3

merytorycznego do nauczania nauczycielskie (jeden przedmiot do
wyboru) — realizacja zdalna
PZ-3F-PMP Projektowanie

multimedialnych pomocy

informatyki

edukacyjnych
PZ-3F-PKL Projektowanie kursow e-
learningowych
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. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
PZ-3F-TWE Technologie wspomagajgce 15 2
ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
Modut przygotowania PZ-3F-ZTT Zatozenia treningdéw 30 3
merytorycznego do wykonywania tworczosci (jeden przedmiot do wyboru)
zadan szkolnego pedagoga PZ-3F-TRT Trening twdrczosci
zdolnosci PZ-3F-TTK Trening twdrczosci
Z komputerem
PZ-3F-IPU Indywidualizacja pracy 30 3
z uczniem — diagnoza funkcjonalna
i wsparcie personalne
PZ-3F-RSW Rodzinne srodowisko 15 2
wychowawcze (realizacja zdalna)
Modut przygotowania
psychologicznopedagogicznego
Modut psychologiczny
Modut przygotowania
pedagogicznego
Modut przygotowania
dydaktycznego
Modut przygotowania
dydaktycznego do nauczania
informatyki
Modut przygotowania PZ-3F-MHP Myslenie heurystyczne 30 3
dydaktycznego do wykonywania W rozwigzywaniu problemoéw
zadan szkolnego pedagoga edukacyjnych — projekt
zdolnosci PZ-3F-0ZD Organizacja zajec 15 2
dydaktyczno-wychowawczych w czasie
wolnym (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-3F-MZL Metodyka zajec
pozalekcyjnych
PZ-3F-MZS Metodyka zajec
pozaszkolnych
Modut ogélnoakademicki AK-OF-ETZ Etyka zawodu 15 1
AK-OF-WZP Wybrane zagadnienia prawa 15 1
(realizacja zdalna)
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Liczba | Liczba

Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS

PZ-3F-LI3 Seminarium dyplomowe 30 6
licencjackie — 3 i ztozenie pracy
(realizacja zdalna)

Zajecia realizowane na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilInformatyki pierwszego stopnia
sg zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich iinnych o0sdéb
prowadzacych zajecia oraz oséb studiujgcych. Zajecia zdalne obowigzkowo odbywajg sie w trybie
synchronicznym, co, zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Nauki z dnia 13 pazdziernika 2023 roku
(DWM-WSK.852.167.2023.AZ) takze kwalifikuje je do grupy zaje¢ realizowanych z bezposrednim
udziatem prowadzacych i studentdow.

Kompetencje jezykowe sg rozwijane w trakcie lektoratéw obejmujgcych 4 semestry nauki.
Lektoraty pogtebiajg znajomo$¢ struktur gramatycznych, wzbogacajg stownictwo, atakze
wprowadzajg w terminologie obcojezyczng z zakresu dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia. Prowadzg do osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2.

W tabelach ponizej zawarto przedmioty umozliwiajgce studentom studidw pierwszego stopnia
nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego. Studenci majg nie tylko
mozliwo$é przygotowania sie do wymaganego Ustawg egzaminu na poziomie B2, ale tez, po jego
zdaniu, kontynuujg kontakt z jezykiem obcym poprzez uczestnictwo w konwersatorium na trzecim
roku studiow.

Tabela 28. Przedmioty umozliwiajgce osobom studiujgcym nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego — studia pierwszego stopnia

Liczba godzin
Przedmiot Rok studiow . . L Liczba ECTS
i forma realizacji
Jezyk obcy 1 30 godzin ¢wiczen 2 ECTS
Jezyk obcy 2 30 godzin ¢wiczen 2 ECTS
Jezyk obcy 3 Il 30 godzin ¢wiczen 2 ECTS
Jezyk obcy 4 Il 30 godzin ¢wiczen 2 ECTS
. 15 godzin

Fakultet w jezyku obcym 1] . 2 ECTS

konwersatorium

Osoby studiujace na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki realizujg réwniez przedmioty
przygotowujgce do samodzielnej pracy badawczej. Nalezy podkreslic, ze wiekszos¢ modutdow
przedmiotowych programu na studiach pierwszego stopnia bezposrednio tgczy sie z prowadzonymi
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w Uczelni badaniami naukowymi istuzy zdobywaniu przez osoby studiujace pogtebionej wiedzy
i umiejetnosci prowadzenia badan, dostarczajgc im niezbednej podbudowy teoretycznej. Konstrukcja
programu sprawita, iz 17 punktéw ECTS na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, studia
pierwszego stopnia zostato zidentyfikowanych jako punkty, ktdre studenci uzyskujg w ramach
przedmiotéw przygotowujgcych do pracy badawczej. Po uzyskaniu niezbednych podstaw
teoretycznych w czasie edukacji na pierwszym roku studiéw, juz w pierwszym semestrze drugiego roku
osoby studiujgce otrzymujg zaséb wiedzy na temat metodologii badan pedagogicznych w ramach
przedmiotu Metodologia badan pedagogicznych. Wyposazone w podstawowe kompetencje badawcze
sg gotowe, by od kolejnego semestru rozpoczgé pottoraroczng prace nad dyplomem w ramach
seminarium, bowiem w Akademii juz studenci pierwszego stopnia podejmuja prébe realizacji badan
wtasnych na potrzeby pracy licencjackiej. Dodatkowym przedmiotem pogiebiajgcym wiedze
i umiejetnosci studentéw w zakresie realizacji badan jest przedmiot Narzedzia informatyczne
w badaniach pedagogicznych.

W tabelach ponizej zawarto szczegétowe informacje na temat przedmiotéw przygotowujgcych
studentéw do samodzielnej dziatalnosci naukowo-badawczej.

Tabela 29. Przedmioty przygotowujgce do pracy badawczej na pierwszym stopniu studiow

. ., Liczba godzin i forma .
Przedmiot Rok studiow L Liczba ECTS
realizacji

Metody badan pedagogicznych Il 30 godzin éwiczen 3 ECTS

Seminarium dyplomowe

] o Il 30 godzin éwiczen 2 ECTS
licencjackie — 1
Seminarium dyplomowe oL,
] o Il 30 godzin éwiczen 4 ECTS
licencjackie — 2
Seminarium dyplomowe L. i
] o o 1] 30 godzin éwiczen 6 ECTS
licencjackie — 3 i ztozenie pracy

o 30 godzin
Narzedzia informatyczne

. . 1 warsztatu/konwersat 2 ECTS
w badaniach pedagogicznych .

orium/tran.

W ramach studiéw pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki osoby
studiujgce otrzymujg szeroky oferte zaje¢ do wyboru. Jak wskazuje program studidow, procentowy
udziat punktédw ECTS, ktdére uzyskuje one w ramach takich wtasnie zaje¢ wynosi 34%. Do zajec tych
zaliczajg sie zamieszone w tabeli ponizej oraz:

— seminaria dyplomowe — 90 godzin (12 ECTS),

zajecia jezykowe — 120 godzin (8 ECTS),

zajecia sportowe — 60 godzin (0 ECTS),
— zajecia o charakterze fakultatywnym (Fakultet w jezyku obcym) — 15 godzin (2 ECTS).
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Tabela 30. Przedmioty do wyboru na pierwszym stopniu studiow

Rok Liczba ILiczbaI

Przedmiot .. .
studiow| godzin | ECTS

PZ-3F-GKR Grafika komputerowa rastrowa (jeden przedmiot do wyboru) 30 2
PZ-3F-PGR Programy do grafiki rastrowej
PZ-3F-TGB Tworzenie i edycja grafiki bitmapowej

PZ-3F-BIN Bezpieczenstwo informatyczne (jeden przedmiot do wyboru) 15 1
PZ-3F-ZBI ZagrozZenia i procedury bezpiecznego korzystania
zinternetu w szkole |
PZ-3F-PST Profilaktyka szkolna w zakresie bezpiecznego
korzystania z technologii

PZ-3F-EUC Efektywne uczenie sie (jeden przedmiot do wyboru) 30 2
PZ-3F-USU Uwarunkowania skutecznosci uczenia sie
PZ-3F-TTU Trening technik uczenia sie

PZ-3F-GKW Grafika komputerowa wektorowa (jeden przedmiot do 30 2
wyboru)
PZ-3F-OGW Oprogramowanie do grafiki wektorowej
PZ-3F-TGW Tworzenie i edycja grafiki wektorowej
PZ-3F-TSI Tworzenie stron internetowych (jeden przedmiot do wyboru) 30 2
PZ-3F-PIN Programowanie stron internetowych
PZ-3F-NSI Narzedzia do tworzenia stron internetowych
PZ-3F-SIK Sieci komputerowe (jeden przedmiot do wyboru) 15 2
PZ-3F-ZSI Zarzqdzanie sieciq w pracowni informatycznej
PZ-3F-SKE Sieci komputerowe w edukacji
PZ-3F-PKE Podstawy kodowania w edukacji wczesnoszkolnej (jeden 30 2
przedmiot do wyboru)
PZ-3F-ANP Aplikacje do nauki programowania
PZ-3F-PSE Programistyczne srodowiska edukacyjne
PZ-3F-ERS Elementy robotyki szkolnej (jeden przedmiot do wyboru) 30 2
PZ-3F-RED Robotyka edukacyjna
PZ-3F-KPR Konstruowanie i programowanie robotow

PZ-3F-IEO Instytucje edukacyjne w systemie oswiaty (jeden przedmiot 30 3
do wyboru)

PZ-3F-SYO System oswiaty

PZ-3F-IED Instytucje edukacyjne
PZ-3F-IIE Integracja i inkluzja w edukacji (jeden przedmiot do wyboru) 15 2

PZ-3F-PIW Pedagogika integracyjna i wtgczajgca
PZ-3F-SAl Spofeczne aspekty integracji i inkluzji

PZ-3F-SIN Spoteczenstwo informacyjne (jeden przedmiot do wyboru) 15 2
PZ-3F-PSI Problemy spoteczeristwa informacyjnego "
PZ-3F-CYW Cywilizacyjne wyzwania XXI w.

PZ-3F-HEU Heurystyka (jeden przedmiot do wyboru) 30 3
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Przedmiot

Rok
studidw| godzin

Liczba

ILiczbaI
ECTS

do wyboru)

PZ-3F-MHE Metody heurystyczne
PZ-3F-MYH Myslenie heurystyczne
PZ-3F-KUJ Kultura jezyka (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-3F-KSW Kultura i sztuka wypowiedzi
PZ-3F-KKR Edukacja kulturalna i retoryka
PZ-3F-MPN Multimedialne projekty nauczycielskie (jeden przedmiot

PZ-3F-PMP Projektowanie multimedialnych pomocy edukacyjnych
PZ-3F-PKL Projektowanie kursow e-learningowych
PZ-3F-ZTT Zatozenia treningdw twdrczosci (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-3F-TRT Trening twdrczosci
PZ-3F-TTK Trening twdrczosci z komputerem
PZ-3F-0ZD Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w czasie
wolnym (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-3F-MZL Metodyka zajec¢ pozalekcyjnych
PZ-3F-MZS Metodyka zajec pozaszkolnych

15

30

30

15

2.2.2. Studia drugiego stopnia

Studia drugiego stopnia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki trwajg cztery semestry

(dwa lata).

W pierwszym semestrze osoby studiujgce realizujg 240 godzin dydaktycznych, za ktore

otrzymujg 30 punktéw ECTS. W semestrze tym realizowane sg przedmioty w ramach wszystkich

czterech modutéw — najwiekszy nacisk potozono na przedmioty przygotowujgce do wykonywania zdan

pedagoga szkolnego. W tabeli ponizej przedstawiono realizowane w semestrze pierwszym przedmioty

z uwzglednieniem modutéw, do ktérych zostaty przyporzadkowane w programie studiow.

Tabela 31. Przedmioty realizowane w pierwszym semestrze studiow z uwzglednieniem modutow

Nazwa modutu

Przedmioty

Liczba
godzin

Liczba
ECTS

Modut kierunkowego
przygotowania merytorycznego do
wykonywania zadan pedagoga

PZ-2F-TPU Teoretyczne podstawy pracy
z uczniem zdolnym i badan nad
zdolnosciami (jeden przedmiot do
wyboru)
PZ-2F-PPZ Podstawy pedagogiki
zdolnosci
PZ-2F-WKB Wspdtczesne kierunki
badarn nad zdolnosciami
i twdrczoscig
PZ-2F-EPE Elementy psychologii emocji
i motywacji

30

30
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. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty

godzin | ECTS
PZ-2F-NAM Nauczyciel — mistrz (jeden 15 2
przedmiot do wyboru)
PZ-2F-MIP Mistrzostwo
pedagogiczne
PZ-2F-TPE Takt pedagogiczny
PZ-2F-MR1 Seminarium dyplomowe 30 4
magisterskie — 1
PZ-2F-MTE Mentoring i tutoring 15 2
w edukacji
Modut przygotowania PZ-2F-PRO Programowanie 30 4
merytorycznego do nauczania PZ-2F-EZD Edukacja zdalna (jeden 15 3
informatyki przedmiot do wyboru)

PZ-2F-IKZ Informatyczne narzedzia

ksztatcenia zdalnego

PZ-2F-PEL Platformy e-learningowe

i narzedzia komunikacji zdalnej
PZ-2F-KZP Komputer jako narzedzie 15 2
zwiekszajgce poziom produktywnosci
i organizacji pracy

Modut przygotowania PZ-2F-WRU Wpieranie rozwoju uczniéw 30 3
dydaktycznego do wykonywania zdolnych w szkole (jeden przedmiot do
zadan pedagoga szkolnego — wyboru)
zdolnosci PZ-2F-SPZ Szkolna pedagogika
zdolnosci

PZ-2F-SPW Szkolny program
wspierania uczniow zdolnych

Modut przygotowania PZ-2F-MNI Metodyka nauczania 30 3
dydaktycznego do nauczania informatyki w edukacji wczesnoszkolnej
informatyki

W drugim semestrze osoby studiujgce realizujg 300 godzin dydaktycznych, za ktére otrzymuja
30 punktow ECTS. W semestrze tym pogtebiajg wiedze, rozszerzajg umiejetnosci i kompetencje
spoteczne przewidziane w ramach przedmiotéw wchodzgcych w sktad wszystkich modutéw —
w szczegblnosci merytorycznego przygotowania do zadan pedagoga szkolnego inauczania
informatyki, akonczg realizacje modutu przygotowania dydaktycznego do wykonywania zadan
pedagoga szkolnego. W tabeli ponizej przedstawiono realizowane w semestrze drugim przedmioty
z uwzglednieniem modutdw, do ktérych zostaty przyporzadkowane w programie studidw.
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Tabela 32. Przedmioty realizowane w drugim semestrze studidow z uwzglednieniem modutow

. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut kierunkowego PZ-2F-WRS Wspotpraca z rodzicami 30 2
przygotowania merytorycznego do | i srodowiskiem szkoty
wykonywania zadan pedagoga PZ-2F-DPE Diagnoza pedagogiczna 30 2
PZ-2F-SPT Seminarium pedagogiki 30 2
twdrczosci
PZ-2F-PRU Psychopatologia rozwoju 30 3
PZ-2F-BJ1 Badania jakosciowe
w edukacji — projekt badawczy 1 15 1
PZ-2F-MR2 Seminarium dyplomowe 30
magisterskie — 2
PZ-2F-OEl Ocenianie i ewaluacja 15 2
w szkole
Modut przygotowania PZ-2F-GK3 Grafika komputerowa 3D 30 2
merytorycznego do nauczania (jeden przedmiot do wyboru)
informatyki PZ-2F-MG3 Modelowanie grafiki
3D
PZ-2F-PD3 Projektowanie pomocy
dydaktycznych 3D
PZ-2F-MIN Modelowanie informatyczne 15 2
PZ-2F-ITS Information Technology and 15 4
Society — wyktad monograficzny
w jezyku obcym
Modut przygotowania
dydaktycznego do wykonywania PZ-2F-MZE Metodyka zajeé edukacyjno- 30 5
zadan pedagoga szkolnego — wychowaweczych
zdolnosci
Modut przygotowania PZ-2F-MIS Metodyka nauczania
dydaktycznego do nauczania informatyki w klasach IV- VIIl w szkole 30 2
informatyki podstawowej

W trzecim semestrze osoby studiujgce realizujg 300 godzin dydaktycznych, za ktére otrzymuja
30 punktow ECTS. W semestrze tym réwniez przewazajg tresci programowe wchodzgce w sktad dwdch
pierwszych modutédw. W tabeli ponizej przedstawiono realizowane w semestrze trzecim przedmioty
z uwzglednieniem modutdw, do ktérych zostaty przyporzadkowane w programie studidw.
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Tabela 33. Przedmioty realizowane w trzecim semestrze studiow z uwzglednieniem modutow

w laboratorium innowacji

. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut kierunkowego PZ-2F-DZE Doradztwo zawodowe 15 2
przygotowania merytorycznego do | i edukacyjne
wykonywania zadan pedagoga PZ-2F-WPP Warsztaty praktyczne 30 2
pedagoga (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-WPS Warsztat pedagoga
szkolnego
PZ-2F-WKW Warsztat kompetencji
wychowawczych
PZ-2F-TUZ Terapia pedagogiczna 30 3
ucznidw z parcjalnymi zaburzeniami 30 2
rozwoju
PZ-2F-HMP Historia mysli pedagogicznej 15 2
PZ-2F-BJ2 Badania ilosciowe w edukacji
— projekt badawczy 2 15 2
PZ-2F-PZP Prawne aspekty pomocy 15 1
pedagogicznej
AK-OF-WFN Wspotczesne nurty filozofii 30 4
PZ-2F-MR3 Seminarium dyplomowe 30 4
magisterskie — 3
IP-2F-TJO Translatorium w jezyku obcym
Modut przygotowania PZ-2F-NIB Narzedzia informatyczne do 30 2
merytorycznego do nauczania opracowania wynikéw badan (jeden
informatyki przedmiot do wyboru)
PZ-2F-KAl Komputerowa analiza
danych ilosciowych
PZ-2F-WIB Warsztat informatyczny
badacza
PZ-2F-SLE Social learning — 15 2
wykorzystanie medidow
spotecznosciowych w procesie
ksztatcenia
PZ-2F-TIL Technologie informatyczne 15 2

Modut przygotowania
dydaktycznego do wykonywania
zadan pedagoga szkolnego —
zdolnosci
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. Liczba | Liczba
Nazwa modutu Przedmioty .
godzin | ECTS
Modut przygotowania
preye . PZ-2F-MID Metodyka nauczania

dydaktycznego do nauczania ) . . 30 2
. . informatyki w szkole ponadpodstawowe;j
informatyki

W czwartym semestrze osoby studiujgce realizujg 210 godzin dydaktycznych, za ktore

otrzymujg 30 punktéw ECTS. W semestrze tym potozony jest nacisk na realizacje tresci programowych

w ramach modutu przygotowania merytorycznego do wykonywania zadan pedagoga szkolnego.

W tabeli ponizej przedstawiono realizowane w semestrze czwartym przedmioty z uwzglednieniem

modutéw, do ktdrych zostaty przyporzagdkowane w programie studidéw.

Tabela 34. Przedmioty realizowane w czwartym semestrze studiow z uwzglednieniem modutow

Nazwa modutu

Przedmioty

Liczba
godzin
i forma
realizacji

Liczba
ECTS

Modut kierunkowego
przygotowania merytorycznego do
wykonywania zadan pedagoga

PZ-2F-PUS Pedagogika pracy
Z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (jeden
przedmiot do wyboru)
PZ-2F-RTP Reedukacja
i terapia pedagogiczna
PZ-2F-PES Praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
PZ-2F-1ZD Identyfikacja zdolnosci
(jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-PDZ Pedagogiczna
diagnoza zdolnosci uczniow
PZ-2F-MIZ Metody
identyfikacji uczniéw zdolnych
w pracy nauczyciela
PZ-2F-UPE Uczniowskie projekty
edukacyjne
PZ-2F-PKT Psychologiczne
koncepcje twoérczosci
PZ-2F-DOP Dziatania organizacji
pozarzgdowych na rzecz dzieci i rodzin
PZ-2F-TNP Teorie i nurty we
wspotczesnej pedagogice

30

15

30

15

15

15
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Liczba
godzin Liczba

Nazwa modutu Przedmioty .
i forma ECTS
realizacji
PZ-2F-PCD Prawa cztowieka i prawa 15 2
dziecka
PZ-2F-PRE Przedsiebiorczos¢ 15 1
w edukacji
PZ-2F-MR4 Seminarium dyplomowe 30 8

magisterskie — 4 i ztozenie pracy

Modut przygotowania .

. PZ-2F-INO Informatyczne narzedzia
merytorycznego do nauczania L 15 2
. . organizacji pracy szkoty
informatyki

Modut przygotowania dydaktycznego
do wykonywania zadan pedagoga
szkolnego — zdolnosci

Modut przygotowania dydaktycznego | PZ-2F-MKK Metodyka ksztatcenia
do nauczania informatyki komplementarnego

15 2

Wszystkie zajecia realizowane na kierunku Pedagogika Zdolnosci iInformatyki drugiego
stopnia sg zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich iinnych osdéb
prowadzacych zajecia oraz oséb studiujacych. Zajecia zdalne obowigzkowo odbywajg sie w trybie
synchronicznym, co, zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Nauki z dnia 13 pazdziernika 2023 roku
(DWM-WSK.852.167.2023.AZ) takze kwalifikuje je do grupy zajeé¢ realizowanych z bezposrednim
udziatem prowadzacych i studentdéw.

Kompetencje jezykowe sg rozwijane poprzez uczestnictwo w wyktadzie i konwersatorium
w jezyku obcym (tabela ponizej).

Tabela 35. Przedmioty umozliwiajgce osobom studiujgcym nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego — studia drugiego stopnia

. ., Liczba godzin i forma .
Przedmiot Rok studiow . Liczba ECTS
realizacji

Information Technology and Society — .
I 15 godzin wyktadu 4 ECTS

wyktad monograficzny w jezyku obcym

. . 30 godzin
Translatorium w jezyku obcym I . 4 ECTS
konwersatorium

Na studiach drugiego stopnia osoby studiujgce na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki
realizujg przedmioty pogtebiajgce wiedze i umiejetnosci niezbedne do samodzielnej pracy badawczej.
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Konstrukcja programu sprawita, iz 30 punktéw ECTS na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki,
studia drugiego stopnia zostato zidentyfikowanych jako punkty, ktére studenci uzyskujg w ramach
przedmiotéw przygotowujacych do pracy badawczej. Po uzyskaniu niezbednych podstaw do
prowadzenia badan w czasie edukacji na pierwszym stopniu studidow, juz w pierwszym semestrze
pierwszego roku osoby studiujgce otrzymujg zaséb wiedzy na temat badan nad zdolnosciami oraz
rozpoczynajg realizacje Seminarium dyplomowego magisterskiego. Dodatkowo pogtebiajg praktyczne
umiejetnosci badawcze zaréwno w paradygmacie jakosciowym (Badania jakosciowe w edukacji —
projekt badawczy 1), jak iilosciowym (Badania ilosciowe w edukacji — projekt badawczy 2).
Dodatkowymi przedmiotami pogtebiajgcymi wiedze iumiejetnosci osdb studiujgcych w zakresie
realizacji badan jest przedmiot z grupy Narzedzia informatyczne do opracowania wynikéw badan
(jeden przedmiot do wyboru). Szczegétowo przedmioty przygotowujgce do pracy badawczej na drugim
stopniu studiéw kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki zostaty zaprezentowane w ponizszej
tabeli.

Tabela 36. Przedmioty przygotowujgce do pracy badawczej na drugim stopniu studiow

. Rok Liczba godzin .
Przedmiot ., . L Liczba ECTS
studidw i forma realizacji
Teoretyczne podstawy pracy z uczniem zdolnym
i badan nad zdolnosciami (jeden przedmiot do
wyboru
y ) . . [ 30 godzin wyktadu 3 ECTS
- Podstawy pedagogiki zdolnosci
- Wspdtczesne kierunki badan nad zdolnosciami
i twdrczoscia
30 godzin
Seminarium dyplomowe magisterskie — 1 I warsztatu/konwers 4 ECTS
atorium/tran.
Badania jako$ciowe w edukacji — projekt badawczy 1 I 15 godzin ¢wiczen 1 ECTS
Seminarium dyplomowe magisterskie — 2 I 30 godzin éwiczen 4 ECTS
Narzedzia informatyczne do opracowania wynikéw .
. . 30 godzin
badan (jeden przedmiot do wyboru)
. o 1] warsztatu/konwers 2 ECTS
- Komputerowa analiza danych ilosciowych .
. atorium/tran.
- Warsztat informatyczny badacza
Badania ilosciowe w edukacji — projekt badawczy 2 I 15 godzin wykfadu 2 ECTS
Seminarium dyplomowe magisterskie — 3 Il 30 godzin éwiczen 6 ECTS
Seminarium dyplomowe magisterskie — 4 i ztozenie oL
Il 30 godzin éwiczen 8 ECTS
pracy
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W ramach studiéw drugiego stopnia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki osoby

studiujgce otrzymujg szeroka oferte zaje¢ do wyboru. Jak wskazuje program studidw, procentowy

udziat punktédw ECTS, ktére uzyskujg oni w ramach takich wtasnie zajeé, wynosi 38%. Do zaje¢ tych

zaliczajg sie zamieszone w tabeli ponizej oraz seminaria dyplomowe (120 godzin; 22 ECTS).

Tabela 37. Przedmioty do wyboru na drugim stopniu studiow

Przedmiot

Rok
studiow

Liczba ILiczbaI
godzin | ECTS

PZ-2F-TPU Teoretyczne podstawy pracy z uczniem zdolnym i badan
nad zdolnosciami (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-PPZ Podstawy pedagogiki zdolnosci
PZ-2F-WKB Wspoftczesne kierunki badan nad zdolnosciami
i twdrczosciq
PZ-2F-NAM Nauczyciel — mistrz (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-MIP Mistrzostwo pedagogiczne
PZ-2F-TPE Takt pedagogiczny
PZ-2F-EZD Edukacja zdalna (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-IKZ Informatyczne narzedzia ksztafcenia zdalnego
PZ-2F-PEL Platformy e-learningowe i narzedzia komunikacji zdalnej
PZ-2F-WRU Wopieranie rozwoju uczniéw zdolnych w szkole (jeden
przedmiot do wyboru)
PZ-2F-SPZ Szkolna pedagogika zdolnosci
PZ-2F-SPW Szkolny program wspierania uczniow zdolnych
PZ-2F-GK3 Grafika komputerowa 3D (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-MG3 Modelowanie grafiki 3D
PZ-2F-PD3 Projektowanie pomocy dydaktycznych 3D

30 3

15 2

15 2

30 3

30 2

PZ-2F-WPP Warsztaty praktyczne pedagoga (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-WPS Warsztat pedagoga szkolnego
PZ-2F-WKW Warsztat kompetencji wychowawczych
PZ-2F-NIB Narzedzia informatyczne do opracowania wynikéw badan
(jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-KAl Komputerowa analiza danych ilosciowych
PZ-2F-WIB Warsztat informatyczny badacza
PZ-2F-PUS Pedagogika pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-RTP Reedukacja i terapia pedagogiczna
PZ-2F-PES Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
PZ-2F-1ZD Identyfikacja zdolnosci (jeden przedmiot do wyboru)
PZ-2F-PDZ Pedagogiczna diagnoza zdolnosci uczniow
PZ-2F-MIZ Metody identyfikacji uczniow zdolnych w pracy
nauczyciela

30 2

30 2

30 3

15 2
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2.3. Formy i organizacja zajec

Przedmioty na obu poziomach studiow kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki
realizowane sg w nastepujacych formach: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty i konwersatoria. Dobdr form
zaje¢ w programach studiéw zaprezentowano w ponizszych tabelach.

W tabelach ponizej zestawiono dobdr form zajec dla studiéw pierwszego stopnia w podziale
na lata studidw, a w dalszej kolejnosci w podziale na semestry.

Tabela 38. Struktura form zaje¢ w programie studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika
Zdolnosci i Informatyki — lata studiow

. . . . Liczba godzin Liczba punktow ECTS
Rok Liczba godzin Liczba godzin ., i
L, ) L., konwersatoriow/ na poszczegolnych
studiow wyktadow éwiczen )
warsztatow latach
I 180 405 180 60
Il 120 375 210 60
1] 105 285 150 60

Tabela 39. Struktura form zaje¢ w programie studiow pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika
Zdolnosci i Informatyki — semestry studiow

. . . . Liczba godzin Liczba punktow ECTS
Semestr Liczba godzin Liczba godzin L, .
., ) .. konwersatoriéw/ na poszczegodlnych
studiow wyktadow éwiczen 3
warsztatow semestrach

1 105 210 90 30

2 75 195 90 30

3 60 180 120 30

4 60 195 90 30

5 75 165 75 30

6 30 120 75 30

W tabelach ponizej zestawiono dobdr form zajeé dla studiéw drugiego stopnia w podziale na
lata studiow, a w dalszej kolejnosci w podziale na semestry.
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Tabela 40. Struktura form zaje¢ w programie studiow drugiego stopnia na kierunku Pedagogika

Zdolnosci i Informatyki — lata studiow

. . . . . . ) Liczba punktow ECTS
Rok Liczba godzin | Liczba godzin | Liczba godzin warsztatéow/ )
. . . fe .. na poszczegolnych
studiow wyktadow éwiczen konwersatoriow
latach
I 165 150 225 60
Il 135 240 135 60

Tabela 41. Struktura form zaje¢ w programie studiow drugiego stopnia na kierunku Pedagogika

Zdolnosci i Informatyki — semestry studiow

. . . . Liczba godzin Liczba punktow ECTS
Semestr | Liczba godzin | Liczba godzin .. )
., ) .. konwersatoriéw/ na poszczegodlnych
studiow wyktadow éwiczen i
warsztatow semestrach

1 75 45 120 30

2 90 105 105 30

3 90 105 105 30

4 45 135 30 30

Poszczegolne przedmioty dydaktyczne realizowane sg w formie wyktadéw i ¢wiczen (ocenianych
tacznie), badz tylko wyktadow lub tylko éwiczen, konwersatoriéw, warsztatow. Wyktady prowadzone
sg przez samodzielnych pracownikéw naukowych, adiunktow badawczo-dydaktycznych lub adiunktéw
dydaktycznych. Przeznaczone sg dla catego kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki lub dla grup
ponad 100-osobowych (np. wyktady dla catego rocznika). Cwiczenia i warsztaty, oprécz przekazywania
wiedzy, majg na celu ksztattowanie umiejetnosci oraz kompetencji praktycznych i spotecznych. Niektére
z nich sg oceniane, inne zaliczane bez oceny. Kwestie liczebnosci grup reguluje Zarzadzenie nr
582/2024 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej z dnia 22 maja 2024 roku.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki realizowane s3g
matolicznych grupach, co niesie wiele korzysci, ktére wptywajg zaréwno na jakos¢ ksztatcenia, jak i na
komfort nauki oséb studiujgcych. Przede wszystkim, mniejsza liczba uczestniczek i uczestnikéw zajeé
sprzyja indywidualizacji procesu dydaktycznego. Osoby prowadzgce majg wiecej mozliwosci, aby
dostrzec potrzeby kazdego studenta istudentki, udzieli¢ im wsparcia, a takze dopasowac¢ metody
nauczania do zrdznicowanych styléw uczenia sie. W takich warunkach osoby studiujgce czesciej
i chetniej angazujg sie w dyskusje, zadajg pytania i aktywnie uczestniczg w zajeciach, co przektada sie
na lepsze zrozumienie przekazywanych tresci. Matoliczne grupy sprzyjajg réwniez budowaniu blizszej
relacji miedzy wyktadowcg aosobami studiujgcymi, jak rédwniez miedzy samymi uczestnikami
i uczestniczkami grupy. Atmosfera w mniejszej grupie zazwyczaj sprzyja wiekszemu poczuciu
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bezpieczenstwa i otwartosci, co jest szczegdlnie istotne podczas zaje¢ wymagajacych wypowiedzi
ustnych, prezentacji czy pracy zespotowej.

Nie bez znaczenia jest réwniez aspekt praktyczny. W matych grupach tatwiej zorganizowad
zajecia warsztatowe, w szczegdlnosci te wykorzystujgce komputery iroboty. Mozliwo$é czestszej
interakcji inatychmiastowej informacji zwrotnej przyspiesza przyswajanie wiedzy irozwijanie
umiejetnosci praktycznych, tak waznych w przygotowaniu informatycznym. Dodatkowo, prowadzacy
moze na biezgco monitorowaé postepy osob studiujgcych iszybciej reagowac na pojawiajace sie
trudnosci.

Zajecia w kameralnych grupach réwniez sprzyjaja ksztattowaniu kompetencji miekkich, takich
jak komunikacja interpersonalna, umiejetno$¢ pracy w zespole czy autoprezentacja, ktére sg
niezbedne na wspdtczesnym rynku pracy. Dzieki wiekszej aktywnosci i zaangazowaniu w proces
dydaktyczny, osoby studiujgce nie tylko efektywniej przyswajajg wiedze, ale réwniez zyskujg cenne
doswiadczenia, ktére moga wykorzysta¢ w przysztej karierze zawodowe;.

2.4. Metody ksztatcenia
Metody ksztatcenia sg Scisle zwigzane z efektami ksztatcenia i ich dobdr dyktowany jest przede

wszystkim odpowiednioscia wobec zaktadanych efektéw i maksymalizacjg szans na petnga realizacje
tresci ksztatcenia. Zwraca sie tez uwage, aby stosowane metody ksztatcenia sprzyjaty witasciwej
organizacji tresci iich integracji, uwzgledniaty charakter przedmiotu, braty pod uwage preferencje
i potencjat studentdw, a takze optymalnie wykorzystywaty posiadang baze materialna.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki realizowane sg w sposdb
sprzyjajacy rozwijaniu kompetencji badawczych, tworczych oraz poznawczych studentdw, a takze ich
przygotowaniu do samodzielnego podejmowania préob prowadzenia badan naukowych. Program
ksztatcenia ukierunkowany jest na stymulowanie potencjatu tworczego, intelektualnego i technologicznego
studentdéw, z uwzglednieniem indywidualnych zdolnosci, predyspozycji oraz zainteresowan poznawczych.
W programie studiéw uwzglednia sie metody, ktére rozwijajg kompetencje naukowe studentek
i studentow. Sg oni stopniowo przygotowywani do prowadzenia zaréwno samodzielnych, jak
i zespotowych badan naukowych, ktére znajdujg swoje zwienczenie w pracy dyplomowej. Przedmioty
te stanowig istotng cze$¢ programu studiow pierwszego i drugiego stopnia, a wsréd metod ksztatcenia
wykorzystywanych na zajeciach znajdujg sie m. in. wyktad interaktywny, metoda projektéw, dyskusja,
analiza dokumentdw, pogadanka. Informacje na temat realizowanych wramach kierunku
przedmiotéw przygotowujgcych do realizacji badan witasnych przedstawiono w tabelach 29, 36
w punkcie 2. Harmonogram realizacji programu studiow.

Szczegélny nacisk potozono na zastosowanie nowoczesnych metod dydaktycznych, ktoére
wspierajg osigganie efektdw uczenia sie w zakresie informatyki, technologii cyfrowych, programowania
robotéw edukacyjnych, atakie rozwoju umiejetnosci dydaktycznych. Zajecia prowadzone s3g
z wykorzystaniem metod warsztatowych, projektowych oraz praktyczno-dziataniowych, umozliwiajgcych
aktywne uczestnictwo studentédw w procesie uczenia sie poprzez doswiadczenie, rozwigzywanie
problemdw oraz wspdtprace zespotowa. Zastosowane strategie dydaktyczne odwotujg sie do zatozen
konstruktywizmu oraz pedagogiki twdrczosci, ktadac nacisk na uczenie sie oparte na dziataniu,
eksploracji, refleks;ji i tworzeniu. Realizacja zaje¢ sprzyja rozwojowi tzw. kompetencji miekkich, takich
jak komunikacja interpersonalna, wspétpraca, samoregulacja, inicjatywnos$¢ oraz poczucie sprawczosci
i witasnej wartosci. Studenci majg réwniez mozliwo$é¢ projektowania autorskich rozwigzan
dydaktycznych, eksperymentowania znowymi technologiami edukacyjnymi oraz wdrazania
innowacyjnych form pracy z dzie¢mi uzdolnionymi.
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Program, wyznaczajgc efekty do realizacji dla kazdego przedmiotu, zaktada dowolnos¢ wyboru
metod, obligujgc nauczycieli akademickich do ostatecznego ich okreslenia w sylabusie przedmiotu.
Réznorodnos¢ mozliwych do wyboru metod przektada sie na zréznicowanie iwielostronnosé
przyjmowanych rozwigzan metodycznych — co znajduje swoje odzwierciedlenie w sylabusach.

Najczestsze metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie
zostaty zaprezentowane w Tabeli 42:

Tabela 42. Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zatoZzonych efektow ksztatcenia

Efekty Metody ksztatcenia

Wiedza — Wyktad (konwencjonalny, problemowy, monograficzny, konwersatoryjny,
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej)

— Pogadanka, rozmowa kierowana

— Dyskusja (panelowa, moderowana, akademicka)

— Burza mézgéw

— Prezentacja multimedialna (w tym wykonana przez studentow)

— Praca z tekstem zrédtowym i jego analiza krytyczna

— Sesja plakatowa

— Quizy edukacyjne (np. Kahoot, Quizlet)

— Gry dydaktyczne (symulacyjne, strategiczne)

— Metody problemowe, heurystyczne, badawcze

— Metoda projektu (elementy projektowania rozwigzan edukacyjnych)

— Metoda Jigsaw (,,uktadanka ekspercka”)

— Scenariusze i symulacje edukacyjne (z wykorzystaniem rél, np. debaty,
kampanie informacyjne)

— Eksperymenty edukacyjne (np. dotyczace skutecznosci metod uczenia sie)

— Karty pracy z pytaniami naprowadzajgcymi

— Krytyczna analiza tekstow (seminarium zadaniowe — indywidualne
i grupowe rozwigzania)

— Grywalizacja i elementy gamifikacji

— Narzedzia e-learningowe i aplikacje edukacyjne (np. Genially, LearningApps)

— Rozwigzywanie zadan problemowych (takze z uzyciem aplikacji
programistycznych lub robotéw)

Umiejetnosci — Analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych

— Analiza SWOT

— Praca z tekstem, eseje, raporty

— Dyskusja, dialog, argumentacja

— Cwiczenia praktyczne i warsztatowe

— Praca z multimediami (pokazy, tutoriale, wizualizacje)
— Prezentacje projektow (indywidualnych i grupowych)
— Sesje plakatowe i prezentacje posterowe

— Gry dydaktyczne, burza mdzgdw, kula sniezna

— Symulacje sytuacyjne (np. mikronauczanie)
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Efekty Metody ksztafcenia

— Scenki i inscenizacje (metody dramowe)

— Metoda projektu i miniprojektu

— Praca w zespotach zadaniowych

— E-learning i blended learning

— Cwiczenia z uzyciem aplikacji programistycznych (np. Scratch, Blockly,
Code.org)

— Programowanie i sterowanie robotami edukacyjnymi (np. Photon, Blue-Bot)

— Praca na platformach edukacyjnych i chmurze (np. Google Workspace, MS
Teams)

— Konsultacje indywidualne (feedback, tutoring)

— Tworzenie materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

Kompetencje — Metody aktywizujace i dziataniowe (projekty spoteczne, dziatania na rzecz

spoteczne grupy)

— Praktyki pedagogiczne w Srodowisku edukacyjnym

— Praca zespotowa — tworzenie map mysli, plakatéw, narzedzi dydaktycznych

— Dyskusja i dialog grupowy (moderowane i spontaniczne)

— Metody waloryzacyjne i eksponujgce wartosci (np. debata oksfordzka)

— Symulacje sytuacyjne i odgrywanie rél

— Projekty edukacyjne i spoteczne

— Ksztattowanie empatii i wspotpracy poprzez gry edukacyjne i dziatania
grupowe (np. z wykorzystaniem maty do kodowania, zabawy muzyczno-
ruchowe)

— Tworzenie wspdlnych prezentacji, materiatéw dydaktycznych

— Metody dramowe (scenki, inscenizacje, kampanie spoteczne)

— Aktywnosci z robotami edukacyjnymi wymagajgce wspodtpracy (np.
programowanie tras w parach/grupach)

Metody ksztatcenia stosowane w ramach realizacji przedmiotéw w jezyku obcym sg dobierane
w sposdb umozliwiajgcy studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci danego
jezyka. Ze wzgledu na praktycznych charakter zaje¢ stosowane sg przede wszystkim metody
pozwalajgce na rozwijanie struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych,
takie jak pogadanka, metody aktywizujgce (dyskusja, dialog), metoda komunikacyjna, projektu,
praktyczna, eksponujaca, design thinking. Stosowane sg takze multimedialne techniki nauczania
w strategiach bezposrednich (pamieciowe, kojarzeniowe ikompensacyjne), posrednich oraz
spotecznych (wspétpraca interpersonalna). W przypadku przedmiotdw Jezyk obcy 1,2 i 3 studenci maja
do dyspozycji takze ¢wiczenia na Platformie Internetowej APS rozwijajgce umiejetnosci czytania,
stuchania i pisania oraz znajomosc struktur gramatycznych i leksykalnych. W przypadku realizowanych
na studiach pierwszego idrugiego stopnia konwersatoriow w jezyku obcym dominujg metody
podnoszgce umiejetnosci komunikacyjne, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyskusji i dialogu.

Szczegétowe informacje na temat realizacji przedmiotéw w jezyku obcym zostaty
przedstawione w tabelach 28, 35 w punkcie 2. Harmonogram realizacji programu studiéw.
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Zakres korzystania z metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢ w ramach poszczegdlnych
przedmiotdéw wynika z zapisdw Programu studiow oraz dodatkowo regulowany jest uchwatami Senatu.
Ma to na celu utrzymanie petnej kontroli Uczelni nad liczbg zajeé realizowanych zdalnie — z jednej
strony zadbanie o to, by studenci w miare mozliwosci zetkneli sie z tg forma ksztatcenia, z drugiej za$
— by byta ona wykorzystywana z umiarem i w przypadkach uzasadnionych merytorycznie. Zgodnie
z Uchwatg nr 737/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19
czerwca 2024 r. wsprawie szczegétowego wykazu przedmiotéw realizowanych zdalnie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$é¢ w roku akademickim 2024/2025 na
kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki wigczono do grupy przedmiotéw realizowanych zdalnie,
w sposdb synchroniczny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przedmiot AK-OF-
PAN Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci (2 ECTS). Zgodnie z Uchwatg nr 62/2025 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie
szczegbtowego wykazu przedmiotéw realizowanych zdalnie z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegto$¢ w roku akademickim 2025/2026 na wszystkich kierunkach studiow seminaria
dyplomowe licencjackie: Seminarium-2 iSeminarium-3 oraz seminaria dyplomowe magisterskie:
Seminarium-2, Seminarium-3 i Seminarium-4 mogg by¢ realizowane zdalnie, w sposdb synchroniczny,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, po uzyskaniu zgody dyplomantéw. Z tej
zgody wytgczone jest bezwarunkowo Seminarium-1 na studiach licencjackich i magisterskich.

Liste wszystkich przedmiotéw realizowanych zdalnie w roku akademickim 2025/26 na kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki pierwszego stopnia zaprezentowano w tabeli ponizej.

Tabela 43. Przedmioty realizowane zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢
na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki pierwszego stopnia w roku akademickim 2025/2026

Rok studiow Przedmiot Semestr zimowy | Semestr letni

| rok studiéw Przedsiebiorczosé¢ i rynek pracy 1 ECTS) 15 h (wyktad)

| rok studiéw Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 ECTS) 15 h (wyktad)

Il rok studidw | Podstawy prakseologii (2 ECTS) 30 h (éwiczenia)

Instytucje edukacyjne w systemie

oswiaty (jeden przedmiot do wyboru): 30 h (wyktad)
wykta

Il rok studidw | - System oswiaty
- Instytucje edukacyjne
(3 ECTS)
., Seminarium dyplomowe licencjackie — 2 o )
Il rok studiow 30 h (éwiczenia)
(4 ECTS)

Multimedialne projekty nauczycielskie
(jeden przedmiot do wyboru):

. - Projektowanie multimedialnych 30 h (war./kon./
11l rok studiéw .
pomocy edukacyjnych tran.)
- Projektowanie kursdw e-learningowych
(3 ECTS)
Il rok studidow | Wybrane zagadnienia prawa (1 ECTS) 15 h (wyktad)
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Rok studiow Przedmiot Semestr zimowy | Semestr letni

., Rodzinne srodowisko wychowawcze 15 h (wyktad)
Il rok studidw
(2 ECTS)
Seminarium dyplomowe licencjackie — 3
Il rok studiow vP ) 30 h (¢éwiczenia)

i ztozenie pracy (6 ECTS)

Uchwatg nr 62/2025 (Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 62/2025) Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 czerwca 2025 r. zatwierdzono przedmioty realizowane
zdalnie w roku akademickim 2025/26 na studiach drugiego stopnia na kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki (tabela ponizej).

Tabela 44. Przedmioty realizowane zdalnie, w sposdb synchroniczny, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegfos¢ na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki drugiego stopnia w roku
akademickim 2025/2026

Rok studiow Przedmiot Semestr zimowy Semestr letni

| rok studiéw Edukacja zdalna (3 ECTS) 15 h (¢wiczenia)

Information Technology and Society —
» . ) 15 h (wykfad)
| rok studiow wyktad monograficzny w jezyku obcym

(4 ECTS)

Kwestie zaje¢ zdalnych reguluje Zarzadzenie Rektora nr 225/2021 zdnia 7 lipca 2021 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu zdalnego ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Zajecia zdalne realizowane sg za pomoca platformy MS Teams, do ktérej dostep maja
wszyscy studenci inauczyciele akademiccy. Doswiadczenie w postugiwaniu sie tym narzedziem,
zdobyte podczas pandemii COVID-19, wykorzystywane jest do dzi$. Platforma MS Teams stuzy obecnie
nie tylko jako $rodek do prowadzenia zaje¢ zdalnych w trybie synchronicznym, ale tez jako narzedzie
do szybkiej, codziennej komunikacji inarzedzie pomocnicze dla prowadzenia zajeé: platforma
udostepniania materiatéw dydaktycznych izbierania prac studenckich, program do zarzadzania
zespotami i planowania dziatan — z tej funkcji korzystajg takze studenci do pracy zespotowej — oraz
archiwizowania danych. Zalety korzystania z MS Teams, doceniane takze przez studentdw, sprawity, ze
jako dobrg praktyke przyjeto korzystanie z zespotéw zajeciowych i tematycznych (np. két naukowych,
grup zadaniowych itp.) takze poza rezimem przeciwdziatania zagrozeniu COVID-19.

Uczelnia posiada takze witasng platforme e-learningowg do nauki zdalnej w trybie
asynchronicznym. Platforma wykorzystywana jest pomocniczo m. in. w trakcie lektoratow z jezykéw
obcych.

Zajecia dla studentéw na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki prowadzone s3 gtéwnie
przez pracownikdw etatowych APS, profesjonalnych pedagogow, psychologdw, socjologdw, informatykdw
ze stopniami naukowymi i tytutami naukowymi. Wysoko$¢ pensum dydaktycznego jest okreslona
w Regulaminie pracy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej wprowadzonym
Zarzadzeniem Rektora nr 152/2025 z dnia 9 lipca 2025 roku (w sprawie zmiany Regulaminu pracy
w Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej). Pensum wynosi: 210 godzin dydaktycznych
dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach: asystenta i adiunkta; 180
godzin dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku
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profesora uczelni; 150 godzin dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku profesora; 360 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych oraz 540 godzin
dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku lektora lub instruktora.

W roku akademickim 2025/26 czes¢ zaje¢ bedzie realizowana we wspotpracy ze specjalistami
posiadajgcymi bogate doswiadczenie zawodowe, naukowe i dydaktyczne — profesor wizytujgcy oraz
doktorantem odbywajgcym praktyki w ramach studidw doktoranckich. Takie rozwigzanie umozliwia
jeszcze lepsze dopasowanie tresci programowych do aktualnych potrzeb studentéw oraz wnosi do
procesu ksztatcenia Swiezg perspektywe inajnowszg wiedze zdziedziny informatyki inowych
technologii.

Jedynie dwa przedmioty psychologiczne prowadzone beda przez osoby zatrudnione na
podstawie umowy zlecenia.

Systematyczne hospitacje zajeé, realizowane we wspodtpracy z Zespotem ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki, na podstawie corocznego harmonogramu, pozwalaja
zweryfikowaé odpowiednios¢ poziomu nauczania.

2.5. Praktyki zawodowe
Praktyki sg istotnym sktadnikiem przygotowania studentédw do przysztej pracy zawodowej.

Stanowig integralny element modutéw specjalnosciowych, w programach i planach studiéw. Praktyki
sg szczegdlnym ogniwem procesu ksztatcenia zapewniajgcym nabywanie kompetencji zawodowych
w srodowisku pracy oraz zastosowania wiedzy iumiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia
w Uczelni. Zarazem sg one okazjg do poznania stopnia zaangazowania studentéw, umiejetnosci
dokonywania profesjonalnej refleksji czy twdrczego podejscia do realizowanych dziatann zawodowych
(w trakcie raportowania przebiegu wtasnych obserwacji). W trakcie praktyk realizowane sg efekty
uczenia sie okreslone w programie studiow.

Zasady ich organizacji, rodzaje praktyk, zakres praw i obowigzkéw studentéw i opiekunéw oraz
inne kwestie zwigzane zobszarem praktyk zostaty okreslone w: Statucie Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (z dn. 22 listopada 2023 r.), Regulaminie studiéw (z dn. 24
kwietnia 2024 r.), Regulaminie praktyk (Zarzadzenie Rektora nr 137/2025 w sprawie zmiany
Regulaminu Praktyk Studenckich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (z dnia
26 maja 2025 r.) i Zarzadzenie Rektora nr 100/2025 dotyczgce zmiany zarzgdzenia Rektora w sprawie
naleznosci i optat zwigzanych z realizacjg praktyk studenckich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej (z dnia 21 lutego 2025 r.) oraz Programie studidéw | stopnia kierunku Pedagogika
Zdolnosci i Informatyki (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 211/2021 Senatu APS z dn. 30 czerwca 2021 r.)
i Programie studidw Il stopnia kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (Zatgcznik 1 do uchwaty nr
447/2022 Senatu APS z dn. 28 wrze$nia 2022 r.).

Praktyki na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki odbywajg sie zgodnie zww.
Regulaminem praktyk, ktéry wyczerpujgco reguluje wszystkie kwestie formalno-organizacyjne oraz
zawiera wzory obowigzujgcej dokumentacji. Za koordynacje praktyk na poziomie Uczelni odpowiada
Uczelniany Koordynator Praktyk, natomiast bezposrednig opieke nad studentami sprawujg
opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni. Funkcje te petnig asystenci, adiunkci zatrudnieni w Zakfadzie
Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci, ktorzy posiadajg wtasciwe przygotowanie merytoryczne w tym
zakresie. Poza opiekunem praktyk z ramienia Uczelni kazdy student — praktykant otrzymuje opiekuna
praktyk w placéwce, w ktérej odbywa praktyke. Taka struktura odpowiedzialnosci pozwala na
zapewnienie studentom optymalnego wsparcia na kazdym zetapow — planowania, realizacji
i rozliczania praktyki.
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Wszyscy studenci studidw pierwszego stopnia kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki
realizujg praktyki w wymiarze 150 godzin w ciggu trzech lat, zas na studiach drugiego stopnia — praktyki
realizowane sg w wymiarze 120 godzin. Szczegdtowe zestawienie zaprezentowano ponizej.

Tabela 45. Godzinowy wymiar praktyk z podziatem na lata studiow

Rok studiow Studia pier\./vszego Studia drugiego stopnia
stopnia
| rok 30 godzin 60 godzin
Il rok 60 godzin 60 godzin
Il rok 60 godzin ---
Sumarycznie 150 godzin 120 godzin

Studenci realizujg praktyke zgodnie zsylabusem, w ktéorym zamieszczone sg informacje
o rodzaju praktyki, wymiarze godzin, miejscu realizacji praktyk, efektach ksztatcenia, zadaniach,
warunkach iterminach zaliczenia oraz wymiarze punktéw ECTS. Sylabus i pozostate dokumenty sg
opracowywane przez koordynatoréw iuczelnianych opiekunéw praktyk zgodnie z programami
ksztatcenia a nastepnie udostepniane studentom w systemie USOS — studenci majg dzieki temu
nieograniczony dostep do programu danej praktyk, karty praktykanta i innych dokumentow.

Dodatkowa pomocy dla studentéw i opiekundw praktyk sg zespoty zadaniowe na platformie
MS Teams — osobny dla studentéw, osobny dla opiekunéw praktyk. W zespotach znajdujg sie wszystkie
najwazniejsze dokumenty i informacje dotyczgce realizacji praktyk. Tutaj odbywaja sie takze cykliczne
spotkania z uczelniang koordynatorkg praktyk. Opiekunowie praktyk na poszczegdlnych kierunkach
i specjalnosciach takze czesto korzystajg z mozliwosci stworzenia wtasnego zespotu dla studentdw,
ktorymi sie opiekujg. Opiekunowie uczelniani sg zobowigzani do odbycia spotkania organizacyjnego ze
studentami, w celu zapoznania z zatozeniami praktyki, wymagang dokumentacjg i innymi kwestiami,
niezbednymi dla rzetelnej realizacji praktyki. Opiekun zramienia Uczelni sprawuje nadzér nad
studentem i pozostaje w kontakcie ze studentem oraz w miare mozliwosci z placéwka. Rozwigzanie
takie zapewnia monitorowanie jakosci, przeptyw informacji, ale rowniez pozwala na optymalne
dziatania w sytuacji wystgpienia trudnosci.

Wybdr miejsca realizacji praktyk musi by¢ zgodny z wymogami programu studiéw oraz
zapewnia¢ wysoky jako$¢ przygotowania praktycznego. W zwigzku z przyjetymi zatozeniami
podejmowana jest wspotpraca z renomowanymi placéwkami edukacyjnymi, instytucjami i organizacjami,
z ktérymi sg realizowane zadania naukowe i dydaktyczne, i ktére potencjalnie mogg stanowi¢ miejsce
zatrudniania absolwentéw. Lista podmiotéw jest dostepna na stronie Uczelni w zaktadce Wspotpraca
z otoczeniem  (dostep:  https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/umowy-i-

porozumienia/).

Studenci mogg korzysta¢ ze wsparcia opiekundéw z ramienia Uczelni przy wyborze placowki,

szczegodlnie przy ustalaniu mozliwosci osiggniecia efektow i zgodnosci z zatozeniami przewidzianymi
w programie danej praktyki.

Strukture miejsc realizacji praktyk na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki przedstawia
Tabela 46.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 155


https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/umowy-i-porozumienia/
https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/umowy-i-porozumienia/

Tabela 46. Miejsca praktyk z wymiarem obowigzkowych godzin w nich realizowanych

.. Studia pierwszego Studia drugiego
Rok studiow . .
stopnia stopnia

) . Praktyka zawodowa —
Praktyka asystencko-pedagogiczna w zakresie pracy
I rok . dyplomowa w szkole
wychowawczej pedagoga szkolnego (30 godz.)

(60 godz.)

Praktyka asystencko-dydaktyczna nauczania
. L . Praktyka u pedagoga
Il rok technologii informacyjnej/informatyki w szkole lub

S . L. szkolnego (60 godz.)
innej instytucji edukacyjnej (60 godz.)

Il rok Praktyka pedagogiczna w zakresie pracy
ro
wychowawczej pedagoga szkolnego (60 godz.)

Sumarycznie 150 godzin 120 godzin

Studenci realizujg praktyki gtéwnie na terenie Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego, co
odzwierciedla strukture demograficzng oséb studiujgcych w APS. W rzadszych sytuacjach praktyki sg
realizowane poza wojewdédztwem mazowieckim. Sytuacja ta zapewnia dostep oséb studiujgcych do
miejsca realizacji praktyk oraz utatwia sprawowanie kontroli nad ich przebiegiem.

Instytucje, bedace miejscem realizacji praktyk, sg zgodne z profilem kierunku i zapewniajg
realizacje zatozonych efektéw. Majgc na uwadze realizacje praktyk wysokiej jakosci, z placéwkami
i instytucjami zawierane sg porozumienia. Uwzgledniane s3 tu przede wszystkim potrzeby studentow
i sugestie uczelnianych opiekundéw praktyk. Biezgce informacje oraz szczegdtowe zestawienia miejsc
odbywania praktyk, z ktérymi Uczelnia podpisata state umowy, dostepne sg na stronie APS
(http://www.aps.edu.pl/studenci/przebieg-studiow/praktyki/) w zaktadce Instytucje rekomendowane

do realizacji praktyk, a aktualne oferty kierowane do Uczelni znajduja sie na Portalu praktyk, stazy
i pracy APS (http://praca.aps.edu.pl/). Aktualizowane wykazy instytucji przesytane sg do uczelnianych

opiekundéw praktyk, celem zapewnienia studentom wsparcia w zakresie poszukiwania miejsca praktyk,
umozliwiajgcego optymalng realizacje przewidzianych zadan i osiggniecie efektow.

Placowki/instytucje, z ktérymi zawarto porozumienia, zapewniajg dostep do praktyki oraz
realizacje praktyk wysokiej jakosci. Zwieloma z nich Uczelnia wspodtpracuje od lat. Informacje
o miejscach odbywania praktyk przez studentéw iczasie ich realizacji zamieszczane sa
w sprawozdaniach rocznych uczelnianych opiekunéw praktyk. Szczegétowe informacje na temat
placowek, w ktdrych odbywajg praktyki studenci kierunku Pedagogika Zdolnosci iInformatyki
pierwszego i drugiego stopnia, zamieszczone zostaty w rozdziale Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwaj
kierunku. Jakosc¢ realizacji praktyk monitorowana jest przez opiekunéw praktyk oraz uczelnianego
koordynatora praktyk.

Obszar praktyk byt poddawany ocenie w badaniu ,Jako$¢ przygotowania zawodowego
i dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Strategiczny program rozwoju Uczelni” w latach
2021/22, kolejny planowany raport 2025/26. Pytania dotyczace praktyk studenckich znalazty sie takze
w narzedziu do pomiaru jakosci ksztatcenia ,Jako$¢ procesu dydaktycznego iocen jego efektow.
Zasady organizacji planéw i programow studiéw oraz oceny efektéw procesu ksztatcenia w latach
2020/21”, kolejny planowany raport 2024/25).

W uczelni jest realizowana diagnoza stanu praktyk, ktora pozwala na ocene stosowanych
rozwigzan oraz monitorowanie mocnych stron i wystepujgcych ograniczen. Diagnoza jest realizowana
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co dwa lata. Raporty zroku 2021 iroku 2023-2024 sg dostepne na stronie Uczelni w zaktadce
Wspodtpraca/Wspbtpraca z otoczeniem/Wspodtpraca w ramach praktyk:
https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/wspolpraca-w-ramach-

praktyk/diagnoza-stanu-praktyk-studenckich-w-aps/. Wyniki byly prezentowanie podczas spotkan

z wszystkimi grupami interesariuszy.

2.6. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie
Organizacja procesu nauczania w Akademii zapewnia efektywne wykorzystanie czasu

przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie, a takze weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Przed
rozpoczeciem kazdego roku akademickiego osoby studiujgce i nauczyciele akademiccy mogg zapoznaé
sie dokumentem przedstawiajgcym szczegdtowg organizacje catego roku akademickiego. Klarowny
podziat roku akademickiego na semestry icykle (po dwa w semestrze), a takze mozliwos¢ faczenia
niektérych zaje¢ warsztatowych w bloki umozliwiajg dostosowanie planéw zaje¢ do wymogow
programu studiéw i potrzeb studentek istudentéw. Proces nauczania iuczenia sie na kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki jest zorganizowany tak, by — zgodnie z misjg Uczelni — umozliwié
studiowanie osobom ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, zaréwno wynikajgcymi z réznych
form niepetnosprawnosci, jak i potrzeb zyciowych, ambicji edukacyjnych czy szczegdlnych zdolnosci
studentek i studentdw pragnacych realizowac¢ indywidualng sciezke ksztatcenia. Do najwazniejszych
dostosowan pozostajgcych do dyspozycji oséb studiujgcych naleza:

2.6.1. Indywidualna Organizacja Studiow
Zgodnie z Regulaminem Studidéw, stanowigcym Zatgcznik do uchwaty nr 725/2024 Senatu

Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zdnia 24 kwietnia 2024 r.,,
studentka/student moze ubiega¢ sie oindywidualng organizacje studidw. Przyznaje sie ja
studentce/studentowi, ktérzy nie mogg realizowa¢ zaje¢ wedtug obowigzujgcego planu z powodu:
realizacji réznic programowych, studiowania drugiego kierunku lub studiowania réwnolegle na innej
uczelni, powtarzania przedmiotéw, waznych wydarzen zyciowych. Studentka/student otrzymuje
woéwczas pozwolenie na realizacje przedmiotow wymaganych programem studidow wedtug
indywidualnego planu (najczesciej w réznych grupach).

2.6.2. Indywidualny Program Studiow

Zgodnie z ww. Regulaminem Studidéw osoba studiujgca moze ubiegad sie takze o rozszerzenie
efektdw uczenia sie w ramach studiowanego kierunku lub w wyniku udziatu w projektach badawczych.
Rozwigzanie to jest przeznaczone dla tych oséb, ktére ukoniczyty: pierwsze dwa lata studidow —
w przypadku studentédw studidow jednolitych magisterskich, ukorfczyt pierwszy rok studidw -
w przypadku studentéw studidow pierwszego stopnia, jest studentem pierwszego roku studiow —
w przypadku studentéw studiéw drugiego stopnia i uzyskat sSrednig ocen ze wszystkich zrealizowanych
przedmiotéw co najmniej 4,5 — w przypadku studentéw studidw pierwszego stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich lub uzyskat Srednig ocen ze wszystkich zrealizowanych przedmiotéw na studiach
pierwszego stopnia co najmniej 4,5 — w przypadku studentéw studidw drugiego stopnia. Osoba, ktdrej
przyznano IPS, otrzymuje opiekuna naukowego, ktdrego role petni¢ moze zatrudniony w Akademii
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Decyzje o przyznaniu IPS podejmuje Senat Uczelni po zapoznaniu sie z wnioskiem
zawierajgcym projekt poszerzonego programu studiow.
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2.6.3. Indywidualna opieka promotorska

Indywidualna opieka promotorska dotyczy studentek istudentéw, ktdrzy, ze wzgledu na
zainteresowania badawcze, zdecydowali sie na realizacje pracy dyplomowe] pod kierunkiem opiekuna
merytorycznego nieprowadzgcego w danym roku akademickim seminarium dyplomowego na studiach
Ilub Il stopnia. Ten rodzaj wspdtpracy z promotorem pozwala realizowac¢ zadania dyplomowe
w sposdb indywidualny, wedtug wspdlnie opracowanego harmonogramu, rozszerzajgc dla
dyplomantki lub dyplomanta oferte dostepnych obszaréw badan. Decyzje w sprawie realizacji
indywidualnej opieki promotorskiej przez pracownika Instytutu, posiadajgcego przynajmniej tytut
doktora, podejmuje Dyrektor studiéw, na podstawie przepiséw zawartych w Regulaminie studiéw.

2.6.4. Rozwigzania dodatkowe, skierowane do studentow z niepetnosprawnosciq

Szczegdblng opieka w procesie ksztatcenia objeci zostali studenci z niepetnosprawnoscia. Zapisy
dotyczace osbéb niepetnosprawnych uwzglednione zostaty w paragrafie 25 obowigzujgcego w Uczelni
Regulaminu studidw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (stanowigcego
zatacznik do Uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 24 kwietnia 2024 roku) oraz zarzadzeniu nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej zdnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie nadania regulaminu stwarzania
studentom z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢
ubiegania sie o indywidualne rozwigzania problemoéw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsréd réznych
udogodnien warto wymienic:

e dostosowanie do potrzeb i mozliwosci studenta formy zaliczenia zaje¢ (np. zmiana formy
zaliczenia z pisemnej na ustng, z grupowej na indywidualng, z testowej na problemowsa,
formularze z powiekszonym drukiem, obecnos¢ asystenta itp.),

e mozliwos¢ skorzystania z obecnosci 0séb trzecich podczas zajeé (np. ttumaczy jezyka
migowego lub asystentdéw osoby niepetnosprawnej),

¢ mozliwos¢ uzyskania zgody na zwiekszenie liczby absencji (ze wzgledu na chorobe, leczenie
lub logistyczne problemy w docieraniu na zajecia),

e mozliwosé uzywania specjalistycznych urzadzen technicznych podczas wyktadow i éwiczen,

e lektoraty z jezykdéw obcych dla studentéw z wadg wzroku lub stuchu,

e transport specjalistyczny,

e specjalne zajecia komputerowe dla 0séb niewidomych i stabowidzgcych,

e pomoc przy wypetnianiu dokumentéw zwigzanych ze stypendiami itp.,

e wsparcie i biezgce reagowanie na zaistniate problemy,

e wsparcie asystentow,

e pisemne zgody na nagrywanie wyktaddéw,

e wypozyczanie urzadzen wspomagajacych,

e wsparcie APP — Akademickiej Poradni Psychologicznej,

e bezptatne wsparcie w formie poradnictwa prawnego swiadczone w Akademickiej Poradni
Prawnej (porad prawnych udzielajg prawniczki, pracownice Zaktadu Profilaktyki Spotecznej
i Pracy Socjalnej — dr Matgorzata Czarkowska i dr Monika Zima-Parjaszewska),

e dodatkowe konsultacje naukowo-metodyczne.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ uzyskania szczegétowych informacji na
temat swojej sytuacji od Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami — mgr Wojciecha
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Polaka. Szczegétowe informacje dotyczace dostepnosci zamieszczone sg réwniez na stronie APS

(http://www.aps.edu.pl/uczelnia/deklaracja-dostepnosci). Zawarto tam m.in. informacje na temat
dostepnosci strony internetowej oraz dostepnosci architektonicznej Uczelni. W budynkach
pomieszczenia oznaczone sg w alfabecie Braille’a oraz tagami NFC zawierajgcymi cyfrowy zapis
numeru pomieszczenia lub inne wazne informacje. Plany zaje¢ przy salach dydaktycznych
prezentowane sg w formie QR koddw prowadzacych bezposrednio do strony USOSWeb z aktualnymi
planami zaje¢. Schody oznaczono specjalnymi kontrastowymi i antyposlizgowymi naktadkami. Przed
kampusem znajdujg sie wydzielone miejsca do parkowania dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na
uczelni znajdujg sie podjazdy itoalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na
teren uczelni mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem. Uczelnia jest wyposazona
w znaczniki systemu Totupoint wspierajgcego nawigacje dla o0séb niewidomych. Znaczniku
umieszczone sg przy wejsciach na teren uczelni, przy wejsciach do budynkdéw oraz wewnatrz obiektow.
W wybranych biurach uczelni: biuro spraw studenckich, biuro pomocy materialnej, biuro praktyk,
portiernie, biblioteka (czytelnia i wypozyczalnia), osrodek studiéw podyplomowych, zamontowano
stanowiskowe petle indukcyjne. W budynkach Akademii znajdujg sie krzesta ewakuacyjne stuzgce do
ewakuacji osob ze szczegdlnymi potrzebami. Krzesta sg zamontowane w poblizu schodéw we
wszystkich budynkach. Przy krzestach umieszczona jest obrazowa instrukcja obstugi (ETR). Ponadto
osoby porozumiewajace sie jezykiem migowym mogg komunikowac sie na uczelni z pracownikami za
pomocy ttumacza migowego online (link na stronie gtéwnej APS). Uczelnia posiada certyfikat
dostepnosci ,Tu jest OK” nadany przez FAZON (Fundacje Aktywizacji Zawodowej Osdb
Niepetnosprawnych).

Pracownicy Uczelni zostali uwrazliwieni na metodyke pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.
Juz w 2009 roku zostaty przygotowane przez studentdow z Samorzadu Studenckiego dokumenty ze
wskazéwkami dla nauczycieli akademickich, jak prowadzié¢ zajecia osobami z niepetnosprawnoscia
mowy, ze studentami niestyszagcymi i niedostyszagcymi oraz niewidomymi oraz stabowidzacymi.

W zwigzku z zapisami ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
z 2019 roku i wynikajacych z nich oczekiwaniami, aby wszystkie podmioty publiczne (w tym takze
i uczelnie wyzsze) wdrozyty co najmniej minimalne dostosowania w zakresie architektonicznym,
komunikacyjno-informacyjnym icyfrowym - pod opiekg Petnomocnika Rektora ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami — odbyta sie seria szkolen wszystkich nauczycieli z zakresu dostosowania
materiatow dydaktycznych: prezentacji, tekstéw, plikow pdf do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
lub ze szczegdlnymi potrzebami, prowadzone przez dr lzabele Mrochen - certyfikowanego eksperta
ds. WCAG.

W sytuacji pandemii studenci istudentki ze szczegdlnymi potrzebami — osoby przewlekle
chore, zniepetnosprawnosciami, atakie osoby, ktére nie posiadajgc orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, a ze wzgledu na stan zdrowia potrzebowaty dodatkowej pomocy w procesie
ksztatcenia — mogly otrzymac nastepujace wsparcie: poparcie wnioskdw o warunkowe zaliczenie
semestru w sytuacji przekraczania wskazanej w regulaminie liczby niezaliczonych przedmiotéw;
opiniowanie wnioskéw o urlopy; rekomendacje zwiekszenia limitu nieobecnosci na zajeciach
z mozliwoscig indywidualnego ustalania z wyktadowcami termindw odpracowania; wypracowania
indywidualnego podejscia w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych zwigzanych z pandemia (np.
proponowanie alternatywnych form realizacji efektow uczenia sie); uzyskanie indywidualnych
konsultacji z asystentem naukowo-metodycznym (osobg, ktérej zadaniem jest wspieranie, w formie
indywidualnych konsultacji, studenta ze szczegdlnymi potrzebami w przezwyciezeniu trudnosci
zwigzanych z realizacjg wymagan okreslonych w programie studidw); uzyskania pomocy ttumacza
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jezyka migowego podczas uczestnictwa w zajeciach zdalnych; uzyskanie przedtuzenia w USOS
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, ktdre wygasty w okresie pandemii; bezptatnego
wypozyczenia sprzetu do nauki zdalnej; uzyskania wsparcia Akademickiej Poradni Psychologicznej;
organizacji zastepczych form zaje¢ w Studium Wychowania Fizycznego iSportu; pomocy
w dostosowywaniu materiatéw dydaktycznych, uzyskiwaniu materiatéw w wersjach cyfrowych.
Wypracowane rozwigzania w tym zakresie bedg mogty zostaé wykorzystane w przypadku zaistnienia
podobnych sytuacji w przysztosci.

2.6.5. Projekt ,, 100 dostosowan na 100-lecie APS”

W latach 2000-2021 w APS realizowany byt projekt ,W nowe 100-lecie APS nowe
do100sowania” nr POWR.03.05.00-00-A026/19 realizowany ze Srodkéw NCBIR (program Wdrozenie
nowe] strategii rozwigzywania probleméw oséb z niepetnosprawnosciami). W ramach projektu
uczelnia wprowadzita nowe rozwigzania, rozszerzyta wczesniejsze dziatania i udoskonalita procedury
wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami. Do efektdw projektu nalezg miedzy innymi:

e fizycznie wyodrebniona jednostka $wiadczgca ustugi dla studentow z niepetnosprawnosciami
(zatrudniono dodatkowego pracownika, wspierajgcego nowe dziatania takie jak:
dostosowanie materiatdéw, wypozyczanie sprzetu);

e utworzenie Zespotu ds. dostepnosci, do zadan ktérego nalezy wspieranie studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz wspoéfpraca z jednostkami uczelni w celu usuwania barier
architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych (w tym skanowanie, druk
brajl, powiekszone testy, napisy do filméw);

e powotanie Rady ds. Dostepnosci sktadajgcej sie z ekspertdw monitorujgcych proces
dostosowania uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

e powotanie asystentéw naukowo-metodycznych (pracownicy dydaktyczni uczelni dziatajacy
zgodnie z specjalnie opracowanym regulaminem wsparcia) wspierajacych studentow
z niepetnosprawnoscia w realizacji ogétu wymagan wynikajacych z programu studidw;

e mozliwosé realizacji zaje¢ przez studentéw z niepetnosprawnoscig w specjalnych grupach lub
odbycia dodatkowych zajec z zakresu technologii informacyjnej, informatyzacji, lektoratéw
i innych dostosowanych do ich potrzeb;

e ustuga ttumacza jezyka migowego zostata poszerzona o zajecia pozadydaktyczne; zakupiono
tez ustuge ttumaczen migowych przez wideorozmowe;

e opracowanie nowych dokumentéw i zasad funkcjonowania oraz wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami (m. in. Zarzadzenie nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie nadania regulaminu
stwarzania studentom z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdélnymi potrzebami warunkéw
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych; Zarzadzenie nr
459/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 11
kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej Regulaminu wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami lub innymi
szczegllnymi potrzebami przez asystentdw; Zarzadzenie nr 532/2023 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej);

e organizacja cyklu szkolen dla pracownikéw (m. in. Komunikacja z osobami
z niepetnosprawnosciami; Jak prowadzi¢ dostepne zajecia z lektoratow; Dostepnosé zajec
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sportowych; Dostepnos¢ bibliotek; Sytuacje zagrozenia i ewakuacja osob

z niepetnosprawnoscia; Projektowanie uniwersalne, standardy dostepnosci budynkéw dla
0s6b z niepetnosprawnoscia; Dostepnosé cyfrowa stron internetowych, dokumentéw

i multimedidw elektronicznych; Tworzenie audiodeskrypcji; Dostosowywanie materiatéow
dydaktycznych do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia; Kurs jezyka migowego dla
pracownikéw; Wdrazanie procedur dostepnosci — szkolenie dla kadry zarzadzajgcej);

e przebudowanie wejscia i tarasu stotowki, wybudowanie podnosnika miedzy klubem
studenckim a stotdwka utatwiajgcego korzystanie studentom z niepetnosprawnosciami;

e oznaczenia poprawiajgce widocznos¢ schoddw dla oséb stabowidzgcych zamontowane na
wszystkich klatkach schodowych budynkéw A B i C;

e dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami sanitariatdw we wszystkich
budynkach;

e dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami wybranych stanowisk
komputerowych (automatyczna regulacja wysokosci biurka) we wszystkich pracowniach
komputerowych;

e zainstalowanie znacznikow systemu udzwiekowienia oraz opisu przestrzeni uczelni
(TOTUPOINT) w budynkach i na terenie uczelni;

e opatrzenie drzwi wejsciowych do sal tabliczkami z napisami w pismie Braille’a oraz tagiem
NFC;

e plany zaje¢ przy salach dydaktycznych prezentowane sg w formie QR koddw prowadzacych
bezposrednio do strony USOSWeb z aktualnymi planami zajeé;

e wdrozenie nowej platformy e-learningowej spetniajgcej standardy dostepnosci (platforma
zostata zasilona nowymi kursami).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow
Warunki i tryb rekrutacji, w tym kryteria kwalifikacyjne kandydatéw i liczbe miejsc, okreslajg

wtasciwe Uchwaty Senatu Akademii. Rowne szanse kandydatom zapewnia przyjecie jednakowych
kryteriéw kwalifikacji oraz podanie do publicznej wiadomosci tresci Uchwat, okreslajgcych zasady
rekrutacji (http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/zasady-rekrutacji/). Przyjeta procedura rekrutacyjna

zawiera tryb odwotawczy. Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatéw
na studia (IRK). Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

Warunkiem wstepnym rekrutacji na studia | stopnia jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci
(nowa lub stara matura) lub dokumentu z nim réwnowaznego. Zasady ustalania wyniku rekrutacyjnego
na studia | stopnia opisuje § 12 punkt 9a:
Zasady przeliczania punktow dla kandydatéw z "nowga” maturg (od roku 2005):

Wynik rekrutacyjny stanowi sume wynikéw z 3 przedmiotéw zdawanych na maturze w formie
pisemnej: 2 obowigzkowych i 1 do wyboru
Przedmioty obowigzkowe: jezyk polski i jezyk obcy
Przedmioty do wyboru: matematyka, biologia, chemia, filozofia, fizyka, geografia, historia, historia
muzyki, historia sztuki, informatyka, jezyk tacinski i kultura antyczna, wiedza o spoteczenstwie
Przelicznik dla kazdego przedmiotu:
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1% poziom podstawowy = 1 punkt; za$ dla matematyki 1% = 2 punkty
1% poziom rozszerzony = 2 punkty; zas$ dla matematyki 1% = 4 punkty
Zasady przeliczania punktéw dla kandydatéw z ”starg” maturg (do roku 2005):

Wynik rekrutacyjny stanowi sume wynikdéw z 4 egzamindéw zdawanych na maturze w czesci
pisemnej lub ustnej. Oceny z egzamindw maturalnych transformuje sie na punkty rekrutacyjne
nastepujgco (Tabela 47):

Tabela 47. Przelicznik punktow rekrutacyjnych dla kandydatdéw ze ,,starqg” maturg

Liczba punktéw rekrutacyjnych
Ocena
do 1991 roku po 1991 roku
6 200
5 200 180
4 160 150
3 80 100
2 60

Zasady ustalania wyniku rekrutacyjnego na studia Il stopnia opisuje § 13 punkt 3.

Zasady przeliczania punktéw
Miejsce na liscie rankingowej jest wyznaczane, zgodnie z nastepujgcym algorytmem:
W =0,3 xwd + 0,7 x wér+wal gdzie:
W — wynik rekrutacji, wd — ocena koricowa ukorczenia studidw, wsr — srednia ocen ze studidw, wal -
liczba punktéw (0 — 100) uzyskanych w ramach autoprezentacji kandydata.

Kandydaci rekrutujgcy sie na studia drugiego stopnia powinni przede wszystkim legitymowa¢é
sie dyplomem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich (lub
rownowaznym) na kierunku/specjalnosci realizujgcej efekty uczenia sie z zakresu przygotowania
merytorycznego do nauczania przedmiotu informatyka w szkole, jak tez posiadac¢ przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne oraz zzakresu podstaw dydaktyki iemisji gtosu zgodnie
z rozporzadzeniem wiasciwego ministra w sprawie standardu ksztatcenia nauczycieli wydanym na
podstawie art. 68 ust. 3 pkt 4 w zw. z ust. 1 pkt 11 Ustawy5.

Limity przyje¢ w rekrutacji na rok akademicki 2025/2026 na studia okresla Zatgcznik nr
Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 53/2025 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 19 marca 2025 r.. Wynosity one na studia stacjonarne | stopnia: 30 miejsc, stacjonarne Il stopnia
30 miejsc.

3.2. 0Ogdlne zasady sprawdzania ioceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie oraz
ich dokumentowanie

Ogdlne zasady sprawdzania ioceniania osiggniecia stopnia efektow uczenia sie opisuje
Regulamin Studidw. Zaliczenie etapu studidw mozliwe jest po osiggnieciu przez studenta
przewidzianych w programie efektow ksztatcenia. Weryfikacja osiggniecia efektdw ksztatcenia
nastepuje w trakcie zaliczen i egzamindéw, w tym takze zaliczen praktyk.

Wskazania dotyczgce wymagan, ktdre nalezy spetni¢, by zaliczy¢ przedmiot lub praktyke s3
precyzowane w sylabusach przedmiotéw i wprowadzane do systemu USOSweb przez koordynatorow
przedmiotu. Sylabusy dostepne s3 dla studentéw przed rozpoczeciem zajec (najpdzniej w pierwszym
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tygodniu semestru), natomiast w sposdéb bezposredni studenci majg mozliwos$¢ zapoznac sie
z sylabusem na pierwszych zajeciach. Koordynator przedmiotu precyzuje forme i warunki zaliczenia,
uwzgledniajac efekty uczenia sie przedmiotu. Podczas ustalania sposobu weryfikacji efektéw uczenia
sie, przestrzegana jest zasada spodjnosci pomiedzy realizowanym efektem, asposobem jego
weryfikacji.

Student uzyskuje zaliczenie etapu studidw, jesli zgromadazi liczbe punktéw ECTS przewidziang
w danym roku przez program ksztatcenia, tj. uzyska zaliczenie wszystkich przedmiotéw i zda wszystkie
przewidziane egzaminy oraz zrealizuje praktyki. Student moze uzyskaé¢ warunkowe zaliczenie etapu
studiéw, tj. uzyskac zaliczenie ze zmniejszong liczbg punktéw, jesli liczba niezaliczonych przedmiotéw
nie jest wieksza niz dwa iuzyskat nie mniej niz 20 punktéw ECTS w danym semestrze. Decyzje
o warunkowym zaliczeniu etapu studiéw podejmuje dyrektor studidw. W przypadku niezaliczenia
wiekszej liczby przedmiotdéw, student moze stara¢ sie o powtarzanie etapu studidow. Powtarzanie
nie moze jednak dotyczy¢ studenta, ktéry nie zaliczyt | semestru studidow. Decyzje w indywidualnych
przypadkach podejmuje dyrektor studiéw.

Kwestie dotyczgce dokumentowania osigganych przez studentow efektéw uczenia sie
precyzuje Zarzadzenie nr 255/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie w sprawie obowigzkéw zwigzanych z dokumentowaniem
osiggnietych efektéw uczenia sie. Prace studentdw, ktére weryfikujg poziom osiggnietych efektow
uczenia sie istanowig podstawe ztozenia egzaminu badZz uzyskania =zaliczenia na ocene,
sg przechowywane przez nauczyciela akademickiego w okresie nie kréotszym niz do korica kolejnego
roku akademickiego. W przypadku weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu
poprzez egzamin lub zaliczenie w formie ustnej, egzaminujacy zobowigzany jest do sporzadzenia
sprawozdania dokumentujgcego sposdb dokonywanej oceny. Dokumentacjg praktyk sg ,Karty
Praktykanta APS”, stanowigce potwierdzenie realizacji praktyk i ”“inne dokumenty” poswiadczajace
osiggniecie zaktadanych efektéw w ramach danej praktyki. ,Karta Praktykanta APS”, po podpisaniu
podczas zaliczenia przez opiekuna praktyk, zwracana jest studentom jako potwierdzenie realizacji
praktyki. Natomiast ,inne dokumenty” s przechowywane przez opiekuna praktyk, zgodnie
z regulacjami uczelnianymi, dotyczacymi przechowywania efektéw uczenia sie.

W przypadku prac iegzamindow dyplomowych, dokumentacja zawiera: prace dyplomowg
w wersji elektronicznej w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych), raport sprawdzajgcy
oryginalnos¢ pracy dyplomowej w formie papierowej oraz elektronicznej (w systemie APD), recenzje
promotora oraz recenzenta w formie papierowej oraz elektronicznej (w systemie APD), atakze
protokét z egzaminu dyplomowego z podpisami wszystkich cztonkéw komisji.

Wyniki realizacji przez studenta efektéw uczenia sie w postaci uzyskanych ocen i zaliczen
wpisywane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia do protokotdw znajdujacych sie w systemie
USOS. Podpisane, papierowe wersje zatwierdzonych protokotéw sktadane byty w Biurze Spraw
Studenckich (obecnie Biurze Obstugi Oséb Studiujgcych). Protokoty z egzaminéw dyplomowych wraz
z recenzjami promotora, recenzenta, pracg dyplomowa iraportem zsystemu antyplagiatowego
przechowywane sg w teczkach akt osobowych studentéw.
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3.3. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej oraz potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow

Zgodnie z Regulaminem studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
mozliwe jest uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych winnej uczelni. Decyzje o uznaniu
i przeniesieniu zaje¢ podejmuje Dyrektor studiéw, uwzgledniajgc efekty uczenia sie uzyskane na innym
kierunku lub profilu na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk
odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studidéw na kierunku, na ktérym
student studiuje.

Kwestie dotyczace potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
szczegotowo opisane sg w Uchwale nr 145/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 24 marca 2021 roku w sprawie zmiany uchwaty Senatu APS nr 198/2019 z dnia
24 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie w APS.
Dokument okresla szczegétowo warunki, jakie musi spetni¢ wnioskodawca, procedure postepowania
w tej sprawie (w tym wymagane dokumenty), jak réwniez skutki uznawalnosci i wysokos¢ optat
zwigzanych z postepowaniem. Postepowanie rozpoczyna sie ztozeniem wniosku (wraz z dokumentami,
ktorymi kandydat dysponuje, wskazujgcymi na mozliwos¢ uzyskania efektdw uczenia sie). Wniosek
sktadany jest do Petnomocnika Rektora ds. potwierdzenia efektdw uczenia sie. W celu potwierdzenia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych przez wnioskodawce, Pethomocnik
powotuje Komisje ds. potwierdzenia efektéw uczenia sie. W wyniku przeprowadzonego postepowania
komisja potwierdza zbiezno$¢ uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie okreslonymi
w programie danego kierunku, poziomu i profilu oraz czy kandydat uzyskat te efekty w stopniu
umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotéw wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.
Postepowanie koriczy sie wystawieniem oceny za kazdy przedmiot podlegajacy potwierdzeniu, zgodnie
z obowigzujgcymi w Uczelni kryteriami oceniania.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania — sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw na zakonczenie
procesu ksztatcenia

Szczegétowe regulacje dotyczace pracy licencjackiej imagisterskiej oraz egzaminu

dyplomowego s3 ujete w Regulaminie seminariéw dyplomowych oraz uzyskiwania tytutu zawodowego
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjetych Zarzadzeniem Rektora APS nr
127./2021 z dnia 20 stycznia 2021 r.

Praca dyplomowa licencjacka i magisterska przygotowywana jest w ramach seminarium
dyplomowego. Stopien realizacji efektdw uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy dyplomowej
systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy dyplomowej obejmuje: trzy
semestry studiéw dla pracy licencjackiej i cztery semestry studidow dla pracy magisterskiej). Realizacja
seminarium dyplomowego powinna zakonczy¢ sie ztozeniem pracy. W Akademii ztozenie pracy
dyplomowej oznacza wprowadzenie pliku z zaakceptowang przez promotora, ostateczng wersjg pracy,
do systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz uzyskaniem pozytywnego wyniku sprawdzania
pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Po stwierdzeniu oryginalnosci pracy,
promotor zalicza studentowi ostatnig cze$¢ seminarium dyplomowego ikieruje prace do recenzji.
Recenzent powinien by¢ osobg posiadajgcg orientacje w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy
praca. Recenzje pracy przygotowujg promotor i recenzent.
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Tematyka prac dyplomowych jest zasadniczo zgodna z kierunkami badan prowadzonymi
w Instytucie oraz problematyka kierunku. Dotyczy ona miedzy innymi zagadnien takich jak: spoteczne,
kulturowe, historyczne i pedagogiczne uwarunkowania wychowania i ksztatcenia dzieci, mtodziezy
i dorostych oraz ksztatcenia pedagogéw, sposoby wspierania rozwoju cztowieka w Srodowisku
rodzinnym i spotecznosciach lokalnych; opieka, edukacja iwychowanie w cyklu zycia cztowieka;
zagadnienia potrzeb rozwojowych, trudnosci i szans ich przezwyciezania.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektdw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktéry
odbywa sie przed komisjg ztozong z promotora, recenzenta oraz przewodniczacego. Przynajmniej
jeden z cztonkéw komisji powinien byé samodzielnym pracownikiem naukowym podczas egzaminu
magisterskiego. Podczas egzaminu dyplomanci otrzymujg pytania nie tylko dotyczace pracy
dyplomowej (pytania zadajg zaréwno promotor, jak irecenzent), lecz takze losujg dwa pytania
kierunkowe sposréd 60 dostepnych na stronie Akademia Pedagogiki Specjalnej — Zagadnienia na

egzamin dyplomowy. Listy zagadniert zamieszczane sg na stronie internetowej APS najpdzniej do konca

listopada kazdego kolejnego roku akademickiego. Od roku akademickiego 2025/2026 ostateczny wynik
studiéw okreslany jest w skali szesciostopniowej (dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus,
bardzo dobry, celujacy).

Listy zagadnien na egzamin dyplomowy zostaty przygotowane wspdlnie przez nauczycieli IP,
ktorych praca byta koordynowana przez kierownikéw jednostek i kierownikdw specjalnosci. Procedura
wielostopniowego przygotowania zagadnien na egzamin dyplomowy miafa na celu zapewnienie jak
najlepszego odzwierciedlenia wszystkich grup zaje¢ i obszaréw efektéw uczenia sie zdobywanych
w czasie studiow w procedurze dyplomowania tak, aby student kornczacy studia miat poczucie
spojnosci egzaminu dyplomowego z ksztatceniem kierunkowym i specjalnosciowym.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania ioceny postepéw studentéw oraz sposoby
wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania iuczenia sie
studentow

Statystyki dotyczace liczby kandydatéw, przyje¢ na studia, rezygnacji z nauki oraz liczby

studentéw konczacych studia w terminie do 30 wrzesnia 2019 roku prowadzit Dziekanat Wydziatu
Nauk Pedagogicznych, aod 1 paZdziernika 2019 roku do 31 sierpnia 2024 roku — Biuro Spraw
Studenckich (aktualnie Biuro Obstugi Oséb Studiujgcych w Centrum Ksztatcenia).

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Dyrektor studidw skresla studenta zlisty studentéw w przypadku: niepodjecia
studiéw, rezygnacji ze studidw, nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego
lub ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni. Dyrektor studiow moze ponadto skresli¢ studenta
z listy studentéow w przypadku: stwierdzenia braku wymaganych postepéw w nauce, stwierdzenia
braku udziatu w obowigzkowych zajeciach, nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym terminie
lub niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiéw. Do najczestszych przyczyn skreslania z listy
studentéw nalezy zaliczyé: niepodjecie studidw, nierozliczenie semestru lub roku, nieztozenie
w terminie pracy dyplomowej, przeniesienie na inny kierunek studiéw lub brak optat za odbywanie
studiéw. Ze studentami zagrozonymi skresleniem kontakt telefoniczny lub mailowy nawigzuje
pracownik Biura Obstugi Oséb Studiujacych.
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3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie oraz dobdr
metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie, w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie
osigganych na praktykach zawodowych

Analiza realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw przebiega

wieloetapowo. Zaangazowane sg wten proces: osoby prowadzgce przedmioty, koordynatorzy
przedmiotéw prowadzonych przez kilku nauczycieli, opiekunowie praktyk, promotorzy prac
dyplomowych, cztonkowie komisji na egzaminie dyplomowym.

Skupiajac sie na poszczegdlnych elementach procesu analizy realizacji zaktadanych efektéw
uczenia sie, nalezy zacza¢ od najnizszego poziomu, ktérym jest sylabus przedmiotu i okreslone w nim
sposoby weryfikacji wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych studentéw. Obowigzek
przygotowania izamieszczenia sylabusa w systemie USOS nakftada na nauczyciela (koordynatora
przedmiotu) Zarzadzenie nr 243/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 1 paZdziernika 2019 roku w sprawie sylabusa obowigzujgcego w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, sposobu przygotowywania oraz gromadzenia
i przechowywania sylabuséw przedmiotéw realizowanych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich. Zadeklarowane w sylabusie sposoby pomiaru efektéw
uczenia sie sg adekwatne do przekazywanych w ramach przedmiotu tresci oraz do formy zajec.
Stosowane najczesciej sposoby weryfikacji zdobytej wiedzy iumiejetnosci podczas seminariow,
¢wiczen, warsztatow to: kolokwia, prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkéw, eseje,
projekty, prezentacje multimedialne. W przypadku wyktadu sposobem weryfikacji efektow uczenia sie
jest egzamin w formie pisemne;j (testy z pytaniami zamknietymi i/lub otwartymi) lub ustne;j.

Stopien osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie weryfikowany jest ponadto w trakcie zajec
(dyskusje, warsztaty zespotowe, zadania indywidualne lub grupowe, samodzielne opracowywanie
zagadnien i prezentacja podczas zaje¢; opracowanie i prezentacja notatek z przeczytanych tekstow).

Gtéwnym celem praktyk na kierunku pedagogika zdolnosci i informatyki jest wyksztatcenie
umiejetnosci zawodowych niezbednych w pracy pedagogicznej w tym dydaktycznej oraz weryfikacja
zdobytej na studiach wiedzy w konfrontacji z realiami zawodowymi. Weryfikacja wiedzy i zdobytych
umiejetnosci w ramach praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie uzgodnionej w regulaminie
praktyk dokumentacji: Karty praktykanta APS i Innych dokumentdw, w tym: Charakterystyki miejsca
realizacji praktyk. Weryfikacja efektdw uczenia sie, osiggnietych na praktykach, przebiega
dwuetapowo: 1) dokonana jest przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji oraz 2) przez opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni. Podstawowymi sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie, osiggnietych na
praktykach zawodowych sa:

e pozytywna, pisemna opinia iocena kierownictwa instytucji przyjmujgcej na praktyke
lub wyznaczonego opiekuna praktyk z ramienia instytucji wpisana do karty praktykanta APS;

e informacje od opiekuna praktyk ze strony instytucji o przebiegu praktyki oraz o aktywnosci
studenta ze  wskazaniem uczestnictwa  w dziataniach  podejmowanych  przez
placowke/instytucje, w tym dotyczacych zapoznania sie z dokumentacjg instytucji;

e dokonana przez studenta ogdlna charakterystyka instytucji/organizacji, dokumentujaca
znajomos$¢ zagadnien, takich jak: cele statutowe placéwki, struktura organizacyjna, zadania

i funkcje placowki, zasady kierowania i przyje¢ do placéwki, metody i formy pracy, zakres

wspotpracy z innymi placéwkami;

o weryfikacja wiedzy izdobytych umiejetnosci zawartych w Karcie praktykanta ipisemne
sprawozdanie studenta z odbytej praktyki zawierajgce elementy okreslone regulaminem
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praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni — rozmowa z opiekunem, w wyniku ktérej
nastepuje zaliczenie praktyk.

W przypadku braku osiggniecia efektéw mozliwe jest nie zaliczenie praktyki. Szczegétowo
kwestia ta jest opisana w Regulaminie Praktyk w APS (Zarzadzenie Rektora APS Nr 513 zdnia 1
pazdziernika 2023r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Zarzgdzeniem Rektora APS Nr137/2025
z dnia 26 maja 2025 r.). Podkreslenia wymaga fakt, iz studenci mogg rowniez dokonaé oceny praktyki
i miejsca jej realizacji w dokumencie Opinia studenta o praktyce.

Oryginaty lub skany dokumentdw praktyk zostatnich dwéch lat przechowywane s3
w Akademii u opiekundw praktyk lub Zespotach MSTeams zatozonych przez opiekundéw praktyk.

Sprawdzanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego odbywa sie na
podstawie realizowanego w Uczelni egzaminu na poziomie B2, ktory odbywa sie po zakonczeniu zajeé
z lektoratu z jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego (Zarzadzenie nr 250/2019 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku). W Uczelni
funkcjonuje Autoryzowane Centrum Egzaminacyjne Pearson English International Certificate
przy Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych APS. Zainteresowane osoby mogg przystgpié
do egzaminu Pearson English International Certificate. Certyfikat ten jest uznawany przez rézine
instytucje zaréwno w Polsce, jak i na $wiecie. Legitymowanie sie tym dokumentem utatwia wspétprace
miedzynarodowa.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie na kierunku pedagogika zdolnosci
i informatyki jest egzamin dyplomowy. Podczas egzaminu student odpowiada na cztery pytania: dwa
dotyczace pracy dyplomowej licencjackiej lub magisterskiej (jedno zadane przez promotora, drugie
przez recenzenta) oraz zwigzane z zagadnieniami na egzamin dyplomowy, ktdre student losuje. Na
liscie zagadnien na egzamin dyplomowy znajduje sie wykaz zagadnien dotyczgcych kierunku
pedagogika zdolnosci i informatyki.

3.7. Monitoring loséw absolwentéw
Pedagogika zdolnosci iinformatyki wyksztatcita dwa roczniki absolwentow studidow

licencjackich. A zatem nie da sie jeszcze przeanalizowac¢ danych zawartych w systemie ELA w zwigzku
z tym, ze aktualne analizy dotyczg roku 2023 (Znajdz kierunek | ELA). Jednakze biorgc pod uwage to,

ze kierunek pedagogika zdolnosci i informatyki wytonita sie na podstawie dziatajgcej na pedagogice
specjalnosci, mozna stwierdzi¢, Ze pracodawcy doceniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
absolwentéw z dyplomem Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej — absolwenci
szybko, najczesciej w przeciggu miesigca od ukonczenia studidéw, znajdujg zatrudnienie. Mazowiecki
rynek pracy jest niezwykle chtonny, juz na studiach, tak stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, studenci
pracujg (na czes¢ etatu lub umowy zlecenie) czesto w instytucjach edukacyjnych zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami kierunkowymi.

Od maja 2023 Wewnetrzny Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia rozpoczat zbieranie
danych natemat satysfakcji ze studiowania od studentéw korczacych studia. W ankiecie padajg
pytania o ponowny wybadr uczelni i kierunku, refleksji na temat programu i jego realizacji. Dane bedg
raportowane co dwa lata. Absolwenci kierunku pedagogika Il stopnia brali udziat w badaniu w zakresie
satysfakcji ze studiowania w roku 2024 z uwagi na zakoriczenie cyklu ksztatcenia opartego na nowym
programie studiow.

Od lutego 2025 badania dotyczace satysfakcji ze studidw na zakoriczenie cykléow ksztatcenia
prowadzi Zespot ds. Badan w Instytucie Pedagogiki
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Dodatkowych danych dostarcza dziatajgce na terenie Uczelni Towarzystwo Absolwentdéw
i Przyjaciét APS a teraz takze Klub Absolwenta (Akademia Pedagogiki Specjalnej — Klub Absolwentéw

APS). Co roku, w ramach obchodéw Swieta Uczelni, odbywa sie Zjazd Towarzystwa Absolwentéw,
w trakcie ktérego odbywaja sie dyskusje z ich udziatem na temat tresci programdw ksztatcenia oraz
kompetencji, ktére nalezy uwzgledni¢ w zwigzku ze zmianami na rynku pracy. Szczegélnie cennych
danych dostarczajg osoby pracujace w zawodach zgodnych zich wyksztatceniem kierunkowym —
pedagodzy i wychowawcy. Absolwenci zapraszani sg takze na odbywajgce sie cyklicznie spotkania
z pracodawcami, w ramach ktdrych dzielg sie ze studentami, pracodawcami oraz pracownikami Uczelni
swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z karierg zawodowa.

Informacje o losach absolwentéw pozyskiwane sg takze poprzez indywidualne kontakty
wyktadowcéw z absolwentami. Dzieki takim kontaktom studenci korzystajg z zaje¢ hospitacyjnych
w placédwkach, w ktérych zatrudnieni sg absolwenci Akademii. W placdwkach tych studenci realizujg
praktyki zawodowe, prowadzg badania naukowe wramach seminarium dyplomowego, a czesto
podejmujg réwniez prace zawodowg jeszcze w czasie studidw zardwno niestacjonarnych, jak
i stacjonarnych.

Whnioski ptynace z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,Absolwenci uczelni na polskim
rynku pracy” 2024, dowodzg, ze polski rynek pracy najbardziej potrzebuje specjalistow z dziedzin
medycznych, a takze finanséw i rachunkowosci oraz psychologii i pedagogiki. Pedagogika zdolnosci
i informatyki ksztatcie nauczycieli informatyki, ktérych zawdd nalezg do zawoddéw deficytowych.
Szanse na znalezienie pracy juz w pierwszym roku po dyplomie sg duze, cho¢ nie jest to praca dobrze
ptatna (Srednie wynagrodzenie miesieczne brutto oscyluje wokét najnizszej krajowej).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1.liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich

oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich

kompetencje dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec

z wykorzystaniem metod itechnik ksztatlcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych).
Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki

Z uwagi na specyfike izréznicowanie specjalnosci na ocenianym kierunku, ujmowana jako

catos¢ kadra cechuje sie interdyscyplinarnym dorobkiem naukowym i dydaktycznym, doswiadczeniem
(w tym praktycznym), a takze kompetencjami tak o charakterze uniwersalnym, jak i specjalistycznym.
Dzieki temu proces ksztatcenia prowadzony jest w sposéb profesjonalny, nowoczesny, pozwalajgcy na
urzeczywistnianie efektow uczenia sie zawartych w programie studiéw, a takze odpowiadajacy na
potrzeby studentéw. W tej czesci raportu, skoncentrowano sie na analizie szeregu zagadnien
potwierdzajgcych sformutowang powyzej teze.

4.1.1. Liczebnos¢ kadry

Pierwszym omawianym zagadnieniem jest liczebnos$¢ kadry oraz struktura jej kwalifikacji
(posiadane tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe). W roku akademickim 2025/2026 zajecia na
kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki na studiach | stopnia oraz Il stopnia prowadzi facznie 64
osoby. W Tabeli 1 przedstawiono strukture kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki z uwzglednieniem stopni oraz rodzaju studidw.
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Tabela 48. Struktura kwalifikacji kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki z podziatem na stopnie i formy studiow

. . . , Liczba oséb
Liczba os6b Liczba os6b L . )
L L posiadajacych Liczba oséb
L. posiadajacych | posiadajacych o, L
Stopien i forma . stopien posiadajacych .
., tytut stopien tacznie
studiow naukowy tytut
zawodowy naukowy
. doktora profesora
magistra doktora n
habilitowanego

Studia | stopnia

) 22 29 9 - 60
(stacjonarne)
Studia Il stopnia

) 1 7 4 - 12
(stacjonarne)
Studia l oraz Il
stopnia 22 33 9 - 64
ujmowane facznie

zrédto: opracowanie wtasne, stan na 30.11.2025

Jak pokazuje powyzsza Tabela na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, niezaleznie od
stopnia studidéw, zajecia prowadzg osoby posiadajgce zrdéznicowane tytuty i stopnie naukowe oraz
tytuty zawodowe. Magistrzy prowadzg gtdwnie lektoraty, zajecia z wychowania fizycznego, zajecia
z przypisanymi praktycznymi i wysokospecjalistycznymi efektami uczenia sie oraz ¢wiczenia
koordynowane przez osoby legitymujgce sie stopniem lub tytutem naukowym. Wsrdd prowadzacych
zajecia dominujg osoby legitymujgce sie stopniem doktora, ktérych udziat w kadrze realizujgcej
ksztatcenie na catosciowym ujmowanym kierunku wynosi 51,56%. Jednoczes$nie 14,06% samodzielnych
pracownikdw/pracowniczek (doktoréow habilitowanych oraz profesoréw) uczestniczy w ksztatceniu
studentéw kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki.

Dokonujgc analiz dotyczacych liczebnosci kadry w ponizszej tabeli przedstawiono liczbe
pracownikdw/pracowniczek etatowych oraz zatrudnionych w ramach umowy zlecenia.

Tabela 49. Pracownicy etatowi oraz zatrudnieni w ramach umowy zlecenia, ktorzy realizujq zajecia na
studiach | stopnia oraz Il stopnia

Liczba
pracownikow Liczba
. etatowych pracownikow . Liczba
Stopien i forma . . Liczba ; .
.. W grupie zatrudnionych i profesorow | tacznie
studiow doktorantéow . .
badawczo- na umowe wizytujacych
dydaktycznej lub zlecenie

dydaktycznej
Studia | stopnia 56 2 1 1 56
Studia Il stopnia 11 - - 1 11
Studia l oraz Il
stopnia ujmowane 60 2 1 1 64
facznie

zrédto: opracowanie wtasne, stan na 30.11.2025
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Jak wynika z powyzszej tabeli, zdecydowana wiekszos¢ oséb realizujgcych zajecia na kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, niezaleznie od stopnia studidw, to pracownicy etatowi zatrudnieni
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej. Fakt ten pozwala sformutowac wniosek, ze potencjat kadrowy uczelni
mozna uzna¢ za wysoce satysfakcjonujgcy w kontekscie potrzeb dydaktycznych wynikajgcych
z ksztatcenia na kierunku pedagogiki zdolnosci iinformatyki. Jednoczesnie wsréd kadry sg osoby
zatrudniane na umowe zlecenie, jednakze, niezaleznie od stopnia studidw, ich udziat w ogdlnej liczbie
0s6b realizujgcych zajecia jest niewielki i wynosi 3,33%. Mimo stosunkowo matego odsetka, osoby te
sg uzupetnieniem zespotu dydaktycznego prowadzacego zajecia na kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki, wnoszac wysokie kompetencje specjalistyczne, cenne z punktu widzenia praktycznych
umiejetnosci, ktére absolwenci kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki mogg wykorzystywadé
i rozwija¢ w przysztej pracy zawodowej. Ich zatrudnienie w APS jest zatem wyrazem dgzenia Uczelni do
optymalizacji realizacji efektdw uczenia sie o charakterze praktycznym.

Podsumowujac czes$¢ dotyczacy liczebnosci kadry wzgledem liczby studentéw (przedstawionej
w zatgcznikach) oraz struktury jej kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe oraz stopnie itytuty
naukowe), nalezy stwierdzi¢, ze analiza obu tych wskaznikdw potwierdza mozliwos¢ prawidtowej,
i wysokiej jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych. Warto w tym kontekscie doda¢, ze Zaktad Metodologii
i Pedagogiki Tworczosci, wchodzacy w sktad Instytutu Pedagogiki, jest jednostkg bezposrednio
odpowiedzialng za kierunek Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, ijest najbardziej licznym kadrowo
Zaktadem w Instytucie. Zdecydowana wiekszos¢ jego pracownikéw jest zaangazowana w prowadzenie
zaje¢ na akredytowanym kierunku. W Zakfadzie pracuje 18 osdéb, wtym 3 ze stopniem doktora
habilitowanego, 11 ze stopniem doktora oraz 4 z tytutem zawodowym magistra.

4.1.2. Dorobek naukowy

Kolejnym zagadnieniem uzupetniajgcym charakterystyke kadry prowadzgcej ksztatcenie na
kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki jest dorobek naukowy, ktdéry zostanie omdwiony
w odniesieniu do kilku jego kluczowych komponentéw. Analiza obejmuje okres 2020-2025.

W pierwszej kolejnosci zostanie dokonana charakterystyka profesor wizytujagcy dr Olena
Beskorsa. Jest ona wysoko wykwalifikowang specjalistka w dziedzinie pedagogiki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem teorii i metod ksztatcenia zawodowego oraz edukacji z wykorzystaniem technologii
cyfrowych. Wyréznia sie ona bogatym i zréznicowanym doswiadczeniem dydaktycznym. W ramach
prowadzonej dziatalnosci akademickiej realizowata kursy dotyczace nowoczesnych technologii
edukacyjnych, srodowisk e-learningowych, bezpieczenstwa cyfrowego, projektowania multimediow
oraz zastosowania oprogramowania edukacyjnego. Jej zajecia — zaréwno w jezyku polskim, jak i obcym
— charakteryzujg sie wysokim stopniem innowacyjnosci i oparte sg na metodach aktywizujgcych,
zorientowanych na praktyczne kompetencje przysztych nauczycieli. W swojej pracy dydaktycznej dr
Beskorsy ktadzie nacisk na wspieranie studenta w procesie refleksyjnego uczenia sie, integracje
technologii cyfrowych oraz budowanie kompetencji interkulturowych. Prowadzone przez nig kursy na
Uniwersytecie w Grazu (B.A. oraz M.A.) — m.in. ,, Diversity and Inclusion”, , Individuality, Diversity and
Social Dynamics in Learning Communities” — adresujg wspdtczesne wyzwania spoteczne
i pedagogiczne, atakzie wyrdzniajg sie silnym zakorzenieniem w podejsciu opartym na réwnosci,
wrazliwosci kulturowej i edukacji w sytuacjach kryzysowych. Dorobek naukowy dr Oleny Beskorsy
charakteryzuje sie wysokg spdéjnoscia tematyczng ikoncentracja na zagadnieniach innowacji
dydaktycznych, edukacji cyfrowej oraz wspoétpracy student—nauczyciel w kontekstach kryzysowych
i zrdznicowanych kulturowo. Jej prace, publikowane w prestizowych czasopismach miedzynarodowych,
obejmuja zaréwno artykuty empiryczne, jak i opracowania metodyczne oraz monografie o charakterze
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aplikacyjnym. Szczegdlne znaczenie majg publikacje dotyczace transmediacyjnych strategii ksztatcenia,
edukacji w czasie pandemii i wojny, atakze rozwijania kompetencji interkulturowych przysztych
nauczycieli. Intensywna dziatalnosé projektowa stanowi wazne uzupetnienie aktywnosci naukowej. Dr
Olena Beskorsa uczestniczyta w inicjatywach o zasiegu miedzynarodowym, w tym w projektach
Erasmus+, badaniach nad edukacjg demokratyczng oraz w przedsiewzieciach dotyczacych cyfrowej
innowacyjnosci w szkolnictwie wyzszym. Jej udziat w projektach , Hacking Innovative Pedagogies:
Digital Education Rewilded” oraz ,,Enhancing Democracy Education in Ukraine, Norway and Palestine”
potwierdza znaczacy wktad w rozwdéj edukacji opartej na technologiach oraz interdyscyplinarnych
metod ksztatcenia. W uznaniu dorobku naukowego otrzymata prestizowe stypendia badawcze, m.in.
w ramach ALLEA (2023) oraz Fields of Excellence Uni Graz (2022), co potwierdza miedzynarodowg
range jej pracy.

Dr Olena Beskorsa regularnie prezentuje wyniki swoich badan na konferencjach
miedzynarodowych najwyzszej rangi, takich jak ECER czy EDEN, gdzie podejmuje zagadnienia
pedagogiki kryzysu, partnerskich modeli wspdtpracy oraz wykorzystania przestrzeni wirtualnych
w ksztatceniu. Jej aktywnos¢ obejmuje rowniez prowadzenie prelekcji autorskich oraz prezentacji
zwigzanych z wdrazaniem innowacyjnych metod dydaktycznych inarzedzi cyfrowych. W ramach
dziatalnosci eksperckiej petni funkcje recenzentki w sieci 15 Europejskiego Stowarzyszenia Badan
Edukacyjnych (EERA). Jest takie ekspertem ds. akredytacji programéw ksztatcenia w Narodowej
Agencji ds. Zapewnienia Jakosci Szkolnictwa Wyzszego Ukrainy (NAQA). Ponadto zasiada w radach
naukowych czasopism o profilu pedagogicznym, takich jak , Teacher Professionalism: Theoretical and
Methodological Aspects”, ,Humanization of the Educational Process” oraz ,Educational Scientific
Space”.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze dr Olena Beskorsa jest uznang badaczky i dydaktyczka
o miedzynarodowym profilu, ktérej dziatalnos¢ koncentruje sie wokdt innowacji w edukacji,
wykorzystania technologii cyfrowych oraz rozwijania kompetencji nauczycielskich w kontekstach
miedzykulturowych ikryzysowych. lJej praca cechuje sie wysokim poziomem merytorycznym,
interdyscyplinarnoscia oraz znaczagcym wktadem w rozwdj nowoczesnej pedagogiki. Dzieki aktywnosci
naukowej, projektowej, konferencyjnej i eksperckiej dr Olena Beskorsa stanowi istotne wzmocnienie
potencjatu badawczego i dydaktycznego jednostek, z ktdrymi wspdtpracuje.

W dalszej kolejnosci zostang scharakteryzowani pracownicy APS. Pierwszym komponentem
dorobku naukowego kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku pedagogika jest aktywnosé
publikacyjna. Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz niektére osoby zatrudnione w grupie
dydaktycznej oraz w ramach umowy zlecenia posiadajg w swoim dorobku aktualne publikacje réznego
typu — monografie, ksigzki redagowane, rozdziaty w ksigzkach pod redakcjg oraz artykuty naukowe
w czasopismach, zaréwno jedno-, jak iwieloautorskie. Ponizej zamieszczono spis przyktadowych,
wysokopunktowanych publikacji autorstwa oséb prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika
Zdolnosci i Informatyki w roku akademickim 2025/2026 z lat 2020-2025.

Monografie:

1. Bienkowska, A., Danielewicz, D. (red.). (2023). Rozwdj w okresie dziecinstwa. Wsparcie
psychologiczne. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, 40 punktow

2. Bienkowska, A., Danielewicz, D. (red.). (2022). Rozwdj w okresie dziecinstwa. Zagrozenia
i zaburzenia. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, 40 punktow
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W obszarze dziatalnosci publikacyjnej warto podkresdli¢, ze dr hab. Maciej Tanas, prof. APS —
prowadzacy zajecia na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki — petni funkcje redaktora
naczelnego czasopisma International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies,
wydawanego przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Czasopismo to posiada
20 punktéw zgodnie z obowigzujgcym wykazem czasopism naukowych. Funkcje zastepcy redaktora
naczelnego petni mgr Mariusz Fila (bedacy redaktorem statystycznym w nastepujgcych czasopismach:
Szkota Specjalna, Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, Niepetnosprawnosc), aw sktad zespotu
redakcyjnego wchodzi m.in. dr Ewa Dgbrowa. Ponadto dr hab. Maciej Tanas, prof. APS jest cztonkiem
rad redakcyjnych czasopism naukowych: Edukacja Ustawiczna Dorostych Sie¢ Badawcza tukasiewicz —
ITE w Radomiu, Edukacja-Technika-Informatyka, Rocznik Naukowy Muzeum Harcerstwa ,,Harcerstwo”,
International Journal of Research in E-learning — Studia Pedagogiczne KNP PAN, Cognitive Science-New
Media — Education Wydziat Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu, Edukacja-Terapia-Opieka
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna w Jarostawiu (od 2021 r.). Z kolei dr hab. Sergo
Kuruliszwili, prof. APS, jest cztonkiem redakcji innego czasopisma wydawanego przez uczelnie —
Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze (40 punktéw), w ktdorym sprawuje funkcje zastepcy redaktor
naczelnej. Kadra dydaktyczna kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki uczestniczy réwniez
aktywnie w pracach redakcyjnych czasopism o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, zwigzana jest z Multidisciplinary Journal of School Education (100
punktéw), atakze dwukrotnie petnita funkcje redaktora tematycznego w czasopismie Problemy
Opiekuriczo-Wychowawcze (40 punktow). Z kolei dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS, jest
w redakcji z czasopismem Wiadomosci Matematyczne. Dr Katarzyna Branowska jest sekretarzem
czasopisma Psychology of Language and Communication (100 pkt). Warto réwniez zaznaczy¢, ze
w ramach dziatalnosci komunikacyjnej ipopularyzatorskiej w Instytucie Pedagogiki (bedacego
jednostkg nadrzedng do Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci) regularnie wydawany jest
newsletter Czwarte Pietro, w ktérego przygotowanie zaangazowani sg pracownicy Instytutu (dr Maria
Trzcinska-Krél, dr Magdalena Ostolska). Publikacja ta stanowi wazne narzedzie wymiany informacji
o biezacych inicjatywach naukowych, projektach badawczych, dziatalnosci publikacyjnej pracownikdéw
Instytutu Pedagogiki oraz aktywnosci sSrodowiska akademickiego.

Projekty

Pracownicy/pracowniczki realizujgcy/e ksztatcenie na kierunku pedagogika zaangazowani byli
rowniez w latach 2020-2025 w kierowanie projektami naukowymi finansowymi ze srodkéw
zewnetrznych lub wystepowali w nich w charakterze wykonawcy. Ponizej przedstawiono ich
egzemplifikacje:

= projekt partnerski ,European and International Youth Mobilized Together for Solidarity”
(2022-2023, 2024, realizacja projektu: dr hab. Sergo Kuruliszwili, konkurs: Erasmus +);

= Transformacja zdolnosci naturalnych wtalent. Retrospektywne badania polskich
arcymistrzow i arcymistrzyn szachowych” (2018-2019), kierownik projektu: dr Alicja Baum,
konkurs: MINIATURA 2, NCN, pracowniczka nie prowadzi zaje¢ na kierunku Pedagogika, ale
jest zatrudniona w Zaktadzie Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci odpowiedzialnym za
akredytowany kierunek);

= Monitorowanie wypowiedzi — Zrddtem zaktdécen jezykowych?” (2021-2022), kierownik
projektu: dr Matgorzata Korko, konkurs: Miniatura 5, NCN);
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= Brzdac w sieci — korzystanie z urzadzen ekranowych a funkcje wykonawcze u dzieci w wieku
4-6 — analiza réwnowaznosci narzedzi cyfrowych i nie cyfrowych” (2024-2025), wykonawca: dr
Matgorzata Korko, instytucja finansujgca: Ministerstwo Zdrowia);

= By¢ uczniem podczas edukacyjnej rewolucji. Poznawcze ipozapoznawcze konsekwencje

reformy edukacji 2017” (2017-2023), wykonawca: mgr Ewa Weremczuk-Marczyniska, konkurs:

Opus 12, NCN);

»Aplikacja testowo-pomiarowa do zdalnej oceny cech, preferencji i umiejetnosci sktadowych

wybranych kompetencji przysztosci dzieci w wieku powyzej 7 roku zycia” (2021-2022),
wykonawca w projekcie: dr Ewa Wisniewska, instytucja finansujgca: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Program Operacyjny Inteligentny Rozwaj (2014-2020).

“Uzycie ironii werbalnej w réznych kulturach: rola czynnikéw indywidualnych ispoteczno-
kulturowych” (stypendystka projektu, dr Katarzyna Branowska, 2020-2023, konkurs: SONATA
no. 2019/35/D/HS2/01005 pod kierownictwem dr Natalii Banasik-Jemielniak);

“Globalne identyfikacje spoteczne — badanie roinych sposobdow ich rozumienia oraz

efektywnosci roznych metod ich eksperymentalnej aktywacji uosob o odmiennych
charakterystykach”; (stypendystka projektu, dr Katarzyna Branowska, konkurs: OPUS NCN
2021/41/B/HS6/02526 grant; 2021-2025 pod kierownictwem dr hab. prof. IP PAN Katarzyny
Hamer);

“Investigating the emotions of protective policies” z ramienia Instytutu Psychologii Polskiej
Akademii Nauk (wspoétpracownik projektu PROTEMO, dr Katarzyna Branowska, 2025 pod
kierownictwem polskiego zespotu: dr hab. Prof. IP PAN Katarzyna Hamer)

»Wypalenie zawodowe pracownikéw Generacji Z— efekt niedopasowania pracownika do
warunkéw pracy czy warunkow pracy do pracownika. Perspektywa pedagogiki pracy na
przyktadzie pracownikéw z branzy IT” (2024-2025), kierownik badan. Grant APS (NR UPB
23/25), kierownik badan: dr Katarzyna Stanek

»W poszukiwaniu wspdlnego mianownika w badaniu rozwoju jezykowego dzieci
dwujezycznych: umiejetnosci morfosyntaktyczne mierzone zadaniami powtarzania zdan.
Metaanaliza, poréwnanie metod i badanie walidacyjnych” (post-doc researcher, dr Magdalena
Kochanska, wykonawca w projekcie OPUS-HS NCN nr 2021/41/B/HS2/01036, 2022-2024);
,»Co stycha¢? Komunikacja spoteczna w autyzmie: podejscie obliczeniowe” (Wspotpracownik
w projekcie, dr Magdalena Kochariska, SONATA NCN 16 nr 2020/39/D/HS6/00809,
realizowanym na Uniwersytecie Warszawskim, 2023);

»Wptyw diety zachodniej na mechanizmy neurozapalne imetaboliczne w chorobie
Alzheimera.” (realizacja projektu, dr Anna Mietelska-Porawska, SONATA NCN nr: UMO-
2014/15/D/NzZ4/04361, 2015-2019).

Nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie zaje¢ na kierunku Pedagogika Zdolnosci

i Informatyki realizowali réwniez w analizowanym okresie szereg projektow naukowych finansowych

ze Srodkoéw statutowych na dziatalnos¢ badawcza. Ponizej przedstawiono ich spis:

»,Doswiadczenie wypalenia szkolnego wsrdod ucznidw edukacji wczesnoszkolnej” (2023-2024),
Autorzy: J. Batachowicz, E. Cwikfa, A. Koterwas, K. Stanek, A. Witkowska-Tomaszewska, grant
APS (zespotowy) Numer projektu: BNS 13/2023-Z

»Superwizja jako forma wsparcia irozwoju zawodowego w obszarze przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu” (2023-2024) —Numer projektu: BNS 64/2023 (2023, kierownik
projektu: dr Katarzyna Stanek)
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= Od potencjatu do osiggnie¢ - narracyjne badania podtuzne rodzicow dzieci zdolnych” (2019-
2020, kierownik projektu: dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

= Podwodjnie wyjatkowi. Uzdolnienia dzieci iadolescentéw z niepetnosprawnoscig wzroku
w perspektywie ich rodzicow i nauczycieli” (2024-2025, kierownik projektu: dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

= “Doswiadczenia w rozwijaniu zdolnosci sportowych dzieci. Perspektywa rodzicielska” (2026,
kierownik projektu, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

= “Klimat szkoty. O tym co jest wazne dla mfodziezy irodzicéw przy wyborze szkoty” (2025;
kierownik projektu: dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

= System diagnozowania zdolnosci uczniéw” (2019-2020, kierownik projektu: mgr Dominika
Bardzinska);

= Rola pedagogicznej uczelni wyzszej w sieci wspotpracy miedzyinstytucjonalnej — studium
socjo-pedagogiczne” (2022-2024, kierownik projektu: dr Marta Kulesza, dr Marta Wiatr,
projekt zespotowy);

= Emisja gtosu pedagoga” (2019-2020, kierownik projektu: dr Magdalena Ostolska);

= Nauczyciel emisji gtosu w mowie” (2024-2025, kierownik projektu: dr Magdalena Ostolska);

= Sylwetka kapitana petnomorskiego jachtu zaglowego i jej postrzeganie przez zatoge” (2019-
2020, kierownik projektu: dr Mitosz Romaniuk);

= Superwizja jako forma wsparcia irozwoju zawodowego w obszarze przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu” (2023-2024, kierownik projektu: dr Katarzyna Stanek);

= Doswiadczenie wypalenia szkolnego wsrdd uczniéw edukacji wczesnoszkolnej” (2023-2024,
wspodtautorka i wykonawczyni projektu: dr Katarzyna Stanek, projekt zespotowy);

= Rodzicielskie zaangazowanie w edukacje dziecka — miedzy , krytyka” a “rozstaniem” ze szkotg
publiczng” (2019-2020, kierownik projektu: dr Marta Wiatr);

= Tworczosci i kreatywnosci w serwisie spotecznosciowym Instagram-analiza tresci” (2020-
2021, kierownik projektu: dr Ewa Wisniewska);

=  Dziatania szkoty wobec ucznidw wykazujgcych przejawy demoralizacji lub dopuszczajacych sie
czyndéw karalnych” (2023-2024, kierownik projektu: dr Jolanta Zozula);

= Wielokulturowe srodowisko domowe i szkolne a dobrostan psychiczny ucznidw, ich
rodzicdw i nauczycieli” (2025-2027, kierownik projektu: dr Magdalena Kochanska);

= Czytanie naukowe w praktyce akademickiej: doswiadczenia, strategie iimplikacje
dydaktyczne” (2025-2026, kierownik projektu: dr Matgorzata Korko);
»Instytucjonalne i pozainstytucjonalne systemy wsparcia oséb starszych na terenach wiejskich
na przyktadzie gminy Prostki” (2023, cztonek zespotu projektowego, dr Jowita Bartczak);
= Rozwdj kompetencji cyfrowych i informatycznych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz

monitorowanie wdrazania edukacji cyfrowej w praktyce szkolnej (Pilotaz badan)”. Numer
projektu UPB 21/25 (2025, kierownik: dr Monika Rebizant; wykonawca: dr Anna Roéza
Makaruk);

W kontekscie projektéw naukowych nalezy podkresli¢, iz pracownicy realizujacy ksztatcenie na
kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, w analizowanym okresie z sukcesami aplikowali o Srodki
z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa wyzszego (program Doskonata Nauka). Przyktadami sg nastepujgce
projekty, ktérych gtéwny punkt stanowita organizacja konferencji, podczas ktérych mozliwe byto
prezentowanie aktualnych odkry¢ iosiggnie¢ naukowych, wymiana doswiadczen oraz integracja
srodowiska naukowego polskiego i miedzynarodowego zajmujgcego sie okreslong tematyka:
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= Zdolnosci itwdérczosé. Nowe perspektywy badawcze irozwojowe” (2020-2022, kierownik
projektu: dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

= Trajektorie rozwoju zdolnosci” (2023-2025, kierownik projektu: dr hab. Joanna tukasiewicz-
Wieleba, prof. APS);

= Nauka w stuzbie rozwijania talentéw, samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy”
(2023-2025, kierownik projektu: dr Matgorzata Jabtonowska).

Konferencje
Kolejnym wymiarem dorobku naukowego oséb prowadzacych zajecia na akredytowanym
kierunku jest aktywno$¢ konferencyjna dotyczaca niemal kazdej osoby. Ponizej przedstawiono
wybrane egzemplifikacje miedzynarodowych i krajowych konferencji, w ktérych czynny udziat brata
kadra realizujgca ksztatcenie na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki:
= Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa PTP Ku Cztowieczenstwu i Edukacji dla
Pokoju” (2024, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, dr Ewa Wisniewska, mgr Ewa Weremczuk-
Marczynska);
= Ogdlnopolski Zjazd Pedagogiczny: XI — Przesilenie. Budujemy lepszy swiat w sobie i pomiedzy
nami, 2022; XIl — Cztowieczenistwo, jako problem pedagogiki i zadanie wychowania, 2025; (dr
Marta Wiatr);
= letnie Zakopianskie Spotkania Metodologiczne” (2022, 2023, 2024, dr ha. Joanna
tukasiewicz-Wiwleba, prof. APS; dr Matgorzata Jabtonowska);
= Konferencja Kultura i edukacja w dobie globalizacji. Humanistyczne przestanie Ireny Wojnar”
(2022, dr Andrzej Cigzela, prof. APS);
= Konferencja Filozofia zrownowazonego rozwoju” (2023, dr hab. Helena Cigzela, prof. APS);
= Konferencja Distance Learning — Learning at a Distance: (Media) Technology, Politics and
Individual Environments in Current Learning Processes” (2021, dr hab. Helena Cigzela, prof.
APS);
= Konferencja ChatGPT w edukacji — ewolucja czy rewolucja?” (2023, dr hab. Sergo Kuruliszwili,
prof. APS);
= Konferencja Zdolnosci i Twérczos¢” (2021, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS; dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr hab. Sergo Kuruliszwili; dr Matgorzata Korko; dr Anna
Makaruk; dr Monika Rebizant; dr Mitosz Romaniuk; dr Maria Trzcinska-Krél; dr Justyna
Wisniewska; mgr Dominika Bardzinska; mgr Katarzyna Korbecka);
= Polsko-Ukrainskie/Ukrairisko-Polskie Forum Naukowe” (2019, 2022, 2023, 2024, dr hab. Jan
taszczyk, prof. APS; dr Justyna Wisniewska (2022);
= Ogdlnopolska Konferencja Naukowa z cyklu , Dziecko — cyfrowy tubylec w szkole. Problemy
i wyzwania” (2022, dr Justyna Wisniewsk; 2024, dr Anna R. Makaruk, dr M. Rebizant);
= Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,Media a edukacja — W stuzbie cztowiekowi” (2024, dr
Anna R. Makaruk, dr Monika Rebizant; 2023 dr Justyna Wisniewska);
= Konferencja , Transformacja Cyfrowa z eTwinning” (2023, dr Justyna Wisniewska);
= International Conference Didactics — Past, Present and Future Perspectives” (2019, 2020, dr
hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr Mitosz Romaniuk);
= XIl Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,Media a edukacja — W stuzbie cztowiekowi” (2024, dr
hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);
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= Ogdlnopolska Konferencja Naukowa z cyklu ,Rodzina w teorii i praktyce pedagogicznej pt.
Rodzicielstwo-urzeczywistnione, zagrozone, zaniedbane” (2023, dr hab. Joanna tukasiewicz-
Wieleba, prof. APS);

= Ogdlnopolski Zjazd Pedagogiczny ,,Przesilenie. Budujmy lepszy Swiat w sobie i pomiedzy nami”
(2022, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

= Konferencja UKSW ,,Przysztos¢ polskiej szkoty. Alert pedagogiczny” (2021, dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

= Konferencja Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z niepetnosprawnosciq wzroku i stuchu”
(2019, dr hab. Bernadeta Szczupat);

= Ogdlnopolska Konferencja Psychologii Rozwojowej ,,Wyzwania adaptacyjne i wsparcie rozwoju
w cyklu zycia” (2025, dr Magdalena Kocharska);

= International Symposium of Bilingualism (ISB15), San Sebastian, Hiszpania (2025, dr
Magdalena Kochanska);

= Bilingual Matters Research Symposium, Edynburg, Szkocja (2025, dr Magdalena Kochanska);

= 19th Slavic Cognitive Linguistics Conference, Krakow, (2024, dr Magdalena Kochanska);

= 16th International Congress for the Study of Child Language. Praga, Czechy (2024, dr
Magdalena Kochanska);

= | Konferencja Logopedyczna WCIES (2024, dr Magdalena Kochanska);

= UniKon_IPCMA23”. Konstanz, Niemcy, (2023, dr Magdalena Kochanska);

= Metodologiczne Inspiracje 2023: Badania llosciowe w Naukach Spotecznych — Wyzwania
i Problemy”. Jabtonna (2023, dr Magdalena Kochariska);

= Konferencja Dolnoslgskiego Systemu Wspierania Uzdolnien ,,Zdolni zdalnie” (2020, dr Justyna
Wisniewska);

= XI Konferencja ,Media a Edukacja. Przestrzen relacji” (2021, dr Justyna Wisniewska);

= VIII Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Cyberprzestrzen iswiaty wirtualne. Pedagogika
medialna wobec wyzwan XXI wieku (2024, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS; dr hab. Sergo
Kuruliszwili, prof. APS; dr I1zabela Mikotajewska; dr Ewa Wisniewska, dr Maria Trzciriska-Krél,);

= |X Ogodlnopolska Konferencja Naukowa Cyberprzestrzen iswiaty wirtualne. Miedzy koricem
historii a koricem swiata — los cztowieka izadania edukacji w czasach wielowymiarowego
kryzysu (2025, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS; dr Maria Trzcinska-Krol; dr Anna Rdéza Makruk,
dr Monika Rebizant; mgr Mariusz Fila);

= Konferencja naukowa Forum o Wychowaniu” (2023, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS);

= VII Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Cyberprzestrzeri iswiaty wirtualne. Dydaktyka
w czasach niepokoju i zmiany spotecznej” (2022, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS);

= Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z okazji jubileuszu prof. dr. hab. Henryka Mizerka
,Pedagogika wobec wyzwan wspétczesnego swiata” (2023, dr Marta Wiatr);

= Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Diagnoza Rzeczywistosci — Terazniejsze Problemy
Dzieci, Mtodziezy | Dorostych” (2024, Jolanta Zozula);

= International Conference Supporting the social inclusion of children and young people with
intellectual and developmental disabilities The importance of the interdisciplinary approach”
(2024, dr Ewa Dabrowa);

= XV Konferencja Dzieci, mtodziez i dorosli w kontekscie migracji, uchodZctwa i traumy wojennej
— wyzwania i zadania edukacyjne” (2023, dr Ewa Dgbrowa);

= Konferencja Viva Didactica” (2024, dr Wioletta Dziarnowska, dr Marlena Grzelak-Klus);

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 184



= Miedzynarodowe Fora Nowatorstwa Pedagogicznego” (2019, 2021, 2022, 2023, dr Marlena
Grzelak-Klus);

= Miedzynarodowa Interdyscyplinarna konferencja z cyklu Osba. Akceptacja, Partycypacja,
Solidarnos¢ spoteczna - interdyscyplinarne wyzwania w tworzeniu spoteczenstwa dla
wszystkich (2022, mgr Mariusz Fila);

= Konferencja Trajektorie rozwoju zdolnosci” (2023, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS; dr hab.
Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS;dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS; dr Matgorzata
Korko; dr Anna Makaruk; dr Magdalena Ostolska; dr Monika Rebizant; dr Mitosz Romaniuk; dr
Maria Trzcinska-Krél; dr Justyna Wisniewska; mgr Dominika Bardzinska; mgr Katarzyna
Korbecka; mgr Mariusz Fila);

= Ogdlnopolska Konferencja Naukowa zcyklu Cztowiek w Przestrzeni Sztuki, pod
hastem Dostrzegajgc Piekno” (2021, dr Sylwia Jaronowska);

= Xl Polski Zjazd Filozoficzny” (2023, dr Justyna Melonowska, dr Iwona Stachowska);

=  Szkofa i nauczyciel nt. Indywidualizm a wspdlnotowos¢ w edukacji”, tagéw Lubuski (2024, dr
Jarostaw Lach)

= Konferencja Nauczyciel wobec wspotczesnych wyzwan. Praca nauczyciela z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (2019, Mitosz Romaniuk);

= Ogodlnopolska konferencja naukowa Filozoficzne podstawy pedagogiki pracy (2019, dr
Katarzyna Stanek);

= Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej zcyklu ,Terapia pedagogiczna w praktyce”
pt. ,W Swiecie wyzwan — psychopedagogiczne aspekty wspomagania procesdw uczenia sie
0s6b z trudnosciami” (2025, mgr Mariusz Fila);

= Konferencja Tradycja dla przysztosci w poszukiwaniu polskiej szkoty pracy socjalnej” (2021, dr
Katarzyna Stanek);

= 12" Biennial Conference of ERNAPE Parent Engagement as Power: Empowering Children,
Schools and Societies” (2019, dr Marta Wiatr);

= Konferencja Naukowa z okazji Jubileuszu 55-lecia poznanskiej pedagogiki spotecznej pt.
Pedagogika spoteczna w stuzbie cztowiekowi i wspélnocie” (2024, dr Marta Wiatr);

= Piecza zastepcza 2030: Bezpieczne dziecko w dobrym systemie” (2024, dr Jolanta Zozula);

= Konferencji polskiej sieci badawczej ERNAPE-PL (2022, 2024, 2025, dr Marta Wiatr);

= Ogdlnopolska Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa: ,Spoteczenstwo obywatelskie i jego
transformacje” (2025, dr Marta Wiatr);

= Ildentyfikowanie i zaspokajanie potrzeb zawodowych nauczycieli — dyskursy wspdtczesnosci”
(2025, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr Ewa Wisniewska; mgr Ewa
Weremczuk-Marczynska, dr Magdalena Ostolska);

= Potencjat pedagogiki szkoty wobec reformowania o$wiaty OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
NAUKOWA pod patronatem honorowym Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (2025, mgr Ewa Weremczuk-Marczynska);

= Embodied and Situated Language Processing Conference, Aix-en-Provence, Francja (2025, dr
Matgorzata Korko);

= |X Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Nowe tendencje w psychologii i pedagogice”
Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu (2025, dr Anna Réza Makaruk, dr Monika
Rebizant);
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= Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Wielowymiarowo$é pomocy, wsparcia spotecznego
i poradnictwa. Perspektywa interdyscyplinarna” (2025, dr Anna Réza Makaruk; dr Monika
Rebizant; dr Katarzyna Stanek);

= International Higher Education and Faculty Development Conference” — “Developing Faculty
Members’ Pedagogical Acuity” Crete University, Rethymnon (2023, dr Monika Czyzewska, dr
Magda Lejzerowicz);

=/ Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Niepetnosprawnos¢ ipraca — wymiary, konteksty,
perspektywy” (2023, dr Magda Lejzerowicz);

= International Conference Education for Voulnteering — Socio-Cultural Perspectives, (2022; dr
Magda Lejzerowicz);

= Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Edukacja dla Zrownowazonego Rozwoju (2022, dr
Magda Lejzerowicz);

= International Erasmus Conference: Removal of barriers to social inclusion and social
participation for children and young adults with intellectual and developmental disabilities
(IDD): An inter-professional approach (2022, dr Magda Lejzerowicz);

= XVII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Globalne konteksty poszanowania prawa
i wolnosci cztowieka” (2024, dr hab. Helena Cigzela);

= “CULTMEDIA-Network Conference After Digitalization: Convergence, Sustainability and Ethics
in Modern Media Environments” (2022, dr hab. Helena Cigzela);

= Ogdlnopolska Konferencja Naukowa FAS/FASD — bez Tajemnic! Obchody Swiatowego Dnia FAS
(2023, dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS);

= Miedzynarodowe e-sympozjum naukowe ,Kreowanie kultury dostepnosci w edukacji.
Z pétwieczem Lubelskiej Szkoty Pedagogiki Specjalnej” Instytutu Pedagogiki Katedry
Psychopedagogiki Specjalnej iSocjopedagogiki Specjalnej Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej (2022, dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS; dr Maria Trzcinska-Krol);

= Sympozjum Maria Grzegorzewska jako prekursor pedagogiki specjalnej w Polsce (2022 —
rokiem Marii Grzegorzewskiej) (2022, dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS);

= XXXI jazd PSSPS , Wspodfczesne wyzwania stojgce przed pomocg spoteczng i praca socjalna.
Badanie — Ksztatcenie — Rozwigzania praktyczne, UMCS w Lublinie (2025, dr Katarzyna Stanek);

= Konferencja naukowa MIGRACJE, INTEGRACJE, KRYZYSY — Idee pomocowej responsywnosci
a polityki gotowosci (2024, dr Katarzyna Stanek);

= 26th International Conference on Artificial Intelligence in Education (2025, dr Karolina
Zelazowska-Byczkowska);

= Ogdlnopolska Konferencja Opowies¢ w edukacji, edukacji Srodowiskowej, terapii izyciu
cztowieka (2025, dr Karolina Zelazowska-Byczkowska);

= VI Kongres Dydaktyki Polonistycznej. Niezgoda — opdr — bunt w przestrzeni edukacyjnej (2025,
dr Karolina Zelazowska-Byczkowska);

= Konferencja Stowarzyszenia MIX i warsztaty w Gliwicach (2023,2 024, 2025, dr Magdalena
Ostolska);

= Miedzynarodowe Seminaria Naukowe , Gtos-Ciato-Ekspresja” (2024, dr Magdalena Ostolska)

= Focus on Lipid Metabolism Conference, Warszawa, (2024, dr Anna Mietelska-Porowska);

= EMBO Workshop ,,Unlocking human brain complexity using 3D culture and single-cell omics”,
Capri, Italy, (2024, dr Anna Mietelska-Porowska);

= FENS Forum, Vienna, Austria (2024, dr Anna Mietelska-Porowska);
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= ESTIV — 22nd International Congress of the European Society of Toxicology in Vitro, Pargue,
Chech Republic (2024, dr Anna Mietelska-Porowska);

= EMBO Workshop , Mitophagy in Health and Disease”, Genoa, Italy (2024, dr Anna Mietelska-
Porowska).

Aspektem dopetniajgcym aktywnos$¢ naukowg pracownikéw i pracowniczek realizujacych
ksztatcenie na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki jest dziatalno$é w labach w ramach uczelni
lub poza nig. W Instytucie Pedagogiki dziata SCHOOLab, ktérego cztonkiem jest dr Marta Wiatr.

Pracownicy etatowi realizujgcy ksztatcenie na kierunku pedagogika, zaréwno w celu
doskonalenia wtasnych kompetencji naukowych, jak iposzerzania dorobku niezbednego
w procedurach awansowych, aktywnie uczestniczg w stazach naukowych odbywanych w krajowych
i zagranicznych osrodkach akademickich. W latach 2020-2025 staze takie odbyli nastepujacy
pracownicy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego: dr hab. Jan
taszczyk, prof. APS; dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS; dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba oraz dr
hab. Maciej Tanas, prof. APS. Wsréd osdb legitymujacych sie stopniem naukowym doktora w stazach
uczestniczyli: dr Ewa Dabrowa, dr Mitosz Romaniuk oraz dr Marta Wiatr. Zaden z pracownikéw
posiadajgcych tytut zawodowy magistra nie brat udziatu wtego rodzaju formach doskonalenia
naukowego.

Podsumowujgc cze$¢ dotyczacg dorobku naukowego kadry realizujgcej dziatalnosé
dydaktyczng na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowana
wiekszos$¢ pracownikéw — w szczegdlnosci pracownikéw badawczo-dydaktycznych — legitymuje sie
aktualnym, znaczacym i zréznicowanym dorobkiem naukowym. Dzieki temu mozliwa jest wtasciwa
realizacja zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem wnioskéw z prowadzonej refleksji o charakterze
teoretycznym oraz wynikéw badan empirycznych, a takze krajowych i miedzynarodowych osiggnieé
naukowych, o ktérych wiedza nabywana jest podczas wymiany doswiadczen podczas stazy. Z uwagi na
aktywnos¢ badawczg ww. pracownikdéw sg oni réwniez gotowi do profesjonalnej i efektywnej realizacji
efektéw uczenia sie zwigzanych z przygotowywaniem studentéw do realizacji dziatalnosci badawczej.
Z kolei osoby o krétszym stazu pracy, w szczegdlnosci pracownicy dydaktyczni, osoby zatrudnione na
podstawie umow cywilnoprawnych oraz mtodsi pracownicy badawczo-dydaktyczni, dysponujg
wprawdzie mniejszym dorobkiem naukowym, jednak zasadnos$¢ powierzenia im realizacji zaje¢ wynika
z ich bogatego doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego, ktérego charakterystyka przedstawiona
zostanie w kolejnych akapitach. Warto réwniez podkresli¢, ze asystenci badawczo-dydaktyczni sg
aktywnie wspierani przez bardziej doswiadczonych cztonkdéw kadry w procesie rozwijania wiasnego
dorobku naukowego, przy czym dziatalnos¢ dydaktyczna stanowi dla nich istotne Zrddto inspiracji.

4.1.3. Struktura kwalifikacji oraz kompetencje dydaktyczne

Strategie dotyczace rekrutacji kadry akademickiej w ramach otwartych konkurséw oraz zasad
konstruowania obsady zaje¢, szczegétowo opisane w kolejnych punktach, zapewniajg, ze osoby
prowadzace zajecia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, zaréwno na studiach |, jak il
stopnia, dysponujg wszechstronnymi kompetencjami niezbednymi do wtasciwej realizacji procesu
dydaktycznego. Wszystkie osoby posiadajg wyksztatcenie kierunkowe adekwatne do tematyki
i specyfiki prowadzonych zajeé.

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli i nauczycielek akademickich, zwtaszcza zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, wyrdznia sie szerokim, ugruntowanym zestawem
kompetencji wynikajacych z prowadzenia badai empirycznych, teoretycznych oraz zaawansowanych
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analiz literaturowych. Te wielowymiarowe doswiadczenia naukowe bezposrednio wzbogacajg proces
dydaktyczny: pozwalajg na prezentowanie studentom aktualnego stanu wiedzy, omawianie zjawisk
z perspektywy wspodtczesnych teorii i wynikéw badan, a takze wprowadzanie przyktadéw, case studies
oraz probleméw badawczych zaczerpnietych z wtasnej praktyki naukowej. Dzieki temu zajecia
prowadzone przez kadre majg charakter pogtebiony, analityczny i zakorzeniony w realnych praktykach
badawczych. Nauczyciele i nauczycielki nie tylko przekazujg wiedze, lecz takze ksztatcg umiejetnosci
krytycznego myslenia, interpretacji danych, oceny publikacji naukowych oraz projektowania badan.
W efekcie osoby te mozna uznac za specjalistdow w zakresie tematyki realizowanych przedmiotéw,
ktorzy potrafig skutecznie tgczy¢ dorobek naukowy z dydaktyka, przygotowujac studentéw do pracy
badawczej na poziomie akademickim.

Co wiecej, czes¢ kadry od wielu lat prowadzi te same lub zblizone przedmioty na kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki lub na innych kierunkach studiéw realizowanych w APS. Niektére
z tych oséb sg rowniez zaangazowane w ksztatcenie doktorantéw w szkole doktorskiej (np.: dr hab.
Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS; dr Alicja Baum, dr Mitosz
Romaniuk; dr Jolanta Zozula; dr Matgorzata Korko). W konsekwencji charakteryzujg sie one bogatym
doswiadczeniem zaréwno w zakresie tresci przedmiotowych, jak iw konstruowaniu sposobdéw
weryfikacji efektéw uczenia sie, prowadzeniu zaje¢ z uwzglednieniem potrzeb izainteresowan
studentéw, stosowaniu aktywizujgcych metod dydaktycznych, a takze ocenianiu osiggniec¢ studentow,
zaréwno w ramach oceniania formatywnego, jak i sumatywnego.

Ponadto niektérzy cztonkowie kadry posiadajg doswiadczenie zdobyte poza uczelnia,
wynikajgce z pracy zawodowe] lub wspdtpracy z instytucjami dziatajgcymi w otoczeniu spotecznym,
a takze posiadajg doswiadczenie dydaktyczne, np. w prowadzeniu szkolen (dr hab. Joanna tukasiewicz-
Wieleba, prof. APS; dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS; dr Anna Réza Makaruk; dr Magdalena
Ostolska; dr Monika Rebizant; dr Katarzyna Stanek; dr Maria Trzcinska-Krél; dr Marta Wiatr; dr Justyna
Wiéniewska; dr Karolina Zelazowska-Byczkowska; mgr Ewa Weremczuk-Marczyriska). Wsréd oséb
prowadzacych zajecia, jak wspomniano wczesniej, obecni sg rdwniez pracownicy dydaktyczni, ktérych
takze uzna¢ mozina za ekspertdw w swoich dziedzinach. Swojg wiedze iumiejetnosci doskonala
poprzez prowadzanie wiekszej liczby godzin zajeé, udziat w tworzeniu programéw studiéw oraz
realizacje projektéw o charakterze wdrozeniowym i naukowym.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni prowadzg réwniez seminaria dyplomowe i recenzujg prace
dyplomowe, co umozliwia im ciggte aktualizowanie doswiadczenia dydaktycznego, zaréwno w zakresie
przygotowywania studentéw do dziatalnosci badawczej, jak i w wspieraniu seminarzystéw oraz ocenie
ich osiggnie¢. Podobng role petni zaangazowanie samodzielnych pracownikdw naukowych jako
promotorow rozpraw doktorskich (np. dr hab. Jan taszczyk, prof. APS; dr hab. Joanna tukasiewicz-
Wieleba, prof. APS, dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS; dr hab. Maciej Tanas, prof. APS),
a w przypadku niektérych doktoréw (np. dr Alicja Baum; dr Anna Réza Makaruk; dr Katarzyna Stanek,
dr Mitosz Romaniuk, dr Sylwia Jaranowska) — jako promotoréw pomocniczych.

Kadre dydaktyczng kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, niezaleznie od formy studiow,
stanowig takze osoby zatrudniane na umowe zlecenie oraz doktoranci. Wyrdzniajg sie oni cennym,
szerokim i specjalistycznym doswiadczeniem, zdobywanym w trakcie specjalistycznych studiow, jak i w
pracy zawodowe]j w srodowisku i instytucjach stanowigcych potencjale miejsca pracy absolwentow
tego kierunku. Ich doswiadczenie opiera sie na solidnej wiedzy teoretycznej zdobytej podczas
ukonczonych studiéw, w tym takze studiow podyplomowych (mgr inz. Andrzej Manujto; dr Anna
Mietelska-Porowska; mgr Maja Em-Kamieniec). Dodatkowo, dzieki koordynacji prowadzonych przez
nich zaje¢ przez doswiadczonych pracownikéw etatowych, zapewniona jest spdjnos¢ pomiedzy
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praktycznymi aspektami ich doswiadczenia aszerokim, adekwatnym kontekstem teoretycznym.
Pozwala to na harmonijne tgczenie obu wymiaréw profesjonalnej dziatalnosci pedagogicznej
w procesie ksztatcenia. Kompetencje tych wyktadowcéw odgrywajg zatem istotng role w realizacji
zaktadanych efektow uczenia sie, zwtaszcza w zakresie umiejetnosci praktycznych. Ponadto mogg
inspirowaé studentéw do refleksji nad zwigzkiem miedzy teorig a praktyka oraz do integrowania
kompetencji rozwijanych w obu tych obszarach.

Czynnikiem zapewniajgcym profesjonalno$¢ dziatalnosci dydaktycznej jest takize udziat
cztonkéw kadry, zaréwno etatowej, jak i wspdtpracujacej z uczelnig, w studiach podyplomowych,
seminariach czy szkoleniach. Ich problematyka jest powigzana ztresciami ksztatcenia iefektami
uczenia sie, przypisanymi do prowadzonych zajeé, a takze tych przyczyniajgcych sie do doskonalenia
warsztatu dydaktycznego, np. w zakresie spersonalizowanych, konstruktywistycznych i aktywizujgcych
metod edukacji akademickiej. Efektem pracy ze studentami oséb cechujgcych sie wysokimi,
zréznicowanymi i wzajemnie uzupetfniajagcymi sie kompetencjami, jest holistyczny charakter
realizowanego procesu edukacyjnego. Pozwala on uwzglednia¢ w budowaniu kompetencji
pedagogicznych studentéw réznorodne podejscia oraz integrowac rézne rodzaje wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych — zaréwno teoretycznych, jak i profesjonalnych czy praktycznych.

Ponadto jednym zistotnych obszarow doskonalenia kompetencji dydaktycznych kadry jest
rozwdéj umiejetnosci w zakresie tutoringu, realizowany zaréwno w ramach uczelnianych inicjatyw, jak
i miedzynarodowych programoéw wspierajgcych nowoczesne metody ksztatcenia. Nauczyciele na
kierunku Pedagogika Zdolnosci iInformatyki mieli, na przyktad, mozliwos¢ podnoszenia swoich
kompetencji dydaktycznych biorgc udziat w ministerialnym programie ,Mistrzowie Dydaktyki”
realizowanym w APS. Absolwentami tego programu s3: dr Ewa Duda, dr Magda Lejzerowicz, dr Piotr
Rosét, dr Matgorzata Korko. Absolwentami uczelnianego kursu tutoringu s3: dr Jowita Bartczak, dr
Agnieszka Biekowska, dr Ewa Dgbrowa, dr Wioletta Dziarnowska, dr Marlena Grzelak-Klus, dr
Matgorzata Jabtonowska, dr Magdalena Lejzerowicz, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, dr Justyna
Wisniewska. Prowadzenie zaje¢ na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilInformatyki pozwala im na
implementowanie elementdw strategii edukacji spersonalizowanej takze w pracy z grupami. Praktyka
ta pozostaje zgodna z postulatami formutowanymi przez uczelnie zagraniczne, takie jak Ghent
University (Belgia), University of Groningen (Holandia), University College London (Wielka Brytania),
Aarhus University (Dania), University of Oslo (Norwegia), ktére uczestniczyty jako eksperci szkolgcy
w programie ,,Mistrzowie Dydaktyki”.

Innym zfilarow podnoszenia kompetencji dydaktycznych jest udziat kadry w szkoleniach
organizowanych przez APS oraz podmioty zewnetrzne. Wychodzac naprzeciw nowym wyzwaniom
zwigzanym z szybkim rozwojem nowych technologii, w tym narzedzi opartych na sztucznej inteligencji,
uczelniany zespoét ,,Al w nauce i edukacji” przygotowat scenariusze oraz przeprowadzit cykl szkolen
z zakresu wykorzystania sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym. Prowadzgcymi szkolenia byty
m.in. osoby prowadzace zajecia na kierunku Pedagogika Zdolnosci iInformatyki dr hab. Sergo
Kuruliszwili, prof. APS oraz dr Maria Trzcinska-Krdl. W kursach uczestniczyli: dr Urszula Gosk-Sobaniska,
dr Mitosz Romaniuk, dr Matgorzata Jabtonowska, dr Matgorzata Korko.

Obok kompetenc;ji, ktére czynig kadre ekspertami w zakresie tematyki zaje¢, realizacji efektow
uczenia sie przypisanych do przedmiotdw, atakze planowania i wdrazania procesu edukacyjnego,
osoby realizujgce zajecia na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilInformatyki posiadajg réwniez
kompetencje obejmujace prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢. Dotyczy to w rdwnym stopniu 0séb realizujgcych przedmioty w trybie zdalnym, okreslonych
w uchwale nr 737/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19
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czerwca 2024 r. Podstawowym sposobem nabywania tego rodzaju kompetencji przez wszystkich
pracownikéw byty szkolenia oraz materiaty szkoleniowe udostepniane na stronie internetowej uczelni
(nadal s3 one dostepne) oraz przesytane na adresy e-mail pracownikdw w 2020 roku w zwigzku
z pandemia COVID-19. Dodatkowo z ramienia Instytutu Pedagogiki dr Justyna Wisniewska wspierata
nauczycieli akademickich z Instytutu Pedagogiki w czasie ksztatcenia zdalnego w zakresie zdobywania
ww. umiejetnosci i kompetencji.

Co wiecej, dziatajgce w uczelni Centrum Doskonalenia Dydaktycznego oraz Zespét ,,Sztuczna
Inteligencja w nauce i edukacji”, ktérych cztonkami sg takze osoby prowadzace zajecia na kierunku
Pedagogika Zdolnosci ilInformatyki, wspiera rozwdj kompetencji wtym obszarze. Ponadto
wydelegowani pracownicy Dziatu Informatyczno-Medialnego pozostaja do dyspozycji nauczycieli,
zapewniajgc im réznorodne formy wsparcia w przypadku napotkanych trudnosci. Warto réwniez
podkresli¢, ze wielu pracownikéw, podejmuje w ramach samoksztatcenia dodatkowe dziatania
ukierunkowane na doskonalenie swoich umiejetnosci w zakresie realizacji zaje¢ na odlegtosé.
Przyktadami takich aktywnosci s3: udziat w programie Mistrzowie Dydaktyki, korzystanie z ofert
konferencji, szkolen, czy webinaréw organizowanych przez podmioty zewnetrzne, sieganie po
materiaty dostepne na platformach internetowych, a takze wymiana doswiadczen w zespotach katedr,
zaktadéw oraz na poziomie uczelni.

Istotng formg aktywnosci sprzyjajacg rozwijaniu kompetencji jest réwniez regularne
korzystanie przez pracownikéw z aplikacji Microsoft Teams, ktéra wspiera komunikacje ze studentami,
wymiane informacji oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy monitorujg takze na biezgco
wprowadzane w aplikacji aktualizacje, co pozwala im jeszcze efektywniej wykorzystywad jej mozliwosci
w procesie ksztatcenia. Warto podkreslic réwniez, ze dr hab. Maciej-Tanas, prof. APS jest
wspotautorem monografii naukowej dotyczacej ksztatcenia zdalnego (Czarkowski, J., Malinowski, M.,
Strzelec, M., Tanas, M. [2020]. Zdalne ksztatcenie akademickie dorostych w czasie pandemii.
Warszawa: Wydawnictwo DiG). Podobnie, jak wszystkie inne zajecia realizowane w Akademii
Pedagogiki Specjalnej, przedmioty prowadzone z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢, po zakonczeniu semestru podlegajg ocenie w formie wypetnianych przez studentdéw ankiet.
Co wiecej, studenci na biezagco mogga zgtasza¢ wszelkie problemy zwigzane z uczestnictwem w tego
typu zajeciach czy ich jakoscig kierownikowi kierunku oraz doradcom studentéw. Osoby te reagujg na
zgtaszane sygnaty oraz udzielajg wsparcia studentom. Zaréwno wyniki ankiet, jak i ewentualne uwagi
dotyczace ww. zajec¢ stanowig dla Dyrekcji Instytutu przestanke do wyboru i zaproponowania Senatowi
przedmiotéw realizowanych w kolejnym roku w formie zdalnej.

W programie studiéw obecne sg rowniez przedmioty prowadzone w jezyku obcym: PZ-3FF-KIE
Fakultet w jezyku obcym oraz PZ-2F-TJO Translatorium w jezyku obcym. Dzieki wymaganiom
rekrutacyjnym, ktére okreslajg koniecznos$¢ znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego na
poziomie dobrym, wszyscy pracownicy uczelni posiadajg kompetencje umozliwiajgce prowadzenie
tego rodzaju zajec¢. Wyktadowcy dysponujg umiejetnosciami prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych,
ktore dodatkowo rozwijajg poprzez samoksztatcenie, udziat w kursach jezykowych, zagranicznych
stazach, programach mobilnosciowych, konferencjach i projektach. Ich kompetencje wzmacnia takze
prowadzenie wspotpracy miedzynarodowej, recenzowanie artykutéw dla zagranicznych czasopism
naukowych, a takze przygotowywanie, ttumaczenie i lektura tekstow w jezykach obcych. Przedmioty
te realizowane s3g jednak przez osoby, ktére zgtosity taka gotowos¢ wramach swojej oferty
dydaktycznej.

Potwierdzeniem wysokich kompetencji dydaktycznych pracownikéow i pracowniczek sg bardzo
dobre wyniki w ankietach wypetnianych przez studentéw (zagadnienie to zostato szczegétowo
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omoéwione w dalszej czesci charakterystyki kryterium 4), a takze ich osiggniecia dydaktyczne z lat 2020-

2025. Ponizej przedstawione zostaty przyktady wybranych kategorii tych osiggnie¢:

a. opracowywanie programow nowych zaje¢:

z uwagi na fakt, ze studia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki realizowane sg
zgodnie znowym programem studiéw, udziatem nauczycieli realizujgcych zajecia
dydaktyczne na kierunku stato sie przygotowywanie programoéw nowych zaje¢;

od roku akademickiego 2019/2020 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia
oraz na jednolitych studiach magisterskich zajecia realizowane sg zgodnie z nowymi
programami studiéw, a udziatem wszystkich nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne
stato sie przygotowywanie programdéw nowych zajeé.

b. wiasne zasoby dydaktyczne i autorstwo podrecznikéw:

dr Magdalena Ostolska: autorstwo rozdziatu w podreczniku (Ostolska, M. [2020]. Studium
przypadku 4. Drama poprzez gtos. W: B. toza i A. M. Chmielnicka-Plaskota [red.], Arteterapia
indywidualna. Czes¢ 4. Warszawa: Difin);

dr Jolanta Zozula: autorstwo rozdziatéw w podrecznikach (Zozula, J. [2022]. Obowigzek
alimentacyjny rodzicbw na rzecz dzieci oraz subsydiarna pomoc panistwa osobom
uprawnionym do alimentéw. W: E. Grudziewska [red.], Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-
metodyczny. Warszawa: Difin; Zozula, J. [2022]. Piecza zastepcza jako forma pomocy dziecku
i rodzinie. W: E. Grudziewska [red.], Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny.
Warszawa: Difin; Zozula, J. [2022]. Wsparcie dla rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W: E. Grudziewska [red.], Dziecko
w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny. Warszawa. Difin);

dr Magdalena Kochanska: autorstwo czterech rozdziatéw w podreczniku akademickim
D. Bednarek, H. Bednarek (red.), Psychologia edukacyjna (s. 193-212). Warszawa: PWN. ISBN
978-83-01-23115-6. Kochanska, M. (2023). Zaburzenie rozwoju jezykowego DLD. W:
D. Bednarek, H. Bednarek (red.), Psychologia edukacyjna (s. 213-248). Warszawa: PWN. ISBN
978-83-01-23115-6. Kochanska, M. (2023). Wskazdéwki dla nauczycieli odnosnie do pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami w zakresie jezyka i komunikacji. W: D. Bednarek, H.
Bednarek (red.), Psychologia edukacyjna (s. 249-262). Warszawa: PWN. ISBN 978-83-01-
23115-6. Kochanska, M. (2023). Bezptatne narzedzia psychologiczne do badania rozwoju
poznawczego, spoteczno-emocjonalnego i osobowosciowego. W: D. Bednarek, H. Bednarek
(red.), Psychologia edukacyjna (s. 193-212). Warszawa: PWN. ISBN 978-83-01-23115-6;

dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS: autorstwo ksigzek iskryptow: Makiewicz, M.
(2023). Math & Art. Look, it’'s math (p. 79). STUDIO NOA, ktéra zostata wydana w 3 jezykach
(polskim, angielskim i hiszpanskim). Makiewicz, M. (2022). Math & Art. Wizualne drogi do
reprezentacji symbolicznych poje¢ matematycznych. Uniwersytet Szczecinski, ktéra zostata
wydana rowniez wj. angielskim: Makiewicz, M. (2023). Avisual approach to the
representation of symbolic mathematical objects. M. Makiewicz M. (2018), Math & Art.
Reprezentacje enaktywne w edukacji matematycznej — badania w dziataniu, Uniwersytet
Szczecinski, Szczecin ktéra zostata wydana rowniez w j. angielskim: Makiewicz, M. (2019).
Math & Art. Enactive representations in action in mathematical education — research in
action. Makiewicz, M. (2022). Srodek do celu. Jak wspomaga¢ edukacje matematyczna
(s. 53). Fundacja mBanku;

dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo kurséw e-learningowych dla studentow: ,Podstawy
pedagogiki” oraz ,Wprowadzenie do wspodtczesnych kierunkdéw pedagogicznych” (2023);
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= dr Matgorzata Korko: autorstwo kursu e-learningowego ,Podstawy Metodologii Badan
llosciowych” (2023);

= dr Jolanta Zozula: opracowanie kursu e-learningowego pt. ,,Prawo rodzinne i opiekuncze —
wybrane instytucje” (2023);

= dr Monika Czyzewska i dr Wioleta Dziarnowska: wspoétautorstwo materiatéw dydaktycznych
dla nauczycieli akademickich udostepnionych w zaktadce Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego na stronie APS (Dziarnowska, W., Kupiec, M., Czyzewska, M. [2023] Skrypt
pt. ,Peer Learning dla Pracownikéw APS zwigzanych z dydaktyka. Od monady do diady
kolezenskiej”, Dziarnowska, W., Kupiec, M., Czyzewska, M. [2023] Skrypt pt. ,Peer Learning
dla Dydaktykéw APS. Od monady do diady dydaktycznej”, Dziarnowska, W., Kupiec, M.,
Czyiewska, M. [2023] Skrypt pt. ,Peer Tutoring dla Tutoréw APS. Od monady do diady
tutorskiej”, Czyzewska, M., Dziarnowska, W., Kupiec, M. [2023] ,Sylwetka superwizora
dydaktycznego”, Czyzewska, M., Dziarnowska, W., Kupiec, M. [2023] , Standardy wiedzy,
umiejetnosci i dziatalnosci superwizora dydaktycznego”, Czyzewska, M., Dziarnowska, W.,
Kupiec, M. (2023) Schemat spotkania superwizyjnego”;

= dr Maria Trzcinska-Krél i dr Justyna Wisniewska: autorstwo skryptu ,Jak tworzy¢ materiaty
dydaktyczne. Grafika komputerowa w pracy nauczyciela” (2010);

= dr hab. Sergo Kuruliszwili i dr Maria Trzciniska-Krdl: wspétautorstwo podrecznika dotyczgcego
wykorzystania narzedzi Al w pracy nauczycieli akademickich: Kuruliszwili, S., Galanciak, S.,
Janowski, J., Trzcinska-Krol, M., Waker, M. (2025) Przewodnik po narzedziach Al;

= drhab. Jan taszczyk, prof., APS; dr Urszula Gosk-Sobariska, mgr Mariusz Fila: wspdtautorstwo
poradnika dla nauczycieli akademickich — (2022) Student z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami jako podmiot ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej Poradnik dla nauczycieli akademickich. Poradnik zostat przygotowany przez
zespot w sktadzie: dr Dorota Danielewicz, dr Urszula Gosk-Sobariska, mgr Wojciech Polak, dr
Grazyna Walczak, dr Katarzyna Wereszka, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS — przewodniczacy.
W pracach systematycznie uczestniczyt kierownik projektu, mgr Mariusz Fila;

= dr Karolina Zelazowska-Byczkowska: autorstwo i wspdtautorstwo pakietu scenariuszy wraz
zobudowag do prowadzenia zaje¢ w obszarze tematycznym ,Internet i profilaktyka
uzaleznien”, Osrodek Rozwoju Edukacji WZP.2610.7.2025. (2025);

* dr Karolina Zelazowska-Byczkowska: opracowanie autorskich programéw iszczegétowych
scenariuszy zaje¢ warsztatowych dla uczniéw szkét podstawowych (klasy 1-3, 4-6, 7-8) oraz
szkét ponadpodstawowych, wraz z przeszkoleniem pracownikéw Fablab z zakresu STEAM
(2025);

= dr Karolina Zelazowska-Byczkowska: autorstwo iwspétautorstwo podrecznika facylitacji
i kart rol do podrecznika ,Plac zabaw. Na drodze do partnerstwa” Scratch Education
Collaborative (2024);

= dr Karolina Zelazowska-Byczkowska: autorstwo i wspoéfautorstwo scenariuszy zaje¢ na temat
,Jak nowe technologie wptywajg na nas i nasze relacje z innymi?”. Human Interactivity and
Language Lab, Uniwersytet Warszawski, (2024);

= dr Karolina Zelazowska-Byczkowska: wspétautorstwo podrecznika ,0d 4P do 4C, nowa
metodyka na rzecz kluczowych kompetencji, Projekt ,,0d 4P do 4C — nowa metodyka na rzecz
kluczowych kompetencji przysztosci”,. Numer projektu: 2021-2-PLO1-KA220-SCH-
000050877. (2022-2024);
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= dr Karolina Zelazowska-Byczkowska wspétautorstwo: Przepis na Klub Mfodego Programisty,
publikacja na rzecz Ministerstwa Cyfryzacji (Obecnie KPRM), (2023);

= dr Magdalena Kochanska: wspdtautorstwo baterii psychologicznych testéw diagnostycznych
KAPP (w postaci aplikacji komputerowej) dla dzieci i mtodziezy do oceny funkcji poznawczych,
dziewieciu monografii dotyczacych opracowanych testéw oraz licznych materiatow
postdiagnostycznych;

= dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS: opracowanie scenariuszy 10 filméw dydaktycznych
opartych o fotoedukacje matematyczng;

= dr Agnieszka Biefikowska: monografia ,Rozwdj w okresie dziecifstwa. Prawidtowosci —
Zaburzenia — Metody wspierania” (wraz z dr Dorotg Danielewicz);

= mgr Katarzyna Korbecka: wspéttworzenie cyfrowej instrukcji dla nauczycieli akademickich
dotyczacej korzystania z aplikacji MS Teams (2020);

= mgr Mikotaj Kowalewski: autor skryptu do nauki przedmiotu , Pierwsza pomoc” — od 2006,
coroczne aktualizacje;

= mgr Matgorzata Dabrus: opracowanie zagadnien istworzenie kursu e-learningowego na
potrzeby platformy e-learningowej APS;

= mgr Wisniewska Beata: autorstwo ¢wiczen jezykowych: gramatycznych, leksykalnych,
rozumienia tekstu dostepnych na platformie e-learning APS, 2023, tworzenie prezentacji,
testéw, zagadnien egzaminacyjnych, interaktywnych zadan jezykowych, ¢wiczen dostepnych
na Microsoft Teams;

= mgr Agnieszka Raczka: opracowanie ¢wiczen gramatyczno-leksykalnych oraz egzamindéw
probnych na platformie Forms, przygotowanie testow czgstkowych po kazdym dziale
podrecznika oraz egzaminéw koncowych po Il roku (gramatyka i stownictwo).

¢. wdrozone innowacje dydaktyczne:

= dr Anna Rdéza Makaruk: wdrozenie programu Interpersonalnego Treningu Twdrczego
Myslenia do programu studiéw na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki (2019);

= dr Monika Rebizant: wdrozenie koncepcji myslenia projektowego , design thinking” podczas
zaje¢ dydaktyczno-metodycznych. Szczegdtowy raport z wdrozenia opisany jest w pracy
Rebizant, M., Woykorzystanie koncepcji myslenia projektowego ,design thinking”
w ksztatceniu przysztych nauczycieli, W: Zdolnosci i twdrczos¢. Koncepcje. Badania. Praktyka
/ Romaniuk Mitosz Wawrzyniec, Jabtonowska Matgorzata (red.), 2022, Warszawa,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, s. 452-468, ISBN 978-83-66879-85-0;

= dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS: prowadzenie szkoled dla nauczycieli ikadry
akademickiej z wykorzystania Al; integracja generatywnej Al w dydaktyce iszkoleniach;
autorskie zajecia dotyczace bezpieczenstwa cyfrowego, Al, E-learningu; promocja
nowoczesnych technologii w edukacji;

= dr Grzelak-Klus: autorstwo i realizacja projektu wdrozeniowego dydaktycznego Harcerska
Akademia Rozwoju Pedagogicznego (HARP) 2019/2022; Wspdtautorstwo i realizacja projektu
wdrozeniowego dydaktycznego: Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (CDD) 2022/2023;

= dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS: autorstowo koncepcji dydaktycznej ,Fotoedukacja
matematyczna”.

d. uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/ zaje¢/grupy zaje¢:

= dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo koncepcji programu studiow dla kierunku pedagogika dla

studidw | i Il stopnia;
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dr Ewa Weremczuk-Marczyniska: udziat w pracach nad modyfikacjg planu i struktury tresci
programowych zaje¢ dydaktycznych specjalnosci psychopedagogika kreatywnosci;

dr hab. Jarostaw Michalski: udziat w pracach nad utworzeniem, a nastepnie modyfikacjg
planu i struktury tresci programowych zajeé dydaktycznych specjalnosci edukacja dorostych
i coaching kariery;

dr Marta Wiatr — autorstwo programu jednej ze specjalnosci na kierunku pedagogika (studia
Il stopnia): opiekunczo-wychowawcza;

dr hab. Jan taszczyk, prof. APS; dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba; dr hab. Sergo
Kuruliszwili, prof. APS; dr Matgorzata Jabtonowska: uruchomienie kierunku Pedagogika
Zdolnosci i Informatyki;

dr hab. Jan taszczyk, prof. APS; dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr hab. Sergo
Kuruliszwili, prof. APS; dr Alicja Baum; dr Matgorzata Jabtonowska; dr Matgorzata Korko; dr
Anna Makaruk; dr Monika Rebiznat; dr Mitosz Romaniuk; dr Maria Trzcinska-Krdl; dr Justyna
Wisniewska; mgr Mariusz Fila; mgr Katarzyna Korbecka; mgr Dominika Bardzifska: udziat
w projektowaniu programu ksztatcenia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki;

dr Marta Wiatr: uruchomienie kierunku i konstruowanie jego programu (studia | i Il stopnia):
pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna;

dr Jolanta Zozula: udziat w pracach nad skonstruowaniem programu studiéw praca socjalna
(profil ogélnoakademicki);

dr hab. Helena Ciazela, prof. APS: udziat w pracach nad utworzeniem studiow podyplomowych
,Nauczanie etyki w szkole”;

dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo programu studiow podyplomowych opartych o nowe
standardy ksztatcenia nauczycieli: ,Studia Kwalifikacyjne w zakresie przygotowania
pedagogicznego” oraz ,Studia Kwalifikacyjne w zakresie przygotowania pedagogicznego dla
psychologow”;

dr ha. Jarostaw Michalski, prof. APS: wspétpraca w organizacji specjalnosci studiow na
studiach stacjonarnych | stopnia ,,Edukacja Dorostych i Coaching Kariery Zawodowej”;

dr hab. Helena Cigzela: przygotowanie studiow podyplomowych ,Nauczanie etyki w szkole”.

e. utworzenie i/lub opieka nad kotem naukowym:

dr Ewa Duda: , Koto Naukowe Ekologii EKO APS”;

dr Sylwia Jaronowska: , Koto Naukowe Podstaw Pedagogiki ,Paideia”;

dr Anna Réza Makaruk, dr Justyna Wisniewska: , Koto Naukowe Nowoczesnych Technologii
Robo-Tech”;

dr Katarzyna Stanek: opiekun Kota Naukowego ,pozytyw”, APS skupiajgcego studentéw
pedagogiki i pracy socjalnej;

dr Urszula Gosk-Sobanska: Opiekun Kota Naukowego Terapii Pedagogicznej;

dr Magdalena Lejzerowicz: Koto Naukowe Disability Studies; Inclusion Lab;

dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS: Studenckie Koto Naukowe Kultury i Edukacji
Matematycznej (SKKEM).

f. prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci

nauczycieli akademickich:

dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS: prowadzenie konwersatoriow w jezyku obcym dla
studentdw APS i studentow programu ERASMUS (np. ,,E-Learning — Theory and Technology”;
,Information Technology and Society”; ,Internet — Threats and Security Measures”;
,Technology — Impacts on Individuals and Global Challenges”);
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= drhab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS: prowadzenie zajeé¢ w jezyku obcym w ramach
stazu w Katedrze Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu we Lwowie;

= dr Ewa Dabrowa: prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych w ramach wydarzen edukacyjnych
(Sociology of Education: Wellbeing And Resilience In The Times Of Crisis-Warsaw, 2023—
wspotprowadzenie warsztatow: ,,EDUCATORE: Curriculum Implementation”; 16th UNESCO
Janusz Korczak Chair International Summer School 2023 Researching Social Inclusion,
Political Discourse, Policy, and Education, 2023. Wystgpienie: ,CDA (critical discourse
analysis) and STM (structural topic modeling) on the one path — paradigm integration in the
analysis of today’s discourses. Introductory lecture)” oraz w ramach konwersatoriéw dla
studentéw APS (np. ,,Child & Childhood in Multicultural Societies”, ,,Conflicts Resolution in
Multicultural Societies”, ,Exclusion and Marginalization in Education”, , Konfliktldsung in
multikulturellen Gesellschaft”, ,Infanzia in condizioni di crisi - la prospettiva
interdisciplinare”);

= dr Urszula Gosk-Sobanska: zdalne wyktady Outline of Special Education and Inclusive
Education in Poland Department of Social Sciences, Ritsumeikan University, Kyoto Japan;

= dr Matgorzata Korko: realizacja zaje¢ na uczelniach zagranicznych (University of Westminster,
Middlesex University, Sugian College, Chiny) oraz konwersatoriow w jezyku obcym dla
studentéw APS (,The Science of Learning and Teaching”, “How to read and understand
a scientific article”);

= dr Marta Wiatr: prowadzenie konwersatoriéw w jezyku obcym (,Democratic Schools —
Nurturing Responsible Citizens in Challenging Times”, ,,Building Family-School Partnerships”;
,Social Pedagogy — Perspectives and Strategies”) dla studentéw APS, udziat w programie
ERASMUS+ STA (University Sorbonne Nord, 2021; prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym);
zorganizowanie wspolnego warsztatu dla polskich i niemieckich studentéw w ramach stazu
na Uniwersytecie Nauk Stosowanych w Jenie i w czasie konwersatorium w jezyku angielskim
prowadzonym na APS;

= dr Piotr Rosét: prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim: podczas pobytu w Kazakh-British
Technical University w Atma-Acie, Il. 2017 r.; w ramach fakultetu na APSie, semestr letni
w roku akademickim 2019/2021; Staz naukowy na Williams College, USA; podczas ktérego
wspotpracowatem z Profesorem Jasonem Stormem, 1-28.02.2025 r., w ramach realizacji
grantu Miniatura zatytutowanego ,Metafizyka i przysztos¢ etyki”;

= dr Katarzyna Stanek: prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim w uczelni zagranicznej:
w Katholische Hochschule Freiburg w Niemczech (19-23.06.2017 r.) w ramach programu
Erasmuss: Stress and professional burnout in social work; zajecia faktultatywne w APS
w jezyku angielskim Stress and Burnout in the Teaching Profession 00-OF-SBT;

= mgr Mikotaj Kowalewski: Prowadzenie zaje¢ w jezyku ukraidskim irosyjskim na terenie
Ukrainy dla Pogotowia Ratunkowego i medykdw strazy pozarnej (2023). Prowadzenie zajec
z pierwszej pomocy dla uchodzcow w jezyku ukrainskim i rosyjskim (2022, 2023, 2024);

= dr Magdalena Lejzerowicz: Edinburgh Napier University, Erasmus+, 2022 — prowadzenie zajec
»Students with special needs”;

= dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS: ,Matematyka w obiektywie” jako jezyk
miedzynarodowy. Podwdjne kodowanie tresci matematycznyc w Palermo, Wtochy (2022);
Przeprowadzenie zaje¢ nt. kultury matematycznej dla nauczycieli iucznidw w Bredzie,
Holandii (2024); Wizyty studyjne: Francja (2018), Hiszpania (2019), Wtochy (2022), Hiszpania
(2023), Grecja (2024); Zorganizowanie Miedzynarodowego Seminarium Naukowo-
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Dydaktycznego Edukacji iKultury Matematycznej w Brukseli w siedzibie Parlamentu
Europejskiego (2023);

dr Anna Mitelska-Porowska: odbycie stazu w Maurice Wohl Clinical Neuroscience Institute,
King’s College London; przeprowadzenie seminarium “The Impact of Western Dietary Model
on the Acceleration and Severity of Alzheimer’s Disease” (2025);

mgr inz. Andrzej Manujto: Prowadzenie zaje¢ dotyczacych platformy do tworzenia
prototypow Arduino; odbycie stazu dydaktycznego w Aalto University (Finlandia, 2021).

g. realizacja projektow wdrozeniowych:

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS: wspodtautorstwo koncepcji merytorycznych
i metodycznych oraz wspotrealizacja projektéw w ramach grantéw NCBIR oraz Ministerstwa
Edukacji i Nauki/Ministerstwo Nauki iSzkolnictwa Wyzszego): , Akademia Pedagogiki
Specjalnej Uczelnia Mtodego” (2018-2019), ,Nauka w stuzbie rozwijania talentdw,
samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy (2023-2025);

dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS: udziat w DigiSkills (Erasmus+) 2024-2025; kierowanie
projektem The Ukraine Emergency Support (2022) — projekt partnerski; koordynowanie
European and international youth mobilized together for solidarity (2022 i2024);
koordynowanie Innovation Laboratories... (Erasmus+ 2016-2017);

dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo irealizacja projektu ,Harcerska Akademia Rozwoju
Pedagogicznego (HARP)” w ramach grantow NCBIR (2019-2022);

dr Matgorzata Jabtonowska: kierowanie projektem: ,Nauka w stuzbie rozwijania talentow,
samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy” (2023-2025) wspétfinansowanego
ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

udziat w realizacji zadan projektowych w ramach projektu ,Nauka w stuzbie rozwijania
talentéw, samorozwoju iksztattowania motywacji mtodziezy” (2023-2025): dr hab. Jan
taszczyk, prof. APS, dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS, dr Matgorzata Korko, dr Anna Rdza
Makaruk, dr Mitosz Romaniuk, dr Justyna Wisniewska, dr Alicja Baum, dr Monika Rebizant,
dr Maria Trzcinska-Krél, mgr Katarzyna Korbecka, mgr Dominika Bardzirska;

udziat w realizacji projektu Akademia Pedagogiki Specjalnej Uczelniq Mfodego Odkrywcy,
WND-POWR.03.01.00-00-U081/17-00, Program POWER, wspdtfinansowany z EFS
(2018/2019): dr Matgorzata Jabtonowska; dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr
Justyna Wisniewska; mgr Katarzyna Korbecka;

dr Mitosz Romaniuk: realizacja zadan projektowych w miedzynarodowym projekcie ,Eco-
Ship” (2021-2023);

dr Karolina Zelazowska-Byczkowska: autorka opracowania hipertekstu w projekcie
grantowym Interpretacje utwordw literackich w Olimpiadzie Literatury iJezyka Polskiego,
Projekt z programu Nauka dla Spoteczeristwa NdS-11/SP/0285/2023/01 (2024/2025); Liderka
projektu, wspodtautorka innowacji spotecznej Wielokropki. Mentoring. Dobrostan.
Kompetencje. Srodowisko, realizowanej w ramach grantu POPOJUTRZE 3.0 — KSZTALCENIE
(FERS.05.01-12.00-0007/23) (2024/2025); Realizacja Umowy nr MEiIN/2022/DPNiP/1969
zlecenia realizacji zadania publicznego: ,organizacja iprzeprowadzenie olimpiad
przedmiotowych iinterdyscyplinarnych w latach szkolnych 2022/2023, 2023/2024,
2024,2025", (kwota 1.200.000) rola: kierowniczka organizacyjna; Realizacja Umowy nr
MEIiN/2022/DKOPP/1698 zlecenia realizacji zadania publicznego: ,,organizacja i przeprowadzenie
olimpiad przedmiotowych i interdyscyplinarnych w latach szkolnych 2022/2023, 2023/2024,
2024,2025"”, (kwota 1.690 000,00) Rola: Kierowniczka organizacyjna;
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= dr Magdalena Kochanska: wykonawca, specjalista ds. uczniow ze SPE w projekcie
,Opracowanie i upowszechnienie narzedzi diagnostycznych do oceny zdolnosci poznawczych
dzieci (POWR.02.10.00-00-9002/17)”; wspotpraca przy projekcie ,Wspieranie dostepnosci
edukacji dla dzieci i mtodziezy [FERS.01.06-1P.05-0002/23]” — tworzenie narzedzi do oceny
funkcjonalnej; wspodtpraca przy projekcie “Analiza mowy oséb w spektrum autyzmu
z uzyciem metod obliczeniowych” w ramach grantu wspoétfinansowanego przez Pafstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych i Uniwersytet Warszawski nr
BEA/000020/BF/D (2020);
= dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS: autorka i merytoryczny kierownik ministerialnego
projektu ,Fotoedukacja — matematyczny konkurs fotograficzny z programem
ambasadorskim” MEIN SON SONP/SP/515929/2021 w ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci
Nauki (2021-2022); autorka i kierownik projektu ,Strzat w 10 — matematyka w obiektywie”
FUNDACIJA LOTTO im. Haliny Konopackiej (petnie funkcje autorki ikierownika projektu)
(2024-2025); autorka i koordynator projektu ,,Math&Art. Rozwdj zainteresowan i uzdolnien
matematycznych ucznidw szkét ponadpodstawowych”  zrealizowany w Instytucie
Wspomagania Cztowieka iEdukacji Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie przy wspotpracy finansowej Fundacji mBanku (2019-2020);
autorski miedzynarodowy projekt naukowo-dydaktyczny ,Mathematics in Focus”
realizowany nieprzerwanie od roku 2010 na Uniwersytecie Szczecinskim, a od 2019 roku do
chwili obecnej réwniez w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie;
= dr Agnieszka Bienkowska projekt realizowanym przez IBE na zlecenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej, wspotfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej ,Prowadzenie irozwdj
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji”’ (przygotowany wspdlnie z dr Ewg Duda i dr Dorota
Jankowska);
= dr Anna Mietelska-Porowska: POPC: ,Digital Brain — cyfrowe zasoby Instytutu Psychiatrii
i Neurologii” finansowany przez Program Operacyjny Polska Cyfrowa (2018-2021);
= dr Magdalena Lejzerowicz: wykonawca w projekcie Doskonato$¢ Dydaktyczna Uczelni
finansowanym przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (2022-2023);
= dr Magdalena Lejzerowicz: udziat w projekcie miedzynarodowym “End of Disaster: Undoing
Crisis. Active Tutors Open to Reflective Education (EDUCATORE)” w ramach programu
Erasmus+, finansowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (2022-2024);
= dr Magdalena Lezjerowicz: udziat w projekcie Erasmus+ “Removal of barriers to social
inclusion” (2020-2022);
= mgr Mariusz Fila: udziat w projektach Erasmus +: “Digital Skills Development for 21st Century
Special Education Needs Teachers (Digi-Skills SEN)” (2022): “Training of family members and
guardians for inclusion of ageing adults with disabilities” (2021); “Learning Through
Gameplaying — An Inclusive Approach” (2020); NCBIR: “W nowe 100-lecie APS nowe
do100sowania” (2023).
h. popularyzacja:
= dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba: prowadzenie szkolen dla nauczycieli szkét warszawskich
z zakresu pedagogiki zdolnosci; autorstwo artykutéw popularno-naukowych dla Kuriera
Wilenskiego oraz czasopisma ,Refleksje. Zachodniopomorski Kwartalnik Oswiatowy”;
wspotredakcja poradnika (Lewandowska, 1., tukasiewicz-Wieleba, J. (2020) (red.). By nie zgasic
w dziecku ciekawosci Swiata. Poradnik dla rodzicow, nauczycieli, wychowawcdéw. Warszawa-
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Wilno: Forum Przedsiebiorczosci Polskiej ,Korona” Kurier Wilenski); dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba, prof. APS: popularyzacja wiedzy na temat algorytmiki i robotyki wsréd
uczestnikdw konkursu Digital Wizards; dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS: podcast
na zaproszenie Fundacji Prodoteo pt. Ksigzka, czy bajka animowana; Udziat w XI Stupskich
Naukowych Spotkaniach Pedagogicznych i Psychologicznych. Mistrzowie Dydaktyki.
14.11.2025. Wyktad ,Nie kazdy Mozart miat tate Leopolda. Wokdt mitéw wychowywania oséb
wybitnie zdolnych w kontekscie MegaModelu zdolnosci R.Subotnik”; Wspodtpraca
z czasopismem metodycznym Refleksje. Zachodniopomorski Dwumiesiecznik Oswiatowy —
publikacja artykutdw popularyzatorskich; Wspotredakcja poradnika dla rodzicdw i nauczycieli:
By nie zgasi¢ w dziecku ciekawosci Swiata. Poradnik dla rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw
/ Lewandowska llona, tukasiewicz-Wieleba Joanna Teresa (red.), 2020, Warszawa-Wilno,
Forum Przedsiebiorczosci Polskiej ,Korona” Kurier Wilenski;

= dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS: Wystgpienie w Programie 1 Polskiego Radia (temat
zagrozenia wynikajace z Al); Wyktad dla bibliotekarzy akademickich; Konferencje i panele
eksperckie z Al; Organizacja ogdlnopolskich konferencji ,,Cyberprzestrzen i $wiaty wirtualne”;

= dr Maria Trzcinska-Krdl: autorstwo artykutdéw popularno-naukowych dla Kuriera Wileniskiego
oraz poradnika (Lewandowska, I., tukasiewicz-Wieleba, J. (2020) (red.). By nie zgasi¢ w dziecku
ciekawosci swiata. Poradnik dla rodzicow, nauczycieli, wychowawcow. Warszawa-Wilno:
Forum Przedsiebiorczosci Polskiej ,Korona” Kurier Wilenski);

= dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS: popularyzacja twdrczosci nauczycieli, studentow
i uczniow w ramach Pedeutologicznej Wiosny Poezji organizowanej w APS (od 2019 r.);
wspotorganizacja konkursu poetyckiego ,,Pedeutologiczna Wiosna Poezji” w APS dla ucznidw,
studentéw i nauczycieli i wspotredakcja publikacji pod tytutem ,, Konwaliowe Dzwonki” (2019,
2021); autorstwo koncepcji i realizacji programu ,,Salon Pedeutologii” (wywiady z wybitnymi
przedstawicielami pedagogiki) i wykorzystywanie tych tresci w zajeciach ze studentami na
rzecz budowania pedagogicznej refleks;ji;

= dr Ewa Duda: wspodtorganizacja webinaréw: ,Engaging citizens in food diversity in cities”
(2023), ,,APS zero-waste, i.e. how to implement the ideal of an environmentally-responsible
University, ,Zero-waste — best practices of Polish universities in the field of environmental
protection (2021), ,Algorytmy a wykluczenie i wrogos¢. Czy myslenie jest alternatywa dla
algorytmicznej wizji $wiata?” (2021);

= dr Marlena Grzelak-Klus: realizacja szkolen dla nauczycieli wramach wspodtpracy
z Mazowieckim Samorzgdowych Centrum Szkolenia Nauczycieli; publikacja artykutow
popularno-naukowych (np. Grzelak-Klus, M. (2019). Akademickie ksztatcenie kompetencji
spotecznych jako szansa na wyzwolenie innowacji w dziataniu zawodowym. Meritum, 1 (52),
24-27; Grzelak-Klus, M., Karaskiewicz A. (2021). Zdalna czy stacjonarna — w ktoérej szkole lubie
sie uczy¢. Powrét do ...przysztosci; Meritum, nr 2 (61), 31-39);

= dr Anna R. Makaruk: prowadzenie wyktadéw, paneli dyskusyjnych z uczniami zdolnymi
i pedagogami, warsztatdw kreatywno-komunikacyjnych dla uczniéw; panel dyskusyjny dla
uczniow zdolnych oraz wyktad dla pedagogdéw ispecjalistow zorganizowane przez PCPR
w Wejherowie (2023); wyktad oraz konsultacje dla pedagogéw dotyczace pracy z uczniami
zdolnymi w Dolnoslgskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli (2023); warsztaty kreatywno-
komunikacyjne dla mtodziezy oraz promocja uczelni podczas Festiwalu Nauki w LXIII LO im. L.
Kossutha (2022);
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= dr Karolina Nowak-Stanczyk: wspdétorganizacja warsztatéw ,Sekretny swiat iluzji” w ramach
Festiwalu Nauki w Warszawie (2022);

= dr Mitosz Romaniuk: dziatalnosé¢ popularyzatorska, szkoleniowa i wychowawcza z zakresu
wychowania morskiego (prowadzenie rejsow i szkolert z mtodzieza, upowszechnianie wiedzy
na temat wychowania morskiego, petnienie funkcji kierownika Gdanskiej Szkoty pod Zaglami,
koordynacja pracy wychowawcdéw, przygotowywanie planu zaje¢, prowadzenie badan
naukowych, opracowanie planu rejsu szkoleniowego i jego ewaluacja);

= dr Marta Wiatr: udziat zreferatem w forach ikonferencjach popularyzujgcych wiedze
naukows (,Zmiana w szkole — szkota w zmianie” [2019]; ,Konferencja dla dyrektoréw szkét”
[2022]; , Kultura Innowacji w Edukacji. Zmiana edukacyjna, ktéra ma znaczenie. Z doswiadczen
Wiosny Edukacji”, 2024);

= dr Ewa Wisniewska: autorstwo artykutu popularno-naukowego (Wisniewska, E. (2023). Kurs
na kreatywnos¢: zachecaé, rozpoznawaé, wspieraé, rozwijaé. Mazowiecki Kwartalnik
Edukacyjny Meritum, 3(70), 91-99); prowadzenie szkolen z zakresu kreatywnosci;

= mgr Ewa Weremczuk-Marczynska: autorstwo materiatéw edukacyjnych (Gardian-Miatkowska,
R., Weremczuk, E., Przybysz-Zaremba, M. (2020). Specjalne potrzeby edukacyjne w praktyce
pedagogicznej. Wybrane obszary i rozwiqgzania. Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek;

= dr Piotr Rosot: wspotprowadzenie audycji zatytutowanej ,Nowa Dekada”, obecnej jako
program radiowy w ”“Radiu Kapitat” oraz jako podkast na wielu stronach internetowych
z podkastami;

= dr Magdalena Kochanska: podrecznik dla specjalistéw — Kocharska, M., Zawadka, J., Beck, J.,
Dziegiel-Fivet, G. (2023). Uczelnia przyjazna studentom ze specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie. Podrecznik dla specjalistow, nauczycieli akademickich i oséb zarzadzajgcych
w edukacji wyzszej. Czes¢ 2. Warszawa: Uniwersytet Warszawski. ISBN: 978-83-968051-2-6.
Przewodnik dla rodzicow: Kochanska, M. (2022). Zaburzenie rozwoju jezykowego u dzieci
i mtodziezy. Przewodnik dla rodzicéw i nauczycieli. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
ISBN 978-83-66612-91-4. Wywiad z Katarzyng Bogdanowicz: Kochariska, M. (23.07.2021).
Miedzy wymaganiem a wspieraniem — o uczeniu (sie) oséb z dysleksjg. Wywiad z Anng Rosner.
Kochanska, M. (26.11.2021). Dysleksja to nie powdd do wstydu. Wystgpienia na konferencjach
adresowanych do praktykéw (np. logopeddw, nauczycieli): Konferencja logopedyczna WCIES
»,Dziecko z afazjg rozwojowa w szkole i przedszkolu”. Konferencja ,, Wspomaganie rozwoju
jezykowego” — wystgpienie o diagnozie dzieci wielojezycznych za pomocg nowych testéw;

= dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS: liczne wywiady promujgce nauke, np. ,,Co im w sercu
gra? Matematyka!” — Kurier Szczecinski (2019); ,Matematyka sie liczy” — Gazeta Wyborcza —
Wysokie obcasy (2020); ,Fotografia uwrazliwia na piekno matematyki” — PAP — Nauka
w Polsce (2020); wyrdznionych fotografii konkursu ,,Matematyka w obiektywie” zamieszczane
na okfadkach podrecznikéw izbioréow zadan do matematyki wszystkich klas na poziomie
ponadpodstawowym; organizowanie ipetnienie funkcji kuratora ponad 90 wystaw
fotograficznych ,,Matematyka w obiektywie”;

= dr Anna Mietelska-Porowska: popularyzacja wiedzy zzakresu neurobiologii, chordb
neurodegeneracyjnych oraz wptywu stylu zycia iczynnikow Srodowiskowych na
funkcjonowanie mdzgu; prowadzenie wyktadéw otwartych, wystgpienia w ramach Tygodnia
Modzgu, Festiwalu Nauki, spotkania dla mtodziezy, wyktady w Uniwersytecie Otwartym oraz
liczne prelekcje w mediach popularyzujgcych nauke (np. Polskie Radio 24, RDC, ,Stuzba
Zdrowia”);
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= dr hab. Justyna Melonowska: zorganizowanie galerii prac artystycznych poswieconych
kwestiom filozoficznym w APS; prowadzenie autorskiej rubryki ,,Potega niesmaku” w pismie
“Filozofuj!”; prowadzenie w TVP Kultura autorskiej audycji filozoficzno-literackiej ,Do dzieta!”
(2021-2023); komentatorka kultury w programie , Tego sie nie wytnie” (TVP Kultura); cztonek
kapituty Nagrody Identitas oferujgcy wsparcie dla mtodych pisachy i prowadzacy dla nich raz
do roku warsztaty filozoficzno-literackie na Arktyce; szeroky dziatalno$é publiczna w tym
dyskusje, debaty, festiwale.

i. organizacja wydarzen o charakterze edukacyjnym:

= dr hab. Maciej Tanas, prof. APS: udziat w akcjach prasowych, konkursach oraz kampaniach
spotecznych na rzecz praw dziecka, bezpieczeAstwa dzieci i mtodziezy, atakze rozwoju
zdolnosci twdrczych i kompetencji cyfrowych, informatycznych i matematycznych, w tym:
Dzien Bezpiecznego Internetu od 2014 — w 2017 i 2018 uczestnik paneli dyskusyjnych oraz
prowadzacy wyktad wprowadzajacy;

= dr Justyna Wisniewska, dr Matgorzata Jabtonowska, mgr Dominika Bradzifiska: organizacja
(zramienia APS) etapu wojewddzkiego Miedzynarodowego Konkursu Programistycznego
Baltie (2023);

= dr Karolina Byczkowska-Zelazowska: wspoétorganizator Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego
(od 2020);

= dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS: aktywne uczestnictwo w gali konkursu Digital
Wizards, organizacja przestrzeni edukacyjnej dla mtodych uczestnikow konkursu oraz ich
opiekunéw — nauczycieli; projekty badawczo-edukacyjne (np. Klimatyczna Mapa Szkét); Stata
wspotpraca (od roku 2012) z WCIES, w ramach ktdrej realizowane sg szkolenia stacjonarne,
webinary, konferencje dla nauczycieli szkét warszawskich;

= dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS: opracowanie szkolenia dla studentéw ,,Psychospoteczne
funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnosciami” w ramach projektu ,W nowe 100-lecie APS
nowe do100sowania” (nr umowy POWR.03.05.00-00-A026/19-00;

= dr Maria Trzcinska-Krél: udziat wraz ze studentami PZI w Ursynowskim Festiwalu Nauki,
zorganizowanie stoiska APS oraz warsztatéw dla uczniéw: Programowanie z Photonem
z robotami (2024); ,,Eksperci bezpieczenstwa — graj i przetrwaj” (2025);

= dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS; dr Jowita Bartczak, dr Maria Trzcinska-Krél (wraz
z pozostatymi cztonkami zespotu dr Sylwig Galanciak; dr. Jarostawem Janowskim; dr Marig
Weker) organizacja szkolen z zakresu wykorzystania narzedzi Al w procesach dydaktycznych;

= dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS: Szkolenie dla dyrektoréw szkot: ,Generatywna sztuczna
inteligencja w procesie nauczania iuczenia sie” — 2024. Szkolenie dla nauczycieli LO
w Piastowie: ,,Generatywna sztuczna inteligencja — szkolne i codzienne zastosowania” — 2024,
Wyktad dla bibliotekarzy akademickich: , Sztuczna Inteligencja jako narzedzie wspomagajgce
prace bibliotekarzy i naukowcow”;

= drAnnaRdza Makaruk: Wdrozenie programu Interpersonalnego Treningu Tworczego Myslenia
do programu studidow na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki; wspétpraca z Centrum
Transferu Wiedzy APS na rzecz upowszechniania nauki (2024);

= dr Magdalena Kochanska: organizacja konferencji Il Ogélnopolska Konferencja Psychologii
Klinicznej Dzieci i Mtodziezy ,Dziecko poza rodzing biologiczng”, czerwiec 2025; Il Ogélnopolska
Konferencja Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy ,Tendencje autodestruktywne u dzieci
i mtodziezy”, czerwiec 2024; lll Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa Metod

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 200



Pomocy Psychologicznej ,Pomoc Psychologiczna Dzieciom i Mtodziezy”, listopad 2023;
prowadzenie szkolen dla specjalistéw (psychologéw, logopeddw, pedagogdw) w WCIES i ORE;

= mgr Mikotaj Kowalewski: szkolenia i warsztaty z zakresu ratownictwa medycznego i dydaktyki
pierwszej pomocy;

= dr Magdalena Lejzerowicz: dziatalno$¢ w Centrum Doskonalenia Dydaktycznego;

= mgr inz. Andrzej Manujto: Wspdtorganizowanie zawoddw robotycznych ,,Wola Koduje 2025”;

Organizacja Arduino Day (2020 — 2025); przeszkolenie ponad 1000 nauczycieli z zakresu

robotki, mikrokontroleréw, programowania wramach projektu Centrum Mistrzostwa

Informatycznego;

= dr hab. Jarostaw Michalski, prof APS: organizacja cyklicznych imprez organizowanych

w ramach dziatalnosci Zaktadu Pedeutologii i Wspierania Karier Edukacyjnych:

Pedeutologiczna Wiosna Poezji; Inauguracja Ogdlnopolskiej Szkoty Pedeutologii (2023); Salon

Pedeutologii prowadzenie cyklicznych spotkan z wybitnymi przedstawicielami pedeutologii

w ramach Salonu Pedeutologii; Organizacja Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Akademii

Pedagogiki Specjalnej (2020);

= dr Anna Mietelska-Porowska: prowadzenie kurséw i szkolen specjalistycznych, w tym zajeé dla
uzytkownikdw zwierzat laboratoryjnych zgodnie z Dyrektywa UE 2010/63, obejmujgcych etyke
badan, dobrostan zwierzat, podstawy prawa oraz procedury eksperymentalne;
= mgr Mikotaj Kowalewski: Prowadzenie zaje¢ z pierwszej pomocy dla uchodzcéw (2022-2024).
Szkolenia dla stuzb ratowniczych i medycznych na Ukrainie (2023).
j. inne
* dr Karolina Byczkowska-Zelazowska: trenerka ds. mentoringu, tutoringu icoachingu”

w ramach projektu ,Opracowanie rozwigzan zapewniajagcych dostep do wysokiej jakosci

zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego” wspétfinansowanego

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS),

Priorytet 1 — Umiejetnosci, Dziatanie 01.04 Rozwdj systemu edukacji (nr FERS.01.04-1P.05-

0017/23-01) (2025-2027); trenerka ds. kompetencji cyfrowych w ramach projektéw “Edukacja

na cyfrowo” i“Szkofa jutr@” realizowanych wramach Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszania Odpornosci, Inwestycja C2.1.3. E-kompetencje (2024/2025);

= dr Monika Rebizant: wspdtpraca dydaktyczna z otoczeniem spotecznym — wspdtpraca

z Poradniag Pedagogiczno-Psychologiczng na ul. Minskiej w Warszawie, z Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna nr 16 na ul. Siennickiej 40 w Warszawie oraz Szkotg Podstawowa

Nr 279 im. Bataliondw Armii Krajowej ,Gustaw” i”Harnas$” i Szkotg Podstawowg nr 402 —

organizacja hospitacji (spotkania z pedagogiem szkolnym i pedagogiem z Poradni) i praktyk dla

studentow;
= drKatarzyna Stanek: cztonkini Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopni w zawodzie
pracownik socjalny woj. Mazowieckiego (dziatajgce przy Mazowieckim Centrum Polityki

Spotecznej);

= dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS: wspodtpraca z 40 urzedami, firmami i organizacjami
w ramach kierowanego projektu ,,Mathematics in Focus”;
=  mgr Mariusz Fila- opiekun Laboratorium Innowaciji.

Podsumowujac czes¢ dotyczacg kompetencji dydaktycznych kadry odpowiedzialnej za
ksztatcenie na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, nalezy stwierdzi¢, ze osoby te cechujg sie
wysokimi kompetencjami adekwatnymi do zréznicowanej tematyki, formy i specyfiki prowadzonych
przez nich zajec.
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Dzieki uczestnictwu w szkoleniach organizowanych przez uczelnie oraz dzieki dziatalnosci
samoksztatceniowej, pracownicy posiadajg rowniez kompetencje w zakresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé, atakze umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym oraz implementowania podejscia tutoringowego w procesie
edukacyjnym. W kontekscie zajec realizowanych w trybie zdalnym, warto podkreslié, ze ich obsada jest
przedmiotem whnikliwych analiz prowadzonych zaréwno na poziomie instytutow, jak i uczelni. Decyzje
te podejmowane sg z uwzglednieniem kryterium mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéow uczenia
sie w warunkach ksztatcenia na odlegtos¢. Co wiecej, podobnie jak w przypadku wszystkich innych
zajeé, jakos¢ ich realizacji jest weryfikowana poprzez ankiety studenckie, a studenci i studentki majg
mozliwo$é zgtaszania ewentualnych probleméw podczas kontaktdow z kierownikami kierunkéw,
specjalnosci oraz doradcami. Wysokie znaczenie, jakie kadra przypisuje dziatalnosci dydaktycznej,
potwierdza liczba i réznorodnos¢ osiggniec dydaktycznych oséb zaangazowanych w proces ksztatcenia.
Wszystkie te elementy przyczyniajg sie do prawidtowej realizacji zaje¢ oraz zapewniajg studentom
mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Uzupetnieniem dorobku naukowego i dydaktycznego, a zarazem potwierdzeniem wysokich
kwalifikacji naukowych idydaktycznych pracownikéw i pracowniczek realizujgcych ksztatcenie na
kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki jest podejmowanie przez nich dziatalnosci eksperckiej.
W latach 2020-2025 podejmowali oni rdéznorodne formy takiej aktywnosci, ktdre mozna
scharakteryzowaé w nastepujacych obszarach:

= petnienie funkcji promotora/opiekuna naukowego rozpraw doktorskich (dr hab. Jan taszczyk,
prof. APS; dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr hab. Bernadeta Szczupat, prof.

APS);

= petnienie funkcji recenzenta w postepowaniach awansowych (dr hab. Bernadeta Szczupat,
prof. APS; dr hab. Maciej Tanas, prof. APS; dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS);

= przygotowywanie recenzji wydawniczych pozycji zwartych oraz publikacji z czasopismach
punktowanych (dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr hab. Bernadeta Szczupat,
prof. APS; dr Maria Trzcinska-Krél; dr Marta Wiatr; dr Mitosz Romaniuk, dr Katarzyna Stanek;
dr Marta Wiatr; dr Jolanta Zozula);

= przygotowywanie recenzji lub opinii dotyczgcych innych materiatéw, np. raportéw, projektow
badawczych i spotecznych, programdéw, rozporzgdzen ministerialnych, standardéw ksztatcenia
nauczycieli, rekomendacji metodycznych, eksperymentéw pedagogicznych (dr hab. Jan
taszczyk, prof. APS; dr Ewa Dabrowa; dr Monika Rebizant);

= cztonkostwo w sekcjach, zespotach lub komisjach Komitetu Nauk Pedagogicznych (Sekcja

Pedeutologii — dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS; Sekcja i/lub Zespét Pedagogiki Medialnej

— dr hab. Maciej Tanas; Sekcja Edukacji dla Bezpieczeristwa — dr hab. Maciej Tanas, prof. APS;

Sekcja Pedagogiki Specjalnej — dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS; dr Urszula Gosk-

Sobanska); Sekcji Pedagogiki Medialnej — Dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS;

cztonkowstwo  komitetdow naukowych wielu konferencji naukowych krajowych

i miedzynarodowych: dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS; petni réwniez funkcje Ekspert

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ds. programéw Doskonata nauka, Doskonata nauka Il

i Wektory Nauki oraz niektérych spraw dotyczgcych srodkéw finansowych przeznaczonych na

finansowanie dziatalnosci upowszechniajgcej nauke; Eksperta Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyizszego w ramach Komisji konkursowej do spraw opiniowania ofert na realizacje zadania

publicznego pod nazwag ,Organizowanie ianimowanie dziatan na rzecz $rodowiska

akademickiego” (Dz. Urz. MNiSW poz. 26); Doradcy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego d.s.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 202



popularyzacji nauki, Eksperta Ministra Edukacji Narodowej d.s. Awansu Zawodowego
Nauczycieli (MEN/864/Eks);

= cztonkostwo w innych gremiach: Rada Naukowa Muzeum Harcerstwa, Polskie Towarzystwo
Naukowe Edukacji Internetowej, Polskie Towarzystwo Techniki i Medidw Edukacyjnych,
Polskie Towarzystwo Psychiatryczne — Sekcja Arteterapii, Polskie Stowarzyszenie im. Janusza
Korczaka (dr hab. Maciej Tanas, prof. APS); Polskie Towarzystwo Pedagogiczne (dr hab. Maciej
Tanas, prof. APS; dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS), Zarzad Centrum Transferu
Wiedzy APS (dr Matgorzata Korko - cztonek Zarzadu); Rada Fundacji Centrum Wspierania
Zdolnosci (dr Anna Makaruk); Zespot doradczy MNiSW ds. wtgczenia kwalifikacji rynkowych (dr
Magdalena Ostolska); Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczo-Behawioralnej (dr Katazryna
Stanek); Stowarzyszenie Wokalistdw MIX, Stowarzyszenie Mitoénikéw Zywego Stowa (dr
Magdalena Ostolska); Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog (wspdtzatozycielka i cztonkini dr Karolina
Zelazowska-Byczkowska); Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzagdowych sTOP (dr
Karolina Zelazowska-Byczkowska); ERNAP (dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr
Marta Wiatr); Rady Naukowej Seminariéw Metodologii Pedagogiki Specjalnej — UMK Torun (dr
hab. Bernadeta Szczupat); Dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS: Cztonek Polskiego
Towarzystwa Matematycznego, Zarzagdu Oddziatu Szczecinskiego Polskiego Towarzystwa
Matematycznego, petni funkcje Pprofesora w Instytucie Matematyki Uniwersytetu
Szczecinskiego; Cztonek Komisji ds. Stosowania narzedzi Al w Uniwersytecie Szczeciriskim;

= petnienie funkcji ekspertéw w innych gremiach: prowadzenie przy RPD RP Zespotu ds.
Bezpieczenstwa Dziecka — dr hab. Maciej Tanas, prof. APS); Centrum Rozwoju Edukacji na
Litwie; (dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS); Rada Ekspertéw Uczelni Wyzszych ds.
Edukacji i Integracji Migrantéw i Uchodzcéw (dr Ewa Dabrowa); Instytut Badan Edukacyjnych
— Panstwowy Instytut Badawczy (dr Karolina Zelazowska-Byczkowska); MEiN/MEN (dr Karolina
Zelazowska-Byczkowska); dr Magdalena Lejzerowicz: Zespét ds. Ekologii; doradczyni
studentéw V roku; Narodowy Instytut Wolnosci (dr Ewa Dgbrowa); Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego (dr Wioletta Dziarnowska);

= cztonkostwo w zespotach eksperckich powotywanych w ramach projektéw naukowych i/lub
dydaktycznych (,,Harcerska Akademia Rozwoju Pedagogicznego” — prof. APS, dr Ewa Dgbrowa;
»program WARS i SAWA” —dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; ,Klimatyczna Mapa
Warszawy” - dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr Alicja Baum, dr Maria
Trzcinska-Krél, dr Anna Réza Makaruk, dr Matgorzata Jabtonowska, dr Mitosz Romaniuk;
»lnnowacje spotfeczne itechnologiczne w procesie aktywizacji oséb niepetnosprawnych” —
dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS; Komitet Gtéwny Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego
—dr Karolina Zelazowska-Byczkowska; Komitet Gtéwny Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego
dla Szkét Podstawowych — dr Karolina Zelazowska-Byczkowska; dr Magdalena Kochariska:
Instytut Badan Edukacyjnych w ramach projektu ,,Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci
i mtodziezy” [FERS.01.06-IP.05-0002/23]; Dziatalno$¢ ekspercka w ramach Biurze ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami Uniwersytetu Warszawskiego (ekspert ds. dysleksji w projekcie
Uniwersytet dla wszystkich — Level up POWR.03.05.00-00-A067/19-00);

= konsultacje eksperckie, w tym zasiadanie w jury konkurséow (dr Jan taszczyk, prof. APS, dr hab.
Joanna tukasiewicz-Wieleba — cztonek komisji oceniajgcej programy szkoét oraz ewaluacje
w ramach programu WARS i SAWA; ewaluator oraz cztonek komisji oceniajgcej prace ucznidow
w ramach konkursu informatycznego Digital Wizards (Fundacja KPMG); dr Marlena Grzelak-
Klus czfonek jury konkursu dla innowatoréw pedagogicznych MSCDN,;

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 203



przygotowywanie opracowan tematycznych wramach projektow realizowanych przez
instytucje zewnetrzne (dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

projektowanie i realizacja szkoleri/warsztatéw lub webinariow dla podmiotéw zewnetrznych
(dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr Marlena Grzelak-Klus; dr Anna Roéza
Makaruk; dr Maria Trzcinska-Krél, dr Justyna Wisniewska; mgr Ewa Weremczuk-Marczyriska);
Cztonkostwo w innych organizacjach: dr Anna Réza Makaruk: Prezes Fundacji Centrum
Wspierania Zdolnosci (2016-2024); Cztonek Rady Fundacji Wspierania Zdolnosci (OPP) (od
2024 r.); dr Matgorzata Korko: cztonkini zarzgdu Centrum Transferu Wiedzy APS (2023-2025).

Obok dziatalnosci eksperckiej osoby realizujgce ksztatcenie na kierunku Pedagogika ZdolnoSci

i Informatyki sg zaangazowane w dziatalnos$¢ organizacyjng na rzecz uczelni. Ponizej przedstawiono jej

formy w obecnej kadencji:

petnieniu funkcji zastepcy dyrektora Instytutu: dr Marlena Grzelak-Klus;

petnienie funkcji dyrektora/ kierownika studiow: dr Agnieszka Bienkowska; dr Wioletta
Dziarnowska; dr Urszula Gosk-Sobanska;

petnienie funkcji kierownikdw jednostek wchodzgcych w sktad instytutéw lub dziatajacych
poza nimi: dr hab. Helena Cigzela, prof. APS, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Jarostaw
Michalski, prof. APS, dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS;
dr Magdalena Ostolska; dr Urszula Gosk-Sobarnska; mgr Elzbieta Grabinska, mgr Pawet
Jaworski;

cztonkostwo w Senacie uczelni: dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS; dr hab. Matgorzata
Makiewicz, prof. APS; dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS; dr Ewa Dabrowa; dr Marlena
Grzelak-Klus; dr Wiktor Wolman, dr Urszula Gosk-Sobariska kadencja 2020-2024;
cztonkostwo w komisjach senackich (Senacka Komisja ds. organizacji uczelni ifinanséw:
dr hab. Helena Ciazela, prof. APS, dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS, dr hab. Jan taszczyk,
prof. APS; Senacka Komisja ds. badan naukowych i dziatalnosci artystycznej: prof. APS, dr hab.
Joanna tukasiewicz-Wieleba; Senacka Komisja ds. ksztatcenia i spraw studenckich: dr Wiktor
Wolman; Senacka Komisja ds. Ksztatcenia iSpraw Studenckich: dr Maria Trzcifnska-Krol
[kadencja 2020-2024]; Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich:
dr hab. Matgorzata Makiewicz, prof. APS; Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla studentéw:
dr Jowita Bartczak; Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla doktorantéw: dr Piotr rosét
(przewodniczacy); Komisja Doktorska: dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba; dr hab. Matgorzata
Makiewicz, prof. APS; Uczelniana Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla doktorantéw:
dr Urszula Gosk-Sobanska); Komisja ds. tematéw prac dyplomowych: dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba; Komisja ds. badan w Instytucie Pedagogiki: dr hab. Joanna tukasiewicz-
Wieleba; Komisja ds. Etyki Badarn Naukowych: dr Urszula Gosk-Sobariska;

cztonkostwo w komisjach dyscyplinarnych: dr Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr hab.
Matgorzata Makiewicz, prof. APS; dr Mitosz Romaniuk; dr Urszula Gosk-Sobanska; dr Piotr
rosét; dr Jowita Bartczak; dr Jolanta Zozula; dr Katarzyna Stanek;

cztonkostwo w radach naukowych dyscyplin: dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr Joanna
tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr Ewa Dabrowa, dr Mitosz Romaniuk, dr Agnieszka
Biennkowska;

petnienie funkcji kierownikdw kierunkdéw lub specjalnosci: dr hab. Jan taszczyk, prof. APS,
prof. APS; dr Marta Wiatr, dr Urszula Gosk-Sobariska; dr hab. Maciej Tanas, prof. APS;
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petnienie funkcji doradcy studentéw: dr Matgorzata Jabtonowska, dr Sylwia Jaronowska,
dr Anna Réza Makaruk, dr Justyna Wisniewska, dr Jolanta Zozula; dr Magdalena Lejzerowicz;
dr Matgorzata Jabtonowska, mgr Dominika Bardziriska;

komisja weryfikujgca znajomosc¢ jezyka nowozytnego na poziomie znajomosci naukowej B2:
dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS, dr Ewa Dagbrowa, dr Matgorzata Korko;

komisja egzaminacyjna ds. rozpraw doktorskich z jezyka rosyjskiego: mgr Olena Glaczewska;
egzaminator Okregowej Komisji Egzaminacyjnej: mgr Matgorzata Dabrus;

Rada Nadzorcza Fundacji im. Marii Grzegorzewskiej: dr Matgorzata Jabtonowska.

Za prowadzong dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng pracownicy i pracowniczki

realizujgcy/e ksztatcenie na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki zostali wyrdznieni nagrodami.

Ponizej przedstawiono przyktady tych wyrdznien:

Doctor Honoris Causa: (Ukraina: dr hab. Maciej Tanas, prof. APS; dr hab. Jan taszczyk, prof.
APS);

Medal Komisji Edukacji Narodowej (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Jarostaw Michalski,
prof. APS, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS; dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS; dr Marlena
Grzelak-Klus, dr Anna R. Makaruk, dr Marta Wiatr; dr Urszula Gosk-Sobanska; dr Wiktor
Wolman; dr Magdalena Ostolska; dr Matorzata Jabtonowska; dr Karolina Zelazowska-
Byczkowska; dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS);

Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Maciej
Tanas, prof. APS);

Ztoty Krzyz Zastugi (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS; dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof.
APS; dr hab. Maciej Tanas, prof. APS);

Srebrny Krzyz Zastugi (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS; dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba,
prof. APS; dr Matgorzata Jabtonowska);

Brgzowy Krzyz Zastugi (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba,
prof. APS, dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. PAS; dr Mitosz Romaniuk; dr Anna Réza Makaruk;
dr Urszula Gosk-Sobarska; mgr Mariusz Fila);

Medal ,Kostiantyn Uszynski” przyznany przez Narodowg Akademie Nauk Pedagogicznych
Ukrainy za znaczace osiggniecia w dziedzinie nauk pedagogicznych i psychologicznych (dr hab.
Jarostaw Michalski, prof. APS);

Medal Grigorija Skoworody Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy (dr hab.
Maciej Tanas, prof. APS);

Srebrny Medal Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy (dr hab. Jan taszczyk, prof.
APS);

Medal ,Zastugi dla Ochrony Praw Dziecka Infantis Dignitatis Defensori” (dr hab. Maciej Tanas,
prof. APS);

Lista 100 osdb, ktore w wybitny sposdb przyczynity sie do rozwoju umiejetnosci cyfrowych
w Polsce (laureaci: dr hab. Maciej Tanas, prof. APS; dr Karolina Zelazowska-Byczkowska);
Nagrody Rektora APS za dziatalno$¢ naukowa/dydaktyczng/organizacyjng (dr hab. Jan
taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr Jarostaw Michalski, prof.
APS, dr Ewa Dabrowa, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Matgorzata Jabtonowska, dr Matgorzata
Korko, dr Anna R. Makaruk, dr Magdalena Ostolska, dr Mitosz Romaniuk, dr Ewa Wisniewska;
mgr Matgorzata Dabrus);
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= Sowy Dydaktyczne bedgce wewnetrznymi nagrodami Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, przyznawanymi na podstawie wynikéw ankiet studenckich najlepszym
dydaktykom (dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr Marlena Grzelak-Klus; dr Anna
R. Makaruk; dr Marta Wiatr; dr Monika Rebizant; dr Jowita Bartczak; dr Urszula Gosk-
Sobanska);

= Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dr Magdalena Kochariska);

= Nagroda Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyiszego za osiggniecia w dziedzinie dziatalnosci
dydaktycznej (mgr inz. Andrzej Manujto);

= Nagrody o charakterze naukowo-rozwojowym-wdrozeniowym, zespotowa Nagroda im.
Jerzego Konorskiego (2013), zespotowa Polska Nagroda Inteligentnego Rozwoju (2020),
zespotowa nagroda Wings of IT in Administration Award (2022) — dr Anna Mietelska-Porowska.

4.2.0bsady zaje¢, ze szczegdélnym uwzglednieniem zaje¢, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowe;j
Dokonujgc charakterystyki kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku Pedagogika Zdolnosci

i Informatyki, istotne jest réwniez przeanalizowanie procedury konstruowania obsady zaje¢ oraz
wskazanie zaje¢ zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej wraz z osobami przypisanymi do
ich realizacji.

Proces przygotowania obsady zaje¢ rozpoczyna sie w instytutach, ktdre otrzymujg z Biura
Planowania Ksztatcenia zestawienie przedmiotéw obejmujgce kod i nazwe przedmiotu, forme zajeé,
wymiar godzinowy, oraz liczbe grup. Przedmioty te s3 merytorycznie powigzane z profilem naukowo-
dydaktycznym danego instytutu. Obsada zaje¢ jest konstruowana przez kierownikéw/kierowniczki
katedr oraz zaktadow wchodzacych w sktad Instytutu Pedagogiki, a nastepnie weryfikowana przez
dyrekcje instytutu. Kierownicy/kierowniczki jednostek organizacyjnych jako osoby najlepiej znajgce
pracownikéw, ich dorobek naukowy idoswiadczenie dydaktyczne — wtym doswiadczenie
w prowadzeniu tych lub podobnych tematycznie przedmiotéw — oraz dysponujgce wiedzg na temat
wynikow ankiet studenckich, hospitacji i ocen okresowych (por. punkt 4.4. niniejszego raportu) sg
najlepiej przygotowane do przypisywania kadry do przedmiotéw. Dzieki temu mozliwa jest realizacja
zaje¢ w sposob kompetentny, zgodny z kwalifikacjami i specjalizacjami pracownikéw.

Niezaleznie od tego, ze wszyscy pracownicy posiadajg kompetencje do realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, konstruowanie obsady zaje¢ na poziomie
katedr i zaktadow pozwala na przypisanie do zaje¢ zaplanowanych jako zdalne, tych oséb, ktére
szczegolnie preferujg te forme realizacji przedmiotéw. Warto podkresli¢, ze funkcje koordynatora
przedmiotu, odpowiedzialnego za projektowanie sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
przebiegu zaje¢, petni zawsze doswiadczony nauczyciel akademicki. Obowigzuje rowniez zasada, ze
osoba posiadajgca wytgcznie tytut zawodowy magistra nie moze prowadzi¢c wyktadéw. Jak
zasygnalizowano wczesniej, poprawnos¢ oraz adekwatno$¢ merytoryczna i formalna przygotowanej
obsady zaje¢ podlega wieloetapowej weryfikacji — najpierw przez dyrekcje instytutu, nastepnie przez
dyrektoréw studidw, a finalnie zatwierdzana jest przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

W procesie konstruowania i zatwierdzania obsady obok kryteriéw zwigzanych z dorobkiem
naukowym pracownikdéw i pracowniczek, a takze ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, uwzgledniane
jest ich pensum wdwéch wymiarach. Zjednej strony podejmowane sg dziatania, by kazdy
z pracownikéw miat zapewniong realizacje pensum. Z drugiej, zgodnie z §56 Regulaminu Pracy
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 121/2025 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 11 kwietnia
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2025r.) w szczegdlnych (wyjatkowych) przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu
studiéw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym: 1/4 rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych (w przypadku pracownika badawczo-dydaktycznego) lub 1/2 rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych (dla pracownika dydaktycznego). W Regulaminie Pracy (§ 56) napisano réwniez, ze
nauczycielowi akademickiemu na wniosek dyrektora instytutu moze byé powierzone prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin wskazang wczesniej, jednakze w takim
przypadku konieczna jest jego zgoda. taczny wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢
jednokrotnosci rocznego wymiaru zajec dydaktycznych obowigzujgcego na danym stanowisku.

W procesie planowania obsady uwzglednia sie réowniez kryteria umozliwiajagce wifasciwe
zaplanowanie zaje¢, tzn. przyjete jest, ze nauczyciel akademicki w danym semestrze powinien
prowadzi¢ zajecia w maksymalnie 6 (na studiach stacjonarnych) lub 4 (na studiach niestacjonarnych)
grupach éwiczeniowych na jednym roku irodzaju studidw. Co wiecej na etapie tworzenia zajeé
pracownicy Biura Planowania Ksztatcenia zobowigzani sg konstruowac plany w taki sposdb, by na
studiach stacjonarnych, w danym dniu nauczyciel nie prowadzit wiecej niz 6 godzin zaje¢. Wymaog ten
jest wyrazem troski, zardwno o jakosc¢ zajeé, jak i dobrostan prowadzacych.

W obszarze obsady zaje¢ zasadne jest réwniez odniesienie sie do przedmiotow, ktdre s3
wybierane przez studentow/studentki (lektoraty, wychowanie fizyczne, zajecia fakultatywne,
konwersatoria w jezyku obcym, zajecia tutoringowe, seminaria). W przypadku lektoratow oraz zajeé
z wychowania fizycznego oferta zaje¢ przygotowywana jest na poziomie uczelni. Oferte dotyczaca
pozostatych przedmiotéw opracowuje dyrekcja instytutu pedagogiki na podstawie zgtoszen od
pracownikéw Instytutu Pedagogiki, azatwierdza jg dyrektor studidow. Studenci majg mozliwosé
zapoznania sie z ofertg zajeé, zawierajgcg m.in. opisy przedmiotéw oraz kryteria zaliczenia, i na tej
podstawie dokonujg wyboru.

Wybdr wszystkich wymienionych zaje¢ odbywa sie za posrednictwem systemu USOSweb.

Ostatni aspekt konstruowania obsady to przypisywanie do realizacji zaje¢ oséb niebedacych
pracownikami etatowymi Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Sytuacja taka
najczesciej wystepuje w przypadku przedmiotéw, do ktdrych przyporzadkowano wysoce
specjalistyczne i praktyczne efekty uczenia sie. Pomimo posiadania przez pracownikéw APS
kompetencji do realizacji wszystkich przedmiotéw, kierownicy katedr/zaktadéw lub specjalnosci
niekiedy wychodzg wtedy z zatozenia, ze w trosce o jakosc ksztatcenia oraz praktyczne przygotowanie
studentéw/studentek do pracy zawodowej, korzystne jest zaproszenie do ich realizacji osoby
z zewnatrz. Na podstawie rozmowy z kandydatem/kandydatkg i analizy CV podejmowana jest decyzja
o zaproponowaniu mu/jej realizacji zaje¢. Warto podkresli¢, ze koordynatorem przedmiotu jest zawsze
pracownik etatowy uczelni, ktéry sprawuje nadzér nad wiasciwym zaprojektowaniem zaje¢, ich
prowadzeniem oraz weryfikacjg efektow uczenia sie.

Podsumowujac, w procedurze konstruowania obsady zaje¢ s3 stosowane strategie
zapewniajgce prawidtowa realizacje zaje¢, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak
i organizacyjnym. Gtéwnym kryterium przypisywania nauczycieli akademickich do przedmiotdéw jest
ich dorobek naukowy i dydaktyczny, a takze doswiadczenie zawodowe, zwtaszcza w przypadku oséb
zatrudnianych w ramach umowy zlecenia. Obcigzenia godzinowe sg racjonalne, zgodne
z obowigzujgcymi wymaganiami, jednoczesnie umozliwiajgce realizacje zatozen dotyczacych wysokiej
jakosci ksztatcenia oraz dbatosci o dobrostan nauczycieli akademickich. Na poziomie katedr i zaktaddw,
podejmowane sg réwniez starania, aby obcigzenia te byly, w miare mozliwosci, rdwnomiernie
roztozone pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami.
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Punktem wyjscia do analizy obsady zaje¢, ktére umozliwiajg studentom istudentkom

rozwijanie kompetencji

przedstawione tabele (Tabela 2 i Tabela 3).

zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosci

naukowej, byly ponizej

Tabela 50. Obsada zajeé, ktére prowadzq do osiggania przez studentow kompetencji zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosci naukowej (Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, studia | stopnia)

Liczba

Przedmioty . Forma zajeé 2025/2026
godzin
PZ-3F-EKM Elementy wnioskowania L. ) dr hab. Matgorzata
. . 45 cwiczenia o
i kultury matematycznej Makiewicz, prof. APS
PZ-3F-MBP Metody badan
. y 30 ¢wiczenia | dr hab. Jan taszczyk, prof. APS
pedagogicznych
o dr hab. Jan taszczyk, prof. APS;
PZ-3F-LI1 Seminarium dyplomowe o o
) o 30 seminarium |dr hab. Joanna tukasiewicz-
licencjackie — 1 .
Wieleba, prof. APS
. dr hab. Jan taszczyk, prof. APS;
PZ-3F-LI2 *Seminarium dyplomowe o o
) o 30 seminarium |dr hab. Joanna tukasiewicz-
licencjackie — 2 ]
Wieleba, prof. APS
o dr hab. Jan taszczyk, prof. APS;
PZ-3F-LI3 *Seminarium dyplomowe o o
) o o 30 seminarium | dr hab. Joanna tukasiewicz-
licencjackie — 3 i ztozenie pracy .
Wieleba, prof. APS
PZ-3F-MHP Myslenie heurystyczne
. y. y Y .. . mgr Monika Chroscicka-
w rozwigzywaniu problemoéw 30 cwiczenia
. . Whnetrzak
edukacyjnych — projekt
00-FF-HRU How to Read and Understand Warsztaty
a Scientific Article 15 w jezyku dr Matgorzata Korko
obcym

Tabela 51. Obsada zaje¢, ktére prowadzq do osiggania przez studentéow kompetencji zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosci naukowej (Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, studia Il stopnia)

magisterskie — 2

. Liczba Forma/ Prowadzacy przedmiot
Przedmioty . .,
godzin formy zajec 2025/2026
o dr hab. Jan taszczyk, prof. APS;
PZ-2F-MR1 Seminarium dyplomowe L L
. . 30 seminarium |dr hab. Joanna tukasiewicz-
magisterskie — 1 .
Wieleba, prof. APS
PZ-2F-BJ1 Badania jakosciowe . . dr hab. Joanna tukasiewicz-
. . 15 ¢wiczenia .
w edukacji — projekt badawczy 1 Wieleba, prof. APS
PZ-2F-MR2 Seminarium dyplomowe L
30 seminarium
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Liczba Forma/ Prowadzacy przedmiot

Przedmiot
g godzin | formy zajeé 2025/2026

PZ-2F-NIB Narzedzia informatyczne do
opracowania wynikéw badan (jeden
przedmiot do wyboru)

- laboratorium/
PZ-2F-KAl Komputerowa analiza danych 30

g warsztat
ilosciowych -
PZ-2F-WIB Warsztat informatyczny
badacza -
PZ-2F-BJ2 Badania ilo$ciowe w edukacji
) 15 wykfad
— projekt badawczy 2 -
PZ-2F-MR3 Seminarium dyplomowe L
. . 30 seminarium
magisterskie — 3 -
PZ-2F-MR4 Seminarium dyplomowe L
30 seminarium

magisterskie — 4 i ztozenie pracy -

Jak wynika z zestawien tabelarycznych w ramach programéw studiéw zadbano o przedmioty
przygotowujgce studentéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej. Przedmioty te prowadzg gtéwnie
osoby z stopniem doktora habilitowanego, prof. APS. Wiele z zajg¢ nie ma przypisanej obsady, co
wynika z faktu, ze przedmioty te bedg dopiero realizowane w przysztych latach (pierwszy nabér na Il
stopien miat miejsce dopiero w roku akademickim 2025/2026).

Program ksztatcenia na |stopniu pedagogiki zdolnosci iinformatyki zapewnia studentom
systematyczne przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci badawczej poprzez zestaw powigzanych ze
sobg przedmiotdw rozwijajacych kompetencje metodologiczne, analityczne oraz umiejetnosc
krytycznej oceny literatury naukowej. Przedmiot PZ-3F-EKM Elementy wnioskowania i kultury
matematycznej rozwija u studentéw kluczowe kompetencje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
naukowej, zwilaszcza w zakresie logicznego wnioskowania, analizy probleméw oraz pracy
z abstrakcyjnymi pojeciami. Poprzez realizacje zagadnien obejmujgcych kulture matematyczng,
modelowanie, dowodzenie, analize struktur matematycznych oraz wizualizacje obiektow
abstrakcyjnych, studenci ksztatcg umiejetnos¢ formutowania probleméw badawczych oraz budowania
logicznych argumentdéw. Przedmiot PZ-3F-MBP Metody badan pedagogicznych przygotowuje
studentéw do dziatalnosci naukowej poprzez wprowadzenie w podstawowe metody badan
pedagogicznych, obejmujace formutowanie problemoéw i hipotez, dobdér metod oraz stosowanie
narzedzi badan ilosciowych ijakosciowych. Studenci nabywajg umiejetnosci analizy i oceny danych
badawczych, tworzenia prostych opracowan naukowych oraz ksztattujg postawy zgodne z zasadami
etyki badan. Cykl seminariéw dyplomowych (PZ-3F-LI1, PZ-3F-LI2, PZ-3F-LI3) umozliwia praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy metodologicznej. Studenci pod kierunkiem promotora realizujg wtasny
projekt badawczy — od planowania i prowadzenia badan empirycznych, przez analize danych, po
whnioskowanie — z uwzglednieniem zasad etyki badan naukowych. Zakoriczeniem procesu jest
samodzielne opracowanie iztozenie pracy badawczej, ktéra potwierdza nabycie kompetencji do
realizacji badan na poziomie akademickim. Przedmiot PZ-3F-MHP Mlyslenie heurystyczne
w rozwiqzywaniu problemdéw edukacyjnych przygotowuje studentéw do dziatalnosci badawczej
poprzez ksztatcenie umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk spoteczno-edukacyjnych, analizy
problemdéw oraz projektowania rozwigzan na podstawie wiedzy teoretycznej. Zastosowanie metod
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heurystycznych wspiera tworzenie innowacyjnych uje¢ probleméw badawczych, rozwija zdolnos$¢
formutowania hipotez, generowania alternatywnych rozwigzan oraz pracy zespotowe]j nad ztozonymi
kwestiami pedagogicznymi. Istotnym uzupetnieniem sg warsztaty w jezyku angielskim 00-FF-HRU How
to Read and Understand a Scientific Article, ktére przygotowujg studentédw do Swiadomego korzystania
z literatury naukowej w jezyku angielskim. Studenci uczg sie analizowa¢ strukture tekstu naukowego,
identyfikowa¢ kluczowe elementy badania, oraz oceniac¢ jakos¢é badan.

Niezaleznie od tytutu/stopnia naukowego kazdy =z prowadzacych posiada szerokie
kompetencje badawcze pozyskane w trakcie realizacji wtasnych badan i publikowania ich wynikéw (dr
hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS; dr hab. Matgorzata
Makiewicz, prof. APS; dr Anna Mietelska-Porowska; dr Matgorzata Korko) lub pracy w uznanych
instytucjach badawczych (mgr Monika Chrdéscicka-Wnetrzak: CBOS). Kadra aktywnie uczestniczy
w grantach, projektach naukowych ikonferencjach, co stanowi potwierdzenie ich wysokich
kompetencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej (np. ,,Nauka w stuzbie rozwijania talentow,
samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy” wprowadzajacy licealistéw w arkana prowadzenia
badan naukowych, ktérymi postugujemy sie szukajgc wiedzy o swiecie i cztowieku realizowany przez
pracownikéw Zaktadu Metodologii iPedagogiki Twdrczosci — jednostke odpowiedzialng za
prowadzenie kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki. Projekt byt dofinansowany ze srodkéow
budzetu panstwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki wramach Programu ,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ nauki Il — Popularyzacja nauki”). Ponadto pracownicy przygotowujg publikacje,
w ktdrych podejmowana jest tematyka metodologiczna (np.: Jan taszczyk: O eksperymentowaniu
w pedagogice (2009); Zastosowanie metody dendrytu w badaniu pedagogicznym (2023); Paradygmat
i metoda naukowa (2025); Metody obserwacji bezposredniej (2010); Modele badan naukowych
(2007); O klasyfikacji metod badan w pedagogice (2002); Joanna tukasiewicz-Wieleba: Analiza
materiatéw wizualnych w badaniach pedagogicznych (2025); Zaposredniczone s$rodki komunikacji
w prowadzeniu wywiaddw jakosciowych (2023); Matgorzata Jabtonowska, Justyna Wisniewska:
W poszukiwaniu klucza do efektywnosci ankietowych badan online. Refleksje metodologiczne na
podstawie wybranych badan wtasnych (2023); Matgorzata Jabtonowksa: Trafnos$¢ badan jako warunek
konieczny i obszar szczegdlnej troski badaczy (2023); Matgorzata Korko: Czytanie literatury naukowej
— przez pryzmat doswiadczen studentéw pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej (2024), Znaczenie
wiedzy metodologicznej w ksztatceniu akademickim i przysztej pracy zawodowej studentéw kierunkdéw
pedagogicznych (2023); Matgorzata Korko, Julia Dolota: Jak czytaé¢, panie profesorze? Czego
o (ksztatceniu) umiejetnosci czytania literatury naukowej mozemy dowiedziec sie od ekspertow (2025).

Podsumowujgc cze$é¢ dotyczaca nauczycieli/nauczycielek realizujgcych zajecia prowadzgce
do osiggania przez studentow/studentki kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
badawczej, nalezy stwierdzié¢, ze ich obsada oparta jest na kryteriach, uwzgledniajgcych wysokie
i adekwatne kompetencje pracownikéw. Dzieki temu natych zajeciach w petni realizowane sg
zaktadane efekty uczenia sie, a studenci otrzymujg wartosciowe wsparcie w procesie konceptualizacji
swoich projektéw badawczych oraz konstruowaniu swoich prac dyplomowych. Dodatkowo sg oni
wyposazani w kompetencje umozliwiajgce aplikowanie na studia lll stopnia lub podejmowanie
komercyjnej dziatalnosci badawczej.

W tym kontekscie warto podkresli¢, ze przedstawione w Tabeli 4 (stanowigcej zatgcznik do
niniejszego raportu) zajecia lub grupy zaje¢ powigzane z dziatalnoscig naukowg uczelni w dyscyplinie
pedagogika, stanowig dla studentdéw istotne Zrédto wiedzy, tworzgcej kontekst do podejmowania
roznego rodzaju aktywnosci, w tym dziatalnosci naukowej. Co wiecej, w trakcie tych zaje¢ studenci
nabywajg szereg uniwersalnych i specjalistycznych umiejetnosci oraz rozwijajg postawy niezbedne
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w pracy zawodowej. Wymienione zatozenia stanowig podstawe dziatan podejmowanych przez
kierownikéw katedr i zaktadéw oraz dyrekcje Instytutu, motywujac ich do obsadzania zaje¢ zgodnie
z dorobkiem naukowym pracownikéw oraz z uwzglednieniem ich kompetencji dydaktycznych.

4.3.taczenie przez nauczycieli akademickich iinne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci

dydaktycznej z dziatalnoscia naukowq oraz wiaczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Kontynuujac charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia

na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, w tym punkcie skoncentrowano sie na sposobach
faczenia przez nich dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, a takze na przyktadach witgczania studentéw
w realizacje dziatalnosci naukowe;.

Wsrdd oséb prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki mozna
wyrdznic kilka grup — pracownikdéw badawczo-dydaktycznych, pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych
na umowe o prace oraz osoby zatrudnione w ramach uméw zlecenia. Liczebnos¢ poszczegdlnych grup
w skali catego kierunku w roku akademickim 2025/2026 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 52. Pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni oraz osoby zatrudnione
w ramach umowy zlecenia

Rodzaj zatrudnienia oraz grupa pracownicza N
Zatrudnienie w ramach umowy | Pracownicy badawczo-dydaktyczni 37
O prace Pracownicy dydaktyczni 23
Pracownicy zatrudnieni na umowe zlecenie 2

zrédto: opracowanie wtasne, stan na 30.11.2025

Jak pokazuje powyzsza Tabela wiekszo$¢é pracownikdw/pracowniczek realizujacych zajecia na
kierunku Pedagogika Zdolnosci iInformatyki na studiach |stopnia oraz Il stopnia to pracownicy
badawczo-dydaktyczni (63%), ktdrzy zgodnie z § 21 Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 11 kwietnia 2025r, majg obowigzek zaréwno
prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowsq, jak i ksztatci¢, wychowywad studentéw lub uczestniczy¢ w ksztatceniu
doktorantéw. Liczba awansdw etatowych pracownikédw APS prowadzgcych zajecia na pedagogice
zdolnosci i pedagogiki (por. punkt 4.5. charakterystyki kryterium 4 w niniejszym Raporcie), opisany
w punkcie 4.1. dorobek naukowy idydaktyczny pracownikow oraz ich osiggniecia, liczba osdéb
posiadajgcych stopnie doktora habilitowanego i doktora, zdecydowana wiekszo$¢ pozytywnych ocen
okresowych (por. punkt 4.4. niniejszego Raportu), uzasadnia sformutowanie wniosku, ze tgczenie obu
rodzajéw dziatalnosci stanowi wazny punkt etosu i praktyki dziatania nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. W tym kontekscie warto réwniez wskazac,
ze wysokie oceny zankiet studenckich oraz jednoznacznie pozytywne wnioski w protokotach
hospitacji, potwierdzaja, ze oba rodzaje dziatalnosci realizowane sg z zachowaniem dbatosci o jakos¢é.

Wsrdd pracownikéw/pracowniczek dydaktycznych 13 osdb prowadzi lektoraty oraz zajecia
z wychowania fizycznego. Warto jednak podkreslié, ze niektérzy z nich angazujg sie réwniez
w dziatalno$¢ naukowa. Przyktadem jest dr Michat Knittel, ktéry realizujgc zajecia z wychowania
fizycznego, opracowat rozdziat w monografii (Knittel, M., Guszkowska, M. [2019]. Polska adaptacja
kwestionariusza Coping Strategies in Sport Competition Inventory [CICS-strategies] [Inventaire des
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Stratégies de Coping en Compétition Sportive — ISCCS] Goudreau iBlodina. W: Guszkowska M.,
Gazdowska Z., Koperska N. [red.], Narzedzia pomiaru w psychologii sportu [s. 89-106]. Warszawa:
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie). W gronie pozostatych
pracownikéw mozna wskazaé osoby, ktére tgczg dziatalnos$é dydaktyczng z aktywnoscig naukowg,
realizujgc aktywnosci wpisujgce sie w dziatalnos¢ naukowa. Posiadajg one publikacje w znaczacych
czasopismach naukowych lub monografiach (np. dr Sylwia Jaronowska: Problem piekna jako pryzmatu
dobra i jego implikacje pedagogiczne [2023, 100pkt], dr Justyna Wisniewska: W poszukiwaniu klucza
do efektywnosci ankietowych badan online. Refleksje metodologiczne na podstawie wybranych badan
wtasnych [2023; 100ptk], mgr Katarzyna Korbecka: Budowanie zespotu, czyli o ,,wartosci dodanej”
projektdw wdrozeniowych [2025, 20ptk], mgr Mariusz Fila: BigData w edukacji. CONTENT 1.0 —
prototyp aplikacji do analizy tresci internetu [2019, 120ptk], The role of non-profit open access journals
in building the country's scientific potential: reflections from ten years of the International Journal of
Pedagogy, Innovation and New Technologies experience [2023, 100ptk]), a takze biorg czynny udziat
w konferencjach naukowych (dr Marlena Grzelak-Klus, dr Sylwia Jaronowska, dr Justyna Wiswniewska,
mgr Katarzyna Korbecka, mgr Mariusz Fila). Warto réwniez zaznaczy¢, ze dziatalnos¢ dydaktyczna
realizowana przez czes¢ pracownikow tej grupy wykracza poza prowadzenie zaje¢. Obejmuje ona m.in:
udziat w projektach badawczych (dr Justyna Wisniewska, mgr Katarzyna Korbecka, mgr Mariusz Fila),
kierowanie studiami podyplomowymi (np. dr Marlena Grzelak-Klus), dziatania populrayzujace nauke
(np. dr Marlena Grzelak-Klus, dr Justyna Wisniewska) oraz konstruowanie irealizacje projektéw
wdrozeniowych (dr Marlena Grzelak-Klus, mgr Mariusz Fila).

Gtéwnym motywem zatrudnienia pracownikdw w ramach umowy zlecenia jest najczesciej
posiadanie przez nich wysoce specjalistycznych kompetencji, waznych w kontekscie realizacji
praktycznych efektéw uczenia sie przypisanych do przedmiotow.

Podsumowujac niniejszg cze$¢ raportu, nalezy podkreslic, ze intensywnos¢ taczenia
dziaftalnos$ci dydaktycznej inaukowej zalezy zaréwno od rodzaju zatrudnienia, jak iod grupy
pracowniczej, do ktdrej przypisani sg pracownicy. Najwyzszy stopien integracji obu tych aktywnosci
obserwuje sie ws$rdéd pracownikdw badawczo-dydaktycznych, mniejszy natomiast w grupie
pracownikéw dydaktycznych. Whniosek ten koresponduje z zapisami Regulaminu Pracy, ktdrego
paragraf 55 stanowi, ze pracownicy badawczo-dydaktyczni powinni przeznacza¢ po 45% czasu na
dziatalno$¢ naukowg raz na ksztatcenie iwychowywanie studentéw lub ksztatcenie w szkole
doktorskiej (w tym rdéwniez na dziatalnos¢ naukowa zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych. Z kolei, pracownicy dydaktyczni zobowigzani sg do przeznaczenia 80% czasu pracy na
dziatalno$¢ zwigzang z ksztatceniem iwychowywaniem studentéw lub ksztatceniem w szkole
doktorskiej, wtym prace dydaktyczng zwigzang stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.
W pozostatych grupach pracownikéw réwniez dostrzegalna jest obecnos¢ obu rodzajow aktywnosci,
cho¢ w réznym natezeniu.

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w tym punkcie jest wtgczenie studentéw/studentek
w badania oraz inne dziatania o charakterze naukowym i organizacyjnym. Najczesciej realizuje sie to
poprzez zapraszanie studentéw do udziatu w wybranych zadaniach w ramach projektéw naukowych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich atakze do wspétautorstwa artykutéw naukowych.
Przyktadem takiej wspdtpracy jest zatrudnienie studentek i studentéw APS przez dr Matgorzate Korko
jako asystentek i asystentéw badan w ramach projektu grantowego pt. "Monitorowanie wypowiedzi —
zrédtem zaktécen jezykowych?” finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki czy projektu
wewnetrznego pt. “Czytanie naukowe w praktyce akademickiej: doswiadczenia, strategie i implikacje
dydaktyczne” finansowanego przez APS. Asystowanie w badaniach obejmowato m.in. przeprowadzanie
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sesji badawczych z uczestnikami, zbieranie danych oraz analizowanie danych ilo$ciowych i jakosciowych.
Z kolei, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, wigczyt studentéw w badania dotyczace sytuacji uczniéw
zdolnych. Inny przyktad stanowi dziatalnos¢ dr Marleny Grzelak-Klus jako Petnomocnika Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktérej studenci angazowani sg w badania stanowigce
podstawe przygotowywania corocznych raportéw dotyczacych réznych aspektéw jakosci ksztatcenia.
Dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS aktywnie witgcza studentéw w dziatalnos¢ badawczg,
zapraszajgc ich do wspdtautorstwa artykutdw oraz realizacji badan fokusowych, np. w roli moderatora
wywiaddw w ramach projektu naukowego , Klimatyczna Mapa Warszawy” (fokusy przeprowadzone
pod kierunkiem pod kierunkiem dr Anny Rézy Makaruk, cztonka zespotu badawczego). Studenci
wiaczani sg takze w projekty o charakterze naukowo-szkoleniowo-wdrozeniowym, np. projekt
kierowany przez dr Matgorzate Jabtonkowsky ,,Nauka w stuzbie rozwijania talentéw, samorozwoju
i ksztattowania motywacji mtodziezy” oraz w realizacje zadan tego projektu. Podobnie, dr hab. Jan
taszczyk, prof. APS zapewnit studentom/studentkom uczestnictwo w kierowanym projekcie z zakresu
dostepnosci APS. Ostatnia egzemplifikacja to projekt ,Youth as Researchers”, kierowany po stronie
polskiej przez dr Ewe Dabrowe i realizowany w kooperacji z Penn State University, Leibniz University,
Galway University. Dziatania projektowe, w ktérych wspdtuczestniczyli polscy studenci, wtym
studenci/studentki pedagogiki zdolnosci iinformatyki, ukierunkowane byly na wsparcie mtodziezy
uchodzczej w realizacji zespotowych projektow badawczych wraz z prezentacjg rezultatéw oraz
wsparcie w realizacji badan partycypacyjnych.

Przestrzenia do witgczania studentéw w badania sg przedmioty ,Metody badan
pedagogicznych”, ,Badania jakosciowe — projekt badawczy”, ,,Badania ilosciowe w edukacji — projekt
badawczy”, “How to read and understand a scientifi artcicle”. Dodatkowo studenci kierunku
Pedagogika Zdolnosci ilInformatyki mogg pochwali¢ sie udziatem w konferencjach naukowych
(,Edukacja aksjologiczna iwychowanie ku wartosciom dzieci z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informatycznych” — Natalia tosak, Julia Zagroba, Hubert Wréblewski, Yeva Koval, Sewera
Konrad — bedacy jednoczesnie przedstawicielami kota naukowego pedagogiki zdolnosci i informatyki
ROBOTECH; Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Matematyka — nasza niedostrzegalna kultura” —
Paulina Rokicka, Helena Rzepinska — bedgce jednoczesnie przedstawicielkami Studenckiego Kota
Naukowego Edukacji i Kultury Matematycznej; , Trajektorie rozwoju zdolnosci” — Radostaw Pasterny,
byty student pierwszego stopnia kierunku, a obecnie student na Il stopniu). Studenci sg takze zachecani
do witasnych publikacji, np. Natalia tosak (byta studentka pierwszego stopnia kierunku, a obecnie
studentka na drugim stopniu) przygotowata artykut naukowy na podstawie przeprowadzonych badan
wtasnych na potrzeby pracy dyplomowej iztozyta go w czasopismie punktowanym Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze. Inng formga oraz sposobem wtgczania studentéw w dziatalno$¢ naukowsa,
spoteczng i organizacyjng jest organizowanie przez nich stoisk edukacyjnych, np. w ramach finatu
konkursu Digital Wizards 2025 czy Ursynowskiego Festiwalu Nauki.

Studenci kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki od pierwszego roku angazowani sg
w dziatania o charakterze naukowym. Juz w ramach zaje¢ przedmiotowych (pedagogika zdolnosci)
realizujg obserwacje i analizy dotyczgce ucznidw lub oséb zdolnych, co stanowi ich pierwsze praktyczne
wdrozenie w metody pracy badawczej. Kolejne doswiadczenia zdobywajg podczas praktyk, gdzie
prowadzg obserwacje klas szkolnych iucznidw zdolnych w naturalnym srodowisku edukacyjnym.
Waznym etapem rozwoju kompetencji naukowych sg réwniez trzy semestry seminarium
dyplomowego, w trakcie ktérych studenci uczg sie formutowad problemy badawcze, planowad
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i prowadzi¢ badania, analizowac¢ dane oraz opracowywac wyniki, co przygotowuje ich zaréwno do
tworzenia pracy dyplomowej, jak i do dalszej aktywnosci naukowe].

Warto dodaé, ze wramach zajec¢ studenci analizujg réowniez oryginalne artykuty naukowe
zwigzane z poruszanymi zagadnieniami, co pozwala im rozwija¢ umiejetnosé¢ krytycznej analizy tekstow
naukowych oraz lepiej rozumie¢ metodyke badan prowadzonych w obszarze pedagogiki zdolnosci
i informatyki. Dodatkowo studenci uczestniczg w wyktadach goscinnych prowadzonych przez badaczy
i praktykow, co umozliwia im bezposredni kontakt ze sSrodowiskiem naukowym, poznanie aktualnych
kierunkéw badan oraz nawigzanie cennych relacji sprzyjajgcych dalszemu rozwojowi naukowemu
i zawodowemu.

Inng okazjg do wtaczania studentéw w dziatalno$é naukows, spoteczng i organizacyjng sg kota
naukowe. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki
w analizowanym okresie petnili lub petnig funkcje opiekundéw w nastepujacych kotach: , Koto Naukowe
Podstaw Pedagogiki Paideia” (dr Sylwia Jaronowska), ,,Koto Naukowe Robotyki i Nowych Technologii”
(dr Anna Réza Makaruk, dr Justyna Wisniewska), , Koto Naukowe Ekologii EKO APS” (dr Ewa Duda, dr
Piotr Ros6t z Instytutu Filozofii i Socjologii), Koto Naukowego Edukacji i Kultury Matematycznej (dr hab.
Matgorzata Makiewicz, prof. APS).

Studenci pedagogiki zdolnosci iinformatyki, adekwatnie do swoich zainteresowan, moga
réwniez dziata¢ w innych kotach obecnych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Corocznie w APS organizowana jest wydarzenie ,,Skotuj sie”, podczas ktérego studenci mogg zapoznad
sie z dziatalnoscig két naukowych, porozmawiac zich cztonkami, co moze stanowi¢ inspiracje do
wyboru kota najbardziej odpowiadajgcego ich zainteresowaniom. Takie wydarzenie odbyto sie np.
w dniach 20-21.11.2024.

Studenckie Koto Naukowe ROBOTECH, skupiajgce studentdw kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki pod opieka dr Justyny Wisniewskiej, stanowi ono srodowisko dziatalnosci naukowej,
spotecznej, edukacyjnej i organizacyjnej. To miejsce dla pasjonatéw robotyki i nowych technologii,
ktorzy pragng rozwijaé¢ swoje kompetencje, realizowac autorskie inicjatywy oraz dzieli¢ sie wiedza
zinnymi. Koto realizuje zaréwno dziatalno$¢ popularyzatorska, jak i naukowo-dydaktyczng, taczac
wiedze akademicka z praktykg pedagogiczng poprzez realizacje warsztatdéw i przestrzeni edukacyjnej
popularyzujgcych wiedze na temat algorytmiki i robotyki. Studenci kierunku Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki, bedacy jednoczesnie cztonkami kota naukowego ROBOTECH aktywnie uczestniczg
w konferencjach naukowych, uczestniczgc w sesjach plenarnych oraz sekcjach tematycznych. Koto
naukowe ROBOTECH prowadzi takie wspdtprace z placdwkami edukacyjnymi iinstytucjami
zewnetrznymi, w ramach ktérej organizuje m.in. wiele warsztatéw z zakresu robotyki oraz zajecia
profilaktyczne na temat cyberprzemocy dla uczniéw. Jest to dobra okazja do weryfikacji kompetencji
metodologicznych (warsztatu badacza) i metodycznych (warsztatu nauczyciela). Dziatalnos¢ ta dla
studentéw z mtodszych rocznikédw niejednokrotnie jest inspiracjg na ich prace dyplomowe, adla
starszych okazje do weryfikacji problemoéw badawczych. Wsréd placowek, z ktdrymi studenci nawigzali
wspotprace mozna wyroznic:

e szkoty i placowki edukacyjne: LXIII LO im. Lajosa Kossutha w Warszawie — stata wspétpraca od
2022 roku — organizacja stoiska iwarsztatow w ramach Ursynowskiego Festiwalu Nauki;
Niebieska Szkota Podstawowa w Warszawie — cykliczne warsztaty z robotyki i programowania
prowadzone przez cztonkdw Kota w roku akademickim 2024/2025; Szkota Podstawowa
w Raszynie, Szkota Podstawowa nr 85 im. Benito Juareza w Warszawie, Zespot Szkot Licealnych
i Technicznych nr 1 w Warszawie.
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e osrodki edukacji nieformalnej, organizacje pozarzadowe, firmami branzowe: Centrum
Robotyki przy Szkole w Chmurze, organizacja warsztatow z zakresu elektroniki i Arduino; Koto
Naukowe ,Zréb to Sam” Politechniki Warszawskiej — na zasadzie wzajemnej wymiany
doswiadczen (udziat w wydarzeniach organizowanych przez PW oraz zapraszanie studentéw
PW na warsztaty w APS); SGP Systems — wsparcie organizacyjne wojewddzkiego etapu i finatu
Miedzynarodowego Konkursu Programistycznego Baltie 2023; Fundacja KPMG; Science and
Innovation Center sp. z 0.0.

Inng formg oraz sposobem wigczania studentéw w dziatalno$é naukowg, spoteczng
i organizacyjng sg konferencje naukowe, projekty, konkursy. W tym obszarze mozna wymieni¢ udziat
kota m.in. w:
e |l Miejski Konkursu Informatyczny Wola Koduje 2025 — wsparcie i wspotpraca przy organizacji
wydarzenia;
e Konferencja naukowa ,Edukacja aksjologiczna iwychowanie ku wartosciom dzieci
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych” organizowana przez Katedre
Dydaktyki, Edukacji Szkolnej i Pedeutologii oraz Koto Naukowe Pedagogiki Przedszkolnej
i Wczesnoszkolnej KUL, 19 maja 2025r. — referat ,Praktyczne wykorzystywanie nowych
technologii w rozwijaniu wartosci oraz kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy” Natalia
tosak, Julia Zagroba, Hubert Wrdéblewski, Yeva Koval, Sewera Konrad;
e ,Trajektorie rozwoju zdolnosci” (projekt finansowany ze srodkéw MEiN, kierownik projektu dr
hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS) — wsparcie przy organizacji;
e ,Nauka w stuzbie rozwijania talentow, samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy”
(projekt finansowany ze srodkéw MEIN, kierownik projektu: dr Matgorzata Jabtonowska) —
wspotprowadzenie warsztatow w ramach projektu.

Aktywny udziat studentdw z kota naukowego Pedagogiki zdolnosci i informatyki ROBOTECH
w wydarzeniach naukowych ibranzowych (np. Launch Event Programu Experience Al [Google] —
wydarzenie promujacym innowacje w zakresie sztucznej inteligencji w edukacji) takze sprzyja
rozwijaniu zarowno ich kompetencji naukowych, jak ibudowaniu praktycznego warsztatu pracy
nauczyciela szkolnego, zdobywaniu cennych doswiadczen oraz poszerzaniu wiedzy praktycznej.

Dodatkowo studenci z kota naukowego ROBOTECH s3 wdrazani do pisania iaplikowania
o granty finansowane przez Akademie, jak i poza uczelnig. Przyktadem skutecznosci ich dziatan w tym
obszarze jest uzyskanie finansowania projektéw: Warsztaty dla studentéw oraz zainteresowanych
szkét wykorzystaniem AR i VR w edukacji (2024 r,), Materiaty promocyjne dla KN ,RoboTech” (2024 r.),
Warsztaty z wykorzystaniem AR VR w edukacji. W pazdzierniku 2025 r Koto ztozyto takze wniosek
o finansowanie projektu , Robotyka i myslenie projektowe — kreatywna informatyka dla klas 6—8”
w ramach programu ogtoszonego przez MNiSW ,,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”, ktérego
rozstrzygniecie przewidywane jest marzec-maj 2026 r.

Studencie Pedagogiki zdolnosci i informatyki zaangazowani sg takze w dziatanie Studenckiego
Kota Naukowego Edukacji iKultury Matematycznej, ktére rozwija zainteresowania kulturg
matematyczng i informatyczng oraz wspiera ich aktywnos¢ naukowa poprzez badania, popularyzacje
wiedzy, wtasne projekty. Przejawem tej aktywnosci byt udziat cztonkéw kota w ”XIX Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej Matematyka — nasza niedostrzegalna kultura. MATH&ART”, podczas ktorej
zaprezentowali wystgpienie pt. Konieczne i sprzyjajgce warunki Kultury Matematycznej Ucznia — jak
skutecznie i kreatywnie ksztattowaé rozumienie ich istoty udzieci?.— Wioletta Zakrzewska, Anna
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Paradowska, Helena Rzepinska, Julia Pote¢. Koto promuje logike, historie i edukacje matematyki oraz
zastosowania mediéw w edukacji. Angazuje sie we wspdtprace z instytucjami w Polsce iza granicg,
dziata na rzecz srodowiska lokalnego, promuje uczelnie i przygotowuje przyszta kadre naukows.

Studenci/studentki kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki moga réwniez publikowaé
swoje teksty w piSmie Instytutu Pedagogiki ,Czwarte Pietro”. Jest to inicjatywa majgca zachecic
studentéw/studentki do praktykowania pozyskiwanych na zajeciach kompetencji.

Podsumowujgc, program studidw wyposaza absolwentédw w umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia badan naukowych w obszarze pedagogiki. Studenci uczg sie metodologii badan,
projektowania i realizacji wtasnych projektéw badawczych, analizy danych, a takze krytycznej oceny
wynikéw badan naukowych. Seminaria dyplomowe na obu stopniach studiéw sg dedykowane
rozwijaniu tych kompetencji. Na studiach Il stopnia, znaczaca cze$¢ ogdlnej liczby punktéow ECTS,
zdobywana jest wramach zaje¢ bezposrednio zwigzanych z prowadzong na uczelni dziatalnoscig
naukowa. A pracownicy podejmujg wieloaspektowe starania na rzecz wiaczania studentow
w dziatalnos¢ naukowsa.

4.4.Zatozenia, cele iskutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod

i kryteridw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz

udziatu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw, atakze wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej polityka kadrowa realizowana

jest zarébwno na poziomie uczelni, jak iinstytutéw, wtym Instytutu Pedagogiki jako jednostki
odpowiedzialnej merytorycznie za kierunek Pedagogika Zdolnosci ilInformatyki. Jej centralnym
zatozeniem jest zapewnienie kadry, ktdra w sposdb profesjonalny realizuje wzajemnie powigzane ze
sobg zadania badawcze, dydaktyczne i organizacyjne, zgodne zaréwno z uniwersalnymi zasadami, jak
i wytycznymi zawartymi w dokumentach wewnetrznych uczelni.

Nie mniej waznym aspektem prowadzonej polityki kadrowej jest podejmowanie przez uczelnie
i instytuty dziatan na rzecz wspierania na pracownikéw w nieustannym rozwoju ich kompetenc;ji.
W APS pracownicy, jak ikadra kierownicza zobowigzywani sg do wykorzystywania wynikéw oceny
pracowniczej, opartej na obiektywnych i znanych kryteriach, a takze informacji zwrotnej pochodzacej
od réznych grupy interesariuszy (wtadz uczeni i instytutow, kierownikéw katedr i zaktadéw, nauczycieli
akademickich oraz studentdw) w celu doskonalenia swojego funkcjonowania w roli nauczyciela
akademickiego i realizacji przypisanych im zadan.

Fundamentalnym zatozeniem realizowanej polityki kadrowej jest tworzenie w uczelni
bezpiecznego, przyjaznego i stabilnego srodowiska pracy, w ktorym kazdy pracownik traktowany jest
w sposdb podmiotowy, wolny od uprzedzen, dyskryminacji i mobbingu, a w przypadku wystgpienia
sytuacji niepozgdanych moze liczy¢ na wsparcie wiadze uczelni, instytutéow oraz odpowiednich
jednostek. Powyzsze zatozenia zostaty szczegdtowo opisane sg w niniejszym i kolejnym punkcie.

Zgodnie z paragrafem 52 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
stanowigcym zatgcznik do uchwaty 82/2025 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 19 listopada 2025r., nauczyciele akademiccy zatrudniani sg w grupach
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych. Do kazdej z grup przypisane sg
zaréwno kwalifikacje (§ 53-55 Statutu), jak zadania/obowigzki (§ 52 Statutu oraz §14-15, 17, 20, 21-26
Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
zdnia 11 kwietnia 2025r). Zgodnie z § 52 Statutu z nauczycielami akademickimi stosunek pracy
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nawigzuje, zmienia i rozwigzuje Rektor, ktorym w kadencji 2020-2024 oraz obecnej byta/jest dr hab.
Barbara Marcinkowska, prof. APS. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie umowy o prace (§ 57 Statutu), przy czym pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas
nieokreslony lub okreslony do lat 4 (§ 57 Statutu).

Zgodnie z zapisami Statutu uczelni (§ 57) nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego
stosunku pracy na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym
potowe petnego czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. W przypadku, gdy
z nauczycielem/nauczycielkg akademicka zawarta byta umowa na czas okreslony, po uzyskaniu przez
nig/niego pozytywnej oceny okresowej, moze zosta¢ znim zawarta umowa o prace ha czas
nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej konkurs na stanowisko
akademickie ogtaszany jest przez Rektora, inicjowany jest natomiast przez Rektora z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora instytutu lub kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza strukturg
instytutow (§ 59 Statutu). Szczegdtowe warunki konkursu okresla Rektor w porozumieniu z kierownikiem
katedry, zaktadu lub innej jednostki dziatajgcej poza strukturg instytutdw wnioskujgcych o zatrudnienie
pracownikéw. W & 59 okreslone sg wymagania, ktére powinny znalez¢ sie w ogtoszeniu konkursowym.
S3 to: nazwa uczelni i jednostki organizacyjnej ogtaszajgcej konkurs, stanowisko bedgce przedmiotem
konkursu, zatrudniajgca jednostka organizacyjna, wymagania stawiane kandydatom w zakresie
kwalifikacji artystycznych, naukowych idydaktycznych, wykaz wymaganych dokumentdéw, termin
i miejsce sktadania dokumentéw, a takze termin planowanego zatrudnienia. Ogtoszenie konkursowe
udostepniane jest w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie APS i ministra nadzorujgcego Uczelnie
oraz na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem. Podejscie to, z jednej strony, pozwala dotrze¢ pracodawcy do szerokiego grona odbiorcéw,
z drugiej — pozyskaé kazdej zainteresowanej osobie informacje nie tylko o wolnych stanowiskach
akademickich, ale réwniez wymaganiach z nimi zwigzanych. W celu uspdjnienia, przejrzystosci
i transparentnosci procesu rekrutacyjnego, w BIP na stronie APS w zakfadce Oferty pracy,
w podkatalogu informacje w sprawie zatrudnienia, zamieszczone sg instrukcje w sprawie zatrudnienia,
z podziatem na grupe (1) badawczo-dydaktyczng i badawczg oraz (2) dydaktyczng. Z kolei w podkatalogu
formularze zamieszczone s3: deklaracja przystgpienia do konkursu, kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, deklaracja podstawowego miejsca pracy oraz prowadzenia dziatalnosci
w dyscyplinach naukowych/artystycznych. Dokumentacja konkursowa jest sktadana, adekwatnie do
decyzji kandydata/kandydatki, do Biura ds. Zatrudnienia lub mailowo na adres wskazanego
w ogtoszeniu konkursowym pracownika/pracowniczki ww. jednostki. Biuro ds. Zatrudnienia zobowigzane
jest przekazaé¢ dokumentacje konkursowg cztonkom komisji konkursowej, ktérzy dokonujg, na jej
podstawie, wstepnej selekcji kandydatéw iwybranych z nich zapraszajg na rozmowe rekrutacyjng
odbywajgcg sie za posrednictwem aplikacji Teams. Komisja konkursowa, w sktad ktérej wchodzg
wtadze uczelni, dyrektor instytutu, kierownik katedry/zaktadu lub inna wskazana przez niego/nig
osoba, pracownik Biura Zatrudnienia (zapewniajacy obstuge administracyjng), przeprowadza rozmowe
z kandydatami. Po rozmowie, odnoszac sie do kryteriow zwigzanych z wyksztatceniem, posiadanymi
stopniami/tytutami naukowymi lub zawodowymi, dorobkiem naukowym, doswiadczeniem zawodowym
(w tym dydaktycznym w zakresie przedmiotow przypisanych do konkursu), dodatkowymi kwalifikacjami
(np. znajomos¢ jezykdw obcych, specjalistyczne szkolenia itp.) komisja dokonuje w gtosowaniu jawnym
wyboru kandydata. Jest to kandydat, ktérego kwalifikacje w najwyzszym stopniu odpowiadajg celom
strategicznym uczelni oraz wymaganiom stanowiska. Informacje o wynikach konkursu wraz
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z przygotowanym przez komisje konkursowg uzasadnieniem, zawierajgcym informacje o osiggnieciach,
doswiadczeniu iinnych specyficznych i specjalistycznych kwalifikacjach, ktére zdecydowaty o dokonanym
wyborze, publikowane sg w BIP na stronie APS oraz ministra nadzorujgcego Uczelnie w terminie 30 dni
po zakonczeniu konkursu (§ 59 Statutu).

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej uregulowana jest réwniez
kwestia zatrudniania nauczycieli/nauczycielek akademickich pobierajgcych swiadczenie emerytalne (§
63 Statutu). Osoby te zatrudniane sg na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 12 miesiecy
z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne okresy, z zastrzezeniem § 63 ust. 2 Statutu (,,zatrudnienie oséb,
o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz do
konca kadencji, na ktdérg zostata zatrudniona dana osoba”). Zatrudnienie emerytowanego nauczyciela
akademickiego mozliwe jest w przypadku spetnienia co najmniej dwéch z nastepujgcych warunkdw:
(1) mozliwosci sfinansowania wynagrodzenia ze srodkédw zewnetrznych; (2) posiadania osiggnietego
w ostatnim roku dotychczasowego zatrudnienia albo roku poprzedzajgcym nowe zatrudnienie
dorobku naukowego lub dokonania artystycznego utozsamianego z opublikowaniem dwéch artykutéw
co najmniej za 70 punktdw kazdy lub jednej monografii autorskiej albo znaczacego dokonania
artystycznego, (3) niezbednosci nauczyciela akademickiego dla realizacji strategii Uczelni. Na stronie
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w zaktadce ,Pracownicy” (Biuro Spraw
Pracowniczych/Zatrudnienie emerytowanych nauczycieli akademickich) zamieszczone sg informacje
dotyczace analizowanego zagadnienia, atakze wzdér wniosku sktadanego przez zainteresowanego
pracownika. Wniosek ten wymaga sformutowanego przez dyrektora instytutu uzasadnienia ponownego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego, opinii prorektora ds. nauki, atakze potwierdzenia przez
pracownika Biura ds. Organizacji i Planowania Ksztatcenia zaplanowania zaje¢ dydaktycznych dla
whioskodawcy.

W procesie przygotowywania obsady zaje¢, opisanego szczegétowo w ramach punktu 4.2.,
w przypadku niektérych zaje¢ wymagajacych specjalistycznych kompetencji praktycznych mozliwych
do pozyskania wytgcznie na rynku pracy, kierownicy katedr/zaktadéw lub specjalnosci niekiedy
podejmujg decyzje o zatrudnieniu specjalistow w ramach umowy zlecenia. Kierownik katedry/
zaktadu/specjalnosci na bazie swojej eksperckiej wiedzy, pozyskanej rowniez w trakcie petnienia
funkcji opiekuna-praktyk, zaprasza do wspoétpracy kandydatéw, analizuje ich zyciorys zawodowy oraz
przeprowadza z nimi rozmowe, ktérej wyniki stanowig przestanke do decyzji o zaproponowaniu/
niezaproponowaniu realizacji zaje¢. Formalnymi aspektami podpisania umowy zajmujg sie
pracowniczki Biura Planowania Ksztatcenia. Dokumentacja niezbedna do zatrudnienia obejmuje:
podanie o zatrudnienie do prorektora ds. ksztatcenia zaakceptowane przez bezposredniego
przetozonego (kierownika zaktadu/katedry) oraz dyrektora instytutu, dyplom potwierdzajgcy
wyksztatcenie, formularz danych personalnych, oswiadczenie o kompetencjach idoswiadczeniu
zawodowym, druk dc. sktadkowo-podatkowych, oswiadczenie zleceniobiorcy dc. ubezpieczeniowych
oraz informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Podsumowujac, polityka kadrowa oparta jest o transparentne, komunikowane w Statucie,
Regulaminie Pracy oraz na stronie internetowej uczelni zasady. Ukierunkowana jest ona na pozyskanie
pracownikéw cechujacych sie kompetencjami umozliwiajgcymi nie tylko prawidtowe prowadzenie
zajeé, ale rdwniez realizacje celéw strategicznych uczelni, zwigzanych np. z uzyskiwaniem okreslonych
kategorii w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

Kolejny aspekt polityki kadrowej to ocena jakosci kadry. W Akademii Pedagogiki Specjalnejim.
Marii Grzegorzewskiej ocena prowadzona jest w sposéb kompleksowy, z uwzglednieniem zréznicowanych
grup interesariuszy oraz kryteridéw. Pierwszy sposéb stanowi ocena okresowa nauczycieli akademickich
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przeprowadzana zgodnie z Zarzgdzeniem nr 245/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad, trybu i kryteriéw oceny okresowej
nauczycieli akademickich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej wraz
z pdzniejszymi zmianami (Zarzadzenie nr 596/2024 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 245/2021 z dnia 30 wrze$nia
2021 r. w sprawie zasad, trybu ikryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Ocenie tej podlegaja co 2 lata wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni za wyjatkiem Rektora (jednak nie wczesniej niz po roku od momentu
zatrudnienia), a w przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy wynikajgcej z pkt 1
Zarzadzenia nr 596/2024 termin dokonania oceny okresowej ulega przedfuzeniu o czas tej
nieobecnosci, a jej celem jest weryfikacja efektéw dziatalnosci nauczyciela akademickiego w zakresie
obowigzkéw okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Regulaminie Pracy Uczelni, wtym przestrzegania przepiséw o prawie autorskim iprawach
pokrewnych, atakze dbatos¢ i motywowanie do statego rozwoju zawodowego (§ 2 Zarzadzenia nr
245/2021). Jej wyniki mogg mie¢ wptyw w szczegdlnosci na: (1) mozliwo$¢ zmiany stanowiska
zatrudnienia, (2) przeniesienie do innej grupy pracowniczej nauczycieli akademickich, (3) mozliwosé
obejmowania funkcji kierowniczych, na ktore powotuje Rektor, (4) kontynuacje zatrudnienia w Uczelni
(§ 2 Zarzadzenia nr 245/2021). Oceny dokonuje powotana przez Rektora Komisja Senacka do Spraw
Oceny Nauczycieli Akademickich (§ 24 Zarzadzenia nr 245/2021), ktéra podejmuje decyzje na drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (§ 24 Zarzgdzenia nr 245/2021). Zgodnie z zapisami Statutu APS
(§ 15, ust. 19) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny nauczycieli akademickich dokonuje Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantow.

Obszary oceny okresowej w przypadku nauczycieli i nauczycielek akademickich uzaleznione sg
od grupy pracownikéw, w ktérej zatrudniona jest oceniana osoba. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w grupie pracownikéw dydaktycznych oceniani sg w zakresie ksztatcenia studentéw lub uczestniczenia
w ksztaftceniu doktorantéw, prac organizacyjnych na rzecz uczelni, podnoszenia kompetencji
zawodowych oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim iprawach pokrewnych oraz
o wilasnosci przemystowej. W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych, powyzsze obszary
uzupetnione zostaty o prowadzenie dziatalnosci naukowej. Ostatnia grupa nauczycieli zatrudnionych
na stanowiskach badawczych podlega ocenie w zakresie obowigzkow zwigzanych z: prowadzeniem
dziatalnos$ci naukowej lub uczestniczeniem w ksztatceniu doktorantdw, pracami organizacyjnymi na
rzecz uczelni; podnoszeniem kompetencji zawodowych oraz przestrzeganiem przepisdw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowej (§ 5 Zarzadzenia nr 245/2021).
Dodatkowo nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora
podlegajg ocenie w zakresie wypetniania obowigzku ksztatcenia kadr, o ktérym mowa w art. 183
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Do kazdego z powyzej wskazanych obszaréw w Zarzadzeniu nr 245/2021 przypisane sg znane
nauczycielom/nauczycielkom osiggniecia wraz zliczbg punktéw, ktdrg otrzymuje nauczyciel je
posiadajgcy (§13-20 Zarzadzenia nr 245/2021 oraz pkt 3 Zarzadzenia 596/2024). W tym kontekscie
warto odnotowac, ze przy dokonywaniu oceny okresowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
uwzglednia sie ocene zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentéw i doktorantéw, ktdra opisana
zostanie szczegétowo w dalszej czesci. Ocena koricowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych
za kazdy obszar. Ocene negatywnag za dany obszar otrzymuje osoba, ktorej liczba punktdéw jest réwna
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lub nizsza niz 50% sredniej liczby punktédw uzyskanych przez nauczycieli akademickich za osiggniecia
naukowe w skali catej Uczelni (§21-22 Zarzadzenia nr 245/2021 oraz pkt 4 Zarzadzenia 596/2024),
a negatywng ocene koricowa ten, ktdry z co najmniej potowy obszaréw podlegajacych ocenie otrzymat
ocene negatywna lub, ktéry otrzymat ocene negatywng z obszaru ,,dziatalnos¢ naukowa”, jesli podlega
u niego obligatoryjnej ocenie (§21-23 Zarzadzenia nr 245/2021 oraz pkt 4 Zarzadzenia 596/2024).
Nauczyciel akademicki jest informowany o ocenie pracowniczej i ma prawo wnies¢ wobec niej
odwotanie do Rektora APS (§ 25, 28 Zarzadzenia nr 245/2021).

Ostatnia ocena okresowa przeprowadzana byta w roku 2024 i obejmowata ona okres 10.2021-
12.2023. W Instytucie Pedagogiki jako jednostce merytorycznie odpowiedzialnej za kierunek
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, ocenie poddanych zostato 77 nauczycieli, z czego 75 otrzymato
ocene korcowa pozytywng, a 2 negatywna.

Drugi sposdb oceny jakosci kadry dydaktycznej oparty jest na systemie ankiet dotyczacych
jakosci zaje¢ dydaktycznych ifunkcjonuje zgodnie z zatozeniami Zarzadzenia nr 293/2021 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r w sprawie zasad
dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych®. Anonimowe ankiety wypetniane sg w systemie USOSweb
przez studentow/studentki studidw stacjonarnych iniestacjonarnych, jednolitych studiéw
magisterskich, studiow | oraz Il stopnia, studiéw podyplomowych oraz doktorantéw uczeszczajgcych
do szkoty doktorskiej APS (§1 Zarzadzenia nr 293/2021). W procesie ilosciowej oceny zajeé
dydaktycznych uwzglednianych jest kilka kryteriéw, ktédrym przypisane sg okreslone wagi wptywajgce
na uzyskang przez nauczyciela akademickiego srednig wazong. Sg to: jasnos¢ przedstawienia sylabusa
przedmiotu w czasie pierwszych zaje¢ (waga: 0,1), zgodnos$¢ zastosowanych kryteridw i warunkéw
zaliczenia przedmiotu z sylabusem (waga: 0,1), zgodno$¢ tresci zaje¢ ztematyka przedstawiong
w sylabusie (waga: 0,2), wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia: punktualnosé, systematycznosc
ich odbywania, wypetnienie aktywnym uczeniem sie (waga: 0,2), merytoryczna pomoc nauczyciela
w osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie: rzetelna pomoc w realizacji tresci przedmiotowych,
dobdr metod pracy wykorzystywanych podczas zaje¢ do osiggniecia efektéw uczenia sie (waga: 0,2),
zaangazowanie nauczyciela w prowadzenie zaje¢, jego gotowos¢ do nawigzywania aktywnej
wspotpracy ze studentami, tworzenie przestrzeni do wyrazania przez studentéw wtasnych przemyslen,
formutowania pytan i watpliwosci w zakresie omawianych kwestii (waga: 0,3), kultura traktowania
studentéw: zyczliwos¢ nauczyciela wobec studentéw, respektowanie ustalen, poszanowanie godnosci
studentéw (waga: 0,4), dostepnos¢ nauczyciela dla studentéw podczas dyzuréw, w korespondencji za
pomocg elektronicznej poczty APS lub aplikacji Teams (waga: 0,4), poziom ciekawosci poznawczej
zajeé, poszerzanie przez nie wiedzy, umiejetnosci i kompetencje oraz inspirowania do wtasnego
rozwoju (waga: 0,5), ogdlna ocena zaje¢ (waga: 0,5), wiasne zaangazowanie w realizacje przedmiotu:
obecnos$¢, przygotowanie do zaje¢, uczestnictwo w dziataniach realizowanych na zajeciach
(odpowiedzi nie sg liczone do $redniej wazonej). Ankieta uzupetniona jest o pole przeznaczone na
wpisanie komentarza, dzieki ktérym mozliwe jest uzyskanie danych jakosciowych dotyczacych zajec.
Oba rodzaje ocen — ilosciowa ijakosciowa udostepniane sg nauczycielom akademickim na ich
osobistych kontach w USOSweb, przetozonym pracownikéw, dyrekcji instytutu oraz innym osobom
zwigzanym z systemem zapewniania jakosci ksztatcenia lub odpowiedzialnym za ksztatcenie, a takze

4 Zuwagi na specyfike raportu, wtym punkcie priorytetowo traktowane sg aspekty oceny zwiazane
z dziatalnoscig dydaktyczng. Jednakze zasadne jest odnotowanie, ze ocena okresowa dotyczaca dziatalnosci
naukowej uzupetniana jest m.in. dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem aktywnosci publikacyjnej
i badawczej pracownikéw zaréwno na poziomie uczelni, jak i instytutu oraz formutowaniem rekomendacji w tym
zakresie.
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Rektorowi (§ 3 Zarzadzenia nr 293/2021). Zaréwno pracownicy, jak i kierownicy katedr i zaktadéw oraz
innych jednostek dziatajgcych poza strukturg Instytutéw zobowigzani sg do zapoznania sie z wynikami
ankiet, podjecia nad nimi pogtebionej refleksji, a kierownicy dodatkowo do reagowania na niepokojace
sytuacje oraz planowania i podejmowania wspdlnie z pracownikami dziatan w celu podnoszenia
jakosci ksztatcenia (§ 4 Zarzadzenia nr 293/2021). Ponadto dyrektor instytutu przygotowuje
udostepniane Prorektorowi ds. Ksztatcenia sprawozdanie z wynikdw oceny zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w poprzednim roku akademickim. W ciggu ostatnich 5 lat akademickich srednia wazona
dla ogélnie ujmowanego Instytutu Pedagogiki nigdy nie byta nizsza niz 4,5, co uznaé¢ mozna za sukces.

Jak wskazano wczesniej wyniki oceny zaje¢ sg jednym z komponentéw oceny okresowej
w obszarze dziatalnosci dydaktycznej. Dodatkowo sg one uwzgledniane przez kierownikéw/
kierowniczki jednostek, dyrekcje Instytutu oraz dyrektoréow studiéw w procesie przygotowywania
obsady zaje¢ dydaktycznych. W tym kontekscie warto rowniez wskazaé, ze nauczyciel akademicki jest
uprawniony do przekazywania informacji na temat zaje¢ dydaktycznych ocenianych przez studentéw,
doktorantéw i stuchaczy, uwzgledniajgcej zaangazowanie grupy w prace na zajeciach, wspétprace/
relacje z grupg oraz inne uwagi. Zastosowanie takiej strategii jest nie tylko wyrazem szacunku wobec
nauczycieli i uwzgledniania ich prawa do gtosu, ale takze przejawiania refleksyjnego podejscia wobec
ocen formutowanych przez studentéow. Oceny zaje¢ dokonywane przez studentdw sg réwniez
podstawg do skonstruowania rankingu nauczycieli akademickich w nastepujgcych kategoriach: wyktad
prowadzony dla grupy studentéw przekraczajgcej 200 oséb, wyktad prowadzony dla grupy studentéw
przekraczajgcej 100 osdb inie przekraczajgcej 200, wyktad prowadzony dla grupy studentéow nie
przekraczajgcej 100 osdb, ¢wiczenia z przedmiotéw kierunkowych prowadzonych przez pracownikéw
etatowych APS, ¢wiczenia z przedmiotéw specjalnosciowych prowadzonych przez pracownikéw
etatowych APS, ¢wiczenia prowadzone przez doktorantdw APS. Ranking przygotowywany jest zgodnie
z zasadami udostepnionymi na stronie APS, uwzgledniajgcymi m.in. typ zaje¢, liczebno$é grupy,
frekwencje wypetnienia ankiety, kwalifikowalno$¢ odpowiedzi. W rankingu uwzglednieni sg nauczyciele
uzyskujgcy najlepsze oceny dydaktyczne, a laureat pierwszego miejsca otrzymuje nagrode, tzw. Sowe
Akademicka na Swiecie uczelni. Od roku akademickiego 2023/2024 Samorzad studentéw przyznaje
dodatkowo nauczycielom akademickim prowadzgacym zajecia na kazdym z kierunkéw w Akademii tzw.
Sowe Kierunkowg, na podstawie wynikdw gtosowania przez studentéw w aplikacji Forms.

Trzecim sposobem oceny jakosci kadry sg hospitacje przeprowadzane zgodnie z zatozeniami
Zarzadzenia nr 272/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29
pazdziernika 2019 r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwane dalej Zarzadzeniem nr 272/2019). W ww. Zarzgdzeniu (§1)
wskazane sg dwa ich rodzaje — planowa petnigca funkcje doradczg i kontrolng oraz pozaplanowa
(w trybie interwencyjnym) ukierunkowana na realizacje celéw o charakterze rozpoznawczo-
profilaktycznym. W kadencji dyrekcji Instytutu Pedagogiki w latach 2020—-2024 hospitacje planowe
dotyczyly obowigzkowo wszystkich nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym magistra oraz
doktora, w obecnej kadencji sg nimi objeci mtodsi stazem pracownicy lub osoby, wobec zaje¢ ktdrych
formutowane byty negatywne oceny w ankietach studenckich i doktoranckich. Hospitacje prowadzone
sg przez nauczycieli akademickich wyznaczanych przez kierownika katedry/zaktadu lub jednostki
organizacyjnej dziatajgcej poza strukturg instytutéw odpowiedzialnej za prowadzenie danych zajec (§2
Zarzadzenia nr 272/2019). W protokole hospitacji uwzgledniane s nastepujgce kryteria oceny:
przygotowanie nauczyciela do zajeé, merytoryczna poprawnos¢ zajeé, techniki nauczania i organizacji
pracy, predyspozycje pedagogiczne i wychowawcze nauczyciela, zgodnos$¢ tematyki prowadzonych
zaje¢ z programem oraz stosowane przez nauczyciela sposoby weryfikacji (pomiaru) zaktadanych,
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w ramach przedmiotu, efektéw uczenia sie (§3 Zarzadzenia nr 272/2019). Z protokotem hospitacji
zapoznaje sie zardwno osoba hospitowana, jak i kierownik jednostki jg zatrudniajacej. W uczelni
rekomendowane i praktykowane sg rowniez rozmowy stuzgce pogtebieniu i sprecyzowaniu kwestii
zawartych w protokole oraz sformutowaniu porad majacych na celu podniesienie jakosci
realizowanych zajec¢ (§4 Zarzadzenia nr 272/2019).

Prowadzone w Akademii Pedagogiki hospitacje stuzg nie tylko jako informacja zwrotna dla
nauczycieli akademickich, ale ich wyniki s3 wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw
i w awansowaniu nauczycieli akademickich, a takze w projektowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych (§5
Zarzadzenia nr 272/2019).

Podsumowujgc cze$¢ dotyczacg sposobdw, zasad ikryteriow oceny jakosci dziatalnosci
nauczycieli/nauczycielek realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku, polityka kadrowa w tym
zakresie oparta jest na zasadach komunikowanych pracownikom z odpowiednim wyprzedzeniem
w aktach prawa wewnetrznego oraz uwzglednia systematyczng ocene kadry akademickiej
o charakterze ilosciowym (punkty, sSrednie ocen), jak i jakosciowym (komentarze, opisowe protokoty
hospitacji omawiane z hospitowanym). W ocenie, zadania i obowigzki przypisane réznym grupom
pracownikéw akademickich ujmowane sg holistycznie, co jest zgodne zzapisami zawartymi
w dokumencie ,Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia” stanowigcym zatgcznik nr 2 do
uchwaty nr 16/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25
wrzes$nia 2024 r. w sprawie przyjecia Polityki Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. W dokumencie tym akcentowane jest znaczenie oraz powigzania
dydaktyki akademickiej z badaniami naukowymi oraz umiejetnosciami organizacyjnymi. Ponadto
W proces oceny zaangazowane sg rozne osoby —wtadze uczelnii Instytutu, inni nauczyciele akademiccy
oraz studenci jako aktywni uczestnicy procesu edukacyjnego ich dotyczacego.

Wyniki oceny wykorzystywane sg w doskonaleniu kadry poprzez inspirowanie dziatan
projakosciowych. Do najwazniejszych z nich nalezg: planowanie obsady zaje¢ dydaktycznych w oparciu
o kompetencje merytoryczne, zainteresowania naukowe i doswiadczenia nauczycieli, przeprowadzanie
rozméw z pracownikami na temat wynikdéw ankiet i hospitacji zaje¢, wzajemne wsparcie kolezeniskie
w ramach katedry/zaktadu oraz instytutu, uwzglednianie podczas zebrar jednostek zagadnien
dydaktycznych; opieka dydaktyczna nad nowozatrudnionymi pracownikami, udziat w zajeciach
dydaktycznych (dyskusja, dzielenie sie doswiadczeniami) pracownikéw innych uczelni realizujgcych
w jednostce staze habilitacyjne, atakie proponowanie idofinansowywanie szkolen szczegdtowo
opisanych w punkcie 4.5, ktére sprzyjajg ustawicznemu rozwojowi kadry. Prawomocny wydaje sie
rowniez wniosek, ze prowadzona ocena jakosci kadry jest skuteczna, czego potwierdzeniem sg wysokie
srednie w ankietach studenckich i doktoranckich, zdecydowana przewaga pracownikéw otrzymujgcych
pozytywng ocene okresowg oraz wskazujgce na wysoky jakos¢ procesu dydaktycznego protokoty
z hospitacji.

Zatozeniem polityki kadrowej wptywajagcym na warunki pracy nauczycieli inauczycielek
akademickich prowadzacych zajecia na wszystkich kierunkach realizowanych w APS, w tym pedagogice
zdolnosci i informatyki, jest podejmowanie staran na rzecz ksztattowania bezpiecznego, zyczliwego
oraz zapewniajgcego rowne traktowanie w zatrudnieniu srodowiska pracy. Zgodnie bowiem z § 6
Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcym zatgcznik 1
do Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
11 kwietnia 2025 r. pracodawca jest zobowigzany do: (4) przeciwdziatania dyskryminacji
w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
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orientacje seksualng, atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy; (5) przeciwdziatania mobbingowi; (6) zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz prowadzenia systematycznych szkoler pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym zakresie w Akademii udostepniane sg materiaty
informacyjne (w zaktadce Pracownicy/Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz na stronie
uczelni oraz zaktadce Uczelnia — Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji), przestrzegane sg
przepisy Kodeksu Pracy, konstruowane iimplementowane sg dokumenty prawa wewnetrznego
dotyczace przedmiotowych kwestii (pracownicy sg zobowigzani zapoznac sie z nimi), a takze uczelnia
udziela wsparcia osobom doswiadczajagcym niepozgdanych zachowan ze strony innych cztonkéw
spotecznosci APS oraz proponuje dziatania o charakterze szkoleniowym.

Pierwszym ze wskazanych wyzej dokumentéw prawa wewnetrznego jest Wewnetrzna Polityka
Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa (Zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji)
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej) stanowigca Zatgcznik do Zarzadzenia nr
534/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2023
r (zwana dalej Wewnetrzng Politykg Antydyskryminacyjng i Antymobbinows). Zgodnie z§ 3
wspomnianego dokumentu przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji realizowane jest w szczegdlnosci
poprzez: (1) przestrzeganie zasad wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, (2) promowanie pozgdanych,
zgodnych zzasadami wspdtzycia spotecznego, etycznych postaw izachowan, dobrych tradycji
i obyczajow akademickich, (3) rozwigzywanie konfliktéw ze wspdtpracownikami bez uszczerbku dla
godnosci osobistej stron konfliktu ikultury organizacyjnej APS, (4) niezwtoczne reagowanie na
zauwazone lub zgtoszone przejawy mobbingu idyskryminacji, w szczegdlnosci zgtaszanie takich
zdarzen, (5) dziatania zapobiegawcze w ramach biezgcego zarzadzania, zwigzane w szczegdlnosci ze
stosowaniem obiektywnych kryteriow oceny efektéw pracy iuczenia sie, czytelnego okreslania
zakreséw obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikdw, studentéw, doktorantdw oraz prawidtowe;j
komunikacji, (6) stosowanie wobec oséb, ktérym udowodniono mobbing lub dyskryminacje,
konsekwencji przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci prawa pracy, (7) prowadzenie
dziatarh monitorujgcych w zakresie mobbingu i dyskryminacji oraz (8) szkolen dotyczacych tej tematyki.
W tym kontekscie warto zaakcentowac, ze wszyscy cztonkowie i cztonkinie spotecznosci- tzn. zaréwno
kadra kierownicza, jak ipracownicy odpowiedzialni sg za podejmowanie dziatan stuzgcych
przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy poprzez podejmowanie adekwatnych
dziatan szczegétowo opisanych we wspomnianym dokumencie.

W celu realizacji polityki antydyskryminacyjnej powotane sg nastepujgce organy: koordynatorzy
(Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji; ds. polityk réwnosciowych),
mediator, komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji cechujace sie kompetencjami
w zakresie prawa pracy, w tym problematyki przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminacji oraz
posiadajgce nieposzlakowang opinie w miejscu pracy oraz uznane doswiadczenie w rozwigzywaniu
konfliktow. W obecnej kadencji funkcje Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji petni dr Matgorzata Czarkowska (Zarzadzenie Rektora APS 12/2024), funkcje
koordynatora ds. polityk rownosciowych petni dr hab. Danuta Duch-Krzystoszek, prof. APS, mediatora
— dr Michat Szulawski (zarzadzenie Rektora nr 13/2024), a komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji powotuje sie kazdorazowo w okreslonej sprawie.

Zgodnie z§ 11 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowe] zaréwno
pracownik narazony na dziatania noszgce znamiona mobbingu lub dyskryminacji (w tym molestowania
i molestowania seksualnego), jak i kazdy inny cztonek spotecznosci moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie
skarge do mediatora jako osoby pierwszego kontaktu. Postepowanie w sprawie przeciwdziatania

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 223



w APS zjawiskom mobbingu idyskryminacji ieliminowania ich skutkéw realizuje sie w dwdch
nastepujacych po sobie etapach: mediacyjnym prowadzonym przez mediatora i majagcym na celu
polubowne rozwigzanie sporu lub konfliktu oraz interwencyjnym majgcym charakter formalny,
prowadzonym przez komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi idyskryminacji w sytuacji, gdy nie
dojdzie do ugody w pierwszym etapie (§ 8). Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego,
komisja zwyktg wiekszoscig gtoséw wydaje opinie co do zasadnosci lub niezasadnosci skargi, sporzadza
pisemne uzasadnienie opinii oraz uzasadnione rekomendacje dla Rektora, co do dalszych mozliwych
dziatan zwigzanych z opiniowanym przez komisje przypadkiem (§ 14). Rektor podejmuje decyzje dt.
dalszych dziatan w sprawie (§ 15).

Dokumentem wpisujgcym sie w polityke uczelni na rzecz ksztattowania Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie jako instytucji funkcjonujgcej z poszanowaniem
rownosci i réznorodnosci oraz wolnej od dyskryminacji jest réwniez Plan Réwnosci Pici dla APS
stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 371/2022 Rektora APS zdnia 8 lipca 2022. Zostat on
opracowany zmyslg o catej spotecznosci uczelni: o osobach w niej pracujgcych, studiujgcych
i uczestniczacych w Szkole Doktorskiej. W ww. dokumencie wytyczonych zostaty na lata 2022-2024
nastepujgcych 7 celéw do zrealizowania: (1) zwiekszenie swiadomosci zagadnien rownosciowych oraz
wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réwnosci i réznorodnosci, (2) zwiekszenie rownowagi ptci
W nawigzywaniu stosunku pracy i rekrutacji na studia, (3) zwiekszenie proporcjonalnej reprezentacji
ptci w zespotach, komisjach iorganach, (4) wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet, (5)
utatwianie tgczenia pracy istudidw z zyciem rodzinnym, (6) wiaczanie problematyki ptci do badan
i tresci nauczania, (7) przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na ptec¢ i molestowaniu seksualnemu. Do
kazdego zceléw przypisani zostali adresaci, dziatania, wskazniki ich osiggniecia oraz jednostki
odpowiedzialne za ich realizacje. Obecnie zespdt prowadzi ewaluacje Planu Rownosci Pici, publikacja
wynikow raportu z prac planowana jest na 2026 r.

Podsumowujac czes¢ dotyczaca ksztattowania srodowiska pracy zapewniajgcego réwne
traktowanie w zatrudnieniu oraz wolnego od mobbingu i dyskryminacji, nalezy stwierdzié, ze polityka
kadrowa w tym zakresie cechuje sie holistycznoscia. Obejmuje ona bowiem zaréwno dziatania
prewencyjne, jak iinterwencyjne. Implikacjg tego jest posiadanie przez pracownikéw Akademii
Pedagogiki Specjalnej swiadomosci zagadnien zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacjg, atakze
otrzymywanie przez nich adekwatnego wsparcia w sytuacjach niepozgdanych, swiadczonego zaréwno
przez kadre kierowniczg, jak i osoby posiadajgce specjalistyczne kompetencje w zakresie prawa pracy
oraz tematyki antydyskryminacyjnej iantymobbingowej. Nie mniej wazne wydaje sie réwniez
stwarzanie pracownikom okazji do zapoznawania sie ze stworzonym przez Zgromadzenie Ogdlne PAN
Kodeksem Etyki Pracownika Naukowego, zawierajagcym uniwersalne zasady ukierunkowujgce
postepowanie nauczycieli akademickich. W APS powotany jest ponadto Rzecznik Praw i Wartosci
Akademickich — prof. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, do ktérego zadarn nalezy: monitorowanie
naruszen praw i wartosci akademickich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
podejmowanie dziatann w sytuacjach naruszen, podejmowanie dziatan zapobiegajgcych zachowaniom
naruszajagcym prawa iwartosci akademickie, atakze wspdtpraca z podmiotami powotanymi
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej do ochrony praw i wartos$ci akademickich.
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4.5.System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.
W niniejszym punkcie skupiono sie na strategiach wdrazanych w uczelni, ktérych celem jest

facylitowanie, wspieranie imotywowanie nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego,
dydaktycznego iorganizacyjnego, atakze podejmowanie dziatan na rzecz dbatosci o dobrostan
pracownikéw.

Pierwszym aspektem umozliwiajgcym realizacje ww. zatozen jest wprowadzenie w Regulaminie
Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcym zatgcznik 1 do
Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 11
kwietnia 2025 r., ptatnych urlopéw szczegdlnych nauczycieli akademickich (rozdziat VII) udzielanych
przez Rektora na wniosek zainteresowanej osoby, zaopiniowany przez przetozonego oraz dyrektora
instytutu. Pierwszy ich rodzaj (§ 37) ma charakter naukowy. Dedykowany jest nauczycielom
akademickich zatrudnionym w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej i posiadajagcym stopien
co najmniej doktora. Urlop ten moze trwac od miesigca do roku i przeznaczony jest na przeprowadzenie
badani. Kolejny typ urlopu przypisany jest nauczycielom akademickim przygotowujacym rozprawe
doktorska (§ 38) zatrudnionym w kazdej z 3 grup pracowniczych (dydaktyczna, badawcza i badawczo-
dydaktyczna) i moze trwa¢ od miesigca do 3 miesiecy. W kontekscie obu wskazanych rodzajéw
urlopdw naukowych istotne jest zaakcentowanie, ze przyznawane sg one na podstawie kryteriéw
zwigzanych z merytorycznymi aspektami projektu badan iich harmonogramem, jakoscig projektu
opiniowanego przez promotora pracy doktorskiej lub 2 recenzji (z czego jednej o charakterze
zewnetrznym). Po ich zakonczeniu sktadane jest sprawozdanie. Dodatkowo w przypadku pierwszego
rodzaju urlopu znaczenie przypisywane jest réwniez dorobkowi naukowemu oraz zaktadanym
rezultatom isposobom ich upowszechniania. Rozwdj naukowo-dydaktyczny pracownikéw, a takze
spetnianie kryteriéw awansowych wspierane jest réwniez poprzez mozliwosc skorzystania z ptatnego
urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego, uczestnictwa w konferencji, stazu
dydaktycznego, uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy naukowej (§ 39).

Rozwigzaniem wspierajgcym rozwdj pracownikow ipracowniczek oraz tgczenie rdinego
rodzaju obowigzkdw wpisujgcych sie w aktywnos$é nauczyciela akademickiego jest mozliwosé
udzielenia przez Rektora na wniosek zainteresowanej osoby znizki pensum. Sytuacjami uzasadniajgcymi
wdrozenie takiego rozwigzania zgodnie z § 57 Regulaminu pracy sg: powierzenie funkcji: prorektora,
dyrektora studiow lub dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora instytutu, powierzenie realizacji
waznych dla uczelni zadan czy realizacja waznych dla niej projektéw badawczych finansowanych ze
zrédet innych niz subwencja. Wartos¢ obnizenia pensum zalezna jest od ww. sytuacji i moze wynosic
od 1/3 do 1/2 pensum nauczyciela akademickiego. Co wiecej Rektor moze w catosci zwolnié
nauczyciela akademickiego z realizacji pensum w przypadku realizacji waznych dla uczelni projektéow
badawczych finansowanych ze Zzrddet innych niz subwencja, o ktérej mowa w Ustawie, jesli catos¢
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego w tym okresie bedzie finansowana ze $rodkéw tego
projektu.

Forma wsparcia finansowego dla nauczycieli i nauczycielek akademickich przygotowujgcych
rozprawe doktorskg, habilitacyjng lub konstruujgcych wniosek do RDN w sprawie nadania tytutu
profesora, w zakresie dyscyplin ewaluowanych w APS, jest stypendium naukowe Rektora, ktére moze
by¢ przyznane na wniosek osoby zainteresowanej. Szczegétowe uregulowania jego dotyczgce zawarto
w Zarzadzeniu nr 375/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
14 lipca 2022 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania stypendiéw naukowych
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Rektora APS dla nauczycieli akademickich. Zgodnie z § 2 ten rodzaj stypendium moze by¢ przyznany
jednokrotnie na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, a zgodnie z§ 1 nie moze by¢ przyznane w tym
samym czasie co wspomniany wczesniej urlop naukowy na przeprowadzenie badan. Decyzja dotyczgca
przyznania stypendium bazuje na kryteriach o charakterze merytorycznym, bowiem wnioskodawca
jest zobowigzany dotgczy¢ do dokumentacji opinie promotora lub opiekuna naukowego (w przypadku
pracy doktorskiej) lub 2 recenzje dorobku stanowigcego podstawe do rozpoczecia postepowania
habilitacyjnego, przygotowane przez cztonkéw Rady Dyscypliny wskazanych przez przewodniczaca/
przewodniczgcego Rady Dyscypliny lub w przypadku wniosku stanowigcego podstawe o wystgpienie
o nadanie tytutu profesora ocene dorobku naukowego bedgcego podstawg wystgpienia z wnioskiem
o nadanie tytutu profesora przygotowang przez osobe z tytutem profesora reprezentujgcego dang
dyscypline naukowg, spoza podmiotu zatrudniajgcego potencjalnego stypendyste (§2). Wysokosé
stypendium zalezna jest od rodzaju stopnia/tytutu, o ktory ubiega sie stypendysta i nie moze by¢
wyzsza niz 1000 zt w przypadku ubiegania sie o stopied doktora, 1500 w przypadku doktora
habilitowanego oraz 2000 w przypadku tytutu profesora (§ 3).

Innym czynnikiem o charakterze finansowym, motywujagcym do rozwoju naukowego,
dydaktycznego ipodejmowania dziatalnosci organizacyjnej sg dodatki wynikajgce z Regulaminu
Wynagradzania Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia nr 19/2024 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16
wrzeénia 2024 r. Pierwszy z nich do dodatek funkcyjny, ktéry przystuguje pracownikom petnigcym
funkcje zwigzane z kierowaniem zespotem o0sdb, z tym, ze zespot ten nie moze liczy¢é mniej niz piec
0s6b, tacznie z osobg kierujgcg tym zespotem (§ 16-17). Kolejny do dodatek zadaniowy. Uzasadnieniem
jego przyznania moga byc¢: czasowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych, czasowe powierzenie
dodatkowych zadan, charakter pracy, warunki wykonywania pracy, atakze dodatkowe obowigzki
zwigzane z petnieniem funkcji kierowniczych, w szczegdlnosci funkcji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2
pkt 6 Ustawy, o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni (§ 18-19). Trzeci dodatek o charakterze
motywacyjnym to naukowy, ktéry moze zostac przyznany za: szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie
badan o duzym znaczeniu dla Uczelni, szczegdlne zaangazowanie w ubieganie sie o srodki na badania
ze zrédet innych niz subwencje idotacje, realizacje dodatkowych zadan badawczych o duzym
znaczeniu dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, wysoko punktowane
publikacje i osiggniecia artystyczne wazne dla Uczelni, a takze za szczegdlne osiggniecia naukowe lub
artystyczne wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, a takze za
wyrdzniajgcy sie ocene okresowgq dziatalnosci naukowej (§ 21-22). W kontekscie dodatku naukowego
odrebnego opisu wymaga dodatek za wysoko punktowane publikacje i osiggniecia artystyczne wazne
dla uczelni. Publikacjami uzasadniajgcymi jego otrzymanie mogg by¢: (1) wysoko punktowane artykuty
naukowe opublikowane w jednym z czasopism umieszczonym w aktualnie obowigzujgcym wykazie
czasopism ujetych w Komunikacie ministra wtasciwego do spraw nauki w sprawie wykazu czasopism
naukowych irecenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisang liczbg
punktow, (2) monografie naukowe spetniajgce kryteria podane w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy, opublikowane w wydawnictwie umieszczonym w ostatnim,
obowigzujgcym wykazie wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe, (3) redakcje
naukowe monografii z poziomu drugiego, ktérym przyznano co najmniej 300 punktéw, wydanych
w wydawnictwach z wykazu, (4) osiggniecia artystyczne spetniajgce kryteria okreslone rozporzadzeniu.
Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od liczby punktéw i wynosi od 25 do 35 zt za punkt publikacyjny,
przy czym decyzje o wysokosci dodatku na dany rok okresla Rektor biorgc pod uwage sytuacje
finansowg Uczelni oraz inne okolicznosci okreslone w paragrafie Zarzadzenia dotyczacego ww.
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dodatku (§ 22). Nie mniej wazny jest dodatek projektowy wyptacany za czas przepracowany
w projektach finansowanych lub wspoéffinansowanych z zewnetrznych zrédet krajowych i zagranicznych
(§ 23), oraz dydaktyczny — przyznawany za szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ dydaktyczng
wazna dla Uczelni, wyrdzniajaca sie ocene dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentéw lub
w ramach oceny okresowej, realizacje dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla
Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, atakze szczegdlne osiggniecia
dydaktyczne wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni (§ 24-25).
W Regulaminie wynagradzania przewidziany jest réwniez dodatek specjalny, ktéry moze zostac
przyznany za szczegdlne zaangazowanie w realizacje dziatalnosci i zadan waznych dla uczelni (takze
w zwigzku zrealizacjg zadan wymagajacych szczegdlnego wysitku), szczegdlne osiggniecia w pracy
o duzym znaczeniu dla realizacji strategii rozwoju Uczelni oraz w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji
istotnych dla uczelni (§ 26-27). Ostatni dodatek, wpisujacy sie w motywacyjny wymiar polityki
kadrowej uczelni, to organizacyjny, ktéry jest przyznany za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw
lub zadan organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej funkcjonowania lub za realizacje waznych
dla Uczelni zadan wigzacych sie ze szczegdlng odpowiedzialnoscig (§ 28-29).

Ponadto zgodnie z § 47 Regulaminu Wynagradzania nauczycielom akademickim przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za: sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, opracowanie recenzji w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora albo
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, a takze za cztonkostwo w komisji
habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
w ramach systemu motywacyjnego, mogg otrzymacé Nagrody Rektora. W trzech kategoriach — za
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna przyznawane sg nagrody indywidualne i zespotowe,
I, Il oraz lll stopnia. Obok nich przewidziane sg réwniez nagrody za: catoksztatt dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego, za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora,
a takze za wyrdzniajaca sie rozprawe doktorska, wyrdzniong przez rade dyscypliny lub Senat (§ 39).

Podsumowujac czes¢ dotyczacg urlopdw naukowych nauczycieli akademickich oraz rozwigzan
motywacyjnych o charakterze finansowym, skonkludowac nalezy, ze polityka kadrowa w tym zakresie
prowadzona jest z zachowaniem zasady réwnosci w zatrudnieniu oraz z zastosowaniem cechujgcego
sie kompletnoscia podejscia wobec potencjalnych aktywnosci podejmowanych w ramach roli
zawodowej nauczyciela akademickiego, atakie na bazie transparentnych oraz merytorycznych
kryteridéw. W konsekwencji zastosowany system motywacyjny uznaé¢ mozna za stymulujgcy do rozwoju
naukowego i dydaktycznego oraz taczenia tych zadan z dziatalnoscig organizacyjng. Na docenienie
zastuguje réwniez szeroki itatwy dostep pracownikéw oraz kadry kierowniczej do informacji
dotyczacych rodzaju oraz kryteriéw uzyskiwania urlopdw naukowych oraz dodatkéw, a w przypadku
tych ostatnich réwniez ich wysokosci. Co wiecej system pracowniczy EPP umozliwia sprawne skfadanie
i procedowanie wnioskow dotyczacych ww. kwestii.

Istotne dla strategii wspierania i zachecania pracownikéw do rozwoju naukowego jest ich
udziat w konkursach grantowych, zaréwno tych wewnetrznych, jak ifinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych. Zadania te realizowane przez Biuro ds. Projektéw naukowych imajg wymiar
informacyjno-doradczo-implementacyjny. Jego pracownicy przygotowujg irozsytajg na adresy e-
mailowe pracownikéw uczelni newsletter zawierajgcy pogtebione informacje o otwartych konkursach
grantowych ogtoszonych przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Nauki,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz inne podmioty
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(np. fundacje, zagraniczne ministerstwa itp.). W roku 2024 zostato wydanych 6 numerdéw newslettera.
Ponadto zaktadka Biura na stronie APS jest zrédtem informacji dla pracownikéw umozliwiajgcych
efektywne aplikowanie izarzadzanie projektami — mozliwe jest znalezienie tam przyktadowo
przewodnikdw po projektach, wnioskéw i formularzy, harmonogramu szkolen organizowanych przez
NCN, Regulaminu zarzadzania projektami, Regulaminu udzielania zaméwien publicznych, wzoréw
umow z wykonawcami czy innych aktéw prawa wewnetrznego zwigzanych z projektami. Warto
rowniez podkresli¢, ze w zaktadce Biura udostepniane sg informacje o naukowych irozwojowych
projektach realizowanych w Akademii.

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oferuje réwniez finansowanie,
w trybie konkursowym, uczelnianych projektéw badawczych. Kwestie te reguluje Zarzadzenie nr
198/2025 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 listopada r.
w sprawie finansowania uczelnianych projektéw badawczych, dofinasowania publikacji monografii
i innych zadan badawczych z subwencji przyznawanej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. O srodki na realizacje ww. projektéw ubiegad sie pracownicy etatowi zatrudnieni na
stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz doktoranci prowadzonej w uczelni szkoty
doktorskiej. Projekt nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, a catkowity jego koszt nie moze przekroczy¢
15000 zt, przy czym okreslono maksymalng kwote na koszty danego typu (np. kwerendy biblioteczne,
zakup ksigzek, delegacje krajowe zwigzane z realizacjg badan, konsultacje statyczne, przygotowanie
materiatu). Decyzje w sprawie przyznania finansowania uczelnianemu projektowi badawczemu
podejmuje Prorektor ds. nauki na podstawie oceny sformutowanej przez Komisje konkursowg ds.
oceny projektow badawczych (§ 1)

W ramach tego samego Zarzadzenia uczelnia dofinansowuje publikacje monografii naukowych
w wydawnictwie z aktualnego wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe
opublikowanego przez wtasciwego ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego. Czas realizacji
projektu na dofinasowanie publikacji monografii naukowej nie moze przekracza¢ 12 miesiecy,
a catkowity koszt dofinasowania publikacji monografii naukowej nie moze przekroczyé¢ kwoty 15 000 zt
(chyba, ze wyzsza kwota wynika to z kosztorysu publikacji planowanej monografii sporzgdzonego przez
Wydawnictwo APS) (§ 2).

Zarzadzenie nr 198/2025 zaktada rdowniez finansowanie przez uczelnie innych zadan
badawczych zwigzanych z ttumaczeniem lub korekta jezykowa artykutu naukowego, publikacja artykutéw,
udziatem w konferencjach krajowych i miedzynarodowych oraz innymi dziataniami stuzgcymi utrzymaniu
i rozwojowi potencjatu badawczego pracownikow Akademii (§ 3).

Ocena wnioskéw o finansowanie uczelnianych projektéw badawczych oraz wnioskéw
o finasowanie publikacji monografii przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z subwencji odbywa sie w trybie konkursowym zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 24/2024 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 wrze$nia 2024 r. w sprawie trybu
oceny uczelnianych projektéw badawczych oraz projektéw publikacji monografii finansowanych przez
Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z subwencji. W przypadku projektow
uczelnianych i monografii powotywani sg 2 recenzenci, ktérymi mogg by¢ pracownicy Akademii
zatrudnieni na stanowiskach naukowych lub badawczo-dydaktycznych, posiadajgcy co najmniej
stopien doktora, reprezentujacy dyscypline naukowg wskazang we wniosku. Recenzja sporzgdzane s3
na wystandaryzowanym formularzu. Decyzje o finansowaniu innych zadan badawczych podejmuje
Prorektor ds. Nauki, kierujgc sie merytorycznymi kryteriami.

Podsumowujac czes¢ dotyczacy polityki kadrowej uczelni w zakresie wspierania pracownikow
w aplikowaniu i zarzgdzaniu projektami badawczymi, a takze finansowania i dofinansowywania zadan
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badawczych realizowanych przez pracownikdéw. Zasadna jest konstatacja, ze polityka ta oparta jest na
transparentnych i sprawiedliwych zasadach zaréwno w wymiarze aplikowania, jak i oceny. Co wiecej
pracownikom $wiadczone jest na poziomie uczelni wsparcie o charakterze informacyjno-doradczo-
rozliczeniowym. W tym kontekscie warto rédwniez wspomnie¢ o szkoleniach zewnetrznych oraz
wewnetrznych, do udziatu w ktérych pracownicy sg systematycznie zachecani. Uzupetniajgc wnioski,
zasadne jest zwrdcenie uwagi na efektywnosé prowadzonej polityki, czego potwierdzeniem sg licznie
realizowane przez pracownikéw projekty naukowe i rozwojowe finansowane przez APS oraz podmioty
zewnetrzne, ktdre przedstawione zostaty w punkcie 4.1. charakterystyki kryterium 4 dotyczgcego
dorobku kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku.

Komponentem polityki kadrowej przyczyniajagcym sie do rozwoju naukowo-dydaktycznego
i organizacyjnego pracownikdw jest stwarzanie nauczycielom akademickim okazji do udziatu
w szkoleniach i innych aktywnosciach o charakterze doskonalgcym.

Charakterystyke tego aspektu rozpoczeto od inicjatywy realizowanej przez Instytut Pedagogiki,
przeznaczonej dla wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni, noszacej miano
,»0grodow Nauki Instytutu Pedagogiki” oraz ,,0grodow Dydaktyki Instytutu Pedagogiki”. W ich ramach
podjeto zrdinicowane zagadnienia, m.in. zwigzane z pisarstwem naukowym ipublikowaniem
w miedzynarodowych czasopismach, stymulowaniem rozwoju naukowego pracownikéw, postepowaniami
doktorskimi, habilitacyjnymi i profesorskimi, wtgczaniem i udziatem studentdéw i studentek w nauke,
kodeksem etycznym pracownika naukowego, ksztatceniem zdalnym, udzielaniem i przyjmowaniem
wsparcia kolezenskiego w pracy dydaktycznej oraz jakoscig procesu dydaktycznego i mozliwosciami
jego doskonalenia. W ich trakcie odbywaty sie réwniez wyktady pracownikéw APS (,,0d sieci szkolnej
do TALIS'a” — prof. dr. hab. Rafat Piwowarskiego) oraz zagranicznych profesoréw wizytujgcych
(,Mapping the backlash against human rights and its implications for childhood” — dr Cecilii Zs6gon;
»Nauczyciel akademicki i jego rozwdj zawodowy” —dr hab. Iryny Androshchuk; ,,Uniwersytet w czasach
wojny” —dr hab. Tetiany Burlaienko). W kontekscie tej inicjatywy istotne jest podkreslenie zréznicowania
jej form (wyktady, dyskusje panelowe, warsztaty, szkolenia, dzielenie sie doswiadczeniami), a takze
uczestnikdw (nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji zaangazowani w proces dydaktyczny,
studenci), co przyczynito sie nie tylko do doskonalenia kompetencji naukowych i dydaktycznych
nauczycieli akademickich, ale rdwniez stwarzato ptaszczyzne do poszerzania swiadomosci dotyczacej
procesu naukowego i dydaktycznego o perspektywe réznych oséb, a takze do integracji spotecznosci
APS.

W strukturze APS funkcjonuje réwniez od 2022 Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (CDD),
ktorego dziatalnos¢ zainicjowat Projekt Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni 2022-2023 (umowa nr MEiN
/2022/DIR/182). Centrum kieruje dr Marlena Grzelak-Klus, a jego zespot tworzg pracowniczki réznych
Instytutow — dr Monika Czyzewska (Instytut Pedagogiki), dr Monika Kupiec (Instytut Wspomagania
Rozwoju Cztowieka i Edukacji), dr Wioletta Dziarnowska (Instytut Filozofii i Socjologii), dr Magda
Lejzerowicz (Instytut Pedagogiki Specjalnej). W ramach wspomnianego projektu finansowanego ze
srodkéow dwczesnego Ministerstwa Edukacji i Nauki w 2022 zesp6t projektowy oraz zainteresowana
kadra kierownicza i zarzadzajgca procesem dydaktycznym brali udziat w zréznicowanych tematycznie
szkoleniach. Dane dotyczace ich tematyki oraz osdb szkolgcych przedstawione sg w ponizej
udostepnionej tabeli.
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Tabela 53. Szkolenia dla zespotu projektowego Centrum Doskonalenia Dydaktycznego oraz kadry
zarzqdzajgcej procesem dydaktycznym

Tytut szkolenia Osoby szkolgce
Mentoring akademicki (szkolenia Joanna Baranowska-Hanus i Joanng Sosnowska
stacjonarne+webinary) z CoachWise
Peer tutoring i peer instruction Annika Blichert Lindberg i Sarah Robinson z Aarhus
University
Superwizja tutoringu Beata Karpinska-Musiat z Uniwersytetu Gdanskiego
Informatyczne narzedzia do Kamil Olszewski (UW)

wspomagania uktadania planu zajeé
w Uczelni

Metodyka nauczania jezykéw obcych EduOctoberfest2022
(e-learning — wykupiony dostep)

Superwizja procesu dydaktycznego Joanna Sosnowska z CoachWise

Turkusowa Akademia Arkadiusz Zurek z Sysco Polska sp.z.0.0

zrédto: materiaty wewnetrzne CDD

Zaréwno posiadane przez zespoét projektowy kompetencje, jak i te pozyskane w trakcie szkolen
postuzyly do skonstruowania iwdrozenia zatozen dwdch projektdw rozwojowych o charakterze
dydaktycznym: ,Peer learning” oraz ,,Peer tutoring” przeznaczonych dla zainteresowanych pracownikéw
akademickich zaangazowanych w realizacje zaje¢ oraz administracyjnych odpowiedzialnych za
wspomaganie proceséw dydaktycznych (2023). Program ,Peer Tutoring” przeznaczony byt dla oséb
posiadajgcych potwierdzone certyfikatami kompetencje zzakresu tutoringu, natomiast ,Peer
Learning” dla pozostatych oséb. Zatozenia obu programdw oparte byty na idei spotecznosci uczacej sie.
W tym kontekscie warto réwniez doda¢, ze przed skonstruowaniem wniosku konkursowego przez
zespot projektowy przeprowadzona zostata analiza potrzeb szkoleniowych pracownikow.

W ramach programoéw uczestnicy brali udziat w nastepujacych szkoleniach: ,,0d monady do
diady dydaktycznej”, ,Zréznicowane potrzeby pracownikow istudentéw APS”, i”Zréwnowazony
rozwéj, réwnos¢ ptci”, ,Dobrostan”. W kolejnym etapie pracowali w parze kolezenskiej (10h)
podejmujac starania na rzecz wypracowania wtasnego stylu dydaktycznego (nauczyciele-uczestnicy
programu ,Peer Learning”) lub wypracowania i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy w zakresie
wspierania nauczycieli akademickich istudentdw oraz obstugi procesu ksztatcenia (pracownicy
wspomagajacy procesy dydaktyczne bedacy uczestnikami programu ,Peer Learning”). Praca w parze
kolezenskiej w ramach programu ,Peer Tutoring” poswiecona byta refleksji nad stosowanymi
strategiami tutorskimi iskonstruowaniem wtasnego stylu tutorskiego. Wszyscy uczestnicy obu
programow brali ponadto udziat w superwizjach z cztonkami zespotu projektowego. Zwienczeniem
programu byty seminaria doskonalgce zaproponowane, zaprojektowane iprowadzone przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
sposrod ktoérych kazdy uczestnik projektu mogt wybrac 2. Byty to: (1) ,,Zastosowanie Porozumienia bez
Przemocy (NVC) i Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (PSR) w dydaktyce akademickiej”,
(2) ,,Podstawy wykorzystywania arkusza kalkulacyjnego w pracy biurowej”, (3) Aktywizujgce metody
uczenia sie i pracy w grupie zajeciowej”, (4) ,Metoda Jigsaw w pracy dydaktycznej”, (5) ,,Uruchamianie
empatii w analizach studiow przypadku — propozycje pracy z wyobraznig”, (6) ,,Metody aktywizujgce
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i metody z elementami Metody Projektu w praktyce akademickiej, czyli jak pracowac ze studentami,
zeby nie tylko uwierzyli, ze majg skrzydta, ale mieli odwage lata¢”, (7) ,,Jakos$¢ narracji, a jakos$¢ zycia -
od tresci do nadania sensu, czyli pisanie dla zdrowia”, (8) ,Debata oksfordzka”, (9) ,Relaks jako
antidotum wypalenia zawodowego”, (9) ,Informacja zwrotna w akademii — w strone dialogu
i uwaznosci”, (10) ,Mozliwosci izagrozenia zastosowania czatu GPT w edukacji: seminarium
i warsztaty praktyczne”.

tacznie wramach projektu ,Doskonatos¢ Dydaktyczna uczelni 2022-2023” przeszkolone
zostaty 132 osoby. Wszystkie zadeklarowaty przyrost kompetencji. Program ,Peer Learning” zostat
powtdrzony w 2024 roku i wzieto w nim udziat 8 oséb. Bedgce jego czescig seminaria doskonalgce
przeznaczone byty réwniez dla innych nauczycieli/nauczycielek akademickich ibyty to: ,Warsztat
motanek”, ,,Wspomaganie relacji przez Video Interaction Guidance (VIG)”, ,,Planowanie czasu pracy,
czyli szukanie odpowiedzi na pytanie: Czy nauczyciel akademicki ma czas na bycie nim”, ,Kryzys
zdrowia psychicznego studentéw w realiach akademickich — strategie postepowania”, , Gamifikacja
dydaktyki szkoty wyzszej” oraz , Kosz peten owocdéw — m.in. o wykorzystaniu aplikacji FeedbackFruits
ze studentami i studentkami (szczegdlnie, gdy grupy sg duze)”.

Zespot Centrum Doskonalenia Dydaktycznego podejmuje réwniez inne dziatania o charakterze
doskonalgcym dla pracownikdw APS. Pierwszg ich egzemplifikacjg jest ,Dydaktyczny Blender” majacy
charakter otwartego seminarium poswieconego wspdlnej dyskusji nad ciekawymi metodami
dydaktycznymi oraz wymianie doswiadczen dydaktykdéw akademickich z catej Polski. Do tej pory odbyty
sie nastepujgce spotkania: ,Jaki model tutoringu?” (dr Wioletta Dziarnowska, APS), ,,Wiem, ze nic nie
wiem i dziatam dalej, czyli praca z oporami tutee” (dr Wioletta Dziarnowska i dr Jarostaw Janowski,
APS), ,,Rola uczelni a tutoring personalny” (dr Marzena Stawicka, Politechnika todzka), , O perspektywie
bycia tutorem w procesie wdrazania tutoringu w uczelni. Doswiadczenie Uniwersytetu im. Jana
Dtugosza w Czestochowie” (dr Adrianna Sarnat-Ciastko, Uniwersytet im. Jana Dtugosza), , Ile osobistej
biografii w tutoringu” (dr Beata Karpiriska-Musiat, prof. UG), , Wykorzystanie narzedzi lean w pracy
akademickiej” (dr hab. Justyna Maciag, prof. UJ). Kolejny przyktad to ,Pogadalnia”, czyli cykl spotkan
poswieconych refleksji nad potrzebami, sposobami pracy i dziatania w tutoringu. Spotkania, ktére
dotychczas sie odbyly dotyczyty tutoringu, studenta w kryzysie psychicznym, indywidualizacji
ksztatcenia akademickiego w kontekscie wyznaczania granic zwigzanych z realizacjg efektéw uczenia
sie oraz akademickiego savoir vivre’u. Zespdt CDD petni réwniez dyzury, z ktdrych skorzysta¢ moga
nauczyciele akademiccy odczuwajacy potrzebe facylitacji w zakresie okreslenia swoich potrzeb
rozwojowych, a takze uzyskania wsparcia w zakresie kwestii powigzanych z dydaktykg akademicka.

Innymi projektami finansowanymi ze srodkdw zewnetrznych, dzieki ktéremu nauczyciele
akademiccy poszerzali swoje kompetencje dydaktyczne byt wspomniane juz projekty pozakonkursowe
»Mistrzowie Dydaktyki” oraz ,,Wdrozenie modelu tutoringu do praktyki uczelnianej”. W pierwszym
zwigzanym z uczestnictwem nauczycieli akademickich w wizytach studyjnych o charakterze szkoleniowym,
a nastepnie praktykowaniem nabytych kompetencji w trakcie codziennej pracy w uczelni, wzieto udziat
32 nauczycieli akademickich. W drugim polegajagcym na wdrozeniu modelu tutoringu w pracy
indywidualnej ze studentami uczestniczyto 26 nauczycieli akademickich. Wsrdd uczestnikow byli
rowniez pracownicy realizujacy ksztatcenie na kierunku Pedagogika, co przedstawiono w punkcie 4.1.
charakterystyki kryterium 4.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej powotany jest ponadto zespoét
»Sztuczna inteligencja w nauce i edukacji” (w sktad ktérego z ramienia Instytutu Pedagogiki wchodzg
m.in. dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS; dr Sylwia Galanciak; dr Maria Trzcinska-Krdl). Do jego zadan,
zgodnie z Zarzadzeniem nr 490/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
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zdnia 14 lipca 2023 roku, nalezy monitoring mozliwosci, ograniczen izagrozen wynikajacych
z technologii sztucznej inteligencji (SI), gromadzenie, tworzenie iudostepnianie materiatéw
zawierajgcych najwazniejsze informacje w zakresie wiedzy o Sl dla pracownikéw, proponowanie
rekomendacji, wytycznych, poradnikéw w zakresie nauki iedukacji w kontekscie technologii SI,
prowadzenie szkolen z zakresu SI w obszarze nauki i dydaktyki. Jest on zatem nieocenionym wsparciem
dla pracownikéw Akademii, ktérzy nie tylko mogg poszerza¢ swoje kompetencje w zakresie ww.
tematyki na szkoleniach, ale réwniez zgtasza¢ do zespotu pytania, na ktére odpowiedzi publikowane sg
na stronie zespotu, bedac dostepnymi dla catej spotecznosci (https://ai.aps.edu.pl/). Zespét realizuje

dziatania ukierunkowane na systematyczne poszerzanie kompetencji dydaktycznych i naukowych
kadry akademickiej. W tym celu zorganizowano specjalistyczne szkolenia, m.in. ,,ChatGPT w edukacji”
(2023) oraz ,Narzedzia sztucznej inteligencji w pracy badacza”, ktérych celem byto rozwijanie
umiejetnosci efektywnego wykorzystania nowoczesnych technologii igeneratywnej sztucznej
inteligencji w procesach ksztatcenia idziatalnosci naukowej. W trosce o wtasciwe dostosowanie
zakresu tematycznego oraz formuty przysztych szkolen, Zespdt przeprowadzit diagnoze potrzeb
i oczekiwan nauczycieli akademickich. Wyniki staty sie podstawa do projektowania kolejnych dziatan
wspierajgcych rozwdj kompetencji cyfrowych i metodycznych kadry. Efektem prac Zespotu jest
rowniez opracowanie podrecznika ,Przewodnik po narzedziach Al”, stanowigcego praktyczne
kompendium wiedzy na temat mozliwosci uzytkowania narzedzi sztucznej inteligencji.

W uczelni organizowane sg réwniez inne szkolenia, ktére odpowiadajg na potrzeby pracownikdw,
zarowno te o charakterze uniwersalnym (,Komunikacja zosobami z niepetnosprawnosciami”,
»,Dostosowywanie materiatdw dydaktycznych do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig”, ,Tutoring
akademicki”, ,, Tworzenie prezentacji naukowych i wizerunek naukowca”, ,, Wspomaganie statystycznej
analizy wynikdw badan empirycznych w programie Statistica”, ,Program MAXQDA a badania
jakosciowe”), jak i te stanowigce odpowiedz na pewne nagle pojawiajgce sie wyzwania, zwigzane z np.
z przejsciem na nauczanie zdalne w zwigzku z pandemig COVID 19. W Instytucie Pedagogiki
praktykowane jest takze dofinansowywanie, w miare posiadanych s$rodkdéw, uczestnictwa
pracownikédw w szkoleniach zwigzanych z tematyka realizowanych przez nich przedmiotéw.

Pracownicy Akademii Pedagogiki Specjalnej, w celu nabywania miedzynarodowego doswiadczenia
dydaktycznego, sg uprawnieni do uczestnictwa w programie Erasmus +. Mogg takze skorzystac
z dwéch rodzajow wyjazddw, tzn. wyjazddéw dydaktycznych STA —majacych na celu prowadzenie zajec
dla studentdw uczelni partnerskiej; oraz wyjazdéw szkoleniowych STT — zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji odpowiadajgcych charakterowi wykonywanej pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
Naboru pracownikéw do udziatu w Programie ERASMUS+ dokonuje Komisja kwalifikacyjna, dokonujgc
analizy i oceny Porozumienia o programie nauczania lub Porozumienia o programie szkolenia.

Podsumowujac cze$é¢ dotyczacg polityki kadrowej w zakresie umozliwiania pracownikom
i pracowniczkom udziatu w szkoleniach, skonstatowaé nalezy, ze réznorodnosé form i tematyki szkolen
i innych dziatan doskonalgcych proponowanych przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, przyczynia sie do petnego zaspokajania potrzeb szkoleniowych pracownikéw uczelni,
w tym doskonalenia ich kompetencji dydaktycznych. Co wiecej dzieki dziataniom podejmowanym
przez zespot Centrum Doskonalenia Dydaktycznego, atakze wnioskom z wieloaspektowej oceny
opisanej w poprzednim punkcie, nauczyciele majg swiadomos¢ swoich potrzeb szkoleniowych i moga
z szerokiej oferty szkoleniowej wybierac te propozycje, ktére przyczyniaja sie do doskonalenia jakosci
realizowanej przez nich dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Warto réwniez podkresli¢, ze w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej pracownicy sg przygotowywani dzieki szkoleniom oraz
materiatom umieszczanym na stronie internetowej uczelni (zaktadka , Wykaz materiatéw dotyczacych
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edukacji zdalnej”) do realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Ponadto kadra akademicka moze otrzymaé wsparcie techniczne w zakresie aplikacji Teams od
wydelegowanego pracownika Dziatu Informatyczno-Medialnego, zaréwno w formie osobistego
kontaktu, jak i korespondencji mailowej czy z wykorzystaniem telefonu czy aplikacji Teams. Nie mniej
wazne jest podkreslenie, ze monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci
stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane
w ich doskonaleniu. Potwierdzeniem tego wniosku, a zarazem sposobem realizacji tego zatozenia, s3
badania przeprowadzone przez dr hab. Joanng tukasiewicz-Wielebe, prof. APS oraz dr. Mitosza
Romaniuka iopublikowane w zaktadce dotyczacej Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na stronie APS. Dotyczyty one kolejno: kryzysowej edukacji zdalnej w Akademii Pedagogiki
Specjalnej w trakcie pandemii COVID-19 po pierwszym i drugim semestrze, egzaminowania zdalnego
oraz stacjonarnego z perspektywy wyktadowcow istudentéw, edukacji hybrydowej u schytku
pandemii oraz wykorzystania technologii informatycznych w dydaktyce szkoty wyzszej.

Kolejnym aspektem polityki kadrowej bedgcym jedng z konsekwencji stwarzania pracownikom
i pracowniczkom przez uczelnie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi naukowemu i dydaktycznemu sg
awanse ujmowane dwojako — jako awans stanowiskowy iawans naukowy wyrazajacy sie
w uzyskiwaniu kolejnych stopni czy tytutu naukowego profesora.

Zgodnie z paragrafem 64 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 82/2025 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 19 listopada 2025 r. nauczyciel akademicki moze ztozy¢ wniosek do Rektora
o przeniesienie na stanowisko wyzsze w tej samej lub innej grupie pracowniczej pod warunkiem, ze
spetnia wymagania okreslone w Ustawie i Statucie dla tego stanowiska. W tym kontekscie nalezy
odnotowac, ze w Statucie w § 53-55 opisane sg w sposdb szczegétowy wymagane kwalifikacje dla
stanowiska profesora, profesora uczelni, adiunkta iasystenta w grupie pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych, atakze profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, lektora
i instruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych. Dodatkowo w § 56 sprecyzowano pojecie
znaczacych osiggnie¢ wymaganych przy zatrudnieniu na stanowisku profesora uczelni, rozrézniajgc te
o charakterze dydaktycznym oraz badawczym.

Awans naukowy i postepowania z nimi zwigzane prowadzone sg na podstawie Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Uchwaty nr 17/2024 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia zasad
przeprowadzania postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego istopnia w zakresie sztuki
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. W uczelni powofany jest sprawujacy
nadzér merytoryczny nad postepowaniami awansowymi Petnomocnik Rektor ds. Awansow
Naukowych (dr hab. Jarostaw Rola, prof. APS) oraz dziata Biuro ds. Procedur Awansowych, ktodre
w swojej zaktadce na stronie APS (Nauka/Postepowania awansowe) zamieszcza wszystkie
najwazniejsze informacje, wtym wzory wnioskdw, niezbedne w postepowaniach awansowych.
W ponizszej tabeli przedstawiono uzyskane w latach 2020-2025 awanse naukowe pracownikéw
prowadzacych ksztatcenie na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki lub tych zatrudnionych
w Zaktadzie Metodologii i Pedagogiki Twérczosci jako jednostce odpowiedzialnej za akredytowany
kierunek.
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Tabela 54. Awanse naukowe kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku Pedagogika lub zatrudnionej
w Instytucie Pedagogiki jako jednostce merytorycznie odpowiedzialnej za kierunek (lata 2020-2025)

Rok uzyskania
Lp. Imie i nazwisko pracownika awansu
naukowego

Stopien doktora habilitowanego

1 Sergo Kuruliszwili 2023
Stopien doktora

1 Matgorzata Korko 2020

2 Ewelina Wysocka (pracownik Zaktadu Metodologii i Pedagogiki 2023

Twarczosci, ktory nie realizuje w roku akademickim 2024/25 zaje¢ na
kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki)

Karolina Zelazowska-Byczkowska 2023

4 Oktawia Zalewska (pracownik Zaktadu Metodologii i Pedagogiki 2024
Twarczosci, ktory nie realizuje w roku akademickim 2024/25 zajec na

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki)

zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowujac cze$¢é dotyczgcg aspektu polityki kadrowej zwigzanej z awansami pracownikow
naukowych, zasadne jest podkreslenie, ze zaréwno awans stanowiskowy, jak i naukowy oparty jest na
przejrzystych itransparentnych zasadach. Istniejgce w uczelni rozwigzania w zakresie stwarzania
pracownikom ptfaszczyzny do rozwoju naukowego sg skuteczne; wspierajg ich w budowaniu dorobku
niezbednego w procedurach awansowych.

Ostatnim aspektem polityki kadrowej jest wdrazanie w Akademii Pedagogiki Specjalnej
rozwigzan ukierunkowanych na dbatos$¢ o dobrostan pracownikdéw i utrzymanie przez nich réwnowagi
pomiedzy pracg a zyciem prywatnym czy codziennym.

Pierwszy rodzaj zasygnalizowanych powyzej dziatan ma wymiar finansowy izaktada
przeznaczanie $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na (1) doptaty do wypoczynku
pracownikdw i ich dzieci, emerytdw i rencistow zatrudnionych wczesniej w APS, (2) zapomogi losowe,
(3) cele mieszkaniowe, atakze (4) doptaty do imprez artystycznych, kulturalnych isportowych.
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w sposéb pogtebiony oraz szczegdtowy opisane sg zasady naliczania, cele oraz
rodzaje dziatalnosci socjalnej, katalog oséb uprawnionych do korzystania z pomocy iswiadczen
Funduszu, atakze warunki izasady korzystania zpomocy iswiadczen finansowanych przez
pracodawce. Jako zatgczniki do Regulaminu udostepnione sg rdwniez tabele finansowych swiadczen
oraz wzory wnioskow, ktére obecnie procedowane sg przez pracowniczy system EPP.

Kolejny rodzaj dziatan podejmowanych w APS wigze sie zurlopami. W tym zakresie
nauczycielom akademickim przystuguje 36 dni urlopu wypoczynkowego (§ 28 Regulaminu Pracy),
wtym 4 dni tzw. ,urlopu na zadanie”. Obok niego dopuszcza sie mozliwos¢ skorzystania przez
pracownikéw z urlopu bezptatnego (§ 30), okolicznosciowego w wymiarze, w zaleznosci od powodu, 1
lub 2 dni (§ 31) oraz skorzystania ze zwolnienia od pracy w wymiarze 16 h lub 2 dni w roku w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14 (§ 33). W Akademii Pedagogiki Specjalnej, pracownik moze
réwniez skorzysta¢, nazasadach opisanych w Kodeksie Pracy z urlopéw dotyczacych rodzicielstwa.
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Zgodnie z § 32 Regulaminu Pracy, Rektor moze ponadto na wniosek pracownika, jego przetozonego
lub z whasnej inicjatywy udzieli¢ pracownikowi lub grupie/kategorii pracownikéw urlopu uznaniowego
w wymiarze nieprzekraczajgcym 5 dni wroku. Ten rodzaj urlopu udzielany jest pracownikowi
szczegblnie zaangazowanemu w prace lub realizujgcemu dodatkowe zadania na rzecz pracodawcy
wigzace sie z dodatkowym naktadem pracy. Wazne jest réwniez dodanie, ze pracownikowi, ktéry nie
ukonczyt 65 lat zatrudnionemu w petnym wymiarze pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia
w uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego, przystuguje ptatny urlop na poratowanie zdrowia
(§ 41).

Podmiotem wspierajagcym pracownikdéw w utrzymaniu dobrostanu jest Akademicka Poradnia
Psychologiczna oferujaca bezptatng pomoc psychologiczng w postaci konsultacji psychologicznych,
poradnictwa psychologicznego, interwencji kryzysowej, warsztatdw psychoedukacyjnych czy
psychoterapii indywidualnej i grupowej. Beneficjentami pomocy swiadczonej, stacjonarnie i on-line,
przez wykwalifikowanych psychologdéw klinicznych, psychoterapeutéw zatrudnionych w Instytucie
Psychologii APS, sg zaréwno studenci, jak i pracownicy. Zapisy do poradni odbywaja sie mailowo, przy
czym istnieje mozliwo$¢ wyboru konkretnego specjalisty. W zaktadce Akademickiej Poradni
Psychologicznej na stronie uczelni znajdujg sie rowniez materiaty edukacyjne, w tym lista miejsc
oferujgcych pomoc. Dobrostanowi pracownikéw stuzg réwniez, opisane wczesniej, dziatania zwigzane
z profilaktykg antydyskryminacyjng i antymobbingowsa, a takze stwarzaniem mozliwosci otrzymania
wsparcia w przypadku doswiadczenia ze strony cztonkdéw spotecznosci APS zachowan noszgcych
zZnamiona ww. zjawisk.

Podsumowujac cze$¢ dotyczaca dziatan podejmowanych w Akademii Pedagogiki Specjalnej na
rzecz dobrostanu pracownikdw, skonstatowaé nalezy, Ze ich podstawowymi cechami jest
wieloaspektowosc¢ i komplementarnosé — majg one wymiar finansowy, psychologiczny, profilaktyczny
i wspierajacy, a takze zwigzany z utrzymaniem réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

4.6.Reguty i wymagania w zakresie doboru nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych
zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Polityka kadrowa Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej jest w petni
zgodna z przepisami ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w szczegblnosci z art. 68 ust. 3, na podstawie ktérego wydawane sg rozporzadzenia okreslajgce
standardy ksztatcenia dla wybranych kierunkéw studiow izawoddw regulowanych. Standardy te
naktadajg na uczelnie obowigzek zapewnienia wysokiej jakosci procesu ksztatcenia poprzez wiasciwy
dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, tak aby kompetencje kadry byty
adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia sie, atakie odpowiadaty specyfice zawodowej,
praktycznej i merytorycznej danego kierunku. Akademia konsekwentnie realizuje ten ustawowy
obowigzek, opierajac system rekrutacji iobsady zaje¢ na regulacjach prawa powszechnego,
rozporzgdzeniach ministra oraz aktach wewnetrznych uchwalonych przez Senat i wprowadzonych
zarzadzeniami Rektor.

Podstawe organizacji polityki kadrowej stanowi Statut Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 82/2025 Senatu APS z dnia 19 listopada
2025 r. W dokumencie tym szczegdtowo okreslono zasady zatrudniania nauczycieli akademickich,
podziat na grupy pracownikéw, kwalifikacje wymagane na poszczegdlnych stanowiskach oraz
procedury zwigzane z nawigzywaniem, zmiang irozwigzywaniem stosunku pracy. Zgodnie z § 52
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Statutu nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w grupach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych, a do kazdej z grup przypisano okreslone kwalifikacje, obowigzki i zadania, opisane w §
53-55 Statutu oraz w § 14-15, 17 i 20-26 Regulaminu Pracy APS, stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 121/2025 Rektora z dnia 11 kwietnia 2025 r. Rektor — petnigca te funkcje w kadencji
2020-2024 iw biezacej kadencji dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS — odpowiada za
nawigzywanie irozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, przy czym pierwsza
umowa zawierana jest zgodnie z § 57 Statutu na czas nieokreslony lub na okres nie dtuzszy niz cztery
lata.

Wymogi wynikajgce z rozporzadzen wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy naktadajg na
uczelnie obowigzek zatrudniania kadry o kompetencjach odpowiadajacych specyfice przedmiotdw,
w szczegdlnosci  w zakresie zaje¢ specjalistycznych oraz praktycznych, atakze prowadzenia
transparentnego systemu rekrutacji. APS realizuje te standardy, wprowadzajgc obowigzek ogtaszania
konkurséw na wszystkie stanowiska nauczycieli akademickich. Konkursy ogtaszane sg przez Rektora,
z jego inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu, co jest wprost okreslone w § 59 Statutu.
Ogtoszenia publikowane sg w Biuletynie Informacji Publicznej APS, w BIP ministra nadzorujgcego
uczelnie oraz w europejskim portalu dla naukowcéw, co zapewnia petng jawnos$é izgodnosé
z zasadami otwartego dostepu do rekrutacji akademickiej.

Tres¢ ogtoszenia konkursowego, zgodnie ze Statutem, obejmuje nazwe jednostki, stanowisko,
wymagania dotyczace kwalifikacji naukowych, dydaktycznych izawodowych, wykaz niezbednych
dokumentoéw, a takze terminy sktadania dokumentéw i planowanego zatrudnienia. Tak skonstruowana
procedura umozliwia precyzyjne dopasowanie kandydatéw do efektéw uczenia sie wskazanych
w programach studidow oraz do uwarunkowan wynikajacych z regulacyjnych standardéw ksztatcenia.
Komisja konkursowa dokonuje wstepnej oceny dokumentéw, uwzgledniajgc dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje dydaktyczne i dodatkowe kompetencje. Nastepnie przeprowadza
rozmowe rekrutacyjng, ktéra pozwala oceni¢ zdolno$¢ do realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem
zaje¢, wtym zaje¢ specjalistycznych wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci praktycznych.
Rozstrzygniecie konkursu podejmowane jest w jawnym gtosowaniu, a jego wynik wraz z uzasadnieniem
—obejmujacym ocene osiggniec i kwalifikacji wybranego kandydata — publikowany jest w BIP, zgodnie
z § 59 Statutu, co wzmacnia zaufanie do procesu rekrutacyjnego.

Uczelnia uwzglednia takze rozwigzania dotyczace zatrudniania nauczycieli akademickich
pobierajacych swiadczenie emerytalne, wynikajgce z § 63 Statutu APS. Zatrudnienie takich oséb
mozliwe jest jedynie przy spetnieniu rygorystycznych warunkéw, wtym aktualnego dorobku
naukowego, mozliwosci sfinansowania wynagrodzenia ze srodkéw zewnetrznych lub strategicznej
niezbednosci dla realizacji celéw uczelni. Wniosek o ponowne zatrudnienie wymaga uzasadnienia
dyrektora instytutu, opinii prorektora ds. nauki oraz potwierdzenia zaplanowania zaje¢ przez Biuro
Organizacji i Planowania Ksztatcenia. Powoduje to, ze zatrudnienie emerytowanych nauczycieli
akademickich réwniez odbywa sie w zgodzie zzasady zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
i efektywnej realizacji efektéw uczenia sie.

Zgodnie zwymogami standarddéw ksztatcenia, w przypadku niektdrych zaje¢ praktycznych
i zawodowych niezbedne jest zatrudnienie specjalistéw spoza srodowiska naukowego, posiadajgcych
doswiadczenie zdobyte wytgcznie w praktyce zawodowej. APS respektuje te potrzebe, dopuszczajac
mozliwos$é zawierania umow zlecenia z praktykami, ekspertami oraz specjalistami z okreslonych
dziedzin. Kierownicy katedr izaktadow, posiadajgcy kompetencje merytoryczne oraz bezposredni
wglad w potrzeby dydaktyczne kierunku, analizujg zyciorysy kandydatéow, prowadzg rozmowy
kwalifikacyjne i decydujg o rekomendowaniu osdb do realizacji zaje¢. Takie rozwigzanie pozwala na
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zapewnienie studentom dostepu do aktualnej wiedzy praktycznej, co pozostaje w petnej zgodnosci
z zatozeniami ustawowymi oraz rozporzgdzeniami dotyczgcymi standardow ksztatcenia dla zawodow
wymagajgcych komponentu praktycznego.

Catos¢ dziatan w zakresie polityki kadrowej, doboru nauczycieli akademickich i obsady zajec
w APS pozostaje zatem zgodna zaréwno z przepisami ustawowymi, jak iz rozporzadzeniami
wykonawczymi dotyczgcymi standarddw ksztatcenia oraz z uchwatami i zarzagdzeniami obowigzujgcymi
w uczelni. System ten wspiera realizacje misji APS, zapewnia wysokg jakos¢ ksztatcenia i umozliwia
prowadzenie zaje¢ przez osoby, ktérych kompetencje — naukowe, dydaktyczne izawodowe -
gwarantujg wtasciwe przygotowanie studentdw do wykonywania zawodu zgodnie ze specyfikg
dyscypliny. W potaczeniu zsystemem okresowej oceny nauczycieli akademickich, opisanym
w kolejnych czesciach dokumentacji, polityka kadrowa stanowi spéjny iskuteczny mechanizm
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz zgodnosci z obowigzujgcymi standardami.

Przypisywanie nauczycieli do zajeé opiera sie na zatozeniu, ze jakos¢ ksztatcenia jest Scisle
powigzana z kompetencjami dydaktycznymi, naukowymi i zawodowymi oséb prowadzacych zajecia.
Proces rozpoczyna sie na poziomie Instytutu Pedagogiki i Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci
odpowiedzialnych merytorycznie za program studiéw. Po opracowaniu lub aktualizacji planu studidow
oraz okresleniu tresci programowych kierownik Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci analizuje
kwalifikacje pracownikéw pod katem zgodnosci z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotéw oraz
przewidzianymi efektami uczenia sie. Zgodnie z obowigzujgcymi w APS zasadami zajecia przypisywane
sg osobom, ktérych dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne oraz aktywnosé¢ zawodowa
pozostajg w bezposrednim zwigzku z zakresem tematycznym danego przedmiotu. Szczegdlng uwage
zwraca sie na tresci specjalistyczne oraz zajecia o charakterze praktycznym, ktére wymagajg posiadania
doswiadczenia zawodowego bedgcego elementem standardow ksztatcenia wynikajgcych z rozporzadzen
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Kierownik Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci przedstawia propozycje obsady
dyrektorowi Instytutu Pedagogiki, ktory weryfikuje jg pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym,
sprawdzajgc m.in. zgodnos¢ z profilem ksztatcenia, strukturg programu studidw, zasadnoscia rozktadu
godzin oraz rownomiernoscig obcigzenia dydaktycznego pracownikdéw. Zgodnos¢ obsady z wymaganiami
kwalifikacyjnymi wynikajgcymi ze Statutu APS oraz standardéw ksztatcenia stanowi warunek konieczny
zatwierdzenia planu. Na dalszym etapie propozycje trafiajg do Biura Organizacji i Planowania
Ksztatcenia, ktére odpowiada za przygotowanie finalnej siatki zaje¢ oraz jej weryfikacje pod katem
mozliwosci organizacyjnych uczelni.

W przypadku, zaje¢ wymagajgcych unikatowych umiejetnosci praktycznych, APS stosuje
rozwigzanie polegajgce na zatrudnianiu specjalistdw zewnetrznych na podstawie umoéw zlecenie.
Decyzja o powierzeniu zajec takiej osobie poprzedzona jest analizg kompetencji przeprowadzang przez
kierownika Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci, obejmujgca przeglad zyciorysu zawodowego,
udokumentowanej praktyki, certyfikatow oraz innych kwalifikacji potwierdzajacych przygotowanie do
prowadzenia okreslonych zaje¢. Rozwigzanie to pozwala zachowaé zgodnos$¢ z zasadg adekwatnosci
kompetencji prowadzacych zajecia do tresci programowych.

Wygenerowana i uzasadniona obsada zaje¢ przekazywana jest nastepnie do prorektora ds.
ksztatcenia oraz Rektora, ktérzy dokonujg ostatecznego zatwierdzenia. Proces ten stanowi element
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i podlega okresowej ocenie, w tym przeglgdowi
realizowanemu podczas ocen pracowniczych oraz analiz prowadzonych przez instytutowe komisje
programowe.
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Zastosowane procedury gwarantujg, ze kazdy przedmiot w programie studidw prowadzony
jest przez osobe, ktéra spetnia wymagania prawne, statutowe i merytoryczne, a jej kompetencje sg
adekwatne do celdw i efektéw uczenia sie. Tak skonstruowany system przypisywania nauczycieli do
zajec zapewnia przejrzystos$é, rzetelnosc i zgodnos¢ z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia, a jego
realizacja bezposrednio przyczynia sie do utrzymania i podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1.Kampus
Baze naukowo-dydaktyczng uczelni stanowi obiekt o powierzchni catkowitej 24 106,98 m2, na

ktory sktadajg sie poszczegdlne czesci kompleksu: budynek A (3 366,0 m2), budynek B (3 346,9 m2),
budynek C (9 264,2 m2), budynek D (7 877,97 m2) i tgcznik pomiedzy budynkami AiD (251,91 m2).
Skrzydto ,,A”, posiadajace trzy kondygnacje nadziemne i jedng kondygnacje podziemng, jest najstarszg
czescig budynku, ktéra zostata oddana do uzytku w 1959 r. jako pierwsza, nowa siedziba Panstwowego
Instytutu Pedagogiki Specjalnej (1922 r.). Pieciokondygnacyjny budynek ,B” zostat oddany do
eksploatacji w 1996 r. jako baza biblioteczno-dydaktyczna Wyzszej Szkoty Pedagogiki Specjalnej im. M.
Grzegorzewskiej (1976 r.). Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej (2000 r.)
wzbogacita sie w 2006 r. o nowoczesny siedmiokondygnacyjny obiekt dydaktyczny stanowigcy czes¢
,C"” catego kompleksu. Jubileusz 100-lecia powotania uczelni, ktéry miat miejsce w 2022 r., zostat
uswietniony oddaniem do uzytku ostatniej, najnowszej czesci kampusu — budynku ,D” (pieé
kondygnacji nadziemnych; jedna kondygnacja podziemna). Pierwsze zajecia dydaktyczne w najnowszej
czesci obiektu zostaty zainaugurowane w roku akademickim 2022/2023. Sukcesywnie powiekszana
jest liczba miejsc parkingowych — 4.10.2024 r. uczelnia otrzymata pozwolenie na uzytkowanie garazu
podziemnego. Zasady korzystania z infrastruktury sg usankcjonowane w Uchwale nr 250/2019 Senatu
APS z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie;j.

Budynki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej stanowig siedzibe dla szesciu
instytutéw (Instytut Pedagogiki Specjalnej, Instytut Pedagogiki, Instytut Wspomagania Rozwoju
Cztowieka i Edukacji, Instytut Filozofii i Socjologii, Instytut Psychologii, Instytut Edukacji Artystycznej)
oraz jednej samodzielnej katedry (Katedra UNESCO im. J. Korczaka Pedagogiki Spotecznej).
Wymienionym instytutom podlega: dziesie¢ katedr, dwadziescia szes¢ zaktaddw i cztery pracownie.
Istotnymi jednostkami, korzystajgcymi z infrastruktury APS, s3 rédwniez: Studium Praktycznej Nauki
Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Biblioteka Gtéwna z Czytelnig, Fundacja
im. Marii Grzegorzewskiej oraz jednostki organizacyjne Administracji.

Celom dydaktycznym w APS stuzy 6 888,85 m2 powierzchni uzytkowej budynkéw. Ze wzgledu
na centralne planowanie zaje¢ dydaktycznych, wszystkie podmioty naukowo-dydaktyczne, réwniez
Instytut Pedagogiki nadzorujgcy ksztatcenie na kierunku pedagogika zdolnosci iinformatyki, majg
w kampusie Akademii do dyspozycji (budynki: A, B, C) 60 sal dydaktycznych — 3 aule (aula ,C” na 400
miejsc, aule ,,A” i ”B” na 200 miejsc kazda), 10 sal na 20-30 oséb kazda, 24 sale na 30-40 osdb kazda,
13 sal na ponad 40 oséb kazda. Ponadto na terenie kompleksu znajdujg sie: sale gimnastyczne (aula
gimnastyczna, sitownia, sala do zajec z aerobiku), sala muzyczna, dwie sale plastyczne oraz sale do zaje¢
metodycznych z matematyki, przyrody, edukacji polonistycznej oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
Zajecia informatyczne odbywajg sie w czterech salach komputerowych. Aule iwszystkie sale
wyktadowe/¢wiczeniowe s3 wyposazone w sprzet audiowizualny i nagtosnienie. W salach budynkdw
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A, Bi C znajduja sie urzadzenia tj.: projektory multimedialne, telewizory, panele projekcyjne, tablice
interaktywne. Niektdre sale wyposazone sg w komputery z dostepem do Internetu.

Na terenie kampusu znajdujg sie liczne pokoje do pracy indywidualnej i grupowej. Sg tez
pokoje dla rodzicéw oraz opiekundw dzieci, przystosowane i wyposazone w sposéb zapewniajgcy
zarowno warunki do wypoczynku izabawy z dzieckiem, jak ido pracy wtasnej studenta-rodzica.
Dostepne sg réwniez pomieszczenia socjalne stuzgce przygotowywaniu, przechowywaniu oraz
spozywaniu positkdw. Na korytarzach zlokalizowane s3g kaciki wypoczynku wyposazone w pufy, sofy,
lezaki, biblioteczki, atakze oddzielne pomieszczenia: strefa ciszy, strefa wypoczynku istrefa
wyciszenia, w ktérej natezenie os$wietlenia jest obnizone.

Oddany do uzytku w roku akademickim 2022/2023 budynek D znacznie poprawit warunki
infrastrukturalne uczelni, udostepniajgc dla pracownikéw i studentéw 24 nowe sale: dwie aule (100
i 200 miejsc), 15 sal dydaktycznych (300 miejsc), cztery sale seminaryjne, dwa laboratoria z lustrami
weneckimi, ktdre z powodzeniem wykorzystywane sg do prowadzenia badan fokusowych w grupach
studenckich biorgcych udziat w projekcie Latajgcej Szkoty Praktyk, pracownie komputerowg, dwie sale
do odbywania zaje¢ w formie hybrydowej. Ponadto w najnowszej czesci kompleksu akademickiego
znajduja sie: czytelnia (wyposazenie: kabiny do cichej nauki, stanowiska komputerowe), Muzeum Prof.
Marii Grzegorzewskiej (nowa ekspozycja zbioréw), strefa studenta, pokdj dla rodzica z dzieckiem, sala
Senatu, pokoje profesorskie ibiurowe oraz Archiwum. W budynku D zastosowano najnowsze
rozwigzania techniczne stuzgce ergonomii pracy umystowej. Aule zostaty wykonane wedtug
najlepszych praktyk akustyki pomieszczen (wykorzystanie specjalnych paneli akustycznych), a w catym
budynku zastosowano automatyke oswietlenia (instalacja czujnikéw ruchu, dopasowanie jasnosci
Swiatta do pory dnia). W dniu 15 listopada 2023 roku otwarto strefe coworkingowg (przestrzen do
pracy wspolnej pofaczona z przestrzenig bufetowo-jadalna) oraz odnowione Biuro Samorzadu
Studentéw. W strefie coworkingowej odbywajg sie spotkania integrujgce spotecznos¢ akademicka:
okolicznoéciowe, np. wieczér wigilijny, akcja prozdrowotna, Zywa Biblioteka; targi praktyk, stazy i pracy
pod nazwg ,Zawodowe Horyzonty”; wieczdr planszéwek organizowany przez Samorzad Studentow
APS oraz Ogolnopolska Scena Prezentacji Artystycznych Realizacji OSPAR.

Akademia Pedagogiki Specjalnej i. Marii Grzegorzewskiej dysponuje réwniez obiektem
dydaktycznym usytuowanym w Warszawie przy ul. Spiskiej 16, ktory stanowit pierwszg siedzibe
placéwki po Il wojnie Swiatowej od 1948 r. Do czerwca 2006 r. budynek wykorzystywany byt jako dom
studenta. W 2007 r., po wykonaniu niezbednych prac adaptacyjno-remontowych, stat sie siedzibg
Instytutu Edukacji Artystycznej, ktéry do swojej wytgcznej dyspozycji otrzymat sale wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie, pomieszczenia do pracy naukowej iorganizacyjnej o tgcznej powierzchni
catkowitej 1449,22 m2 (szes$¢ kondygnacji nadziemnych; jedna kondygnacja podziemna).

Kazdy z dziatajgcych w uczelni instytutow posiada wtasng baze, na ktérg sktadajg sie
pomieszczenia administracyjne, pokoje nauczycieli akademickich, sale wyktadowe i sale warsztatowo-
badawcze. Pracownicy Instytutu Pedagogiki, zlokalizowanego gtéwnie w budynku C, dysponuja
wyodrebniong siedzibg wyposazong w podstawowy sprzet biurowy i naukowo-badawczy. Instytut
posiada wydzielony gabinet kierownictwa oraz sekretariat.

5.2.Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej
Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej w APS zabezpiecza Dziat Informacyjno-

Medialny, ktéry czuwa nad zapewnieniem dostepu do komputeréw stacjonarnych pracownikom
i studentom. W uczelni znajdujg sie 454 stanowiska komputerowe, ktdre zlokalizowane sg w: pokojach
pracownikéw — 311 sztuk; salach wyktadowych — 17 sztuk; korytarzowych kioskach bibliotecznych —
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3 sztuki; pracowniach informatycznych zapewniajgcych dostep do komputerdw dla studentéw
(pracownie informatyczne w budynku C— 70 sztuk, pracownia informatyczna ul. Spiska — 16 sztuk;
pracownia dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 10 sztuk; pracownia ILAB — 10 sztuk;
pracownia graficzna budynek D-— 17 sztuk). Kazdy zkomputeréw podtaczony jest do sieci
informatycznej APS (podtgczenie kablowe/poprzez wewnetrzng sie¢ WiFi) opartej o rozwigzania AD
Microsoft. Uzytkownicy logujg sie do komputerdw indywidualnym poswiadczeniem opartym o nazwe
uzytkownika oraz hasto o odpowiedniej komplikacji. Wiekszos$¢ komputerdw dziata w oparciu o system
»Microsoft Windows 10 i11”. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, kazdy z komputeréw ma
zainstalowany program antywirusowy.

W zakresie dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia:

e dostep do pakietu ,,Microsoft Office 365” dla kazdego pracownika i studenta,

e dostep do poczty elektronicznej (Microsoft 365) dla kazdego pracownika i studenta,

e dostep do Internetu na terenie uczelni poprzez facze internetowe dla kazdego
pracownika/poprzez WiFi dla kazdego pracownika i studenta,

e dostep do wewnetrznej sieci Intranet dla pracownikéw,

e dostep do cyfrowych baz bibliotecznych inaukowych (m.in. platforma ksiegozbioru
elektronicznego IBUK Libra, EBSCO, Web of Science, Medline Ultimate, Academic Research
Source, Legimi),

e prowadzenie elektronicznej rekrutacji na studia,

e prowadzenie elektronicznej obstugi studenta (System USOS),

e prowadzenie elektronicznego planowania zajec¢ (System USQS),

e prowadzenie strony internetowej uczelni i podlegtych jej jednostek,

e prowadzenie strony BIP APS,

e mozliwos$¢ cyfrowej publikacji materiatow dydaktycznych poprzez MS Teams i kanat YouTube,

o mozliwosé transmisji online zajeé¢/wydarzen i uroczystosci akademickich przez Internet i media
spotecznosciowe (profil Facebook),

e obstuge oprogramowania wspomagajacego proces , distance learning” (MS Teams),

e obstuge platformy e-learningowej WBT Server 4System umozliwiajacej edukacje zdalng
w trybie asynchronicznym z mozliwoscig monitorowania postepdw pracy studenta i zdalnego
egzaminowania,

e pracownie informatyczne z oprogramowaniem graficznym Adobe Creative Cloud, Corel
Graphic Suite, Autodesk Fusion,

e pracownie informatyczng dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e dostep do programoéw komputerowych umozliwiajgcych ilosciowg/jakosciowq analize danych
badawczych (Program SPSS; Program MAXQDA),

e elektroniczny obieg czesci dokumentéw w ramach programu ERP Xpertis,

e komunikacje elektroniczng ePUAP, e-Doreczenia,

e Publikacje w systemach informacji o polskiej nauce POLON, PBN.

Wymog zwigzany zedukacjg na odlegtos¢, w okresie pandemii COVID-19, spowodowat
konieczno$¢ rozwiniecia zdalnych form komunikacji. Pracownicy APS majg mozliwo$¢ korzystania
w tym zakresie z aplikacji MS Teams oraz Platformy e-learningowej. Uczelnia oferuje najnowszg wersje
platformy WBT Server, ktéra jest “responsywna” tzn. rozmiar iuktad tresci dostosowuje sie do
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wyswietlacza osoby uczacej sie. Narzedzie mozna obstugiwaé na urzadzeniach stacjonarnych
(tj. komputery, laptopy) oraz mobilnych (tj. tablety, smartfony).

Platforma e-learningowa jest zsynchronizowana z systemem USOS. Automatycznie pobiera
dane o przedmiotach wspieranych kursami e-learningowymi i przypisanych do nich studentach oraz
wyktadowcach. Jest dostepna dla wszystkich, ktérzy majg aktywne konto w systemie USOS. Spetnia
rowniez wymogi dostepnosci cyfrowej dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wedtug
standardu WCAG 2.1 na poziomie AA.

Platforma wykorzystywana jest gtéwnie do udostepniania multimedialnych kurséw utworzonych
w standardzie SCORM, ktére sg dodatkowymi modutami on-line do przedmiotéw realizowanych
stacjonarnie. Wiekszo$¢ kurséw zostata wyprodukowana przez specjalistyczng firme wedtug
scenariuszy opracowanych przez wyktadowcédw APS. Kursy sg multimedialne i przekazujg tresci
w sposdOb interaktywny i angazujacy studentdéw. Zawierajg dynamiczne zadania stuzgce sprawdzaniu
i cwiczeniu nabytej wiedzy.

Przyktadowe kursy e-learningowe to: Bezpieczenstwo i higiena pracy, Psychospoteczne
aspekty niepetnosprawnosci, Socjologia wychowania, Filozofia, Pedagogika, Historia wychowania,
Edukacja w perspektywie porownawczej, Uniwersalne projektowanie dla edukacji, Dysleksja,
Podstawy metodologii badan iloSciowych, Prawo autorskie, Prawo rodzinne i opiekuncze. Lektoraty
z jezyka angielskiego na wszystkich poziomach wspierane sg ¢wiczeniami na Platformie e-learningowe;j
opracowanymi przez lektoréw zatrudnionych w APS. Najnowszy kurs obowigzkowy dla wszystkich
studentéw pierwszego roku Bezpieczenstwo ihigiena ksztatcenia zostat utworzony z pomoca
studentéw trzeciego roku kierunku Pedagogika zdolnosci i informatyki w ramach zajeé z przedmiotu
Projektowanie kurséw e-learningowych.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej w APS jest mozliwy dzieki wyposazeniu
uczelni w sprzet techniczny. Wszystkie instytuty posiadajg sprzet biurowy (stanowiska komputerowe,
drukarki, urzadzenie wielofunkcyjne). Wymienione urzagdzenia umozliwiaja przygotowanie podstawowych
materiatow dydaktycznych oraz dostep do poczty elektronicznej, systemu USQOS, aplikacji MS Teams,
Intranetu, Internetu, Elektronicznego Portalu Pracownika (EPP). Pozwalajg na pozyskiwanie informacji
i elektroniczng obstuge studenta.

5.3.Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej konsekwentnie realizuje dziatania
na rzecz petnej dostepnosci procesu ksztatcenia dla studentéw i studentek z niepetnosprawnoscia oraz
z innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Rozwigzania infrastrukturalne, techniczne i organizacyjne
sg projektowane oraz wdrazane przez Zespot ds. Dostepnosci i Zroznicowanych Potrzeb, funkcjonujacy
w strukturze uczelni. Wszystkie podejmowane dziatania wynikajg z przyjetej filozofii APS, zgodnie
z ktérg niepetnosprawnosc¢ jest integralng czescig ludzkiej kondycji, a spoteczna inkluzja wymaga
aktywnego ksztattowania postaw szacunku, zrozumienia i akceptacji.
Podnoszenie swiadomosci i przygotowania kadry
W latach 2020-2023, w ramach projektu ,,W nowe 100-lecie APS — nowe do100sowania”,
pracownicy dydaktyczni, administracyjni i techniczni uczestniczyli w kompleksowym systemie szkolen
z zakresu dostepnosci i pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Program obejmowat:
e szkolenia dla nauczycieli akademickich dotyczace komunikacji, zasad wspierania studentow
zréznymi rodzajami niepetnosprawnosci, dostosowywania materiatéw dydaktycznych oraz
korzystania ze sprzetu wspomagajacego,
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szkolenia dla pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego i Sportu z prowadzenia zajec
w formach dostepnych ibezpiecznych dla studentéw zograniczeniami mobilnosci lub
sprawnosci,

szkolenia dla wyktadowcéw Studium Jezykdédw Obcych z dostosowywania metod dydaktycznych
i organizacji zajec lektoratowych,

szkolenia dla pracownikéw Biblioteki Gtéwnej zzakresu rozwigzan organizacyjnych
i technologicznych zapewniajgcych dostepnos$é zasobow bibliotecznych.

Dzieki tym dziataniom kompetencje pracownikéw znacznie wzrosty, co umozliwia skuteczne

wsparcie zréoznicowanych potrzeb studentdéw.

Akademia systematycznie eliminowata bariery architektoniczne ikomunikacyjne,

wprowadzajgc rozwigzania wspierajgce samodzielnos¢ i bezpieczenstwo oséb z niepetnosprawnoscia.

Do najwazniejszych naleza:

plan tyflograficzny kampusu — dotykowa, wypukta mapa wyposazona w udzwiekowienie i petle
indukcyjna, utatwiajgca orientacje osobom niewidomym i stabowidzgcym;

multimedialne terminale informacyjne dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia wzroku
i stuchu, umieszczone w budynkach Ai C;

bezprogowe przejscia miedzy skrzydtami budynku, taczniki, podjazdy z poreczami oraz sie¢
wind umozliwiajgca swobodne przemieszczanie sie miedzy kondygnacjami;

platforma schodowa prowadzaca do przestrzeni Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
pomiedzy budynkami Ai C;

windy ispecjalnie wyposazony taras na patio, zporeczami ipolami uwagi dla oséb
niewidomych;

drzwi wejsciowe z mechanizmem automatycznego otwierania;

toalety dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscig na wszystkich kondygnacjach;

wyznaczone miejsca parkingowe dla pojazddw oséb z niepetnosprawnoscia;

kontrastowe oznaczenia schodéw (naktadki antyposlizgowe i ptytki kontrastowe);

system TOTUPOINT — 40 znacznikéw rozsianych po kampusie, zapewniajacych nawigacje
osobom niewidomym i stabowidzgcym;

tabliczki informacyjne na drzwiach w czarnodruku, Brajlu oraz z tagami NFC umozliwiajgcymi
odczyt za pomocg smartfona;

petle indukcyjne w czytelni, wypozyczalni oraz przenosne petle indukcyjne dostepne w biurach
obstugi studentdéw, sekretariatach wtadz i instytutow;

plany zaje¢ w formie kodéw QR przy salach dydaktycznych, kierujace do aktualnych planéw
w USOSWeb;

ustuga ttumaczen polskiego jezyka migowego (PJM) dostepna on-line dla catej spotecznosci
APS;

krzesta ewakuacyjne (11 szt.) rozmieszczone w kampusie oraz przygotowane instrukcje
i procedury ewakuacji oséb ze specjalnymi potrzebami.

Uczelnia zapewnia bogaty zestaw narzedzi wspomagajgcych proces uczenia sie:
wypozyczanie pomocy technicznych na czas studiow (lupy elektroniczne, dyktafony,
urzadzenia lektorskie, systemy FM z petlg indukcyjng, laptopy, stuchawki, czytniki e-bookéw
z lektorem); w uzasadnionych sytuacjach mozliwy jest zakup specjalistycznego sprzetu na
prosbe studenta,
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e zasoby Biblioteki Gtéwnej: czytniki e-bookdédw zfunkcjg lektora ipowiekszania czcionki,
powiekszalniki, urzadzenia typu OmniReader oraz odtwarzacze ksigzek méwionych Czytak,

e dostep do ksigzek w formatach dostosowanych (ePub, mp3) z Biblioteki ABC Uniwersytetu
Warszawskiego,

e mozliwos¢ wypozyczania czesci ksiegozbioru w wersji elektronicznej oraz audiobookdw
w formacie DAISY,

e wyposazenie czytelni w szybki skaner ksigzkowy i oprogramowanie wspomagajace,

e wyposazenie pracowni komputerowych i biblioteki w biurka z regulacjg wysokosci, stanowiska
ze specjalistyczng klawiaturg i myszg dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowsa,

e w pracowni specjalistycznej dla studentdw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi znajduje
sie m.in.: drukarka brajlowska, powiekszalnik, drukarka 3D, klawiatury specjalistyczne, myszki
dostosowane do zaburzen motorycznych oraz urzadzenie do druku na papierze peczniejacym,
umozliwiajgce przygotowywanie wypuktych, dotykowych materiatéw dydaktycznych dla oséb
niewidomych,

e pracownie wyposazone sg w tablice interaktywne,

e Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dysponuje sprzetem umozliwiajgcym aktywnosc
fizyczng osdb z ograniczeniami mobilnosci (rower poziomy, bieznia z poreczami, orbitrek,
rower powietrzny).

Studenci i nauczyciele akademiccy mogg korzystac z szerokiego pakietu ustug wspierajgcych:

e asystenci wspierajgcy — pomoc w orientacji przestrzennej, korzystaniu z zasobdéw bibliotecznych,
czynnosciach zwigzanych z naukg; funkcje te czesto petnig wspdtstudenci;

e ttumacze polskiego jezyka migowego (PJM) — ttumaczenia symultaniczne stacjonarne i on-line
podczas zajeé, egzamindw, procedur rekrutacyjnych oraz wydarzen uczelnianych;

e asystenci naukowo-metodyczni — indywidualne konsultacje z nauczycielami akademickimi dla
studentdow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e techniczne dostosowywanie materiatéw dydaktycznych i egzaminacyjnych: przygotowywanie
wersji powiekszonych, skanowanie, druk brajlowski, druk na papierze peczniejgcym do
materiatdw dotykowych dla studentéow niewidomych, tworzenie napiséw do materiatéw
filmowych;

e dostosowane lektoraty zjezyka obcego realizowane w matych grupach (3-5 osdb) dla
studentdw z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu lub dysleksja;

e dostosowania egzaminacyjne, obejmujace m.in. wydtuzenie czasu, zmiane formy egzaminu,
przesuniecie terminu;

e pomoc psychologiczna oferowana przez Akademicky Poradnie Psychologiczng;

e upowszechnianie wiedzy o specjalnych potrzebach edukacyjnych — m.in. ,Poradnik dla
Nauczycieli Akademickich” dostepny na stronie APS, zawierajgcy praktyczne wskazowki
dotyczace pracy dydaktycznej ze studentami ze zréznicowanymi potrzebami.

5.4.System biblioteczno-informacyjny uczelni
Pracownicy Instytutu Pedagogiki oraz osoby studiujgce na kierunku pedagogika zdolnosci

i informatyki w dziatalnosci naukowo-badawczej, dydaktycznej i ksztatceniu sie sy wspierane przez
oferte Biblioteki Gtéwnej APS, ktéra wswe] strukturze skfada sie zWypozyczalni, Czytelni
i Informatorium. Biblioteka Gtéwna APS miesci sie na trzecim pietrze budynku B (Wypozyczalnia,
Informatorium) oraz na trzecim pietrze budynku D (Czytelnia). Cze$¢ zbioréw, gromadzona z myslg
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o studentach kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, znajduje sie przy ul. Spiskie]
w siedzibie Instytutu Edukacji Artystycznej. Biblioteka Gtdwna APS otwarta jest dla czytelnikéw szes¢
dni w tygodniu.

Biblioteka Gtéwna APS funkcjonuje w oparciu o elektroniczny zintegrowany system biblioteczny
Patron. Informacja o zasobach biblioteki jest dostepna on-line poprzez katalog OPAC, ktory obejmuje
100% materiatéw gromadzonych przez biblioteke. Dzieki elektronicznemu katalogowi czytelnicy moga
wyszukiwaé, zamawiaé, rezerwowac i dokonywac prolongat materiatéw bibliotecznych.

W lutym 2023 r. oddano do uzytku nowg Czytelnie Biblioteki APS (budynek D). Nowa
przestrzen, to oprécz powiekszonej liczby zabiorow w wolnym dostepnie, takze 3 pokoje pracy
indywidualnej oraz 1 pokdj pracy grupowej. Utworzono nowe dziaty w ksiegozbiorze (m.in. Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ), doposazono Czytelnie w nowy skaner oraz komputery dla
uzytkownikdbw oraz urzadzenia wspomagajace uzytkownikéw z niepetnosprawnos$ciami.
W Czytelni uzytkownicy korzystajg z ksigzek i czasopism naukowych w wolnym dostepie, a jest to
ponad 5 tysiecy wolumindw w wydzielonych dziatach, z ktérych istotne miejsce zajmujg sekcje:
pedagogika, pedagogika specjalna oraz logopedia. Biblioteka posiada réwniez ,trezor biblioteczny”
(tj. wrzutnie ksigzek), ktéra usytuowana jest na parterze budynku D przy wejsciu od dziedzirica uczelni.
Wrzutnia umozliwia zwracanie materiatéw bibliotecznych poza godzinami pracy biblioteki oraz utatwia
zwrot ksigzek osobom z niepetnosprawnoscia.

Do zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych nalezy zaliczy¢:

e ksigzki w wersji papierowej — okoto 120 tysiecy woluminéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
publikacji zalecanych w sylabusach; zasdéb z dyscypliny Pedagogika to ponad 15 tysiecy
tytutéw;

e prace dyplomowe — okoto 40 tysiecy prac licencjackich i magisterskich w wersji papierowej;

e prace dyplomowe w wersji elektronicznej— dostepne na dwdch stanowiskach komputerowych
w Czytelni (zrédto: Archiwum Prac Dyplomowych tj. system APD);

e czasopisma drukowane — okoto 100 tytutéw czasopism polskich w biezgcej prenumeracie
oraz 10 tytutéw pozyskiwanych z innych Zrédet;

e cyfrowa wypozyczalnia ACADEMICA — dostep do miedzybibliotecznej wypozyczalni ksigzek
i czasopism naukowych (jedno stanowisko w Czytelni); w bibliotece funkcjonuje réwniez
wypozyczalnia miedzybiblioteczna tradycyjna;

e Wirtualna Biblioteka Nauki — dostep do zagranicznych baz i czasopism naukowych w ramach
krajowej licencji akademickiej finansowanej przez MNiSW;

e |BUK Libra PWN - dostep do bazy petnotekstowych ksigzek w wersji elektronicznej
z mozliwoscig korzystania z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (obecnie okoto 3000
pozycji);

e dostep do miedzynarodowych naukowych baz danych —w ramach licencji krajowej zakupiony
jest dla spotecznosci APS dostep online do baz EBSCO: APA PsycINFO, APA PsycEXTRA, APA
PsycTherapy, APA PsycTESTS, Education Source, CINAHL Ultimate oraz do petnych tekstéw
artykutéw z kolekcji Social Science & Humanities Library wydawnictwa Taylor & Francis.
W 2025 r. kontynuowano zakup dostepu do wymienionych baz.

W ramach swoich ustug Biblioteka Gtéwna APS oferuje:
e dostep do najnowszej literatury naukowej;
e pomoc przy wyszukiwaniu, zamawianiu ksigzek;
e szkolenia biblioteczne dla uzytkownikow;
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pomoc przy korzystaniu z baz danych, szkolenia z korzystania z baz danych;

serwis informacyjny dostepny online na temat e-zasobow, Bazy Wiedzy APS, Repozytorium
APS, danych badawczych;

tworzenie analiz bibliometrycznych;

tworzenie zestawien tematycznych;

stanowiska komputerowe w Czytelni i Informatorium;

bezptatny skaner w Czytelni;

mozliwos$é korzystania w Czytelni i Informatorium z programu SPSS;

uczestnictwo w aktywnosciach zwigzanych z upowszechnianiem otwartego dostepu
do zasobéw edukacyjnych inaukowych, promocji czytelnictwa, wystawach iinnych
wydarzeniach edukacyjnych;

w ramach Systemu Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa) dostep do zasobdw innych
bibliotek wyzszych uczelni nalezacych do SWW; Z SWW BiblioWawa mogg skorzystac studenci
studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych wszystkich stopni ksztatcenia (z wytgczeniem
studentéw studiujgcych w ramach programéw wymiany miedzyuczelnianej), doktoranci,
stuchacze studiéw podyplomowych oraz pracownicy uczelni zatrudnieni na umowe o prace.
Dostep do ustugi uruchamiany jest na prosbe uzytkownika zgtoszong w bibliotece uczelni
macierzystej. Po zarejestrowaniu sie w Systemie Rozliczen SWW czytelnik moze aktywowac
indywidualne konto w kazdej bibliotece wspdtuczestniczacej i od tego momentu wypozyczac
materiaty zgodnie z zapisami regulaminéw poszczegdlnych bibliotek. Dzieki temu systemowi
spotecznos¢ APS ma szeroki, dogodny iszybki dostep do zasobdéw bibliotek naukowych
warszawskich publicznych uczelni wyzszych;

mozliwosé zgtaszania ksigzek do zakupdédw — pracownicy oraz studenci APS mogg zgtosi¢
wybrang pozycje ksigzkowa do zakupu (formularz zgtoszen jest dostepny on-line; informacja
o nowosciach bibliotecznych jest rozsytana do catej spotecznosci uczelni co miesigc);
udogodnienia dla uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami;

dostep do Bazy Wiedzy iRepozytorium APS, otwartych danych badawczych oraz
ORCID znajduje sie na stronie internetowej Biblioteki. Informatorium do swojej oferty
wprowadzito ustuge tworzenia analizy dorobku (bibliometria, raporty dorobku, cytowania).

Biblioteka tworzy wifasne bazy danych dostepne online, asg nimi: baza bibliograficzna

zawartosci czasopism (ponad 35 500 opisdw) oraz baza bibliograficzna publikacji naukowych

pracownikow APS (tj. Baza Wiedzy APS). Jest cztonkiem centralnego katalogu NUKAT prowadzonego

przez Biblioteke Uniwersytetu Warszawskiego, zawierajgcego informacje o zasobach bibliotek

naukowych i akademickich. Funkcjonuje w Systemie Wypozyczenn Warszawskich (SWW BiblioWawa),

ktory tworzg szkoty wyzsze publiczne oraz inne publiczne instytucje, posiadajace biblioteki naukowe

z siedzibami w granicach administracyjnych miasta stotecznego Warszawy. Celem SWW jest

zapewnienie spotecznosci akademickiej Warszawy szerokiego dostepu do zasobdw bibliotecznych

poprzez wzajemne wypozyczanie zbioréw drukowanych pracownikom istudentom szkdét wyzszych

wchodzgcych w sktad SWW. Do projektu nalezy siedem bibliotek:

Biblioteka Gtdwna Akademii Pedagogiki Specjalnej (APS),

Biblioteka Gtdwna Akademii Wychowania Fizycznego (AWF),
Biblioteka Gtdwna Politechniki Warszawskiej (PW),

Biblioteka Gtowna Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WUM),
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e Biblioteka Gtdwna Wojskowej Akademii Technicznej (WAT),

e Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyrskiego (UKSW),

e Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie (BUW) wraz z niektérymi bibliotekami wydziatowymi
i instytutowymi.

5.5.Sposdb, czestosé i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
Monitoring i ocena bazy dydaktycznej oraz naukowej prowadzone byty w Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przez UZ ds. WSZJK. Zasadniczym celem dziatania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia byto systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia
akademickiego wtgcznosci z procesem badan naukowych. Szczegdlnie istotnymi obszarami
oddziatywan sa:

e ewaluacja osigganych efektéw ksztatcenia,

e badanie stopnia realizacji standardow jakosci ksztatcenia (organizacja iwarunki procesu
ksztatcenia; standard przygotowania izaangazowania kadry akademickiej; standard
przygotowania i zaangazowania studentdw w proces ksztatcenia; standard warunkéw rozwoju
dla kadry akademickiej; standard przygotowania planéw, programéw studidow, form i metod
ksztatcenia).

Zgodnie z harmonogramem dziatann, Uczelniany System Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia
prowadzi oceny bazy dydaktycznej APS cyklicznie, ktére odnosity sie do jakosci bazy materialnej,
warunkéw ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS (rok akademicki: 2010/11, 2014/15, 2018/19,
2022/23).

W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej podejmowane sg nastepujace dziatania:

e monitorowanie funkcjonowania sprzetu informatycznego wsalach wyktadowych

i pomieszczeniach naukowo-biurowych,

e coroczny przeglad sprzetu biurowego, plan zakupu i wymiany,

e wspodtpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie konserwacji sprzetu informatycznego,

e podnoszenie jakosci ustug biblioteki na podstawie analizy ocen pochodzacych z ankiet
oceniajgcych jej dziatalnosé, wypetnianych przez pracownikéw i studentéw,

e cykliczne badania infrastruktury przez komisje do spraw jakosci ksztatcenia.

Kryterium 6. Wspétpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej od poczatku istnienia $cisle wigzata
swojg dziatalno$é¢ ze Srodowiskiem zewnetrznym, nie tylko dostosowujgc oferte edukacyjng do
zgtaszanych przez nie potrzeb, ale tez czerpigc z jego zasobdw poprzez wspdtprace merytoryczng
z podmiotami i aktywnymi praktykami. Nie inaczej dzieje sie kazdorazowo w przypadku tworzenia,
realizacji i modernizacji programu studidw w Instytucie Pedagogiki, takze dla kierunku Pedagogika
Zdolnosci i Informatyki.

Pracownicy Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twérczosci zaangazowani w proces ksztatcenia
na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki scisle wspotpracuja z Instytutem Pedagogiki i wieloma
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz reagujg na zgtaszane przez nie problemy.
Wspotpraca ta umozliwia realizacje efektéw uczenia i obejmuje wiele obszaréw, m.in.:

e tworzenie i doskonalenie programu studiéw;
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e podpisywanie umow i porozumien o wspdtpracy formalnej;

e realizacje przez pracownikéw ZMiPT zadan w zakresie wspotpracy nieformalnej;

e realizacje przez studentédw praktyk zgodnie z przygotowang wczesniej dokumentacjg;
e dziatalnos¢ Kota Naukowego ROBOTECH;

e opracowywanie i realizacje projektéw edukacyjnych;

e organizacje konferencji/cyklicznych imprez;

e opracowywanie programoéw autorskich;

e modyfikacje programéw studidw w odpowiedzi na potrzeby spoteczne i rynku pracy;
e konsultacje eksperckie i ekspertyzy.

6.1. Tworzenie i doskonalenie programu studiéw
Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztattu programu studiéw

stanowi wazny element doskonalenia procesu ksztatcenia. Kierunek Pedagogika Zdolnosci
i Informatyki jest kierunkiem nauczycielskim, to jest ksztatcgcym absolwentéw/absolwentki do
aktywnosci zawodowej o charakterze pedagogicznym, szkolnym i pozaszkolnym. W zwigzku z tym
szczegdlnego znaczenia nabraty konsultacje ze srodowiskiem zewnetrznym, zwtaszcza spoza obszaru
szkolnictwa. W celu usystematyzowania i utrwalenia wspodtpracy zinteresariuszami zewnetrznymi
Owczesna Dyrektor Instytutu Pedagogiki, dr hab. Danuta Uryga powotata Rade Interesariuszy Instytutu
Pedagogiki (dalej Rl IP), ktdora jest ciatem doradczym Dyrektora Instytutu (Regulamin Instytutu
Pedagogiki, tekst jednolity; Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49/2024 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 18 pazdziernika 2024 r.). Celem Rady jest identyfikacja
potrzeb otoczenia spotecznego, zwtaszcza w zakresie prowadzonych w Instytucie badan
i przygotowania do pracy zawodowej absolwentdow tych kierunkow studiéw, nad ktérymi sprawuje on
opieke merytoryczng. W szczegdlnosci do zadan Rady nalezy konsultowanie waznych dla Instytutu
kierunkéw dziatan i projektéw w obszarze nauki i dydaktyki (w tym programow studiow), dla ktdrych
wiedza i doswiadczenia cztonkdéw Rady mogg stanowié istotny punkt odniesienia. W sktad RI IP weszli:
Alina Karaskiewicz (Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli), Lidia Mirecka
(nauczycielka, pedagozka szkolna, SP nr 5 w Piasecznie), Michat Stepien (dyrektor, SP nr 221
w Warszawie), Aneta Szarfenberg (Fundacja ,RUBIN”), Elzbieta Totwinska-Krélikowska (Warszawskie
Centrum Inicjatyw Edukacyjno-Spotecznych), Kamila Tomkiel-Skowroriska (Stowarzyszenie ,Nowe
Horyzonty Edukacji Filmowej”), oraz Grzegorz Wolff (Urzad Pracy m. st. Warszawa). Efektem dziatan
wspomnianego wyzej warsztatu , Pedagog przysztosci” oraz prac Rl IP byta modyfikacja programu na
kierunku Pedagogika oraz jej Sylwetki Absolwenta. Wprowadzono nowe przedmioty zaréwno na
studiach | stopnia (,E-narzedzia w pracy pedagogicznej”, , Trening myslenia krytycznego”, ,,Rozwdj
osobowy i zawodowy pedagoga”, ,Projektowanie dydaktyczne”, ,Praca pedagoga z osobg dorosty”,
»Tozsamos¢ zawodowa pedagoga” oraz trzy przedmioty fakultatywne: fakultet w jezyku obcym,
fakultet majgcy postac tutoringu rozwojowego i fakultet ,Kultura-sztuka-zycie codzienne”), jak ill
stopnia (przedmiot uzupetniajgcy dla absolwentow/ek innych kierunkéw, przedmiot ,Fundrising
i projekty grantowe”, powiekszenie wymiaru godzin przedmiotéw metodologicznych, fakultet
realizowany w postaci tutoringu ifakultet ,Zycie spofeczne ikulturalne”). Program kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki takze byt konsultowany ze specjalistami zewnetrznymi (dyrektorami,
nauczycielami i pedagogami) ze szkdt oraz instytucji wspdtpracujacych.
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6.2.

Wspotpraca formalna i nieformalna

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie posiada szereg

porozumien o wspodtpracy formalnej z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, a pracownicy

doktadajg staran, by liczba takich porozumien stale rosta, stabilizujgc warunki wspotpracy z cennymi

dla Uczelni instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, medialnymi czy socjalnymi. Warunki wspétpracy

sg ustalane bezposrednio z danym podmiotem. Lista podmiotow jest dostepna na stronie Uczelni

w zaktadce Wspodtpraca z otoczeniem (dostep: https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/ wspolpraca-z-

otoczeniem/umowy-i-porozumienia/). Oto kilka przyktadéw umoéw podpisanych w ostatnich latach:

W roku 2021 podpisano umowe z Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie, ktérej celem jest wspédtpraca iopieka merytoryczna przy
eksperymencie pedagogicznym pt. ,W poszukiwaniu zZrédet sukcesu w procesie uczenia sie
i nauczania uczniow”.

Innym podmiotem, z ktérym od lat wspdtpracujg pracownicy Instytutu Pedagogiki jest Zwigzek

Harcerstwa Polskiego. Wspodtprace z nim sformalizowano przy okazji realizacji projektu

wdrozeniowo-dydaktycznego pt. ,Harcerska Akademia Rozwoju Pedagogicznego” (HARP)

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspoétfinansowanego

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

(Nr umowy: POWR.03.01.00-00-T056/18) w okresie od 01.01.2019 do 30.04.2022.

Umowa wspodtpracy pomiedzy Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

a Mtodziezowym Domem Kultury ,Ochota” w Warszawie, zawarta w dniu 11.09.2023 r. W jej

ramach realizowano projekt edukacji kulturalnej ,,Obmyslam swiat” z okazji Roku Wistawy

Szymborskiej oraz organizowano warsztaty dla ucznidw ochockich liceéw (grudzien 2023 r.

i styczen 2024 r).

W kwietniu 2024 roku podpisano umowe pomiedzy Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej a Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy. Na mocy umowy obie

instytucje nawigzaty m.in. wspétprace przy organizacji wydarzenia Let’s DOC Festiwal Filmdéw

dla Mtodej Widowni, ktéry APS objat patronatem. Porozumienie otworzyto takze mozliwos$¢
realizacji praktyk studenckich w CKF przy organizacji Festiwalu.

W kwietniu 2024 roku podpisano takze list intencyjny dotyczacy wspétpracy pomiedzy

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz Sztabem Generalnym Wojska

Polskiego (reprezentowanym przez gen. Wiestawa Kukute Szefa Sztabu Generalnego Wojska

Polskiego). Podpisanie listu intencyjnego stanowi podstawe do rozwijania wspélnych inicjatyw

oraz wymiany wiedzy miedzy Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

a Sztabem Generalnym Wojska Polskiego, w szczegdlnosci w zakresie wspierania Sztabu

Generalnego przez nauczycieli Akademii w zakresie rozwijania kreatywnosci zotnierzy oraz

tworzenia klimatu innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego. W dziatania te byli

zaangazowani pracownicy Zaktadu Psychopedagogiki Kreatywnosci APS. W ramach wspdtpracy
pracownicy Zaktadu Psychopedagogiki Kreatywnosci przeprowadezili szereg dziatan cyklicznych,

w tym:

— Opracowali koncepcje merytoryczng oraz przeprowadzili proces rekrutacji zotnierzy Wojska
Polskiego do specjalistycznej grupy o nazwie Awangarda, ktdrej celem jest rozwijanie
innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego.

— Opracowali koncepcje szkolen kaskadowych majacych na celu rozwijanie kreatywnosci oraz
nauke metod twdrczego rozwigzywania problemdw grupy o nazwie Awangarda, ktorej
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celem jest rozwijanie innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego., ktorej celem jest
rozwijanie innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego.

— Do dnia dzisiejszego przeprowadzili trzy cykle szkolen dla grupy o nazwie Awangarda, ktérej

celem jest rozwijanie innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego.

— Prowadzg monitoring oraz statg dziatalno$¢ doradczg dla lideréw oraz oséb prowadzacych

grupe Awangarda.

W styczniu roku 2025 dyrektor Instytutu Pedagogiki, prof. APS Aleksandra Ttusciak-Deliowska

podpisata umowe o wspdtpracy ze Szkotg w Chmurze. Bezposrednig koordynatorka wspétpracy Szkoty

w Chmurze jest Marlena Hlebowicz — liderka Centrum Robotyki, znajdujgcego sie w sgsiedztwie

uczelni, co przyczynia sie do bezposredniej sprawnej wspdtpracy pomiedzy placéwkami, korzystnej

zarowno dla pracownikéw ZMiPT, jak istudentéw kierunku Pedagogiki Zdolnosci i Informatyki.

W ramach wspoétpracy odbywajg sie zajecia terenowe dla studentdw, a takze konsultacje programowe

kierunku, w miare potrzeb. Koordynatorka wspétpracy po stronie IP APS jest dr Anna Réza Makaruk
z ZMiPT.

Poza wyzej wymienionymi przyktadami wspdétpracy dwczesna Dyrektor Instytutu Pedagogiki

dr hab. Danuta Uryga na mocy petnomocnictw Rektora APS zawarta umowy o wspétpracy z:

Ogdlnopolsky Federacjg na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci (umowa ramowa
o wspotpracy zawarta 7 listopada 2023). Sg to dziatania umozliwiajgce realizacje wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie m.in. wymiany wiedzy i informacji czy organizacji spotkan,
warsztatéw, konferencji metodyczno-dydaktycznych;

Stowarzyszeniem MONAR Schroniskiem dla Oséb Bezdomnych z ustugami Opiekunczymi
“MARKOT” w Warszawie (umowa o wspotpracy zawarta 4 listopada 2022). W zakres
wspotpracy wchodzi m.in. organizacja wizyt studyjnych ispotkan z praktykami na terenie
Schroniska i/lub w siedzibie Akademii czy prowadzenie konsultacji dotyczacych poszerzania
wiedzy dotyczacej bezdomnosci);

Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym przy ul. Marii Grzegorzewskiej 3 w Pufawach
(umowa ramowa o wspotpracy zawarta 15 czerwca 2023). Wspodtpraca w zakresie
podejmowanych wspdlnie dziatan w obszarze nauki idydaktyki, wtym m.in. realizacja
projektéw, organizacja konferencji metodycznych czy realizacja praktyk studenckich;

AD Sense sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (umowa ramowa o wspétpracy zawarta 21 lutego
2022). Obszar wspoétpracy w dziedzinie edukacji dorostych w zakresie coachingu;

Fundacjg Edukacja na NOWO z siedzibg w Warszawie (umowa o wspotpracy zawarta 31 marca
2021). Wspodtpraca w zakresie m.in. upowszechniania modelu szkoty jako Srodowiska uczgcego
sie, wktérym na rzecz jakosci edukacji wspodtpracujg uczniowie, nauczyciele, rodzice
i spotecznosc lokalna);

Stowarzyszeniem Rodzice w Edukacji (umowa o wspétpracy zawarta 31 marca 2021). Podjecie
wspotpracy w zakresie m.in. wspélnych projektéw edukacyjnych i spotecznych, wtgczajacych
dzieci i rodzicow;

Stowarzyszeniem Pomocy ilnterwencji Spotecznej zsiedzibg w Warszawie (umowa
o wspotpracy zawarta 9 lipca 2024). Wspodtpraca w zakresie m.in. realizacji wspdlnych
projektéw badawczych podejmujacych problematyke bezdomnosci, realizacji praktyk
studenckich i organizacji wizyt studyjnych).
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Realizacja przez pracownikéw Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twodrczosci zadan w zakresie
wspotpracy nieformalnej
Na szczegdlng uwage zastuguje podjecie przez pracownikéw ZMiPT, poza wspdtpracg formalng

na kierunku Pedagogika Zdolnosci iInformatyki, wspdtpracy nieformalnej z wieloma podmiotami

z otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym m.in.

e dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS zrealizowata lub/i realizuje wspotprace z:

Biurem Edukacji Urzedu m.st. Warszawy oraz WCIES. Petnienie funkcji eksperta
zewnetrznego w zakresie pracy z uczniami zdolnymi, prowadzenie szkolen i konsultacji dla
nauczycieli szkdét warszawskich, opiniowanie Szkolnych Programdéw Wspierania
Uzdolnionych oraz wnioskéw o przedtuzenie certyfikatu WARS i SAWA. Uczestniczenie
w konferencjach iwydarzeniach organizowanych przez BE. Prowadzenie badan we
wspotpracy z BE w zakresie pedagogiki zdolnosci, samorzadnosci uczniowskiej, wsparcia
stypendialnego ucznidw dolnych — opracowywanie raportéow i publikowanie wynikéw.
Przygotowywanie opracowan eksperckich dotyczacych wybranych aspektéw dziatalnosci
BE, w tym stypendium SAPERE AUSO.

Litewskim Ugdymo plétotés centro (Centrum Rozwoju Edukacji) — wspdtorganizowanie
wizyty studyjnej pracownikdéw osrodka, ministerstwa edukacji Litwy oraz nauczycieli szkot
litewskich w Polsce.

Kurierem Wilenskim — wspétredagowanie kolumny Wychowanie magazynu Kurieru
Wilenskiego. Cykliczne publikowanie tekstéw popularyzatorskich. Wspoétredakcja ksigzki
I.Lewandowska, J. tukasiewicz-Wieleba, (2020) By nie zgasic¢ w dziecku ciekawosci Swiata.
Poradnik dla rodzicéw i nauczycieli. Wilno: Forum Przedsiebiorczosci Polskiej na Litwie,
Kurier Wilenski;

Biurem Edukacji m.st. Warszawy oraz Warszawska Rada Edukacyjna — kierowanie i praca
w zespole eksperckim APS nad projektem Klimatyczna Mapa Warszawy (wdrozenie mapy
— kwiecien 2024); publikowanie wynikow badan, bedacych posrednim wynikiem projektu;
Fundacjag KPMG — szkolenia dla dyrektoréw placowek Warmii i Mazur; wspodtpraca
w zakresie koncepcji tworzenia konkursu dla uczniéw z zakresu informatyki; opracowanie
koncepcji ewaluacji oraz jej przeprowadzenie i sporzadzenie raportu (we wspdtpracy ze
studentami APS); wspodtuczestnictwo w finale konkursu — bycie cztonkiem komisji
oceniajgcej oraz wspotorganizacja (wspdlnie ze studentami APS) zaplecza szkoleniowego
dla ucznidw i uczennic uczestniczagcych w wydarzeniu.

Nauczycielami szkét warszawskich — konsultowanie ich pomystéw, programow,
projektéw; wspotpraca w zakresie badan naukowych;

e dr Anna Réza Makaruk zrealizowata lub/i realizuje wspotprace z:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Sulejéwku — prowadzenie warsztatow Interpersonalny Trening Twdrczego Myslenia dla
pedagogow i specjalistow.;

Narodowym Instytutem Wolnosci — szkolenie zzakresu przygotowania wnioskéw
grantowych: ,, Wnioski petne- przewodnik dla Wnioskodawcow” PROO 1a, edycja 2022;
Wspotpraca zBiurem Edukacji Miasta St. Warszawy (takze wramach praktyk
studenckich);

Placéwkami szkolnymi i przedszkolnymi na terenie Warszawy i okolic w ramach projektow
badawczych (tj. Klimatyczna Mapa Warszawskich Szkdt Ponadpodstawowych), miejsc
praktyk oraz dziatan praktycznych fundacji Fundacji “Centrum Wspierania Zdolnosci”
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(Prezes Zarzadu w latach 2016-2024, Cztonek Rady Fundacji od roku 2024) — stata
wspotpraca z APS w ramach Rady Praktyk — Katarzyna Wos;
— Osrodkiem Edukacji i Zastosowan Komputeréw w Warszawie (Dorota Janczak).
— Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng TOP w Warszawie — organizacja hospitacji dla
studentow;
— Konsultacje z przedstawicielami edukacyjnymi firmy Asseco w sprawie wdrazania
nowoczesnych rozwigzan technologicznych w dydaktyce uczelni wyzszej;
— Wspotpraca dr B. Soukupem (twdrcg programu Baltie) — przeprowadzenie zajeé¢ z dr
Bohumirem Soukupem dla studentdw APS (kwiecien 2023);
— Wspotpraca z The University of Greater Mancheter z wydziatem psychiatrii w ramach
konsultacji anglojezycznych artykutéw naukowych (Magdalena Nasadowska) — od marca
2025 r.;
— Centrum Robotyki Szkoty w Chmurze — organizacja warsztatow i wyjs¢ terenowych dla
studentow.
e dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS zrealizowat lub/i realizuje wspétprace z:
— NGO Secours populaire Francais (Francja)
— Z Unig Europejska — European Competence Centre for Social Innovation
— ZEurasia Innovative Society Association, Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Delfinul,
VAEV Research and Development Agency GmbH, Centro Nuestra Sefiora De La Luz -
realizacja wspdlnego projektu w ramach programu ERASMUS.
e dr Mitosz Wawrzyniec Romaniuk zrealizowat lub/i realizuje wspédtprace z:
— Wspotpraca z Gdanskim Osrodkiem Sportu w zakresie wychowania morskiego mtodziezy
w trakcie rejséw na flagowym zaglowcu miasta Gdansk STS Generat Zaruski — prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych dla uczestnikow rejséw.
— Udziat w miedzynarodowym programie EcoShip (Polska, Litwa, Finlandia) na STS Generat
Zaruski.
e mgr Mariusz Fila zrealizowat lub/i realizuje wspétprace z:
— CEIPES — International Centre for the Promotion of Education and Development (Wtochy)
— AIS — Austrian Association of Inclusive Society (Austria)
— ESTIA — Support & Social Care Centre for People with Intellectual Disability (Grecja)
— Croatian Association of Societies of Persons with Intellectual Disabilities (Chorwacja)
— Fundacién Sorapan de Rieros (Hiszpania)
— Avrasya Yenilikci Toplum Dernegi (Turcja)
— Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Delfinul (Rumunia)
— VAEV Research and Development Agency GmbH (Austria)
— Instituto Secular Hogar de Nazaret (Hiszpania)
— Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jako cztonek redakcji
czasopisma naukowego “Niepetnosprawnosé, zagadnienia, problemy, rozwigzania:
e dr Alicja Baum zrealizowata lub/i realizuje wspotprace z:
— Biuro Edukacji m.st. Warszawy oraz WRE — dwuletnia praca w zespole eksperckim APS nad
projektem Klimatyczna Mapa Warszawy (planowane wdrozenie mapy — kwiecieri/maj
2024);
e mgr Monika Chrdscicka- Wnetrzak zrealizowata lub/i realizuje wspotprace z:
— Centrum Kultury Filmowej im. Andrzej Wajdy.
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e mgr Karolina Jabtoriska zrealizowata wspétprace z:

— Nauczycielami klas 1-3 prowadzgc warsztaty z zakresu wdrazania elementéw treningu
twoérczego myslenia w pracy nauczyciela klas 1-3 szkoty podstawowej

— Wychowawcami klas 4-8 prowadzgc warsztaty z zakresu wdrazania elementéw treningu
twérczego myslenia dla wychowawcoéw klas 4-8 szkoty podstawowej

— Nauczycielami szkét podstawowych prowadzac warsztaty z zakresu promocji i profilaktyki
zdrowia psychicznego

— Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Hufcem Zielonka im. Janusza Korczaka — organizacja
szkolen i warsztatéw upowszechniajgcych wiedze

— Choragwia Stoteczng Zwigzku Harcerstwa Polskiego — organizacja szkolen i warsztatéw
upowszechniajacych wiedze

— Centrum Robotyki Szkoty w Chmurze — organizacja warsztatow dla studentow.

e dr Monika Rebizant zrealizowata lub/i realizuje wspoétprace z:

— Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng na ul. Minskiej w Warszawie, z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 16 na ul. Siennickiej 40 w Warszawie oraz Szkota
Podstawowg Nr 279 im. Bataliondw Armii Krajowej ,Gustaw” i”Harnas” iSzkota
Podstawowg nr 402 — organizacja hospitacji i praktyk dla studentéw pedagogiki studiow
Il stopnia ze specjalnosci pedagogika szkolna ipedagogika zdolnosci spotkanie
z pedagogiem szkolnym i pedagogiem z Poradni.

— Radami pedagogicznymi szkét podstawowych, realizujgc szkolenia majgcych na celu
rozwijanie informatycznych kompetencji nauczycieli i pracownikdéw szkét, np. ,,Narzedzia,
projektowanie irealizacja zaje¢ zdalnych” (marzec 2020, sierpien 2021); cyklicznie
»Metodyka nauczania zaje¢ komputerowych”.

e drJustyna Wisniewska zrealizowata lub/i realizuje wspotprace z:

— Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych iSzkolen (prowadzenie
szkolen dla nauczycieli z zakresu pracy z uczniem zdolnym)

— SGP Systems idr B. Soukupem (twodrcg programu Baltie) — zorganizowanie zaje¢ z dr
Bohumirem Soukupem dla 7 grup studentéow APS (kwiecien 2023); organizacja na APS
etapu wojewddzkiego ifinatu Miedzynarodowego Konkursu Programistycznego Baltie
2023; organizacja szkolenia online dla nauczycieli: Przygotowanie do konkursu
programistycznego Baltie 2023

— Fundacjg Ale Klasa — realizacja programu Asy Internetu.

— Fundacjg OFF school — organizacja warsztatow dla studentdw w ramach projektu Dom
Spokojnej Mtodosci.

e dr Maria Trzcifiska-Krdl zrealizowata lub/i realizuje wspétprace z:

— LXIII LO im. Lajosa Kossutha

— Biurem Edukacji m.st. Warszawy oraz WRE — dwuletnia praca w zespole eksperckim APS
nad projektem Klimatyczna Mapa Warszawy;

—  Kurierem Wilenskim;

— Forum Przedsiebiorczosci Polskiej na Litwie “Korona”, prowadzenie szkolen dla nauczycieli
szkét polskich na Litwie;

— Nacionaliné 3vietimo agentira, STEBESENOS IR VERTINIMO, DEPARTAMENTAS UGDYMO
TURINIO RENGIMO SKYRIUS — cztonek zespotu naukowo-badawczego
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e dr Ewelina Wysocka zrealizowata lub/i realizuje wspotprace z:

— Centrum Gospodarki i Finanséw Cyfrowych Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu —
cztonek Zespotu ds. witgczenia do cyfrowej gospodarki

— Placdwkami na terenie wojewddztwa mazowieckiego i kujawsko-pomorskiego
(Terapeutyczny Punkt Przedszkolny Edukidsmed w Sierpcu, Pierwsze Niepubliczne
Przedszkole w Sierpcu Edukidsmed Akademia Samodzielnosci w Sierpcu, Zakfad
Pielegnacyjno Opiekunczym Grazyny Szymanskiej w Tchdrzu, Niepubliczne Przedszkole
Zielona Kraina w Krojczynie) w zakresie realizacji superwizji iterapii dla dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego — wspodtpraca z

— Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, Wyzszg Szkota Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy,
Poznaniu i Warszawie

— Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarzagdowe] i Wolonariatu — zaproszona jako Gos¢
Wydarzenia, udziat czynny, Bydgoszcz 07.01-21.01.2023 r.

e drKarolina Zelazowska-Byczkowska zrealizowata lub/i realizuje wspétprace z:

— Instytut BadanlLiterackich Polskiej Akademii Nauk w projekcie grantowym Interpretacje
utwordw literackich w Olimpiadzie Literatury ilJezyka Polskiego, Projekt z programu
Nauka dla Spoteczeristwa NdS-11/SP/0285/2023/01 (2024/2025);

— Sense consulting, jako liderka projektu, wspétautorka innowacji spotecznej Wielokropki.
Mentoring. Dobrostan. Kompetencje. Srodowisko, realizowanej w ramach grantu
POPOJUTRZE 3.0 — KSZTAtCENIE (FERS.05.01-12.00-0007/23) (2024/2025);

— Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk w realizacji umowy nr
MEiN/2022/DPNiP/1969 zlecenia realizacji zadania publicznego: ,organizacja
i przeprowadzenie olimpiad przedmiotowych iinterdyscyplinarnych w latach szkolnych
2022/2023, 2023/2024, 2024,2025”, (kwota 1.200.000) Rola: Kierowniczka organizacyjna;

— Instytut Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk w realizacji umowy nr
MEiN/2022/DKOPP/1698 zlecenia realizacji zadania publicznego: ,organizacja
i przeprowadzenie olimpiad przedmiotowych iinterdyscyplinarnych w latach szkolnych
2022/2023, 2023/2024, 2024,2025”, (kwota 1.690 000,00) Rola: Kierowniczka
organizacyjna;

— Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE) — autorstwo i wspdtautorstwo pakietu scenariuszy
wraz z obudowq do prowadzenia zaje¢ w obszarze tematycznym , Internet i profilaktyka
uzaleznien” (2025);

— FablLab — opracowanie autorskich programoéw iszczegdétowych scenariuszy zajec
warsztatowych dla uczniéw szkét podstawowych (klasy 1-3, 4-6, 7-8) oraz szkot
ponadpodstawowych, wraz z przeszkoleniem pracownikéw Fablab z zakresu STEAM
(2025);

— Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog w realizacji projektu grantowego Scratch Education
Collaborative — Podrecznik facylitacji i karty rél do podrecznika “Plac zabaw. Na drodze do
partnerstwa”;

— Human Interactivity and Language Lab, Uniwersytet Warszawski — Scenariusze zaje¢ na
temat “Jak nowe technologie wptywajg na nas i nasze relacje z innymi?” (2024);

— Stowarzyszenie Cyfrowy Dialog — Podrecznik: Od 4P do 4C, nowa metodyka na rzecz
kluczowych kompetencji, Projekt “Od 4P do 4C — nowa metodyka na rzecz kluczowych
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kompetencji przysztosci” Numer projektu: 2021-2-PLO1-KA220-SCH-000050877.
Wspdtautorstwo. (2022-2024);

— Przepis na Klub Mitodego Programisty, publikacja na rzecz Ministerstwa Cyfryzacji
(Obecnie KPRM). Wspodtautorstwo (2023);

— Trenerka ds. mentoringu, tutoringu icoachingu” wramach projektu ,Opracowanie
rozwigzan zapewniajagcych dostep do wysokiej jakosci zindywidualizowanego
i spersonalizowanego doradztwa metodycznego” wspdtfinansowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet 1
— Umiejetnosci, Dziatanie 01.04 Rozwdj systemu edukacji (nr FERS.01.04-1P.05-0017/23-
01) (2025-2027);

— Trenerka ds. kompetencji cyfrowych w ramach projektéw “Edukacja na cyfrowo” i “Szkota
jutr@” realizowanych w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
Inwestycja C2.1.3. E-kompetencje (2024/2025);

e mgr Andrzej Manujto (doktorant) realizowat i/lub realizuje wspétprace z nastepujgcymi
instytucjami:

— Szkota Podstawowa nr 234 im. Juliana Tuwima w Warszawie — wspotpraca od wrzesnia
2024 r. przy eksperymencie dydaktycznym obejmujgcym autorska klase 7 i 8 o profilu
mechatronicznym ,Robote@m”. Studenci, pod kierunkiem Andrzeja Manuijto,
przeprowadzili w szkole praktyczne zajecia (90min) z wykorzystaniem scenariuszy
dydaktycznych przygotowanych w ramach przedmiotu Roboty Edukacyjne;

— Urzad Dzielnicy Warszawa Wola (we wspotpracy ze SP234) — wspétorganizacja konkursu
»Wola Koduje” — Il Miejski Konkurs Informatyczny, edycja 2025;

— Bednarska Szkota Realna — od 2024 r. prowadzenie cotygodniowych zaje¢ metoda
projektowa dla uczniéw klas 3 i 4, w ramach specjalnosci informatyczno-technicznej;

— Politechnika Warszawska, Wydziat Mechaniczny Energetyki iLlotnictwa — realizacja
innowacyjnych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod aktywizujacych (Action
Learning oraz Project-Based Learning). Ponadto wspétpraca w ramach Kota Naukowego
PW ,Zréb to Sam”, ktdre realizuje wspdlne projekty z kotem APS ,RoboTech”;

— Science and Innovation Center — wspotpraca ze startupem udostepniajgcym studentom
nowoczesng platforme edukacyjng ze scenariuszami zaje¢ dotyczgcych robotéw
i mikrokontroleréw;

— Warszawskie Muzeum Komputeréw i Gier — wspotpraca merytoryczna przy tworzeniu
prostych gier komputerowych, powstajgcych podczas zaje¢ w ramach kursu Aplikacje do
Nauki Programowania;

— Wawerska Szkota Realna — od 2022 r. wspdtpraca obejmujgca wdrazanie innowacyjnych
zajec¢ oraz nowoczesnych pomocy dydaktycznych. Efekty tej wspotpracy sg prezentowane
i omawiane podczas zaje¢ prowadzonych ze studentami;

— Fundacja Arduino — od pieciu lat coroczna organizacja oraz wspodtprowadzenie jako
ekspert najwiekszego w Polsce wydarzenia edukacyjnego zwigzanego z platforma do
programowania mikokontrolerow Arduino. Wydarzenie gromadzi nauczycieli, uczniow
oraz studentéw, w tym studentow Akademii Pedagogiki Specjalnej;

— Centrum Nauki Kopernik — Andrzej Manujto wziagt udziat Pierwszej Szkole Prototypowania
w 2025 roku, ktéra odbyta sie w przestrzeniach Pracowni Przewrotu Kopernikarnskiego na
przetomie czerwca i lipca (30 czerwca — 4 lipca). Podczas tej edycji uczestnicy skupiali sie
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na tworzeniu interdyscyplinarnych pomocy naukowych, ktérych celem byta préba
odpowiedzi na pytanie, jak identyfikowa¢ zachodzace na Ziemi przeobrazenia wywotane
przez dziatalnosé cztowieka i ich wptyw na jakosé naszego zycia;
ESERO-Polska(Europejska Agencja Kosmiczna) — Andrzej Manujto wzigt udziat
w konferencji, jako przedstawiciel Akademii Pedagogiki Specjalnej. Wydarzenie , Kosmos
w Szkole 2025” to byta wyjgtkowa okazja do wymiany doswiadczen w zakresie
popularyzacji nauki miedzy polskimi nauczycielami iedukatorami, a organizatorami
programu ESERO-Polska (Europejskg Agencjg Kosmiczng i Centrum Nauki Kopernik);

dr Monika Czyzewska zrealizowata lub/i realizuje wspétprace z:

Collegium Vratislaviense w zakresie prowadzenia szkolen i superwizji tutorskich;
Fundacja Swietego Mikotaja w zakresie prowadzenia tutoringu w ramach “Akademii
Liderow”;

Przedstawicielami centréw doskonalenia dydaktycznego na réznych uczelniach w Polsce
w ramach nieformalnej grupy MOST (“Miedzyuczelniana Ogdlnopolska Sie¢ Tutoréw”);
Klubem Mistrzow Dydaktyki — nieformalng grupg absolwentéw ministerialnych
programow “Mistrzowie Dydaktyki” oraz “Masters of Didactics — Advanced Teaching and
Tutoring Qualification”;

TechElf — prowadzenie szkolen dla pracownikéw dydaktycznych ibadawczo-
dydaktycznych z zakresu dydaktyki akademickiej;

dr hab. Jan taszczyk prof. APS, zrealizowata lub/i realizuje wspdtprace z:

Narodowg Akademig Nauk Pedagogicznych Ukrainy w zakresie programoéw ksztatcenia
nauczycieli, form imetod pracy zuczniami uzdolnionymi, wspétorganizacji
miedzynarodowych konferencji pedagogicznych pod wspdlng nazwg ,Polsko -
ukrainskie/ukrainsko-polskie Forum Naukowe” (przeprowadzono X konferencji, Xl
w przygotowaniu);

Narodowym Uniwersytetem im. P. Dragomanowa w Kijowie w zakresie edukacyjnego
wykorzystania $rodkéw informatycznych oraz organizacji wspoétpracy europejskich
uniwersytetéw pedagogicznych (Ukraina, Polska, Litwa, Gruzja, Motdawia, Niemcy,
Czechy, Macedonia);

Polskim Uniwersytetem na Obczyznie (PUNO — Londyn) w zakresie realizacji programow
rozwijania kreatywnosci studentéw;

Kazachskim Narodowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. Abaja w Atmatach
w zakresie ksztatcenia kadr naukowych (doktoraty) oraz nauczycielskich;

Fundacjg ,,Perspektywy” w zakresie przygotowywania rankingdw szkét ponadpodstawowych;
Komisjg Ksztatcenia KRASP w zakresie opiniowania projektow aktéw prawnych
dotyczacych regulacji systemu oswiaty i wychowania.

Organizacja konferencji/cyklicznych imprez

Pracownicy Uczelni zaangazowani w prace dydaktyczng na kierunku Pedagogika Zdolnosci

i Informatyki sg uczestnikami oraz wspodtorganizatorami wybranych licznych wydarzen, sposrdd
ktorych wiele cieszy sie duzym prestizem w srodowisku zewnetrznym. W przygotowanie i udziat w nich
wigczani sg takze studenci, ktdrzy dzieki temu nie tylko majg okazje do zapoznania sie z najnowszymi
wynikami badan, ale tez nawigzania kontaktow z przedstawicielami innych osrodkéow naukowych,
organizacji pozarzadowych etc. Ponizej znajdujg sie przyktady konferencji icyklicznych imprez
organizowanych przez pracownikéw i wspdtpracownikdw Instytutu Pedagogiki:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 255



e 14-15 wrzesnia 2023 — konferencja naukowa pt. ,Trajektorie rozwoju zdolnosci” (gtéwny
organizator: Zaktad Metodologii iPedagogiki Twodrczosci); konferencja stanowita dobre
miejsce do dzielenia sie doswiadczeniami i osiggnieciami, podczas ktdrej powstata przestrzen
do dyskusji naukowcow z  réznych Srodowisk akademickich. Wystgpienia prelegentow
dotykaty tematdéw, zwigzanych z odkrywaniem i rozwojem zdolnosci (w tym twérczych) oraz
drogami prowadzacymi do sukcesdw lub przyczynami ich braku. W konferencji wzieli udziat
zarowno badacze z krajowych osrodkédw naukowych, jak igoscie zagraniczni; w obradach
plenarnych wzieta udziat m.in. Maria Mach — dyrektorka Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci.
Poza prelekcjami naukowcéw i praktykow, konferencja statfa sie takze przestrzenia do dziatan
warsztatowych. W ramach konferencji odbyt sie panel naukowy skoncentrowany na mtodych
zdolnych ze szkét ponadpodstawowych, laureatach olimpiad krajowych i miedzynarodowych
oraz przedstawicielach mtodziezowych organizacji spotecznych.

e 28-29 maja 2024 — konferencja naukowa pt. ,Oblicza Wolontariatu w XXI wieku. Przysztos¢
pracy w edukacji — innowacja iinkluzja” (gtéwny organizator: Zaktad Pedagogiki Spotecznej
przy wspotpracy zinnymi jednostkami Uczelni). Celem konferencji byto wypracowanie
rozwigzan dotyczgcych wolontariatu oraz uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Jak w obecnym
czasie ksztattuje sie potrzeba dziatan wolontariackich w réznych grupach spotecznych? Cenng
inicjatywa, ktéra wspottowarzyszyta konferencji byty Targi Pracy jako okazja dla jej
uczestnikdw do nawigzania kontaktow z réznymi organizacjami i instytucjami, ktére angazuja
sie w dziatania wolontariackie lub oferujg mozliwos¢ zatrudnienia w obszarach zwigzanych
z edukacjg, innowacjg oraz inkluzjg spoteczng. W targach uczestniczyto wiele organizacji
z Ochoty i Warszawy, nie tylko oferujgcych praktyki czy zatrudnienie/wspétprace, ale tez
probujacych pozyskaé wolontariuszy do dziatan spotecznych na terenie dzielnicy i catego
miasta;

e OSPAR — niezwykle cenng inicjatywa jest trwajgca od 26 lat organizacja OSPAR-u, czyli
Ogdlnopolskiej Sceny Prezentacji Artystycznych Realizacji, ktérej inicjatorem igtéwnym
organizatorem jest dr Mieczystaw Sedzicki. Jest to przeglad twdrczosci artystycznej oséb
z placéwek specjalnych — opiekunczych, zaktadéw poprawczych, osrodkéw wsparcia, domoéw
pomocy spofecznej i instytucji wychowawczych. Celem przegladu jest integracja spotecznosci
osrodkow i nawigzanie wspoétpracy ze studentami i kadrg naukowo-badawczg Uczelni;

e Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Cyberprzestrzen iSwiaty Wirtualne — w roku 2025
odbyta sie IX edycja tej konferencji o ugruntowanej renomie we wszystkich osrodkach
naukowych w Polsce zajmujacych sie mediami w edukacji. Konferencja podejmuje
problematyke dotyczacg m. in. dydaktyki medialnej, przemian cywilizacyjnych i edukacyjnych
we wspofczesnym Swiecie, kompetencji przysztosci, rozwoju nowych technologii iich
znaczenia dla edukacji, ryzykownego uzywania mediow, w tym uzaleznien behawioralnych etc.
W konferencji udziat biorg przedstawiciele sSrodowiska naukowego, organizacji pozarzagdowych
(m. in. Fundacja Orange jako jeden ze statych patronéw wydarzenia), biznesu edukacyjnego,
nauczyciele, studenci. Tegoroczng edycje objety patronatami Ministerstwa Nauki, Edukacji
i Cyfryzacji. Regularnymi gos¢mi sg cztonkowie Polskiego Komitetu ds. UNESCO, Polskiego
Stowarzyszenia Janusza Korczaka, Polskiego Towarzystwa Technologii i Mediéw Edukacyjnych
etc. Pracownicy ZMiPT regularnie uczestniczg w konferencji jako przedstawiciele kierunku
Pedagogika Zdolnosci i Informatyki. W biezgcym roku uczestnikami byli: Anna Rdéza Makaruk,
Monika Rebizant, Alicja Baum, Maria Trzcinska-Krél, Sergo Kuruliszwili i Mariusz Fila.
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6.3. Wspodtpraca w ramach realizacji praktyk studenckich

Realizacja przez studentow praktyk zgodnie z przygotowang wczesniej dokumentacjg
W ramach praktyk Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

buduje wspdlnote edukacyjng realizujgcg idee partnerstwa miedzy placowkami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego i Uczelnig. Instytucje bedace miejscem realizacji praktyk sg zgodne z profilem
specjalnosci i zapewniajg realizacje zatozonych efektéw. Majgc na uwadze realizacje praktyk wysokiej
jakosci  Uczelnia zawiera porozumienia zinstytucjami, przedsiebiorstwami iorganizacjami
pozarzagdowymi. Ich lista jest dostepna na stronie w zaktadce Wspodtpraca z otoczeniem, wspodtpraca
wramach  praktyk  (dostep:  https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/

wspolpraca-w-ramach-praktyk/podmioty-wspolpracujace-z-uczelnia/). Aktualizowane wykazy

instytucji sg przesytane do wszystkich opiekunéw praktyk, aby zapewnié¢ studentom wsparcie
w zakresie poszukiwania miejsca praktyk, umozliwiajagcego optymalna realizacje przewidzianych zadan
i osiggniecie efektéw. Studenci nie muszg jednak wybiera¢ wytacznie sposréd oferty podmiotéw
wskazanej przez Uczelnie. Ze wzgledu na zréznicowany charakter specjalnosci na kierunku pedagogika
istnieje mozliwo$¢ zaproponowania przez studentke/studenta wybranego przez siebie miejsca praktyk.
W razie potrzeby uczelniany opiekun praktyk wiacza sie w proces komunikacji w wybranym
podmiotem i wspiera osobe pragnaca dostad sie na praktyki do danej instytucji.

Studenci na kierunku Pedagogika Zdolnosci ilnformatyki realizujg praktyki studenckie
w réznych instytucjach i podmiotach o charakterze edukacyjnym; gtdwnie w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych na terenie wojewddztwa mazowieckiego (w Warszawie, Piasecznie,
Zyrardowie, Zgbkach, Zalesiu Gérnym czy Legionowie), ale takze w innych placéwkach o$wiatowych na
terenie kraju. Przyktadowymi szkofami, w ktérych studenci kierunku PZI realizujg praktyki sa:
Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna ,Wyjgtkowy Uczen”, LXXII Liceum z Oddziatami
Dwujezycznymi w Warszawie, Szkota Podstawowa nr 127 w Tczewie, Szkota Podstawowa Montessori
w Warszawie, Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Adama Mickiewicza
w Piastowie, Zespot Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie, 1l LO w Biatymstoku.

Poza wyzej wymienionymi przyktadami realizacji praktyk studenckich wazinym obszarem
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wsparcie APS w praktykach przez organizacje
pozarzagdowe np.: Fundacja Centrum Wspierania Zdolnosci czy firmy “Chris” Turystyka i Rekreacja czy
edukacyjna firma informatyczna: KidsCoder Lab.

Rada Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ds. Praktyk
Od roku akademickiego 2020/2021 w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

w Warszawie funkcjonuje Rada Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ds. Praktyk,
powotana Zarzadzeniem nr 178/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 14 kwietnia 2021 r. z pdzniejszymi zmianami. W sktad Rady weszli przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych, wtym instytucji ScisSle wspodtpracujgcych z pracownikami w zakresie realizacji
ksztatcenia na kierunku pedagogika. Sg to: Katarzyna Wos, Urszula Krél (Muzeum Fryderyka Chopina
przy Narodowym Instytucie Fryderyka Chopina), Anna Dziama (Centrum Nauki Kopernik), Irena
Karpowicz (Fundacja Kluboteka Dojrzatego Cztowieka), Wioletta Krzyzanowska (Szkota Podstawowa nr
323 im. Polskich Olimpijczykéw), Katarzyna tagowska (Centrum Praw Kobiet), Urszula Mroczek
(Stowarzyszenie Pomocy i Interwencji Spotecznej oraz Osrodek Wsparcia dla Kobiet z Dzie¢mi i Kobiet
w Cigzy ,Etezja”), llona Prokop (Dom Pomocy Spotecznej ,,KOMBATANT”), Anna Repelewicz-lwaniuk
(Biuro Pomocy iProjektéw Spotecznych m.st. Warszawy), Mirostaw Sielatycki (Biuro Edukacji
m.st. Warszawy), Grzegorz Wolff (Urzad Pracy m. st. Warszawy). Nadrzedne cele Rady ds. Praktyk to:
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e wypracowanie modelu praktyk studenckich w APS;

e opiniowanie programoéw praktyk w celu zwiekszenia korelacji z potrzebami rynku pracy;

o formutowanie zalecen dotyczacych podnoszenia jakosci praktyk oraz doskonalenia w obszarze
formalno-organizacyjnym;

e okreslanie zalecen dotyczacych wzmacniania wspotpracy uczelni z otoczeniem w zakresie
praktyk;

o formutowanie rekomendacji w zakresie monitorowania praktyk.

W spotkaniach Rady, odbywajgcych sie nie rzadziej niz raz na kwartat, uczestniczyli
przedstawiciele instytutdw (w tym Instytutu Pedagogiki) i Samorzadu. Rozwigzanie to miato na celu
zapewnienie dostepu do informacji oraz implementacje ustalen. Dla instytucji oferujgcych wysoka
jakos$¢ ksztatcenia i zaangazowanych w organizacje praktyk przewidziano dyplomy, a dla opiekunéw
zramienia instytucji — podziekowania. Zasady przyznawania dyplomoéw ipodziekowan zostaty
wypracowane z cztonkami Rady i udostepnione z zaktadce Wspdtpraca w ramach praktyk. Podmioty
zainteresowane wspotpracy z Uczelnig w zakresie praktyk (i szerszym) majg mozliwos¢ zgtoszenia sie
za posrednictwem formularza zgtoszeniowego we wspomnianej zaktadce. Rozwigzanie to stanowi
odpowiedz na potrzebe zgtaszana przez interesariuszy. W latach 2021-2022 we wspodtpracy z Radg
przygotowano badania diagnostyczne majgce na celu zgromadzenie informacji o stanie realizacji
praktyk. W proces badawczy zostaty zaangazowane 3 grupy: studenci, opiekunowie uczelniani oraz
przedstawiciele instytucji zapewniajgcych mozliwos¢ realizacji praktyk studenckich. Zgodnie
z przyjetym zatozeniem badania s realizowane co dwa lata. Ostatnig edycje zrealizowano na
przetomie roku 2023-2024. Wyniki zostaty przedstawiono w formie raportdw izaprezentowane
podczas spotkania Rady oraz spotkan uczelnianej koordynator praktyk z opiekunami uczelnianymi
i studentami Raporty s dostepne na stronie Uczelni w zaktadce Wspdtpraca w ramach praktyk oraz
w odpowiednich zespotach MS Teams. Nalezy podkresli¢, ze istnieje mozliwosé oceny praktyk przez
studentéw w celu udostepnienia informacji niezbednej do organizowania praktyk wysokiej jakosci
w instytucjach i budowania nowoczesnych przez nie programoéw stazy i praktyk. Przyktadem jest
przekazanie zanonimizowanych ocen praktyk w formie raportu do Warszawskiego Urzedu Pracy.
Pracownicy ZMiPT, bedacy opiekunami praktyk studenckich na kierunku Pedagogiki Zdolnosci
i Informatyki wspétpracuja takie bezposrednio zwybranymi instytucjami czy organizacjami
pozarzagdowymi, wspierajgc studentdw w organizacji praktyk o charakterze pedagogicznym.
Przyktadem takiego rozwigzania jest Fundacja Centrum Wspierania Zdolnosci, w ktérej dr Anna Réza
Makaruk petni funkcje cztonka Rady Fundacji.

6.4. Wspotpraca Kota Naukowego ROBOTECH
Studenckie Koto Naukowe ROBOTECH to przestrzen dla pasjonatow robotyki i nowych

technologii, ktérzy chcg rozwijaé swoje umiejetnosci i dzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi. Celem kofa jest
promowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych, zdobywanie doswiadczenia w praktycznych
projektach oraz szerzenie pasji do nauki wsrdd dzieci i mtodziezy. W ramach dziatalnosci koto naukowe
prowadzi warsztaty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, ktére w przystepny sposdb wprowadzajg
najmtodszych w $wiat robotyki i nowych technologii oraz prowadzi szkolenia, prelekcje i praktyczne
zajecia dla naszych cztonkdw, rozwijajgc ich kompetencje techniczne. Cztonkami kota sg studenci
kierunku PZI, a opiekunkg kota jest Justyna Wisniewska z ZMiPT. Koto Naukowe ROBOTECH skupia
studentéw zainteresowanych nowoczesnymi technologiami w edukacji, w szczegdInosci zastosowaniem
robotyki, programowania irozwigzan cyfrowych w rozwijaniu zdolnosci dzieci i mtodziezy. Koto
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realizuje zaréwno dziatalno$é popularyzatorska, jak i naukowo-dydaktyczng, tagczgc wiedze akademicka
z praktyka pedagogiczng. Koto naukowe prowadzi wspétprace z placéwkami edukacyjnymi i instytucjami
zewnetrznymi. Szkoty iplacéwki edukacyjne: LXIII LO im. Lajosa Kossutha w Warszawie — stata
wspotpraca od 2022 roku —organizacja stoiska i warsztatéw w ramach Ursynowskiego Festiwalu Nauki;
Niebieska Szkota Podstawowa w Warszawie — cykliczne warsztaty zrobotyki iprogramowania
prowadzone przez cztonkdéw Kota w roku akademickim 2024/2025; Szkota Podstawowa w Raszynie,
Szkota Podstawowa nr 85 im. Benito Juareza w Warszawie, Zespdt Szkot Licealnych i Technicznych nr 1
w Warszawie. Koto prowadzi warsztaty zzakresu robotyki oraz zajecia profilaktyczne nt.
cyberprzemocy dla uczniéw. Koto naukowe prowadzi wspoétprace z osrodkami edukacji nieformalne;j,
organizacjami pozarzgdowymi ifirmami branzowymi: Centrum Robotyki przy Szkole w Chmurze;
organizacja warsztatow z zakresu elektroniki i Arduino, wspétpracuje z Kotem Naukowym ,Zréb to
Sam” Politechniki Warszawskiej na zasadzie wzajemnej wymiany doswiadczen — udziat w wydarzeniach
organizowanych przez PW oraz zapraszanie studentéw PW na warsztaty w APS; SGP Systems —
wsparcie organizacyjne wojewddzkiego etapu i finatu Miedzynarodowego Konkursu Programistycznego
Baltie 2023; Fundacja KPMG — organizacja stoiska edukacyjnego w ramach finatu konkursu Digital
Wizards 2025; Science and Innovation Center sp. z 0.0. Wspédtpraca przy organizacji Il Miejskiego
Konkursu Informatycznego Wola Koduje 2025.

Koto prowadzi dziatania realizowane w ramach uczelni: wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi
Akademii Pedagogiki Specjalnej: zSamorzagdem Studentdw — wspétorganizacja wydarzen
integracyjnych dla spotecznosci studenckiej i mieszkarncéw dzielnicy Ochota; z Zaktadem Metodologii
i Pedagogiki Twodrczosci — zaangazowanie cztonkéw Kofa w organizacje konferencji naukowej
»Trajektorie rozwoju zdolnosci” (wydarzenia finansowanego ze srodkéw MEiN, kierownik projektu: dr
hab. J. tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, wspotprowadzenie warsztatéw w ramach projektu ,,Nauka
w stuzbie rozwijania talentéw, samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy” (projekt finansowany
ze srodkéw MEIN, kierownik projektu: dr Matgorzata Jabtonowska). Bierze udziat w wydarzeniach
naukowych i branzowych: Launch Event Programu Experience Al (Google) — wydarzenie promujgcym
innowacje w zakresie sztucznej inteligencji w edukacji (luty 2025) oraz Konferencja ,Edukacja
aksjologiczna i wychowanie ku wartosciom dzieci z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informatycznych” (KUL, maj 2025) — prezentacja dobrych praktyk wykorzystania nowych technologii
w edukacji przez cztonkéw kota. Na poczatku roku akademickiego 2025/2026 Koto Naukowe
ROBOTECH ztozyto wniosek o finansowanie projektu ,Robotyka i myslenie projektowe — kreatywna
informatyka dla klas 6-8 w ramach programu ogtoszonego przez MNiSW ,,Studenckie kota naukowe
tworzg innowacje”.

6.5. Opracowywanie i realizacja projektéw edukacyjnych
Pracownicy IP realizujacy program na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki realizujg

projekty edukacyjne we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z:

e Wspodtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi — pracownicy Zaktadu Metodologii i Pedagogiki
Twdrczosci nawigzali wspdtprace z wybranymi szkotami ponadpodstawowymi m.in. w ramach
projektu pt. ,Nauka w stuzbie rozwijania talentéw, samorozwoju i ksztattowania motywacji
mtodziezy”. W tym celu zawarto porozumienia w sprawie udziatu szkét podstawowych w tym
projekcie (Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia Rektora APS nr 243/2021 z dnia 27 wrze$nia 2021).
Celem projektu byta popularyzacja wiedzy z zakresu pedagogiki zdolnosci, umozliwiajaca
uczniom rozpoznawanie wtasnego potencjatu w kontekscie planéw edukacyjnych i zawodowych.
Uczestnikami byli uczniowie i uczennice szkét ponadpodstawowych klas 2-3 (licea) lub (3-4)
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6.6.

technika (tgcznie 450 0sdb). Projekt dofinansowany ze Srodkéw budzetu panstwa, przyznanych
przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach Programu ,,Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki Il —
Popularyzacja nauki”.

Wspotpraca ze szkotami podstawowymi — w ramach projektu pt. “Kompetencje cyfrowe
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej” finansowanego ze srodkéw wewnetrznych APS
w 2025 r. Kierowniczka projektu dr Monika Rebizant nawigzata wspodtprace z wybranymi 6
warszawskimi szkotami podstawowymi (Szkota Podstawowa nr 402, Szkota Podstawowa nr 279
im. Bataliondw AK Gustaw i Harnas, Szkota Podstawowa nr 401, Szkota Podstawowa nr 375 im.
Orlat Lwowskich, Szkota Podstawowa nr 143 im. Stefana Starzynskiego, Szkota Podstawowa nr
312 im. Ewy Szelburg-Zarembiny). Studenci kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki byli
bezposrednio zaangazowani w realizacje projektu wramach praktyk o charakterze
pedagogicznym.

Konsultacje eksperckie i ekspertyzy
Waznym obszarem dotyczagcym wspotpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym s3

konsultacje metodyczne oraz ekspertyzy przygotowane przez pracownikow IP, w tym pracownikow

kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki m.in przez:

dr hab. Joanne tukasiewicz-Wielebe: ekspert zewnetrzny z zakresu pedagogiki zdolnosci przy
programie WARS i SAWA dla Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy; kierowanie zespotem
eksperckim naukowcdédw z APS z ramach projektu ,Klimatyczna Mapa Warszawy” (wspétpraca
z Biurem Edukacji i Warszawska Radg Edukacyjng). Zespdt realizowat badania naukowe,
niezbedne do odpowiedniego zaprojektowania iwdrozenia narzedzia wspierajacego
rekrutacje do szkét ponadpodstawowych. Praca zakonczyta sie wdrozeniem
https://edukacja.um.warszawa.pl/klimatyczna-mapa-szkol;  konsultacje eksperckie dla

Fundacji KPMG - wskazanie mozliwych rozwigzan dotyczacych organizacji konkurséw
przedmiotowych w Polsce, wskazanie kwestii problematycznych odnoszacych sie do
motywacji oraz udziatu w konkursie uczniéw i uczennic zdolnych; wskazanie przyktadow
konkurséw ipodanie kontaktow do o0séb zajmujacych sie osobami uzdolnionymi
informatycznie w Polsce (spotkanie z dyr. Fundacji, p. Emilia Gromadowska). Realizacja na
zamoéwienie Fundacji KPMG ewaluacji konkursu Digital Wizards
https://kpmg.com/pl/pl/home/fundacja-kpmg/programy-dla-edukacji/digital-wizards.html

(czerwiec 2024). W procesie ewaluacji oraz opracowaniu raportu z niego uczestniczyto troje
studentéw APS. Poprowadzenie warsztatow dla dyrektoréw szkét z Warmii i Mazur na
zaproszenie fundacji (grudzien 2023); Sporzadzenie ekspertyzy natemat programu
stypendialnego SAPERE AUSO i dostosowania jego kryteriow do specyfiki rozwojowej dzieci
i mtodziezy uzdolnionej na zamdwienie BE;

dr hab. Aleksandre Ttusciak-Deliowska: W 2023 roku przygotowanie dla Wydawnictwa
Bloomsbury w ramach miedzynarodowego projektu naukowego Bloomsbury Education and
Childhood Studies tekstu eksperckiego dotyczacego polskiego kontekstu na temat:
Management, Leadership and Governance, Section: Secondary Education; W 2021 bycie
ekspertem w programie telewizyjnym ,,Pytanie na $niadanie” a rozmowa dotyczyta przemocy
w szkole; W 2021 roku przygotowanie ekspertyzy na zlecenie MSCDN dotyczacej realizacji
eksperymentu pedagogicznego ,W poszukiwaniu zrédet sukcesu w procesie uczenia sie
i nauczania ucznidw” prowadzonego w latach 2017-2020 w Publicznej Szkole Podstawowej
nr 4 z Oddziatami Sportowymi im. lreny Szewinskiej w Puttusku;
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e dra hab. Adama Solaka: gtéwny ekspert merytoryczny ds. programu szkoler zzakresu
dostepnosci w projekcie: Projektowanie uniwersalne kluczem do dostepnosci POWR.03.04.00-
00-KP13/21; oraz gtéwny ekspert merytoryczny ds. wdrazania projektowania uniwersalnego
w programach studiéw w Projekcie Uniwersalne kierunki-uniwersalne spoteczenstwo,
POWR.03.05.00-00-PU19/9;

e dr Ewe Dude: ekspert w projekcie ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, 01.02 —31.07.2019, 2020;

e dr Sylwie Galanciak: ekspert Sieci Edukacji Cyfrowej Komet@; ekspert w projekcie Key
Engaging Educational Practices Used By Secondary School Teachers To Keep Connected With
Their Students Following COVID-19 Pandemic (KEEP), Erasmus +, No NO. 2020-1-FR01-KA226-
SCH-095580 (realizacja 2020-23); wspétautorka rekomendacji Modernizacyjna transformacja
polskich szkét w srodowisku cyfrowym w kontekscie upowszechnienia rozwigzan sztucznej
inteligencji — Rekomendacje Sekcji Edukacji Cyfrowej Komitetu Informatyki PAN (2023);
wspotautorka rekomendacji Il Kongresu Kompetencje Przysztosci: Ku nowej edukacji czasow
transformacji cyfrowej (2022); wspoétautorka rekomendacji Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna —
czas na drugi etap. Rekomendacje ekspertéw Sieci Edukacji Cyfrowej KOMET@ (2019);

e dr Marlene Grzelak-Klus: jest cztonkiem jury konkursu dla innowatoréw pedagogicznych
MSCDN od 2020 roku. Szkoli nauczycieli biorgcych udziat w pieciu Miedzynarodowych Forach
Nowatorstwa Pedagogicznego, ktére odbyty sie odpowiednio w dniach 04-05 pazdziernika
2018 r. w Warszawie i Puttusku, 12-14 listopada 2019 r. w Wilnie, 30 wrzesnia 2021 r.
w Puttusku, 16-17 listopada 2022 r. w Puttusku oraz 15 listopada 2023 r. w Warszawie;

e dr Karoline Zelazowska-Byczkowska: ekspertka, cztonkini zespotu autoréw opracowujacych
podstawy programowe edukacji wczesnoszkolnej (dla klas 1-3 szkoty podstawowej). Instytut
Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy (2025). Ekspertka, cztonkini zespotu
opracowujgcego standardy kompetencji cyfrowych nauczycieli wychowania przedszkolnego
w oparciu o wytyczne Komisji Europejskiej zawarte w Planie dziatania w dziedzinie edukacji
cyfrowej na lata 2021-2027 MEIN/MEN (2023/2024). Cztonkini kapituty konkursu grantowego
»Rosne z matematyka” oraz ekspertka konkursu grantowego ,,Razem w Klasie”.

Wspodtpraca z otoczeniem na rdéznych poziomach stwarza nie tylko korzystne warunki do
realizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku Pedagogika Zdolnosci i Informatyki, ale takze zapewnia
dodatkowe mozliwosci dla rozwoju studentdéw ikadry zgodnie zaktualnymi rozwigzaniami
i potrzebami spotecznymi i gospodarczymi. Podmiotom z otoczenia zapewnia wsparcie merytoryczne,
osadzenie w najnowszym dorobku naukowym oraz mozliwosci rozwoju idoskonalenia dla
pracownikow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie uczelni, azatem zarazem kierunkéw studidw proponowanych
w instytutach, jest jednym zzadan strategicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Dziatania projakosciowe na kierunku ,pedagogika zdolnosci informatyki”, realizowane
przez kadre akademicka, wpisujg sie bezposrednio w polityke wzmacniania wspotpracy miedzynarodowej
oraz wspierania mobilnosci naukowo-dydaktycznej.

Niniejszy raport zawiera zestawienie i synteze informacji dotyczacych dziatan o charakterze
miedzynarodowym, podejmowanych w ramach kierunku przez kadre dydaktyczng oraz przez
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studentow. Uwzgledniono w szczegdlnosci: 1) udziat wyktadowcdw w konferencjach miedzynarodowych,
2) publikacje o zasiegu miedzynarodowym, 3) wspdtprace z zagranicznymi partnerami, 4) recenzowanie
prac naukowych dla czasopism miedzynarodowych 5) inne formy aktywnosci miedzynarodowe],
a takze dziatania skierowane bezposrednio do studentow.

Analiza dziatan w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia prowadzona jest na
podstawie corocznych sprawozdan nauczycieli akademickich, ankiet oceniajacych realizacje
przedmiotow akademickich przez studentéw oraz badan jakosci ksztatcenia przeprowadzanych wsrod
studentow.

7.1. Konferencje miedzynarodowe
Udziat w konferencjach o zasiegu miedzynarodowym odgrywa istotng role w rozwoju

zawodowym kadry dydaktyczne;j.
Wyktadowcy kierunku wzieli udziat w ponad 25 wydarzeniach naukowych o charakterze

miedzynarodowym. W$réd nich znajduja sie:

e IX Polsko-Ukrainskie Forum Naukowe (2022),

e Embodied and Situated Language Processing Conference, Francja (2025),

e 33rd European Congress of Psychiatry (2025),

e ECER 2024, Nikozja (Cypr),

e V Miedzynarodowa Konferencja Psychologii Pozytywnej (2024),

e World Congress of Philosophy, Rzym (2024),

e VIl Swiatowy Kongres Polonistéw (2021)

e Williams College Conference, USA (2025).

Udziat w tych wydarzeniach pozwalat nie tylko na prezentacje wynikdéw badan, lecz réwniez na
nawigzywanie relacji w miedzynarodowych srodowiskach akademickich a takze zbieraniu informacji
pozwalajgcych na wzbogacenie tresci realizowanych na kierunku przedmiotéw.

7.2. Publikacje o charakterze miedzynarodowym
Wyktadowcy kierunku opublikowali tacznie 15 prac naukowych w czasopismach o zasiegu

miedzynarodowym. Publikacje te ukazaty sie m.in. w:
e Psychology of Language and Communication,
e Language and Cognition,
e Acta Psychologica,
e Applied Psycholinguistics,
e British Journal of Psychology,
e European Education,
e International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies.

Wyktadowcy kierunku przygotowywali publikacje we wspdtpracy z naukowcami z Wielkiej
Brytanii, Ukrainy, USA, Czech, Litwy oraz Malezji. Wszystkie miaty charakter recenzowany i zostaty
przygotowane w jezykach obcych, gtéwnie angielskim.
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7.3.

Wspétpraca z partnerami miedzynarodowymi
W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, pracownicy kierunku wspotpracowali

z partnerami  zagranicznymi reprezentujgcymi 27 instytucji akademickich iedukacyjnych,
pochodzacych z takich krajéw jak Niemcy, Dania, Austria, Ukraina, Czechy, Litwa, Cypr, USA, Wtochy,
Hiszpania, Grecja, Chorwacja, Rumunia, Turcja i Malezja.

7.4.

Wspdtpraca miata charakter naukowy, dydaktyczny, projektowy i ekspercki. Przyktady to:
udziat w 8 projektach Erasmus+ (KA2, KA1, KA154-YOU), m.in. DigiSkills,bEcoShip, Festival of
Youth, wspdlne badania z Northeastern lllinois University (USA),

organizacja wizyt studyjnych z partnerami z Litwy i Ukrainy,

wspdlne publikacje i projekty z uczelniami z Wielkiej Brytanii,

realizacja miedzynarodowych projektow partnerskich dotyczacych wykorzystania technologii
w pracy pedagogéw specjalnych, we wspodtpracy z instytucjami z Wioch, Austrii, Grecji,
Chorwacji, Hiszpanii, Turcji i Rumunii,

wizyta studyjna, Lifelong Kindergarden, MIT Boston USA,

udziat w miedzynarodowych programach grantowych z zakresu pedagogiki specjalnej,
edukacji cyfrowej i nauk spotecznych.

Recenzowanie dla czasopism miedzynarodowych
W okresie ostatnich pieciu lat wyktadowcy kierunku sporzadzili ponad 40 recenzji naukowych

dla czasopism o zasiegu miedzynarodowym. Wsrdd czasopism znajdujg sie m.in.:

Social Sciences,

Behavioral Sciences,

Problems of Education in the 21st Century,

Sage Open,

Education Sciences,

Journal of Global Research in Education and Social Science,
International Journal of Environmental Research and Public Health.

Recenzje te obejmowaty artykuty z zakresu edukacji, psychologii, zdrowia publicznego i nauk

spotecznych.

7.5.

Inne formy aktywnosci miedzynarodowe;j
W dziataniach wyktadowcow znalazty sie réwniez:

mobilnosci pracownicze (np. Ghent University, University of Patras, NEIU),

staze naukowe (USA, Grecja, Kazachstan, Ukraina),

organizacja i udziat w otwartych wyktadach z udziatem profesoréw wizytujgcych (USA, RPA,
Norwegia),

cztonkostwo w gremiach naukowych (np. Council of Educators in Polonia w Chicago),
koordynacja projektéw miedzynarodowych w ramach programoéw Erasmus+, NAWA, Horizon
Europe,

organizacja konkurséw programistycznych i warsztatéw edukacyjnych z partnerami z Czech,
Australii i USA.
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7.6. Znaczenie dziatan umiedzynarodowienia dla jakosci ksztatcenia
Aktywnosci  spetniajg wymagania dotyczagce warunkéw isposobdédw podnoszenia

umiedzynarodowienia, stanowigc kompleksowy system ,dziatan projakosciowych” obejmujgcy
publikacje, mobilnosci pracownicze i projekty badawcze.

Dziatania projakosciowe zwigzane zumiedzynarodowieniem przyczyniaja sie do
systematycznego rozwoju kadry akademickiej oraz podnoszenia jakos$ci procesu ksztatcenia na
kierunku ,pedagogika zdolnosci informatyki”. Pracownicy wykorzystujg doswiadczenia zdobyte
w ramach mobilnosci i wspdtpracy miedzynarodowej w pracy dydaktycznej, wdrazajagc nowe metody,
perspektywy oraz materiaty edukacyjne.

Udziat w miedzynarodowych projektach iobecno$¢ w globalnym obiegu naukowym
przektadajg sie na aktualnos¢ tresci programowych oraz rozwdj kompetencji miedzykulturowych
studentdéw.

Szczegbtowe informacje na temat dziatan o charakterze miedzynarodowym podejmowanych
przez wyktadowcdw zostaty zawarte w dokumentacji — w profilach nauczycieli akademickich.

7.7. Studenci i aktywnosci miedzynarodowe
W analizowanym okresie na kierunku studiowato czterech studentéw cudzoziemcéw. Dwdch

z nich — Oleksandr Stetsenko (rekrutacja 2022/23) oraz Yeva Koval (rekrutacja 2023/24) — kontynuuje
nauke.

Studenci kierunku aktywnie uczestniczyli w dziataniach o charakterze miedzynarodowym,
w tym:

e organizacja i prowadzenie warsztatow podczas konferencji z udziatem gosci zagranicznych
(Koto Naukowe RoboTech),

e wsparcie organizacyjne etapu wojewddzkiego oraz udziat w finale Miedzynarodowego
Konkursu Programistycznego Baltie 2023,

e udziat dwdch studentéw w miedzynarodowym projekcie Erasmus+ pt. European and
international youth mobilized together for solidarity (KA154-YOU — 2022 Youth Participation
Activities),

e udziat studentow Il roku w prezentacji online nt. narzedzi do analizy tekstu cyfrowego
i wideo, prowadzonej przez dra Christiana Herftera z Uniwersytetu w Lipsku.

Ponadto 26 czerwca 2025 roku odbyta sie wizyta przedstawicieli francuskiej organizacji Secours
populaire frangais. Spotkanie miato charakter informacyjno-konsultacyjny istuzyto wymianie
doswiadczen w zakresie edukacji, dziatan spotecznych oraz wspétpracy miedzynarodowej. W spotkaniu
wzieli udziat studenci kierunku.

Brak uczestnictwa studentéw programach mobilnosci akademickiej jest wynikiem swoistosci
programu ksztatcenia oraz niewielkiej liczby studentéw — w kazdym roku akademickim nauke na
kierunku rozpoczyna nie wiecej niz 25 oséb.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaéj i doskonalenie form wsparcia
Akademia wspiera swoich studentdw kierunku pedagogika zdolnosci iinformatyki
w funkcjonowaniu, rozwigzywaniu réznorodnych problemdéw, planowaniu irealizowaniu swojego
rozwoju w procesie ksztatcenia poczgwszy od procedury rekrutacyjnej, a skoficzywszy na procedurze
dyplomowania. Najwazniejszg role odgrywa tu budowanie bezposrednich, opartych na zaufaniu
i wspotpracy relacji student — nauczyciel akademicki oraz uwzglednianie zréznicowanych potrzeb
studentow.
Wspieraniu motywacji studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce stuzig
nastepujace inicjatywy:
e system stypendidw naukowych dla studentéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce;
e konkurs Rektora na najlepsza prace dyplomowg;
e mozliwos¢ podjecia studiow w systemie indywidualnej organizacji studidw;
e mozliwos¢é podjecia studiéw w systemie indywidualnego programu ksztatcenia dla studentéw
osiggajacych wysokie wyniki w nauce, pragnacych w sposdb zindywidualizowany rozwijac
i poszerzac swoje kompetencje.

Oprdcz opieki merytorycznej, dziatan motywacyjnych, inspiracji rozwojowych organizowanych
w trakcie studiowania studenci kierunku pedagogika zdolnosci informatyki mogg korzysta¢ ze
wsparcia wyktadowcéw w trakcie dyzuréw odbywajgcych sie 2 razy wtygodniu dla studentéw
stacjonarnych oraz 2 razy w czasie semestru dla studentéw niestacjonarnych (dyzury weekendowe).
Mozliwos$¢ kontaktu z wyktadowcami zapewnia studentom takze platforma USOS oraz aplikacja MS
Teams. Do dyspozycji studentdéw sg rowniez stuzbowe adresy e-mail, o ktérych informacja znajduje sie
na stronach APS oraz podawana jest na zajeciach.

Co roku zgrona wyktadowcéw powotywani sg doradcy studentéw dla poszczegélnych
rocznikdw. Powotany doradca petni te funkcje przez caty okres ksztatcenia. Studenci uzyskujg od
opiekundéw wsparcie w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw w toku ich studiéw.

Sytuacje problemowe, skargi i wnioski ptyngce ze strony studentdéw rozpatrywane sg réwniez
bezposrednio przez dyrektora studiéw. Studenci majg mozliwos¢ ztozy¢ wniosek lub skarge w formie
pisemnej oraz osobiscie w trakcie dyzuréw dyrekcji. Odwotanie od decyzji studenci sktadajg do
Rektora.

Rozpatrywaniem skarg i wnioskdw zajmuje sie rowniez Zarzad Samorzadu Studentéw APS.
Cztonkowie samorzadu przyjmujg wnioski drogg mailowa. Petnig rdwniez dyzury od poniedziatku do
pigtku oraz w weekendy (z myslg o studentach studidow niestacjonarnych). Samorzad studentow, ktéry
tworzg wszyscy studenci Akademii Pedagogiki Specjalnej stanowi niezalezng reprezentacje
spotecznosci akademickiej ijej interesdw na terenie Uczelni. Do zadan Samorzadu nalezy miedzy
innymi:

e reprezentowanie intereséw studentdw w Akademii jak i na zewnatrz Akademii;

e obrona praw studentéw Akademii;

e popieranie i realizacja naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznych i innych inicjatyw
studenckich;

e uczestniczenie w podejmowaniu decyzji w zakresie spraw Akademii;

e wspodtdecydowanie z wtadzami Akademii w sprawach zwigzanych z pomocg materialng dla
studentéw, procesem ksztatcenia i wychowywania w Akademii.
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Organami Samorzadu Studentéw APS s3: Rada Studentéw; Zarzad; Komisja Wyborcza Sad
Kolezenski i Odwotawczy Sad Kolezenski.

W ramach Samorzadu Studentdw APS dziata 5 komisji programowych:

e Komisja Dydaktyczna (dbato$¢ o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w Akademii,
reprezentowanie i promowanie edukacyjnych potrzeb studentéw);

e Komisja Kultury (organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym,
rekreacyjnym i rozrywkowym;

e Komisja ds. Promocji iWspdtpracy (pozyskiwanie partneréw, sponsoréw ipatronéw
medialnych);

e Komisja Regulaminowa (tworzenie i uaktualnianie regulaminéw obowigzujacych na Uczelni);

e Komisja ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich (koordynowanie dziatalnosci Uczelnianych
Organizacji Studenckich, reprezentowanie organizacji wobec witadz Uczelni, opiniowanie
i przedstawianie Radzie wnioskdéw na temat przydziatu funduszy na statutowg dziatalnos$¢
Uczelnianych Organizacji Studenckich).

Senatorowie studenccy zasiadajag w Komisjach Senackich, Komisjach Dyscyplinarnych oraz
w Radzie Bibliotecznej, reprezentujgc w nich interesy studentéw APS i dbajac o ich prawa.

Wsparcie studentéw kierunku pedagogika zdolnosci iinformatyki odbywa sie na kilku
poziomach. Jest nakierowane przede wszystkim na rozwdj naukowy, rozwijanie kompetencji
i zaangazowania zawodowego, a takze rozwdj osobowosci i gotowosci do uczenia sie i doskonalenia,
przygotowania do pracy naukowo-badawczej. Wsparcie dostosowane jest do rdinych potrzeb
studentéw, co uwzglednia Regulamin studidw, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr 725/2024 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r. roku (zwany dalej
Regulaminem studiow APS), obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025. Zawarte w nim sg
informacje dotyczace m.in. organizacji studidw, praw, obowigzkéw iodpowiedzialnosci studenta,
warunkoéw i trybu odbywania zaje¢ dydaktycznych, w tym studiéw wedtug Indywidualnego Programu
Studiéw i Indywidualnej Organizacji Studidéw, zaliczania zaje¢, trybu izasad udzielania urlopow
i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, pomocy dla studentéw z niepetnosprawnosciami, zasad
przeprowadzania egzamindw dyplomowych oraz przyznawania nagréd iwyrdznien (dostepny
dla studentéw na stronie www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci).

8.1. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia
Studenci kierunku pedagogika zdolnosci i informatyki, podobnie jak studenci innych kierunkéw

w APS, sg informowani o systemie wsparcia na stronie APS (www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci >

Wsparcie studentow). Informacji udzielajg rowniez doradcy studentéow (kazdy rocznik ma swojego
doradce, ich wykaz znajduje sie na stronie APS). Powyzsze informacje przekazywane sg réwniez
podczas dnia adaptacyjnego dla Iroku studidow, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Informacji na temat wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, w kwestii akademikéw czy pomocy
materialnej udziela réwniez Samorzad Studencki oraz Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania
(czynne codziennie). Szczegdtowe informacje dotyczgce dostepnosci zamieszczone sg rowniez na
stronie APS (http://www.aps.edu.pl /uczelnia/deklaracja-dostepnosci/). Zawarto tam m.in. informacje
na temat dostepnosci strony internetowej idostepnosci architektonicznej. Uczelnia zapewnia
dostepnos$¢ swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych iaplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.
Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do strony internetowej www.aps.edu.pl.
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8.2. Wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami
Zapisy dotyczgce osdb z niepetnosprawnosciami uwzglednione sg w misji i statucie Uczelni,

Regulaminie studidw oraz innych regulaminach w czesci dotyczgcej wspierania studentéw
ze szczegblnymi potrzebami. Wsparcie dla studentdw z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami wymagajgcymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia iw badaniach
naukowych zagwarantowane jest w Regulaminie stwarzania studentom z niepetnosprawnosciami
lub ze szczegdlnymi potrzebami warunkow do petnego udziatu w procesie ksztafcenia i w badaniach
naukowych (Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 1wrzesnia 2022 r.). W Uczelni aktywnie pracuje Petnomocnik Rektora
ds. Oséb Niepetnosprawnych, mgr Wojciech Polak. Pomoc studentom z niepetnosprawnosciami
oferowana przez APS ma na celu wyréwnanie szans iumozliwienie im petnego uczestnictwa
w zajeciach. Podejscie do studentéw z niepetnosprawnosciami jest indywidualne, a wsparcie
dobierane do ich szczegdlnych potrzeb. Studenci niepetnosprawni majg mozliwo$¢ ubiegania sie
o indywidualne rozwigzania problemoéw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsréd réznych udogodnien
warto wymieni¢ mozliwosci:

e nagrywanie zaje¢ (po ztozeniu przez studenta deklaracji o wykorzystaniu zarejestrowanego
materiatu wyfacznie na uzytek wtasny, na podstawie ktérej otrzymuje stosowne pozwolenie
na rejestracje zajec);

e otrzymanie w formie pisemnej lub elektronicznej materiatéw dydaktycznych od prowadzacego
zajecia, uzyskanie wsparcia asystenta w zajeciach dydaktycznych;

e uzyskanie pomocy asystenta naukowo-metodycznego (dziatanie regulowane odrebnymi
przepisami);

e wsparcie ttumacza jezyka migowego;

e dostosowanie form zaliczen do potrzeb i mozliwosci studenta (np. zmiana formy zaliczenia
z pisemnej na ustng, czy z grupowej na indywidualng);

e indywidualng organizacje studidow, korzystanie z bedgcego w dyspozycji uczelni sprzetu
specjalistycznego utatwiajgcego dostep do informacji i zaje¢;

e korzystanie zurzadzen wspomagajacych wtasnych lub wypozyczonych z APS zgodnie
z regulaminem wypozyczalni sprzetu specjalistycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami;

e inng niezbedng i racjonalng pomoc zapewniajgcg wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Rownolegle wyktadowcy zostali uwrazliwieni na metodyke pracy dydaktycznej z osobami
z niepetnosprawnoscia i jako przyktad takich dziatan mozna podaé przygotowanie przez studentéw
z Samorzadu Studenckiego dokumentéw ze wskazédwkami dla nauczycieli akademickich dotyczgcymi
zaje¢ z osobami z niepetnosprawnoscia mowy, ze studentami niestyszgcymi i niedostyszgcymi oraz
niewidomymi i stabowidzgcymi. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg takze ubiegac sie o wsparcie
w zakresie pomocy w zdobywaniu materiatow dydaktycznych niezbednych do studiowania oraz
stypendium specjalne dla osdb z niepetnosprawnosciami (stypendium dla oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu Ustawy).
Ponadto uczelnia wspiera studentdw z niepetnosprawnoscia, zapewniajgc:
e dostep do bibliotek cyfrowych,
e dostosowany sprzet (sprzet komputerowy, dostosowany sprzet do ¢wiczen),
e dostosowane lektoraty z jezyka obcego,
e transport specjalistyczny,
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e wsparcie asystentdw wspierajacych,
e wsparcie Akademickiej Poradni Psychologicznej (korzystanie z pomocy objete jest
poufnoscig).

Zapisy dotyczgce osdb z niepetnosprawnosciami iszczegbélnymi potrzebami uwzglednione
zostaty w paragrafie 14, 24 oraz 32 obowigzujgcego Regulaminu studiowania w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r.). Ponadto wsparcie
studentom  z niepetnosprawnosciami  iszczegdlnymi  potrzebami jest udzielane zgodnie
z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem stwarzania studentom z niepetnosprawnosciami lub
ze szczegblnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia iw badaniach
naukowych.

Studenci  z niepetnosprawnos$ciami  iszczegdlnymi  potrzebami s3 wspierani przez
Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Petnomocnik dostepny jest dla studentow
od poniedziatku do pigtku w biurze znajdujgcym sie na terenie APS, jak réwniez istnieje mozliwos¢
kontaktu drogg mailowg, telefoniczng oraz zdalnie poprzez aplikacje MS Teams.

Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnosciami ize szczegdlnymi potrzebami mogg
ubiegac sie o dostosowanie warunkéw odbywania studiéw do ich szczegélnych potrzeb w tym rodzaju
niepetnosprawnosci.

W tabeli ponizej przedstawiono informacje o liczbie studentéw z aktualnym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci studiujgcych w APS.

Tabela 55. Liczba studentéw PPW z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci studiujgcych w APS

Rok akademicki S.tudia . Stlfdia
stacjonarne niestacjonarne
2019/2020 2 1
2020/2021 4 1
2021/2022 5 2
2022/2023 7 5
2023/2024 11 4
2024/2025 102 25
2025/2026 87 26

Jednym z dziatan wspierajgcych studentéw z niepetnosprawnosciami jest realizacja projektu
»W nowe 100lecie APS nowe do100sowania”, ktérego celem byto zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. W ramach projektu powotano Rade ds. dostepnosci, ktéra
opracowata ankiete skierowang do wszystkich studentéw po to, by uzyskaé sugestie odnosnie
dostepnosci Akademii w zakresach: architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym.
W Uczelni na biezgco dostosowywana jest przestrzen do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu zostata wprowadzona takze funkcja asystenta naukowo-metodycznego
do wsparcia procesu dydaktycznego, ktdra poszerza oferte wsparcia studenta ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w Akademii. Funkcje te moze petni¢ pracownik Akademii
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posiadajgcy wiedze i kompetencje z zakresu zgtoszonego do konsultacji przez studenta. Dziatanie
asystenta naukowo-metodycznego regulowane sg odrebnym Regulaminem — Zatgcznik nr 1
Zarzadzenia Rektora APS nr 133/2021 z dnia 27 stycznia 2021r.).

Pracownicy mogli poszerzaé swojg wiedze na temat pracy ze studentem z réznego rodzaju
szczegdlnymi potrzebami, wtym z niepetnosprawnosciami, poprzez uczestnictwo w projekcie
»Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” realizowanym na podstawie umowy z Ministerstwem Edukacji
i Nauki (umowa nr MEiN /2022/DIR/1821). Cze$¢ warsztatéw w ramach tego projektu poswiecona byta
poszerzaniu Swiadomosci wyktadowcéw na temat pracy ze studentem z niepetnosprawnosciami, by
umozliwi¢ im petne uczestnictwo w zajeciach.

8.3. Wsparcie organizacyjne i materialno-bytowe w procesie studiowania

Indywidualny Program Studiow (IPS)

Studiowanie wedtug IPS (§ 13 Regulaminu studidw APS) polega na rozszerzeniu efektow
uczenia sie wramach studiowanego kierunku, badZz w wyniku udziatu studenta w projektach
badawczych. Jest to mozliwosé skierowana do studentdw o wysokiej sredniej, chcgcych w sposdb
indywidualny, pod opiekg samodzielnego pracownika naukowego realizowa¢ program studiow
uzupetniony o wybrane przedmioty fakultatywne poszerzajgce efekty uczenia sie i/lub udziat
w projektach badawczych.

Indywidualna Organizacja Studioéw (10S)

Wedtug Regulaminu studidw APS (§ 14), student moze ubiegac sie o indywidualng organizacje
studidw. Przyznaje sie go studentowi, ktéry nie moze realizowa¢ zajeé¢ wedtug obowigzujgcego planu
z powodu: realizacji réznic programowych, powtarzania przedmiotdw, studiowania drugiego kierunku
lub na innej uczelni, waznych wydarzen zyciowych, szczegdlnych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci
lub choroby przewlektej lub innej potrzeby okreslonej w Ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240, z pdzn. zm.). Student
dostaje wowczas pozwolenie na realizacje przedmiotéw wymaganych programem studiéw wedtug
indywidualnego planu (najczesciej w réznych grupach). Akademia jest otwarta na indywidualizowanie
procesu ksztatcenia dla studentow znajdujgcych sie w nowych sytuacjach zyciowych, np. w przypadku
rodzicielstwa, studiujgcych mtodych matek, studentdw odczuwajgcych nastepstwa zdrowotne
pandemii lub przedtuzajacego sie stanu obnizonej kondycji psychicznej (stanéw depresyjnych).

Programy mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+

Program edukacyjnej wymiany miedzynarodowej Erasmus+ skierowany jest do studentow
APS, ktérzy spetniajg wymogi okreslone w programie. Program ten wspiera mobilnos¢ ponadnarodowa
rowniez studentéw z niepetnosprawnosciami i w trudnej sytuacji materialnej. Studenci otrzymujacy
stypendium socjalne w zwigzku z trudng sytuacjg materialng oraz studenci z niepetnosprawnosciami
kwalifikujg sie do Programu jako ,0soby z mniejszymi szansami”. Gtdwnym celem programu jest
podniesienie kompetencji zawodowych ikluczowych studentéw poprzez zrealizowanie czesci
programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Szczegétowe informacje dotyczace kryteriow,
harmonogramu, formularzy, listy uczelni partnerskich irekrutacji obu programoéw znajdujg sie na
stronie uczelni (www.aps.edu.pl w zakfadce Studenci > Erasmus+ studenci APS).

Studenci w trudnej sytuacji materialnej mogg liczy¢ na wsparcie finansowe lub rzeczowe ze
strony Uczelni:
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Stypendia z funduszy pomocy materialnej

W Uczelni funkcjonuje Biuro Pomocy Materialnej iDyplomowania, ktdére organizuje
m. in. wsparcie w obszarze udzielania studentom stypendiéw. Studentéw obowigzuje Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania iwyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
(Zarzadzenie nr 527/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20
listopada 2023 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 511/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wypfacania swiadczen pomocy materialnej oraz trybu i kryteriéw ich
przyznawania dla studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Pomoc
materialng moze otrzymac student, ktdry spetnia warunki okreslone w Ustawie iRegulaminie.
Z Funduszu student moze ubiegaé sie o przyznanie nastepujacych sSwiadczen: a) stypendium
socjalnego; b) stypendium dla oséb niepetnosprawnych; c) stypendium rektora id) zapomogi
(Regulamin i niezbedne informacje dostepne na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci
> Wsparcie dla studentow).

Stypendium rektora

Studenci o wybitnych osiggnieciach naukowych, sportowych czy artystycznych oraz majacy
wysokg Srednig ocen, mogg ubiegac sie o stypendium rektora. Zasady przyznawania stypendium
okresla ww. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej
dla studentéw iZarzadzenie Nr 55/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 paZzdziernika 2020 r. w sprawie kryteriow oceny dziatalnosci naukowej,
artystycznej i sportowej studenta uprawniajgcych do ubiegania sie o przyznanie stypendium rektora
(Dokumenty i niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce
Studenci > Wsparcie dla studentow).

Stypendium ministra

Stypendium Ministerstwa Edukacji i Nauki moze otrzymac student wykazujacy sie znaczacymi
osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze studiami lub znaczacymi osiggnieciami
sportowymi. Warunki ubiegania sie o stypendium ministra regulujg przepisy ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl
w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Akademiki

Za posrednictwem Biura Pomocy Materialnej i Dyplomowania studenci majg mozliwos¢
ubiegania sie o zakwaterowanie w Domu Studenta. Pierwszenstwo przyznania miejsca w DS
przystuguje studentowi, ktéremu codzienny dojazd do Akademii uniemozliwiatby lub w znacznym
stopniu utrudniat studiowanie i ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej (niezbedne informacje
dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Studenci w trudnej sytuacji zyciowej mogg korzystac z bezptatnych porad prawnych i wsparcia
psychologicznego w zorganizowanych przez Akademie poradniach:

Akademicka Poradnia Psychologiczna (APP)
W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie od 2015 roku dziata
Akademicka Poradnia Psychologiczna (APP) w obszarze wszechstronnego wsparcia udzielanego
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studentom. Poradnia udziela bezptatnej pomocy psychologicznej studentkom i studentom wszystkich
kierunkéw studidw stacjonarnych, niestacjonarnych ipodyplomowych APS w postaci konsultacji
psychologicznych,  poradnictwa  psychologicznego, interwencji  kryzysowej,  warsztatow
psychoedukacyjnych, psychoterapii indywidualnej, psychoterapii grupowej. Porady udzielane sg pie¢
razy w tygodniu, a w okresie wakacyjnym Poradnia pracuje zdalnie. Na stronie Poradni dostepne s3
takze materiaty edukacyjne dla zainteresowanych (artykuty naukowe, teksty, porady). Poradnig kieruje
dr Lidia Zabtocka-Zytka (Instytut Psychologii) (niezbedne informacje dostepne s3 na stronie Uczelni
www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Akademicka Poradnia Prawna dla Studentek i Studentéw APS

Studenci APS, ktdrzy ze wzgledu na swojg sytuacje materialng nie sg w stanie skorzystac
z odptatnej pomocy prawnej adwokata lub radcy prawnego, mogg skorzysta¢ z pomocy dwdch
prawniczek, pracownic badawczo-dydaktycznych Zaktadu Profilaktyki Spotecznej iPracy Socjalnej
Instytutu Pedagogiki. Poradnia swiadczy konsultacje prawne, prowadzi wyktady akademickie,
udostepnia materiaty edukacyjne oraz angazuje studentki i studentéw do aktywnego zaangazowania
sie w problematyke prawng poprzez ogtaszane konkursy. Terminy dyzuréw oraz kontakt podane sg na
stronie Uczelni (www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentow

Wsparcie rozwoju naukowego studentéw odbywa sie poprzez umozliwianie im brania
czynnego udziatu w projektach naukowych ipopularyzatorskich realizowanych przez Instytut
Pedagogiki oraz poprzez zaangazowanie w prace dwdch studenckich két naukowych.

1. Koto Naukowe Robotyki i Nowych Technologii ,,RoboTech” zajmuje sie poszerzaniem wiedzy
na temat robotyki jak iinformatyki, oraz ich zastosowan w edukacji. Celem jest ksztatcenie
studentéw w zakresie korzystania z najnowszych technologii i zdobywanie nowego doswiadczenia.
Misjg KN jest otwartos¢ na nowe projekty oraz wspotprace, ktére pozwolg studentom poznaé nowe,
interesujgce rozwigzania oraz ludzi, z ktédrymi mogg wymienic sie wiedzg i doswiadczeniem. Zespoét
KN ma dostep do bogatego wachlarza najnowoczesniejszego sprzetu, od mniejszych i wiekszych
robotéw edukacyjnych az po gogle VR. Przewodniczaca jest studentka Julia Zagroba, a opieke
naukowag sprawujg dr Anna Réza Makaruk i dr Justyna Wisniewska z Instytutu Pedagogiki.

2. Kotfo Naukowe Ekologii ,,EKO APS” zrzesza studentdw interesujgcych sie zagadnieniami z dziedziny
wspierania proekologicznego podejscia w Akademii ipoza nig, promowaniem postawy
ekologicznej, a przy tym rozwijaniem swojej wiedzy i zainteresowan z réznych innych ptaszczyzn
m.in. z dziedziny filozofii, globalistycznego podejscia, a nawet mody ,,no waste”. Przewodniczgcy
KN jest studentka Alicja Sztormowska, a jego opiekunami naukowymi sg dr Ewa Duda Instytut
Pedagogiki).i dr Piotr Rosoét (Instytut Filozofii i Socjologii).

Pracownicy jednostek sprawujgcych opieke nad kotami naukowymi wspierajg studentow
w dziatalnosci zawodowej, tworzac przestrzen podczas zaje¢ dydaktycznych oraz pozadydaktycznych
do rozwijania zainteresowan i umiejetnosci pracy badawczo-naukowej.

Studenci majg mozliwos¢ zdobywania kompetencji badawczych podczas realizacji prac
dyplomowych licencjackich i magisterskich oraz zaje¢ z przedmiotu Projekt badawczy specjalnosciowy
(studia Il stopnia). Ich opiekunami naukowymi sg nauczyciele majgcy doswiadczenie w projektowaniu,
realizacji i upowszechnianiu badan w czasopismach naukowych i w ramach grantéw badawczych. Pod
czujnym mentorskim okiem nauczycieli, studenci biorg udziat w (1) opracowaniu i krytycznej dyskusji
koncepcji projektu, wpisujgcego sie w obszary tematyczne studiowanej specjalnosci, (2)
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przygotowywaniu narzedzia badawczego (i ewentualnie materiatdw pomocniczych), (3) realizacji
projektu w terenie, (4) porzadkowaniu, weryfikacji ianalizie zebranego materiatu oraz (5)
opracowywaniu raportu z dziatania wraz z prezentacjg z realizacji projektu. Najlepsze projekty uzyskujg
rekomendacje upowszechnienia podczas konferencji lub jako komunikat z badan w czasopismie
naukowym. Kompetencje organizacyjne odnoszace sie do wydarzen naukowych, studenci majg okazje
nabywac bedac wiaczanymi w proces wspoéttworzenia i obstugi konferencji.

8.4. Wsparcie w kontynuowaniu ksztatcenia i wchodzeniu na rynek pracy
Studenci pedagogiki zdolnosci i informatyki | stopnia mogg kontynuowa¢ studia na Il stopniu

zarébwno w trybie stacjonarnym, apo uzyskaniu tytutu zawodowego magistra — po spetnieniu
odpowiednich wymagan — w Szkole Doktorskie;j.

We wchodzeniu na rynek pracy szczegdlnie przydatne sg praktyki zawodowe. tgczny wymiar
praktyk studenckich na kierunku pedagogika zdolnosci i informatyki na studiach pierwszego stopnia
wynosi 150 godzin (Praktyka asystencko-pedagogiczna w zakresie pracy wychowawczej pedagoga
szkolnego — 30 godzin na Iroku, praktyka asystencko-dydaktyczna nauczania technologii
informacyjnej/informatyki w szkole lub innej instytucji edukacyjnej — 60 godzin na Il roku, praktyka
pedagogiczna w zakresie pracy wychowawczej pedagoga szkolnego — 60 godzin na lll roku), natomiast
na studiach drugiego stopnia 120 godzin, w podziale: praktyka zawodowa — dyplomowa w szkole — 60
godzin na | roku i praktyka u pedagoga szkolnego — 60 godzin na Il roku. Zasady odbywania praktyk
okreslone sg w "Regulaminie praktyk studenckich” (Regulamin oraz inne niezbedne dokumenty dla
studentéw i pracownikdw w obszarze praktyk dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl
w zaktadce Studenci > Przebieg studidow >> Praktyki). Oferta praktyk jest rozwijana poprzez
podpisywanie porozumien w sprawie realizacji praktyk z placéwkami edukacyjnymi, urzedami pracy,
placowkami  szkolno-wychowawczymi, instytucjami  pomocy  spotecznej, opiekunczymi,
wychowawczymi, dydaktycznymi, resocjalizacyjnymi, penitencjarnymi itd. W uczelni dziata Biuro
Organizacji Studiéw i Praktyk, ktére umozliwia studentom nawigzanie kontaktu miedzy studentami
a instytucjami. Studenci poszczegdlnych specjalnosci majg przydzielonego Opiekuna praktyk —sg nimi
wyktadowcy prowadzacy przedmioty specjalnosciowe.

8.5. Rodine rodzaje aktywnosci studentow
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnig sprzyjajaca

realizowaniu przez studentdéw rdéinych rodzajow aktywnosci, odpowiadajgcych ich potrzebom:
sportowym, artystycznym czy organizacyjnym.

W uczelni dziata od wielu lat Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktérego studenci
i studentki mogg uczestniczy¢ w spotkaniach sekcji pitki siatkowej kobiet. Obowigzkowe zajecia na
| roku z wychowania fizycznego pozwalajg studentom na wybodr okreslonej formy zajec: aerobik,
sitownia czy gry zespotowe. Nasi studenci uczestniczg w réznych rozgrywkach i zawodach, zdobywajac
nagrody druzynowe i indywidualne.

Od kilku lat preznie dziata Chér Akademii Pedagogiki Specjalnej ,,APSurd”, ktdremu z ramienia
studentéw przewodniczy Matgorzata Jagta oraz Reprezentacyjny Zespot Wokalno-Instrumentalny
Regimentum: ,,R.Z.W.l.R.”- przewodniczgca Zuzanna Szczesna. Obie organizacje zrzeszajg najbardziej
utalentowanych muzycznie iaktorsko studentéw. Opieke artystyczno-metodyczng sprawujg mgr
Adam Pietruszka (dyrygent i kompozytor dziet sceniczno-wokalnych) we wspdtpracy z dr Magdaleng
Ostolska (autorkg tekstdéw, scenariuszy, rezyserka i nauczycielem emisji gtosu). Zespoty uswietniajg
swoim profesjonalnie przygotowanym repertuarem najwazniejsze wydarzenia Akademii.
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Na terenie uczelni preznie dziatajg kota naukowe z réznych kierunkdéw, zapraszajgce w swoje
struktury studentéw z catej Uczelni. Dzieki przynaleznosci i dziatalnos$ci w kotach naukowych, studenci
mogy realizowaé swoje pasje izainteresowania, nierzadko majgc mozliwo$¢ uczestniczenia
w badaniach i konferencjach.

Studenci pedagogiki zdolnosci iinformatyki zaangazowani sg w akcje informacyjne oraz
promowanie Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie poprzez udziat
w Dniach Otwartych APS.

8.6. Dostep do wykwalifikowanej kadry administracyjnej
Sprawami ksztatcenia w APS zajmuje sie Prorektor ds. Ksztatcenia. Do zadanh Prorektora nalezy

w szczegdlnosci nadzdr w zakresie: organizacji studidw, planéw iprograméw studidow, procesu
zapewniania jakosci ksztatcenia, praktyk zawodowych studentdéw, tworzenia nowych kierunkdéw
studiow i specjalnosci, studiow podyplomowych, oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolen, dziatalnosci
studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolerh w Akademii, obsady zajec i obcigzen
dydaktycznych  nauczycieli akademickich; rozpatrywanie odwofan iwydawanie decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach studentéw zwigzanych z tokiem studiow na poziomie
drugiej instancji, w oparciu o stosowne upowaznienie zgodne z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego otrzymane od Rektora; wspodtpraca z jednostkami pozauczelnianymi w zakresie
ksztatcenia oraz zapewniania jakosci ksztatcenia; wspdtpraca z Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich; wspodtpraca z dyrektorami studidw i Kwestorem w zakresie ustalania optat za studia
i zajecia dydaktyczne; dysponowanie, we wspdtpracy zsamorzagdem studenckim, funduszem
materialnym i wiasnym funduszem stypendialnym Akademii oraz rozpatrywanie odwotan studentéw
od decyzji Komisji Stypendialnej w oparciu o stosowne upowaznienie zgodne z wymogami Kodeksu
postepowania administracyjnego otrzymane od Rektora; wspdtpraca zZarzgdem Samorzadu
Studenckiego w zakresie okreslonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz regulacjach
wewnetrznych; rejestracja organizacji studenckich; przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
organizacji studenckich.

Kadra administracyjna wspierajgca studentéw w procesie ksztatcenia sktada sie z pracownikow
z wyksztatceniem wyzszym isrednim, zwieloletnim doswiadczeniem, ktérzy w swojej pracy
nieustajgco podnosza kwalifikacje istuzag pomocg nie tylko studentom, ale takze mtodszym, mniej
doswiadczonym pracownikom. Zakres zadan i odpowiedzialnosci jednostek administracyjnych oraz ich
pracownikéw reguluje Regulamin organizacyjny APS (zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2024 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzesnia 2024 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego APS). System obstugi administracyjnej studentéw znajduje sie w pionie
organizacyjnym Prorektora ds. ksztatcenia i sktada sie nastepujgcych jednostek:

Zespot ds. Dostepnosci iZréinicowanych Potrzeb — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
informowanie kandydatéw o rodzaju udogodnien, wsparcia, stypendiach itp.; rejestracja studentéw
i indywidualne ustalenie wsparcia; rejestracja studentdow z niepetnosprawnos$ciami w bazie USOS,
aktualizacja dokumentacji; wydawanie studentom zgdd na nagrywanie wyktadéw, wraz z deklaracjami
dotyczacymi praw autorskich; wspoétpraca z Biurem Planowania Ksztatcenia w zakresie dostosowania
plandw zaje¢ dla studentéw w dostepnych salach, zmniejszonej liczby okienek, ograniczonej
mozliwosci przemieszczania sie itp.; koordynowanie transportu specjalistycznego dla studentow lub
wydawanie stosownych zezwolen na wjazd na parking Akademii; przydzielanie, koordynowanie dziatan
ttumaczy jezyka migowego; przydzielanie, koordynowanie lektoratow z jezyka obcego dla studentow
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z wadg stuchu iwadg wzroku; koordynowanie dziatan asystentéw osob z niepetnosprawnosciami;
zbieranie dokumentacji, pomoc w wypetnianiu wnioskéw, zbieranie wnioskéw do stypendidéw
specjalnych; pomoc w wypetnianiu wnioskdow do innych stypendidéw, zapomdg, programéw PFRON
itp.; wsparcie doradcze w sytuacjach trudnych lub konfliktowych zaréwno dla studentéw, jak
wyktadowcéw; przygotowywanie i wprowadzanie do bazy POL-on informacji w zakresie doktorantéw
z niepetnosprawnosciami; doradzanie przy pisaniu i sktadaniu wnioskéw, opiniowanie pism i podan do
wtadz Akademii, kierownikdw jednostek lub nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia; ustalanie
form dostosowania egzaminodw i zaliczer (zmiana formy i termindw egzamindw i zaliczen, udziat jako
asystent podczas egzaminu), zwiekszenia absencji, wydtuzenia sesji egzaminacyjnej itp.; nawigzywanie
wspotpracy z innymi petnomocnikami lub biurami BON innych uczelni celem wymiany doswiadczen,
dobrych praktyk, doradztwa itp.; przygotowywanie umoéwi rozliczanie rachunkéw badz faktur
za wszystkie dziatania w tym umowi rachunkéw za dziatania asystentéw, ttumaczy jezyka migowego,
lektoratéw z jezyka obcego, porad psychologicznych, faktur za transport specjalistyczny lub innych
zaje¢; wnioskowanie o finansowanie niezbednych urzadzen iwyposazenia uczelni; wspodtpraca
z petnomocnikiem  programu  ERASMUS  w zakresie  kwalifikacji  iwsparcia  studentow
z niepetnosprawnosciami  do programu ERASMUS+ (POWER); przekazywanie studentom
z niepetnosprawnosciami w postaci newslettera istotnych informacji, m.in. nowych form wsparcia
na uczelni, przypominanie o terminach sktadania wnioskdw o stypendia, mozliwosci uczestniczenia
w badaniach, np. do prac dyplomowych studentéw lub w badaniach naukowych prowadzonych
na uczelni z zakresu niepetnosprawnosci, dystrybucja szkolen, stazy, informacji o programach wsparcia
i ofert pracy skierowanych bezposrednio do studentéw/absolwentéw z niepetnosprawnosciami.
W sktad Zespotu ds. Dostepnosci i Zréznicowanych Potrzeb wchodzi m.in. Petnomocnik Rektora ds.
dostepnosci i zréznicowanych potrzeb.

Biuro Obstugi Oséb Studiujacych (BOOS) — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci: wspodtpraca
z dyrektorami studiéw w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem studidw (m.in. seminaria, fakultety,
nostryfikacje);przyjecie z Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej kompletu dokumentéw oséb przyjetych
w wyniku rekrutacji na Irok studiéw w danym roku akademickim; sprawdzanie kompletnosci
dokumentow przyjetych od Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej; transport danych kandydatow
z systemu IRK do systemu USOS i nadanie numeréw albumoéw; zlecanie wydruku ELS i przedtuzanie
waznosci ELS; prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow w formie papierowej i elektronicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; przygotowanie iwydanie studentom rdznego rodzaju
zaswiadczen; prowadzenie korespondencji ze studentami w sprawach dotyczacych przebiegu studidw;
monitorowanie ikontrola wnoszenia optat za studia (zgodnie z procedurg obstugi modutu optat
za ustugi edukacyjne w USOS); sporzadzanie obowigzujgcych statystyk i sprawozdawczosci w zakresie
organizacji iprzebiegu studidow (w tym w systemie POL-on); przygotowanie akt iniezbednej
dokumentacji do egzaminu dyplomowego; przekazanie do archiwum akt studentéw skreslonych;
przygotowanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych zakresu dziatania biura.

Biuro Organizacji Studidow i Praktyk (BOSiP) — do jego zadan nalezy: wsparcie dziatan projakosciowych
(statystyki, zestawienia, monitorowanie postepdw w uzupetnianiu zawartosci sylabusow przedmiotéw
w systemie USOS (studia wyzsze, studia podyplomowe i szkota doktorska); obstuga administracyjna
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (CDD), w szczegdlnosci: obstuga administracyjna szkolen,
obstuga administracyjna rekrutacji pracownikdw do udziatu w szkoleniach wewnetrznych,
seminariach, konferencjach etc. zwigzanych zobszarem doskonalenia dydaktyki akademickiej;
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weryfikacja formalna materiatéw potrzebnych do otwarcia studiéw wyzszych, podyplomowych
i kursow; wspoétpraca zdyrektorem Centrum Ksztatcenia idyrektorami studidw w zakresie
prowadzenia dokumentacji powotywania i likwidacji kierunkéw studiéw wyzszych, podyplomowych
i kurséw, zatwierdzania i modyfikowania programoéw; uruchamianiem kolejnych edycji studidow
podyplomowych ikurséw, wtym powotywania kierownikéw studiéw podyplomowych ikursow;
prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi ihospitacjami we wspdtpracy
z koordynatorem praktyk, opiekunami i kierownikami praktyk, kierownikami studiéw podyplomowych
i kursow; prowadzenie rejestru iprzyjmowanie sprawozdawczosci uczelnianych organizacji
studenckich; prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci biura, m.in. POL-on, GUS,
Wojskowe Centrum Rekrutacji; sporzadzanie zestawien na potrzeby kierownictwa Akademii;
archiwizacja sporzadzonej dokumentacji.

Zespot ds. Rekrutacji — do zadan zespotu nalezy: udzielanie informacji kandydatom na studia wyzsze,
studia podyplomowe ikursy (w przypadku studiéw wyiszych — poza okresem prac Komisji
Rekrutacyjnej); wspodtpraca z wtasciwymi jednostkami w zakresie opracowywania aktéw prawnych
dotyczacych rekrutacji na studia wyzsze, podyplomowe i kursy; wspotpraca z Komisjg Rekrutacyjng,
dyrektorami studiéw oraz kierownikami studiow podyplomowych i kursow w sprawach zwigzanych
z ofertg edukacyjng oraz aktualizacjg strony internetowej isystemu Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK); aktualizacja oferty edukacyjnej studiow wyzszych, studiéw podyplomowych oraz
kurséw w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK); obstuga systemu Internetowej
Rejestracji Kandydatow (IRK) we wspdtpracy z Biurem Aplikacji Komputerowych w zakresie studiéw
podyplomowych, kurséw oraz studiow wyzszych (poza okresem prac Komisji Rekrutacyjnej);
aktualizacja strony internetowej w czesci dotyczacej rekrutacji na studia wyzsze, studia podyplomowe
i kursy; prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej procesu rekrutacji na studia wyzsze, studia
podyplomowe i kursy, m.in. Nawigator edukacji, ranking Perspektyw, ankieta EN-1; przygotowywanie
materiatow w zakresie rekrutacji na potrzeby promocji; archiwizowanie sporzagdzonej dokumentacji.

Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania — do jego zadan nalezy: obstuga stypendiéw dla
studentéw idoktorantéw zfunduszu pomocy materialnej: przygotowanie projektéw aktéw
normatywnych dotyczacych pomocy materialnej, gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie poprawnosci
ztozonych dokumentéw oraz obliczanie wysokosci dochodu, sporzadzanie list wypfat stypendiow dla
studentéw idoktorantdow, przygotowanie iwydawanie decyzji administracyjnych, prowadzenie
rejestréow decyzji administracyjnych; obstuga stypendiéw doktoranckich: przygotowanie projektéw
aktéw normatywnych dotyczgcych stypendidw doktoranckich, gromadzenie dokumentaciji, sporzadzanie
list wyptat stypendidéw, przygotowanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestrow decyzji
administracyjnych, obstuga Programu Stypendialnego dla Polonii wramach Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej: rozdziat stypendidw na podstawie skierowan z NAWA, sporzadzanie list
wypftat stypendidw, sporzadzanie semestralnych sprawozdan dla NAWA; obstuga studenta konczacego
studia: przygotowanie projektéw aktdw normatywnych dotyczacych absolwentéw, wprowadzanie
danych dotyczacych egzaminu dyplomowego/magisterskiego do dyplomu i suplementu, drukowanie
i wydawanie dyplomdw i suplementéw, prowadzenie ksiegi dyplomdw, przekazywanie dokumentacji
absolwentéw do archiwizacji; a ponadto: prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem miejsc
w domach studenckich, sporzadzanie obowigzujacych statystyk isprawozdawczosci w zakresie
stypendiéw iabsolwentdw, biezgca obstuga absolwentdow, prowadzenie ewidencji igospodarki
drukami scistego zarachowania pobieranych z magazynu Akademii, aktualizacja informacji dotyczacych
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stypendidéw iabsolwentdéw na stronie internetowej Akademii. Dziatania zwigzane z obstugg
stypendiéw dla studentdw zfunduszu stypendialnego tj. przygotowanie projektow aktéw
normatywnych dotyczacych pomocy materialnej, wtym gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie
poprawnosci ztozonych dokumentdw oraz wnioskéw o stypendia prowadzone s3 we wspdtpracy
z Samorzadem Studenckim.

Biuro Planowania Ksztatcenia — do jego zadan nalezy: planowanie ksztatcenia: przygotowywanie
obsady pedagogicznej dla poszczegdlnych lat studidw we wspdtpracy z dyrektorami instytutéw,
kierownikami katedr, zaktadéw oraz pracowni, przygotowywanie kart obcigzen dydaktycznych
dla nauczycieli akademickich, opracowywanie semestralnych/rocznych rozktadow zaje¢ dydaktycznych
dla studiéw lill stopnia, jednolitych studidéw magisterskich, studiow Il stopnia/szkoty doktorskie
(z wytaczeniem studidw podyplomowych) z uwzglednieniem podziatu na grupy wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz wykorzystanie pomieszczern dydaktycznych; organizacja ksztatcenia: biezgce
uaktualnianie obsady oraz zmiany w planach, wspdtpraca z nauczycielami akademickimi w sprawie
ustalania zajeé¢, hospitacji, seminaridw, przygotowywanie wykazu obcigzen sal dydaktycznych,
zamieszczenie na stronie internetowej Akademii rozktadéw zajeé, wykazéw odwotanych zaje¢ oraz
innych informacji zwigzanych z tokiem ksztatcenia, umieszczanie rozktadéw zaje¢ w USOS i ich biezgca
aktualizacja dla studiéw stacjonarnych, doktoranckich i niestacjonarnych, przyjmowanie oraz
przechowywanie dokumentacji osobowej (podanie o zatrudnienie, kopie dyplomdw, CV) nauczycieli
akademickich zatrudnianych na umowy cywilnoprawne, sporzadzanie i rozliczanie uméw cywilnoprawnych
na przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych
i doktoranckich/szkotach doktorskich, wydawanie zaswiadczern o przebiegu iokresie zatrudnienia
pracownikéw zatrudnianych na umowy cywilnoprawne; a ponadto: rezerwacja sal dla studiéw
podyplomowych, na konferencje, na zebrania két naukowych oraz przekazywanie informacji w tym
zakresie do Dziatu Administracyjnego i Dziatu Informatyczno-Medialnego, sporzadzanie zestawien dla
potrzeb kierownictwa Akademii oraz sprawozdawczosci w zakresie obcigzenn dydaktycznych,
gromadzenie skfadanych na koniec roku akademickiego indywidualnych kart zrealizowanego
obcigzenia dydaktycznego oraz kart obcigzenia dydaktycznego na nastepny rok akademicki, rozliczanie
pensum pracownikow badawczo-dydaktycznych Akademii, przygotowywanie listy wynagrodzen
godzin ponadwymiarowych pracownikom dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym Akademii,
rozliczanie zajeé realizowanych przez uczestnikéw studidéw doktoranckich Akademii w ramach praktyk
doktoranckich, archiwizacja dokumentéw.

Koordynator praktyk — do zadan uczelnianego koordynatora praktyk nalezy: wspdéttworzenie strategii
realizacji praktyk studenckich w Uczelni oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich
przebiegiem, nadzdr nad przestrzeganiem procedury sktadania programow praktyk (sylabuséw) przez
opiekunéw praktyk zramienia Uczelni oraz ocena merytoryczna tych programéw, wspétdziatanie
z opiekunami praktyk zramienia Uczelni w zakresie kontroli przebiegu realizacji praktyk
poszczegdblnych specjalnosci, nadzér nad kompletowaniem dokumentacji niezbednej do opracowania
sprawozdania dla rozliczen finansowych wszystkich praktyk za dany rok akademicki, wspétpraca
z dyrektorami/kierownikami placowek przyjmujacych studentéw na praktyki, Studenckim Biurem
Wolontariatu APS i innymi jednostkami, jak tez nawigzywanie wspotpracy z placowkami zgtaszajgcymi
swoje zainteresowanie przyjmowaniem studentéw na praktyki, przygotowywanie wzordw i tresci
porozumien lub umoéw zawieranych z placéwkami, w ktorych odbywaijg sie praktyki (zaktadami pracy).
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Biuro Aplikacji Komputerowych — do jego zadan nalezy m.in.: administrowanie systemem USOS oraz
aplikacjami powigzanymi, wdrazanie nowych aplikacji oraz modutéw funkcjonalnych w ramach
projektu USOS; administrowanie aplikacjami wspierajgcymi obstuge toku studiéw; wspodtpraca
z Dziatem Informatyczno-Medialnym w zakresie integracji uczelnianych systemoéw informatycznych;
zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikdéw uczelnianych systeméw informatycznych obstugiwanych
przez Biuro; zapewnienie wsparcia uzytkownikom uczelnianych systemoéw informatycznych, w tym
szkolenia dla uzytkownikdw; promowanie oraz wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych
wspierajgcych funkcjonowanie Akademii; monitorowanie bezpieczenstwa eksploatowanych oraz
wdrazanych rozwigzan teleinformatycznych; przygotowywanie uczelnianych rejestracji dla studentéw
i nadzor techniczny nad ich przebiegiem; wprowadzanie do systemu USOS nowych planéw: kodowanie
przedmiotéw, definiowanie etapow ksztatcenia, aktualizacja stownikéw (dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich); generowanie protokotéw zaliczen i egzaminéw,
w tym egzamindéw poprawkowych (dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich); wspétpraca zinnymi jednostkami w zakresie obstugi oraz rozwoju aplikacji
komputerowych.

8.7. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéow
Studenci skfadajg wnioski na odpowiednich, dostepnych na stronie uczelni formularzach lub

elektronicznie przez system USOS, do Biura Obstugi Oséb Studiujgcych (BOOS). Po opisaniu przez
pracownikéw biura, wszelkie skargi i wnioski studentéw trafiajg najpierw do doradcy studentdw,
a nastepnie do Dyrektora Studidow odpowiedzialnego za podejmowanie decyzji w sprawach
studenckich. Jesli i w tym przypadku nie dojdzie do satysfakcjonujgcego rozwigzania, sprawa jest
przekazywana w ostatecznosci do Prorektora ds. Ksztatcenia.

Przedstawiciele studentéw — cztonkowie Zarzadu Samorzadu Studentédw uczestniczg
w posiedzeniach uczelnianych gremiéw: Senatu, komisjach senackich, w tym spotykajacej sie raz
w miesigcu Komisji Ksztatcenia. Uczestnictwo ich w obradach stwarza takze okazje do zgtaszania
wszelkich uwag dotyczacych studiowania.

Mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskow daje réwniez przeprowadzane w kazdym semestrze
badanie ankietowe. W zamieszczonych w systemie USOS ankietach, dotyczgcych zaje¢ jest miejsce na
wpisywanie komentarzy. Wyniki sg przedmiotem analiz zaréwno w Instytucie Pedagogiki (na poziomie
kierownika Zaktadu oraz Dyrektora Instytutu), jak ina szczeblu Prorektora ds. Ksztatcenia.
W przypadku negatywnych ocen kierownik Zaktadu zobligowany jest do podjecia rozmowy
z pracownikiem w celu wyjasnienia sytuacji i rozwigzania problemu.

W przypadku gdy skargi studentow dotyczg prowadzenia zaje¢, mozliwe jest rowniez
przeprowadzenie hospitacji w trybie interwencyjnym, zakonczonej przygotowaniem protokotu
z uwagami, komentarzami izaleceniami dla prowadzgcego. W przypadku gdyby doszto, zgodnie
z wewnetrznymi regulacjami prawnymi, do razgcego naruszenia zasad prowadzenia zaje¢ nauczyciel
niezwtocznie odsuwany jest od ich prowadzenia.

8.8. Daziatania informacyjnie i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentéw
W Uczelni podejmowane sg dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa

studentéw. Studenci majg obowigzkowe szkolenie z Bezpieczeristwa i Higieny Pracy. W kazdym
semestrze uczelnia przeprowadza alarm przeciwpozarowy, majacy na celu przeéwiczenie procedur
zarzadzajgcych sytuacja kryzysowa. Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji opisana
jest w Zarzadzeniu nr 534/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 277



z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
(tj. zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej). Na jej mocy powotana jest Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji
w APS, ktdra zajmuje sie zgtaszanymi przez pracownikéw istudentéw sprawami dotyczgcymi
dyskryminacji i mobbingu. Studenci, ofiary mobbingu i/lub dyskryminacji mogg szukaé¢ pomocy
w Akademickiej Poradni Psychologicznej, prowadzonej przez doswiadczonych terapeutéw, pracownikow
Instytutu Psychologii APS oraz w Poradni Prawnej, w ktorej porad udzielaja prawniczki, pracowniczki
badawczo-dydaktyczne jednostki prowadzacej kierunek. Kodeks Etyki Studenta Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (Zatacznik do Uchwaty Nr 178/11-12 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 czerwca 2012 r.), umieszczony na
stronie uczelni (www.aps.edu.pl zaktadka Studenci > Kodeks etyki studentéw) okresla, jakie
zachowania studentéw sg uznawane za wtasciwe i wyrazajgce szacunek wobec drugiego cztowieka, co
stanowi jedng z kluczowych wartosci wpisanych w misje Uczelni.

8.9. Sposoby doskonalenia systemu wsparcia
Réznorodne formy wsparcia studentéw byty przedmiotem cyklicznych analiz prowadzonych

w ramach Wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Od pazdziernika 2024 niektore
z zadan bedg realizowane w ramach Instytutéw — dla kierunku pedagogika zdolnosci i informatyki
w Instytucie Pedagogiki. Dotychczas przygotowywane Raporty UZ ds. WSZJK zawierajace diagnoze
stanu obecnego i zalecenia dotyczgce doskonalenia systemu wsparcia zamieszczane byly na stronie
internetowej APS w zaktadce Ksztatcenie. APS stara sie réwniez reagowac na biezgco na sugestie
ptyngce od studentéw, jak réwniez dba o wprowadzanie w systemie wsparcia zmian zwigzanych
z modyfikacjg obowigzujgcego prawa.

Ponad to system wspierania i motywowania studentéw monitorowany jest na biezgco przez
Samorzad Studentdw, ktéry przez dziatanie Zarzadu Studentow uczestniczgcego w uczelnianych
komisjach ma prawo do wnoszenia opinii i inicjatyw sprzyjajgcych funkcjonowaniu studentéw w APS.

Rekomendacje ptynace z réznych gremiéw Akademii stanowig podstawe do wdrazania nowych
rozwigzan w tych zakresach, za co odpowiadajg Dyrektorzy Studiéw oraz Prorektor ds. Ksztatcenia.

Wszelkie informacje dotyczgce wsparcia studentow APS zawarte sg na stronie internetowe;j
uczelni (www.aps.edu.pl zaktadka Studenci).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1.Transparentnosc i dostepnos¢ informacji

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej realizuje polityke informacyjng
z uwzglednieniem zasady transparentnosci ipetnego dostepu do informacji wszystkich
zainteresowanych — zaréwno spotecznosci akademickiej, podmiotéw zewnetrznych, jak i przysztych
studentéw i studentek. Wszelkie informacje na temat programéw studidéw, warunkdw ich realizacji,
osigganych rezultatéw iprowadzonej dziatalnosci spetniajg kryterium dostepnosci dla oséb
o szczegdlnych potrzebach, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U z 2019 r., poz. 1696).

Realizacji polityki informacyjnej stuzy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni
(www.aps.edu.pl), systemu USOS (https://usosweb.aps.edu.pl/), Internetowej Rekrutacji Kandydatéw
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(IRK)(https://rekrutacja.aps.edu.pl/pl/), Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.aps.edu.pl/) oraz
wewnetrznej sieci intranetowej (http://www.aps.edu.pl/ pracownicy/intranet/).

Uczelnia realizuje obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji (Dz. U 22001 r., Nr 112, poz. 1198 z pozn. zm.). Wazna role w zakresie polityki informacyjnej
prowadzonej przez Uczelnie odgrywa wspodtpraca zmediami oraz aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych. Informacje o rekrutacji, programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach sg w petni dostepne isprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup
odbiorcéw, np. aktualnych i przysztych studentek i studentdow.

9.2. Dostepnosc informacji dla kandydatow
Zasady rekrutacji, wymogi rekrutacyjne oraz zestaw efektdw ksztatcenia na kierunku

pedagogika zdolnosci iinformatyki udostepniany jest kandydatom w systemie IRK oraz jest
zamieszczony na stronie Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w zaktadce:
http://www.aps.edu.pl /rekrutacja/ pedagogika/

W zaktadce: Akademia Pedagogiki Specjalnej — Rekrutacja znajdujg sie ogdlne informacje

o kierunku, odniesienie do Internetowego Systemu Rekrutacji (i wymaganiach wobec kandydatéow),
informacji o wyktadowcach, programie studiéw i zaktadanych efektach uczenia sie. Tam tez mozna
obejrzec krétkie filmy promujgce kierunek.

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia kandydatom tatwy
i przejrzysty dostep do informacji o kierunku pedagogika. Dzieki klarownej strukturze informacji, w tym
prezentacji programu studiow, sylwetek wyktadowcdw oraz zaktadanych efektéw uczenia sie,
kandydaci mogg kompleksowo zapoznad sie z ofertg edukacyjng. Taka organizacja informacji wspiera
proces rekrutacji i odpowiada na réznorodne potrzeby przysztych studentéw.

9.3. Wsparcie i komunikacja dla studentek i studentow
W zaktadce: Studenci: http://www.aps.edu.pl/studenci/ znajduja sie informacje dla obecnych

studentéw istudentek. Informacje te obejmuja m. in. program ksztatcenia, biezgce plany zajec,
mozliwosci rozwoju iwsparcia, informacje o praktykach studenckich, mozliwosci wymiany
miedzynarodowej, samorzadzie studentéw, kotach naukowych iinne. Informacje te s3 na biezgco
aktualizowane i poprawiane zgodnie z potrzebami obecnych studentéw i studentek.

Studenci istudentki wszystkich kierunkéw, w tym pedagogiki zdolnosci iinformatyki oraz
pracownicy Uczelni korzystajg zsystemu USOS. W zaktadkach systemu USOS dedykowanych
poszczegdlnym przedmiotom znajdujg sie sylabusy zawierajgce szczegdtowy spis efektéw ksztatcenia
oraz planowanych metod ich weryfikacji, opis przedmiotu wraz z problematyka zajec¢ oraz listg lektur.
W latach akademickich 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 w sylabusach szczegétowo
uwzgledniono zasady prowadzenia zaje¢ oraz zasady zaliczania przedmiotéw w formie zdalnej,
z wykorzystaniem m.in. MS Teams, umieszczono linki do poszczegdlnych zespotéow utworzonych przez
osoby prowadzace poszczegdlne zajecia.

9.4. Wsparcie pracowniczek i pracownikéw Uczelni
Z kolei winternetowym systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD) — zakfadka:

https://apd.aps.edu.pl/ znajdujg sie dane dotyczgce prac dyplomowych, pliki prac, raporty z systemu

antyplagiatowego, recenzje prac, protokoty zobron. Studenci majg dostep do szczegétowych
informacji odnosnie przygotowanych przez nich prac.
Pracownicy Uczelni korzystajg z Intranetu APS http://www.aps.edu.pl/pracownicy/ intranet/

jako bazy publikujgcej stanowione w Akademii prawo wewnetrzne, opisy procedur dziatania organéw

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 279


http://www.aps.edu.pl/
http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/
http://www.aps.edu.pl/studenci/
https://apd.aps.edu.pl/
http://www.aps.edu.pl/pracownicy/

statutowych Akademii, instrukcje i druki wewnetrzne oraz rozsytane elektronicznie do poszczegdlnych
pracownikéw newslettery i inne wiadomosci tekstowe na konta pocztowe.

Pracownicy oraz studenci otrzymujg na biezgco informacje na temat korzystania
z aktualizowanych aplikacji i narzedzi internetowych, m.in. za posrednictwem poczty elektronicznej.
W latach akademickich 2019/2020 oraz 2022/2023 przeprowadzono we wszystkich instytutach Uczelni
certyfikowane szkolenie z Zarzadzania bezpieczenstwem informacji w APS z udziatem specjalistéw
zewnetrznych, obowigzkowe dla kadry. Takie szkolenie powtdrzono w listopadzie 2025 roku
z udziatem ekspertéw wewnetrznych.

Strona internetowa uczelni posiada funkcjonalne zaktadki utatwiajgce dostep do wybranych
informacji, co umozliwia wszystkim interesariuszom wewnetrznym, jak izewnetrznym dostep
do przejrzystych i wyczerpujgcych danych. W roku akademickim 2019/2020 wprowadzono zmiany
na stronie internetowej APS wynikajgce ze zmiany struktury uczelni na skutek ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. Uz 2018 r., poz. 1668 z pdin. zm.). A w roku
akademickim 2025/2026 wprowadza sie zmiany poprawiajgce funkcjonalnos$¢ i przejrzystosc¢ strony.

W zaktadce Instytut Pedagogiki: Akademia Pedagogiki Specjalnej — Instytut Pedagogiki znajdujg

sie ogdblne iszczegdtowe informacje charakteryzujgce Instytut odpowiedzialny za kierunek studidow
pedagogika zdolnosci iinformatyki: sylwetki naukowe pracownikéw Instytutu, informacje biezgce
o dziatalnosci  naukowej, projektowej, o piSmie prowadzonym  w Instytucie, mediach
spotecznosciowych Instytutu i inne. Informacje te sg regularnie aktualizowane.

Wszystkie uchwaty i zarzagdzenia wydawane w Uczelni, réwniez te odnoszgce sie do aktualnych
programow studiéw, regulaminu studidw publikowane sg réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej http://bip.aps.edu.pl/.

9.5. Ewaluacja i doskonalenie polityki informacyjnej
Na temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS interesariusze wewnetrzni mogli do roku

2024 wypowiadac sie w trakcie prowadzonych badan ewaluacyjnych, a takze mogli przesyta¢ wszelkie
uwagi, skargi, wnioski, refleksje oraz propozycje doskonalenia tejze polityki na skrzynke kontaktowa
jakosc@aps.edu.pl. Co wazne, w latach akademickich 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 na
stronie Uczelni w zaktadce Covid-19 publikowane byly zarowno Zasady bezpieczeristwa zwigzane

z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2, jak i wszystkie akty prawa wewnetrznego
dotyczace organizacji ksztatcenia w warunkach zapobiegania Covid-19, ustanowione przez Uczelnie.
Podobnie, w zaktadce http://www.aps.edu.pl/studenci/ksztalcenie-zdalne/ znalazty sie informacje

na temat aktywacji konta Office 365 w Uczelni oraz szczegétowa instrukcja MS Teams, utatwiajaca
studentom i studentkom korzystanie z niej.

W celu statego podnoszenia jakosci i dostepnosci publikowanych tresci, Akademia utworzyta
zesp6t osdb zaangazowanych w publikowanie informacji w mediach (,Redaktorzy stron www”)
i w ramach tego zespotu odbywajg sie szkolenia (zdalne iz udziatem osobistym, prowadzone przez
uczelnianych specjalistdw oraz zaproszonych praktykdw zzewnatrz — ostatnie, wiosng 2024,
prowadzone przez autoréw medialnego wizerunku Portéw Lotniczych w Warszawie). Obecnie nowy
zespot rektorski pracuje nad nowg koncepcjg polityki informacyjnej APS (w szczegdlnosci nad
profesjonalizacjg tej dziatalnosci).

Podsumowujac, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia
publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej izgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcéw informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
pedagogika oraz uzyskiwanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
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ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdw. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych,
takich jak system USOS, Internetowa Rekrutacja Kandydatéw, Biuletyn Informacji Publicznej oraz
strona internetowa Uczelni, umozliwia szybkie i intuicyjne dotarcie do potrzebnych informacji. Zakres
przedmiotowy ijako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i studentki oraz inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen podlegajg analizie i sg
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Program studiow i zZrodta informacji wykorzystywanych w tych procesach
Zasadniczym celem budowania iskutecznego realizowania polityki jakosci w APS jest

systematyczne doskonalenie jakosSci ksztatcenia akademickiego. Osiggnieciu tego celu stuzy
Wewnetrzny System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony w 2010 roku Uchwatg
nr 88/09-10 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 wrzesnia.
W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w Uczelni (zniesienie funkcjonowania wydziatéw) konieczne
byto znowelizowanie zasad funkcjonowania i organizacji WSZJK. Nowe zasady wprowadzono w zycie
Zarzadzeniem nr 240/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 roku. Kolejne zmiany doskonalgce iobecnie obowigzujgce zasady dziatania
oraz organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wprowadzono Zarzgdzeniem
nr 474/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 czerwca
2023 r. (na podstawie § 15 ust. 2 pkt. 13 oraz § 73 ust. 2 pkt. 2 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Senatu APS nr 167/2019 z dnia 16 maja
2019 r., oraz § 1 ust. 3 oraz § 2 ust. 4 Uchwaty nr 88/09-10 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z 15 pazdziernika 2010 roku).

W roku akademickim 2024/25 nowy zespdt rektorski podjagt dziatania zmierzajgce do
aktualizacji polityki jakosci w Uczelni zgodnie z Uchwatg nr 16/2024 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia Polityki
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

W ubiegtych latach (2011-2024) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
prowadzit staty monitoring, systematyczng ocene stanu rzeczy oraz dziatania doskonalgce
i innowacyjne w zakresie nastepujgcych obszaréw:

1. Ocena i monitoring organizacji i warunkéw materialnych procesu ksztatcenia:
e bazy materialnej, a w szczegdlnosci: infrastrukture dydaktyczng; baze lokalowg i wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspomaganiu dydaktyki; stan zasobdéw

i dostepnos¢ pomocy naukowych (w tym zasobdw bibliotecznych), informatycznych,

audiowizualnych; stan zaplecza socjalnego;

e organizacji zaje¢ dydaktycznych ikonsultacji: struktura planéw zaje¢; liczebnos$¢ grup
wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych;

e proporcji w zakresie liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw;

e dostepnosci kontaktéw z nauczycielami akademickimi, wtadzami i obstugg administracyjng
procesu ksztatcenia;

e systemu gromadzenia iwykorzystywania informacji o procesie ksztatcenia: USOS -
funkcjonalnos¢ USOS isposéb wykorzystywania jego mozliwosci komunikacyjnych;
umiejetnos¢ korzystania z systemu USOS — studentow, kadry.
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2. Ocena i monitoring plandw i programoéw ksztatcenia:

konstrukcji plandéw iprogramdéw nauczania rozpatrywang w kontekscie ich spdjnosci
z sylwetka absolwenta oraz deskryptorami efektéw uczenia sie;

procedury budowania, zatwierdzania, modyfikowania planéw i programoéw studiow;

realizacji procedur dotyczgcych plandw i programoéw ksztatcenia;

oceny wartosci realizowanych zaje¢ dokonywang przez studentéw w kontekscie
ich efektywnosci dla rozwoju zawodowego i osobistego;

dobdr metod dydaktycznych;

zasad oceniania studentdw i obiektywizacji egzaminéw;

jakosci prac dyplomowych i kryteridw ich oceny;

sposobdéw prowadzenia i dokumentowania weryfikacji efektéw uczenia sie.

3. Ocena i monitoring rozwoju potencjatu osdb uczestniczacych w procesie ksztatcenia:

jakosci naukowo-dydaktyczng kadry i sposoby doskonalenia;

satysfakcji zawodowa kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej;

oczekiwan i zadowolenia ze studiéw studentow;

relacji interpersonalnych (oczekiwane irealnie istniejgce) pomiedzy nauczycielami
akademickimi, studentami ipracownikami administracji zaangazowanymi w proces
ksztatcenia.

4. Ocena i monitoring spdjnosci ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z potrzebami

rynku pracy:

przygotowania praktycznego studentow w trakcie studidw (w miejscu praktyk);

udziatu pracodawcéw w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia i dostosowywanie kwalifikacji
absolwenta do oczekiwan rynku pracy;

badania ocen osiggnietego przygotowania zawodowego absolwentéw iich loséw
zawodowych.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 474/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej z dnia 1 czerwca 2023 r. § 2 do realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia zobowigzane byty:

Uczelniany Zespot ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia. Zespot
powotywat Rektor, wg zasady reprezentacji kazdego Instytutu oraz kazdej grupy interesariuszy
wewnetrznych (tj. nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji, studentow
i doktorantéw). Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia nalezato: okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS
i przedstawianie jej Rektorowi; okreslenie zadan planowanych w danym roku akademickim;
okreslanie formy corocznego raportu samooceny; gromadzenie i analizowanie informacji na
temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni; opracowanie na podstawie zebranych informacji —
raportu zawierajgcego wnioski, wskazania izalecenia dotyczace zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora, udostepnienie wynikow oraz wskazan i zalecen
spotecznosci APS (raporty podawane do wiadomosci publicznej w wersji elektronicznej na
stronie APS w zaktadce Ksztatcenie — Jako$¢ Ksztatcenia (raporty sg tez corocznie
przedstawiane i dyskutowane podczas zebran Instytutu, atakze posiedzern Senatu APS);
sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecen raportu oraz przedstawianie wynikow kontroli
Rektorowi.
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Oprdcz systematycznej samoewaluacji wyznaczonych obszarow UZ ds. WSZJK prowadzit
dorazne badania ewaluacyjne zwigzane z aktualnymi procesami wptywajgcymi na studiowanie
w Akademii np. w okresie pandemii COVID-19 powstaty raporty: Zdalna edukacja kryzysowa
w APS w okresie pandemii COVID-19); Monitorowanie Edukacji Zdalnej w Akademii Pedagogiki
Specjalnej; Zdalna edukacja kryzysowa w APS w okresie pandemii COVID-19. Z perspektywy
rocznych doswiadczen; Analiza funkcjonowania Akademii w nowej strukturze organizacyjnej
w Swietle opinii nauczycieli akademickich, studentow ipracownikéw administracyjnych;
Mozliwosci zdalnej realizacji zaje¢ dydaktycznych w opinii autoréow programow ksztatcenia
obowiqzujgcych w Akademii Pedagogiki Specjalnej; Potrzeba zbierania i raportowania danych
dotyczqgcych ksztafcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej; Raport
Realizacja tutoringu w Akademii Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej;
Wykorzystanie technologii informatycznych w dydaktyce szkoty wyzZszej.

Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia powotywane przez Dyrektora Instytutu. Do ich
zadan nalezato: wspieranie dziatan projakosciowych podejmowanych przez Dyrektora
Instytutu; wspodtpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w gromadzeniu informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Instytucie;
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (powotywane przez Rektora). Do zadan Centrum
nalezato: zdobywanie iwspdtdzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami ikompetencjami;
budowanie, rozwijanie ipodtrzymywanie wspdlnoty uczacej sie; poszukiwanie nowych
obszaréw dla dzielenia sie wiedzg, takze poza Akademis.

Za Koordynacje dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

odpowiedzialny byt Petnomocnik Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Powotane zespoty ds. jakosci ksztatcenia w swych dziataniach kierowaty sie zasadg wyzwalania

mechanizméw samoewaluacyjnych idoskonalgcych proces ksztatcenia w APS. W ramach WSZJK

zapewniony byt zatem nie tylko okresowy, ale réwniez biezgcy monitoring jakosci ksztatcenia

m.in. w postaci:

przeprowadzania hospitacji zaje¢, w szczegdlnosci prowadzonych przez doktorantow,
mtodszych lub dopiero rozpoczynajgcych prace nauczycieli (zgodnos¢ prowadzonych zajec
z celami, formami, metodami i spodziewanymi efektami okreslonymi w sylabusie przedmiotu).
Plany planowych hospitacji sktadane byty na poczatku semestru przez dyrektoréw instytutow
do Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Po przeprowadzeniu planowej hospitacji osoba hospitujgca zobowigzana byta do sporzgdzenia
protokotu hospitacji. Wzér protokotu okreslony zostat w Zarzadzenie nr 272/2019 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. W protokole odnotowywane byty rozmaite uwagi i obserwacje dotyczace
sposobu prowadzenia zajeé oraz realizacji efektéw uczenia sie. Szczegdlng wage miaty zawarte
w protokole wskazdéwki i zalecenia dla prowadzgcego zajecia.

sprawozdan Doradcéw Studentéw ze wspdtpracy ze studentami. Doradcy Studentdéw
zobowigzani byli do sktadania raz do roku do Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawozdan ze wspodtpracy ze studentami.
W sprawozdaniach doradcy odnotowywali problemy, zjakimi zgtaszali sie studenci oraz
zgtaszane przez nich postulaty. Proces opisywato Zarzadzenie nr 293/2021 Rektora Akademii
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Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie zasad
dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych.

oceny ankietowej zaje¢ dokonywanej przez studentow na koniec kazdego
semestru. Ankietyzacja dotyczaca zrealizowanych zaje¢ miata na celu poznanie opinii
studentéw na temat jakosci realizacji przedmiotéw umieszczonych w planie studiéw.
Dyrektorzy instytutéw raz wroku raportowali wyniki ankiet nauczycieli zatrudnionych
w Instytutach oraz wskazywali dziatania naprawcze podejmowane w sytuacji problemoéw
ujawnionych dzieki ankietyzacji zgodnie z Zarzadzeniem nr 293/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie zasad
dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych.

analizy sposobu ikompletnosci wypetniania sylabuséw na poziomie instytutéow, Biura
Organizacji Ksztatcenia oraz Prorektora ds. Ksztatcenia. Prowadzono monity iindywidualne
konsultacje dotyczgce prawidtowosci wypetniania sylabuséw przedmiotéw tak, aby zapisy
coraz lepiej komunikowaty wszystkim zainteresowanym plany zwigzane z realizacjg efektow
uczenia sie w czasie studiowania na podstawie Zarzadzenia nr 138/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie sylabusa
obowigzujgcego w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, sposobu
przygotowywania oraz gromadzenia iprzechowywania sylabuséw przedmiotéw
realizowanych na studiach pierwszego, drugiego itrzeciego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich oraz studiach podyplomowych.

analizy sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie kierunkéw studidow. Osoby
odpowiedzialne za dydaktyke w Instytucie losowaty przedmioty realizowane na kierunku
i dokonywaty jakosciowe] analizy prawidtowosci doboru metod walidacji efektéw uczenia sie
oraz analizowaty ilosciowo rozktady ocen zposzczegdlnych przedmiotéow. Whnioski
raportowano Prorektorowi ds. Ksztatcenia oraz przekazywano nauczycielom akademickim
w celu doskonalenia ich warsztatu dydaktycznego. Procedure opisato Zarzadzenie nr 292/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r.
w sprawie zasad analizy weryfikacji efektow uczenia sie.

Obecnie polityka jakosci ma mie¢ na celu zintegrowanie dotychczas prowadzonych dziatan

projakosciowych, dostosowanie celéow istandardéw polityki jakosci do Europejskich Standardow

Jakosci

Ksztatcenia w Szkolnictwie Wyzszym (Standards and Guidelines for Quality Assurance in

European Higher Education Area (2005). Helsinki: European Network of Quality Assurance Agencies

ENQA).

A zatem obszarem troski stajg sie nastepujgce kwestie:

Projektowanie izatwierdzanie programéw ksztatcenia tj. planowanie, monitorowanie
i doskonalenie w zakresie projektowania izatwierdzania programow ksztatcenia w APS
dotyczy: zgodnosci celéw programéw ksztatcenia w APS ze strategicznymi ramami
europejskiego obszaru edukacji okreslonymi przez Rade Europy; projektowania programéw
studiéw w powigzaniu ze strategia APS; jednoznacznego okreslania zaktadanych efektow
uczenia sie, w tym efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw; uwzgledniania
udziatu oséb studiujgcych oraz innych interesariuszy w procesie projektowania programoéw
studiéw; uwzgledniania fachowe] wiedzy spoza uczelni i z zewnetrznych punktéw odniesienia
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracodawcéw; projektowania programéw ksztatcenia
w sposdb umozliwiajgcy postepy oséb studiujgcych i ptynne przechodzenie z etapu na etap;
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definiowania zaktadanego naktadu pracy oséb studiujgcych, np. z wykorzystaniem punktow
ECTS; projektowania odpowiednio ustrukturyzowanych mozliwosci odbycia praktyki;
organizacji i przebiegu procesu formalnego zatwierdzenia programu ksztatcenia w uczelni.

e Ksztatcenie (uczenie sie inauczanie) iocenianie efektéw uczenia sie tj. planowanie,
monitorowanie i doskonalenie w zakresie ksztatcenia (uczenia sie i nauczania) oraz oceniania
efektéw uczenia sie w APS dotyczy: uwzgledniania réznych metod i form dydaktycznych oraz
sposobéw oceniania tam, gdzie to jest uzasadnione i mozliwe, ksztattowania rozumienia
i nalezytego uwzgledniania réznorodnosci osdb studiujgcych iich potrzeb oznaczajgcego
umozliwianie indywidualizowania przebiegu ksztatcenia, przede wszystkim w postaci
indywidualizacji planu lub programu ksztatcenia, tworzenia $rodowiska uczenia sie
sprzyjajacego rozwojowi autonomii oséb studiujgcych, przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiedniego wsparcia ze strony nauczycieli akademickich; promowania wzajemnego
szacunku i wzajemnej adaptacji w relacjach pomiedzy osobami uczgcymi sie a nauczycielami
akademickimi; zapewniania istnienia odpowiednich procedur rozpatrywania skarg osob
studiujgcych (zob.: ESG 2015, s. 8-9).

e Przyjecia na studia, progresja, uznawanie osiggnie¢ ikwalifikacji oraz dyplomowanie
tj. planowanie, monitorowanie idoskonalenie w zakresie przyje¢ na studia, progresji,
uznawania osiggnie¢ ikwalifikacji oraz dyplomowania w APS dotyczy: analizowania
dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia w APS, progresji studentéw
z danego roku na kolejny rok studidow oraz transgresji na kolejny etap studiow w APS,
analizowania wskaznikow ukonczenia studiéw i mozliwych czynnikéw determinujacych te
wskazniki, stosowania w APS uczelnianej praktyki uznawania osiggniec i kwalifikacji zgodnej
z zasadami Konwenc;ji Lizbonskiej o uznawaniu kwalifikacji, wspotpracy z innymi instytucjami,
zwtaszcza uczelniami, w zakresie zapewniania wysokiej jakosci proceséw uznawania osiggnieé
i kwalifikacji w celu spdjnego podejscia do tego problemu w catym kraju.

Kwalifikacje i kompetencje kadry dydaktycznej tj. planowanie, monitorowanie i doskonalenie
w zakresie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej w APS dotyczy: tworzenia przejrzystych
warunkéw zatrudniania nauczycieli akademickich, w ktérych docenia sie znaczenie dydaktyki
akademickiej, powigzania jej zbadaniami naukowymi oraz umiejetnosci organizacyjnych,
w proporcjach adekwatnych do stanowiska akademickiego, na ktdre prowadzona jest rekrutacja,
stwarzania mozliwosci i wspierania nauczycieli akademickich w procesie profesjonalizacji, zachecania
nauczycieli akademickich do dziatalnosci naukowej w celu wzmocnienia prowadzonych zajeé
dydaktycznych z prowadzonymi badaniami naukowymi, zachecania nauczycieli akademickich
do poszukiwania, nabywania i stosowania réznorodnych metod pracy dydaktycznej i oceniania oraz
stosowania nowych technologii.

Zasoby dydaktyczne iwsparcie dla oséb studiujgcych tj. planowanie, monitorowanie
i doskonalenie w zakresie zasobdéw dydaktycznych i wsparcia dla oséb studiujgcych w APS dotyczy:
mozliwosci i sposobdw wspomagania osdb studiujgcych w uczeniu sie w zakresie psychospotecznym,
technicznym lub dydaktycznym tam, gdzie to uzasadnione i mozliwe, uwzgledniania zréznicowanych
potrzeb réznych populacji 0séb studiujgcych (m.in. 0séb pochodzacych z innych krajéw, dojrzatych
0s6b studiujgcych, oséb studiujgcych na studiach niestacjonarnych, oséb pracujgcych i studiujacych na
studiach niestacjonarnych, studiujgcych osdb ze zréznicowanymi potrzebami, itd.), stopniowej zmiany
paradygmatu ksztatcenia w kierunku ksztatcenia zorientowanego na zréznicowane potrzeby i formy
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uczenia sie i nauczania oséb studiujgcych, utatwiania mobilnosci oséb studiujgcych, informowania
0s6b studiujgcych o dostepnych sposobach i formach wspierania ich w procesie ksztatcenia.

Zarzadzanie informacja tj. planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie zarzadzania
informacjg z obszaru jakosci ksztatcenia w APS dotyczy w szczegdlnosci zarzadzania informacjg na
temat: rekrutacji na studia, progresji i loséw absolwentéw na rynku pracy, programéw ksztatcenia
i plandw studiéw, procesu ksztatcenia (uczenia sie i nauczania), weryfikacji i oceniania efektéw uczenia
sie, monitorowania iprzegladéw programoéw ksztatcenia, kwalifikacji ikompetencji kadry
dydaktycznej, zasobdw dydaktycznych iwsparcia dla osdéb studiujgcych, uznawania osiggniec
i kwalifikacji oraz dyplomowania, w tym potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw, cyklicznosci procesu zewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podawanie informacji do wiadomosci publicznej (publikowanie informacji) tj. planowanie,
monitorowanie i doskonalenie w zakresie podawania informacji do wiadomosci publicznej w APS
dotyczy: czytelnosci, dokfadnosci, obiektywnosci iaktualnosci informacji, dostepnosci cyfrowej
informacji publikowanych w mediach, mozliwosci szybkiego iintuicyjnego odnalezienia pozgdanej
informacji, systematycznego aktualizowania informacji.

Ciggte monitorowanie iokresowe przeglagdy programéw ksztatcenia tj. planowanie,
monitorowanie i doskonalenie w zakresie ciggtego i okresowego przegladu programow ksztatcenia
w APS dotyczy: konstrukcji programow ksztatcenia, efektéw uczenia sie, aktualnosci tresci
programowych w $wietle aktualnego stanu wiedzy imetodyki badan w danej dyscyplinie,
uwzglednienia petnego zakresu tresci programowych w przypadku kierunkéw studidow, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668), uwzgledniania zmieniajacych sie potrzeb spoteczenstwa iuwarunkowan funkcjonowania
i potrzeb rynku pracy, harmonogramu realizacji i organizacji programu ksztatcenia i praktyk, form
organizacji zaje¢, metod ksztatcenia i oceniania, nakfadu pracy oséb studiujacych, progresji w trakcie
studidw iodsetka oséb konczacych studia, efektywnos¢ procedur oceniania oséb studiujacych,
oczekiwania, potrzeby i zadowolenie osdb studiujgcych dotyczace programu ksztatcenia, Srodowiska
ksztatcenia i wsparcie dla oséb studiujgcych oraz ich adekwatnosci w odniesieniu do celéw danego
programu ksztatcenia.

Cyklicznos¢ procesu zewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia tj. planowanie,
monitorowanie i doskonalenie w zakresie procesu zewnetrznego zapewniania jakosci w APS dotyczy:
wszystkich pozioméw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia: ogélnouczelnianego,
poziomu jednostek organizacyjnych Uczelni, kierunku lub kierunku i specjalnosci, przedmiotu i praktyk,
sposobdéw analizowania i wdrazania wnioskdw z raportéw z zewnetrznych proceséw zapewniania
jakosci ksztatcenia

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy w uzgodnieniu
z Uczelnianym Koordynatorem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia planowanie, inicjowanie
i prowadzenie dziatan projakosciowych na poziomie ogdlnouczelnianym, w szczegélnosci:

e systematyczna iciggta realizacja zatozen polityki jakosci ksztatcenia w APS we wspdtpracy
z osobami studiujgcymi, pracownikami i wtadzami Uczelni,

e prowadzenie badan idziatan zzakresu spetniania poszczegélnych standardéw jakosci
ksztatcenia w APS i systematyczne prezentowanie ich wynikéw prorektorowi wtasciwemu
ds. ksztatcenia w postaci rekomendacji w danym zakresie,

e przygotowanie do konca listopada roku akademickiego 2024/2025 a nastepnie systematyczne
prowadzenie bazy danych jakosci ksztatcenia dotyczacych spetniania poszczegdlnych
standardéw jakosci ksztatcenia zgodnie z przyjetym harmonogramem,
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opracowania procedury i metodologii oraz prowadzenie corocznych przegladdéw programéw
ksztatcenia we wspdtpracy z kierownikami kierunkéw oraz kierunkéw ispecjalnosci,
kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktérych realizowany jest dany program ksztatcenia
oraz dyrektorami studiéw,

wspotpraca i komunikowanie sie z odpowiednimi osobami w Uczelni w celu sprawnego
przeptywu informacji wynikajgcych z badan iraportowania dotyczacych spetniania
poszczegdlnych standardow jakosci ksztatcenia, w tym przyjmowanie zgtoszen dotyczacych
jakosci ksztatcenia przekazywanych w formie pisemnej przewodniczagcemu Zespotu przez
cztonkdéw Spotecznosci Uczelni,

monitorowanie mozliwosci istanu realizacji rekomendacji zawartych w raportach z badan
dotyczacych spetniania poszczegdlnych standardéw jakosci ksztatcenia,

gromadzenie ianalizowanie wynikéw prowadzonych w Uczelni badan dotyczacych jakosci
ksztatcenia, mobilnosci studentdéw, stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia iinnych
wskaznikow okreslonych w programie danych badan z zakresu jakosci ksztatcenia,
uzyskiwanie opinii osdb, ktdre kornczg studia oich przebiegu ipropozycjach usprawnien
w ramach posiadanych przez Uczelnie zasobow,

udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia,

komunikowanie Spotecznosci Uczelni wynikéw badan dotyczgcych spetniania poszczegdlnych
standardéw jakosci ksztatcenia wraz z odpowiednim uzasadnieniem i komentarzem,
przygotowywanie raportu samooceny dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia i przedstawianie go na koniec roku akademickiego Uczelnianemu Koordynatorowi
ds. jakosci Ksztatcenia oraz prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia.

Do zadan Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w instytutach, Studium Praktycznej

Nauki Jezykow Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego iSportu nalezy w uzgodnieniu

odpowiednio z dyrektorem instytutu, kierownikiem Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych,

kierownikiem Studium Wychowania Fizycznego iSportu planowanie, inicjowanie iprowadzenie

dziatan projakosciowych w szczegdélnosci:

gromadzenie informacji i przygotowywanie raportéw na potrzeby planowania, monitorowania
i doskonalenia procesu zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia realizowanego w danej
jednostce,

monitorowanie kwalifikacji kompetencji nauczycieli akademickich oraz oséb prowadzgcych
w danej jednostce zajecia dydaktyczne lub petnigcych opieke nad praktykami na podstawie
umowy-zlecenia,

monitorowanie planowania i realizowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
kierownikéw danej jednostki organizacyjnej (instytutu, Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych, Studium Wychowania Fizycznego iSportu) oraz przekazywania harmonogramu
planowanych hospitacji oraz protokotéw po zrealizowaniu hospitacji Uczelnianemu
Koordynatorowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

we wspotpracy z doradcami studentéw kompleksowe monitorowanie jakosci ksztatcenia na
kierunkach lub kierunkach i specjalnosciach realizowanych w jednostce (instytucie, Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego iSportu), w celu
identyfikowania obszaréw wymagajacych poprawy w zakresie jakosci ksztatcenia, a nastepnie
przekazywanie tych informacji wraz zpropozycjami doskonalenia jakosci ksztatcenia
Uczelnianemu Koordynatorowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
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e udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia,
e wspdtpraca z Uczelnianym Koordynatorem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Za Koordynacje dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia jest
odpowiedzialny Uczelniany Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Do jego zadah ma
naleze¢ w szczegdlnosci:

e kierowanie ikoordynowanie dziataniami Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia,

e diagnozowanie i analiza ogdlnouczelnianych potrzeb o charakterze projakosciowym,
e analizowanie wynikdow zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia iokreslanie priorytetéw

i zadan dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

e tworzenie harmonogramu dziatan Zespotu zzakresu planowania, monitorowania

i doskonalenia jakosci ksztatcenia w APS na dany rok akademicki,

e przyjmowanie zgtoszen dotyczacych propozycji obszaréw i dziatan projakosciowych ptynacych
od Spotecznosci Uczelni,
e identyfikowanie obszarow wymagajacych poprawy w zakresie jakosci ksztatcenia

i w porozumieniu z prorektorem wfasciwym ds. ksztatcenia inicjowanie dziatan stuzgcych

wysokiej jakosci ksztatcenia w APS,

e udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia,
o przedktadanie prorektorowi wifasciwemu ds. ksztatcenia raportéw z kazdorazowo
zakonczonych badan idziatan o charakterze projakosciowym oraz rocznego sprawozdania

z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W Instytucie Pedagogiki decyzjg Dyrektorki (Decyzja Nr 1/2024 Dyrektora Instytutu Pedagogiki
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej z dnia 30 pazdziernika 2024 roku) zostat
powotany Instytutowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W skfad zespotu wchodzi po jednym
pracowniku z kazdego Zaktadu i Katedry, tak aby na biezgco monitorowac i wspiera¢ jakosé ksztatcenia.
Dodatkowo w Instytucie Pedagogiki dziatajg takie zespoty jak: Zesp6t ds. Analizy Procesu Recenzowania
Prac Dyplomowych (Decyzja nr 4/2025 Dyrektora Instytutu Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29.05.2025), Zespét ds. Badan w Instytucie Pedagogiki (Decyzja Nr
2/2025 Dyrektora Instytutu Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej z dnia
14 lutego 2025 roku), Zespdt ds. weryfikacji tytutéw prac dyplomowych w Instytucie Pedagogiki oraz
ustalenia procedury zgtaszania i zatwierdzania tytutéw prac dyplomowych prowadzonych w Instytucie
Pedagogiki (Decyzja Nr 1/2025 Dyrektora Instytutu Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M.
Grzegorzewskiej z dnia 27 stycznia 2025 roku). Ich zadaniem jest dbanie o jako$¢ ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych pod opiekg Instytutu Pedagogiki w zakresie dbatosci o proces
dyplomowanie, realizacji zaje¢ dydaktycznych czy tez monitorowania satysfakcji absolwentéw
poszczegdblnych kierunkéw studidw.

10.2. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego iadministracyjnego
nad kierunkiem studiéw, kompetencji izakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych
za kierunek

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nadzor merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studiéw zaczyna sie od nadzoru zwigzanego z przygotowaniem
i zatwierdzaniem programu studiéw dla kierunku. Program studidow dla kierunku zatwierdzany jest
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przez Senat na podstawie projektu przygotowanego w Instytucie przy wspotpracy z Dyrektorem
studiéw, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Studenckiego oraz Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich.

Za utworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, zgodnie ze Statutem
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (Uchwata nr 82/2025 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie zmiany
Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr
82/2025 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 listopada 2025 r),
odpowiada Rektor. Do jego zadan w tym obszarze nalezy takze:

e sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem idoskonaleniem wewnetrznego systemu

doskonalenia jakosci ksztatcenia (§ 15);

e w zakresie wskazanym przez Rektora za proces ksztatcenia w Uczelni odpowiedzialny jest

Dyrektor Studiéw.

Dyrektor Studidw w ramach swoich kompetenc;ji:

e nadzoruje proces ksztatcenia i odpowiada za okresowy przeglad programu studidw ijego
doskonalenie (§31),

e ustala szczegdétowq organizacje roku na kierunkach, w tym pedagogika, (terminy, seminaria
dyplomowe, zajecia fakultatywne, jak réwniez terminy sktadania dokumentéw i wykonywania
czynnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia);

e na podstawie wynikdw rejestracji w systemie USOS podejmuje decyzje dotyczace
uruchomienia zajec fakultatywnych z oferty przedstawionej przez pracownikéw Instytutu;

e podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studentéw, wtym wydaje decyzje
administracyjne zwigzane z tokiem studiéw w zakresie powierzonych mu kompetencji;

e przygotowuje roczne sprawozdanie z realizacji swoich zadan.

Na poziomie Instytutu nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiow sprawuje Dyrektor
Instytutu oraz powotywane doraznie sposrdod pracownikéw Instytutu, zespoty: analizujgce na biezgco
programy studiéw w celu zaproponowania ewentualnych zmian, a takze zespoty analizujgce poziom
osiggania zakfadanych efektéw uczenia sie. Dyskusje dotyczgce merytorycznej zawartosci programoéw
studiéw odbywajg sie réwniez podczas zebran zaktaddéw ikatedr, zebran kierownikéw zaktaddw
i katedr oraz zebran Instytutu.

Nadzdr organizacyjny nad kierunkiem studiow w Instytucie Pedagogiki nalezy do kompetenc;ji
Wicedyrektora Instytutu. Osoba petnigca te funkcje jest odpowiedzialna przede wszystkim za obsady
dydaktyczne, przygotowanie oferty zaje¢ fakultatywnych oraz seminariow dyplomowych, koordynacje
dziatan Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki.

Bezposrednio za jakos$¢ ksztatcenia wramach kierunku studidw odpowiada kierownik
kierunku. Jemu powierzone sg zadania takie jak: sprawdzanie aktualnosci opisu kierunku, sylabusow
zamieszczonych w USOS, weryfikacja zagadnien na egzamin dyplomowy, hospitacja zaje¢ i nadzér
nad planowanym ich przebiegiem; wspdtpraca z opiekunami praktyk oraz uczelnianym koordynatorem
praktyk w zakresie zatozen merytorycznych programow praktyk studenckich i zaktadanych efektow
ksztatcenia wramach realizacji praktyki studenckiej przypisanej do specjalnosci, nadzér
nad prawidtowoscig zapiséw w programie praktyk.

W celu koordynacji dziatarn w obszarze ksztatcenia Dyrektorzy studidéw, Dyrektorzy Instytutéw
i Prorektor ds. Ksztatcenia spotykajg sie na posiedzeniach Komisji Ksztatcenia.
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Sprawna organizacja procesu ksztatcenia mozliwa byta dzieki wsparciu administracyjnemu.
Na poziomie Instytutu Pedagogiki jest to sekretariat Instytutu, zapewniajgcy dyrektorowi
i wicedyrektorowi Instytutu pomoc w pracach o charakterze biurowym oraz posrednictwo
w przekazywaniu informacji i dokumentéw. Na poziomie Uczelni wsparcie administracyjne
zapewniato:

e Biuro Planowania Ksztatcenia (przygotowanie planéw zaje¢ na kierunku na podstawie obsady
przygotowanej w Instytucie);

e Biuro Obstugi Osdb Studiujgcych (podpinanie grup studentow pod konkretne zajecia);

e Biuro Organizacji Studiow i Praktyk (przygotowanie dokumentéw zwigzanych z praktykami,
np. skierowan na praktyki oraz wsparcie Dyrektorow studidw w procesie przygotowania
dokumentdéw zwigzanych z procesem ksztatcenia studentéw);

e Biuro Aplikacji Komputerowych (przygotowanie rejestracji dla studentow w systemie USOS).

Od roku akademickim 2024/2025 nadzér nad kierunkiem studidw jest prowadzony wg
nastepujgcego porzadku:

Tabela 56. Nadzor nad kierunkiem studidw — podziat odpowiedzialnosci w zwiqzku ze zmianami w roku
akad. 2024/2025

poziom ogdlnouczelniany 1) Rektor

2) Prorektor

3) Kanclerz

4) Senacka Komisja ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich

5) Senacka Komisja Szkoét Doktorskich i doktorantow

6) Komisja Ksztatcenia

7) Uczelniany Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

8) Uczelniany Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia —
Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

9) Uczelniany Koordynator ds. Praktyk

10) Centrum Doskonalenia Dydaktycznego APS

11) Wybrane jednostki administracji akademickiej, zakres zadan
ktorych dotyczy proceséw ksztatcenia i spraw osoéb studiujgcych,
w szczegodlnosci:

e Biuro Aplikacji Komputerowych;

¢ Biuro Planowania Ksztatcenia;

e Centrum Ksztatcenia (Biuro Organizacji Studiow i Praktyk, Biuro
Obstugi Oséb Studiujgcych, Biuro Pomocy Materialnej

i Dyplomowania, Zesp6t ds. Rekrutacji)

12) Zespo6t ds. Dostepnosci i Zroznicowanych Potrzeb

13) Zespot ds. Komunikacji i Promocji

poziom jednostek 1) Dyrektor instytutu
organizacyjnych Uczelni 2) Zastepca dyrektora instytutu
(instytutéw, jednostek 3) Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w instytucie

organizacyjnych dziatajgcych 4) Koordynator ds. USOS w instytucie
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poza strukturg instytutow oraz | 5) Kierownik Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

innych jednostek 6) Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Studium
organizacyjnych utworzonych | Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

przez Rektora zgodnie 7) Koordynator ds. USOS w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
z postanowieniami Statutu, Obcych

o ktorych mowa w § 10 8) Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Regulaminu organizacyjnego 9) Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Studium
APS z dnia 1 wrzesnia 2024 Wychowania Fizycznego i Sportu

roku) 10) Koordynator ds. USOS w Studium Wychowania 3 Fizycznego
i Sportu

11) Kierownik Szkoty Doktorskiej

12) Zespot ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej

13) Koordynator ds. USOS w Szkole Doktorskiej

poziom kierunku lub kierunku | 1) Kierownicy katedr i zaktadéw znajdujacych sie w strukturach
i specjalnosci instytutéw oraz dziatajacych poza strukturg instytutow

2) Kierownicy kierunku lub kierunku i specjalnosci

3) Doradcy studentéw

4) Koordynator ds. USOS w katedrze lub zaktadzie znajdujgcym
sie w strukturze instytutu lub dziatajgcym poza strukturg
instytutow

poziom przedmiotu i praktyk 1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w APS na podstawie
umowy o prace prowadzacy

i koordynujacy przedmiot

2) koordynator przedmiotu w przypadku, gdy przedmiot jest
prowadzony na podstawie umowy-zlecenie

3) opiekun praktyki z ramienia Uczelni

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma funkcjonowa¢ w Akademii jako uktad
wzajemnie zaleznych i aktywnie wspdtpracujacych ze sobg elementéw, obejmujgcych wiele pozioméw,
z przypisanymi uprawnieniami i odpowiedzialnosciami w zakresie jakosci ksztatcenia.

Na poziomie Instytutu Pedagogiki utworzono Instytutowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia pod przewodnictwem Instytutowego Koordynatora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
ktory razem z Dyrektorem Instytutu bedzie bezposrednio zaangazowany w procesy: planowania,
monitorowania i doskonalenia ksztatcenia na kierunku studiow.

W mysl przyjetej Polityki jakosci:

e Planowanie to proces zmierzajgcy do wyznaczenia kierunku dziatan w celu utrzymania lub
podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia w APS oraz sposobdw, w jaki dziatania te bedg
realizowane.

e Monitorowanie to proces zmierzajgcy do przeprowadzenia analizy stanu lub przebiegu
realizacji zatozonych zadan Ilub dziatan zzakresu ksztatcenia akademickiego w APS
z uwzglednieniem okreslonej perspektywy czasowej.

e Doskonalenie to proces majgcy na celu wdrozenie zmiany na lepsze w procesie ksztatcenia
w APS, np. w zakresie zwiekszenia $wiadomosci znaczenia wysokie] jakosci ksztatcenia dla catej
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Spotecznosci Uczelni oraz samej instytucji, lepszego sformutowania celéw projakosciowych,
poprawy dobrostanu Spotecznosci Uczelni, przyjmowania konstruktywnej krytyki, lepszego
przydzielania zadan czy ograniczenia nierdwnomiernosci, przecigzed imarnotrawienia
zasobow.

Procesy planowania, monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w APS s3a:
e systematyczne,
e kompleksowe,
e oparte na dowodach,
e powszechnie komunikowane,

e zréwnowazone.

Co oznacza, ze stanowi¢ beda elementy systematycznego procesu samoewaluacji
i samoakredytacji w APS, wynikajgcych z wewnetrznych uchwat, zarzadzen i decyzji majgcych na celu
najwyzszg dbatosé o zachowanie wysokich standardéw jakosci ksztatcenia, obejmowaé bedg wszystkie
poziomy, rodzaje i formy ksztatcenia w APS, a decyzje podejmowane w toku proceséw planowania,
monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia oparte bedg na dowodach (wynikach badan jakosci
ksztatcenia) oraz doniesieniach wewnetrznych (wynikach studenckich ocen zaje¢ dydaktycznych,
hospitacji, raportow z przegladdw i analizy programdéw ksztatcenia, itp.) i zewnetrznych (np. opiniach
i informacjach zwrotnych od pracodawcdw i innych interesariuszy zewnetrznych majacych wptyw na
losy 0séb studiujgcych i przysztych absolwentéw). Procesy te bedg w przejrzysty sposéb powszechnie
komunikowane catej Spotecznosci Uczelni oraz interesariuszom zewnetrznym w celu dopetnienia cyklu
wsparcia i zaangazowania poszczegdlnych podmiotéw biorgcych udziat w procesach projakosciowych
oraz w celu upowszechniania i popularyzowania wiedzy na temat sposobdw zapewniania wysokiej
jakosci ksztatcenia w APS, a takze znaczenia udziatu i odpowiedzialnosci wszystkich osdb studiujgcych,
pracownikéw oraz wtadz Uczelni dla ksztattowania kultury wysokiej jakosci ksztatcenia.

10.3. Zasady projektowania, dokonywania zmian izatwierdzania programu studiow, przeglad
programoéw studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidw zawarte sa
w Uchwale nr 420/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29
czerwca 2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 201/2021 Senatu APS z dnia 30 czerwca 2021 r.
w sprawie wytycznych do projektowania programoéw studidw na studia pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych magisterskich, ktdrej tekst jednolity stanowi zatgcznik do Uchwaty nr312/2022 Senatu
APS z dnia 23 lutego 2022 r. Zawarte w nich wytyczne precyzyjnie okreslajg formalno-merytoryczne
zasady konstruowania nowych i zmieniania starych programéw oraz sposéb opisu (elementy sktadowe
dokumentacji) programu studidw. Znajdujg sie tam regulacje dotyczace np. koniecznosci uwzgledniania
w programach studiow efektéw dotyczacych krytycznego korzystania ze zrédet informacyjnych,
dziatan antydyskryminacyjnych, dziatan na rzecz sSrodowisk spotecznych, dziatan na rzecz samorozwoju
i podnoszenia kultury osobistej, ochrony wtasnosci intelektualnej, a w programach studiéw o profilu
ogblnoakademickim dodatkowo efekty zzakresu analizy tekstow naukowych, pisarstwa
akademickiego, metodologii badan. Sg tez ustalenia odnoszace sie do maksymalnej liczby godzin
kontaktowych w semestrze i ogdlnej liczby godzin kontaktowych realizowanych na danym poziomie
i w danej formie studiéw, jak rowniez spis przedmiotéw realizowanych na wszystkich kierunkach w APS
(z okresleniem wymiaru godzinowego i liczby ECTS oraz formy zajeé).
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Prace nad tworzeniem badz zmiang programu studidw przebiegajg nastepujgco:

1. Sposréd pracownikéw Instytutu powotywany jest zespdt, ktérego gtéwnym zadaniem jest
okreslenie merytorycznej zawartosci programu studidow oraz ustalenie planéw studiéw dla
formy stacjonarnej i niestacjonarnej. Zespoty powotywane sg przez Rektora. Zespdt analizuje
zawartos¢ merytoryczng programu z punktu widzenia: nowych trendéw i osiggnie¢ w rozwoju
nauki, zgtaszanych przez studentéw oczekiwan oraz potrzeby doskonalenia ich kompetencji
(interesariuszy wewnetrznych), potrzeby odpowiedzi na sugestie zgtaszane przez rynek pracy,
przede wszystkim od opiekundw praktyk w uczelni i opiekunédw w miejscu odbywania praktyk
(interesariuszy zewnetrznych). Whnioski i postulaty moze réwniez wnies¢ Zaktad Katedra,
zespo6t badz nauczyciel akademicki, poprzez zgtoszenie jej do Rektora, dyrektora Instytutu czy
zespotu przygotowujacego nowy program studidw wraz z uzasadnieniem oraz
udokumentowaniem potrzeby dokonania zmiany. Ostateczng decyzje w sprawie zatwierdzenia
programu studiéw na kierunku podejmuje Senat APS, a na tej podstawie Rektor podejmuje
decyzje o utworzeniu studiéw.

2. Wersje programu studiow, wypracowang przez instytutowy zespoét, analizuje pod wzgledem
formalnym Dyrektor Studidw. W szczegdlnosci sprawdza zgodnos$é programu z wytycznymi
zawartymi w Uchwale Senatu. Na tym etapie Dyrektor Studiéw moze liczy¢ na administracyjne
wsparcie Biura Organizacji Ksztatcenia.

3. Wersja programu studiéw, uznana przez Dyrektora Studiéw na tym etapie za ostateczng,
kierowana jest do zaopiniowania przez Senackg Komisje Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Komisja formutuje uwagi i zalecenia majgce na celu udoskonalenie projektu programu. Zespot
merytoryczny powotany w Instytucie jest zobligowany do wprowadzenia zmian zgodnie
ze wskazowkami Komisji.

4. Program studiéw w jego ostatecznej postaci zatwierdza Senat APS. Uchwaty Senatu w sprawie
programow studiéw realizowanych od kolejnego roku akademickiego, w tym ich zmiany,
powinny by¢ podejmowane nie pdzniej niz w marcu roku akademickiego poprzedzajacego
wprowadzanie zmian.

Przeglady programoéw studiow dokonywane sg obligatoryjnie w sytuacji:
e zmian prawnych wynikajgcych ze zmiany przepisow krajowych w aspekcie dostosowania
programow do obowigzujgcych regulacji,
e whniesienia uwag i zastrzezen interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zainteresowanych
realizacjg programu studiow,
o ktopotdéw z niedoborem Kandydatéw podczas rekrutacji na dany kierunek studiow.

10.4. Ocena osiggniecia efektéow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, przydatnos¢
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji i wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiéow

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana jest przez nauczycieli akademickich

w czasie trwania i na koniec zaje¢ dydaktycznych uwzglednionych w programach studiéw, a koriczgcych
sie zaliczeniem, zaliczeniem z oceng badz egzaminem. Nauczyciele akademiccy oceniajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentdw w szesciostopniowej skali ocen (ocena
niedostateczna, dostateczna, dostateczna plus, dobra, dobra plus, bardzo dobra) oraz
w dwustopniowej skali zaliczen (niezaliczone, zaliczone). Podstawg oceny jest precyzyjnie opisany
w sylabusie sposéb i kryteria dokonywania oceny osiggnietych efektdw uczenia sie oraz dokonanie tej
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oceny w oparciu o wskazane kryteria. Najczesciej wykorzystywane przez nauczycieli na kierunku
pedagogika sposoby weryfikacji zdobytej wiedzy iumiejetnosci podczas seminaridw, cwiczen,
warsztatow to: kolokwia, prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkéw. W przypadku
wyktadu sposobem weryfikacji efektow uczenia sie jest egzamin w formie pisemnej (testy z pytaniami
zamknietymi i/lub otwartymi) lub egzamin w formie ustnej. Sposoby dokumentowania zaliczen
i egzaminow reguluje Zarzadzenie nr 394/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie dokumentacji zaliczen i egzaminodw.

Warto zwrdci¢ rowniez uwage na proces weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w wyniku
odbycia praktyk. Student, odbywajgc praktyki, wedtug Regulaminu Praktyk Studenckich,
wprowadzonego Zarzadzeniem Zarzadzeniem Rektora APS Nr 513 zdnia 1 pazdziernika 2023r.
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Zarzgdzeniem Rektora APS Nr137/2025 z dnia 26 maja
2025 r., ma dwdch opiekundw praktyk — uczelnianego oraz opiekuna w miejscu praktyki. Obydwaj sg
odpowiedzialni za przeprowadzenie praktyk wedtug ustalonych w Regulaminie zasad. Podstawg
zaliczenia praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk jest stwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia
sie przez opiekuna praktyk w placéwce.

Ostatnim etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest proces dyplomowania. Standard pracy
dyplomowej okresla Regulamin seminariow dyplomowych iuzyskiwania tytutu zawodowego
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjety Zarzadzeniem nr 127/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z 20 stycznia 2021 roku. Zapisy
Regulaminu wspierajg dazenie Uczelni do zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych
i egzamindw dyplomowych. Podnoszeniu jakosci prac dyplomowych stuzy opieka promotorska,
obecnie sprawowana nad mniejszg liczbg dyplomantéw. Elementem dziatan zwigzanych
z zapewnieniem wysokiej jakosci prac jest réwniez procedura sprawdzania oryginalnosci tekstu,
obecnie z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Pozytywny wynik sprawdzenia
pracy z wykorzystaniem tego programu jest warunkiem zaliczenia przez promotora ostatniej czesci
seminarium dyplomowego.

Prace dyplomowe s3 przez studenta wprowadzane i nastepnie przechowywane, w Archiwum
Prac Dyplomowych (APD). System APD wykorzystywany jest takze w procesie recenzowania pracy
(recenzje sporzadzane sg iprzechowywane z wykorzystaniem tego systemu). Kazda praca jest
recenzowana przez promotora i recenzenta.

Zwienczeniem procesu ksztatcenia i ostatecznym potwierdzeniem osiggniecia efektéw uczenia
sie jest egzamin dyplomowy. Student przygotowuje sie do egzaminu dyplomowego znajac liste
zagadnien (dostepnych na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Studenci). Podczas egzaminu
student odpowiada na cztery pytania: zwigzane z dwoma wylosowanymi przez siebie zagadnieniami
kierunkowymi oraz zwigzane zjego pracg dyplomowa — zadane przez kolejno przez promotora
i recenzenta.

Od roku 2023 UZ ds. WSZJK prowadzi statg ankietyzacje absolwentéw konczacych studia pod
katem otrzymania danych dotyczacych satysfakcji ze studiéw na kierunku, oceny realizowanego
programu studiéw, planéw dalszego ksztatcenia lub podjecia pracy w zawodzie.
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10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow
Proces ksztatcenia na kierunku pedagogika zaktada state bezposrednie uczestnictwo w nim

interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych. W ujeciu systemowym doskonalenie planowania
i realizacji programéw ksztatcenia skupione jest na nastepujgcych dziataniach i interesariuszach:

o Uwzglednianie opinii studentow

Uwzglednianie opinii studentéw (student ma prawo wyrazi¢ opinie na temat realizowanych
przez niego zaje¢ prowadzonych przez konkretnego wyktadowce, poprzez semestralne ankiety
ewaluacyjne, wypetniane drogg internetowg, z zachowaniem dobrowolnosci i anonimowosci. Od roku
2018/2019 roku wprowadzono udogodnienie w postaci aplikacji USOS na smartfony, ktéra umozliwia
szybki dostep do ankiet ewaluacyjnych. Wyniki ankiet sg poufne idostepne dla ocenianego
nauczyciela, dyrektora instytutu, bezposredniego przetozonego (kierownika katedry, zaktadu).
Zarzadzenie nr 293/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28
grudnia 2021 r. wsprawie zasad dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych obliguje dyrektoréw
instytutéw oraz kierownikéw podlegtych im jednostek do systematycznego analizowania wynikéw
studenckiej oceny zaje¢ iinformowania Prorektora ds. ksztatcenia o dziataniach w zwigzku z nimi
podejmowanych. Informacje na temat osiggniec¢ kadry, takze jej jakosci pracy dydaktycznej, brane sg
pod uwage w systemie oceny pracowniczej oraz systemie nagradzania (Zarzadzenie nr 596/2024
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 245/2021 z dnia 30 wrze$nia 2021 r. w sprawie zasad, trybu i kryteriéw oceny
okresowej nauczycieli akademickich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;
Zarzadzenie nr 19/2024 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16
wrzes$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej). Nadto oceny studentow stanowity podstawe ogtaszanego co roku do roku
2024 rankingu zaje¢ najlepiej ocenianych przez studentéw. Najlepiej ocenieni nauczyciele otrzymywali
od studentéw Statuetki Séw podczas Swieta Uczelni. Negatywne oceny studentéw skutkuja
interwencjami kierownikéw katedr i zaktadéw. Zbiorcze raporty dotyczace tych ocen sg sporzgdzane
w Instytutach i przekazywane Prorektorowi do ds. Ksztatcenia.

Aktywnie dziatajgcym w obszarze wspotpracy dla podnoszenia jakosci ksztatcenia organem
Samorzgdu Studentdw jest Zarzad. Studenci pracujacy w samorzadzie studenckim sg cztonkami
zespotow jakosciowych dziatajgcych w Uczelni, uczestniczg w pracach przygotowujacych i opiniujgcych
wszelkie rozwigzania systemowe wprowadzane w APS. Sg oni sygnalistami wszelkich nieprawidtowych
zachowan obserwowanych w obstudze i realizacji procesu ksztatcenia. Zdanie studentéw jest motorem
do podejmowania konkretnych inicjatyw, np.: zainstalowanie ciemniejszych rolet w salach
wyktadowych, otwarcie sal wyktadowych w czasie przerwy, zmiana firmy prowadzacej bar studencki,
strefa malucha, pokdj dla opiekundw z dzieckiem, zmiany w regulaminie studiow, praktyk czy
seminariéw dyplomowych, usprawnianie systemu elektronicznej komunikacji w Akademii — poczty,
USOS, platformy e-learningowej, informatory, prace nad aplikacja na smartfony, rezygnacja
ze wspotpracy ze Zle ocenianymi nauczycielami, zmiana formy realizowanych zajeg, itd.

e Uwzglednianie opinii nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji w Akademii
Prowadzone do tej pory co roku badania samoewaluacyjne za kazdym razem dotyczg zbierania
opinii nauczycieli akademickich iczesto pracownikédw administracji oraz studentéw. Postulaty
pracownikéw Akademii skutkujg podejmowaniem konkretnych dziatan, np.: zainstalowanie
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ciemniejszych rolet w salach wyktadowych, zmiany w regulaminie studidéw, praktyk czy seminaridéw
dyplomowych, usprawnianie systemu przeptywu informacji, wtym elektronicznej komunikacji
w Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej, informatoréow, newsletteréw, aplikacji USOS
na smartfony, uruchamianie szkolen i seminaridw tematycznych, zmiana ustawienia tawek w salach
warsztatowych itp.

o Uwzglednianie opinii pracodawcow

Ksztatcenie na kierunku pedagogika zaktada state uczestnictwo w nim interesariuszy
zewnetrznych w osobach opiekundéw praktyk w miejscach ich odbywania oraz kierownikéw i personelu
instytucji partnerskich. Ich opinie o kompetencjach posiadanych przez studentdw oraz o programie
studiéw wyrazane w czasie spotkan roboczych (zwtaszcza z uczelnianymi opiekunami praktyk, Radg
Interesariuszy Zewnetrznych) sg systematycznie zbierane i uwzgledniane w projektowaniu i realizacji
programow studiow (patrz kryterium 1)

W roku akademickim 2024/2025 w Instytucie Pedagogiki uruchomiono proces zgtaszania
potrzeb badawczych przez interesariuszy zewnetrznych wspétpracujacych z Instytutem Pedagogiki APS
(Decyzja nr 3/2025 Dyrektora Instytutu Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 23 maja 2025 w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtaszania potrzeb
badawczych przez interesariuszy zewnetrznych wspoétpracujgcych z Instytutem Pedagogiki APS)

Pierwsze efekty takiej wspdtpracy w postaci prac badawczych i dyplomowych powinny pojawié
sie niebawem.

Zagadnienie opinii interesariuszy zewnetrznych doczekato sie spdjnych opracowan
w Raportach: Raport Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Pedagogicznych (rok akademicki
2013/14) Ocena organizacji oraz realizacji praktyk studenckich, Jakos¢ ksztatcenia praktycznego w APS
i jego dostosowanie do rynku pracy w ocenie absolwentdéw i nauczycieli akademickich Raport Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Pedagogicznych rok akademicki 2017/18, Raport Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia (rok akademicki 2021/2022) Potrzeby nauczycieli akademickich uczestniczacych
w organizacji procesu ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
dotyczace realizowania ksztatcenia praktycznego przygotowujgcego do pracy w zawodzie, Raport
zbadan diagnostycznych ,Praktyki studenckie w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej — w opinii studentéw, opiekundw uczelnianych iopiekunéw w instytucjach”,
Warszawa 2022, Oprac. mgr Anna Pokrzywa. Koordynacja dr Ewa Dabrowa, Raport z badan
diagnostycznych , Praktyki studenckie w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej —
w opinii studentéw, opiekunéw uczelnianych i opiekunéw w instytucjach”, Warszawa 2023, Oprac.
mgr Anna Pokrzywa. Koordynacja dr Ewa Dgbrowa.

e Dziatania doskonalaco-kontrolne podnoszgce jako$¢ i dyscypline zajec

W Instytucie Pedagogiki przeprowadzane sg cyklicznie, planowane na poczatku roku
akademickiego i realizowane w ciggu jego trwania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Szczegdlng wage
przywigzuje sie do hospitacji zaje¢ prowadzonych przez mtodszych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, doktorantéw i pracownikdw realizujgcych zajecia w trybie prac zleconych. Nadto
przeprowadzane sg hospitacje kolezenskie, ktére sg okazjg dla nauczyciela akademickiego do
zasiegniecia zewnetrznej opinii doswiadczonego kolegi na temat swojego warsztatu dydaktycznego.
W semestrze letnim roku akademickiego 2025/2026 Zesp6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
w Instytucie Pedagogiki planuje prowadzenie hospitacji u 0séb z najnizszymi ocenami studenckimi tj.
takimi ponizej sredniej ocen 3,5.
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Informacje na temat funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, podejmowanych dziatan iich efektdw, publikowane byty na stronie internetowej APS
(zaktadka: Akademia Pedagogiki Specjalnej — Jakos$¢ ksztatcenia). Tam tez zgtaszane byly uwagi
i postulaty dotyczace podnoszenia jakosci ksztatcenia. Od roku 2015/2016 dostepna byta stata
elektroniczna skrzynka kontaktowa. Nadto odbywaty sie comiesieczne spotkania projakosciowe

z przedstawicielami Instytutéw, gdzie dyskutowane byty wszelkie problemy ksztatcenia, poszukiwano
ich rozwigzan systemowych. Od roku 2022 Centrum Doskonalenia Dydaktycznego podjeto sie aktywnej
dziatalno$ci szkoleniowej skierowanej do nauczycieli akademickich, kardy administracyjnej
wspierajgcej ksztatceni oraz doktorantow. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia wzmacniata dodatkowo: systematycznosc i cyklicznosé analiz wybranych obszaréw badan,
harmonijne wpisywanie sie dziatan systemu w organizacje pracy oraz jego ,oddolnos¢”, czyli
angazowanie S$rodowiska akademickiego nauczycieli akademickich istudentéow, wynikajace
namacalnosci dziatan naprawczych.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu studidéw na ocenianym kierunku
Kierunek pedagogika zdolnosci i informatyki nie podlegat akredytacji PKA.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteridw oceny programowe;j

Tabela 57. Perspektywy rozwoju kierunku studidow — czynniki wewnetrzne

Czynniki wewnetrzne

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Bogaty, interdyscyplinarny program
ksztatcenia, wykorzystujgcy najnowsze
osiggniecia nauk spotecznych, TIK,
unikatowy w skali kraju i zorientowany na
potrzeby otoczenia spotecznego.
Ksztatcenie opiera sie na wartosciach
wyznaczonych przez Patronke Akademii —
Marie Grzegorzewskg oraz na zasadach
pedagogiki humanistycznej, co podkresla
etyke i odpowiedzialno$¢ w dziataniach
pedagogicznych, zapewniajgce wysokie
standardy pedagogiczne.

Program ksztatcenia z ofertg zaje¢ do
wyboru, w tym seminaria realizowane

w metodzie tutoringu naukowego, co
stymuluje studentéw do samodzielnosci

i petnienia aktywnej roli w procesie
poznawania pracy naukowej.

Stabilna kadra dydaktyczna o duzym
potencjale naukowym i dydaktycznym oraz
grono wspoétpracownikéw

o wysokospecjalistycznych kompetencjach
zawodowych.

Zaangazowanie nauczycieli dydaktycznych
we wspofprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co sprzyja doskonaleniu
procesu edukacyjnego, wymianie wiedzy
oraz wzajemnemu uczeniu sie wsréd
specjalistow. Silne powigzanie koncepcji
ksztatcenia z misjg uczelni akcentujaca
wsparcie osob potrzebujacych w oparciu
o aksjologiczne ramy praw cztowieka i praw
obywatelskich oraz idee réznorodnosci

i inkluzji.

Specyficzne, unikatowe w skali kraju

Stabe strony

Umiejetnos$ci komunikacyjne

w jezyku obcym wcigz pozostajg obszarem
wymagajgcym wzmaochnienia, co wigze sie

z ograniczong optacalnoscia

i dostepnoscia zaje¢ prowadzonych

w jezykach obcych. Prowadzenie takich
zaje¢ wymaga od nauczycieli akademickich
dodatkowego przygotowania i opracowania
skutecznych materiatéw dydaktycznych,
jednak na co dzien s3 oni czesto obcigzeni
licznymi obowigzkami administracyjnymi,
badawczymi oraz dydaktycznymi, ktdre
ograniczajg ich mozliwosci w tej sferze.
Ograniczony jest takze dostep do
nauczycieli akademickich spoza kraju, ze
wzgledu na niska atrakcyjnos$¢ finansowg tej
pracy.

Mimo wysokich kompetencji kadry, poziom
angazowania studentéw w inicjatywy
przygotowujgce do dziatalnosci naukowej
w obszarze pedagogiki pozostaje
niesatysfakcjonujacy. Choé kadra dysponuje
wiedzg i doswiadczeniem, ktére mogtyby
wspierac rozwdj umiejetnosci badawczych,
wspotpraca na polu naukowym nie jest

w petni wykorzystywana. Wynikac to moze
z niewielkiego zainteresowania studentéw
pracg naukowsq jako celu zawodowego.
Niskie zainteresowanie studentéw
korzystaniem z oferty wymiany zagranicznej
(Erasmus)

Ograniczona liczba ekspertow
specjalizujgcych sie w sztucznej inteligencji
stanowi wyzwanie, ktére moze utrudniaé
realizacje nowoczesnego procesu

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 298




Czynniki wewnetrzne

POZYTYWNE NEGATYWNE
potgczenie pedagogiki zdolnosci ksztatcenia, przy jednoczesnym pobudzaniu
i informatyki, koncentrujace sie na studentéw do samodzielnego poszukiwania
przygotowaniu pedagogdéw do wsparcia wiedzy, aktywnego udziatu w projektach.
ucznidow uzdolnionych i nauczycieli e Trudnos$é w przesztosci z realizacjg
informatyki koncepcji kierunku wytgcznie ze
e Program nauczania dziata jako facznik specjalnosciami nienauczycielskimi, co
miedzy wiedzg teoretyczng a praktyka wptyneto na poziom naboru kandydatéw.
spoteczng, grupujac przedmioty To wyzwanie zostato jednak podjete
fundamentalne wokét idei zréznicowanych poprzez modyfikacje programu w 2022 r.,
potrzeb edukacyjnych (wiek, sprawnos¢ ktéra m.in. ponownie uwzglednita
psychofizyczna, uwarunkowania przygotowanie do zawodu nauczyciela.
kulturowe/socjoekonomiczne) oraz e Wysoki odsetek osdb nie podejmujgcych
koncentrujac czes¢ specjalnosciowa na studidw lub rezygnujacych ze studiéw
diagnozie, wyborze metody dziatania W przeciggu pierwszego semestru. Jest to
i ewaluacji. problem z ktérym boryka sie APS oraz inne
e Tresci programowe rozwijajg Swiadomos¢ uczelnie w Polsce
etyczng, w szczegdblnosci podmiotowe e Niski poziom naboru na studia drugiego
podejscie do osdb i grup, zdolnosé myslenia stopnia, co takze jest trendem
krytycznego, a takze wspierajg ogoblnopolskim

dokonywanie wyboréw (zajecia
fakultatywne, moduty), refleksje nad
wiasnym rozwojem (tutoring)

i eksplorowanie obszaréw niezwigzanych
Scisle z rolg zawodowag (fakultety
poszerzajgce horyzonty).

e Absolwenci przygotowywani sg do
dziatania, ktére jest sSwiadome (bazuje na
wiedzy naukowej), spotecznie istotne
(oparte na wartosciach i ukierunkowane na
nie) oraz skuteczne (oparte na
sprawdzonych narzedziach).

e Ksztatcenie na kierunku PZI realizuje cele
strategiczne uczelni w obszarze
odpowiadania na oczekiwania rynku pracy
i nawigzywania wspodtpracy ze
Srodowiskiem zewnetrznym

e Szczegdtowe przygotowanie do pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE), w tym zdolnymi,
obejmujace podstawy teoretyczne, aspekty
prawne, diagnostyczne (analiza
opinii/orzeczen, diagnoza funkcjonalna)
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Czynniki wewnetrzne

POZYTYWNE

NEGATYWNE

oraz planowanie i ewaluacje wsparcia
Zaangazowanie studentow w dziatania na
rzecz Srodowiska lokalnego (prowadzenie
zajec dla dzieci przez Koto Naukowe
Robotech, realizacja wsparcia finatu
konkursu Digital Wizards, udziat

w Urysnowskim Festiwalu Nauki)
Zaangazowanie studentéw w dziatania
naukowe i wdrozeniowe ZMiPT, w tym
wsparcie organizacyjne konferencji,
prezentacja dziatan Kota Naukowego
Robotech, udziat w projekcie Nauka

w stuzbie rozwijania talentow,
samorozwoiju i ksztattowania motywacji
mtodziezy

Preznie dziatajace koto naukowe Robotech
(prowadzenie zajec dydaktycznych dla
dzieci i mtodziezy, wspdtpraca z kotem
naukowym Politechniki Warszawskiej ZTS
Zainteresowanie pojedynczych studentéw
pracg naukowg — wspdlne przygotowanie
z promotorem artykutu naukowego na
bazie pracy badawczej realizowanej

w ramach pracy dyplomowej przez p.
Natalie tosak

Tabela 58. Perspektywy rozwoju kierunku studidow — czynniki zewnetrzne

Czynniki zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

W obliczu trudnych i nieprzewidywalnych
sytuacji geopolitycznych, takich jak konflikty
zbrojne, kryzysy migracyjne, czy zmiany
spoteczne wywotane globalnymi
wyzwaniami, rola specjalistdw pracujgcych
z ludzmi, w tym pedagogdw, nabiera
szczegblnego znaczenia. Pedagogika, jako
nauka zajmujaca sie procesem edukacji,
wychowania i wsparcia spotecznego,
odgrywa i odgrywac bedzie nieoceniong
role w przygotowywaniu profesjonalistow

Czynniki demograficzne, takie jak spadajaca
liczba urodzen i zmiany w strukturze
spoteczenstwa, wywierajg negatywny
wplyw na liczebnos$¢ studentéw w Polsce,
prowadzgc do coraz wiekszych trudnosci
w utrzymaniu stabilnego poziomu
ksztatcenia wyzszego.

Kierunek PZI przygotowuje do zawodu,
ktory, mimo wysokiego poziomu
odpowiedzialnosci i zaangazowania,
charakteryzujg sie niskim lub przecietnym
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

do radzenia sobie z dynamicznie
zmieniajacy sie rzeczywistoscia.

Szybki rozwéj technologii edukacyjnych,
takich jak e-learning, sztuczna inteligencja
w edukacji czy narzedzia wspierajgce zdalne
nauczanie, wymaga przygotowania
pedagogow, ktérzy potrafig efektywnie
integrowac te rozwigzania w procesie
ksztatcenia.

Wspodtczesny rynek pracy coraz bardziej
docenia umiejetnosci miekkie, takie jak
komunikacja, empatia, rozwigzywanie
konfliktdw czy praca zespotowa. Pedagogika
jako dyscyplina i jako kierunek studiow
oferuje narzedzia i wiedze niezbedng do
rozwijania tych kompetencji, ktére sg
kluczowe nie tylko w edukacji;
Przygotowanie absolwentéw do
podwdjnych rél zawodowych,
odpowiadajgcych na konkretne, rosngce
potrzeby rynku pracy: pedagoga zdolnosci
i nauczyciela informatyki, co poszerza ich
perspektywy zatrudnienia.

W obliczu statego odchodzenia nauczycieli
od zawodu oraz wielosci wakatéw

w szkotach, istnieje duza potrzeba
ksztatcenia zmotywowanych do pracy

w szkole nauczycieli.

Mozliwos¢ rozwijania i wdrazania
nowoczesnych metod pracy pedagogicznej
i edukacyjnej, takich jak metoda projektu,
podejscia STEAM, co zwieksza atrakcyjnosc
i nowoczesnos¢ ksztatcenia.

Ksztattowanie zaawansowanych
umiejetnosci cyfrowych u przysztych
pedagogow, w tym wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT) do diagnozy, komunikacji, zarzadzania
projektem czy analizy danych. Odpowiada
to na potrzeby spoteczenstwa
informacyjnego.

wynagrodzeniem. W rezultacie, zawdd
nauczyciela jest postrzegany jako mato
prestizowy, co nie tylko zniecheca
potencjalnych kandydatéw do wyboru tego
kierunku, ale takze wptywa negatywnie na
motywacje studentéw w trakcie nauki,
szczegblnie w momencie zderzenia sie

z rzeczywistoscig szkoty w czasie praktyk.
Zmiany w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym oraz dynamiczny rozwaj
rynku pracy prowadzg do wzrostu liczby
studentdéw studidw stacjonarnych, ktérzy
decydujg sie na tgczenie nauki z praca
etatowq. Réwnolegte zobowigzania
zawodowe mogg zagrazac osigganiu przez
studentéw zaktadanych efektéw uczenia
sie, gdyz ograniczajg czas i energie, ktore
mogg poswiecié¢ na nauke, a takze wptywajg
na ich zaangazowanie w zajecia

i aktywnosci edukacyjne.

Obserwuje sie coraz silniejszy trend
dewaluacji wyksztatcenia wyzszego, co
prowadzi do sytuacji, w ktérej wielu
absolwentéw studiéw licencjackich
decyduje sie na podjecie pracy zaraz po
ukonczeniu nauki, skutkujac spadkiem
liczby 0séb kontynuujacych ksztatcenie na
studiach drugiego stopnia.

Rosngca koncentracja na kierunkach
technicznych i naukach scistych jako
kluczowych obszarach rozwoju
gospodarczego moze prowadzi¢ do
mniejszego wsparcia dla kierunkéw
spotecznych, takich jak pedagogika. Moze
to oznacza¢ mniejsze finansowanie oraz
ograniczone mozliwosci rozwoju
programow pedagogicznych.

Zmiany o charakterze systemowym
wynikajgce z wdrozenia ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym, w tym wdrozenie
zmodyfikowanego modelu finansowania
szkét wyzszych, mogg wptywac na
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

Zagrozenia

Przygotowanie absolwentéw do petnienia
konkretnych rél specjalistycznych

w systemie oswiaty i poza nim, takich jak
rola szkolnego doradcy zawodowego czy
specjalisty od pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw ze SPE

i zdolnych.

Rozwijanie u studentéw kluczowych
kompetencji zwigzanych z samodzielnym
rozwojem, uczeniem sie przez cate zycie
oraz krytyczng analizg informacji (réwniez
z wykorzystaniem Zrddet obcojezycznych

i technologii cyfrowych), co jest niezbedne
w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie

strategiczne projektowanie kierunkéw
rozwoju uczelni

e Ryzyko, ze dynamiczne zmiany w obszarze
technologii informatycznych i edukacyjnych
oraz w rozumieniu specyficznych potrzeb
rozwojowych dzieci i mtodziezy (np.

w zakresie zdolnosci czy SPE) bedg
wyprzedza¢ mozliwosci biezgcej

i kompleksowej aktualizacji programu
studiéw, mimo podejmowanych w tym
kierunku dziatan.

e Wyzwanie zwigzane z zapewnieniem
petnego rozpoznania unikatowej kombinacji
kompetencji absolwentéw (pedagogika
zdolnosci + informatyka) przez
réznorodnych pracodawcow na rynku
pracy, w tym poza tradycyjnymi
placowkami oswiatowymi, co moze
utrudniac znalezienie pracy w petni
odpowiadajgcej profilowi studidéw.

e Konkurencja ze strony programéw studiéw
o wezszym lub czysto technicznym profilu,
ktore moga byc¢ postrzegane przez
kandydatow jako dajace lepsze
perspektywy zatrudnienia lub wyzsze
wynagrodzenia, co moze wptywac na
nabor.

e Trudnos¢ w zapewnieniu i utrzymaniu
odpowiedniej liczby wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych posiadajacych ekspertyze
w obu kluczowych obszarach kierunku
(specjalistyczna pedagogika, np.
zdolnosci/SPE, i dynamicznie zmieniajaca
sie informatyka/technologie), co jest
niezbedne do realizacji
interdyscyplinarnego programu na wysokim
poziomie
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(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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