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Rozdziat Il Obowigzki pracodawcy

§6
1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci do(...)

4) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlno$ci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym

lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
5) przeciwdziatania mobbingowi(...)

2. Obowigzki pracodawcy okreslone w ust. 1 w pkt 1-3 i 12 wykonywane sg przede

wszystkim przez bezposrednich przetozonych pracownikow. Bezposredni przetozeni
pracownikow majg szczegolny obowigzek dbatosci o zachowanie zasad wspotzycia
spotecznego w srodowisku pracy, w tym przeciwdziatania dyskryminacji i

mobbingowi.

3. Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ pracownikom tekst przepisow
dotyczgcych rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na Uczelni lub
zapewnia pracownikom dostepu do tych przepisow w inny sposéb pozwalajgcy na
zapoznanie sie z ich trescig. Tresc przepisdéw dotyczgcych réwnego traktowania
zamieszczone sg ha stronie internetowej Uczelni pod zaktadkg Kadry oraz w wersji

papierowej w jednostce wtasciwej do spraw kadr.



DZIAL VIl PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI | MOBBINGOWI
§ 83

1. Obowigzkiem pracodawcy jest podejmowanie skutecznych dziatann majgcych
stuzy¢ przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi oraz naduzyciom w zakresie

wolnosci seksualnej na terenie Uczelni.

2. Pracodawca nie akceptuje zjawiska dyskryminacji, mobbingu ani zadnych innych

form przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

3. Dziatania lub zachowania wypetniajgce okreslone w przepisach prawa pracy i
innych przepisach znamiona dyskryminacji lub mobbingu oraz naduzycia w zakresie

wolnos$ci seksualnej sg zabronione.

4. Zabrania sie wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji

przetozony — podwiadny, w sposob sprzeczny z przepisami prawa pracy.

5. Wszelkie przejawy dyskryminacji i mobbingu oraz innych form przemocy fizycznej
lub psychicznej zastugujg na szczegdlne potepienie, w szczegdlnosci w srodowisku
akademickim i w odniesieniu do wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uczelni, w tym

studentoéw, doktorantéw i stuchaczy.

6. Kazdy zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy

dyskryminacji lub mobbingu majgce miejsce w Uczelni i przeciwdziatania im.

7. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do dyskryminowania lub mobbingu bgdz
stosowanie dyskryminacji lub mobbingu albo innych form przemocy fizycznej lub
psychicznejuznaje sie za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych.
§ 84

1. Dyskryminacjg jest nierbwne traktowanie w zatrudnieniu, w szczegolnosci, ze

wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosgé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem przepisow

Kodeksu pracy.



2. Mobbing stanowig dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie, izolowanie lub

wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow.

3. Dziataniami naruszajgcymi wolno$c¢ seksualng sg w szczegolnosci dziatania

okreslone w art. 197 — 204 Kodeksu karnego.
§ 85

1. Relacje pomiedzy pracodawcg i pracownikami oparte sg na zasadzie szacunku i
toleranciji oraz poszanowaniu godnosci osobistej. Wszyscy cztonkowie wspdlnoty
akademickiej zobowigzani sg takze do szacunku, toleranc;ji i poszanowania godnosci

studentéw, doktorantow i stuchaczy.

2. Decyzje pracodawcy, w szczegolnosci dotyczgce zatrudniania, awansowania,
kierowania na szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe, ksztattowania
wynagrodzenia sg motywowane przede wszystkim obiektywng oceng wynikdw pracy,
umiejetnosciami i kompetencjami oraz doswiadczeniem zawodowym pracownika i

jego kwalifikacjami.

3. Pracodawca podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji,
mobbingowi i innym formom przemocy fizyczne lub psychicznej, poprzez
podniesienie swiadomosci pracownikow, na temat tych zjawisk, a takze budowanie

pozytywnych relacji miedzy cztonkami wspolnoty Uczelni, w szczegolnosci, poprzez:

1) opracowanie i upowszechnianie stosownych procedur antydyskryminacyjnych i
antymobbingowych, umozliwiajgcych pracownikowi ztozenie skargi i jej obiektywne

rozpatrzenie;

2) prowadzenie okresowych dziatan edukacyjno-informacyjnych i szkoleniowych w

zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi;
3) zapewnianie nalezytej ochrony débr osobistych pracownika;

4) upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach pracy, mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy i mozliwosciach

awansu;



5) wprowadzenie systemu oceny pracy zapewniajgcego obiektywng ocene pracy i

mozliwos¢ odwotania sie od dokonanej oceny okresowej;

6) zapewnianie warunkéw niezbednych dla dziatalnosci zaktadowych organizaciji

zwigzkowych dziatajgcych w Uczelni;

7) tworzenie i upowszechnianie kodeksow etyki pracownikéw, bedgcego zbiorem
wytycznych codziennego postepowania zawodowego opartego na fundamentalnych
wartosciach sprawiedliwosci, prawdzie, uczciwosci, godnosci, lojalno$ci w duchu

zasad wspotzycia spotecznego.
§ 86

1. Pracownik, ktéry uzna, ze doswiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji czy
mobbingu lub innej formy przemocy fizycznej lub psychicznej, uprawniony jest do

zgtoszenia tego faktu pracodawcy.

2. Ztozenie zawiadomienia nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
skfadajgcego skarge, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec osoby sktadajgcej zawiadomienie. Pracodawca zapewnia, ze
udzieli osobie bedgcej ofiarg niepozagdanych zjawisk wszelkiego niezbednego
wsparcia. Postanowienia niniejszego ustepu stosuje sie odpowiednio do pracownika
udzielajgcego wsparcia pracownikowi poddanemu zjawiskom, o ktérych mowa w ust.
1.

3. Postepowanie w sprawiach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie prowadzi
mediator oraz komisja antymobbingowa, ktorych zadaniem jest obiektywne

rozpatrzenie zgtoszenia.

4. Rektor, w drodze odrebnego zarzgdzenia, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi okresli Wewnetrzng Polityke Antydyskryminacyjng i Antymobbingowg, w
tym szczegotowy tryb i zasady postepowania w przypadkach zgtoszenia przypadkow
dyskryminacji, mobbingu lub innych form przemocy fizycznej lub psychicznej, skfad i
tryb powotywania mediatora oraz komisji antymobbingowej oraz wzory dokumentow,

Zz zachowaniem postanowien niniejszego Regulaminu.



