Oferta i opisy fakultetow
proponowanych do realizacji w roku akademickim 2022/2023
kierunek praca socjalna studia pierwszego stopnia
stacjonarne

Oferta

Rocznik 2021-2022 (obecny I rok)

Student wybiera z oferty fakultety za tagcznie 2 ECTS, czyli: dwa fakultety 15-godzinne (1+1 ECTS)

lub jeden fakultet 30-godzinny (2 ECTS). Realizacja w semestrze zimowym.

15 godzin (1 ECTS):

1. Nazwa przedmiotu: Animacja czasu wolnego
Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki

2. Nazwa przedmiotu: Godnosc, intymnosc, rozwéj seksualny w pracy opiekunczo-
wychowawczej
Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki

3. Nazwa przedmiotu: Public relations
Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki

4. Nazwa przedmiotu: Pedagogika serca
Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki

5. Nazwa przedmiotu: Wsparcie spofeczne w sytuacji zagrozenia
Prowadzaca: dr Katarzyna Ziomek-Michalak

30 godzin (2 ECTS):

1. Nazwa przedmiotu: Kwestie spoteczne w filmie, literaturze i malarstwie
Prowadzacy: mgr Arkadiusz Korycki
2. Nazwa przedmiotu: Globalizacja, rynek, przedsiebiorczos$é¢, gospodarka zrownowazona
Prowadzaca: dr Anna Kruk
3. Nazwa przedmiotu: Zawodoznawstwo
Prowadzaca: dr Anna Kruk
4. Nazwa przedmiotu: Terapia i edukacja z udziatem psow
Prowadzaca: mgr Agnieszka Potocka
5. Nazwa przedmiotu: Przeciwdziatanie stresowi i wypaleniu zawodowemu



Prowadzaca: dr Katarzyna Stanek

Nazwa przedmiotu: Bliskie zwigzki
Prowadzaca: dr Magdalena Stankowska
Nazwa przedmiotu: Metody pracy z grupa
Prowadzaca: dr Katarzyna Ziomek-Michalak
Nazwa przedmiotu: Zawod fundraiser
Prowadzaca: dr Katarzyna Ziomek-Michalak



Opisy

Rocznik 2021-2022 (obecny | rok)

15 godzin (1 ECTS):

Nazwa przedmiotu: Animacja czasu wolnego

Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki

Forma zaje¢: warsztaty

Opis: Celem przedmiotu jest wzmocnienie kompetencji w obszarze organizacji czasu

wolnego w instytucjach pomocy spotecznej. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu

metod i technik pracy instruktora — animatora, pracownika socjalnego.

Tresci programowe:

e Definicje, istota, cele, funkcje czasu wolnego

e Pedagogika kultury i czasu wolnego. Pedagogika zabawy

e Przejawy i konsekwencje niewtasciwego spedzania czasu wolnego

e |[stota i zadania wychowania do rekreacji (czasu wolnego)

e Prawne podstawy organizacji wypoczynku

e (Czas wolny w instytucjach wsparcia (placowki pieczy zastepczej, domy pomocy
spotecznej, $wietlice srodowiskowe)

e Animacja. Rola i zadania animatora czasu wolnego

e Sztuka autoprezentacji. Techniki radzenia sobie ze stresem

e Wychowanie do czasu wolnego: warsztaty umiejetnosci praktycznych - organizator,
instruktor, animator czasu wolnego - zadania symulacyjne

Warunki zaliczenia (ZO): aktywny udziat w zajeciach. Przygotowanie i realizacja zaje¢ w

formie warsztatowej.

Nazwa przedmiotu: Godnos¢, intymnos¢, rozwéj seksualny w pracy opiekuriczo-
wychowawczej

Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki

Forma zajec¢: wyktad

Opis: Zajecia poswiecone sg problematyce respektowania intymnosci, poszanowania
godnosci i rozwoju seksualnego w codziennej pracy opiekuniczej i wychowawczej jest
niezmiernie waznym zagadnieniem. W dalszym ciggu jeszcze spotykamy sie ze swoistym tabu
w sygnalizowanym obszarze. Wystepuje brak umiejetnosci lub lek przed budowaniem
wiasciwych spotecznie relacji, bedgcych odpowiedzig na ludzkie potrzeby, w tym m.in.
pensjonariuszy doméw pomocy spotecznej z niepetnosprawnoscig intelektualng, dotknietych



chorobg psychiczng, czy wychowankdéw placéwek pieczy zastepczej, nie w petni

przygotowywanych do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia.

Tresci programowe:

e Spofeczno-kulturowe konteksty cielesnosci oraz seksualnosci w sferze publicznej i
prywatnej

e Edukacja seksualna jako element wspierania rozwoju

e Problem przemocy i wykorzystywania seksualnego

e Wiktymizacja wychowankéw pieczy zastepczej

e Potrzeby w zakresie edukacji seksualnej dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

e Deklaracja Praw Seksualnych Declaration of Sexual Rights (World Association for
Sexology 2002)

e Seksualno$é a niepetnosprawnosc

e Rola rodzicéw, opiekunéw w rozwoju intymnosci u oséb z niepetnosprawnos$ciami

e Niebezpieczenstwo sytuacji intymnych w pracy wychowaweczej i opiekunczej. Okreslanie
granic. Zasady postepowania

e Standardy edukacji seksualnej w Europie

Warunki zaliczenia (ZO): aktywny udziat w zajeciach. Przygotowanie opracowania

pisemnego.

Nazwa przedmiotu: Public relations

Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki

Forma zajec: ¢wiczenia

Opis: Celem przedmiotu jest zapoznanie z podstawowg wiedzg z zakresu public relations.

Ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania metod public relations w pomocy spoteczne;j.

Przygotowanie do inicjowania dziatan z obszaru ,, dobrego marketingu instytucji

pomocowej”. Uwrazliwianie na potrzeby zwigzane z marketingiem spotecznym.

Tresci programowe:

e |[stota public relations.

e Public relations, marketing spoteczny i marketing zaangazowany.

e Srodki public relations i mozliwosci ich wykorzystania.

e Public relations w praktyce o$wiatowej — przyktady praktyczne i ich ocena.

e Public relations w technice warsztatowej — tworzenie podstaw dla dobrej praktyki public
relations.

Warunki zaliczenia (ZO): aktywny udziat w zajeciach. Przygotowanie opracowania

pisemnego.

Nazwa przedmiotu: Pedagogika serca
Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki
Forma zajec¢: wyktad



Opis: Celem zajec jest zapoznanie studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej, ktora ,jest

Uczelnig pedagogiczng z sercem” z koncepcjg m.in. ,,pedagogiki serca” prof. Marii

topatkowej. Rdwnorzednym celem jest wdrozenie studentéw do umiejetnosci

interpretowania i analizowania otaczajacej rzeczywistosci wychowawczej, opiekuncze;j,

socjalnej na tle uwarunkowan spotecznych. Umiejetnosci wyboru rozwigzan przydatnych we

wtasnej pracy opartych na ,,madrej mitosci”, wiaczenie do , wspdlnoty pedagogicznego

niepokoju”.

Tresci programowe:

e Czynniki stanowigce zagrozenie wobec wychowania w XXI wieku. Zagadnienie
»Wspoélnoty pedagogicznego niepokoju”.

e Podstawy , pedagogiki serca” Marii topatkowe;.

e Pedagogika serca jako ,teoria wychowania w mito$ci” oraz nurt wychowania emocjo-
nalnego

e Propozycje wobec zagrozen wychowania ,,zgtaszane’ przez pedagogike serca

e Kompetencje emocjonalne osoby pracujacej ,,z drugim” cztowiekiem. Postulowana
sylwetka osobowosciowa.

e Pedagogika "madrej mitosci" Janusza Korczaka.

e Wybrane (bardziej i mniej znane) postaci — prekursorzy "madrej mitosci".

Warunki zaliczenia (ZO): aktywny udziat w zajeciach. Przygotowanie opracowania

pisemnego.

Nazwa przedmiotu: Wsparcie spoteczne w sytuacji zagrozenia

Prowadzaca: dr Katarzyna Ziomek-Michalak

Forma zajec: ¢wiczenia

Opis: Tematyka éwiczen dotyczy efektywnego organizowania srodowiska lokalnego
niosgcego wsparcie spoteczne ludziom w sytuacji zagrozenia, m.in. w sytuacji pandemii,
wojny, uchodzstwa, utraty poczucia bezpieczeristwa, godnosci, zdrowia itp. Zagrozenia te
wymuszajg na nas nowe funkcjonowanie we wszystkich obszarach. Wyzwaniem staje sie
adaptacja, radzenie sobie ze stresem, utrzymywanie relacji, organizowanie pomocy,
edukacji, wsparcie rodziny, seniorédw, samotnych, oséb z niepetnosprawnos$ciami, dzieci i
miodziezy, a takze réznych grup zawodowych, w tym pomocowych. Przedmiotem fakultetu
sg rézne formy wsparcia spotecznego w sytuacji szeroko pojetego zagrozenia, w tym:

e wsparcie informacyjne, materialne, emocjonalne, instrumentalne, duchowe,

e zarzadzanie stresem,

® organizacja pomocy,

e mapa lokalnych inicjatyw na rzecz oséb potrzebujgcych.

Warunki zaliczenia (ZO): obecnos¢ na zajeciach, przedtozenie eseju.



30 godzin (2 ECTS):

Nazwa przedmiotu: Kwestie spofeczne w filmie, literaturze i malarstwie

Prowadzacy: mgr Arkadiusz Korycki

Forma zajec: ¢wiczenia

Opis: Kazde zajecia bedg skfadaty sie z trzech czesci. Podczas pierwszej zostanie

przedstawiona i omdéwiona dana kwestia spoteczna, podczas drugiej bedziemy ogladac

fragment filmowy, czytac literature lub analizowaé obrazy przedstawiajgce omawiang

tematyke. Podczas trzeciej czesci bedzie prowadzona dyskusja / debata nt. sposobu

przedstawienia danej kwestii spotecznej oraz wptywu sztuki na podtrzymanie lub

przetamanie stereotypu dotyczgcego danej kwestii spoteczne;j.

Program zajeé:

e Pojecie, cechy i klasyfikacje kwestii spotecznych

e ,Arizona” czyli filmowa opowies¢ o spotecznych kosztach bezrobocia

e ,Dwajludzie z szafg” jako etiuda filmowa o wykluczeniu spotecznym

e ,Niebieskoocy” jako dokument filmowy o dyskryminacji

e ,Cyrk motyli” jako film o wtgczeniu spotecznym oséb z niepetnosprawnosciami

e ,Miasto slepcow” jako literacka opowiesc o spotecznym wymiarze pandemii

e Biedaiubdstwo jako motyw w malarstwie Vincenta van Gogha

e ,Grace ksiezna Monako”, czyli filmowa opowies¢ o wtadzy, roli spotecznej i roznicach
kulturowych

IH

e ,Coco Chanel” jako film ukazujgcy kwestie przetamywania stereotypow ptciowych

e ,Krol kier”, czyli filmowa opowies¢ o osobach z zaburzeniami psychicznymi

e ,Tredowata” jako przyktad literackiej opowiesci o klasach i nieréwnosciach spotecznych

e Staros$¢ jako motyw w malarstwie Rembrandta

e Spoteczna kwestia pracy na podstawie ,,Nocy i dni” Marii Dgbrowskiej

e 27 Smierci Toby’'ego Obeda” reportaz publicystyczny o kwestii wynaradawiania dzieci

e Motyw konfliktu pokolen w ,,Chtopach” Wtadystawa Reymonta

e ,Uprowadzona” jako filmowa opowies¢ o handlu ludzmi

e Depresja, niezrozumienie i proby samobdjcze mtodziezy na przyktadzie ,Salonu
samobéjcéw”

e ,Pora umieraé¢” czyli filmowa opowies¢ o przemijaniu

Warunki zaliczenia (ZO): obecnosc¢ i aktywnos$é na zajeciach - aktywny udziat w dyskusjach i

debatach.

Nazwa przedmiotu: Globalizacja, rynek, przedsiebiorczos¢, gospodarka zréwnowazona
Prowadzaca: dr Anna Kruk

Forma zajec: ¢wiczenia

Opis:



Systemy gospodarcze wspoditczesne i historyczne. Globalizacja a lokalnos¢ i regionalnos¢ w
gospodarce

Rynki w gospodarce. Typy rynkdw. Wybrane przyktady

Opiekuncza rola panstwa i interwencjonizm panstwowy w gospodarce rynkowe;j
Funkcjonowanie wspotczesnego swiata - nierdwnosci spoteczne, negatywny stan
srodowiska naturalnego. Gospodarka a srodowisko naturalne. Konsumpcjonizm a rozwdj
spoteczny

Ekonomiczne Zzrddta powstawania wspotczesnych zagrozen - terroryzmu i konfliktéw
lokalnych. Wojny a gospodarka

Bezpieczenstwo ekonomiczne obywateli. Przedsiebiorczos¢ w gospodarce

Gospodarka zréwnowazona

Warunki zaliczenia (ZO):

opracowanie referatu w zakresie problematyki realizowanej na zajeciach,
obecnosci na zajeciach (maks. 2 nieobecnosci dopuszczalne, pozostate ponad limit
podlegajg zaliczeniu),

aktywny udziat w éwiczeniach i dyskusjach.

Nazwa przedmiotu: Zawodoznawstwo

Prowadzaca: dr Anna Kruk

Forma zajec: ¢wiczenia
Opis:

Zawodoznawstwo jako obszar pedagogiki oraz socjologii pracy

Badanie pracy cztowieka w ujeciu klasycznej koncepcji Tadeusza W. Nowackiego (w
ramach uktadu technologicznego, wspoétdziatania, organizacji pracy, uktadu
energetycznego, cybernetycznego i myslowego

Przemiany w funkcjonowaniu zawodowym cztowieka od $redniowiecza do czaséw
wspotczesnych. Specjalizacja pracy jako aspekt historyczno — spoteczny. Pojecie zawodu
na tle specjalizacji pracy ludzkiej

Charakterystyka zawoddw i specjalnosci w Polsce na podstawie Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci

Zawodoznawstwo w ujeciu problemdw rynku pracy. Popyt na prace, podaz pracy,
wynagrodzenia na rynku pracy. Rdznice w strukturze rynku pracy dla réznych grup
zawodéw. Ocena branz i gatezi gospodarki w ktérych mogg powsta¢ nowe zawody i
specjalnosci, a takze gdzie mozna rozwijaé¢ samozatrudnienie

Praca zdalna jako wyzwanie w ramach réznych zawodow i specjalnosci

Alternatywne formy zatrudnienia. Mobilnos¢ przestrzenna pracownikéw jako obszar
zawodoznawstwa

Bezrobocie w Polsce i w krajach Unii Europejskiej, stopa bezrobocia, bezrobocie w
poszczegdlnych wojewddztwach w Polsce. Popyt na okreslone zawody i specjalnosci-
ocena zjawiska na podstawie danych statystycznych. Instytucje wspomagajgce rynek



pracy. Perspektywy zatrudnienia na rynku pracy dla poszczegdlnych zawodow i
specjalnosci w sytuacji braku stabilnosci gospodarczej

Struktura opisu zawodu w réznych koncepcjach pedagogiki pracy

Prezentacje wybranych zawodéw i specjalnosci zawodowych wedtug struktury opisu
zawodu

Warunki zaliczenia (ZO):

przedstawienie referatu wedtug struktury opisu zawodow i specjalnosci,

aktywne uczestnictwo w dyskusjach, analizie sytuacji na rynku pracy i case studies na
zajeciach,

obecnos¢ na ¢wiczeniach (maksimum 2 nieobecnosci sg dopuszczalne).

Nazwa przedmiotu: Terapia i edukacja z udziatem psow

Prowadzaca: mgr Agnieszka Potocka

Forma zajec: konwersatorium

Opis:

Tematy zajeé:

Antrozoologia jako nauka badajaca relacje cztowiek-zwierze

Przyczyny poszukiwania kontaktéw ludzi z innymi zwierzetami: mechanizmy biologiczne,
spoteczne i psychologiczne

Wptyw pséw na zdrowie i kondycje cztowieka

Terapia i edukacja z psem — standardy i wytyczne miedzynarodowe dla Animal Assisted
Interventions

Pogryzienia przez psy — skala zjawiska i programy profilaktyki pogryzien

Programy edukacyjne z udziatem pséw. Pies szkolny

Wychowawecze aspekty pedagogiki z udziatem pséw

Terapia z udziatem psdw. Cele i sposoby wtgczania psow w terapie oséb z
niepetnosprawnoscia

Wptyw pséw na funkcjonowanie oséb z autyzmem — wyniki badan

Znaczenie psow w psychoterapii dzieci — wyniki wybranych badan

Efekt terapii z udziatem pséw na funkcjonowanie w zakresie komunikacji i umiejetnosci
spotecznych

Prozwierzeca edukacja etyczna w kontekscie psychologicznych koncepcji postaw

Efekty programoéw AAI realizowanych wsréd oséb 60+

Ograniczenia etyczne i dobrostanowe dotyczgce angazowania psow w AAl

Warunki zaliczenia (20):

Prace zaliczeniowe:

przygotowanie w grupach prezentacji wybranego tematu - 30 pkt.
praca domowa — 30 pkt.
ocena ze sprawdzianu — 40 pkt.



Zaliczenie wymaga uzyskania ponad 50% punktéw mozliwych do zdobycia za kazde kazda
czesc pracy zaliczeniowej (prezentacja na zajeciach, praca domowa, ocena ze sprawdzianu)j.
Ostateczna ocena wynika z sumy uzyskanych punktdw. Skala ocen przedstawia sie
nastepujaco:

Skala ocen w punktach:

51 - 60 = 3 (dostateczny)

61 — 70 = 3+ (dostateczny plus)

1—-80 =4 (dobry)

81 -90 = 4+ (dobry plus)

91 -100 =5 (bardzo dobry)

Nazwa przedmiotu: Przeciwdziatanie stresowi i wypaleniu zawodowemu

Prowadzaca: dr Katarzyna Stanek

Forma zaje¢: warsztaty

Opis: Wypalenie zawodowe to stan fizycznego, emocjonalnego i psychicznego wyczerpania

cztowieka zwigzany ze srodowiskiem pracy, szczegdlnie w pracy z drugim cztowiekiem.

Zjawisko wypalenia zawodowego stanowi jedno z najwiekszych zagrozen, z jakim osoby

aktywne zawodowo muszg sie zmierzy¢ w XXI wieku, przybiera na sile jak wirus,

rozprzestrzeniajac sie tym szybciej, im wiecej rozczarowan, alienacji, a nawet ztosci

towarzyszy pracownikowi. O ile pracownik socjalny w niewielkim stopniu moze liczy¢ na

wsparcie pracodawcy, o tyle sam musi sobie poradzi¢ w relacji z pracg, po to aby sie nie

wypalié.

Tematy poruszane podczas zajeé:

e Koncepcje wypalenia zawodowego z uwzglednieniem uwarunkowan oraz symptoméw
wypalenia zawodowego. Etapy wypalenia zawodowego

e Sygnaly ostrzegawcze wypalenia zawodowego

e (Czyjestem wypalony w swojej pracy. Arkusz diagnozy stanu wypalenia zawodowego

e Jak pracowad, zeby sie nie wypalic¢?

e Piec krokdéw pomagajgcych wydobyc sie z problemu wypalenia zawodowego wg Barbel
Kerber

e Radzenie sobie ze stresem jako gtéwna metoda zapobiegania wypaleniu zawodowemu

e Eliminacja zrédet stresu w srodowisku pracy

e Zarzadzanie czasem, delegowanie zadan, wyznaczaniem celdéw SMART

e Techniki i metody rozwijania odpornosci stresowej na sytuacje stresowe

e Superwizja w walce z wypaleniem zawodowym

Warunki zaliczenia (ZO): 85% obecnosci na zajeciach. Aktywny udziat w dyskusji

moderowanej w czasie wyktadu przez prowadzgcego; uzyskanie zaliczenia kolokwium

sktadajacego sie z 20 pytan (15 testowych zamknietych oraz 5 otwartych).



Nazwa przedmiotu: Bliskie zwigzki

Prowadzaca: dr Magdalena Stankowska

Forma zaje¢: ¢wiczenia

Opis: Przemiany wspoéfczesnego swiata to rowniez przemiany dotyczgce bliskich, intymnych
relacji. Fakultet skierowany jest do oséb, ktére chcg poszerzy¢ swojg wiedze na temat
funkcjonowania wspétczesnych zwigzkdw intymnych. Zagadnienia poruszane w trakcie zajeé
to m.in.:

e kryteria doboru partnera,

e przemiany zwigzku,

e zwigzki nieformalne a matzenstwa,

e Porozumienie bez Przemocy jako metoda komunikacji w zwigzku.

e Rozstania i rozwody,

e zazdros$¢ w zwigzku,

e przemoc w zwigzku,

e koncepcja 5 jezykdw mitosci G. Chapmana,

e podziat obowigzkéw w zwigzku,

rozwigzywanie konfliktéw w zwigzku,

e bliskie zwigzki online.

Warunki zaliczenia (ZO): zainteresowanie problematyka, frekwencja, aktywnos¢ na
zajeciach. Zasada zaliczenia uzgadniana ze Studentami.

Nazwa przedmiotu: Metody pracy z grupa

Prowadzaca: dr Katarzyna Ziomek-Michalak

Forma zajec: ¢wiczenia

Opis: Fakultet dostarcza gotowych metod pracy z grupg (mozliwych do wykorzystania w
pracy bez wzgledu na wiek) oraz ukazuje metodyczne zasady organizacji zaje¢ grupowych.
Studenci poznajg metody integracyjne, dyskusyjne, z wykorzystaniem kart, posteru, gier
planszowych, fabularyzowanych, zabaw edukacyjnych i kreatywnych. Metody przydatne do
realizacji zaplanowanego w programie studiéw Projektu socjalnego (warsztaty w terenie), jak
i w codziennej pracy wolontariusza, animatora, wychowawcy, czy pracownika organizujgcego
prace zespotowg (w tym z uchodzcami).

Warunki zaliczenia (ZO): obecnos¢ i aktywnosc.

Nazwa przedmiotu: Zawdd fundraiser

Prowadzaca: dr Katarzyna Ziomek-Michalak

Forma zajec: ¢wiczenia

Opis: Fundraising (pozyskiwanie funduszy) wpisany jest obecnie we wszelkie zawody
spoteczne. Celem fakultetu jest ukazanie nowej roli zawodowej na rynku pracy (fundraiserzy
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poszukiwani sg w jednostkach samorzadu terytorialnego, jak i w organizacjach

pozarzgdowych). Podczas warsztatow uczestnicy dowiedzg sie:

e gdzie szukaé srodkéw na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej,
niepetnosprawnosci, edukacji i wychowania, kultury i tradycji, aktywizacji, profilaktyki
spotecznej, bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, sportu, czasu wolnego, itp.

e jakie sg programy grantowe (ogdlnopolskie, jak i powiatowe i miejsko-gminne konkursy
ofert, fundusze unijne w okresie programowania 2021-2027),

e jak czytac ogtoszenia konkursowe,

e jak przygotowad projekt (w tym terminologia konkursowa, kryteria premiujgce, cel,
zadania, zarzadzanie ryzykiem, budzet).

Forma warsztatowa umozliwia studentom przygotowanie projektu do wybranego ogtoszenia

konkursowego w trakcie zajec i przedtozenie go do zaliczenia.

Warunki zaliczenia (ZO): obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach.
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