OFERTA
zajec fakultatywnych
na kierunku pedagogika opiekuniczo-wychowawcza i szkolna
studia drugiego stopnia niestacjonarne
do realizacji w roku akademickim 2025/2026

I rok, rocznik 2025-2026

Student/-ka I roku wybiera z oferty do realizacji w semestrze zimowym (drugi cykl) 2025/2026:

e jeden fakultet 9-godzinny (2 ECTS) Tutoring i portfolio - 1 (z kontynuacjg w semestrze letnim w
postaci 9-godzinnego fakultetu Tutoring i portfolio - 2 (2 ECTS); pozostate czesci przedmiotu
Tutoring i portfolio — 3-4 realizowane sg na kolejnym roku studiéw)

Student/-ka wybiera z oferty do realizacji w semestrze letnim 2025/2026:

e jeden 15-godzinny (3 ECTS) fakultet z obszaru tematycznego Problemy opiekuriczo-
wychowawcze

tacznie w semestrze zimowym i letnim nalezy zrealizowac¢ 33 godziny zaje¢ fakultatywnych (7 ECTS).

Semestr zimowy (z kontynuacjg w semestrze letnim):

Tutoring i portfolio 1-2

Nazwa przedmiotu: Tutoring i portfolio — proces indywidualny

Prowadzgca: dr Wioletta Dziarnowska

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 949

Liczba ECTS: 2+2

Opis: Zapraszam Cie do wziecia udziatu w warsztacie tutoringu. Jestem zawodowg czynng
coachka certyfikowang na poziomie proficiency i od kilku lat certyfikowanym czynnym
tutorem akademickim. Mojg pasjg jest wspieranie ludzi w ich rozwoju osobistym i
profesjonalnym ku osigganiu przez nich doskonalszych i bardziej bliskich ich sercu wers;ji
siebie i swojego zycia. Mam w tym obszarze kilkunastoletnie doswiadczenie, ktére z checig i
zaangazowaniem spozytkuje dla wspierania Twojego rozwoju w wybranym przez Ciebie
obszarze. Jesli wybierzesz moje zajecia, to w ich trakcie w | semestrze w ramach tutoringu
indywidualnego: (1) Zidentyfikujemy Twoje obszary rozwojowe; (2) Przeanalizujemy
dotychczasowg Sciezke rozwoju osobistego/akademickiego/zawodowego pod katem zasobdéw
na wejsciu (czym dysponujesz juz teraz), jej etapow (momentéw przetomowych), waznych
wydarzen oraz osdb, probleméw jakie pojawiajg sie, a w szczegdlnosci na tym, jakie sg
mozliwosci ich rozwigzania, a takze w zakresie tego, czego mozesz spodziewad sie na



zakonczenie procesu tutoringu; (3) Zaprojektujemy pierwsze dziatania dla Twojego rozwoju
osobistego lub profesjonalnego. W tym celu uzywac bedziemy takich metod, jak SMART, Koto
zycia, GROTW, Technika pie¢ opcji, coachingowe metody radzenia sobie z barierami w
rozwoju. Nasze spotkania bedg stuzyty analizie, autorefleksji, wzajemnym motywowaniu i
wspieraniu rozwoju kazdego uczestnika/czki tutoringu. Towarzyszy¢ im bedzie tworzenie
przez Ciebie portfolio zawierajgcego informacje o przebiegu procesu rozwoju i Twoich
osiggnieciach.

W semestrze letnim w ramach warsztatu i towarzyszgcego mu indywidualnego tutorialu: (1)
Dokonamy przegladu Twoich osiggnieé¢ w ramach pierwszych krokdw realizacji wybranego
przez Ciebie celu; (2) Ujawnimy nowe zasoby, ktore nabytas/es dzieki swym nowym
dokonaniom i przyjrzymy sie barierom (wewnetrznym i zewnetrznym), ktére sie pojawity oraz
opracujemy skuteczne strategie radzenia sobie z nimi (3) Zaprojektujemy Twoje dalsze
dziatania, sposoby na automotywowanie sie i automonitoring postepéw rozwojowych.
Bedziemy kontynuowac prace indywidualng (pastora tutoring) oraz tworzenie przez Ciebie
portfolio zawierajgcego informacje o dalszym przebiegu procesu rozwoju i Twoich
osiggnieciach.

Warunki zaliczenia (ZAL): Udziat w indywidualnym procesie tutorskim i realizacja jego
pierwszych etapow, utworzenie czesci portfolio zawierajgcej dokumentacje osiggnie¢ w
ramach tutorialu i refleksyjny komentarz wtasny tutee.

Nazwa przedmiotu: Tutoring i portfolio — peer tutoring i tutoring grupowy

Prowadzaca: dr Wioletta Dziarnowska

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 9+9

Liczba ECTS: 2+2

Opis: Zapraszam Cie do wziecia udziatu w warsztacie tutoringu. Jestem zawodowg czynng
coachka certyfikowang na poziomie proficiency i od kilku lat certyfikowanym czynnym
tutorem akademickim. Jedng z moich zawodowych kompetencji, ktéra wynika z szerokiego
doswiadczenia pracy z grupami zadaniowymi i zespotami jest praca w modelu tutoringu
kolezenskiego (peer tutoring) i grupowego. Jesli wybierzesz moje zajecia, to w ich trakcie
w | semestrze w ramach peer tutoringu i tutoringu grupowego: (1) Zidentyfikujesz swoje
priorytety rozwojowe i marzenia oraz wesprzesz kolege/kolezanke z grupy w takiej
identyfikacji ; (2) Okreslicie sobie w kolezenskiej parze swoje zasoby i talenty a przy
wspotpracy z catg grupa pogtebicie znajomosc swoich spotecznych kompetencji ; (3) Ustalicie
plan realizacji pierwszych krokéw. W tym celu bedziecie dobrani w pary metodg Stragan
umiejetnosci i talentdw, bedziecie pracowac w parach przy wsparciu prowadzgcej takimi
metodami jak Mapa marzeri, GROTW. Okno Johari, kapelusze de Bono. Towarzyszy¢
spotkaniom bedzie tworzenie przez Ciebie indywidualnego portfolio zawierajgcego
informacje o przebiegu procesu rozwoju i Twoich osiggnieciach.



W semestrze letnim w ramach warsztatu i towarzyszgcego mu peer tutoringu i tutoringu
grupowego: (1) Bedziecie w parach przeprowadzac rozmowy wspierajgco-monitorujgce
postepy i bariery; (2) Utworzycie mapy uzyskanych nowych zasobéw wewnetrznych

i zewnetrznych (3) Zaprojektujecie z pomocg instrukcji Wasze dalsze dziatania, sposoby na
automotywowanie sie i automonitoring postepdw rozwojowych. Wykorzystacie takie
narzedzia, jak praca z metaforg, czy piramida potrzeb. Bedziecie kontynuowac tworzenie
indywidualnego portfolio zawierajgcego informacje o dalszym przebiegu procesu rozwoju
i Waszych osiggnieciach.

Warunki zaliczenia (ZAL): Udziat w peer tutoringu i tutoringu grupowym i realizacja jego
pierwszych etapow, utworzenie czesci portfolio zawierajgcej dokumentacje osiggnie¢ w
ramach tutorialu i refleksyjny komentarz wtasny tutee.

Semestr letni:

Obszar tematyczny Problemy opiekunczo-wychowawcze

Nazwa przedmiotu: Od diagnozy problemu do badania efektow jego rozwigzania
Prowadzaca: dr Alina Karaskiewicz

Forma zajec¢: warsztaty

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 3

Opis: Celem zajeé jest przeanalizowanie procesu rozwigzywania problemu, poczgwszy od
jego zdiagnozowania po ocene efektywnosci zastosowanych sposobdéw rozwigzania
problemu. W analizie procesu rozwigzywania problemu wykorzystany zostanie Model
Uczenia sie przez Doswiadczenie (Experiential Learning Model) Dawida. A. Kolba, opisujgcy
sposoby przeksztatcania doswiadczenia w wiedze, ktéra nastepnie postuzy do modelowania
zachowania. Uczestnicy zajeé poznajg metody, techniki, zbierania informacji o przyczynach
wystgpienia problemu oraz oceny efektéw zastosowanych rozwigzan. Dokonajg wyboru
narzedzi adekwatnych do przyjetej strategii rozwigzania problemu oraz bedg umieli uzasadnié
swoj wybdr odwotujac sie znanych perspektyw teoretycznych.

Warunki zaliczenia (ZO): Przygotowanie opisu procesu rozwigzania wybranego problemu w
postaci notatki wizualne;j.

Nazwa przedmiotu: Metody i narzedzia tworczego rozwigzywania problemow
Prowadzaca: dr Alina Karaskiewicz

Forma zajec: warsztaty

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 3



Opis: Celem warsztatow jest poznanie metod i narzedziami kreatywnego rozwigzywania
probleméw. Zajecia bedg podzielone na dwie czesci tematyczne — kreatywne rozwigzywanie
problemdw oraz metody i narzedzia rozwigzywania problemoéw. W pierwszej czesci zajec
uczestnicy przenalizujg wtasne zasoby merytorycznych i metodycznych z uwzglednieniem
umiejetnosci przekrojowych. Wezma takze udziat w przeprowadzeniu kreatywnego
grupowego procesu rozwigzywania problemu. W drugiej czesci zaje¢ scharakteryzuja
poznane metody i narzedzia rozwigzywania problemdéw oraz dokonajg ich praktycznego
przegladu wedtug kryteridw, tj. przydatnosé, skutecznosc i atrakcyjnosc.

Warunki zaliczenia (ZO): Przygotowanie prezentacji w aplikacji Canva pt. ,,Narzedziownik
opiekuna i wychowawcy”.



