Zagadnienia na egzamin dyplomowy licencjacki
na kierunku PRACA SOCJALNA studia pierwszego stopnia

obowigzujgce studentki i studentdw kornczgcych studia w roku akademickim 2025/2026
Zagadnienia kierunkowe

Istota, cele i zasady pracy socjalnej.
Kwalifikacje formalne i pozgdane cechy pracownikéw socjalnych.
Etyka zawodu pracownika socjalnego.

Zwigzki pracy socjalnej z polityka spoteczna.
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5. Prawne uwarunkowania pomocy spoteczne;.

6. Rola podmiotéw ekonomii spotecznej w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

7. Zasady komunikacji z klientem w pracy socjalne;j.

8. Funkcjonowanie cztowieka w rodzinie — zadania, zagrozenia, problemy.

9. .Stygmatyzacja jednostek i rodzin — przyczyny, mechanizmy i skutki spoteczne.

10. Etapy postepowania diagnostycznego w pomocy spoteczne;.

11. Metody pracy socjalnej (praca z przypadkiem, praca grupowa, organizowanie
spotecznosci lokalnej).

12. Praca socjalna z osobami dos$wiadczajgcymi trudnosci (przemoc, kryzys bezdomnosci,
uzaleznienia, zaburzenia psychiczne, niepetnosprawnosc).

13. Wyzwania pracy socjalnej w kontekscie zmian demograficznych.

14. Praca socjalna w domach pomocy spoteczne;j.

15. Instytucje Unii Europejskie] realizujgce polityke spoteczng i wspierajgce dziatania
socjalne.

16. Wspodtpraca jednostek pomocy spotecznej z innymi podmiotami.

17. Projekt socjalny — etapy, rodzaje, funkcje, finansowanie.

18. Mediacja jako sposdb rozwigzywania konfliktéw.

19. Superwizja w pracy socjalnej — funkcje, rodzaje.

20. Deinstytucjonalizacja w obszarze pomocy spoteczne;j.



Zagadnienia kierunkowe z zakresu modutu

praca socjalna z rodzing (poradnictwo, asystentura)

1. Asystent w pracy socjalnej z rodzing — kwalifikacje formalne, obowigzki, uprawnienia.
2. Warsztat pracy asystenta rodziny — metody pracy, kompetencje i wyzwania zawodowe.
3. Rola rodziny w procesie wychowywania dzieci.

4. ,Porozumienie Bez Przemocy” w pracy z rodzing - zatozenia i zastosowanie.

5. Interwencja kryzysowa w pracy z rodzing.

6. Praca z dzieckiem w rodzinie problemowej.

7. Diagnoza Srodowiska rodzinnego — rodzaje diagnoz, techniki i narzedzia diagnostyczne.
8. Wywiad jako narzedzie zbierania danych o rodzinie przez pracownika socjalnego.

9. Poradnictwo rodzinne — typy, formy ustugi, etapy.

10. Formy pomocy instytucjonalnej dla rodzin z problemami.

11. Programy wsparcia dla rodzin.

12. Granice i dylematy interwencji w zycie rodziny.

13. Rodzina wobec wyzwan wspotczesnosci (zmiany demograficzne, migracje, model rodziny,

aktywnos¢ zawodowa, zdrowie).
14. Tworzenie zespotdw interdyscyplinarnych w pracy z rodzing doswiadczajgcg przemocy.
15. Metody pracy z rodzing (genogram, ekogram, kulturogram).
16. Rola pracownika socjalnego we wspieraniu i pomocy rodzinie.
17. Prawna ochrona rodziny — zakres potrzebny pracownikom socjalnym.
18. , Konferencja Grupy Rodzinnej” jako metoda pomocy rodzinie.
19. Problemy w rodzinie - diagnoza i formy wsparcia cztonkdw rodziny.

20. Dylematy etyczne pojawiajgce sie w pracy socjalnej z rodzing.



Zagadnienia kierunkowe z zakresu modutu

praca socjalna w spotecznosci lokalnej
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Funkcjonowanie i specyfika wybranych spotecznosci lokalnych.

Znaczenie spotecznosci lokalnych w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw spotecznych.
Praca socjalna z seniorami w srodowisku lokalnym.

Instytucjonalne formy wsparcia oséb starszych.

Metody pracy socjalnej w spotecznosci lokalne;.

Praca z dzie¢mi i mtodziezg w Srodowisku lokalnym.

. Animacja spoteczno-kulturalna jako narzedzie aktywizacji sSrodowisk lokalnych.

Metodyka pracy animatora srodowiska lokalnego.

Cele i srodki organizowania spotecznosci lokalnej.

Projekt spoteczny w spotecznosci lokalnej — cele, funkcje, rodzaje.

Rodzaje $wiadczen spotecznych udzielanych przez pracownikéw socjalnych.
Praca socjalna w srodowisku zréznicowanym kulturowo.

Formy pomocy postpenitencjarne;.

Kontrakt jako narzedzie w pracy socjalnej z klientem.

Streetworking w pracy socjalne;.

Dylematy i granice interwencji w zycie klienta w pracy socjalne;j.
Organizacja spotecznosci jako metoda pracy socjalne;j.

»,Porozumienie Bez Przemocy” jako metoda usprawniajgca komunikacje w srodowisku
miedzypokoleniowym.

Ustugi spoteczne w spotecznosci lokalne;j.

Profesjonalizacja organizacji spotecznosci lokalne;j.



