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Broszura Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

1. Wstep

Szanowni Panstwo,

z ogromna satysfakcjg oddajemy w Panstwa rece niniejsza broszure, bedaca podsumowaniem wie-
loletniej pracy Grupy roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU). To publikacja, ktéra
stanowi nie tylko przeglad dotychczasowych dziatan, ale przede wszystkim inspiracje i zachete do
dalszego rozwoju idei spotecznej odpowiedzialnosci uczelni i zrbwnowazonego rozwoju w srodowi-
sku akademickim, zarébwno w Polsce, jak i poza jej granicami.

Grupa robocza ds. SOU, od momentu swojego powotania, konsekwentnie dazy do upowszechnia-
nia idei spotecznej odpowiedzialnosci wsrod uczelni. Naszym celem jest budowanie Swiadomosci,
promowanie dobrych praktyk oraz wspieranie inicjatyw, ktore przyczyniaja sie do zrownowazone-
go rozwoju i budowania silnego kapitatu spotecznego przez Srodowisko akademickie. Wierzymy, ze
szkoty wyzsze, jako centra wiedzy i innowacji, odgrywaja kluczowa role w ksztattowaniu przysztosci
spoteczenstw.

W niniejszej broszurze znajda Panstwo przeglad kluczowych dziatan, projektow i inicjatyw, ktore
zrealizowalismy na przestrzeni ostatnich lat. Prezentujemy zarowno nasze sukcesy, jak i wyzwania,
z ktérymi sie mierzylismy, dzielgc sie naszym doswiadczeniem i wiedza. Mam nadzieje, ze osiggniecia
Grupy roboczej ds. SOU stang sie inspiracja dla szkot wyzszych, ktére pragnag aktywnie wtaczy¢ sie
w budowanie lepszego swiata.

Szczegblna uwage poswiecamy rowniez miedzynarodowemu wymiarowi naszej dziatalnosci. Jeste-
Smy przekonani, ze wymiana doswiadczen i wspotpraca z uczelniami z innych krajow jest niezbedna
do skutecznego wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju na glo-
balng skale. Dlatego tez tresci zawarte w broszurze prezentujemy w jezyku polskim oraz angielskim,
poniewaz zalezy nam bardzo na promowaniu tych wartosci i zasad w srodowisku akademickim na
catym Swiecie.

Mam nadzieje, ze niniejsza broszura stanie sie cennym zrodtem wiedzy i inspiracji dla wszystkich
0s0b zwigzanych ze Srodowiskiem akademickim, ktérym wartosci wdrazane i promowane przez Gru-
pe robocza ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni sa bliskie. Wierze, ze tylko wspolnymi sitami
mozemy osiggnac trwate zmiany i stworzy¢ przysztos¢, w ktorej zrownowazony rozwdj i spoteczna
odpowiedzialnos¢ beda fundamentem naszego dziatania, a uczelnie stana sie osrodkami ksztattuja-
cymi liderow tych zmian.

Serdecznie zapraszam do lektury!

dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH

Rektor Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie
Koordynator Grupy roboczej

ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
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DEKLARACJA SPOLECZNE]
ODPOWIEDZIALNOSCI UCZELNI

Szczegblna rola uczelni, jako miejsca tworzenia i przekazywania wiedzy o otaczajacej nas rzeczywistosci,
zobowiazuje je do uwzgledniania i stosowania zasad spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich
obszarach dziatalnosci oraz upowszechniania tych zasad wsrdd interesariuszy.
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6)
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Majac na uwadze dobro szkolnictwa wyzszego w Polsce, Swiadomi swojej roli w realizacji zasad
zréwnowazonego rozwoju, zapewnianiu wysokiej jakosci badan i edukacji oraz dbaniu o wszechstronny
rozwaj spotecznosci akademickiej zobowigzujemy sie:

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in.
w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,

w szczegolnosci: sumiennosé, obiektywizm,
niezaleznos$¢, otwartosc i przejrzystosc.

Ksztattowad spoteczne i obywatelskie postawy
przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspélnoty,
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze
wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

Upowszechnia¢ idee réwnosci, réznorodnosci,
tolerancji oraz respektowac i chronic¢ prawa
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci
akademickiej i jej otoczenia.

Poszerzac¢ programy nauczania o zagadnienia
z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji
spotecznych.

Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczace
zarzadzania ré6znorodnoscig w miejscu pracy,
wolontariatu pracowniczego, promocji zasad
etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu
spotecznie zaangazowanego.

Podejmowac badania naukowe i prace
wdrozeniowe, ktére w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z catego $wiata, sektorem
przedsiebiorstw, administracja publiczng

i organizacjami pozarzadowymi przyczyniac sie
moga do rozwigzywania istotnych problemoéw
spotecznych.

DOBREZOROIE DOBRAJAKOSE ROWNOSC CIYSTAWODA
3 I EDUKACA 55 6 ik
. SANTARNE
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GOSPODARGZY PRIEWSE,
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Rozwija¢ wspodtprace miedzyuczelniana,
krajowg i miedzynarodowa, umozliwiajaca
adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk

w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Dba¢ o tad organizacyjny uczelni, opierajac
zarzadzanie uczelnig na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zaréwno w dokumentach
strategicznych, jak i wynikajgcych z nich dziataniach
stuzacych wszechstronnemu rozwojowi
spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji
misji uczelni.

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez
uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
rezultatéw, promowanie i upowszechnianie
dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujacego te dziatania.

Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb,

by minimalizowac¢ negatywny wptyw

aktywnosci realizowanych przez spotecznosé
akademicka oraz jej interesariuszy na srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat
priorytetéw polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci
W procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom
optymalnych warunkow do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.
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Sygnatariusze Deklaracji SOU 22017 r.

ﬂ Nazwa uczelni ﬂ Nazwa uczelni

Akademia Leona Kozminskiego Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
2. Akademia Humanitas 14.  Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
3.  Akademia WSB 15.  Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
4. Centrum Medyczne Ksztatcenia 16.  Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Podyplomowego
5. Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa 17.  Uniwersytet Gdanski
6. Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych ~ 18. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Warszawie w Poznaniu
Politechnika Gdanska 19. Uniwersytet £odzki
Politechnika to6dzka 20.  Uniwersytet Rolniczy
im. Hugona Kottataja w Krakowie
9. Politechnika Wroctawska 21. Uniwersytet Slaski w Katowicach
10. Powislanska Szkota Wyzsza 22.  Uniwersytet Wroctawski
11. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie 23.  Uniwersytet Bielsko-Bialski

12.  Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula

Sygnatariusze Deklaracji SOU 22019 r.

u Nazwa uczelni u Nazwa uczelni

Akademia Bialska im. Jana Pawta I Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie
25. Akademia Finanséw i Biznesu Vistula 55. Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Warszawie w Kielcach
26. Akademia Gorniczo-Hutnicza 56. Uniwersytet Kardynata Stefana
im. Stanistawa Staszica w Krakowie Wyszynskiego w Warszawie
27. Akademia Gornoslaska 57. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach w Lublinie
28. Akademia Nauk Stosowanych 58.  Uniwersytet Medyczny
Stefana Batorego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
29. Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu 59.  Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
30. Akademia Mazowiecka w Ptocku 60.  Uniwersytet Medyczny w todzi
31. Akademia Muzyczna 61.  Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy
32.  Akademia Polonijna w Czestochowie 62.  Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie
33.  Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku 63.  Uniwersytet w Siedlcach
34. Akademia Tarnowska 64.  Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
35. Akademia Wychowania Fizycznego 65.  Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
36. Akademia Wychowania Fizycznego 66.  Uniwersytet Rzeszowski
im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu
37.  Uniwersytet Civitas 67. Uniwersytet w Biatymstoku
38.  Gdanski Uniwersytet Medyczny 68.  Uniwersytet Warszawski




39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

84.
85.
86.

87.

88.
89.

90.

91.

92.

93.
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
we Wtoctawku

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
w Przemyslu

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
w Chetmie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
w Nysie

Politechnika Biatostocka

Politechnika Bydgoska
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kosciuszki
Politechnika Slaska

Politechnika Warszawska
Polsko-Japonska Akademia Technik
Komputerowych

Uczelnia Jana Wyzykowskiego

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

69.

73.

4.

75.

76.

7.

78.
79.

80.

81.

82.

83.

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Wojskowa Akademia Techniczna

im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie
Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu

im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni
Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego
i Indywidualnego ,Apeiron” w Krakowie
Akademia Techniczno-Artystyczna Nauk
Stosowanych w Warszawie

Wyzsza Szkota Europejska

im. ks. Jézefa Tischnera w Krakowie
Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie

Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego
w Dabrowie Gorniczej

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach

Zachodniopomorska Szkota Biznesu -
Akademia Nauk Stosowanych
Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

Sygnatariusze Deklaracji SOU z2022r.

Akademia Ignatianum w Krakowie
Akademia im. Jakuba z Paradyza
Akademia Kujawsko - Pomorska

Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk
Stosowanych
Politechnika Morska w Szczecinie

Akademia Muzyczna im. Grazyny

i Kigjstuta Bacewiczow w todzi
Akademia Muzyczna im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku

Akademia Nauk Stosowanych Angelusa
Silesiusa

Akademia Nauk Stosowanych Mazovia

Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej w Szczecinie

123.
124,
125.

126.

127.
128.

129.

130.

131.

132.

Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
Uczelnia Janskiego z siedziba w tomzy

Uczelnia Korczaka - Akademia Nauk
Stosowanych w Warszawie
Uczelnia tazarskiego

Uczelnia tukaszewski
Uczelnia Nauk Spotecznych

Uniwersytet Jagiellonski

Uniwersytet Kaliski im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy

Uniwersytet Medyczny w Lublinie
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94.
95.
96.

97.
98.

99.

100.

101.
102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.
110.

111.

112.

113.

114.

115.
116.
117.

118.

119.

120.

121.

122.

Akademia Nauk Stosowanych w Bielsku-Biate;
Akademia Nauk Stosowanych w Raciborzu
Akademia Nauk Stosowanych WSGE

im. A. De Gasperi w Jozefowie

Akademia Nauk Stosowanych we Wroctawiu
Akademia Nauk Stosowanych w Watczu
Akademia Nauk Stosowanych Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Administracji w Opolu
Akademia Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

Akademia Pozarnicza

Akademia Sztuk Pieknych

im. Jana Matejki w Krakowie

Akademia Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
Akademia Wychowania Fizycznego

im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie
Akademia Zamojska

Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych
,varsovia”

Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna
im. Stugi Bozego Roberta Schumana
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I
Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki

i Transportu we Wroctawiu

Pedagogium Wyzsza Szkota Nauk
Spotecznych w Warszawie

Politechnika Czestochowska

Politechnika Koszalinska

Politechnika Lubelska
Politechnika Poznanska

Politechnika Rzeszowska
im. Ignacego tukasiewicza
Sopocka Akademia Nauk Stosowanych

Staropolska Akademia Nauk Stosowanych
w Kielcach
Szkota Filmowa w todzi

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego

w Warszawie

133.
134.
135.

136.
137.

138.

139.

140.
141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.
149.

150.

151.

152.

153.

154.
155.
156.

157.

158.

159.

160.

Uniwersytet Morski w Gdyni
Uniwersytet Opolski

Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il
w Krakowie

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
Uniwersytet Szczecinski

Uniwersytet SWPS

Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie

Uniwersytet WSB Merito w Toruniu
Uniwersytet Zielonogorski

Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki

Wszechnica Polska Akademia Nauk
Stosowanych w Warszawie
Miedzynarodowa Akademia Nauk
Stosowanych w tomzy

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedziba
w Poznaniu

Wyzsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu
w todzi

Wyzsza Szkota Edukacja w Sporcie

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku
Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej

Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki

w Krakowie

Lubelska Akademia WSEI

Wroctawska Akademia Biznesu w Naukach
Stosowanych

Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia

w Warszawie

Wyzsza Szkota Kadr Menedzerskich

Wyzsza Szkota Medyczna w Biatymstoku
Wyzsza Szkota Prawa

Wyzsza Szkota Prawa i Administracji
Rzeszowska Szkota Wyzsza

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci

i Administracji w Lublinie

Wyzsza Szkota Umiejetnosci Spotecznych im.
prof. Michata Iwaszkiewicza

Wyzsza Szkota Zarzadzania
i Bankowosci w Krakowie
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Polska administracja rzadowa od lat aktywnie promuje standardy odpowiedzialnego biznesu, do-
strzegajac przy tym konieczno$¢ szerokiej edukacji w tym zakresie oraz potrzebe ksztatcenia przy-
sztych lideréw biznesowych.

Platforma dialogu administracji publicznej z interesariuszami w tym zakresie byt funkcjonujacy od
2009 r. Zespot do spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
(woéwczas jako organ pomocniczy Prezesa Rady Ministréw). Na przestrzeni lat forma i zakres dziatal-
nosci ww. Zespotu zmieniaty sie, jednak podstawowym zadaniem Zespotu byto tworzenie przestrzeni
do dialogu i wymiany doswiadczen pomiedzy organami administracji publicznej, partnerami spo-
tecznymi i gospodarczymi, organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem akademickim w zakresie
rozwijania praktyk spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR/RBC). W ramach swoich zadan Zespot
wypracowywat rekomendacje w zakresie implementacji standardow CSR/RBC do polityk publicznych

zgodnie z priorytetami rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.

W sktad Zespotu wchodzili przedstawiciele administracji rzadowej, strony spotecznej, organizacji pra-
codawcow, zwiazkow zawodowych, stowarzyszen branzowych i sektorowych, organizacji pozarzado-
wych oraz $rodowiska naukowego i akademickiego. tacznie w ostatnich latach funkcjonowania Ze-
spotu w jego pracach uczestniczyto blisko 70 instytucji i organizacji. Cztonkowie Zespotu spotykali sie
na posiedzeniach kilka razy w roku, zas w okresach miedzy posiedzeniami Zespotu byty prowadzone
prace w ramach powotywanych w zaleznosci od potrzeb grup roboczych.

W kolejnych odstonach Zespotu zagadnieniami edukacji i upowszechniania spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu zajmowaty sie nastepujace grupy robocze:

2009-2013
Grupa Robocza CSR a edukacja (w ramach Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Przed-
siebiorstw, organu pomocniczego Prezesa Rady Ministrow)

2014-2015
Grupa Robocza ds. Edukacji i Upowszechniania CSR (w ramach Zespotu ds. Spotecznej Od-
powiedzialnosci Przedsiebiorstw, organu pomocniczego Ministra Gospodarki)

2016-2018

Grupa robocza ds. Edukacji i Popularyzacji CSR (w ramach Zespotu ds. Zrownowazonego
Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, organu pomocniczego Ministra Roz-
woju i Finansow)

2018-2024

Grupa robocza ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (w ramach Zespotu ds. Zréw-
nowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, organu pomocniczego
Ministra Inwestycji i Rozwoju; od 21 stycznia 2020 r. organu pomocniczego Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej)

od czerwca 2024 r.

Grupa Robocza ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (grupa robocza powotana
w celu wsparcia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie zagadnien spotecznej od-
powiedzialnosci przedsiebiorstw i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej,
w szczegblnosci upowszechniania tych zagadnien oraz prowadzenia prac badawczo-rozwo-
jowych)
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5. Wypracowanie
definicji
Spotecznej
Odpowiedzialnosci
Uczelni
i Deklaracji SOU



Broszura Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Definicja SOU

Wynikiem wielu spotkan i ozywionych dyskusji cztonkdéw Grupy roboczej ds. edukacji i upowszech-
niania CSR a nastepnie Grupy roboczej ds. edukacji i popularyzacji CSR byto wypracowanie nastepu-
jacej definicji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni:

a )

Spoteczna odpowiedzialnosc uczelni to strategiczne i systemowe podejscie do zarzgdzania

uczelnig, budowania wspétpracy i dialogu z interesariuszami, ktore przyczynia sie do:

1. zrownowazonego rozwoju,

2. ksztattowania wartosci i postaw spoteczeristwa obywatelskiego,

3. wspierania wartosci akademickich i tworzenia nowych idei,

4. podtrzymania oraz rozwoju kompetencji naukowych i dydaktycznych majgcych wptyw na
efektywnosc dziatalnosci i innowacyjnosc.

\ _4

Przyjeta przez cztonkow Grupy roboczej ds. edukacji i popularyzacji CSR definicja SOU wy-
znaczyta kierunek dziatan oraz obszar aktywnosci szkdt wyzszych zainteresowanych wywiera-
niem pozytywnego wptywu na otaczajaca rzeczywistos¢. Stata sie ona rowniez punktem wyjscia
dla opracowania przez srodowisko akademickie dokumentu stuzacego upowszechnianiu zasad spo-
tecznej odpowiedzialnosci.

Deklaracja SOU

Poczatkowy zamyst stworzenia Deklaracji SOU zrodzit sie w 2016 1., a jej wersja koncowa byta gotowa
w listopadzie 2017 .

Wypracowanie Deklaracji SOU byto inicjatywa oddolna. Nie zostata ona narzucona w formie admini-
stracyjnejlecz od poczatku jej powstania byta wspiera przez resort rozwoju (w ktérego kompetencjach
lezaty zagadnienia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu) oraz resort nauki i szkolnictwa wyzszego.

Gtownym filarem Deklaracji SOU sa ujete w niej wartosci etyczne, wymienione juz w jej pkt. 1 (tj. su-
miennosc¢, obiektywizm, niezalezno$¢, otwartosc i przejrzystosé).

! Jacqueline Kacprzak (Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej) i Piotr Wachowiak (Szkota Gtobwna Handlowa
w Warszawie): nagranie z konferencji MFiPR i Grupy roboczej ds. SOU pt. ,,Doswiadczenia, praktyki i wyzwania spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni” (2 czerwca 2022r.), https://www.youtube.com/watch?v=4TVWrTOWeoc, dostep 3 marca 2025
r. Zaproszenie do przystapienia do Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, https://www.gov.pl/web/nauka/za-
proszenie-do-przystapienia-do-deklaracji-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni, dostep 3 marca 2025 r.


https://www.gov.pl/web/nauka/zaproszenie-do-przystapienia-do-deklaracji-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
https://www.gov.pl/web/nauka/zaproszenie-do-przystapienia-do-deklaracji-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
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Deklaracja SOU po raz pierwszy zostata otwarta do podpisu, a takze zaprezentowana Srodowisku
akademickiemu w dniu 16 listopada 2017 r. podczas konferencji w Warszawie pt. ,,Spoteczna Odpo-
wiedzialnos¢ Nauki - wyzwania dla sSrodowiska akademickiego i biznesu”’.

Pierwszymi sygnatariuszami Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni z roku 2017 byty 23
uczelnie:

p

N

Akademia Leona Kozminskiego, Akademia
Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,
Akademia WSB, Centrum Medyczne Ksztatcenia
Podyplomowego, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, Politechnika
Gdanska, Politechnika £6dzka, Politechnika
Wroctawska, Powislanska Szkota Wyzsza

w Kwidzynie, Szkota Gtowna Handlowa

w Warszawie, Szkota Gtowna Turystyki

i Hotelarstwa Vistula w Warszawie (podpisywata
jako Szkota Gtowna Turystyki i Rekreacji

w Warszawie), Slaski Uniwersytet Medyczny

w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny

w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny

w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu, Uniwersytet Gdanski,
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Uniwersytet £6dzki, Uniwersytet Rolniczy

im. Hugona Kottataja w Krakowie, Uniwersytet
Slaski, Uniwersytet Wroctawski, Wyzsza Szkota
Humanitas w Sosnowcu, Wyzsza Szkota
Menedzerska w Warszawie?.

\ _4

Deklaracja SOU miata stuzy¢ dobrowolnemu zaangazowaniu sie uczelni w promowanie idei zrow-
nowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci w takich obszarach jak programy edukacyjne,
rozwigzania zarzadcze i organizacyjne uczelni. Jej celem jest ,,budowanie szerokiej swiadomosci spo-
tecznej na temat roli uczelni w ksztattowaniu warunkow dla zréwnowazonego rozwoju spoteczno-go-
spodarczego kraju. Wdrazanie zobowigzari deklaracji wptywa na skuteczniejsze dopasowanie oferty
edukacyjnej dla studentéw do aktualnych wyzwan gospodarczych, w tym przede wszystkim rynku pra-
cy, wigczeniu do przedmiotow nauczania tematow zwigzanych z etykg biznesu, spoteczng odpowie-
dzialnoscig, wptywem sSrodowiskowym czy wspdtpracg z otoczeniem”?.

Deklaracja SOU jest dokumentem, dzieki ktéremu realizowane jest jedno z najwazniejszych zadan
Grupy roboczej: upowszechnianie zasad spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

2Lista sygnatariuszy Deklaracji SOU z2017r., https://www.gov.pl/web/nauka/zaproszenie-do-przystapienia-do-deklaracji-
j- iedzi i i, dostep 3 marca 2025 .

®Grupa Robocza ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, https://www.gov.pl/web/edukacja/grupa-robocza-do-spraw-
spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni, dostep 3 marca 2025 r.



https://www.gov.pl/web/nauka/zaproszenie-do-przystapienia-do-deklaracji-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
https://www.gov.pl/web/nauka/zaproszenie-do-przystapienia-do-deklaracji-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
https://www.gov.pl/web/edukacja/grupa-robocza-do-spraw-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
https://www.gov.pl/web/edukacja/grupa-robocza-do-spraw-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
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Dotaczenie do grona sygnatariuszy Deklaracji SOU stanowi dobrowolne zaangazowanie sie
szkét wyzszych w promowanie idei zrownowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
w programach edukacyjnych oraz rozwiazaniach zarzadczych i organizacyjnych uczelni. Celem
dokumentu jest budowanie szerokiej Swiadomosci spotecznej na temat roli uczelni w ksztattowaniu
warunkow dla zrownowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Wdrazanie zasad Deklaracji
SOU pozwala skuteczniej dopasowywac oferte edukacyjng dla studentéw do aktualnych wyzwan
gospodarczych, w tym przede wszystkim rynku pracy. Przyktadem praktycznego wdrazania Deklaracji
SOU moze by¢ wtagczanie do programow ksztatcenia tematow zwiazanych z etyka biznesu, spoteczna
odpowiedzialnoscia, wptywem srodowiskowym dziatalnosci gospodarczej i znaczenia prowadzenia
dialogu i wspotpracy z otoczeniem.

Deklaracja SOU wspiera szkoty wyzsze i osrodki akademickie poszukujace inspiracji dla usprawniania
systemow rozwoju uczelni w kierunku spetnienia najwyzszych standardow zarzadzania, wtasciwych
dla wiodacych miedzynarodowych osrodkow uniwersyteckich. Adresowana jest zatem do wszystkich
uczelni publicznych i prywatnych oferujacych edukacje zaréwno na kierunkach humanistycznych,
jak i ekonomicznych.

W tych dziataniach kluczowa jest réwniez motywacja uczelni do realizacji misji edukacyjnej
i wychowawczej w duchu nowoczesnej edukacji globalnej, uwzgledniajacej trendy zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscia. Obecnie sygnatariuszami Deklaracji
SOU jest 160 polskich uczelni.
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6. Najwazniejsze
projekty i rezultaty
prac Grupy roboczej
ds. SOU
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Ambicja Grupy roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni jest, miedzy innymi, promowanie
dobrych praktyk w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci uczelni, a takze szerzenie
wiedzy i prowadzenie dialogu wokot zagadnien zrownowazonego rozwoju. Cel ten realizowany jest
miedzy innymi dzieki licznym publikacjom i wydarzeniom, ktérych szczegdty zaprezentowane zostaty
w kolejnych akapitach.

1) Katalogi dobrych praktyk SOU

Od 2019 r. Grupa robocza ds. SOU publikuje katalogi dobrych praktyk uczelni w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni. Dotychczas opublikowano cztery takie wydawnictwa, a kazde z nich mia-
to swoj temat przewodni. Wspdlne dla wszystkich publikacji jest rozumienie istoty SOU, ktdra zostata
wypracowana przez Grupe robocza. Prezentowana w katalogach problematyka obejmuje, miedzy
innymi: ksztattowanie postaw etycznych, budowanie wartosci akademickich i zaangazowania spo-
tecznego i akademickiego, zarzadzanie réznorodnoscia i przeciwdziatanie przejawom dyskryminacji,
a takze etyke w badaniach naukowych.

W jednym z katalogow dobre praktyki przypisano do obszaréw zrownowazonego rozwoju (ESG: obsza-
ru Srodowiska naturalnego (environmental, E), spotecznego (social, S) oraz tadu organizacyjnego (go-
vernance, G)). Przeprowadzono takze ewaluacje praktyk realizowanych we wczesniejszych latach, aby
ocenic, ktére z nich miaty najwiekszy wptyw na spoteczenstwo i srodowisko. Wyniki analizy wskazuja, ze
uczelnie podejmuja aktywnosci w wielu dziedzinach, zwiazanych czesto z profilem ich dziatalnosci. Sa
one zarbwno inicjowane samodzielnie przez uczelnie, jak i realizowane w ramach partnerstw miedzy-
sektorowych, zwiekszajacych synergie dziatan.

Katalogi dobrych praktyk wydane w okresie 2018-2022

Pierwszy katalog, zatytutowany ,Katalog
praktyk — Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni w Polsce”, wydano w 2019 r. w for-
mie zatacznika do publikacji ,Spoteczna od-
Katalog praktyk powiedzialnosc¢: znaczenie dla uczelniispo-

Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni w Polsce

soby wdrazania”. W katalogu znalazto sie
139 praktyk z 40 uczelni. Praktyki analizo-
wano pod katem celow zrownowazonego
rozwoju (SDGs) oraz zasad Deklaracji SOU.
Analizujac praktyki pod wzgledem zasad
Deklaracji SOU mozna zaobserwowac, ze
zgtoszone przez uczelnie praktyki najcze-
Sciej wpisywaty sie w zasade 2. Deklaracji
(44 praktyki), zasade 3. (18 praktyk), zasade
6. (16 praktyk) oraz zasade 5. (12 praktyk).
Pozostate zasady realizowane byty w mniej-
szej liczbie praktyk od osmiu do dwoch. Zgtoszone inicjatywy analizowane byty rowniez pod katem de-
klarowanych Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs). Najczesciej wskazywano SDG 4 (39 prak-
tyk), SDG 3 (20 praktyk), SDG 10 (14 praktyk) oraz SDG 7 (13 praktyk).
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Katalog
dobrych praktyk

spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni w dobie pandemii COVID-19

W 2020 r. wydany zostat ,Katalog dobrych praktyk spotecznej od-
powiedzialnosci uczelni w dobie pandemii COVID-19”. W publikagji
znalazto sie 171 dziatan realizowanych przez 57 uczelni. Wsparcie
sprzetowe i srodki ochrony, dziatania naukowe, wsparcie psycholo-
giczne, dziatania edukacyjne, wolontariat, pomoc materialna, dzia-
tania komunikacyjno-informacyjne, inne inicjatywy to kategorie,
wedtug ktorych analizowane byty nadestane praktyki.

Katalog
dobrych praktyk

Edycja 2021 r. to ,Katalog dobrych praktyk spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni w wymiarze etycznym i niedyskryminacyjnym”.
Ta edycja Katalogu poswiecona zostata wartosciom akademickim,
w tym ksztattowaniu postaw etycznych, przeciwdziataniu réznym
przejawom dyskryminacji, a takze zaangazowaniu spotecznemu
na uczelni. W sumie 44 uczelnie (w tym 33 sygnatariuszy Deklara-
cji SOU) zgtosito 140 dobrych praktyk. Praktyki podzielono na piec¢
kategorii: (1) infrastruktura etyczna i dziatania sprzyjajace realizagji
wartosci akademickich; (2) zaangazowanie spotecznosci akade-
mickiej; (3) zarzadzanie réznorodnoscia i przeciwdziatanie dyskry-

minacji; (4) etyka w badaniach naukowych oraz (5) inne.

Katalog

dobrych praktyk
uczelni
w obszarach ESG

Edycja 2022 r. to ,Katalog dobrych praktyk uczelni w obszarach
ESG”. Dobre praktyki realizowane przez uczelnie przypisano w Ka-
talogu do obszaréw zrownowazonego rozwoju. Publikacja zawiera
zbidr 146 praktyk z 53 uczelni, ktore stanowiag wyraz zaangazowania
spotecznosci akademickiej w kwestie spotecznej odpowiedzialno-
sci i praw cztowieka. Najwiecej praktyk dotyczyto kategorii drugiej
- wptywu spotecznego.
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Wymiana dobrych praktyk jest kluczowym elementem wdrazania koncepcji spotecznej odpowie-

dzialnosci uczelni. Uczelnie moga skorzystac¢ z doswiadczen innych instytucji, ktére juz wprowadzity

SOU do swojej strategii i z sukcesem realizujg projekty zwigzane ze spoteczna odpowiedzialnoscia.

Przyktadowe korzysci wynikajace z wymiany dobrych praktyk to:

1. Dostep do sprawdzonych rozwiazan - uczelnie moga poznac i zastosowac dobre praktyki, ktére
okazaty sie skuteczne w innych instytucjach.

2. Wymiana wiedzy i doswiadczen - uczelnie moga korzystac z wiedzy i doswiadczen innych instytu-
Cji, a takze dzieli¢ sie wtasnymi, co pozwala na wzajemne wzbogacenie sie.

3. Budowanie relacji - wymiana dobrych praktyk pozwala na budowanie relacji miedzy uczelniami,
co moze prowadzi¢ do dalszej wspotpracy w przysztosci.

4. Promowanie SOU - uczelnie moga prezentowac swoje dobre praktyki i sukcesy zwigzane z SOU, co moze
przyczynic sie do promocji instytucjii przyciagniecia nowych studentéw, pracownikow i partnerow.

2) Katalog case studies w kreowaniu rozwigzan
dla zrownowazonej przysztosci
szkolnictwa wyzszego

ne

Katalog
case studies

W 2024 r. Grupa robocza ds SOU opracowata Katalog case studies w kre-
owaniu rozwigzan dla zrbwnowazonej przysztosci szkolnictwa wyzsze-
go. W Katalogu zgromadzono 34 studia przypadku z 34 uczelni o zréz-
nicowanych profilach. Dotycza one pieciu obszaréw: Partnerstwo na
rzecz celow; Wartosci - rownos¢, réznorodnose, tolerancja i szacunek;
Partycypacja spoteczna — niepetnosprawnosc, aktywizacja spoteczna,
zdrowie psychiczne; Edukacja przysztosci oraz Troska o srodowisko
przyrodnicze. Publikacje wzbogacaja artykuty eksperckie podsumowu-
jace doswiadczenia w kazdym z powyzszych tematow.

PRZEWODNIK PO

LEGISLACJI ESG

Bomm W=== SGH

W ramach projektu realizowanego przez Kampanie 17 Celdw, Szkote
Gtowna Handlowa w Warszawie oraz Grupe robocza ds. Spotecznej Od-
powiedzialnosci Uczelni, ktora byta inicjatorem projektu powstat ,Prze-
wodnik po legislacji ESG”. Celem opublikowanego 4 listopada 2024 .
Przewodnika jest wsparcie polskich przedsiebiorstw w procesie zrow-
nowazonej transformacji i efektywnego wdrazania legislacji w obszarze
ESG. W Przewodniku zmapowano 41 kluczowych aktéw prawnych Unii
Europejskiej w obszarach srodowiskowym, spotecznym i zarzadczym,
ktére majg wptyw na prowadzenie dziatalnosci biznesowej w Polsce.
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4) Wydarzenia organizowane
przez Grupe roboczg ds. SOU

Od poczatku funkcjonowania Grupy roboczej ds. SOU odbyto sie 12 webinariéw, konferencji i kongre-
sow. Podczas ponad 23 godzin rozmoéw, debat i dyskusji, poruszano najbardziej aktualne pro-
blemy, budowano swiadomos¢, prezentowano inspirujace rozwigzania, a takze zadawano
wazne pytania na temat zrownowazonej przysztosci szkot wyzszych.

= Podczas webinarium zatytutowanego ,Nalezyta starannos¢ w odpowiedzialnym prowadze-
niu dziatalnosci biznesowej”, ktore odbyto sie 27 maja 2024 r. rozmawiano, miedzy innymi
o tym, jak wtasciwie rozumiec¢ koncepcje nalezytej starannosci, jakie sg elementy procesu jej wdro-
zenia oraz jakie jest jej miejsce w systemie regulacyjnym UE. Omowiono takze wyzwania i trudno-
Sci, z jakimi spotykaja sie przedsiebiorcy na etapie jej wdrazania.

= 25 maja 2023 r. odbyto sie webinarium nt. ,Dobre praktyki uczelni zagranicznych w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci”. Podczas spotkania przedstawiono wyniki projektu badawczego
,Dobre praktyki uczelni zagranicznych w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci”, a takze dyskuto-
wano o miedzynarodowych rankingach uczelni na przyktadzie rankingu THE Impact.

= 21 marca 2023 r. Grupa robocza ds. SOU zorganizowata webinarium pt. ,Spoteczna odpowie-
dzialnos¢ polskich uczelni oczami interesariuszy wewnetrznych”. W trakcie wydarzenia
swoja premiere miat raport prezentujacy wyniki badania ,Diagnoza realizacji spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni”. Czescig programu byt takze panel dyskusyjny poswiecony wyzwaniom z jaki-
mi mierza sie szkoty wyzsze w zakresie realizacji idei spotecznej odpowiedzialnosci. W rozmowie
uczestniczyli reprezentanci interesariuszy wewnetrznych uczelni. Spotkanie zwienczyta sesja py-
tan i odpowiedzi.

= 2 czerwca 2022 r. zorganizowana zostata konferencja ,DoSwiadczenia, praktyki i wyzwania
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni”. Celem spotkania byto: zaprezentowanie dosSwiadczen
szkot wyzszych wdrazajacych w praktyce zasady Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
poznanie korzysci ptynacych ze wspotpracy miedzy biznesem a sektorem naukowym, omowie-
nie dotychczasowych dokonan Grupy roboczej ds. SOU oraz zaprezentowanie Katalogu Dobrych
Praktyk Uczelni za rok 2021.

W trakcie konferencji przedstawiciele kolejnych 77 uczelni z catej Polski podpisali w imieniu swo-
ich uczelni Deklaracje SOU. tacznie sygnatariuszami Deklaracji jest obecnie 160 polskich uczelni.

= 24 maja 2022 r. miato miejsce webinarium ,Organizacja dziatalnosci uczelni zgodnie z zasa-
dami Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni”. Dyskutowano, miedzy innymi o tym
jak w praktyce organizowa¢ dziatalnos¢ uczelni w kontekscie wdrazania 12 zasad Deklaracji SOU
oraz jaka jest rola Petnomocnikow Rektorow ds. SOU. Waznym punktem programu byta takze pre-
zentacja projektu badawczego ,Diagnoza realizacji spotecznej odpowiedzialnosci uczelni” realizo-
wanego przez Grupe robocza ds. SOU. Spotkanie zwienczyta sesja pytan i odpowiedzi otwarta dla

cztonkow Grupy.
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= ,Aktualne trendy w rozwoju standardow odpowiedzialnego biznesu” byty tematem webi-
narium, zorganizowanego 12 maja 2022 r. Omowiono aktualne wowczas trendy w zakresie od-
powiedzialnego biznesu oraz kwestie raportowania niefinansowego w Swietle zmieniajacych sie
regulacji UE. Przedstawiono takze Krajowy Punkt Kontaktowy OECD jako przyktad mechanizmu
zaradczego w sytuacjach potencjalnych naruszen Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielona-
rodowych.

= 14 grudnia 2021 r. odbyto sie webinarium ,Zero waste - najlepsze praktyki polskich uczel-
ni w zakresie Srodowiska”. Dziatania zmierzajace do ograniczania odpadow generowanych przez
uczelnie wpisuja sie realizacje zasad Deklaracji SOU, a takze przyczyniaja sie do realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Omoéwiono model gospodarki o obiegu zamknietym w kontekscie
zmian klimatu, praktyczne sposoby na wdrazanie zasady ,zero waste” w dziataniach uczelni, a takze
doswiadczenia, wyzwania i potrzeby szkot wyzszych w zakresie ochrony srodowiska.

= 8 listopada 2021 r., w trakcie 26. szczytu klimatycznego (COP26) w Glasgow, odbyto sie webi-
narium ,Upowszechnianie wiedzy nt. zmian klimatycznych i zrownowazonego rozwoju’.
Celem spotkania byta m.in. dyskusja o roli nauki w kontekscie wyzwan klimatycznych, a takze
0 szczegblnej misji uczelni, jaka jest ksztattowanie odpowiedzialnych liderow dla zrownowazonej
przysztosci.

= 9 marca 2021 r. odbyta sie konferencja online, ,Raport wdrazania Deklaracji Spotecznej Od-
powiedzialnosci Uczelni, jako narzedzie do samooceny”. W trakcie konferencji oméwiono
projekt nowego narzedzia, ktére wspiera uczelnie w okresleniu poziomu wdrozenia zasad Dekla-
racji SOU oraz diagnozowaniu obszarow wymagajacych zaadresowania. Spotkanie byto okazja do

przeprowadzenia konsultacji projektu w szerokim gronie interesariuszy, a takze do dyskusji na te-
mat doswiadczen polskich uczelni w raportowaniu spotecznej odpowiedzialnosci.

= ,Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni po pandemii Covid-19” byta tematem webinarium,
ktore miato miejsce w dniu 20 listopada 2020 r. Wydarzenie dotyczyto roli spotecznej odpowie-
dzialnosci w przeciwdziataniu rozprzestrzeniania sie pandemii. Debatowano o tym: jak uczelnie
moga wspiera¢ swoich interesariuszy pozostajacych w warunkach izolacji domowej, jaki moze by¢
wptyw doswiadczen pandemicznych na rozwdj koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci, a takze
jakie wyzwania dla realizacji zadan edukacyjnych i naukowych przyniosta uczelniom epidemia.

= 30 czerwca 2020 r. obyto sie webinarium, ktorego tematem przewodnim byta ,Spoteczna Od-
powiedzialnos¢ Uczelni a pandemia koronawirusa”. Celem spotkania byta wymiana doswiad-
czen wokot dziatan nakierowanych na walke z wisusem, zacie$nienie wspotpracy pomiedzy eks-
pertami wdrazajacymi SOU w uczelniach, a takze upowszechnienie zasad Deklaracji SOU oraz
szerzenie wiedzy o dziatalnosci Grupy roboczej ds. SOU.

= 16-17 kwietnia 2019 r. odbyt sic Kongres Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki - Nauka dla
Ciebie. Jednym z celow kongresu byto promowanie wiedzy i budowanie zainteresowania nowin-
kami technologicznymi. Waznym punktem programu byto przystapienie do grona sygnatariuszy
Deklaracji SOU kolejnych 60 szkot wyzszych.

Relacje z wydarzen Grupy roboczej ds. SOU dostepne sg na stronach internetowych, na kanatach so-

cial media Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Zapraszamy do zapoznania sie z nagraniami z wyzej opisanych wydarzen.
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Broszura Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

5. Formularz samooceny realizacji zasad
Deklaracji SOU

Grupa robocza ds. SOU opracowata formularz samooceny realizacji zasad Deklaracji SOU. Formu-
larz jest narzedziem wspierajacym proces realizacji zasad Deklaracji SOU w praktyce oraz w ewalu-
acji dziatan podejmowanych w tym zakresie. Do kazdej z zasad Deklaracji SOU opracowano pytania/
mierniki, dzieki ktérym uczelnia moze ocenic¢ czy podejmuje wtasciwe dziatania, aby realizowac dany
obszar spotecznej odpowiedzialnosci.

Formularz samooceny uczelni do przygotowania
Raportu Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni.

Wprowadzenie

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni ma charakter inicjujacy dziatania w zakresie
popularyzacjii wdrazania zasad Deklaradji SOU.

Do kazdego zobowiazania (zasady) zawartegu w Deklaracji Spotecznej O i Uczelni zostaly przypisan
je oczekiwanych hinformadji, kt6re powinny znaleze si w Raporcie Wdrazania Deklaracji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczeini (ROWD) i byc oznakowane w sposdb formalny.

Jezeli uczelnia nie uwzglednia ktoregos z wymienionych wskaznikéw, to informacja o tym wraz z uzasadnieniem
powinna byé zamieszczona w ROWD.

W ROWD przygotowywanym przez uczelnie po raz pierwszy powinny znalezé sie informacje dotyczace tego, jakie
dziatania uczelnia juz podjeta w zakresie SOU. Kolejne Raporty powinny ukazywac sig nie rzadziej niz co dwa lata.

Okresem sprawozdawczym jest rok akademicki od 1 pazdz\ermka 0 30 wrzesnia roku nastepnegu)
o r m u a rz Przyktady konkretnych dziataf lub dobrych praktyk

wyiernych danych. Formularz dopuszCza rownie: moZiwoSt prezentacii inych tresdi dre dana uczelnia uwaza za
istotne w kontekscie SOU - zob. pkt 35.

S a m o o c e n Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni powinien byé dostepny dla wszystkich interesariuszy
~ poprzez umieszczenie na stronie internetowej uczelni.

L]

uczelni ZasADAI

Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w ,,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,

do przygotowania
Raportu Wdrazania
Deklaracji Spotecznej ZASADA I

Odpowiedzialnosci Uczelni Howaéspoteczne o e postauy preysatych lt

oraz

1. Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajac jednoczesnie informacje o dokumencie na nie wskazujacym (np. kodeks, zasady) oraz
informuje o roku jego ogloszenia, podajac rowniez link do niego.

j i kultury pracy.

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyklady ia postaw studentow, zreali w danym
okresie sprawozdawczym - do kazdego z nich dotaczajac wskat: i
Uczelnia przedstawia nformacje o udaiale w projektach,np. takich ak:
podajac d: podj

rta
Logo HR Excellen

ia¢ idee réownosci, réz ¢ i chroni¢ prawa cztowieka

iu do catej

ZASADA IV

g iao ienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
rozwoju i il i
7. Uczelnia podaje liste 6w pos wiw iej 75% tresci, o ktérych mowa w zasadzie),
ieniem li i poziomu nauczania (licencjat, danym rok i
8. Uczel pr 4 " danym ok

25



https://www.sgh.waw.pl/sites/sgh.waw.pl/files/2022-02/deklaracja-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni-formularz-samooceny-uczelni.pdf
https://www.sgh.waw.pl/sites/sgh.waw.pl/files/2022-02/deklaracja-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni-formularz-samooceny-uczelni.pdf
https://www.sgh.waw.pl/sites/sgh.waw.pl/files/2022-02/deklaracja-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni-formularz-samooceny-uczelni.pdf

Broszura Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Ponizsze wypowiedzi Przedstawicieli i Przedstawicielek uczelni bedacych sygnatariuszami Deklaracji
SOU, wskazuja na korzysci zwigzane wykorzystaniem formularza samoceny uczelni..
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JSormularz sprawia, ze mozna zaplanowac zbieranie danych i inne procedury pozwalajgce rapor-
towac SOU.”

(Koordynatorka ds. zréwnowazonego rozwoju uczelni,

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu)

LDla Uczelni przygotowanie raportu z wdrazania Deklaracji SOU jest wyrazem tego, Ze za podpisa-

ng deklaracjq idg takze konkretne dziatania, projekty i zobowigzania. Przygotowanie samooceny

byto takze doskonatq okazjq do zidentyfikowania obszaréow wymagajgcych poprawy i dalszych
dziatan.”

(Kierownik Zespotu Zrownowazonego Rozwoju i ESG,

Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie)

,Samoocena wdrazania Deklaracji SOU pozwala na systematyczne monitorowanie postepow
i identyfikacje obszaréw wymagajgcych dalszych dziatan, co wspiera ciggte doskonalenie stra-
tegii w zakresie zrownowazonego rozwoju. Umozliwia takze transparentng komunikacje z intere-
sariuszami, wzmacniajgc wiarygodnosc i reputacje uczelni jako instytucji odpowiedzialnej spo-
tecznie. Dodatkowo, analiza efektow wdrazania deklaracji pomaga w dostosowywaniu dziatan
do zmieniajgcych sie wyzwan oraz zwieksza szanse na pozyskanie partnerstw i finansowania na
projekty zwigzane z CSR | ESG.”
(Petnomocniczka Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu)

JPrzygotowany raport zbiera w catosc aktywnosci z roznych obszarow dziatalnosci uczelni, jest
narzedziem wspierajgcym kontrole obranego kierunku rozwoju.”

(Kierownik dziatu rozwoju,

Politechnika Morska w Szczecinie)

,Samoocena wdrazania Deklaracji SOU powala na systematyczng, merytoryczng ocene realizacji

najwyzszych standardow postepowania wzgledem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

UAFM. Zasady wskazane w Formularzu samooceny pozwalajg na uporzgdkowanie oraz standary-
zacje powyzszego procesu.”

(Prorektor ds. nauki i nauczania,

Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie)

JLrzygotowanie raportu samooceny spotecznej odpowiedzialnosci uczelni (SOU) pozwala na do-
ktadng analize dziatan uczelni w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i zrownowazonego roz-
woju, co pomaga w identyfikacji mocnych stron oraz obszaréw do poprawy. Raport ten umozli-
wia transparentnosc i komunikacje z interesariuszami, co wzmacnia zaufanie do uczelni oraz jej
zaangazowanie w odpowiedzialne i etyczne dziatania. Ponadto, samoocena stanowi narzedzie
do monitorowania postepow w realizacji celow zwigzanych z odpowiedzialnoscig spoteczng, co
pozwala na dtugofalowe planowanie rozwoju uczelni w zgodzie z globalnymi trendami i oczeki-
waniami spotecznymi.”

(Prorektor ds polityki kadrowej i finansowej,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie)
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;Monitorowanie wdrazania SOU moze odpowiedziec na wiele pytar, np.: ktdre praktyki majqg naj-

wiecej odbiorcow; do ktorej zaliczajqg sie kategorii; jak szeroki majg zasieq terytorialny; jak wiele

z praktyk finansowanych jest ze srodkow unijnych. Taka transparentna samoocena buduje wiary-

godnosc w relacjach z biznesem i lokalng spotecznosciq, a wewngtrz Uczelni wzmacnia integra-
cje catej spotecznosci akademickiej.”

(Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy z gospodarka,

Politechnika Poznanska)

JRaport samooceny to naszym zdaniem bardzo pomocne narzedzie stuzgce z jednej strony upo-

rzgdkowaniu generowania uzytecznych danych niezbednych do raportowania, jak i nadawaniu

struktury raportu w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. Staty monitoring naszego od-

dziatywania na spotecznos¢ wewnetrzng i interesariuszy zewnetrznych pozwala nam sie dosko-
nali¢ jako Uczelni.”

(Prorektorka ds. promocji i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu)

,LDokonywanie samooceny we wdrazaniu Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni po-
zwala na biezgco monitorowac postepy i skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Umozliwia iden-
tyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy. Dzieki temu SUM moze efektywniej realizowac cele
zréownowazonego rozwoju i wzmacniac swojq pozycje jako instytucji odpowiedzialnej spotecznie.”
(p.o. Z-cy Kierownika Dziatu ds. Dydaktyki,

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach)

27




7. Korzysci z wdrazania
zasad Deklaracji SOU



Broszura Grupy Roboczej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni o

Spoteczna odpowiedzialno$¢ nabiera coraz wiekszego znaczenia jako koncepcja porzadkujaca wza-
jemne zaleznosci organizacji i otoczenia, z uwagi na to, ze we wspotczesnym swiecie funkcjonowanie
wszystkich podmiotow zycia spoteczno-gospodarczego wywiera roznorodny wptyw na otaczajaca
rzeczywistos¢, powodujac wzajemne sprzezenia, ktorych charakter ma istotne znaczenie dla jakosci
zycia spotecznego.

Czesto jest uwzgledniana w strategiach uczelni, jako ze instytucje edukacyjne odgrywaja kluczo-
wa role w ksztattowaniu przysztych liderow, innowatorow i ekspertow, ktérzy beda mieli wptyw
na spoteczenstwo.

Uczelnie, ktore podejmuja aktywnosci spoteczne, moga zwiekszy¢ swojg wartos¢ dla spoteczen-

stwa, wzmocnic¢ swoja reputacje i przyciagnac lepszych studentdw, pracownikow i partnerow biz-
nesowych.

Wymiary spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

\
. . Uczelnia moze dziata¢ na rzecz ochrony Srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju
Zrownowazony . . . L L . . . Lo
roZWoi np. poprzez zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych, ograniczenie zuzycia
) energii, promowanie recyklingu i ograniczanie odpadow
Uczelnia moze dziata¢ na rzecz wtaczenia spotecznego, poprzez programy
Wtaczenie stypendialne dla studentéw z mniejszych miast czy programy wsparcia
spoteczne dla ucznidw z rodzin o nizszych dochodach
J
Uczelnia powinna promowaé etyczne wartosci i postawy wsrod swoich
SAERRTETR G studentow i pracowniko, np. poprzez organizowanie szkolen z zakresu etyki
i uczciwosci
Uczelnia moze dziata¢ na rzecz rozwoju innowacji, ktére maja pozytywny wptyw
Badania na spoteczenstwo i Srodowisko, np. poprzez badania nad energig odnawialna,
i innowacje technologiami zwiekszajacymi efektywno$c¢ energetyczna, czy innowacjami
w obszarze zdrowia )

Uczelnia moze dziata¢ na rzecz lokalnej spotecznosci, np. poprzez
JElERAGEIGERN  organizowanie darmowych warsztatéw dla mieszkancow, wspotprace
spotecznoscia z lokalnymi przedsiebiorcami czy udzielanie pomocy w trudnych sytuacjach,
np. w przypadku klesk zywiotowych

Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie: E. L. Ramos-Monge, X. Llinas Audet, J. Barrena-Martinez, Universities as
Corporate Entities: The Role of Social Responsibility in Their Strategic Management, https://www.intechopen.com/
books/corporate-governance-and-strategic-decision-making/universities-as-corporate-entities-the-role-of-social-

responsibility-in-their-strategic-management (dostep: 7.02.2025).
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Wprowadzenie dziatan spotecznie odpowiedzialnych do strategii uczelni moze przyczynic sie do roz-
woju instytucji. W tym kontekscie szczegodlnie wartosciowe okazuje sie przystapienie do Deklaracji
SOU i wdrazanie jej zatozen. Uczelnie zgtaszaja szereg korzysci wynikajacych z tego zaangazowania.
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,Dzieki podpisaniu DSOU Uczelnia uczestniczy w kluczowych dziataniach Grupy roboczej ds.

SOU. Ponadto aktywnie kreuje aktywnosci w tym obszarze. Deklaracja SOU jest takze waznym
elementem prezentowanym przy okazji miedzynarodowych rankingdw oraz akredytacjach.”

(Kierownik Zespotu Zréwnowazonego Rozwoju i ESG,

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie)

,Bycie sygnatariuszem Deklaracji SOU wzmacnia reputacje UEP jako instytucji zaangazowanej
w zrownowazony rozwoj i etyczne zarzadzanie, co przyciaga Swiadomych spotecznie studen-
tow, pracownikow i partneréw. Uczelnia zyskuje mozliwos¢ wspotpracy z innymi osrodkami
akademickimi, administracjg publiczng i biznesem w zakresie wdrazania dobrych praktyk CSR
i ESG. Dodatkowo, podpisanie Deklaracji utatwia dostep do inicjatyw i projektéw w obszarze
edukacji, badan i innowacji zwiazanych ze spoteczng odpowiedzialnoscia.”
(Petnomocniczka Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu)

,Podpisanie Deklaracji SOU przynosi korzysci w postaci zwiekszenia prestizu uczelni, ktéra
pokazuje swoje zaangazowanie w odpowiedzialno$¢ spoteczna, etyke i zrbwnowazony roz-
woj. Uczelnia staje sie bardziej wiarygodna, budujac zaufanie wsrod studentow, pracownikdw
i partnerow biznesowych, co moze prowadzi¢ do lepszej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym. Angazowanie sie w inicjatywy z zakresu ochrony srodowiska oraz promowanie
inkluzywnosci i rbwnosci szans wspiera nie tylko studentow i pracownikow, ale réwniez popra-
wia jakosc zycia w spotecznosci lokalnej.”
(Prorektor ds polityki kadrowej i finansowej,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie)

,Promocja dziatan zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem i spoteczna odpowiedzialnoscia

korzystnie wptywa na funkcjonowanie Uczelni, w tym integracje spotecznosci akademickiej, za-

ciesnianie relacji spotecznych w lokalnym srodowisku oraz wspotprace naukowa, dydaktyczna
i biznesowa Uczelni, w kraju jak i na Swiecie”

(Prorektor ds. rozwoju i wspotpracy z gospodarka,

Politechnika Poznanska)

,Korzysciami wynikajacymi z przystapienia do Deklaracji jest sieciowanie pod szyldem SOU,
poznawanie 0sob zaangazowanych we wdrazanie SOU na innych uczelniach, wzajemne inspi-
rowanie sie, mozliwos¢ udziatu w zespotach roboczych dedykowanych konkretnym tematom.”
(Kierowniczka Biura Innowacji Spotecznych i Zrownowazonego Rozwoju,

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu)
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,Deklaracja SOU sktonita nas do uporzadkowania dotychczasowej dziatalnosci w zakresie spo-
tecznej odpowiedzialnosci i zrbwnowazonego rozwoju. Uporzadkowania i pracy nad aspek-
tami, ktore nalezato jeszcze poprawic, usystematyzowac lub ulepszy¢. Jest drogowskazem,
wspomnianym juz zobowigzaniem i swoistym wyznacznikiem, jak nalezy postepowac, majac
na uwadze dobro spotecznosci akademickiej oraz catego otoczenia, czyli tych, na ktorych owa
spotecznos$é ma wptyw.”
(Petnomocnik Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
Politechnika Warszawska)

,<Znalezienie sie w gronie prestizowych uczelni bedacych sygnatariuszami Deklaracji SOU
wzmacniato wizerunek Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach jako uczelni odpo-
wiedzialnej spotecznie i zaangazowanej w zrownowazony rozwoj. Uczelnia zyskata wieksza roz-
poznawalnosc¢ oraz mozliwos¢ wspotpracy z innymi podmiotami realizujgcymi podobne war-
tosci. Dodatkowo wptywa to na tworzenie przyjaznego i etycznego srodowiska akademickiego,
sprzyjajacemu ksztatceniu Swiadomych i odpowiedzialnych absolwentow.”
(P.o. Z-cy Kierownika Dziatu ds. Dydaktyki,
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach)

,Bycie sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni wzmacnia prestiz Uni-
wersytetu Marii Curie-Sktodowskiej jako instytucji zaangazowanej w zrownowazony rozwoj i
etyczne ksztatcenie. Uczelnia zyskuje mozliwo$¢ wiekszej intensyfikacji wspotpracy z sektorem
publicznym, biznesem i organizacjami spotecznymi, co sprzyja realizacji innowacyjnych projek-
tow naukowych i edukacyjnych. Dodatkowo, promowanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci
zwieksza atrakcyjnos¢ UMCS dla studentow i pracownikow, podkreslajac jego role jako uczelni
nowoczesnej i otwartej na wyzwania wspotczesnego Swiata.”

(Dyrektor Centrum Ksztatcenia i Obstugi Studiow,

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie)
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Jestesmy przekonani, ze Grupa robocza ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni bedzie kontynu-
owac swoje dotychczasowe zaangazowanie na rzecz promowania i wdrazania zasad spotecznej od-
powiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju w srodowisku akademickim, zaréwno w Polsce, jak i na
arenie miedzynarodowej. Nasze plany na przyszto$¢ opieraja sie na kontynuacji dotychczasowych
dziatan, ale takze na rozwijaniu nowych inicjatyw, ktére odpowiadaja na dynamicznie zmieniajace sie
wyzwania wspotczesnego Swiata.

Jednym z naszych kluczowych celow jest dalsze wzmacnianie wspotpracy z uczelniami w Polsce i za
granica. Chcemy stworzy¢ dynamiczna, miedzynarodowa platforme wymiany wiedzy i doswiadczen,
ktéra umozliwi nam wspolne poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan i dobrych praktyk w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci. Planujemy organizacje miedzynarodowych konferencji, warsztatow
i seminariow, ktore beda stanowic przestrzen do dialogu i inspiracji dla uczelni z catego Swiata. Zalezy

nam, aby zasady Deklaracji SOU stanowity prawdziwy kompas dziatan zarowno dla uczelni polskich,
jak i zagranicznych.

Szczegblnag uwage zamierzamy poswiecic integracji zasad spotecznej odpowiedzialnosci z procesem
ksztatcenia studentow, zarébwno w kontekscie krajowym, jak i miedzynarodowym. Zalezy nam na
tym, aby absolwenci polskich uczelni byli nie tylko wysoko wykwalifikowanymi specjalistamii lidera-
mi przemian, ale takze Swiadomymi obywatelami Swiata, gotowymi do aktywnego angazowania sie
w budowanie zrbwnowazonego rozwoju na globalna skale. Bedziemy aktywnie wspierac uczelnie we
wdrazaniu w biezacej dziatalnosci aspektow etycznych, spotecznych i sSrodowiskowych na poziomie
krajowym, jak i w kontekscie globalnym.

Nie zapominamy réwniez o roli uczelni w budowaniu silnego kapitatu spotecznego. Jest dla nas waz-
ne, aby polskie uczelnie skupione w Grupie roboczej ds. SOU staty sie miedzynarodowymi centrami
aktywnosci spotecznej, ktére inspiruja do dziatania i buduja odpowiedzialne partnerstwa wspétpracy
naukowej.

Wierzymy, ze trwate zmiany mozna osiggnac tylko wspolnymi sitami i we wspotpracy w dazeniu

do wizji przysztosci, w ktorej zrownowazony rozwoj i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu beda
fundamentem rozwoju spoteczno-gospodarczego.

JesteSmy otwarci na wspotprace z wszystkimi interesariuszami, ktérzy podzielajg nasze wartosci
i pragna aktywnie wtaczy¢ sie w budowanie lepszego i zrbwnowazonego $Swiata. Z nadziejg patrzy-
my w przysztos¢, gotowi do podejmowania nowych wyzwan i realizacji ambitnych planow, zaréwno
w Polsce, jak i na arenie miedzynarodowe;.
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9. Dane kontaktowe,
zaproszenie
do wspétpracy

Do prac w Grupie roboczej ds. SOU mozna dotaczy¢ na kazdym etapie
realizowanych dziatan poprzez wystanie wiadomosci na adres:
sou@mfipr.gov.pl

Zapraszamy takze do dzielenia sie doswiadczeniami z procesu wdrazania
spotecznej odpowiedzialnosci w Panstwa uczelniach.

Broszure Grupy Roboczej ds. SOU opracowali:

Piotr Wachowiak, Rektor Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie
Jacqueline Kacprzak, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalne;
Barbara Pawtowska, Uniwersytet Gdanski

Aleksandra Kuzior, Politechnika Slaska

Anna Dubownik, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Krystyna Niziot, Uniwersytet Szczecinski

Izabela Marszatek-Kotzur, Politechnika Slaska

Adamina Korwin-Szymanowska, Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

Piotr Glen, Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Katarzyna Pus, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Karol Templewicz, Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie


http://sou@miir.gov.pl
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