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OFERTA PROMOTORA | OCZEKIWANIA WOBEC PRZYSZtYCH DOKTORANTOW
Dyscyplina naukowa/dyscypliny Psychologia
naukowe
Zainteresowania naukowo-badawcze | (1) Psychologia zdrowia w pracy
promotora e psychopatologia pracy (stres, wypalenie zawodowe,

pracoholizm, zachowania kontrproduktywne)

e rola zasobdw osobowych w radzeniu sobie ze
stresem w pracy i wypaleniem zawodowym

e ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy -
satysfakcji z pracy, zaangazowania, motywacji do
pracy, zachowan obywatelskich

(2) Cechy Ciemnej Triady

e Ciemna Triada a atrakcyjnos¢ spoteczna
e Ciemna Triada a przywoédztwo

e Ciemna Triada a jako$¢ zycia

(3) Psychologia moralnosci

e rola emocji w dokonywaniu sgdéw moralnych

e badania eksperymentalne nad uczciwoscig

e mechanizmy rozwoju zachowan prospotecznych

Potencjalna tematyka doktoratéw Tematyka prac doktorskich zasadniczo powinna by¢
zgodna z obszarami moich zainteresowan. Otwarty
jestem jednak na oryginalne pomysty doktorantéw.

Podstawowe oczekiwania wobec 1. Zainteresowania naukowe
kandydata na doktoranta 2. Umiejetnos¢ prowadzenia badan iloSciowych
(np. zainteresowania naukowe,
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dotychczasowe osiagniecia i
doswiadczenie, kompetencje
naukowe, spoteczne, jezykowe)

3. Dobra znajomos¢ statystyki, zwtaszcza analiz
wielozmiennowych (mediacji, moderacji)

4. Motywacja do aplikowania o granty naukowe

Znajomos¢ jezyka angielskiego

SYLWETKA NAUKOWA PROMOTORA

Rozwéj zawodowy
(stopnie i tytuty naukowe)
chronologicznie

2006 — stopien doktora nauk spotecznych, Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il, Wydziat Nauk Spotecznych

2018 — stopien doktora habilitowanego psychologii,
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydziat
Psychologii.

Profil naukowy (strony APS oraz
zew. np. ResearchGate, nr
ORCID)

https://www.researchgate.net/profile/Lukasz Baka
https://scholar.google.pl/citations?user=2Tc9-ZwAAAAJ&hl=pl
ORCID: 0000-0003-1173-9874

Trzy najwazniejsze publikacje
z ostatnich pieciu lat

1. Baka, t., Prusik M., Jasielska, D. (2023). Towards a Better
Understanding of the Health Impairment Process. Types of
Demands and Burnout Components matter. Frontiers in
Psychiatry, 1, 1037053.doi: 10.3389/fpsyt.2022.1037053

2. Baka, t., Szulawski, M., Prusik, M., Kapica, ., Najmiec, A.
(2022). Longitudinal Relation Between Comprehensive Job
Resources and Three Basic Psychological Needs at Work.
International Journal of Environmental Research and Public
Health, 19, 10, doi: 10.3390/ijerph19106302

3. Baka, t. (2018). Types of job demands make a difference.
Testing the job demand-control-support model among Polish
police officers. International Journal of Human Resource
Management.

Trzy najwazniejsze
projekty/granty z ostatnich
pieciu lat (kierowanie)

1. Monitoring psychospotecznych warunkéw pracy, zdolnosci
do pracy i dobrostanu psychicznego w grupie polskich
pracownikow. Projekt finansowany ze srodkéw NCBIR (2020-
2022)

2. Ocena psychospotecznych warunkéw pracy w grupie
pracownikdw wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze.
Projekt finansowany ze srodkéw NCBIR (2017-2019)

3. Osobowosciowe i organizacyjne wyznaczniki
kontrproduktywnych zachowan w pracy. Buforujaca rola
wsparcia i kontroli w pracy. Projekt realizowany w ramach
dziatalnosci statutowej CIOP-PIB (2016-2017)

Trzy najwazniejsze
projekty/granty z ostatnich
pieciu lat (wykonawstwo)

1. Miedzynarodowy projekt The PEROSH Project Prolonging
Working Live (2018 — 2021), funkcja: koordynator projektu ze
strony polskiej.
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DOSWIADCZENIE W OPIECE NAUKOWEJ NAD DOKTORANTAMI

Liczba dotychczas wypromowanych
doktoratow

0

Liczba doktorantéw pozostajgcych
pod opieka

(okresli¢ role: promotor/promotor
pomocniczy)

4

Liczba doktorantow pod opieka
w Szkole Doktorskiej APS




