dr hab.

Ryszard
Praszkier

Uniwersytet Warszawski

‘ Prowadzi badania dynamiki zmian spotecznych.

Wspoltzatozyciel Fundacji »Synapsis”.
Przewodniczacy Komisji Etyki Badan Naukowych
na ISS UW.

‘ Zatozyciel polskiego oddziatu
wAshoka: Everyone a Changemaker”.

. Zwiazany z Akademia Rozwoju Filantropii od

poczatku jej istnienia.

‘ Jako praktyk ponad 30 lat jest zaangazowany
w umachnianie innowatorow spotecznych.

‘ Prowadzil wywiady z ponad 250 innowatorami
na niemal calym $wiecie

Tworca pojecia possibiltivity (zbitka possible
‘ i creativity), czyli spostrzegania wykonalnosci
wyzwan.

Tworca pojecia empassion (zbitka empathy
‘ i compassion), oraz kwestionariuszy do pomiaru
wymienionych cech.

Autor i wspotautor wielu publikaciji
akademickich, m. in. o tym, jak przedsiebiorcy
spolteczni znajduja nowatorskie sposoby
rozwiazywania waznych, z pozoru
nierozwiazywalnych, probleméw spotecznych.

“Warto cos ¢ siebie daé. Swiatu, ludziom.

Warto by¢ mniej skoncentrowanym na sobie,

a bardziej na innych. Wezuwad sie, mieé empatie.
Bo jak sie uda abstrahowadé od siebie, to daje wielkg
satysfakcje.”

Zrédio: wywiad z Justyna Dabrowska, autorka ksiazki
“Zawsze jest ciag dalszy. Rozmowy z psychoterapeutami’

’

ResearchGate, zrédto fotografii
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