OFERTA
zajec fakultatywnych
na kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia stacjonarne
do realizacji w roku akademickim 2025/2026

| rok, rocznik 2024-2025

Student/-ka | roku wybiera z oferty do realizacji w semestrze zimowym 2025/2026:
e jeden 15-godzinny (2 ECTS) Fakultet w jezyku obcym
® jeden 30-godziny (2 ECTS) Fakultet 2

Student/-ka | roku wybiera z oferty do realizacji w semestrze letnim 2025/2026:

® jeden 30-godziny (3 ECTS) Fakultet 3

tacznie w semestrze zimowym i letnim nalezy zrealizowac 75 godzin zaje¢ fakultatywnych (7 ECTS).

Semestr zimowy:

Fakultet w jezyku obcym

Nazwa przedmiotu: How to feel better? Workshops on self-care and self-regulation
Prowadzaca: dr Marta Mikotajczyk

Forma zajec: wyktad

Liczba godzin:15

Liczba ECTS:2

Opis: During the workshop we will search for and test various activities that improve our
well-being and the way we perceive ourselves. We will discuss/practice the following topics:
strengths, regulating emotions (including relaxation), self-esteem, healthy habits,
mindfulness. To this course | invite students who are ready to experience and get to know
themselves.

Warunki zaliczenia (ZO): In order to pass the workshop students will be asked for preparing
one activity for the group on the topic of self-care.

Nazwa przedmiotu: Yes/no. Workshops on assertiveness
Prowadzaca: dr Marta Mikotajczyk

Forma zajec¢: wyktad

Liczba godzin:15

Liczba ECTS:2



Opis: During the course we will talk about: our rights, an internal monologue, anti-assertive
thinking and giving feedback. The course will be provided with an interactive approach. It
means that besides theory, work with the voice and body posture will be also provided.
Students will have the opportunity to strengthen their assertive attitude. Students will work
on their own, in pairs and in small groups.

Warunki zaliczenia (ZO): In order to pass the course students have to be present and active
during the classes and write a short paper work in English (max. 2 pages). Thematic areas will
be outlined in advance.

Fakultet 2

Nazwa przedmiotu: Projektowanie ustug metoda service design
Prowadzaca: dr Katarzyna Ziomek-Michalak
Forma zajec: ¢wiczenia
Liczba godzin: 30
Liczba ECTS: 2
Opis: Service Design to metodyka tworzenia innowacji w obszarze ustug. Polega na
stosowaniu myslenia projektowego (design thinking) w ustugach. To podejscie
skoncentrowane na cztowieku (Human-Centered Design, User-Centered Design), zmierzajgce
do organizacji ustug w odpowiedzi na jego potrzeby, przy zapewnieniu ich efektywnosci.
Warsztaty wprowadzajag w metode service design i design thinking mozliwg do zastosowania
w pomocy spotecznej. Tematyka:
1. Czym jest projektowanie ustug
Krotka historia design thinking
Istota user experience. Mapowanie doswiadczen klientéw
Etapy projektowania ustug
Zasady projektowania ustug
Narzedziownik projektanta ustug
Trendy rynkowe wptywajgce na popularnosé metody SD
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Trudnosci i szanse service design
9. Przyktady dobrych praktyk
Forma zaliczenia: ZO.

Nazwa przedmiotu: Wsparcie spoteczne w sytuacji zagrozenia

Prowadzaca: dr Katarzyna Ziomek-Michalak

Forma zajec: ¢wiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 2

Opis: Tematyka ¢wiczen dotyczy efektywnego organizowania Srodowiska lokalnego niosgcego
wsparcie spoteczne ludziom w sytuacji zagrozenia, m.in. w sytuacji pandemii, wojny,



uchodzstwa, utraty poczucia bezpieczenstwa, godnosci, zdrowia itp. Zagrozenia te wymuszajg
na nas nowe funkcjonowanie we wszystkich obszarach. Wyzwaniem staje sie adaptacja,
radzenie sobie ze stresem, utrzymywanie relacji, organizowanie pomocy, edukacji, wsparcie
rodziny, senioréw, samotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziezy, a takze
réznych grup zawodowych, w tym pomocowych. Przedmiotem fakultetu sg rézne formy
wsparcia spotecznego w sytuacji szeroko pojetego zagrozenia, w tym:

1. Wsparcie informacyjne, materialne, emocjonalne, instrumentalne, duchowe.

2. Zarzadzanie stresem.

3. Organizacja pomocy.

4. Mapa lokalnych inicjatyw na rzecz oséb potrzebujgcych.
Forma zaliczenia: ZO.

Semestr letni:

Fakultet 3

Nazwa przedmiotu: Wyzwania w pracy z osobami i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym
Prowadzaca: dr Anna Chmielewska
Forma zajec: ¢wiczenia
Liczba godzin: 30
Liczba ECTS: 3
Opis: Zajecia przeznaczone sg dla 0séb zainteresowanych problematyka wykluczenia
spotecznego oraz dziatan podejmowanych wobec 0sdb i rodzin, ktdre sg szczegblnie narazone
na szeroko rozumiane wykluczenie spoteczne, a takze dla osdéb, ktore chciatyby blizej poznaé
najwazniejsze wyzwania zwigzane z pracg z tg grupg klientéw.
Podczas zaje¢ poruszone zostang nastepujgce zagadnienia:
e Czym jest wykluczenie spoteczne i na czym polega?
e Dziatania pomocowe wobec wyzwan wspodtczesnosci.
e Praca z osobami uzaleznieniami i ich bliskimi.
e Praca z kobietami naduzywajgcymi alkoholu.
e Praca z osobami popetniajgcymi przestepstwa, skazanymi, majgcymi doswiadczenie
pobytu w jednostce penitencjarnej oraz z ich bliskimi.
e Readaptacja spoteczna bytych skazanych jako wyzwanie wspotczesnej pedagogiki.
e Wyzwania w pracy z mtodziezg i mtodymi dorostymi zagrozonymi lub dotknietymi
kryzysem bezdomnosci.
e Znaczenie i rola szkoty w kontekscie rozwazan nad wykluczeniem spotecznym.
e Rola wybranych instytucji w pracy z rodzing zagrozong wykluczeniem spotecznym.
e Poczucie osamotnienia wspodtczesnego cztowieka w kontekscie rozwazan nad
problemem wykluczenia spotecznego.
Forma zaliczenia: ZAL.



Nazwa przedmiotu: Mfodziez XXI wieku — szanse i zagrozenia
Prowadzaca: dr Anna Chmielewska
Forma zajec: ¢wiczenia
Liczba godzin: 30
Liczba ECTS: 3
Opis: Zajecia przeznaczone sg dla wszystkich studentéw zainteresowanych problematyka
wspofczesnej mtodziezy i mtodych dorostych, ich sytuacjg i potozeniem w trzeciej dekadzie
XXI wieku. Przedmiotem zajec sg zjawiska spoteczne oraz problemy mfodych ludzi, a takze
mozliwosci rozwoju oraz szanse i zagrozenia zwigzane z funkcjonowaniem mtodych we
wspotczesnym swiecie. Analizie zostang poddane takie zagadnienia jak:

e miodziez jako kategoria spoteczna,

e sytuacja mtodziezy we wspodtczesnym Swiecie,

e wartosci zyciowe wyznawane przez mtodych,

e mtodziez w swiecie konsumpcji,

e wybrane problemy wspoéfczesnej mtodziezy,

e ,ulica” jako srodowisko znaczace dla mtodego cztowieka,

e mtodziez pomiedzy $wiatem realnym a wirtualnym,

e zjawisko gniazdownictwa jako przyktad funkcjonowania mtodych dorostych we

wspotczesnym swiecie,

e mtodziez w obliczu uzaleznien - dziatania, wsparcie, profilaktyka,

e rola szkoty w zyciu wspodtczesnej mtodziezy,

e mtodziez i mtodzi dorosli na rynku pracy,

e mtodziezi jej dziatania dla swiata”,

e wolontariat jako przyktad mozliwosci rozwoju i poznania siebie przez wspotczesng

mtodziez,

e mtodziez w obliczu kryzysu - jak wspiera¢ mtodych ludzi,

e miodziez, ktdra kreuje rzeczywistosé.
Forma zaliczenia: ZAL.



Il rok, rocznik 2023-2024

Student/-ka Il roku wybiera z oferty do realizacji w semestrze zimowym 2025/2026:
e jeden 30-godzinny (3 ECTS) Fakultet 4
Student/-ka Il roku wybiera z oferty do realizacji w semestrze letnim 2025/2026:

® jeden 15-godziny (2 ECTS) Fakultet 5

tacznie w semestrze zimowym i letnim nalezy zrealizowac 45 godzin zaje¢ fakultatywnych (5 ECTS).

Semestr zimowy:

Fakultet 4

Nazwa przedmiotu: Godnos¢, intymnosc¢, rozwéj seksualny w pracy socjalno-
wychowawczej

Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki

Forma zajec: ¢wiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 3

Opis: Problematyka respektowania intymnosci, poszanowania godnosci i rozwoju
seksualnego w codziennej pracy opiekunczej i wychowaweczej jest niezmiernie waznym
zagadnieniem.
W dalszym ciggu jeszcze spotykamy sie ze swoistym tabu w sygnalizowanym obszarze.
Obserwuje sie brak umiejetnosci lub lek przed budowaniem wtasciwych spotecznie relacji,
bedacych odpowiedzig na ludzkie potrzeby, np. pensjonariuszy domdéw pomocy spotecznej
z niepetnosprawnoscig intelektualng czy tez oséb dotknietych chorobg psychiczng, a nawet
wychowankow placéwek pieczy zastepczej, nie w petni przygotowywanych do samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia. Proponowana tematyka koncentruje sie wokét nastepujacych
kwestii:

1. Spoteczno-kulturowe konteksty cielesnosci oraz seksualnosci w sferze publicznej

i prywatnej

2. Edukacja seksualna jako element wspierania rozwoju

3. Problem przemocy i wykorzystywania seksualnego

4. Wiktymizacja wychowankdw pieczy zastepczej

5. Potrzeby w zakresie edukacji seksualnej dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

6. Deklaracja Praw Seksualnych Declaration of Sexual Rights (World Association for
Sexology, 2002)

7. Seksualnos$é a niepetnosprawnosc

8. Rola rodzicow, opiekundw w rozwoju intymnosci u 0sdb z niepetnosprawnosciami

9. Niebezpieczenstwo sytuacji intymnych w pracy wychowawczej i opiekuncze;j.
Okreslanie granic. Zasady postepowania
10. Standardy edukacji seksualnej w Europie



Forma zaliczenia: ZO.

Nazwa przedmiotu: Pedagogika serca
Prowadzacy: dr Mieczystaw Sedzicki
Forma zajec: ¢wiczenia
Liczba godzin: 30
Liczba ECTS: 3
Opis: Celem zajeé jest zapoznanie studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej, ktéra ,jest
Uczelnig pedagogiczng z sercem” z koncepcjg m.in. ,pedagogiki serca” prof. Marii
topatkowe;j.
Réwnorzednym celem jest wdrozenie studentéw do umiejetnosci interpretowania
i analizowania otaczajgcej rzeczywistosci wychowawczej, opiekuniczej, socjalnej na tle
uwarunkowan spotecznych. Umiejetnosci wyboru rozwigzan przydatnych we wtasnej pracy
opartych na ,madrej mitosci”, wtaczenie do ,wspdlnoty pedagogicznego niepokoju”.
Proponowana tematyka koncentruje sie wokét nastepujgcych kwestii:
1. Czynniki stanowigce zagrozenie wobec wychowania w XX| wieku. Zagadnienie
,Wspdlnoty pedagogicznego niepokoju”.
2. Podstawy ,pedagogiki serca” Marii topatkowe;j.
3. Pedagogika serca jako ,teoria wychowania w mito$ci” oraz nurt wychowania
emocjonalnego
4. Propozycje wobec zagrozen wychowania ,,zgtaszane "’przez pedagogike serca
5. Kompetencje emocjonalne osoby pracujacej ,,z drugim” cztowiekiem. Postulowana
sylwetka osobowosciowa.
6. Pedagogika "madrej mitosci" Janusza Korczaka.
7. Wybrane (bardziej i mniej znane) postaci — prekursorzy "madrej mitosci".
Forma zaliczenia: ZO.

Semestr letni:

Fakultet 5

Nazwa przedmiotu: Aktywizacja zawodowa dla pracownikéw socjalnych
Prowadzaca: dr Anna Monika Kruk
Forma zajec: ¢wiczenia
Liczba godzin: 15
Liczba ECTS: 2
Opis: Tematyka zaje¢ dotyczy nastepujgcych kwestii:
1. Aktywizacja zawodowa oraz zawodoznawstwo jako obszar pedagogiki pracy oraz
socjologii pracy.
2. Przemiany w funkcjonowaniu zawodowym cztowieka od $redniowiecza do czaséw
wspodtczesnych. Specjalizacja pracy jako aspekt historyczno — spoteczny. Aktywnosé
zawodowa jednostki ludzkiej.



3. Charakterystyka zawoddw i specjalnosci w Polsce na podstawie Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci. Zawody a aktywnos$¢ zawodowa.

4. Praca zdalna jako wyzwanie w ramach réznych zawoddw i specjalnosci. Zalety i wady
pracy zdalnej.

5. Problemy pracownikdw w zatrudnieniu. Szanse na ich rozwigzanie.

6. Struktura opisu zawodu w réznych koncepcjach pedagogiki pracy.

7. Prezentacje wybranych zawodow i specjalnosci zawodowych wedtug struktury opisu
zawodu.

8. Dodatkowo tematy zaproponowane przez poszczegdlne osoby w grupie, zgodnie z ich
zainteresowaniami poznawczymi.

Forma zaliczenia: ZO.

Nazwa przedmiotu: Wspoiczesne zagadnienia spoteczne i kulturalne

Prowadzaca: dr Anna Monika Kruk

Forma zajec: ¢wiczenia

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 2

Opis: Tematyka zaje¢ dotyczy nastepujacych kwestii: wspdtczesne aspekty zycia spotecznego;
problemy spoteczne; literacki obraz wybranych problemdéw spotecznych na podstawie
dowolnej literatury wybranej przez kazdg osobe; Funkcjonowanie wspdtczesnej rodziny;
kultura spoteczna, masowa i organizacyjna; cztowiek w réznych artefaktach kulturowych;
uczestniczenie w kulturze masowej; media tradycyjne i nowoczesne w kulturze; sztuczna
inteligencja; zagrozenia dla kultury masowej.

Forma zaliczenia: ZO.



