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UREGULOWANIA PRAWNE ZWIAZANE Z PROBLEMATYKA
PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI | DYSKRYMINACJI

> art. 9§84, art. 112, art. 113, art. 18 § 3, art. 183 - art. 1839, art. 292§ 1,
art. 94 pkt 2b, art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)

> Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa (Zasady
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej) Zatacznik do Zarzadzenia nr 534/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13
grudnia 2023 r.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf
https://www.aps.edu.pl/media/heuljzyq/zalacznik_do_zarzadzenia_534_2023.pdf

MOBBING

Mobbing oznacza

» dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowan
przeciwko pracownikowi,

» polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika,

» wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow

(art. 943 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, t.j.
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)




DYSKRYMINACJA

,Dyskryminacja - kazde nierowne traktowanie osoby, tj. mniej korzystne niz jest lub bytaby
traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji, z jednej lub kilku przyczyn w szczegdlnosc
takich jak: ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rasa, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Przejawem dyskryminowania jest takze niepozadane zachowanie, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie). Dyskryminacja
ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do ptci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w
szczegolnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie seksualne); w stosunku do osob bedacych
pracownikami Akademii Pedagogiki Specjalnej kazdorazowo za dyskryminacje uznaje sie
zachowania wypetniajace znamiona dyskryminacji okreslone w przepisach Kodeksu pracy (w
szczegoOlnosci w art. 183a KP).”

(8 1 ust. 1 pkt 2 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa (Z
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej i
Grzegorzewskiej) wprowadzonej zarzadzeniem nr 534/2023 Rektora Akademii P,

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiejz dnia 13 gru



Wewnetrzna Polityka
Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa
w Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

Ponizej zaprezentowane sa wybrane podstawowe informacje

dot. Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej.
Problematyka szczegotowo jest opisana w dokumencie:
https://www.aps.edu.pl/media/heuljzyq/zalacznik_do_zarzadzenia_534_2023.pdf



https://www.aps.edu.pl/media/heuljzyq/zalacznik_do_zarzadzenia_534_2023.pdf

Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

» Wszelki mobbing, dyskryminacja oraz zachecanie do nich, w szczegolnosci
w miejscu pracy, wsrod cztonkow spotecznosci APS (w tym: nauczycieli
akademickich, pracownikow nie bedacych nauczycielami, osob
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, studentow,
doktorantow, stuchaczy) jest zabroniony.

» Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Akademii, w tym
miedzy przetozonymi i podwtadnymi, oparte sa na zasadzie szacunku i
tolerancji oraz poszanowania godnosci osobistej i przekonan
swiatopogladowych.

§ 3 ust. 1i 2 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjneji
Antymobbingowej (Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 534/2023 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13
grudnia 2023 r.)




PRAWA | OBOWIAZKI

» Kazdy pracownik, w stosunku do ktorego stosowany jest mobbing badz
tez osoba, wobec ktorej stosowane sa dziatania majace charakter
dyskryminacji, w tym molestowania lub molestowania seksualnego, ma
prawo do zadania podjecia przez Uczelnie srodkow zmierzajacych do
wyeliminowania tych zjawisk oraz ich skutkow.

» Kazdy Cztonek spotecznosci Uczelni, w tym w szczegolnosci pracownik,
ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, jest uprawniony do
dokonania zgtoszenia.

» Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacje lub
molestowanie seksualne jest zabronione.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, molestowania i
molestowania seksualnego.

§ 5 ust. 1-4 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i

Antymobbingowej (Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 534/2023 Rektora

Akademii Pedagogiki Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13
grudnia 2023 .




Tryby Postepowan

» Postepowanie w sprawie przeciwdziatania w APS zjawiskom mobbingu
i dyskryminacji i eliminowania ich skutkow realizuje sie w dwoch
nastepujacych po sobie etapach:

1) mediacyjnym;
2) formalnym.

» W etapie mediacyjnym stosuje sie postepowanie mediacyjne, celem
ktorego jest polubowne rozwigzanie sporu lub konfliktu.

§ 8 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
(Zatqgcznik do Zarzqdzenia nr 534/2023 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2023 r.)




Organy antymobbingowe i antydyskryminacyjne

W celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji i ich skutkom, w
Akademii Pedagogiki Specjalnej powotuje sie:

» Mediatora - na czas okreslony nie dtuzej jednak niz do konca kadencji
Rektora. Mediator powinien posiadac wiedze i doswiadczenie w
zakresie prawa pracy, w tym problematyki przeciwdziatania
mobbingowi oraz dyskryminacji, posiadac nieposzlakowang opinie w
miejscu pracy oraz uznane doswiadczenie w rozwiazywaniu
konfliktow.

» Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji -
kazdorazowo w okreslonej sprawie. Komisja powotywana jest przez
Rektora APS niezwtocznie po wptynieciu skargi od Mediatora.

§ 9 ust. 1 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
(Zatqgcznik do Zarzqdzenia nr 534/2023 Rektora Akademii Pedagogikij
Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2023




SKARGA
~

MEDIATOR

KOMISJA DS. PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI
| DYSKRYMINACJI




Postepowanie

» Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zgtoszenia skargi
do MEDIATORA, jako osoby pierwszego kontaktu,

stuzacej zainteresowanym wsparciem i pomocg. Pracownik w przypadku
uznania, ze wystapity wobec niego zachowania o charakterze mobbingu lub
dyskryminacji moze zgtosic ten fakt ustnie lub pisemnie do Pracodawcy w
formie skargi. Skarge w zakresie dyskryminacji, w tym molestowania i
molestowania seksualnego, moze ztozyc kazdy cztonek spotecznosci Akademii

» Skarge, o ktorej mowa w ust. 1 powinien ztozy¢ rowniez pracownik lub kazdy
cztonek spotecznosci Akademii, ktory byt swiadkiem dziatan o charakterze
mobbingu lub dyskryminacji

§ 11 ust. 1i 2 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i
Antymobbingowej (Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 534/2023 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13
grudnia 2023 r.)




Postepowanie

» Skarge ztozong w formie ustnej dokumentuje sie poprzez sporzadzenie notatki stuzbowej.

» W skardze pracownik lub inny cztonek spotecznosci Akademii powinien:
1) opisac stan faktyczny,

2) okreslic, jakie dziatania czy zachowania przetozonych wspotpracownikow lub podwtadnych stanowi
jego opinii mobbing lub dyskryminacje (w tym molestowanie),

3) wskazac imie i nazwisko osoby lub osob, ktore jego zdaniem sg sprawcami mobbingu, dyskryminaciji,
molestowania, w tym molestowania seksualnego,

4) wskazac imiona i nazwiska znanych mu swiadkow,

5) podac uzasadnienie i przytoczyc¢ dowody i okolicznosci uprawdopodabniajace, ze przedstawione przez
pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja/miaty miejsce,

6) wskazac date sporzadzenia skargi i ztozy¢ podpis.

» W przypadku, gdy skarga nie zawiera danych, o ktorych mowa wyzej, Mediator wzywa osobe skarzaca d
ich uzupetnienia, w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

» Nieuzupetnienie brakéw we wskazanym terminie moze spowodowac pozostawienie przez Medi
skargi bez rozpatrzenia. Decyzje podejmuje Mediator.

§ 11 ust. 3-4, § 12 ust. 1i 2 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i
Antymobbingowej (Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 534/2023 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2023 r.)




Postepowanie

» Z chwilg ztozenia skargi informacje w niej zawarte maja charakter tajemnicy zwigzanej
wykonywaniem obowigzkdow stuzbowych i mogg by¢ ujawnione wytacznie osobom bioracy
W postepowaniu.

» Przed ztozeniem skargi pracownik lub inny cztonek spotecznosci Akademii moze starac si
samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci i dazyc¢ do polubownego rozwigzania sporu.

» Skargi anonimowe nie bedga rozpatrywane.

» Wz6r formularza skargi stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszych Zasad.

» Podczas gdy skarga zostanie ztozona do innego podmiotu niz Mediator, osoba ktora ja otrzymata,
niezwtocznie, ale nie pozniej, niz w terminie 7 dni, przekazuje skarge do Mediatora.

» Jesli skarga wptynie do Kierownika lub przetozonego pracownika, jest on zobowiazany do przekazania
informacji o skardze do mediatora w ciggu 7 dni od jej otrzymania, wraz z informacjg czy podjat jakies
dziatania w sprawie, lub czy sytuacja opisana w skardze nadal zachodzi.

§ 11 ust. 5-8, § 12 ust. 4 i 5 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i
Antymobbingowej (Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 534/2023 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13-grudnia 2023 r.)




MEDIATOR obowiazany jest m.in. do:

a) rozpoznania sprawy, przeprowadzenia spotkania z zainteresowanym i ewentualnego
zakwalifikowania jej do etapu formalnego - w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia oficjalnej skargi;

b) stuzyc stronom sporu lub konfliktu pomoca we wzajemnej komunikacji, w okresleniu interesow i
kwestii do dyskusji oraz w dojsciu do porozumienia;

C) przedstawienia stosownej informacji dotyczacej funkcjonowania regulacji obowigzujacych w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na terenie APS;

d) podjecia proby rozwigzania problemu w jak najmniej stresujacy dla uczestnikdw sposdb;
e) dotozenia wszelkich staran, aby strony konfliktu zgodzity sie na przeprowadzenie mediacji;
f) przeprowadzenia mediacji, ktoére maja charakter poufny;

g) zaproponowania stronom sposobu rozwigzania problemus;

h) w przypadku pomyslnie zakonczonego postepowania mediacyjnego - przygotowania i doprowadzenia
do podpisania przez strony ugody;

i) przygotowania dokumentu o toku przeprowadzenia sprawy konczacego etap mediacyjny (po jednym
egzemplarzu: dla zainteresowanego, dla osoby/osob ktorej/ych dotyczy zarzut, Rektora oraz do akt
sprawy), ktory jest niezbedny do rozpoczecia procesu na etapie formalnym w przypadku niepodpisania
ugody;

j) przekazania informacji do Rektora, jesli nie dojdzie do ugody;

k) niezwtocznego przekazania dokumentacji Przewodniczacemu Komisji powotanej przez Rektora
indywidualnie do rozstrzygniecia danej sprawy w celu wszczecia postepowania formalnego.

§ 13 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej (Zatqcznik do Zarzqdzenia nr
534/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2023 r.)




KOMISJA DS. PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
| DYSKRYMINACJI

» Przebieg postepowania:

§ 14, § 15 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
(Zatacznik do Zarzadzenia nr 534/2023 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalne im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2023 r.)




INNE PODMIOTY UDZIELAJACE
POMOCY
| WSPARCIA

Petnomocnik Rektora
ds. przeciwdziatania
mobbingowi i
dyskryminacji

Rzecznik Praw
i Wartosci
Akademickich

Rzecznicy
Dyscyplinarni

Rzecznicy
Dyscyplinarni

ds. Nauczycieli

Akademickich

Rzecznicy
Dyscyplinarni
ds. Doktorantow

Rzecznicy
Dyscyplinarni
ds. Studentow




Wiecej informacji na temat
przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej:

» https://www.aps.edu.pl/kontakt/pelnomocnik-rektora-ds-przeciwdzialania-
mobbingowi-i-dyskryminaciji/



https://www.aps.edu.pl/kontakt/pelnomocnik-rektora-ds-przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/
https://www.aps.edu.pl/kontakt/pelnomocnik-rektora-ds-przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/
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