Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 97/2025
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 17 lutego 2025 .

,Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora APS nr 309/2022

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ..o pomiedzy Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z siedzibg w Warszawie, ul. Szczesliwicka 40, zwang dalej “Zaktadem Pracy” w imieniu ktdrej

dziata KanClerz .....ouevevicneeiiie et ceeereven e i Kwestor

a

Panig/Pan@m ......cccuiiiiiiieeeiiiee ettt zwanym dalej
P 2 lo74Y o7 3] o] [o ] o Il - o o AP ,
pracownikiem Akademii

Pedagogiki Specjalnej, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:
§1

Zaktad Pracy udziela pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki w wysokosci zt.

............................................................................................................ stownie zt.

................................................................................................... oprocentowane;j w

wysokosci...........u.... JPTZEZNACZONE] M. .ceiuieeriiriiirrieeeeeeeeeeeeeeeieiieeisrrrrereeeeeeeeseeeeeseesasssnsrenns
§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Sptacie podlega kwota pozyczki oraz
odsetki w réwnych miesiecznych ratach; okres sptaty wynosi .........cccccuvunneee (stownie:

........................................... ) miesiecy.



2. Strony ustalajg, ze miesieczna rata sptaty pozyczki obejmuje te czes$¢ pozyczki, ktéra réwna

jest ilorazowi catej pozyczki przez liczbe miesiecy jej sptaty tj. w kwocie ............... (stownie:

czes$¢ skapitalizowanych odsetek, ktéra rowna jest ilorazowi sumy odsetek przez liczbe
miesiecy sptaty pozyczki w kwocie .........cccceeeeennene (StoWNie: .. )

co wynosi tgcznie kwote .........cc....... (STOWNIE: e )

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki w wysokosci
okreslonej w § 2 z przystugujgcego mu wynagrodzenia oraz z innych Swiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy poczynajgc od miesigca ......ccceecuvveennnn. 20..... roku

2. Upowaznienie obejmuje mozliwos¢ potrgcenia wyzszej kwoty sptaty w sytuacji gdyby
z jakichkolwiek wzgledéw Zaktad Pracy nie mdgt dokonaé potragcen w miesigcu/ach
poprzedzajgcych — do wysokosci zalegtosci powstatej do chwili potracenia.

3. Pozyczkobiorca zrzeka sie prawa do cofniecia niniejszego petnomocnictwa do chwili spfaty

pozyczki.

§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz ze skapitalizowang kwotg odsetek od catej kwoty pozyczki
staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) wygasniecia umowy o prace zawartej z pozyczkobiorcg na skutek porzucenia pracy oraz
rozwigzania umowy o prace na skutek wypowiedzenia umowy o prace przez
ktorakolwiek ze stron, badz rozwigzania umowy o prace przez ktdrgkolwiek ze stron bez
wypowiedzenia;

b) stwierdzenia, ze pozyczka wykorzystana zostata na inny cel niz wskazany we wniosku
Pozyczkobiorcy o jej udzielenie;

c) S$mierci Pozyczkobiorcy.



§5

W przypadku rozwigzania umowy o prace w drodze porozumienia stron kwota pozyczki wraz
ze skapitalizowang kwotg odsetek staje sie natychmiast wymagalne, chyba ze strony

postanowig inaczej.

§6

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa zastosowanie majg postanowienia
regulaminu udzielania pomocy finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w APS.

2. Strony ustalajg, ze réwniez w sprawach uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie
bedg miaty postanowienia regulaminu jezeli po zawarciu niniejszej umowy ulegng zmianie
postanowienia regulaminu badZz wprowadzone zostang nowe w nim uwarunkowania
odmiennie regulujgce prawa i obowigzki stron oraz warunki przyznawania, sptaty i

wymagalnosci dtugu.

§7

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze pozostaje w zwigzku matzenskim z

................................................................................................................ z ktérym

pozostaje we wspolnosci ustawowe;j.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze miedzy matzonkami zniesiona zostata wspdlnos$¢ ustawowa
N MOCY UMOWY...cooueieirieanreenreenreesreesreesreens orzeczenia sadu
............................................ Ad 1. Matzonek Pozyczkobiorcy
........................................................................... wyraza zgode na zaciggniecie pozyczki w
kwocie okreslonej umowa sktadajgc swoj podpis

podpis matzonka

JiNo I |V, F=1 20 Y 1= R oswiadcza, ze wraz z



Pozyczkobiorcg przyjmuje pozyczke jako wspdtpozyczkobiorca solidarny, to jest

odpowiedzialny za jej zwrot na warunkach okreslonych w umowie — w petnej wysokosci.

matzonka § 8

My, nizej podpisani:

Lo Pan(i) ceceeeeeeeeiieeiiiiiereeeeeee e ,Zam. W
s PESEL

S —
.

O —
B

Oswiadczamy, iz poreczamy zwrot pozyczki udzielonej pozyczkobiorcy przez Zaktad Pracy na
warunkach niniejszej umowy, z ktérg sie zapoznalismy.

Zobowigzujemy sie wzgledem Zaktadu Pracy wykonac¢ zobowigzanie na wypadek, gdyby
Pozyczkobiorca zobowigzania nie wykonat, tj. nie uregulowat we wtasciwym terminie pozyczki
zaciggnietej w Zaktadzie Pracy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Swiadomi jesteémy solidarnej wspétodpowiedzialnosci za sptate udzielonej kwoty pozyczki
wraz z odsetkami w kazdym przewidzianym przez umowe wypadku powstania wymagalnosci
catosci dtugu. Poreczenie nasze obejmuje wszystkie te przypadki — przy czym Zaktad Pracy
zwolniony jest z obowigzku zawiadomienia poreczycieli o powstaniu wymagalnosci dfugu. Z
chwilg powstania wymagalnosci dtugu — w wypadku gdy Zaktad Pracy zadecyduje, ze nie
bedzie dochodzit od razu catej kwoty pozyczki — wyrazamy zgode na potrgcanie naleznych

kwot z naszych wynagrodzen i innych Swiadczen pracowniczych na warunkach jak dla



Pozyczkobiorcy, przy czym kazdy poreczyciel bedzie miat potracang przypadajgcg na niego
czes¢ raty, a w sytuacji niemozliwosci potrgcenia z jakichkolwiek przyczyn od jednego lub
dwéch poreczycieli — rate potrgca sie w proporcjach przypadajgcych na pozostatych
poreczycieli (poreczyciela). Sptata ratalna nie uchybia prawa pozyczkodawcy do zgdania
pfatnosci catej kwoty pozyczki od wszystkich badZz od ktdéregokolwiek z poreczycieli.
Jednoczesnie oswiadczamy, ze zrzekamy sie prawa cofniecia upowaznienia (petnomocnictwa)
do potrgcania naleznosci przez Zaktad Pracy z naleznego nam wynagrodzenia i innych

Swiadczen pracowniczych do chwili sptaty catosci dfugu.

1. podpis poreczyciela ........cooeeeevnivviieereenennn.

2. podpis poreczyciela .....ccccceeeeeiieeieciiiiinns

3. podpis poreczyciela ......cccceeeeieeeieciiiiinns

§9

Umowa zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

Pozyczkobiorca, dwa Zaktad Pracy.

Pozyczkobiorca: Zakfad Pracy:

KWESTOR KANCLERZ



Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez Uczelnie - przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktérym przyznano Swiadczenie - w celu przyznania pomocy materialnej z
ZFSS na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Przystuguje Pafistwu
prawo do zadania: dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania. Podanie danych jest niezbedne w celu ustalenia prawa do pomocy materialne;j.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie niemoznos¢ przyznania tej pomocy. Przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Szczegétowe informacje, w tym dane kontaktowe znajdujg sie na stronie
internetowej: https://uodo.gov.pl .”



