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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

1. EFEKTY UCZENIA SIE — ODNIESIENIE DO POLSKIEJ) RAMY KWALIFIKACII

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/absolwentka Symbol efektu
kierunku Pedagogika | stopnia z PRK
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska

oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng

z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowe] —
wtasciwe dla programu studiéw;

P6S_WG

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; P6S_WK1

podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg,

w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego;

P6S_WK2

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form

przedsiebiorczosci. P6S_WK3

potrafi: wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania
w warunkach nie w petni przewidywalnych przez:
e wiasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy P6S UW1
i syntezy tych informacji; -
e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT);

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac
problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci P6S_UW2
zawodowej, zwigzanej ze studiowang specjalnoscig;

komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej

. .. P6S_UK1
terminologii; -
bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i oceniac¢ rézne opinie
. . . P6S_UK2
i stanowiska oraz dyskutowac o nich; -
postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego P6S_UK3

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole,
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych P6S_UO
(takze o charakterze interdyscyplinarnym);

samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate

L P6S_UU
zycie.
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jest gotow do:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; P6S_KK1
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw P6S KK2
w przypadkach trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem -
problemoéw;
wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania

- - . . P6S_KO1
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego;
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; P6S_KO2
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy; P6S_KO3
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego P6S_KR

od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Il stopnia

Symbol efektu
z PRK

zna i rozumie

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej — wiasciwe dla
programu ksztatcenia;

P7S_WG1

gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktdrych jest przyporzgdkowany kierunek
studiow;

P7S_WG2

fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji;

P7S_WK1

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw,
w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, zasady zarzgdzania zasobami wtasnosci
intelektualnej;

P7S_WK2

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju rozinych form
przedsiebiorczosci.

P7S_WK3

potrafi:

wykorzystywac posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywacé
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:
o wiasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich
pochodzgcych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,

P7S_UW1
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syntezy oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych
informaciji,

e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT),

e przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi;

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i testowacd

P7 W2
hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi; S.U
wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywadé
problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci P7S_UW3
zawodowej;
komunlkowa-c 5|el na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi P7S_UK1
kregami odbiorcéw;
prowadzi¢ debate; P7S_UK2

postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng P7S_UK3
terminologig;

kierowac pracg zespotu, wspétdziataé z innymi osobami w ramach

. . o P7S_UO
prac zespotowych i podejmowaé wiodaca role w zespotach; -
samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate P7S UU
zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie; -
doklo.nywac krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych P7S KK1
tresci; _
docenié znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw P7S KK2
w przypadkach trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem -
problemdw.

jest gotéw do: o o o )
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania P7S KO1
i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego; -
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; P7S_KO2
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy; P7S_KO3
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych w tym:
e rozwijania dorobku zawodu
P7S_KR

e  podtrzymywania etosu zawodu
e przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz

dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



2. EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU, Z PEDAGOGIKA JAKO DYSCYPLINA WIODACA

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

EFEKTY KIERUNKOWE

Symbol
efektu z PRK

Symbol
efektu ze
standardu*

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika | stopien

WIEDZA
(zna i rozumie)

PE1_WO01

Ma podstawowg wiedze o miejscu pedagogiki w systemie
nauk, o jej przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi, zna
terminologie stosowang w obrebie pedagogiki i jej
subdyscyplin oraz pokrewnych dyscyplin naukowych.

P6S_WG

PE1_WO02

Ma uporzagdkowang wiedze na temat wychowania

i ksztatcenia, ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych,
historycznych, biologicznych i psychologicznych podstaw
oraz zna podstawowe teorie dotyczace tych proceséw.

P6S_WG

PE1_WO03

Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
psychologiczne i spoteczne oraz teorie jego rozwoju,
stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci
pedagogicznej.

P6S_WG

PE1_W04

Zna najwazniejsze, tradycyjne i wspdtczesne nurty
i systemy pedagogiczne, rozumie ich historyczne

i kulturowe uwarunkowania oraz charakter ich
uczestnictwa w dyskursie na temat wspdtczesnych
dylematéw cywilizacyjnych.

P6S_WG
P6S_WK

PE1_WO05

Ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur spotecznych
i instytucji zycia spotecznego, jak tez o réznych
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach
w nich zachodzacych.

P6S_WG

PE1_WO06

Ma podstawowg wiedze o celach, funkcjach, podstawach
prawnych, organizacji i sposobach dziatania instytucji
ksztatcenia, wychowania i opieki, alternatywnych form
edukacji oraz edukacji otwartej na réznorodnos¢.

P6S_WG

PE1_WO07

Ma podstawowg wiedze o projektowaniu i prowadzeniu
badan w pedagogice, a w szczegdlnosci o problemach
badawczych, metodach, technikach i narzedziach
badawczych.

P6S_WG

PE1_WO08

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcg prowadzenia
dziatalnosci pedagogicznej w zakresie okreslonym
specjalnoscig studiow.

P6S_WG

PE1_WO09

Ma uszczegdtowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci
pedagogicznej, w tym ich prawach, w zakresie okreslonym
specjalnoscig studiow.

P6S_WG

PE1_W10

Ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci
i zaktécen.

P6S_WG
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PE1_W11

Ma podstawowg wiedze dotyczgcg pomocy
przedmedycznej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
w instytucjach ksztatcenia, wychowania i opieki.

P6S_WG

PE1_W12

Zna podstawowe ekonomiczne, prawne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanych ze studiowang specjalnoscig; ma wiedze

na temat projektowania $ciezki wtasnego rozwoju

i podnoszenia kultury osobiste;j.

P6S_WK

PE1_W13

Ma uporzagdkowang wiedze na temat zasad i norm
etycznych oraz ich zastosowan wobec kluczowych
dylematéw wspotczesnej cywilizacji.

P6S_WK

PE1_W14

Zna podstawowe przepisy i normy dotyczgce wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

P6S_WK

PE1_W15

Ma podstawowg wiedze dotyczacg przedsiebiorczosci.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
(potrafi)

PE1_UO1

Potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych; analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami
dziatalnosci pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla
identyfikowanych problemdw.

P6S_UW

PE1_U02

Potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng
z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin

w celu analizowania i interpretowania problemow
pedagogicznych, takze tych ztozonych i nietypowych oraz
podejmowania dziatan naprawczych, zaréwno

w warunkach rozpoznanych, jak i nie w petni
przewidywalnych.

P6S_UW

PE1_UO3

Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce
na konstruowanie i prowadzenie badan pedagogicznych;
potrafi sformutowac¢ wnioski, opracowac i zaprezentowac
wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki
dalszych badan.

P6S_UW

PE1_U04

Potrafi ocenié¢ przydatnosc typowych metod, procedur

i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi
sferami dziatalnosci pedagogicznej; potrafi tworzy¢
rozwigzania konkretnych probleméw pedagogicznych

i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan.

P6S_UW

PE1_UO5

Potrafi wykorzystywaé technologie informacyjno-
komunikacyjne dla podniesienia efektywnosci dziatan
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

P6S_UW

PE1_UO06

Potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikéw
proceséw zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem

i opiekg, wspierac ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy,
rozwijac ich kompetencje kluczowe, a takze inspirowac

do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie; potrafi
skutecznie wspomagac w Swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

P6S_UW

PE1_UO7

Potrafi stosowac zasady i normy etyczne w podejmowane;j
dziatalnosci pedagogicznej, dostrzega i analizuje zwigzane
z nimi dylematy etyczne.

P6S_UW

PE1_UOS

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego

P6S_UK
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i porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spdjny przy
uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych

ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow; potrafi dokonaé autoprezentaciji.

PE1_U09

Potrafi przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska,
dyskutowac o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.

P6S_UK

PE1_U10

Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz
zespotowa.

P6S_UO

PE1_U11

Potrafi wspotdziataé z innymi osobami i pracowaé
w zespole petnigc rézne role.

P6S_UO

PE1_U12

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z réznych
wiarygodnych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym)

i nowoczesnych technologii (ICT) oraz analizowac wtasne
dziatania i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji.

P6S_UU

PE1_U13

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego
kierunku studidw, zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

(jest gotéw/gotowa do)

PE1_KO1

Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy

i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje samooceny
wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci.

P6S_KK

PE1_K02

Jest przekonana/y o znaczeniu wiedzy naukowej

w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych,
poszukuje tego typu wiedzy, a w przypadku probleméw —
zwraca sie do ekspertéw i zasiega ich opinii.

P6S_KK

PE1_K03

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku
spotecznym; jest gotowa/y do podejmowania wyzwan
zawodowych i rozumie ich spoteczne znaczenie.

P6S_KO

PE1_K04

Wykazuje wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz interesu
publicznego, w tym réwniez na rzecz oséb wymagajacych
opieki, pomocy i szczegdlnej troski oraz jest gotowa/y

do budowania relacji opartych na zaufaniu w miejscu
prowadzonej dziatalnosci pedagogicznej.

P6S_KO

PE1_K05

Jest przygotowana/y do dziatania pedagogicznego
w sposob przedsiebiorczy.

P6S_KO

PE1_K06

Jest Swiadoma/y wagi refleksji na tematy etyczne

i przestrzegania zasad etyki zawodowej, kierowania sie
szacunkiem dla kazdego cztowieka oraz etyki badan
naukowych.

P6S_KR

PE1_KO7

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb
profesjonalny; odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej
pracy; jest gotowa/owy do wspétpracy i tworzenia dobrej
atmosfery spotecznej oraz rozwigzywania konfliktéw
poprzez dialog.

P6S_KR

PE1_KO8

Ma swiadomos¢ wagi uczestnictwa w zyciu kulturalnym
oraz poczucie odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego.

P6S_KO
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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
kierunkowego

Symbol

EFEKTY KIERUNKOWE efektu z PRK

Symbol
efektu ze
standardu*

Absolwent/absolwentka

kierunku Pedagogika Il stopien

WIEDZA
(zna i rozumie)

PE2_WO01

Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o zrédtach i miejscu
pedagogiki w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych

i metodologicznych powigzaniach z innym dyscyplinami
naukowymi; zna na poziomie rozszerzonym terminologie
stosowang w obrebie pedagogiki.

P7S_WG

PE2_W02

Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze,
obejmujaca kluczowe zagadnienia pedagogiczne oraz
zaawansowang wiedze szczegdtowa dotyczaca proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka.

P7S_WG

PE2_W03

Ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o wspdtczesnych
kierunkach rozwoju pedagogiki oraz ich historycznych

i kulturowych uwarunkowaniach; rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci pedagogiki.

P7S_WG

PE2_W04

Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu
zycia, w wymiarze biologicznym, psychologicznym,
spotecznym i kulturowym, stanowigcg podstawe
projektowania i realizacji dziatalnos$ci pedagogicznej.

P7S_WG

PE2_WO05

Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, jak tez
réznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzacych.

P7S_WG

PE2_W06

Ma rozszerzong wiedze o zjawiskach i instytucjach
edukacyjnych ujmowanych w perspektywie
miedzynarodowej.

P7S_WG

PE2_WO07

Ma uporzgdkowang wiedze o uczestnikach i realizatorach
ksztatcenia, wychowania i opieki.

P7S_WG

PE2_W08

Ma rozszerzong wiedze metodologiczng na temat
projektowania i prowadzenia badan w pedagogice,

ze szczegblnym uwzglednieniem metod badan
stosowanych w naukach spotecznych; zna zasady i normy
etyczne zwigzane z realizacjg badan.

P7S_WG

PE2_W09

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia
dziatalnosci pedagogicznej w zakresie okreslonym
specjalnoscig studiow.

P7S_WG

PE2_W10

Ma uszczegétowiong wiedze na temat istotnych dylematow
wspotczesnej cywilizacji (w tym etycznych), osadzong
w kontekscie wyzwan i zadan pedagogicznych.

P7S_WK

PE2_W11

Ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, prawnych
i etycznych uwarunkowan réznych rodzajow dziatalnosci
pedagogicznej, w tym zasad zarzgdzania wtasnoscia
intelektualna.

P7S_WK

PE2_W12

Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

P7S_WK
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UMIEJETNOSCI
(potrafi)

PE2_U01

Potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng
z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin
w celu diagnozowania ztozonych probleméw
pedagogicznych, ich pogtebionej analizy oraz
projektowania dziatan praktycznych.

P7S_UW

PE2_U02

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
interpretacji i krytycznej oceny zjawisk spotecznych

w perspektywie pedagogicznej, a takze umiejetnosci
wyszukiwania i przetwarzania informacji z tego zakresu,
przy uzyciu réznych zrdodet oraz technik, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

P7S_UW

PE2_U03

Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia
orientacje w metodologii badan pedagogicznych, formutuje
problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki

i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje

i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje
kierunki dalszych badan w obrebie wybranej subdyscypliny
pedagogiki.

P7S_UW

PE2_U04

Potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych
probleméw pedagogicznych, projektowac przebieg oraz
przewidywac skutki planowanych dziatanh w obszarach
praktyki pedagogicznej.

P7S_UW

PE2_UO5

Potrafi wybrac i zastosowac wtasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobierac
srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
zadan zawodowych.

P7S_UW

PE2_U06

Potrafi sprawnie porozumiewac sie przy uzyciu réznych
kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami

w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych.

P7S_UK

PE2_U07

Posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie
wtasciwie prezentowad witasne stanowisko, popierajac je
rozbudowang argumentacjg w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych; potrafi prowadzi¢ debate,
analizowac i syntetyzowac jej tematyke i obecne w niej
stanowiska.

P7S_UK

PE2_U08

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego
kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami okreslonymi

dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P7S_UK

PE2_U10

Potrafi pracowac w zespole; umie wyznacza¢ oraz
przyjmowac wspdlne cele dziatania; potrafi przyjac role
lidera w zespole.

P7S_UO

PE2_U11

Potrafi twérczo animowac prace nad wtasnym rozwojem
oraz rozwojem uczestnikow proceséw zwigzanych

z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg oraz wspierac ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac
do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

P7S_UU
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

(jest gotéw/gotowa do)

PE2_KO1

Przejawia krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, dgzy do rozwoju osobistego i zawodowego.

P7S_KK

PE2_KO02

Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju
jednostki i prawidtowych wiezi w srodowiskach
spotecznych; przejawia pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny
naukowej i budowania warsztatu pracy pedagoga, a

w sytuacjach problemowych poszukuje wiedzy eksperckiej.

P7S_KK

PE2_KO03

Odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli
pedagoga oraz gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu
i podtrzymywania jego etosu, zywigc przekonanie

o koniecznosci i doniostos$ci zachowania sie w sposdb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

P7S_KR

PE2_K04

Wyraza gotowos¢ do dziatania w sposdéb przedsiebiorczy.

P7S_KO

PE2_KO05

Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wiasne przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania
oraz ich skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi,
dla ktérych dobra stara sie dziata¢, wyraza taky postawe

w Srodowisku specjalistow i posrednio modeluje

to podejscie wsrdd innych.

P7S_KO

PE2_KO06

Wykazuje wrazliwos$¢ na problemy spoteczne, w tym
pedagogiczne, gotowosc¢ do komunikowania sie

i wspdtpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa
w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania
pedagogiczne na rzecz interesu publicznego, w tym oséb
wymagajacych opieki i pomocy.

P7S_KO

PE2_KO7

Wykazuje gotowos$¢ do brania odpowiedzialnosci za
zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy, rozumiejgc i szanujgc roznorodnos¢ tworzacych go
tradycji; przejawia gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym.

P7S_KO
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Prezentacja Uczelni

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnia o ponad
stuletniej tradycji. Powstata z inicjatywy i dzieki staraniom Marii Grzegorzewskiej w 1922 roku.
Ministerstwo Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego podjeto wtedy decyzje o potaczeniu
Panstwowego Seminarium Pedagogiki Specjalnej oraz Instytutu Fonetycznego im. Jana Siestrzyriskiego
— tak powotano Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej (PIPS).

Misjg Akademii jest przygotowanie specjalistdw wykonujgcych zawody zaufania publicznego, w duchu
poszanowania godnosci cztowieka — niezaleznie od stopnia jego sprawnosci, z troskg o przestrzeganie
praw cztowieka, ze zrozumieniem i akceptacja dla ludzkiej réznorodnosci, traktujgc niepetnosprawnosé
jako niezbywalny element ludzkiej kondycji oraz promujac postawy wtgczajace.

Obecnie (poczatek roku akad. 2024/25) na wszystkich kierunkach APS, na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, studiuje blisko 4000 studentéw. Uczelnia prowadzi takze wiele studidow
podyplomowych, w tym kwalifikacyjnych. W ramach programu Erasmus+ APS utrzymuje kontakty z 45
osrodkami zagranicznymi. Jednostki Uczelni aktywnie uczestnicza w realizacji przedsiewzieé
badawczych z obszaréw takich jak pedagogika i pedagogika specjalna, a takze psychologia, filozofia,
socjologia, sztuka. Sposrdd pieciu zgtoszonych przez Uczelnie dyscyplin w ostatniej parametryzacji
(2023) dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki otrzymata kategorie A, pedagogika,
psychologia i filozofia B plus, socjologia B.

Celem dziatalnosci Akademii jest ksztatcenie Swiattych i twdérczych profesjonalistow, dbajacych
zarébwno o rozwijanie wfasnej osobowosci, zamitowann naukowych i zawodowych umiejetnosci
praktycznych, troszczacych sie o wszechstronny rozwdj oséb i srodowisk, na rzecz ktérych beda
pracowac. Jako osrodek akademicki, APS ma ambicje wzbogacania swego potencjatu badawczego
i dydaktycznego, rozwijania badan podstawowych i aplikacyjnych oraz doskonalenia warsztatu
dydaktycznego. Uczelnia petni rowniez stuzebng role wobec srodowiska lokalnego, poszerzajac
systematycznie wachlarz ustug edukacyjnych i terapeutycznych, oferowanych zaréwno przez
nauczycieli akademickich, jak i studentéw — wolontariuszy. Akademia aspiruje do roli centrum wymiany
mysli i idei w zakresie nauk spotecznych, zorientowanych na profesjonalne wspieranie ludzi z réznego
rodzaju trudnosciami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia i sytuacji spotecznej.

Jednostka prowadzacg kierunek pedagogika byt Wydziat Nauk Pedagogicznych APS, w sktad ktérego
wchodzit Instytut Pedagogiki. W wyniku wdrozenia Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zmienity sie warunki dziatania uczelni wyzszych. Do wazniejszych zmian nalezg zasady
finansowania uczelni (promujgce uracjonalnienie liczby studentéw przypadajgcych na wyktadowce),
reforma struktury Uczelni, nowe zasady oceny nauczycieli akademickich. Rownolegle odnotowujemy
zmiany potrzeb spotecznych (m.in. wzrasta swiadomos¢ rdznorodnosci spotecznej i wynikajgcych
z tego wyzwan). Ewoluuje rynek pracy, co ma duze znaczenie dla naszych absolwentéw (edukacja
domowa, opieka nad osobami starszymi, inkluzja edukacyjna, itd.). Akademia chce reagowaé na te
zmiany poprzez doskonalenie procesu ksztatcenia ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i wsparcia na rynku pracy oséb z niepetnosprawnos$ciami i innymi zréznicowanymi
potrzebami, w tym zwigzanymi z przynaleznoscig do mniejszosci. Zauwazamy zmniejszanie sie
stabilnosci rodziny, zmieniajacg sie role szkoty w spoteczenstwie informacyjnym, ostabienie kondycji
psychicznej dzieci i mtodziezy, potrzeby zdrowotne, socjalne, edukacyjne i opiekunicze zwiekszajacej
sie liczby osdb starszych. Wraz ze zmiang struktury Akademii (rezygnacjg z wydziatéw na rzecz wzrostu
znaczenia Instytutow), jednostkg prowadzaca studia stata sie Akademia, a merytoryczny nadzér nad
studiami na kierunku pedagogika sprawuje Instytut Pedagogiki.

W Instytucie funkcjonujg trzy katedry i dziewie¢ zaktadéw oraz Akademicka Poradnia Prawna Dla
Studentek i Studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej: Zaktad Historii Wychowania, Katedra
Teoretycznych Podstaw Pedagogiki i Dyskurséw Edukacyjnych, Zaktad Kulturowych Podstaw
Pedagogiki i Pedagogiki Ogdlnej, Zaktad Dydaktyki i Pedagogiki Medialnej, Katedra Pedagogiki Pracy
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i Andragogiki, Katedra Spotecznych Podstaw Rozwoju Oswiaty, Zaktad Pedagogiki Spotecznej, Zaktad
Pedeutologii i Wspierania Karier Edukacyjnych, Zaktad Psychopedagogiki Kreatywnosci, Zaktad
Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci, Zaktad Wychowania Literackiego i Muzycznego, Zakfad
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej. Pracuje tu na petnym etacie 88 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych, wszyscy deklarujgcy dyscypline pedagogika jako obszar swoich badan.

Misja Instytutu wpisuje sie w misje Akademii. Jest to przygotowanie rzetelnych specjalistow, tak
naukowcéw, jak i praktykéw, z obszaru edukacji formalnej i pozaformalnej, pracy socjalnej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz systeméw wspierania rozwoju cztowieka na réznych etapach jego
zycia, zgodnie z ideatami zréwnowazonego rozwoju. Specjalistéw, ktérzy umiejetnie wspdtkonstruujg
wiaczajace, uniwersalnie zaprojektowane, sSrodowisko uczenia sie. S odpowiedzialni spotecznie oraz
kieruja sie wysokimi standardami etycznymi w zyciu osobistym, zawodowym i obywatelskim.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gldwnymi celami strategicznymi uczelni

Misja Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej akcentuje profesjonalny wymiar
prowadzonych w niej studiéw oraz szczegdlng role spoteczng, jakg posiadajg zawody, do ktérych studia
te przygotowuja. Uzyty w Misji termin ,,zawody zaufania spotecznego” obejmuje szerokg grupe
profesji, ktérych wyrdznikiem jest niesienie wsparcia osobom go potrzebujgcym, samo ,wsparcie” jest
za$ definiowane m.in. poprzez ramy aksjologiczne praw cztowieka i praw obywatelskich, idee
réznorodnosci i zwigzane z nig dazenia inkluzyjne.

Przyblizajgc zwigzek pomiedzy ksztatceniem na kierunku pedagogika a Misjg Akademii, nalezy
zaakcentowad, ze ukierunkowane jest ono na efekt w postaci przygotowania do pracy zawodowej
w szeroko rozumianym obszarze edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Wyksztatcenie pedagogiczne
ma w tym ujeciu stuzy¢ znacznie wiekszej grupie oséb, niz dzieje sie to w przypadku zawodu
nauczyciela, i ma na celu wyposazenie absolwenta/absolwentki w zaséb wiedzy i zestaw kompetencji
pedagogicznych o wzglednie uniwersalnym zastosowaniu. Osig organizujgca tresci programu studiow
dotyczace wiedzy profesjonalnej, jest zaczerpniety z Misji Akademii termin ,Swiatty i twodrczy
profesjonalista”, ktéry charakteryzowany jest poprzez (1) zdolno$¢ do poznawania rzeczywistosci
spotecznej z wykorzystaniem osiggnie¢ nauki, (2) umiejetno$¢ wytyczania na tej podstawie
adekwatnych do potrzeb (indywidualnych i zbiorowych), a zarazem realistycznych celéw (3) oraz
kompetencje projektowania skutecznych, nowatorskich sposobéw ich osiggania.

(1) Rozwiniete zdolnosci poznawcze dotyczg przede wszystkim specyfiki dziatania pedagogicznego,
ktére jest zawsze kontekstowe (przebiega w konkretnym srodowisku) i wymaga zrozumienia nie tylko
ludzkich zachowan — w catej ich ztozonosci, ale réwniez spotecznych struktur, proceséw, obecnych
w nich wzorédw i norm. Wiedza pozwalajgca na lustracje obszaru profesjonalnego dziatania
ma uksztattowac postawe krytycznego ogladu rzeczywistosci spofecznej i gotowosci do dalszych
eksploracji poznawczych. Stuzg temu celowi przede wszystkim tresci zawarte w zbiorze
tzw. przedmiotéw fundamentalnych (na obu poziomach studidow), ktére czerpia z obszaru
dyscyplinarnego pedagogiki, réznych obszaréw humanistyki (m.in. filozofii, historii, antropologii) i nauk
spotecznych (m.in. psychologii, socjologii, prawa) oraz przedmioty rozwijajagce kompetencje badawcze.

(2) Zdolnos¢ do wytyczania w dziataniu pedagogicznym wartosciowych i mozliwych do osiggniecia
celéw wigze sie z potrzebg odniesienia wiedzy teoretycznej do praktyki spotecznej. Swoistym
tacznikiem pomiedzy tymi obszarami sg tresci programowe pozwalajgce na zastosowanie osiggniec
mysli naukowej. W zbiorze przedmiotéw fundamentalnych sg one zgrupowane wokoét idei
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych (m.in. ze wzgledu na wiek, sprawnos$¢ psychofizyczng,
uwarunkowania kulturowe i socjoekonomiczne), przewazajgca ich liczba dotyczy jednak
specjalnosciowej czesci programu studidw, skoncentrowanej na trafnej diagnozie, wtasciwym wyborze
pedagogicznego sposobu dziatania i jego ewaluacji.

(3) Osiaggniecie wytyczonych celéw pedagogicznych wymaga nie tylko zdolnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej, ale réwniez szeregu kompetencji, ktére program studidéw jedynie sygnalizuje, stawiajac
przed absolwentem/absolwentka zadanie dalszego ich rozwijania. Nalezg do nich przede wszystkim
kompetencje spoteczne zwigzane z komunikacjg (w jezyku ojczystym i w jezykach obcych), zaréwno
w wymiarze relacji bezposrednich, jak i zaposredniczonych przez narzedzia cyfrowe, kompetencje
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metodyczne (ogdlne i specjalnosciowe). Szczegdlne miejsce w programie studidw zajmujg tresci
rozwijajgce Swiadomos¢ etyczng, a w szczegdlnosci — podmiotowe podejscie do osdb i grup
stanowigcych srodowisko pracy pedagoga oraz tresci rozwijajgce zdolnos¢ myslenia krytycznego.
Kompetencje, znajdujace odzwierciedlenie w tresciach programowych kierunku, to rdéwniez
te dotyczgce pedagogicznego rozwoju zawodowego i rozwoju osobistego, w tym — dokonywania
wyboréw (zajecia fakultatywne i moduty kierunkowe na st. Il), refleksji nad wtasnym rozwojem
(tutoring), eksplorowania obszaréw niezwigzanych scisle z rolg zawodowg (zajecia fakultatywne
poszerzajgce horyzont zainteresowan).

Ujmujac powyisze kwestie w sposdb bardziej ogdlny, absolwenci/absolwentki kierunku
przygotowywani sg do dziatania swiadomego (bo korzystajacego z wiedzy naukowej), spofecznie
istotnego (bo opartego o wartosciach i na nie ukierunkowanego) oraz skutecznego (bo opartego
na sprawdzonych narzedziach dziatania pedagogicznego).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika, wyrastajgc ze szczegdlnej misji Uczelni, pozostaje
w petni zgodna z aktualnie realizowang Strategiag jej rozwoju na lata 2021-2030 (przyjetg Uchwatg
Senatu nr 347/2020 z dnia 24 czerwca 2020 r) oraz wytyczonymi w jej ramach trzema celami:
1. ,Doskonato$é¢ badawcza”, 2. ,,Doskonato$é dydaktyczna” i 3., Wspdtpraca z otoczeniem”. Studia na
kierunku pedagogika to wyraz dazenia Akademii do prowadzenia ksztatcenia w scistym
zwigzku z dziatalnoscig naukowa, zgodnie z diagnozowanym stanem oraz potrzebami zycia
spotecznego (a w szegélnosci zzawodowym rynkiem pracy).

W procesie projektowania programu szczegdlnie istotny okazat sie Cel strategiczny , Doskonatos¢
dydaktyczna”, a w jego ramach cele szczegétowe:

(1) tworzenie i rozwijanie w Akademii atrakcyjnej i innowacyjnej oferty edukacyjnej, wigzacej
osiggniecia nauk spotecznych i humanistycznych z treningiem umiejetnosci praktycznych oraz
rozwojem kompetencji spotecznych (konstrukcja programu);

(2) wspieranie studentow i studentek w procesie edukacji (tutoring rozwojowy); rozwijanie potencjatu
osobistego poprzez zwiekszenie indywidualizacji ksztatcenia, zwiekszenie liczby przedmiotéw
realizowanych w jezykach obcych (na kierunku pedagogika | stopnia — obowigzkowe konwersatorium
w jezyku obcym w formule fakultetu, na Il stopniu — obowigzkowe konwersatoria tematyczne) oraz
zwiekszenie liczby przedmiotéw fakultatywnych;

(3) uwzglednianie oczekiwan otoczenia spotecznego i rynku pracy poprzez konsultacje dotyczace
ksztattu programu kierunku (prowadzone w Instytucie Pedagogiki — tak w czasie tworzenia koncepcji
i ustalania kierunkowych efektéw uczenia sie, jak i w trakcie monitoringu ich realizacji);

(4) tworzenie inspirujgcego srodowiska do rozwoju naukowego kadry akademickiej poprzez realizacje
ambitnych zadan dydaktycznych.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z gtéwnymi kierunkami dziatalnosci naukowej prowadzonej
w uczelni w dyscyplinie pedagogika

Pedagogika stanowi w Akademii dyscypline o szczegdlnej roli, z uwagi na fakt, ze deklaruje jg znaczaca
grupa pracownikow akademickich skupionych w trzech instytutach (Instytut Pedagogiki, Instytut
Pedagogiki Specjalnej, Instytut Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji), a takze ze wzgledu
na tozsamosc¢ uczelni, ktérej historyczne korzenie tkwig w powotanym w roku 1922 do istnienia przez
Marie Grzegorzewska Panstwowym Instytucie Pedagogiki Specjalnej. Prowadzone w Akademii badania
(naukowe i naukowo-wdrozeniowe) w oparciu o granty realizowane w zespotfach krajowych
i miedzynarodowych, tworzone na tej podstawie publikacje naukowe, organizowane konferencje
i prowadzenie trzech czasopism o profilu pedagogicznym, wskazujg na wysoki potencjat dyscypliny
pedagogika, oceniony w ostatniej ewaluacji dziatalnosci naukowej, zgodnie ze stosowang skalg,
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na kategorie B+. Osiggniecia w tym zakresie znajdujg odzwierciedlenie w programie studiéw w postaci
efektow dotyczacych wiedzy (z zakresu wielu subdyscyplin, wraz z wynikami najnowszych badan),
umiejetnosci (w tym badawczych) oraz kompetencji spotecznych (zwigzanych m.in. z uprawianiem
nauki i jej popularyzacjg).

Dyscyplina pedagogika stanowi réowniez jedng z dwdch dyscyplin, w ktérych realizowane jest
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej APS. Interdyscyplinarny program Szkoty Doktorskiej daje mozliwos$¢
dalszego rozwoju absolwentom kierunku pedagogika, a dziatalnos¢ naukowa tej jednostki wptywa
na jakos¢ srodowiska uczenia sie w catej Akademii, poprzez wyktady otwarte, aktywnosé zespotow
badawczych oraz uczestnictwo doktorantéw w ksztatceniu.

Ponizej przedstawione zostang najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni z ostatnich 5 lat, bedace
wynikiem tej dziatalnosci:

Kategoria naukowa

W ewaluacji dziatalnosci naukowej za okres 2017-2020 Akademia uzyskata kategorie B+ dla dyscypliny
pedagogika, przy liczbie N=149. Do oceny zgtoszono m.in. 753 artykuty, 93 monografie i 857 rozdziatow
w monografiach, a takze 53 projekty badawcze.

Czasopisma uczelniane

Akademia jest miejscem, w ktéorym prowadzone sg cztery czasopisma o pedagogicznym profilu,
redagowane przez pracownikéw trzech pedagogicznych instytutéw:

1) ,Szkota Specjalna” http://www.szkolaspecjalna.aps.edu.pl/ (Instytut Pedagogiki Specjalnej)

2) ,Cztowiek-Niepetnosprawnosé-Spoteczenstwo”
http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/czlowiek-niepelnosprawnosc-

spoleczenstwo/ (Instytut Pedagogiki Specjalnej)

3) ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” (Instytut Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukaciji)
http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/problemy-opiekunczo-wychowawcze/

4) “International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies” (Instytut Pedagogiki)
https://ijpint.com/

5) ,Edukacja Zawodowa i Ustawiczna” (Instytut Pedagogiki)
http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/edukacja-zawodowa-i-ustawiczna/

Nalezy zaznaczy¢, ze sposrdd nich dwa sg szczegdlnie zastuzone dla dyscypliny pedagogika i praktyki
nauczycielskiej: liczaca sto lat ,Szkota Specjalna”:

http://www.aps.edu.pl/aktualnosci/jubileusz-100-lecia-szkoly-specjalnej/

oraz liczace ponad szeSédziesiat lat ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze”
http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/problemy-opiekunczo-wychowawcze/. Trzy
czasopisma uzyskaty dofinansowanie z Ministerstwa Edukacji i Nauki w ramach programu ,Rozwdj
czasopism naukowych” http://www.aps.edu.pl/wydawnictwo/czasopisma/.

Czasopisma pedagogiczne sg platformg do publikowania wynikéw badan naukowych, artykutéw
teoretycznych i analiz praktycznych. Dzieki nim studenci mogg zapoznac sie z najnowszymi
osiggnieciami w dziedzinie pedagogiki, a kadra naukowa prowadzaca ksztatcenie na kierunku
pedagogika ma mozliwos¢ dzielenia sie swoimi badaniami.
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Prestizowe publikacje

Aktywnos$¢ naukowg w dyscyplinie pedagogika obrazuje wykaz najwyzej punktowanych (120-300)
publikacji zgtoszonych przez autoréw/autorki zatrudnionych w momencie publikacji w Akademii
(nazwiska wyrdznione w tekscie pogrubieniem):

300 punktow (1):

Szempruch Jolanta, Szymanski Mirostaw Jozef, Cieslinska Beata, Potyrata Katarzyna: The School and
the Teacher Facing the Challenges of the Present and the Future, 2023, Vandenhoeck & Ruprecht
Verlage, ISBN 978-3-7370-1622-3, [E-Lib: 9783737016223], 155 s., 300 punktéw

200 punktow (3):

Czerwinska Kornelia: Poglady Matki Elzbiety Rozy Czackiej a wspdtczesne nurty teoretyczno-badawcze
w tyflopedagogice, Pedagogika Katolicka, nr 33a, 2023, s. 172-182, 200 punktéw

Zajenkowska Anna, Duda Ewa, Lawrence Claire, Bodecka-Zych Marta: Attributional and attentional
patterns in the perception of ambiguous harmful encounters involving peer and authority figures,
Current Issues in Personality Psychology, nr September, 2023, s. 1-9, DOI:10.5114/cipp/166751,
200 punktow, IF(1)

Obracht-Prondzyniska Hanna, Anacka Helena, Duda Ewa, Radziszewski Kacper, Wereszko Kacper:
Greencoin — educational information system for ecoinclusion and empowering urban adaptability,
W: Proceedings of the 13th Annual AlS SIG GlobDev Pre-ICIS Workshop / Bailey Arlene/i in.](red.),
2021, ISBN 978-1-958200-90-2, s. 1-28, 200 punktéw

140 punktéw (32):

1. Duda Ewa: Understanding Health-Related Motivations for Urban Food Self-Production in the
Light of Semantic Fields Analysis, Nutrients, nr 16(10), 2024, Numer artykutu: 1533, s. 1-16,
140 punktow, IF(4,171)

2. Jankowska Dorota Maria, Lebuda lzabela, Gralewski Jacek: Creating home: Socioeconomic
status and home environment as predictors of family climate for creativity, Thinking Skills and
Creativity, nr 52, 2024, s. 1-10, DOI:10.1016/j.tsc.2024.101511, 140 punktdw, IF(2,068)

3. Duda Ewa, Anacka Helena, Obracht-Prondzyriska Hanna, Geirbo Hanne Cecilie, Kowal Jolanta:
Enhancing environmental literacy through urban technology-based learning. The PULA app
case, W: AMCIS 2024 Proceedings / Carter Michelle, Fadel Kelly, Meservy Thomas (red.), 2024,
Association for Information Systems, ISBN 978-1-958200-11-7, 140 punktéw

4. Odrowai-Coates Anna: O wzrastajgcym znaczeniu edukacji miedzykulturowej w edukacji,
pedagogice spotecznej i pracy socjalnej, Edukacja Miedzykulturowa, nr 2, 2023, s. 204-220,
DO0I:10.15804/em.2023.02.14, 140 punktow

5. Miszewski Kamil Roch, Miatkowska-Kozaryna Milena: Praca a funkcjonowanie psychiczne
skazanych na 25 lat pozbawienia wolnosci, Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi Jozefowie, vol. 53, nr 4, 2023, s. 135-
148, DOI:10.13166/jms/175989, 140 punktéw

6. Grudziewska Ewa, Huczuk- Kapluk Sylwia: Poczucie kompetencji osobistych i radzenie sobie w
sytuacjach stresowych przez nieletnich z osrodkéw kuratorskich, PROBACIA, nr 3, 2023, s. 175-
194, DOI:10.5604/01.3001.0053.8644, 140 punktow

7. Androshchuk Iryna, Sergeieva Larysa, Stoychik Tetiana, Kravchenko Liubov, Martynenko
Kateryna: Quality Control Modelling of Competitive Professionals’ Training at Vocational
Education Institutions, The New Educational Review, nr 72, 2023, s. 66-83, 140 punktow,
IF(0,149)

8. Kuracki Kamil, Dtuzniewska Agnieszka: Exam stress and the metacognitive strategies of
reading in students with dyslexia: The role of motivational mechanisms and educational
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

support, PLoS ONE, Public Library of Science, nr 18(11), 2023, Numer artykutu: e0294255, s. 1-
20, DOI:10.1371/journal.pone.0294255, 140 punktow, IF(2,9)

Pospiszyl Irena: Everything for sale — Net Generation relationships traps, Journal of Modern
Science, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi
Jozefowie, vol. 51, nr 2, 2023, s. 186-203, DOI:10.13166/jms/167446, 140 punktow

Pospiszyl Irena: Otwarte wiezienia - przygotowanie do zycia na wolnosci, The Prison Systems
Review, Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci, vol. 121, nr 4, 2023, s. 357-368,
DO0I:10.52694/ThPSR.121.16, 140 punktow

Bednarska Natalia: O tym, jak pte¢ oraz pochodzenie kulturowe rdznicujg proces diagnozy
os6b z ADHD, Edukacja Miedzykulturowa, vol. 20, nr 1, 2023, s. 144-155,
DO0I:10.15804/em.2023.01.10, 140 punktow

Gajda Aleksandra, Omelanczuk Iwona, Wotowicz Agnieszka: Qualitative content analysis of
school textbooks based on European Gender Equality Index, European Educational Research
Journal, nr April, 2023, s. 1-10, DOI:10.1177/14749041231167985, 140 punktéw, IF(2,4)
Czarnecka Maria, Raczy Katarzyna, Szewczyk Jakub, Paplinska Matgorzata, Jednordg
Katarzyna, Marchewka Artur, Hesselmann Guido, Knops André, Szwed Marcin: Overlapping
but separate number representations in the intraparietal sulcus—Probing format- and
modality-independence in sighted Braille readers, Cortex, vol. 162, nr May, 2023, s. 65-80,
DOI:10.1016/j.cortex.2023.01.011, 140 punktdéw, IF(4,009)

Dernowska Urszula, Gérecka Joanna, Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Metafora jako sposdb
badania subtelnych elementéw kultury szkoty: "szkota inna niz wszystkie" w uczniowskiej
metaforze - raport z badan, Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi Jozefowie, vol. 52, nr 3, 2023, s. 707-727,
DO0I:10.13166/jms/174348, 140 punktéw

Duda Ewa: Exploring perceptions of pro-environmental educational mobile applications based
on semantic field analysis, W: AMCIS 2023 Proceedings / Pavlou Paul (red.), Numer artykutu:
1297, 2023, Association for Information Systems, ISBN 978-1-958200-05-6, 140 punktéw
Perkowska-Klejman Anna, Bielenin-Palecka Daria: Prawa dziecka w statutach szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, Journal of Modern Science, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoly Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi Jozefowie, vol. 52, nr 3, 2023, 442—-
457, D01:10.13166/jms/174422, 140 punktow

Handkiewicz Krzysztof, Druzbicki Mariusz, Guzik Agnieszka, Stachura Artur, Makiewicz
Matgorzata: Perceptions of Polish and German physiotherapists about their professional
education and development: a cross-sectional nonrandomized questionnaire cohort study,
BMC Medical Education, nr 22, 2022, Numer artykutu: 549, s. 1-11, DOI:10.1186/s12909-022-
03619-w, 140 punktéw

Jankowska Dorota Maria, Karwowski Maciej: How Vivid Is Your Mental Imagery?,
Psychological Assessment, nr July, 2022, Numer artykutu: online first, s. 1-12,
DO0I:10.1027/1015-5759/a000721, 140 punktdw, IF(2,825)

Zawieska Jakub, Obracht-Prondzyriska Hanna, Duda Ewa, Uryga Danuta, Romanowska
Matgorzata: In search of the innovative digital solutions enhancing social pro-environmental
engagement, Energies, vol. 15, nr 14, 2022, s. 1-18, 140 punktéw, IF(2,707)
Obracht-Prondzynska Hanna, Duda Ewa, Anacka Helena, Kowal Jolanta: Greencoin as an Al-
Based Solution Shaping Climate Awareness, International Journal of Environmental Research
and Public Health, wvol. 19, 2022, Numer artykutu: 11183, s. 1-25,
DOI:10.3390/ijerph191811183, 140 punktdw, IF(2,849)

Duda Ewa: Attitudes towards environment and technology : preliminary investigation of
associations, W: AMCIS 2022 Proceedings. 11, Minneapolis, USA, August, 2022 / Gordan Davis
(red.), 2022, ISBN 978-0-9981331-3-3, s. 1-11, 140 punktéw

Duda Ewa, Sawicka Agata: Tackling air pollution in cities with modelling and simulation:
remote group model building as an educational tool supporting system dynamics modelling,
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

W: Computational Science — ICCS 2022 : 22nd International Conference, London, UK, June 21—
23, 2022 : proceedings. Part Il / Groen Derek/i in.](red.), Numer artykutu: 25, 2022, Springer,
ISBN 978-3-031-08756-1, s. 285-297, DOI:10.1007/978-3-031-08757-8_25, 140 punktéw
Gajda Aleksandra, Gralewski Jacek: Attention effect on student's creative self-efficacy and the
role of gender, Thinking Skills and Creativity, nr 41, 2021, s. 1-12,
DOI:10.1016/j.tsc.2021.100892, 140 punktéw, IF(2,068)

Molendowska Malwina, Matuszewski Jacek, Kossowski Bartosz, Bola tukasz, Banaszkiewicz
Anna, Paplinska Matgorzata, Jednorég Katarzyna, Draganski Bogdan, Marchewka Artur:
Temporal Dynamics of Brain White Matter Plasticity in Sighted Subjects during Tactile Braille
Learning: A Longitudinal Diffusion Tensor Imaging Study, Journal of Neuroscience, vol. 41, nr
33,2021, s. 7076-7085, DOI:10.1523/JINEUROSCI.2242-20.2021, 140 punktéw, IF(5,673)
Matuszewski Jacek, Kossowski Bartosz, Bola tukasz, Banaszkiewicz Anna, Paplinska
Malgorzata, Gyger Lucien, Kherif Ferath, Szwed Marcin, Frackowiak Richard S., Jednordg
Katarzyna: Brain plasticity dynamics during tactile Braille learning in sighted subjects: Multi-
contrast MRI approach, Neurolmage, vol. 227, nr February, 2021, Numer artykutu: 117613, s.
1-13, DOI:10.1016/j.neuroimage.2020.117613, tgczna liczba autoréow: 12, 140 punktdw,
IF(5,902)

Groyecka Agata, Gajda Aleksandra Barbara, Jankowska (Dziedziewicz) Dorota Maria,
Sorokowski Piotr, Karwowski Maciej: On the benefits of thinking creatively: Why does
creativity training strengthen intercultural sensitivity among children, Thinking Skills and
Creativity, vol. 37, 2020, Numer artykutu: 100693, s. 1-8, DOI:10.1016/j.tsc.2020.100693, 140
punktéw, IF(2,068)

Raczy Katarzyna, Czarnecka Maria, Paplinska Matgorzata, Hesselmann Guido, Knops André,
Szwed Marcin: Tactile to visual number priming in the left intraparietal cortex of sighted Braille
readers, Scientific Reports, Nature Publishing Group, vol. 10, nr October, 2020, Numer
artykutu: 17571, s. 1-11, DOI:10.1038/s41598-020-72431-7, 140 punktéw, IF(3,998)
Gralewski Jacek, Jankowska (Dziedziewicz) Dorota Maria: Do parenting styles matter?
Perceived dimensions of parenting styles, creative abilities and creative self-beliefs in
adolescents, Thinking Skills and Creativity, vol. 38, nr December, 2020, Numer artykutu:
100709, s. 1-12, DOI:10.1016/j.tsc.2020.100709, 140 punktéw, IF(2,068)

Karwowski Maciej, Gralewski Jacek, Patston Timothy, Cropley David H., Kaufman James C.:
The creative student in the eyes of a teacher: a cross-cultural study, Thinking Skills and
Creativity, wvol. 35, nr March, 2020, Numer artykutu: 100636, s. 1-12,
DO0I:10.1016/j.tsc.2020.100636, 140 punktow, IF (2,068)

Gralewski Jacek: Teachers' beliefs about students' characteristics: A qualitative study, Thinking
Skills and Creativity, vol. 31, 2019, s. 138-155, DOI:10.1016/j.tsc.2018.11.008, 140 punktow, IF
(2,068)

Gralewski Jacek, Karwowski Maciej: Are teachers’ ratings of students’ creativity related to
students’ divergent thinking? A meta-analysis, Thinking Skills and Creativity, vol. 33, 2019, s.
1-17, DOI:10.1016/j.tsc.2019.100583, 140 punktow, IF(2,068)

Bola tukasz, Matuszewski J., Szczepanik M., Drozdziel D., Sliwinska M.w., Paplifiska
Malgorzata, Jednordg K., Szwed Marcin, Marchewka A.: Functional hierarchy for tactile
processing in the visual cortex of sighted adults, Neurolmage, nr 202, 2019, Numer artykutu:
116084, s. 1-11, DOI:10.1016/j.neuroimage.2019.116084, 140 punktdw, IF(5,902)

120 punktéw (monografie — 106):

1.

Lewandowska-Tarasiuk Ewa, Sliwerski Bogustaw, Kwiatkowski Stefan M., Mydtowska Beata,
Lichanski Jakub Z., Paczoska Ewa, Pospiszyl Irena, Pankowska Krystyna, Pospiszyl Kazimierz,
Bzowska Katarzyna: Romantyzm w dyskursach pedagogiki kultury, 2024, Difin, ISBN 978-83-
8270-324-5, 184 s., 120 punktéw
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Duda Ewa, Korwin-Szymanowska Adamina: Urban Food Self-Production in the Perspective of
Social Learning Theory: Empowering Self-Sustainability, 2024, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-67721-55-4, 176 s., 120 punktéw

Jacek Anna, Kmieciak Btazej, Sarnacka Emilia: Prawo dla lekarzy psychiatrow. Nowe regulacje,
problemy i dylematy, 2024, Difin, ISBN 978-83-8270-349-8, 250 s., 120 punktow

Jegier Aneta, Mikler-Chwastek Anna, Piotrowicz Radostaw: Wspomaganie rozwoju dzieci do
lat trzech w domu i ztobku. Mozliwosci i ograniczenia, 2024, Difin, ISBN 978-83-8270-295-8,
146 s., 120 punktow

Falkowska Anna: Ekologiczny kapitat w perspektywie spoteczenstwa wiedzy XXI wieku, 2024,
Difin, ISBN 978-83-8270-317-7, 152 s., 120 punktéw

Falkowska Anna, Tuszynska Ligia: W poszukiwaniu animatora edukacji zréwnowazonego
rozwoju dla spotecznosci lokalnych, 2024, Difin, ISBN 978-83-8270-318-4, 138 s., 120 punktéw
Dtuzniewska Agnieszka: Wczesne inicjacje czytelnicze dzieci z uszkodzeniami stuchu w
perspektywie socjokognitywnych uwarunkowan rozwoju sprawnosci jezykowych, 2024,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-67721-44-8, 200 s., 120 punktéw
Mikler-Chwastek Anna: Jak wspiera¢ u dziecka zmysty bliskie? Poradnik dla rodzicow i
opiekundéw dzieci w ztobku, 2024, Difin, ISBN 978-83-8270-319-1, 120 s., 120 punktow
Szymanski Mirostaw Jozef: Przysztos¢ edukacji- szkota przysztosci, Studia z Pedagogiki Szkoty,
2024, Difin, ISBN 978-83-8270-284-2, 188 s., 120 punktéw

Jegier Aneta, Mikler-Chwastek Anna: Przestrzen do zabawy w ztobku. Potrzeby rozwojowe
matych dzieci. O tym, jak je zaspokaja¢ w zabawie, 2024, Difin, ISBN 978-83-8270-294-1, 192
s., 120 punktéw

Pietras Tadeusz, Mosiotek Anna, Sipowicz Kasper, Witusik Andrzej: Paradygmaty wspoétczesnej
psychiatrii, 2024, Wydawnictwo Continuo, ISBN 978-83-66987-09-8, 94 s., 120 punktéw
Sliwerski Bogustaw: Szkolne rewolucje, 2024, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8294-
284-2, [978-83-8294-334-4], 288 s., 120 punktéw

Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Gotowos¢ do agresji i tendencje prospoteczne uczniéw o
réznych doswiadczeniach z przemoca rowiesniczg, 2024, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-67721-51-6, 246 s., 120 punktéw

Szempruch Jolanta, Cybal-Michalska Agnieszka, Szymanski Mirostaw Jozef, Sliwerski
Bogustaw: Wyzwania i dylematy uspotecznienia edukacji, 2024, Oficyna Wydawnicza Impuls,
ISBN 978-83-8294-281-1, 190 s., 120 punktow

Konieczna lwona: Interakcja komunikacyjna dziecka z chorobg przewlekts i osoby dorostej w
rozmowie zorientowanej na porozumienie, 2023, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-67721-19-6, 400 s., 120 punktow

Gastot Agnieszka, Jegier Aneta: Mdj smutasek, czyli jak nauczy¢ dzieci madrego radzenia sobie
ze smutkiem, 2023, Difin, ISBN 978-83-8270-231-6, 186 s., 120 punktéw

Kucharczyk lzabella, Gosk-Sobanska Urszula: Postawy nauczycieli placéwek
ogodlnodostepnych wobec ucznidw z dysleksjg, 2023, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-67721-34-9, 236 s., 120 punktow

Chmielewska Anna, Czarkowska Matgorzata: Interdyscyplinarne dziatania wybranych stuzb
spotecznych w pracy z kobietami naduzywajgcymi alkoholu, 2023, Difin, ISBN 978-83-8270-
173-9, 321 s., 120 punktow

Makiewicz Matgorzata: Math & Art. Look, it's math, 2023, STUDIO NOA, ISBN 978-83-66055-
40-7, 79 s., 120 punktow

Babicki Zbigniew, Kostkiewicz Janina, Kucharczyk Grzegorz, Sliwerski Bogustaw: Jadwiga z
Dziatynskich Zamoyska (1831-1923) - dziataczka spoteczno-religijna, 2023, Oficyna
Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8294-273-6, 165 s., 120 punktéw

Tuszynska Ligia, Witkowska-Tomaszewska Anna: Zielona edukacja wczesnoszkolna.
Wprowadzenie teoretyczne, vol. 1, 2023, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN
978-83-67721-10-3, [e-book 978-83-67721-09-7], 116 s., 120 punktéw
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

Mikler-Chwastek Anna, Jelinek Jan Amos, Korwin-Szymanowska Adamina: Zielona edukacja
i zrbwnowazony rozwdj w nauczaniu poczatkowym w praktyce szkolnej, vol. 2, 2023,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-67721-12-7, [e-book 978-83-
67721-11-0], 130 s., 120 punktéw

Wajsprych Danuta, Przybylska Ewa, Przybylski Btazej: Nieréwnosci i ubdstwo edukacyjne.
Przeglad polskich i niemieckich badan oswiatowych, 2023, Wydawnictwo Naukowe
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, ISBN 978-83-65408-62-4, 296 s., 120 punktéw

Wenderlich Maja: Doswiadczenia krystalizujgce rozwdj uzdolnien matematycznych. Na
podstawie analizy loséw zyciowych i naukowych matematykéw, 2023, Oficyna Wydawnicza
Impuls, ISBN 978-83-8294-264-4, 154 s., 120 punktow

Ttusciak-Deliowska Aleksandra, Dernowska Urszula: Kultura szkoty w modelu La Tefy Schoen
i Charlesa Teddliego. Inspiracje teoretyczne i badawcze, 2023, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-67721-13-4, [978-83-67721-14-1], 236 s., 120 punktéw
Jegier Aneta, Mikler-Chwastek Anna: Chce wiedzie¢ wiecej: kompendium wiedzy i
umiejetnosci opiekuna w ztobku, 2022, Difin, ISBN 978-83-8270-056-5, 209 s., 120 punktdéw
Strutynska Elzbieta: Uwarunkowania dobrostanu zawodowego nauczycieli, 2022,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-83-6, 260 s., 120 punktéw
Dernowska Urszula: "Rusztowanie" w procesie dydaktycznym. Studium nauczycielskiego
scaffoldingu, 2022, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-67-6,
278 s., 120 punktow

Bienkowska Katarzyna Ita: Holistyczna koncepcja wspierania procesu nabywania mowy przez
dzieci z uszkodzeniem stuchu w mikrosystemie rodzinnym — ,Podréz doMowy”, 2022,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-71-3, 344 s., 120 punktéw
Sipowicz Kasper, Najbert Edyta, Podlecka Marlena, Pietras Tadeusz: Hipoterapia: historia,
koncepcje, przeglad badan, 2022, Wydawnictwo Continuo, ISBN 978-83-66987-01-2, 112 s.,
120 punktow

Otrebski Wojciech, Marianczyk Katarzyna, Amilkiewicz-Marek Agnieszka, Biernkkowska
Katarzyna Ita, Domagata-Zysk Ewa, Kostrubiec-Wojtachnio Beata, Papuda-Doliriska Beata,
Pisula Ewa: Podrecznik metodyczny : standardy przebiegu oceny funkcjonalnej oraz
planowania wsparcia edukacyjno-specjalistycznego w przypadku wystepowania nastepujgcych
trudnosci: uszkodzenie stuchu, dysfunkcja wzroku, specyficzne zaburzenia uczenia sie,
zaburzenia rozwoju mowy i jezyka, zaburzenia rozwoju intelektualnego, zaburzenia ze
spektrum autyzmu (ASD), zaburzenia zachowania i emocji, 2022, Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawta Il w Lublinie, ISBN 978-83-8288-055-7, 239 s., 120 punktéw

Kupiec Monika, Krasuska-Betiuk Marta: W odpowiedzi na listy Marii Grzegorzewskiej:
portrety nauczycieli w studenckich narracjach, 2022, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-66879-77-5, [978-83-66879-78-3], 231 s., 120 punktéw

Jedlinska Agnieszka Anna, Lipiec Dorota, Maliszewska-Barej Karina: Zrozumie¢ dziecko z
ryzykiem dysleksji. Trudnosci w nauce czytania i pisania, 2022, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-67721-03-5, [978-83-67721-04-2], 148 s., 120 punktéw
Zabinska Agnieszka: Artysci z niepetnosprawnoscig intelektualng i schizofreniag w nurcie art
brut. Popularyzacja ich twérczosci w Polsce w latach 2010-2020, 2022, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-65-2, 274 s., 120 punktéw

Jankowska Dorota Maria, Gajda Aleksandra, Karwowski Maciej: Kompas kreatywnosci.
Program rozwijania kreatywnosci i kompetencji wielokulturowych, 2022, Uniwersytet
Wroctawski, ISBN 978-83-962965-3-5, 165 s., 120 punktow

Odrowaz-Coates Anna: Dzienniki z Krélestwa. (Auto)etnograficzne zapiski badaczki terenowej
w Arabii Saudyjskiej z komentarzami, 2022, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8294-
002-2, 250 s., 120 punktéw

Ziomek-Michalak Katarzyna: Miasto przyjazne seniorom. Inspiracje edukacyjne, 2022,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-17-8, 220 s., 120 punktéw
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56.

Makiewicz Matgorzata: Math & art: wizualne drogi do reprezentacji symbolicznych pojec
matematycznych, 2022, Uniwersytet Szczecinski, ISBN 9788379725618, 28 s., 120 punktow
Jelinek Jan Amos: Drogi i bezdroza ksztattowania wiedzy astronomicznej u dzieci od czaséw
Jana Amosa Komeriskiego do czasdéw dzisiejszych, 2022, Wydawnictwo Naukowe Semper, ISBN
978-83-7507-321-8, 235 s., 120 punktow

Gralewski Jacek: Niedostrzegana kreatywnosé. Trafno$¢ ocen kreatywnosci uczniow
dokonywanych przez nauczycieli licedw i jej uwarunkowania, 2022, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-79-9, 652 s., 120 punktow

Zima-Parjaszewska Monika, Skrzypczak Bohdan: Standaryzacja ustug spotecznych w
organizacji pozarzgdowej, 2022, Wydawnictwo Muzyczne POLIHYMNIA Sp. z o0.0., ISBN 978-
83-7847-789-1, 371 s., 120 punktow

Sliwerski Bogustaw: Metody aktywizujgce w ksztatceniu i doskonaleniu pedagogéw, 2022,
Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8294-207-1, 224 s., 120 punktéw
Gorka-Strzatkowska Anna: Szkota dobra na wszystko: funkcje opiekunczo-wychowawcze
szkoty w Warce, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-03-
4, [978-83-66879-04-1], 213 5., 120 punktéw

Siwicki Marek: Nowe podwodrka wspotczesnego dziecinstwa, 2021, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-32-4, 424 s., 120 punktéw

Ttusciak-Deliowska Aleksandra: Problem przemocy, znecania sie i wykluczenia réwiesniczego
z perspektywy uczniéw, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-
66879-09-6, 260 s., 120 punktow

Michalski Jarostaw: Horyzonty pedeutologii, 2021, Difin, ISBN 978-83-8270-037-4, 208 s., 120
punktéw

Markiewicz Hanna, Misiaszek Kazimierz: Salezjanskie wychowanie oratoryjne na warszawskiej
Pradze, 2021, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, ISBN
978-83-66879-05-8, 177 s., 120 punktow

Jedlinska Agnieszka Anna, Bienkowska Katarzyna Ita: Moc rozmowy: o stuchu senioréow w
dobie cyfryzacji, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-90-
1, [978-83-66010-91-8], 93 s., 120 punktéw

Batachowicz Jézefa, Cwikta Edyta, Krasuska-Betiuk Marta, Kupiec Monika: Spoteczne
konstruowanie roli ucznia edukacji wczesnoszkolnej: dyskursy, oczekiwania, praktyki, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-53-6, [978-83-66010-88-
8], 280 s., 120 punktow

Szymanski Mirostaw Jozef: Edukacja w zmieniajgcym sie spoteczeristwie, 2021, Difin, ISBN
9788366491656, 230 s., 120 punktéw

Pospiszyl Irena: Patologie spofeczne i problemy spoteczne, 2021, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, ISBN 978-83-66470-99-6, 508 s., 120 punktow

Gara Jarostaw: Istnienie i wychowanie. Egzystencjalne inspiracje myslenia i dziatania
pedagogicznego, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-30-
0, 200 s., 120 punktéw

Cwikta Edyta: Ocena opisowa w dyskursie ksztattowania podmiotowosci dziecka, 2021,
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, ISBN 978-83-66010-
94-9, 172 s., 120 punktéw

Wisniewska Marta, Plandowska Magdalena, Mikler-Chwastek Anna: Biomedyczne podstawy
rozwoju dziecka dla studentéw pedagogiki, opiekunéw w ztobku i nauczycieli wychowania
przedszkolnego, 2021, Difin, ISBN 978-83-8085-827-5, 248 s., 120 punktow

Szostakowska Katarzyna: Rodzinna opieka nad seniorem - trudna lekcja zycia, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-00-3, 234 s., 120 punktéw
Bednarska Natalia: Dziewczeta z ADHD. Zarys problematyki, 2021, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-47-8, 144 s., 120 punktow
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75.

Miler-Zdanowska Kamila: Rozwdj umiejetnosci z zakresu orientacji przestrzennej u dzieci
niewidomych w wieku wczesnoszkolnym. Studium teoretyczno-empiryczne, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-17-1, 364 s., 120 punktéw
Czarkowska Matgorzata: Przeciwdziatanie przestepstwom popetnianym przez osoby bedace
pod wptywem alkoholu, Monografie Prawnicze, 2021, Wydawnictwo C.H. Beck, ISBN 978-83-
8235-595-6, 172 s., 120 punktéw

Sliwerski Bogustaw: Wprowadzenie do teorii krytykoznawstwa: krytyka naukowa (nie tylko) w
pedagogice, 2021, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-66990-58-6, 260 s., 120 punktéw
Czarnecka lwona: Rozwdj szkolnictwa specjalnego w Polsce w latach 1918-1939: realia a
oczekiwania, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-13-3,
356 s., 120 punktow

Ostolska Magdalena: Szkoty waldorfskie w Polsce: konteksty, Zzrédta, wspoétczesnos¢, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-42-0, 374 s., 120 punktéw
Duda Ewa: Uwarunkowania efektywnosci ksztatcenia w liceum dla dorostych, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-07-2, 144 s., 120 punktéw
Wiecek-Poborczyk I1zabela, Lipiec Dorota, Mezyk Agata: Faza ustna potykania u dzieci w wieku
przedszkolnym - perspektywa logopedyczna, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-66879-23-2, 152 s., 120 punktow

Wolan-Nowakowska Mariola: Rehabilitacja zawodowa o0sdéb z niepetnosprawnoscia
intelektualng: od zaleznosci ku samodzielnosci zyciowej, 2021, Difin, ISBN 978-83-66491-28-1,
164 s., 120 punktow

Dtuzniewska Agnieszka: Rozumienie tekstéw literackich przez uczniéw z uszkodzeniami
stuchu, 2021, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8095-992-7, 317 s., 120 punktdow
Jurkiewicz Patrycja: Proces identyfikacji zawodowej nauczycieli przez pryzmat wartosci:
studium teoretyczno-empiryczne, 2021, Sie¢ Badawcza- tukasiewicz: Wydawnictwo Naukowe
Instytutu Technologii Eksploatacji, ISBN 978-83-7789-155-1, 223 s., 120 punktéw

Mikotajczyk Marta, Stankowska Magdalena: Aktywnos$¢ zawodowa a macierzynstwo:
perspektywa matek matych dzieci, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN
978-83-66010-41-3, 275 s., 120 punktow

Kupiec Monika: Nauczycielski obraz ucznia u progu edukacji przedmiotowej, 2021,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-96-3, 156 s., 120 punktéw
Jegier Aneta, Kwiatkowski Stefan T., Szurowska Beata: Nauczyciel w obliczu szans i zagrozen
wspotczesnego Swiata. W perspektywie ksztatcenia i pracy zawodowej, 2021, Difin, ISBN 978-
83-66491-68-7, 240 s., 120 punktow

Heland-Kurzak Krystyna: Dziecieca kreacja obrazu Boga i religijnosci: perspektywa
pedagogiczna, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-87-1,
200 s., 120 punktéw

Aksamit Diana: Oblicza ojcostwa. Studium narracji ojcéw dorostych osdéb z gtebokg
niepetnosprawnoscig intelektualng, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN
978-83-66879-11-9, [978-83-66879-12-6], 317 s., 120 punktow

Przybylski Bfazej: Miedzy rozkwitem a katastrofg. Mtodziez akademicka o przysztosci kraju,
2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-45-4, 308 s., 120
punktow

Wisniewska Ewa: Efektywnosc¢ treningu kreatywnosci dzieci i mtodziezy, 2021, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66879-51-5, 430 s., 120 punktéw
Jauer-Niworowska Olga, Emiluta-Rozya Danuta: Logopedyczne i psychologiczne aspekty
diagnozowania zaburzen mowy, 2021, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN
978-83-66879-15-7, [978-83-66879-16-4], 176 s., 120 punktéw

Skarbek Karolina: Uzdolnienia matematyczne u dzieci. Co pozwala rozwing¢ skrzydta dzieciom
uzdolnionym matematycznie?, 2020, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8095-468-7,
302 s., 120 punktow
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88.

89.
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91.

92.

Mikler-Chwastek Anna: Samodzielno$¢ dwulatkéw w kontekscie umiejetnosci odczytywania
oczekiwan dorostych, 2020, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-
66010-51-2, 205 s., 120 punktow

Grudziewska Ewa, Lewicka-Zelent Agnieszka: Uwarunkowania poczucia wtasnej godnosci oséb
pozbawionych wolnosci, 2020, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-
66010-44-4, 176 s., 120 punktow

Jelinek Jan Amos: Dziecieca astronomia. Intuicje i zarysy poje¢ astronomicznych: mity, wyniki
badan i wnioski pedagogiczne, 2020, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, ISBN 978-83-66010-50-5, 356 s., 120 punktéw

Sliwerski Bogustaw: Pedagogika holistyczna: studium z perspektywy metanauk spotecznych,
2020, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-68-0, 307 s., 120
punktow

Konieczna Agnieszka: ,,Nasza klasa”. Obrazy spotecznosci klas szkolnych: analiza empiryczna
wzordéw spotecznego uczestnictwa jej cztonkéw, 2020, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-66010-76-5, 409 s., 120 punktow

Murzyn Andrzej, Sliwerski Bogustaw: Irlandia: Zielona Wyspa miedzykulturowej oraz
egalitarnej edukacji i opieki, Palagce Problemy Edukacji i Pedagogiki, vol. 7, 2020, Oficyna
Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-7850-173-2, [978-83-8095-886-9 ], 224 s., 120 punktow
Kulesza Ewa Maria, Butabayeva Laura: Social attractiveness of children with disabilities in the
opinion of nondisabled first-grade elementary school students and their parents in
Kazakhstan, 2020, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-54-3,
235 ., 120 punktow

Gardian-Miatkowska Renata, Weremczuk Ewa, Przybysz-Zaremba Matgorzata: Specjalne
potrzeby edukacyjne w praktyce pedagogicznej. Wybrane obszary i rozwigzania, 2020,
Wydawnictwo Adam Marszatek, ISBN 978-83-8180-302-1, 227 s., 120 punktéw

Szczupat Bernadeta: Bajki w biblioterapii dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, 2020,
Wydawnictwo Naukowe Semper, ISBN 978-83-7507-303-4, 100 s., 120 punktow
Ttusciak-Deliowska Aleksandra, Czyzewska Monika: Tu chodzi o wspieranie mojego ucznia...
czyli studium teoretyczno-empiryczne o ocenianiu ksztattujgcym i klimacie szkoty, 2020,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-40-6, 355 s., 120 punktéw
Sikora Jan: Ksztattowanie srodowiska pracy w procesie przygotowania treneréw pracy do
zatrudnienia wspomaganego, 2020, Difin, ISBN 978-83-8085-277-8, 256 s., 120 punktow
Nawrocka Katarzyna, Zozula Jolanta: Funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnosciami w
warunkach izolacji penitencjarnej: studium pedagogiczno-prawne, 2020, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-38-3, 343 s., 120 punktéw

Siwicki Marek, Lesny Agnieszka: Uwodzenie lirogona. Wychowanie morskie jako strategia
pedagogiczna, 2020, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-67-3,
278 s., 120 punktéw

Koterwas Agnieszka: Doswiadczenia dydaktyczne: rekonstrukcje biografii szkolnych dorostych
absolwentéw, 2020, Wydawnictwo Adam Marszatek, ISBN 978-83-8180-211-6, 308 s., 120
punktow

Jeruszka Urszula, Wolan-Nowakowska Mariola: Zarzadzanie réznorodnoscig w organizacji.
Aspekty psychopedagogiczne, 2020, Difin, ISBN 978-83-8085-281-5, 234 s., 120 punktéw
Maliszewski K., Stepkowski Dariusz, Sliwerski Bogustaw: Istota, sens i uwarunkowania
(wy)ksztatcenia, 2019, Oficyna Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8095-715-2, 208 s., 120
punktow

Tanas Maciej, Kamola Mariusz, Lange Rafat, Fila Mariusz: Big Data w edukacji. CONTENT 1.0 —
prototyp aplikacji do analizy tresci internetu, 2019, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, ISBN 978-83-66010-29-1, 82 s., 120 punktéw
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Olechowska Agnieszka: Specjalne potrzeby edukacyjne w urzedowym dyskursie
pedagogicznym, 2019, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 9788366010239,
296 s., 120 punktow

Perkowska-Klejman Anna: Poszukiwanie refleksyjnosci w edukacji. Studium teoretyczno-
empiryczne, 2019, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-22-2,
364 s., 120 punktow

Makiewicz Matgorzata: Math & Art. Enactive representations in action in mathematical
education -research in action, 2019, Uniwersytet Szczecinski, ISBN 978-83-61747-03-1, 28 s.,
120 punktow

Jeruszka Urszula: Zatrudnialnos$¢ w perspektywie pedagogiki pracy, 2019, Difin, ISBN 978-83-
8085-757-7, 226 s., 120 punktéw

Kwiatkowski Michat Stefan: Pokolenie Y na wspétczesnym rynku pracy - psychospoteczne
uwarunkowania startu zawodowego, 2019, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej,
ISBN 978-83-66010-24-6, 330 s., 120 punktow

Odrowaz-Coates Anna: Socio-educational Factors and the Soft Power of Language: The Deluge
of English in Poland and Portugal, 2019, Rowman & Littlefield, ISBN 978-1498576338, 188 s.,
120 punktow

Konieczna Agnieszka: ,Nasza klasa”. Spoteczne zachowania przestrzenne i reguty dystansu w
spotecznosci klas szkolnych, 2019, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-
83-66010-37-6, 254 s., 120 punktow

100. Aksamit Diana: Kobiety-matki o macierzynstwie. Socjopedagogiczne studium narracji matek

dorostych oséb z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng, 2019, Warszawa, ISBN 978-83-
66010-43-7, 270 s., 120 punktow

101. Pospiszyl Irena: Syndrom Atlasa. O tych ktdérzy byli silni zbyt dtugo, 2019, Wydawnictwo

Naukowe PWN, ISBN 9788301205980, 248 s., 120 punktéw

102. Jegier Aneta, Kurelska Bozena: Ksztattowanie i wspieranie rozwoju psychoruchowego matych

dzieci w ztobku, 2019, Difin, ISBN 978-83-8085-916-6, 245 s., 120 punktéw

103. Konieczna lwona: Komunikacja osoby dorostej z dzieckiem rozpoczynajgcym edukacje - o

wzajemnosci w rozmowie. Studium teoretyczno - empiryczne z udziatem dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, 2019, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-
66010-26-0, 420 s., 120 punktow

104. Jankowska (Dziedziewicz) Dorota Maria: Trajektorie rozwoju wyobrazni twodrczej w

dziecinstwie, 2019, Wydawnictwo Liberi Libri, ISBN 978-83-63487-31-7, 220 s., 120 punktow
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Granty

Projekty badawcze i badawczo-wdrozeniowe

Projekty pracownikdw mogg przyczyniac sie do aktualizacji programu ksztatcenia, bowiem dokonane
ustalenia oraz doswiadczenia zdobyte za sprawg relizacji tych projektéw stanowi¢ mogg asumpt
do wprowadzania nowych tresci odzwierciedlajgcych aktualne wyzwania i trendy w pedagogice.

Porzadek listy — wedtug daty zakoriczenia projektu (rosngco).

Nazwa Instytucja . Termin ool f Wartoéé
Lp. konkursu/programu | finansujaca Tytut projektu realizacji koordynato projektu
r projektu (zt)
1. | Doskonata Nauka MEiN Konferencja 01.06.2020- | dr hab. 30 000
,Zdolnosci i 30.05.2022 | Joanna
twdrczosé. tukasiewicz
Nowe -Wieleba
perspektywy
badawcze i
rozwojowe”
2. | Doskonata Nauka MEiN Konferencja: 01.09.202 | dr Ewa 54 000
“Education 0- Dabrowa
and the 31.10.202
challenges of 1
the
multicultural
world - an
interdisciplinar
y perspective”
3. | Doskonata Nauka MEiN Konferencja 01.02.2022- | dr Ewa 50 254
“Discourses of 31.07.2023 | Dabrowa
childhood and
social
education”
4. | Doskonata Nauka MEiN Konferencja 01.12.2021- | dr Ewa 84 687
“Acceptance, 31.12.2023 | Dabrowa
Participation,
Social Solidarity
- Interdis.
Challenges in
Creating of
Community for
All”
5. | Doskonata Nauka MEiN Konferencja 14.01.2023- | dr hab. 43 500
“Trajektorie 13.01.2025 | Joanna
rozwoju tukasiewicz
zdolnosci” -Wieleba
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6. | Doskonata Nauka MEIN Konferencja 01.10.2023- | dr 168 250
,Nauka w 31.03.2025 | Matgorzata
stuzbie Jabtonow-
rozwijania ska
talentéw,
samorozwoju i
ksztattowania
motywacji
mtodziezy”

7. | OPUS 14 NCN , Wptyw 31.10.2018- | dr Dorota 826 700
czynnikow 30.10.2023 | Maria
rodzinnych na Jankowska
rozwoj
zdolnosci
twérczych”

8. | OPUS 15 NCN ,Zagrozenie 21.01.2019- | dr 653471
stereotypem a 20.12.2022 | Aleksandra
funkcjonowanie Gajda
szkolne
uczniow.

Analiza jawnego
i ukrytego
programu
edukacji”

9. | MINIATURAS NCN ,Monitorowani | 02.12.2021- | dr 22 550
e wypowiedzi— | 01.12.2022 | Matgorzata
zrodtem Korko
zaktécen
jezykowych”

10. [ SONATABIS 6 NCN ,Kreatywne 05.04.2017- | dr hab. 1535480
uczenie sie w 04.04.2023 | Maciej
warunkach Karwowski
przeobrazen
systemu
szkolnego”

11. | MINIATURA 5 NCN ,Cyfrowa 15.12.2021- | dr Sylwia 13 860
,science- 14.06.2023 | Galanciak
cynacja”.

Ksztatcenie
wykorzystujgce
TIK a zasoby
kapitatu
naukowego
uczniow”

12.| Erasmus+ UE “Removal of 01.01.2022- | dr hab. 11 250
barriers to 31.12.2022 | Anna
social inclusion Odrowaz-
and social Coates
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participation for
children and
young adults
with intellectual
and
development

for inclusion of
ageing adults

disabilities.”
13.| Erasmus+ UE “Digital 01.09.2019- | dr Sylwia 165 000
Assessment for | 30.11.2022 | Galanciak
Learning
informed by
Datato
motivate and
incentivise
students
(DALDIS)”
14. | PRELUDIUM 19 NCN ,Poczucie 01.02.2021- | dr Zuzanna | 209 640
samoskuteczno$ | 31.01.2025 | Narkun-
ci nauczycieli w Jakubinska
edukacji
wiaczajace; -
uwarunkowania
i efekty
spoteczne”
15. | Erasmus+ UE “Learning 02.12.2020- | mgr 714 054
through 01.04.2023 | Mariusz
Gameplaying - Fila
on inclusive
approach”
16. | Erasmus+ UE “Challenging 07.12.2021- | dr hab. 82200
discourse about | 06.12.2023 | Anna
Islam and Odrowaz-
Muslims in Coates
Poland
(EMPATHY)”
17.| Erasmus+ UE “End of 22.10.2021- | dr hab. 910 192
Disaster: 14.02.2024 | Anna
undoing Crisis. Odrowaz-
Active Tutors Coates
Opento
Reflective
Education
(EDUCATORE)”
18. | Erasmus+ UE “Training of 01.02.2022- | mgr 1201320
family members | 31.03.2024 | Mariusz
and guardians Fila
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with

disabilities”
19.| Erasmus+ UE “Digital Skills 01.12.2022- | mgr 180 000
Development 28.02.2025 | Mariusz
for 21st Century Fila
Special
Education
Needs
Teachers”
20. | Journey to MNiSW Akredytacje 03.07.2020- | dr hab. 244 833,75
Changemaker zagraniczne 31.12.2021 | Agnieszka
Certificate J2CC Olechow-
ska, prof.
APS
21.| POWER NCBIR Harcerska 01.01.2019- | dr Marlena | 1 059 282
Akademia 31.03.2022 | Grzelak-
Rozwoju Klus
Pedagogicznego
(HARP)
22.| POWER MNISW »Mistrzowie 01.10.2020- | mgrinz. 1194 800
dydaktyki” - 31.12.2022 | Matgorzata
wdrozenie Kaminska
metody
tutoringu do
praktyki
uczelnianej
23.| Program Edukacja | FRSE Zielony plecak 01.04.2022- | dr Anna €80
szkolny dla 30.06.2023 | Mikler- 480,00
klimatu Ziemi Chwastek
24. | Program ,Badania | NCBIR Greencoin 01.03.2021- | dr Ewa 8432
stosowane” 30.04.2024 | Duda 287,50
25. | Program ,Badania | NCBIR GREENHEAT 01.02.2021- | dr Ewa 5710
stosowane” 30.04.2024 | Duda 182,03
26. | Program ,Badania | NCBiR SmartFood 01.09.2021- | dr Ewa 6488
stosowane” 30.04.2024 | Duda 850,00
27.| POWER NCBIR W nowe 100- 01.01.2020- | mgr 3909
lecie APS nowe 31.12.2023 | Mariusz 439,37
do100sowania Fila
28.| POWER MEiN Doskonatos¢ 01.09.2022- | dr Marlena | 993 641
dydaktyczna 30.09.2023 | Grzelak-
uczelni Klus

Nagrody i stypendia naukowe
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Jakos¢ dorobku naukowego pracownikéw Instytutu Pedagogiki wielokro¢ byta doceniana w Akademii
oraz poza nig. Swiadczy o tym zestawienie przyznanych nagréd, wyréznien i zakoficzonych sukcesem
procedur awansowych.

NAGRODY REKTORA — NAUKOWE

2019
Nagrody indywidualne | stopnia
1. dr Dorota Maria Jankowska
2. drJacek Gralewski
Nagrody indywidualne Il stopnia
1. prof. dr hab. Karol Poznanski
2. dr hab. Anna Odrowaz-Coates, prof. APS
3. dr Aleksandra Gajda
Nagrody indywidualne Il stopnia
1. prof. dr hab. Wiestaw Theiss
prof. dr hab. Mirostaw Jézef Szymaniski
dr hab. Jarostaw Gara, prof. APS
dr hab. Michat Kwiatkowski
dr hab. Anna Perkowska-Klejman
dr Elzbieta Strutynska
dr Beata Szurowska
mgr Mariusz Fila
dr Diana Aksamit
10. dr lzabela Kucharczyk
11. dr Matgorzata Paplifiska
12. mgr lwona Omelanczuk
13. dr Kornelia Czerwinska
14. dr Katarzyna Ita Biernkowska
15. dr hab. Agnieszka Olechowska, prof. APS
16. dr hab. Urszula Jeruszka, prof. APS

LN U Bk WN

2020
Nagrody indywidualne | stopnia
1. dr Dorota Jankowska
Nagrody indywidualne Il stopnia
1. drJacek Gralewski
2. dr Aleksandra Gajda
3. dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba
4. dr hab. Agnieszka Konieczna, prof. APS

2021
Nagrody indywidualne Il stopnia
1. dr Aleksandra Gajda
dr Katarzyna Stanek
dr Dorota Maria Jankowska
mgr Arkadiusz Korycki
dr Ewa Wisniewska
dr Ewa Duda
dr hab. Jarostaw Gara, prof. APS
dr Diana Aksamit

NV A WN
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9. dr Kasper Sipowicz
Nagrody indywidualne Ill stopnia
1. prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski
prof. dr hab. Mirostaw Jézef Szymaniski
dr hab. Urszula Jeruszka, prof. APS
dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska, prof. APS
dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS
prof. dr hab. Hanna Markiewicz APS
dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS
dr hab. Jan Amos Jelinek prof. APS
. dr Patrycja Jurkiewicz
. dr lwona Czarnecka
. dr Btazej Przybylski
. dr Marek Siwicki

Lo NOULAWN

[EE
= O

(IR
w N

2022
Nagrody indywidualne Ill stopnia

1. drJacek Gralewski

2. dr Aleksandra Gajda

3. dr Dorota Maria Jankowska

4. dr Ewa Duda

5. dr Urszula Dernowska
2023

Nagrody indywidualne Il stopnia
1. dr Ewa Duda
2. dr Kasper Sipowicz
3. dr Agnieszka Dtuzniewska
Nagrody indywidualne Il stopnia
1. dr hab. Elzbieta Strutynska-Laskus
2. dr Milena Miatkowska-Kozaryna
Nagroda zespotowa Il stopnia naukowa
1. dr Marta Krasuska-Betiuk
dr Ewa Lewandowska
dr Edyta Nowosielska
dr Matgorzata Zambrowska
dr Agnieszka Koterwas

ukhwnN

STYPEDNIA MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
Dr Aleksandra Gajda (2023-2026)

Dr Dorota Jankowska (2022-2025)

Dr Ewa Duda (2023-2026)

STYPENDIA NAUKOWE REKTORA APS:
Dr Anna Mikler-Chwastek (2019)

Dr Diana Aksamit (2020)

Dr Agnieszka Dtuzniewska (2022)

Dr Jacek Gralewski (2022)

Dr Elzbieta Strutynska-Laskus (2023)
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NADANIE STOPNIA DOKTORA W DYSCYPLINIE PEDAGOGIKA

Lp. Imie i nazwisko Data nadania stopnia
1. Edyta Nowosielska 18.12.2019
2. Monika Rebizant 18.12.2019
3. Agnieszka Gastot 28.10.2020
4, Matgorzata Zambrowska 24.02.2021
5. Ariadna Cigzela 27.04.2022
6. Magdalena Roszak 29.06.2022
7. Radostawa Kompowska-Marek 28.09.2022
8. Joanna Zalewska 16.11.2022
9. Paulina Zalewska 21.12.2022
10. Agnieszka Piechowicz 27.09.2023
11. Aleksandra Maria Chrzustek 22.11.2023
12. Gabriela Lorens 22.11.2023
13. Ewelina Mtynarczyk-Karabin 26.06.2024
14. Kamil Jaros 09.10.2024
15. Agnieszka Kos 09.10.2024

NADANIE STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO W DYSCYPLINIE PEDAGOGIKA

Lp. Imie i nazwisko Data nadania stopnia
1. Matgorzata Walkiewicz-Krutak 26.06.2019
2. Joanna tukasiewicz-Wieleba 25.09.2019
3. Agnieszka Olechowska 18.12.2019
4, Anna Perkowska-Klejman 29.01.2019
5. Jan Amos Jelinek 29.09.2021
6. Iwona Czarnecka 16.11.2022
7. Marek Siwicki 21.12.2022
8. Diana Aksamit 21.12.2022
9. Btazej Przybylski 21.12.2022
10. Sergo Kuruliszwili 19.04.2023
11. Jacek Gralewski 22.11.2023
12. Urszula Dernowska 20.12.2023
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13. Katarzyna Ita Bienkowska 20.03.2024

14. Elzbieta Strutyriska-Laskus 24.04.2024

NADANIE TYTULU PROFESORA W DYSCYPLINIE PEDAGOGIKA

L.p. Imie i nazwisko Data nadania stopnia
1. Anna Odrowaz-Coates 4.08.2023
2. Jarostaw Gara 29.07.2024

2.6 Sposoby wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu
programu studiow, jak rowniez w procesie jego realizacji, ze szczegédlnym uwzglednieniem
mozliwosci zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach

Z uwagi na fakt, ze opieka merytoryczna nad kierunkiem pedagogika sprawowana jest przez Instytut
Pedagogiki, wyniki dziatalnosci naukowej grupy pracownikéw zwigzanych z tg jednostka majg
szczegoblnie istotne znaczenie dla ksztattu omawianego programu studiow.

Instytut Pedagogiki rozpoczat swoja dziatalnos¢ w roku akademickim 2006/2007, wchodzgc w sktad
nowoutworzonego Wydziatu Nauk Pedagogicznych. Jego struktura jest dos$é stabilna i stanowi
wyrazisty wymiar jego tozsamosci. Jednostki go tworzagce majg wieloletnig tradycje i w wiekszosci
identyfikujg sie z okreslonymi subdyscyplinami pedagogiki: historig wychowania, pedagogikg ogdlng,
teorig wychowania, pedagogika spoteczng, pedagogika pracy, andragogiky, pedagogikg twdrczosci,
dydaktyka, pedagogikg medialng, pedeutologig. Wszystkie jednostki, cho¢ w réznym stopniu i w rézny
sposéb (np. poprzez prowadzenie przedmiotdw ogdlnokierunkowych, specjalnosci, zajec
fakultatywnych) majg swéj wktad merytoryczny w proces tworzenia i rekonstrukcji programu studiéw
pedagogika. Wiedza dyscyplinarna i wyniki badan naukowych realizowanych przez pracownikow
Instytutu stanowig integralny element tresci przedmiotowych, a ich doswiadczenia badawcze stanowig
zrédto wiedzy, umiejetnosci i inspiracji dla oséb studiujgcych. Nalezy dodaé, ze zaréwno w procesie
tworzenia, jak i realizacji programu studiéw, uczestniczg réwniez pozostate dwa instytuty prowadzace
dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie pedagogika — Instytut Pedagogiki Specjalneji Instytut Wspomagania
Rozwoju Cztowieka i Edukacji.
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Przyktadami istotnych przedsiewzie¢ naukowych podejmowanych przez pracownikéw Instytutu
Pedagogiki, sa:

miedzynarodowe i krajowe projekty badawcze i badawczo-wdrozeniowe:

“Removal of barriers to social inclusion and social participation for children and young adults
with intellectual and development disabilities.” w ramach programu Erasmus+ (2022; Katedra
Pedagogiki Spotecznej);

“Digital Assessment for Learning informed by Data to motivate and incentivise students
(DALDIS)” w ramach programu Erasmus+ (2019-2022; Zaktad Dydaktyki i Pedagogiki
Medialnej),

“Learning through Gameplaying - on inclusive approach” w ramach programu Erasmus+ (2020-
2023; Zaktad Metodologii i Pedagogiki Twérczosci),

»Wptyw czynnikéw rodzinnych na rozwdj zdolnosci twérczych” grant OPUS 14 (2018-2023;
Zaktad Psychopedagogiki Kreatywnosci)

»,Zagrozenie stereotypem a funkcjonowanie szkolne ucznidw. Analiza jawnego i ukrytego
programu edukacji” grant OPUS 15 (2019-2022; Zaktad Psychopedagogiki Kreatywnosci)

zagraniczne i krajowe publikacje:

Szempruch Jolanta, Szymanski Mirostaw Jdzef, Cieslinska Beata, Potyrata Katarzyna: The
School and the Teacher Facing the Challenges of the Present and the Future, 2023,
Vandenhoeck & Ruprecht Verlage, ISBN 978-3-7370-1622-3 (300 p.)

Zajenkowska Anna, Duda Ewa, Lawrence Claire, Bodecka-Zych Marta: Attributional and
attentional patterns in the perception of ambiguous harmful encounters involving peer and
authority figures, Current Issues in Personality Psychology, nr September, 2023, s. 1-9 (200 p.)
Obracht-Prondzyriska Hanna, Anacka Helena, Duda Ewa, Radziszewski Kacper, Wereszko
Kacper: Greencoin — educational information system for ecoinclusion and empowering urban
adaptability, W: Proceedings of the 13th Annual AIS SIG GlobDev Pre-ICIS Workshop / Bailey
Arlene [iin.](red.), 2021, ISBN 978-1-958200-90-2, s. 1-28 (200 p.)

Jankowska Dorota Maria, Lebuda lIzabela, Gralewski Jacek: Creating home: Socioeconomic
status and home environment as predictors of family climate for creativity, Thinking Skills and
Creativity, nr 52, 2024, s. 1-10, DOI:10.1016/j.tsc.2024.101511, (140 p.)

Odrowaz-Coates Anna: O wzrastajgcym znaczeniu edukacji miedzykulturowej w edukacji,
pedagogice spotecznej i pracy socjalnej, Edukacja Miedzykulturowa, nr 2, 2023, s. 204-220,
DO0I:10.15804/em.2023.02.14, (140 P.)

Grudziewska Ewa, Huczuk- Kapluk Sylwia: Poczucie kompetencji osobistych i radzenie sobie w
sytuacjach stresowych przez nieletnich z osrodkéw kuratorskich, PROBACIA, nr 3, 2023, s. 175-
194, DOI:10.5604/01.3001.0053.8644 (140 p.)

Androshchuk Iryna, Sergeieva Larysa, Stoychik Tetiana, Kravchenko Liubov, Martynenko
Kateryna: Quality Control Modelling of Competitive Professionals’ Training at Vocational
Education Institutions, New Educational Review, nr 72, 2023, s. 66-83 (140 p.)

Gajda Aleksandra, Omelaniczuk lwona, Wotowicz Agnieszka: Qualitative content analysis of
school textbooks based on European Gender Equality Index, European Educational Research
Journal, nr April, 2023, s. 1-10, DOI:10.1177/14749041231167985 (140 p.)

miedzynarodowe i krajowe konferencje:

Education and the challenges of the multicultural world - an interdisciplinary
perspective” w ramach grantu MNiSW “Doskonata Nauka” (2021; Zaktad Kulturowych
Podstaw Pedagogiki i Pedagogiki Ogdlnej)

“Discourses of childhood and social education” w ramach grantu MNiSW “Doskonata Nauka”
(2022; Zaktad Kulturowych Podstaw Pedagogiki i Pedagogiki Ogdlnej)
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- “Acceptance, Participation, Social Solidarity — Interdisciplinary Challenges in Creating of
Community for All” w ramach grantu MNiSW ,Doskonata Nauka” (2023; Zaktad Kulturowych
Podstaw Pedagogiki i Pedagogiki Ogdlnej)

- ,Z2dolnosci i twdrczos¢. Nowe perspektywy badawcze i rozwojowe” w ramach grantu MNiSW
»,Doskonata Nauka” (Zaktad Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci)

- ,Trajektorie rozwoju zdolnosci” w ramach grantu MNiSW ,Doskonata Nauka” (Zaktad
Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci)

- Cykliczna (od roku 2014) konferencja ,,Cyberprzestrzen i Swiaty wirtualne” (Zaktad Dydaktyki i
Pedagogiki Medialnej)

Aktywnos$¢ naukowa pracownikéw Instytutu Pedagogiki wigze sie z realizacjg programu studidéw
na kierunku pedagogika w sposéb bezposredni — poprzez angazowanie osdb studiujgcych w prace
badawcze i wdrozeniowe oraz w konferencje naukowe. W omawianym okresie tego typu
przedsiewziecia byty podejmowane w ramach nastepujacych grantéw badawczych i badawczo-
wdrozeniowych:

“Removal of barriers to social inclusion and social participation for children and young adults
with intellectual and developmental disabilities" (2022) grant Erasmus+; w ramach projektu
grupa 10 osob studiujgcych wzieta udziat w interdyscyplinarnym 2-tygodniowym kursie
poswieconym inkluzji spofecznej, zorganizowanym w Edinburgh Napier University; kurs
skierowany byt do studentéw z 7 europejskich uczelni przygotowujgcych sie do zawodow
nauczycielskich, medycznych (pielegniarstwo), a takze zwigzanych z pracg socjalng
| pedagogiky specjalng. (wiecej informacji: https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/studenci-i-
wykladowcy-z-aps-w-edinburgh-napier-university/)

- End of Disaster: Undoing Crisis. Active Tutors Open to Reflective Education — EDUCATORE”
(2022) grant Erasmus+: projekt miat na celu wspdlng refleksje studentéw i nauczycieli
akademickich nad zagadnieniem dobrostanu uczestnikdw procesu edukacji w czasie pandemii
oraz stworzenie rekomendacji dotyczacych tworzenia Srodowiska edukacyjnego dla
studentéw, ucznidw i ich nauczycieli pozytywnie i trwale wptywajgcego na ich samopoczucie;
w ramach projektu odbyty sie dwa wydarzenia z udziatem osdb studiujgcych (1) w czerwcu
2022 grupa 20 studentdw uczestniczyta w wydarzeniu naukowo-szkoleniowym
organizowanym w Akademii, obejmujgcym m.in. warsztaty i wyktady potgczone z dyskusja
m.in. na temat wyzwan zwigzanych z pandemia w obszarze edukacji (wiecej informaciji:
https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/miedzynarodowy-projekt-unijny-educatore/) (2) 10 oséb
studiujgcych wzieto udziat w wyjezdzie studyjnym do Rumunii (Uniwersytet w Oradea);
w trakcie 6-dniowego pobytu odbyty sie warsztaty realizowane w miedzynarodowych grupach,
dotyczace tematyki dobrostanu i pracy wolontarystycznej, praca koncepcyjna nad sposobem
ujmowania wynikéw badan podjetych w projekcie oraz dwudniowa konferencja "Education for
Volunteering" (wiecej informacji: https://www.aps.edu.pl/news/educatore-project-trip-to-
oradea-romania/)

- "Youth as Researchers" (2024) — projekt ukierunkowany na wsparcie mtodziezy uchodzczej,
realizowany w kooperacji Penn State University (Pennsylvania, USA), Leibniz University
(Hannover, Germany), Galway University (Galway, Ireland); po stronie polskiej dziataniami
projektowymi kierowata dr Ewa Dabrowa i studentka pedagogiki Maria Czubak, przy wsparciu
innych oséb studiujgcych: Grazyna Braun, Marta Pawtowska and Hubert Wréblewski; efektem
projektu byta m.in. konferencja organizowania w Akademii (wiecej informacji:
https://www.aps.edu.pl/news/youth-as-researchers-project-the-outcome/)

- Konferencja “Researching discursive and linguistic barriers to social inclusion” (2024)
organizowana przez Akademie wraz z licznymi partnerami, w tym Miedzynarodowe
Stowarzyszenie im. Janusza Korczaka i International Sociological Association (RC 25 Language
& Society); w konferencji uczestniczyty osoby studiujgce Agata Michatkowska i Zuzanna
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Chatubinska  (wiecej informacji:  https://www.aps.edu.pl/media/xhOnzmwi/program-
conference-isa-rc25-sep-2.pdf)

- Konferencja “Discourses of Childhood and Social Education” (2024); w konferenc;i
zorganizowanej w Akademii (jej czesci posterowej) wzieta udziat grupa 23 oséb studiujacych
(wiecej informacji: https://www.aps.edu.pl/media/aglgoilv/discourses-programme-80-2-
2.pdf)

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Z uwagi na szczegdlng misje Akademii, odpowiedZ na potrzeby otoczenia spotecznego stanowi
integralny element jej codziennej dziatalnosci, co wpisuje sie jednoczesnie w intensywnie rozwijany
w wielu krajach nurt dziatan okreslanych mianem spotfecznej odpowiedzialnosci uniwersytetu.
Przejawem zaangazowania Akademii w refleksje i dziatanie nad wtasng rolg spoteczng sg dziatania
rewidujgce okreslone rozwigzania organizacyjne, a ich najwazniejszym przyktadem jest proces
aktualizacji Strategii Akademii — jednym z poddanych aktualizacji celéw strategicznych jest cel
»Wspodtpraca z otoczeniem spotecznym”, co stanowi przedmiot dziatan powotanego do tego celu
zespotu ztozonego z rdéznorodnych interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich,
doktorantéw i studentéw oraz pracownikéw administracji). Innym istotnym procesem zwigzanym
z tematyka wspotpracy z otoczeniem jest koncepcyjna praca nad reorganizacjg licznych ciat
doradczych, skupiajgcych interesariuszy zewnetrznych Uczelni (m.in. Uczelniana Rada Praktyk, Rada
Konsultacyjna ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, rady
interesariuszy powotane do istnienia w instytutach). W trwajgcej od 1 wrzesnia 2024 r. kadencji, waga
wspotpracy z otoczeniem znalazta réwniez symboliczny wyraz w przeksztatceniu funkcji Prorektora ds.
Rozwoju w Prorektora ds. Rozwoju i Wspdtpracy z Otoczeniem, ktdrego celem jest m.in. rozwiniecie
i wzmocnienie sieci wspoétpracy z réznymi grupami partneréow spotecznych.

Sie¢ wspotpracy z partnerami spotecznymi Akademii posiada zaréwno swéj wymiar formalny, jak
i nieformalny. W pierwszym przypadku trzeba podkresli¢ rozlegtos¢ sformalizowanych kontaktow
z podmiotami krajowymi: Akademia posiada obecnie umowy z podmiotami, wsrdd ktérych sg uczelnie,
instytuty badawcze, szkoty/placéwki, instytucje samorzadowe, a takze organizacje pozarzagdowe (Lista
podmiotéw, z ktdrymi APS posiada sformalizowane umowy o wspdtpracy: por. Zatgcznik
umowy_o_wspolpracy_lista_podmiotow.pdf). Ponadto, pracownicy Akademii wchodzg w skfad
rozmaitych gremidw publicznych. Sie¢ kontaktow Akademii rozcigga sie takze poza granice kraju,
obejmujac 45 uczelni i instytucji badawczych:
https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/umowy-miedzynarodowe

oraz grupe naukowcow, ktérzy wspdtpracujg z Akademig w roli profesoréw wizytujgcych (od roku 2019
— 11 osdb: Agnieszka Balcerzak, Ciprian Simut, Iryna Androshchuk, Julien Ferencz-Kiss, Mark Bernheim,
Maria Cecilia Zsogon, Marthinus Conradie, Oksana Dubinina, Sameer Babu M, Seran Demiral, Svitlana
Loboda).

Osoby pracujace i studiujgce w Akademii majg ponadto mozliwos¢ uczestniczenia w programie
mobilnosci w europejskiej Erasmus+ (https://www.aps.edu.pl/studenci/erasmus-studenci-aps/;
https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/erasmus-pracownicy-aps/), ktérego zakres (liczba mobilnosci)
jest stopniowo zwiekszany, a strona organizacyjna (w tym promocja w $rodowisku studenckim)
doskonalona poprzez cykliczne wydarzenia i umozliwianie nieformalnych kontaktéw pomiedzy
polskimi i zagranicznymi studentami/studentkami (program Samorzadu Studenckiego APS — “APS
Buddies”).

Niezaleznie od wymienionych dziatan podejmowanych na mocy uméw i porozumien, Akademia jest
nieformalnym partnerem wielu rdéznorodnych podmiotéw, tworzgc w ten sposdb Srodowisko
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wspotpracy sprzyjajgce aktualizowaniu wiedzy o potrzebach edukacyjnych potencjalnych kandydatéw
na studia oraz pracodawcoéw zainteresowanych zatrudnieniem absolwentéw kierunkéw
pedagogicznych. Za mediatoréw w tym procesie mozna uzna¢ dwa podmioty $cisle zwigzane
z dziatalnoscig Akademii, cho¢ z niej formalnie wyodrebnione — Fundacje im. Marii Grzegorzewskiej
oraz Centrum Transferu Wiedzy APS (spdtka z 0.0.)

W dziatania ukierunkowane na rozwijanie wspoétpracy z otoczeniem spotecznym wigczony jest réwniez
Instytut Pedagogiki, ktéry realizuje obecnie umowy partnerskie z podmiotami, wsrdd ktdrych sg
zaréwno instytucje publiczne (wiecej informacji: https://www.aps.edu.pl/instytuty/instytut-

pedagogiki/wspolpraca-instytutu-pedagogiki-z-instytucjami-publicznymi/), instytucje naukowe
(wiecej informacji:  https://www.aps.edu.pl/instytuty/instytut-pedagogiki/wspolpraca-instytutu-
pedagogiki-z-instytucjami-naukowymi/), jak i organizacje pozarzagdowe (wiecej informacji:

https://www.aps.edu.pl/instytuty/instytut-pedagogiki/wspolpraca-instytutu-pedagogiki-z-
organizacjami-pozarzadowymi/).

Partnerzy spotfeczni Instytutu przyczyniajg sie zaréwno do podnoszenia jakosci procesu
ksztatcenia (np. jako podmioty wspotpracujgce w obszarze praktyk, badan podejmowanych w
ramach badawczych projektow specjalnosciowych i prac dyplomowych), jak i do rozwijania
spotecznej wrazliwosci oséb studiujgcych, czego dobrym przyktadem jest cykliczne wydarzenie
(od roku 2019) wspétorganizowane z Fundacjg RUBIN pn. “Zywa Biblioteka”, ukierunkowane
na przetamywanie uprzedzen w stosunku do grup mniejszosciowych. Z udziatem partneréw
spotecznych mozliwe jest wzmocnienie orientacji rynkowej procesu ksztatcenia, co
potencjalnie moze zwiekszy¢ szanse absolwentéw na rynku pracy oraz wzmocni¢ kompetencje
odpowiadajgce aktualnemu i przysztemu rynkowi pracy.

Doswiadczenia Instytutu w obszarze wspdtpracy z otoczeniem spotecznym majg scisty zwigzek
z powstaniem i przeobrazaniem sie programu studiow na kierunku pedagogika, nad ktérym sprawuje
on opieke merytoryczng. Pierwszy program kierunku powstat na przetomie tysigcleci za sprawg
Deklaracji Bolonskiej, jego gruntowna modyfikacja nastgpita w roku 2010, a ostatnie istotne zmiany
w jego ksztafcie zaszty w roku 2022. Druga z wymienionych modyfikacji programu podjeta zostata przez
dyrekcje Instytutu minionej kadencji, ze wzgledu na rosngce trudnosci z naborem
kandydatéw/kandydatek, wynikajgce m.in. z wytaczenia w roku 2019 z programu tego kierunku
specjalnosci nauczycielskich (m.in. pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej). Wizja prowadzenia
na kierunku wytgcznie specjalnosci nienauczycielskich — ksztatcgcych animatoréw, edukatordw,
treneréw, okazata sie trudna do realizacji, stad, rozpoczete jeszcze w jesienig 2021 roku, prace nad
podniesieniem jego atrakcyjnosci, zaréwno dla absolwentéw i absolwentek szkoét
ponadpodstawowych, jak i studidw licencjackich.

Prace te rozpoczety sie od powotania w Instytucie Pedagogiki Zespotu ds. Programow Studiow Instytutu
Pedagogiki (przewodniczaca - dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS), ktérego zadaniem byto
wsparcie doradcze dla dyrekcji Instytutu co do zakresu i charakteru podejmowanych modyfikacji.
Drugim krokiem ku rekonstrukcji programu byto stworzenie przestrzeni konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi — osobami zwigzanymi z edukacjg, rynkiem pracy, organizacjami pozarzgdowymi.
Stworzyli oni grono doradcow zewnetrznych dyrekcji Instytutu, w sktadzie:
e llona ltowiecka-Tanska, kierownik badan, Centrum Nauki Kopernik
e Alina Karaskiewicz, nauczyciel konsultant ds. Innowacji pedagogicznych i badan w edukacji,
Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
e Aneta Szarfenberg, prezeska zarzadu, Fundacja ,,Rubin”
e Kamila Tomkiel-Skowronska, dyrektorka programowa dziatu edukacji i festiwalu filmowego
»Kino Dzieci”, Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej
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e Elzbieta Totwinska-Krélikowska, zastepczyni kierowniczki Pracowni Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej i Ksztatcenia Specjalnego, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-
Spotecznych

e Matgorzata Potowniak-Dagbrowska, manager projektéw edukacyjnych, UNICEF Polska.

Wymienione osoby uczestniczyly (obok interesariuszy wewnetrznych, w tym — dyrektorki Instytutu
Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji, Przewodniczacej Zarzagdu Samorzadu Studentéw APS,
dwéch Dyrektorek Studiéw APS, Petnomocniczki Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i Przewodniczgcej Zespotu ds. Programodw Studidw Instytutu Pedagogiki)
w kluczowym dla dalszego kierunku rekonstrukcji programu spotkaniu konsultacyjnym pn. ,Pedagog
przysztosci” (16 listopada 2021), ktérego celem byt wspdlny namyst nad istotnymi dla zawodow
pedagogicznych kompetencjami, ktére odpowiadajg na wyzwania wspodtczesnosci i najblizszej
przysztosci w obszarze edukacji poza szkolnej.

Spotkanie to miato charakter warsztatowy, a jego zaprojektowania i przeprowadzenia podjeli sie
pracownicy Zaktadu Psychopedagogiki Kreatywnosci: dr Jacek Gralewski, dr Aleksandra Gajda i dr Ewa
Wisniewska. W jego trakcie uczestnicy i uczestniczki dazyli do odpowiedzi na nastepujgce pytania: kim
jest wspdtczesny pedagog (absolwent/absolwentka kierunku pedagogika) w odbiorze spotecznym
(jakie sg jego typowe profesjonalne zadania, z jakimi trudnosciami sie zmaga)? jakie sg doswiadczenia
uczestnikdw/uczestniczek, dotyczace zadarnn podejmowanych przez osoby z wyksztatceniem
pedagogicznym w reprezentowanych przez nich placéwkach/instytucjach/organizacjach? jakie sg ich
oczekiwania dotyczace pedagogicznych kompetencji zawodowych? Projekt warsztatu przewidywat nie
tylko eksploracje doswiadczen i potrzeb interesariuszy, ale rdwniez poszukiwanie
niekonwencjonalnych perspektyw i innowacyjnych idei, ktére stanowityby inspiracje dla rekonstrukgcji
programu studiéw.

Zidentyfikowane w trakcie spotkania cechy , pedagoga przysztosci” pozwalajg na okreslenie go jako
osoby zorientowanej na rozpoznawanie potrzeb innych ludzi, przekonanej o ich sile sprawczej
i pragnacej wspiera¢ ich w ich zadaniach rozwojowych, a zarazem dbajacej o wtasny samorozwdj.
Wsrdd zidentyfikowanych cech znalazty sie m.in.: aktywnos¢, ciekawos¢ sSwiata, inicjatywnosé,
wytrwatosé, poczucie humoru, odpowiedzialnos$¢, odpornosé w sytuacjach kryzysowych, posiadanie
i rozwijanie witasnych zainteresowan czy Swiadomos¢ wtasnej wartosci. Cechom tym towarzyszg
okreslone kompetencje poznawcze, takie jak zdolnos$¢ do analizy sytuacji (wychowawczej, spotecznej),
szeroko rozumiana kreatywnos$¢, w tym zdolnos¢ do dostrzegania problemoéw, samodzielnosé
(krytycznosé) myslenia, refleksyjnos¢, umiejetnos¢ uczenia sie oraz kompetencje spoteczno-
emocjonalne, takie jak elastycznosé i otwarto$¢ w relacjach interpersonalnych, wrazliwosé na potrzeby
innych oséb, efektywne komunikowanie sie i wspodtpraca, zdolnosé angazowania jednostek i grup
w inicjowane dziatania, czy umiejetnos¢ zachowania réwnowagi zyciowo-zawodowej. Nie mniej istotne
sg tzw. kompetencje twarde — dotyczgce konkretnych umiejetnosci, np. projektowania i realizowania
dziatan dtugofalowych, zarzadzania zespotami, aktywizowania interesariuszy, sieciowania,
promowania dziatan i ich efektéw, doradztwa, pracy metodami aktywnymi/warsztatowymi,
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i jezykami obcymi oraz kompetencje zwigzane
z korzystaniem z débr kultury i pozwalajgce na realizowanie roli Swiadomego obywatela. Oczekiwania
interesariuszy dotyczyty réwniez posiadanej przez pedagoga wiedzy, przede wszystkim z zakresu
psychologii i pedagogiki oraz finanséw i prawa (w zakresie, jaki dotyczy funkcjonowania kluczowych
dla ksztatcenia i wychowania instytucji), ale takze wiedzy ogdlnej na temat wspdiczesnych zjawisk
edukacyjnych i — najbardziej ogdlnie — wspdtczesnego zycia spotecznego i jego wyzwan (zmiany
klimatyczne, cyfryzacja, zmiany demograficzne, relacje miedzypokoleniowe, kryzys zdrowia
psychicznego, zmiany w spotecznej roli kobiet i mezczyzn, zmiany w postrzeganiu tozsamosci
seksualnej/ptciowej).
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Whioski z wspdlnej pracy zostaty przeniesione na forum zespotu roboczego w sktadzie: dr Dorota
Jankowska (dyrektorka studiéw), dr Marlena Grzelak-Klus (Petnomocniczka Rektora ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia), dr Sylwia Galanciak (dyrektorka studiow), dr hab. Anna
Perkowska-Klejman (Przewodniczgca Zespotu ds. Programoéw Studidéw Instytutu Pedagogiki), dr hab.
Agnieszka Olechowska, prof. APS (dyrektorka Instytutu Wspomagania Rozwoju Cztowieka i Edukacji),
ktory opracowat ramowe rozwigzania koncepcji nowego programu studiéw | i Il stopnia. W kolejnych
miesigcach Dyrekcja Instytutu koordynowata prace nad programem, spotykajac sie z kierownikami
/kierowniczkami specjalnosci i pracownikami innych instytutow, realizujgcymi we wczesniejszych
latach przedmioty na kierunku.

Efektem pracy nad konstrukcjg nowych programu studiéw na kierunku pedagogika byto réwniez
powotanie przy Instytucie Pedagogiki w roku 2022 ciata doradczego, jakim jest Rada Interesariuszy —
w jego sktad weszta czes¢ uczestnikdw opisanego wczeséniej warsztatu. W ostatnich dwdch latach Rada
proszona byta kilkukrotnie o konsultacje (spotkania bezposrednie i zdalne), dotyczgce m.in.: finalnego
ksztattu programu studidow , pedagogika”, oferty studiéw podyplomowych w Akademii oraz projektu
badawczo-wdrozeniowego Katedry Pedagogiki Spotecznej (grant wewnetrzny), diagnozujgcego sieé
relacji pomiedzy Akademig a jej otoczeniem spotecznym.

Podjete dziatania doprowadzity do wypracowania rozwigzan programowych i stworzenia wynikajgcego
z nich nastepujgcego dokumentu:

Sylwetka absolwentki/absolwenta i przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwentka/absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika
jest przygotowana/y do wykonywania zadan zawodowych, polegajgcych na wspieraniu oséb, grup
i Srodowisk w osigganiu celéw rozwojowych odpowiadajgcych ich mozliwosciom, z uznaniem ich petnej
podmiotowosci i z szacunkiem dla réznorodnosci. Zadania te realizowane sg w obszarze edukacji
pozaformalnej i nieformalnej, w odniesieniu do oséb w réznym wieku, indywidualnie i zespotowo,
w ramach réznego rodzaju instytucji (publicznych, prywatnych), jak i poza nimi.

Studia na kierunku Pedagogika przygotowujg absolwentke/absolwenta do podejmowania dziatan
pedagogicznych w sposdb spetniajgcy wysokie standardy wytyczone przez Marie Grzegorzewsky —
Patronke Uczelni i tozsamy z celami okreslonymi przez nurt pedagogiki humanistycznej. Dziatania te
absolwent/tka podejmuje zatem w sposdb zaangazowany — poszukujgc rozwigzan, stawiajgc czoto
przeciwnosciom, twdrczy — generujac oryginalne wizje i nieszablonowe rozwigzania problemoéw,
refleksyjny — rozwijajgc zdolnosé¢ do namystu nad wiasnym dziataniem, krytyczny — pogtebiajac
zdolnos¢ do analizy i oceny sytuacji oraz odpowiedzialny — wzmacniajgc poczucie wptywu na ksztatt
Swiata. Realizacje swoich zamierzed podejmuje we wspotpracy z innymi profesjonalistami oraz
blizszym i dalszym otoczeniem spotecznym, a relacje te ksztattuje w oparciu o zaufanie i wspdlnote
celéw. Majgc $wiadomos$é, ze stojgce przed nig/nim wyzwania zawodowe wymagajg znacznych
zasobow osobistych, dba o ich stabilnos¢ i rozwdj, buduje swojg profesjonalng samoswiadomosc
i potencjat biograficzny.

Uzyskanie przez absolwentke/absolwenta gotowosci do petnienia roli zawodowej pedagoga wigze sie
ze zdobywaniem w trakcie studiow okreslonego zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Te trzy wymiary programu studidw sg rozumiane jako uwarunkowane licznymi
kontekstami i zmienne w swoim ksztatcie narzedzia, niezbedne dla skutecznego operowania
w dynamicznej i przeniknietej ryzykiem rzeczywistosci spotecznej. Sg one jednoczesnie budulcem
tozsamosci zawodowej pedagoga — swoistej i wyraznie wyodrebnionej sposréd zawoddéw
skoncentrowanych na cztowieku, jego potrzebach rozwojowych i Srodowisku jego zycia.
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Absolwentka/absolwent kierunku na studiach pierwszego stopnia uzyskuje podstawowg wiedze
z zakresu pedagogiki oraz z obszaru powigzanych z nig dyscyplin zaliczanych do nauk spotecznych
i humanistycznych. Jej najistotniejsze elementy obejmujg tresci dotyczace: specyfiki przedmiotowej
i metodologicznej pedagogiki jako dyscypliny nauki; teoretycznych podstaw wychowania i ksztatcenia
czerpanych z dyscyplin wobec pedagogiki pokrewnych i pomocniczych; réznych srodowisk
wychowawczych i instytucji ksztatcenia, wychowania i opieki; uczestnikdw dziatalnosci pedagogicznej;
projektowania $ciezki wtasnego rozwoju; zasad i norm etycznych.

Absolwentka/absolwent kierunku w trakcie studiow zdobywa podstawowe umiejetnosci zwigzane
z profilem zadan zawodowych, takie jak: obserwacja i interpretacja zjawisk spotecznych; stosowanie
wiedzy teoretycznej w analizie probleméw pedagogicznych i w praktycznym dziataniu; ocenianie
przydatnosci metod i procedur w dziatalnosci pedagogicznej; komunikacja interpersonalna oraz
stosowanie jezyka specjalistycznego; wspodtdziatanie z innymi osobami i pracy w zespole;
przedstawianie i ocenianie réznych opinii i stanowisk oraz dyskutowanie o nich; korzystanie
z technologii informacyjno-komunikacyjnych; animowanie pracy nad rozwojem uczestnikéw proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg; samodzielne zdobywanie wiedzy i kierowanie
rozwojem swoich profesjonalnych umiejetnosci; stosowanie zasad i norm etycznych; konstruowanie
i prowadzenie badan pedagogicznych; postugiwanie sie jezykiem obcym.

Absolwentka/absolwent kierunku w trakcie studiéw zdobywa réwniez podstawowe kompetencje
spoteczne niezbedne dla realizacji zadan zawodowych, takie jak: przekonanie o sensie, wartosci
i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych; wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz oséb
wymagajgcych wsparcia i pomocy; przekonanie o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych; Swiadomos¢ wagi refleksji etycznej i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci; gotowos¢ do dziatania w sposdb
przedsiebiorczy.

Absolwentka/absolwent specjalnosci Animacja spoteczno-kulturowa (ASK)

Celem ksztatcenia na specjalnosci jest przygotowanie zaangazowanych i kreatywnych specjalistow
w zakresie animacji kultury, zarzadzania projektami spotecznymi oraz realizacji dziatan kulturalno-
oswiatowych i edukacyjnych.

Program specjalnosci pozwala na zdobycie zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
umozliwiajgcych profesjonalne dziatanie animacyjne, przebiegajgce w spotecznosciach lokalnych
i instytucjach/placéwkach kultury, ktérego istotnymi elementami sg: diagnoza potrzeb, planowanie,
inicjowanie oraz ewaluacja dziatan, projektéw i przedsiewzie¢ animacyjnych. Absolwenci specjalnosci
sg ponadto przygotowani do inicjowania dziatan projektowych, kampanii spotecznych i lokalnych
wydarzen kulturalnych.

Absolwenci specjalnosci mogg znalez¢ zatrudnienie w instytucjach kultury (domy kultury, galerie, kina,
teatry, muzea), w podmiotach sektora pozarzgdowego (fundacje i stowarzyszenia), w dedykowanych
kulturze i sprawom spotecznym wydziatach samorzadoéw lokalnych (np. biura marketingu, wydziaty ds.
promocji kultury), a takze w sektorze komercyjnym (firmy eventowe, prywatne instytucje kultury,
agencje turystyczne). Moga podjg¢ prace w zawodach: pedagog animacji kulturalnej (235911),
animator kultury (343901), animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) (235916),
organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw) (333201), pracownik galerii/muzeum
(343302).

Absolwentka/absolwent specjalnosci Edukacja medialna i techniki dziennikarskie (EMD)
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Celem ksztatcenia realizowanego w ramach specjalnosci jest przygotowanie kompetentnych
i refleksyjnych specjalistow — innowatoréw w zakresie edukacji medialnej, swobodnie postugujacych
sie zaréwno nowymi technologiami, jak i wybranymi technikami dziennikarskimi.

Absolwenci specjalnosci posiadajg wiedze umozliwiajacg rozumienie zjawisk i proceséw medialnych
orazich znaczenie dla wspdtczesnego cztowieka, a takze umiejetnosci pozwalajgce na jej wykorzystanie
podczas swiadomego i krytycznego projektowania rdéznorodnych przekazéw medialnych i ich
efektywnego zastosowania w dziatalnosci edukacyjnej, promocyjnej oraz twodrczej w obszarze
wspotpracy z mediami.

Absolwenci specjalnosci sg przygotowani do pracy w sektorze medialnym (PR i reklama, portale
internetowe, media spotecznosciowe etc.) oraz komercyjnym (np. firmy eventowe, szkoleniowe).
taczac kompetencje pedagogiczne i medialne, mogg podejmowacd prace w nowych zawodach, takich
jak: pedagog medidw (235922), dydaktyk multimedialny (235901), metodyk edukacji na odlegtosc
(235103), specjalista ds. uzaleznien od medidéw cyfrowych (263407).

Absolwentka/absolwent specjalnosci Psychopedagogika kreatywnosci (PKR)

Celem specjalnosci jest wyksztatcenie przedsiebiorczych i twdérczych pedagogdédw wyposazonych
w kompetencje przysztosci, pozwalajace m.in. na rozpoznawanie i stymulowanie kreatywnosci oraz
nauczanie twdrczosci dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

Absolwenci specjalnos$ci w trakcie studidw sg przygotowywani do: prowadzenia treningéw, szkolen
i zaje¢ ukierunkowanych na rozwijanie kreatywnosci; prowadzenia sesji twdérczego rozwigzywania
problemédw w organizacjach i instytucjach; projektowania autorskich programéw, metod, gier
i pomocy edukacyjnych oraz pobudzania aktywnosci twdérczej poprzez planowanie i wdrazanie
projektéw dziatan twadrczych dla réznych grup odbiorcéw.

Specjalnos¢ przygotowuje do pracy w sektorze publicznym i prywatnym, m.in. w instytucjach
edukacyjnych, osrodkach edukacji twérczej, firmach szkoleniowych, fundacjach i stowarzyszeniach,
domach kultury, salach zabaw, osrodkach doskonalenia nauczycieli, osrodkach badawczych oraz
przedsiebiorstwach stawiajgcych na twdrczy rozwdj pracownikow oraz generowanie innowacji. Dzieki
interdyscyplinarnemu programowi ksztatcenia, absolwenci specjalnosci sg przygotowani do pracy
na stanowiskach: wyktadowca na kursach (edukator, trener) (235915) w firmach szkoleniowych oraz
dziatach rozwoju pracownikdw, specjalisty do spraw organizacji szkolen, projektanta ustug
edukacyjnych, metodyka ksztatcenia twdrczego, menadzera projektdbw w organizacjach
pozarzgdowych, animatora czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) (235916).

Absolwentka/absolwent specjalnosci Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej (EDC)
Celem ksztatcenia realizowanego w ramach specjalnosci jest przygotowanie do pracy edukacyjnej
z osobami dorostymi oraz doprowadzenia profesjonalnej dziatalnosci coachingowej z indywidualnym
klientem oraz zespotem lub grupa.

Program specjalnosci umozliwia uzyskanie podstawowej wiedzy pedagogicznej, psychologicznej
i socjologicznej, niezbednej do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu edukacji osdb
dorostych, specyfiki pracy z dorostymi oraz do konstruowania drogi rozwoju zawodowego cztowieka
dorostego. Ksztatcenie na specjalnosci pozwala réwniez na nabycie praktycznych umiejetnosci
w zakresie komunikacji spotecznej, diagnozowania potrzeb edukacyjnych, tworzenia wtasnego
warsztatu metodycznego i prowadzenia dziatalnosci w obszarze edukacji pozaformalne;j.

Absolwentka/absolwent moze podjgé prace w zawodach: organizator edukacji dorostych; wyktadowca
na kursach (edukator, trener) (235915); pracownik dziatdw szkoleniowych przedsiebiorstw i firm
szkoleniowych; nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych (235910) i w placowkach oswiatowych
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edukacji dorostych; pracownik agencji zatrudnienia, specjalista w dziatach zwigzanych z zarzadzaniem
karierg i rozwojem zawodowym; pracownik dziatéw marketingu i reklamy oraz redakcji portali
edukacyjnych; pracownik organizacji pozarzadowych, dziatajgcych na polu edukacji dorostych
i wspomagania zatrudnienia. W wyniku przygotowania w zakresie coachingu absolwentka/absolwent
otrzymuje kwalifikacje w zawodzie trener osobisty (coach, mentor, tutor) (235920).

Absolwent/absolwentka studiéow drugiego stopnia na kierunku Pedagogika

jest przygotowana/y do wykonywania zadan zawodowych, polegajgcych na wspieraniu oséb, grup
i Srodowisk w osigganiu celéw rozwojowych odpowiadajgcych ich mozliwosciom, z uznaniem ich petnej
podmiotowosci i z szacunkiem dla réznorodnosci. Zadania te realizowane sg w obszarze edukacji
pozaformalnej nieformalnej, indywidualnie i zespotowo, w ramach rdznego rodzaju instytucji
(publicznych, prywatnych), jak i poza nimi.

Absolwent/absolwentka kierunku Pedagogika w trakcie studidw jest przygotowana/y
do podejmowania dziatan pedagogicznych w sposdb spetniajgcy wysokie standardy wytyczone przez
Patronke Uczelni i tozsamy z celami okreslonymi przez nurt pedagogiki humanistycznej. Dziatania
te podejmuje zatem w sposbéb zaangazowany — poszukujgc rozwigzan, stawiajgc czoto przeciwnosciom,
twdrczy — generujgc oryginalne wizje i nieszablonowe rozwigzania probleméw, refleksyjny — rozwijajac
zdolnos¢ do namystu nad wtasnym dziataniem, krytyczny — pogtebiajgc zdolnos¢ do analizy i oceny
sytuacji oraz odpowiedzialny — wzmacniajgc poczucie wptywu na ksztatt swiata. Realizacje swoich
zamierzen podejmuje we wspodtpracy z innymi profesjonalistami oraz blizszym i dalszym otoczeniem
spotecznym, a relacje te ksztattuje w oparciu o zaufanie i wspdlnote celéw. Majgc $wiadomosé, ze
stojgce przed nig/nim wyzwania zawodowe wymagajg znacznych zasobdéw osobistych, dba o ich
stabilnosc i rozwéj, buduje swojg profesjonalng samoswiadomos¢ i potencjat biograficzny.

Uzyskanie przez absolwenta/absolwentke gotowosci do petnienia roli zawodowej pedagoga wigze sie
ze zdobywaniem w trakcie studidw okreslonego zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Te trzy wymiary programu studidw sg rozumiane jako uwarunkowane licznymi
kontekstami i zmienne w swoim ksztatcie narzedzia, niezbedne dla skutecznego operowania w
dynamicznej i przeniknietej ryzykiem rzeczywistosci spotecznej. Sg one jednoczesnie budulcem
tozsamosci zawodowej pedagoga — swoistej i wyraznie wyodrebnionej sposréd zawoddéw
skoncentrowanych na cztowieku, jego potrzebach rozwojowych i sSrodowisku jego zycia.

Absolwent/absolwentka kierunku uzyskuje pogtebiong wiedze z zakresu pedagogiki oraz z obszaru
powigzanych z nig dyscyplin zaliczanych do nauk spotecznych i humanistycznych. Jej najistotniejsze
elementy obejmujg tresci dotyczace: miejsca pedagogiki w systemie nauk i jej powigzan z innym
dyscyplinami; kluczowych zagadnien i kierunkdw rozwoju pedagogiki; proceséw zwigzanych
z ksztatceniem, wychowaniem i opieka; rozwoju cztowieka w cyklu zycia i wykorzystania jego
potencjatu rozwojowego; struktur spotecznych, instytucji Zycia spotecznego i Srodowisk
wychowawczych; zjawisk i instytucji edukacyjnych ujmowanych w perspektywie miedzynarodowej;
uczestnikdw i realizatorow ksztatcenia, wychowania i opieki; wiedzy metodologicznej na temat
projektowania i prowadzenia badan w pedagogice; uwarunkowan réznych rodzajow dziatalnosci
pedagogicznej; zasad tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

Absolwent/absolwentka kierunku w trakcie studiéw zdobywa specjalistyczne umiejetnosci zwigzane
z profilem zadan zawodowych, w tym: stosowanie wiedzy teoretycznej w diagnozowaniu problemoéw
pedagogicznych i dziataniu praktycznym; obserwowania, interpretacji i krytycznej oceny zjawisk
spotecznych; wyszukiwania i przetwarzania informacji; projektowania i realizacji badan naukowych;
generowania rozwigzan ztozonych problemédw pedagogicznych; wifasciwego doboru sposobu
postepowania, Srodkow i metod dla danej dziatalnosci pedagogicznej; sprawnego porozumiewania sie
przy uzyciu réznych kanatow i technik, ze zréznicowanym gronem odbiorcéw; prezentowania swojego
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stanowiska i popierania go rozbudowang argumentacjg; pracy zespotowej i przewodzenia zespotowi;
umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym; animowania pracy nad wtasnym rozwojem
i rozwojem uczestnikéw dziatalnosci pedagogicznej.

Absolwent/absolwentka kierunku w trakcie studiow zdobywa takie pogtebione kompetencje
spoteczne niezbedne dla realizacji zadan zawodowych, takie jak: krytyczne podejscie do wtasnej wiedzy
i umiejetnosci; docenianie znaczenia nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i Srodowisk
spotecznych; odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania i ich skutki; wrazliwos¢ na problemy spoteczne;
uczestnictwo w przedsiewzieciach ukierunkowanych na interes publiczny i potrzeby oséb
wymagajgcych wsparcia; gotowos¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy; dojrzatos¢ w rozumieniu roli
pedagoga, rozwijanie dorobku zawodu i podtrzymywanie jego etosu.

Absolwentka/absolwent specjalnosci Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi (PZL)
Studia na specjalnosci przygotowujg kompetentnych pedagogdw pracy i specjalistéw ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi w zakresie kwalifikacji ogélnozawodowych i podstawowych dla zawodu.

Program specjalnosci umozliwia uzyskanie rozszerzonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie przygotowania do pracy z ludzmi, strategicznego zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym w zakresie komunikacji spotecznej, postugiwania sie warsztatem diagnostycznym
rekrutera, wspierania rozwoju zawodowego cztowieka w kontekscie potrzeb organizacji. Ponadto,
umozliwia uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu zakfadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy, w ramach obowigzujgcych regulacji
prawnych.

Absolwent/ Absolwentka jest przygotowany/a do pracy w charakterze pedagoga pracy i specjalisty
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi oraz w zawodach pokrewnych, m.in. jako analityk pracy, specjalista
ds. kadr, specjalista ds. rekrutacji pracownikéw, specjalista ds. rozwoju zawodowego, posrednik pracy.
Posiada podstawowe kwalifikacje wymagane przy zatrudnieniu w dziatach personalnych
i szkoleniowych réznych zaktadéw pracy, w urzedach pracy, w instytucjach posrednictwa pracy
i doradztwa personalnego.

Absolwentka/absolwent specjalnosci Trener grupowy i animator zmiany spotecznej (TGA)

Celem specjalnosci jest ksztatcenie przedsiebiorczych i kreatywnych pedagogéw wyposazonych
w profesjonalne umiejetnosci projektowania, organizowania i prowadzenia szkolen, programéw
rozwojowych, kurséw i warsztatéw dla osob dorostych, a takze dzieci i mtodziezy.

Umiejetnosci, w jakie zostang wyposazeni absolwenci specjalnosci, niezaleznie od ich uniwersalnego
zastosowania, sg ukierunkowane na generowanie i animowanie zmiany spotecznej w srodowisku
lokalnym, poprzez rozpoznawanie potrzeb i trendéw spotecznych oraz generowanie na ich podstawie
innowacyjnych rozwigzan w postaci autorskich projektéw edukacyjnych i spotecznych. W programie
specjalnosci zawarto liczne warsztaty, na ktérych absolwenci i absolwentki zdobedg wiedze
i umiejetnosci w zakresie organizowania i prowadzenia rdznego rodzaju szkoler, programoéw
rozwojowych i warsztatéw, a takie generowania innowacyjnych projektéw dziatan edukacyjnych
i spotecznych oraz kierowania tymi projektami.

Absolwenci i absolwentki tej specjalnosci majg mozliwo$¢ zatrudnienia w firmach szkoleniowych,
dziatach HR (jako trener wewnetrzny lub zewnetrzny, specjalista do spraw szkolen), instytucjach
zajmujgcych sie dziatalnoscig edukacyjng na rzecz oséb w réinym wieku (jako trener, animator,
menedzer projektu), organizacjach pozarzadowych dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnych,
instytucjach publicznych i instytucjach administracji samorzadowej. Zdobedg takze podstawowe
przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej o charakterze edukacyjnym.
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Absolwentka/absolwent specjalnosci Edukacja teatralna i muzyczna (ETM)

Specjalnos¢ ksztatci przedsiebiorczych i twoérczych pedagogdéw przygotowanych do petnienia roli
edukatora i animatora zycia kulturalno-artystycznego w srodowisku lokalnym, specjalizujgcego sie
w obszarze amatorskich przedsiewzie¢ teatralnych i muzycznych adresowanych zaréwno do dzieci
i mtodziezy, jak i oséb dorostych. Program specjalnosci pozwala na zdobycie wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych inicjowanie, organizowanie i realizacje réznego rodzaju dziatan teatralnych
i muzycznych, w tym zajeé teatralnych i muzycznych w instytucjach kultury, amatorskich grup
artystycznych i przedsiewzie¢ o charakterze komercyjnym (firmy eventowe).

Absolwent/ka przygotowany/a jest do pracy m.in. w samorzadowych instytucjach kultury
(wojewddzkich, miejskich, gminnych), centrach kultury i edukacji kulturalnej oraz innych podmiotach
publicznych lub prywatnych zajmujgcych sie dziatalnoscig kulturalng i artystyczng (domy kultury,
organizacje pozarzgdowe, firmy eventowe). Specjalnos$¢ przygotowuje m.in. do pracy w zawodzie:
instruktor amatorskiego ruchu artystycznego (235501) oraz do prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
kulturalno- pedagogiczne;j.

Absolwentka/absolwent specjalnosci Edukacyjny content design (ECD)

Celem ksztatcenia na specjalnosci jest przygotowanie innowacyjnych pedagogéw medialnych,
zdolnych do tworzenia wysokiej jakosci edukacyjnych tresci medialnych oraz do dziatan edukacyjnych
z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i medidw spotecznosciowych.

Program studiéw umozliwia uzyskanie poszerzonej wiedzy na temat procesdéw zachodzacych
w Srodowisku mediéw cyfrowych, pozwala na rozwiniecie réznorodnych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych do twdrczego, refleksyjnego i krytycznego projektowania i marketingu
dziatann edukacyjnych w przestrzeni medialnej, w tym profilaktycznych (z zakresu zagrozen
w cyberprzestrzeni).

Absolwent/absolwentka specjalnosci zdobedag uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce zaréwno
na samodzielng aktywnos¢ twdrczg i edukacyjng w nowoczesnych mediach (influencer edukacyjny,
bloger, youtuber, dziennikarz internetowy itp.), jak i na odnalezienie sie na medialnym rynku pracy,
zwtaszcza w jego czesci edukacyjnej (dziaty promaocji firm, dziaty szkoleniowe, wydawnictwa i instytucje
edukacyjne, biura prasowe instytucji uzytecznosci publicznej, placéwki edukacji pozaformalnej,
instytucje kultury, organizacje pozarzadowe zwigzane z edukacjg). Dzieki integracji kompetencji
pedagogicznych z warsztatem twdrcy materiatéw multimedialnych, moga réwniez podejmowacé prace
w sektorze reklamy, portalach informacyjnych, mediach spotecznosciowych, ale i firmach
szkoleniowych czy branzy PR, a takze w pozaszkolnych osrodkach prowadzacych dziatalnosé
edukacyjna jako pedagog medialny, metodyk multimedialny, specjalista ds. technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Specjalnos¢ pozwala na uzyskanie kwalifikacji zawodowych: pedagog mediéow
(235922).

Absolwentka/absolwent specjalnosci Edukacja zdalna i grafika komputerowa (EZG)

Specjalnos¢ ksztatci metodykdow i koordynatoréw ksztatcenia zdalnego oraz projektantéw
multimedialnych materiatéw edukacyjnych, ktérzy w twdrczy sposdéb organizujg procesy edukacyjne
w Srodowisku cyfrowym, biegle korzystajg z narzedzi cyfrowych i sg gotowi do elastycznego
reagowania na dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby wspodiczesnej edukacji, rynku pracy i zycia
spotecznego.

Program specjalnosci umozliwia zdobycie i pogtebienie wiedzy o wspdtczesnych zastosowaniach
technologii informacyjno-komunikacyjnych, pozwala réwniez na rozwiniecie umiejetnosci
projektowania i organizacji ksztatcenia on-line, komunikacji w $rodowisku zdalnym, tworzenia
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materiatdw multimedialnych i graficznych niezbednych do sprawnego poruszania sie w Srodowisku
cyfrowym, w tym mediéw spotecznosciowych i platform cyfrowych. W toku studiéw student/ka
zdobedzie réwniez umiejetnosci projektowania i tworzenia materiatéw dydaktycznych: tekstowych,
audialnych, wizualnych, multimedialnych oraz internetowych.

Absolwenci specjalnosci znajdg zatrudnienie m.in. w os$rodkach szkoleniowych i placéwkach
oswiatowych, w dziatach ksztatcenia kadr urzeddéw publicznych i dziatach szkolenia w instytucjach
edukacyjnych i przedsiebiorstwach, w wydawnictwach oraz podmiotach tworzgcych multimedialne
materiaty edukacyjne. W wyniku ukoniczenia studiéw uzyskajg kwalifikacje do pracy w zawodach:
metodyka edukacji na odlegtos¢ (235103), metodyka technologii informacyjnych i komunikacyjnych
(235104), specjalisty do spraw technologii informatyczno-komunikacyjnych, w tym: projektanta
aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych (251302), specjalisty do spraw rozwoju stron
internetowych (251303).

Absolwentka/absolwent specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna z kryminologia (PRK)

Celem specjalnosci jest ksztatcenie pedagogdéw przygotowanych do twodrczej dziatalnosci
wychowawczej i resocjalizacyjnej, kierujgcych sie warto$ciami humanistycznymi oraz ideami spéjnosci
i inkluzji spotecznej.

Program specjalnosci umozliwia zdobycie wiedzy w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej
i penitencjarnej, podstaw prawnych resocjalizacji, kryminologii i wiktymologii, diagnostyki zaburzen
osobowosci i w przystosowaniu, a takze umiejetnosci zwigzanych z metodykg pracy z osobami
nieprzystosowanymi spotfecznie, uzaleznionymi i wykluczonymi spotecznie.

Absolwentki i absolwenci tej specjalnosci znajdg zatrudnienie w osrodkach adopcyjnych, zespotach
kuratorskich przy sadach rejonowych, osrodkach kuratorskich, w opiniodawczych zespotach
specjalistow sadowych, w instytucjach penitencjarnych, osrodkach pomocy spotecznej,
srodowiskowych  placdbwkach dla  dzieci zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym
i niedostosowanych spotecznie, Swietlicach srodowiskowych i socjoterapeutycznych, w placéwkach
wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuniczych oraz instytucjach pieczy zastepczej. Absolwenci
specjalnosci bedg mogli podja¢ prace w zawodach: pedagog (235921), kurator sgdowy (263501),
specjalisty resocjalizacji (263505), asystent rodziny (341207), wychowawca w placéwkach wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej (235914), koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej (263508), specjalista terapii uzaleznien (229907), specjalista poradnictwa
psychospotecznego i rodzinnego (263503).

Absolwentka/absolwent specjalnosci Opiekuriczo-wychowawcza (OPW)

Program specjalnosci umozliwia zdobycie poszerzonej wiedzy na temat dziecka —jego rozwoju, potrzeb
i dobrostanu instytucjonalnych form opieki, wychowania i wsparcia oraz prawnych regulacji
dotyczacych jego ochrony. W tresciach programowych uwzgledniony jest rodzinny kontekst zycia
dziecka — potrzeby rodziny i ich zaspokajanie za pomocg narzedzi polityki spotecznej, a takze poprzez
organizacje wsparcia spotecznego w $rodowisku lokalnym. Program specjalnosci pozwala réwniez
na uzyskanie pogtebionych umiejetnosci diagnostycznych dotyczacych potrzeb dziecka, rodziny
i Srodowiska lokalnego, a takze ewaluacji i badania inicjatyw opiekunczo-wychowawczych. Uczestnicy
studiéw na specjalnosci rozwijajg umiejetnosci projektowe dotyczace rozwigzywania problemdw
spotecznych na poziomie lokalnym, a takze umiejetnosci animacyjne i tworzenia sieci wsparcia.

Absolwenci specjalnosci mogg by¢ zatrudnieni w instytucjach samorzgdowych na stanowiskach
zwigzanych z pomocg dziecku i rodzinie, w placowkach opiekuniczo-wychowawczych; mogg zajmowac
stanowiska zwigzane 1z pieczg zastepczg; posiadajg uprawnienia do otwierania wtasnych
alternatywnych placéwek opieki nad matym dzieckiem; mogg podja¢ prace w domu pomocy spoteczne;j
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dla senioréw; potencjalnym miejscem zatrudnienia sg dla nich réwniez organizacje pozarzadowe oraz
polskie i miedzynarodowe agendy socjalne.

Ukonczenie specjalnosci wigze sie z uzyskaniem kwalifikacji w zawodach: wychowawca w placéwkach
wsparcia dziennego, placdwkach wychowawczych i opiekuficzych oraz instytucjach pieczy zastepczej
(235914), asystent rodziny (341207), koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (263508), prowadzgcy
rodzinny dom dziecka (531106), pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej (341290), opiekun w ztobku/klubie dzieciecym (531107), pozostali specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka (234290).

1.4. Cechy wyrdiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Oferta programowa studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
na kierunku Pedagogika jest w petni spdjna z misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, skoncentrowang na gromadzeniu oraz przetwarzaniu wiedzy
o cztowieku i kulturze, ksztatcacg ludzi swiattych, swiadomych, myslagcych w sposéb kreatywny
i twdrczy, poszukujacych inspiracji, gotowych do pracy na rzecz drugiego cztowieka.

Program studiow na kierunku Pedagogika zostat stworzony na podstawie najnowszych badan
krajowych i zagranicznych, w tym realizowanych przez kadre Akademii oraz przy udziale otoczenia
spotecznego. Program ksztafcenia jest systematycznie dostosowywany do dynamicznie zmieniajgcych
sie wymagan rynku pracy, najnowszych osiggnie¢ w obszarze pedagogiki oraz opinii interesariuszy
zewnetrznych, w tym reprezentantéw instytucji publicznych, organizacji pozarzagdowych i partneréw
naukowych.

Oferuje ogdlnoakademicki profil ksztatcenia, dostepny zaréwno dla studentéw studidw stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych. W trakcie ksztatcenia studenci majg mozliwos¢ wyboru wielu zajeé, co Swiadczy
o mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia. Kierunek pedagogika prowadzony w Akademii Pedagogiki
Specjalnej oferuje unikatowe specjalnosci w skali kraju, np. psychopedagogika kreatywnosci
czy edukacyjny content design. Absolwenci sg dobrze przygotowani do pracy w zawodach polegajgcych
na wspieraniu osdb, grup i Srodowisk w osigganiu celéw rozwojowych odpowiadajgcych ich
mozliwosciom, z uznaniem ich petnej podmiotowosci i z szacunkiem dla réznorodnosci. Oproécz tego
absolwenci sg przygotowani do angazowania sie w réoznorodne interdyscyplinarne dziatania, ktére
wymagajg spotecznej wrazliwosci, otwartosci, empatii, umiejetnosci oceny sytuacji, formutowania
trafnych wnioskdéw oraz planowania dziatan na ich podstawie.

Koncepcja ksztatcenia na akredytowanym kierunku Pedagogika wyréinia sie nastepujacymi
cechami:

1. Podmiotowe podejscie do rozwoju: Ksztatcenie koncentruje sie na wspieraniu oséb, grup
i spotecznosci w osigganiu ich celéw rozwojowych, z uwzglednieniem ich petnej podmiotowosci
i roznorodnosci. Program ksztattuje kompetencje spoteczne, takie jak wrazliwos¢ na potrzeby
innych, znaczenie wiedzy naukowe] oraz etyczne podejscie do dziatarn zawodowych. Program
odzwierciedla etos edukacji, ktéra upodmiotawia i wspiera indywidualny rozwdj, biorgc pod
uwage réznorodno$¢ potrzeb i potencjatdw, w tym aspektdw biopsychicznych,
psychologicznych i kulturowych.

2. Wysokie standardy pedagogiczne: Ksztatcenie opiera sie na wartosciach wyznaczonych przez
Patronke Akademii — Marie Grzegorzewska oraz na zasadach pedagogiki humanistycznej,
co podkresla etyke i odpowiedzialnos¢ w dziataniach pedagogicznych. Podkresla sie
interdyscyplinarng wiedze o cztowieku i jego rozwoju, wynikajgcg z nauk spotecznych
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i humanistycznych, co zapewnia studentom rzetelng wiedze oraz umiejetnosci potrzebne
do diagnozowania potrzeb i tworzenia efektywnych strategii edukacyjnych.

3. Rozwdj krytycznych i refleksyjnych postaw: Ksztatcenie promuje krytyczne myslenie oraz
kompetencje badawcze, umozliwiajagc studentom kompleksowe rozumienie zjawisk
spotecznych oraz umiejetnos¢ analizy i interpretacji zmieniajacej sie rzeczywistosci. Program
promuje umiejetnos¢ refleksji nad wtasnym dziataniem oraz krytyczng analize sytuacji,
co wptywa na rozwdj profesjonalnej samoswiadomosci. Studenci sg zachecani do angazowania
sie w poszukiwanie rozwigzan oraz do generowania kreatywnych pomystéw w obliczu wyzwan,
co rozwija ich zdolnosci twércze.

4. Odpowiedz na potrzeby spoteczne i dynamicznie zachodzace zmiany: Catos$¢ programu tworzy
kompleksowgq i oryginalng oferte, odpowiadajgcg aktualnym wymaganiom i oczekiwaniom
spotecznym, ktdre konsultowane byty z interesariuszami zewnetrznymi. Program tgczy wiedze
z réznych dziedzin naukowych, co pozwala studentom lepiej rozumie¢ ztozonos¢ probleméw
spotecznych i edukacyjnych oraz efektywniej dziataé w zrdézinicowanych kontekstach.
Ksztatcenie uwzglednia dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby spoteczne, przygotowujgc
absolwentéw do dziatania w zréznicowanych kontekstach spotecznych i edukacyjnych.

Dzieki wskazanym powyzej cechom program ksztatcenia na akredytowanym kierunku Pedagogika
jest nowoczesnym programem przygotowujgcym studentéw do efektywnego dziatania zawodowego
polegajgcego na wspieraniu osdb, grup i srodowisk w osigganiu celéw rozwojowych w ztozonym
i wymagajgcym swiecie. O nowoczesnej koncepcji ksztatcenia $wiadczy m.in. zindywidualizowane
ksztatcenie zapewnione przez bogatg oferte zaje¢ do wyboru. W przypadku studiéw pierwszego
stopnia studenci dokonujg wyboru w zakresie (1) Konwersatorium w j. obcym, (2) Tutoringu — poziom
podstawowy oraz (3) Fakultetu: Kultura-sztuka-zycie spoteczne.

Na pierwszym i drugim stopniu program studidow ma strukture modutowg i obejmuje nastepujgce
moduty ogélne: Modut Podstawowy (MP); Modut Fakultatywny (MF) i Moduty Specjalnosciowe (MS).
Moduty MP, MF i MS majg charakter obligatoryjny, przy czym MS jest wybierany z listy modutow
specjalnosciowych i zajecia w jego ramach, tak jak zajecia MF, sg traktowane jako zajecia do wyboru.

W ramach modutu podstawowego (MP) na studiach Il stopnia i jednego z modutéw przedmiotowych
»Wybrane zagadnienia subdyscyplin pedagogicznych i obszaréw interdyscyplinarnych” studenci maja
2 zestawy przedmiotéw do wyboru:
e Zestaw 1: Wybrane zagadnienia pedagogiki spotecznej; Wybrane zagadnienia historii
wychowania; Wybrane zagadnienia pedagogiki pracy; Wybrane zagadnienia andragogiki
e Zestaw 2: Wybrane zagadnienia pedagogiki specjalnej; Wybrane zagadnienia teorii
wychowania; Wybrane zagadnienia dydaktyki; Wybrane zagadnienia pracy socjalne;j.
W ramach modutu podstawowego i jednego z modutéw przedmiotowych ,Modut rozwoju
profesjonalnego” studenci dokonuja wyboru:
e Kulturowe konteksty edukacji (1 wyktad do wyboru z 2)
e Edukacja dla zrGwnowazonego rozwoju (1 wyktad do wyboru z 2)
W ramach modutu fakultatywnego (MF) program przewiduje wybér trzech fakultetow:
1) realizowanego w metodzie tutoringu (rozwojowego lub naukowego),
2) o tematyce zwigzanej z kulturg i sztuka
3) konwersatorium w jezyku obcym.

Program ksztatcenia jest regularnie aktualizowany w oparciu o zmieniajgce sie wymagania rynku pracy,
nowe badania w dyscyplinie pedagogika, a takze konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi, takimi
jak przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji pozarzagdowych oraz partneréw naukowych.
Dzieki temu program pozostaje aktualny, efektywny i dostosowany do rzeczywistych potrzeb
spotecznych i zawodowych. O ksztatcie i rozwoju koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika
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w znacznym zakresie decyduje panujaca w Instytucie Pedagogiki kultura jakosci, wzmacniana
prowadzong polityka jakosci ksztatcenia. Zasadniczym celem przyjetej polityki jest dbatos¢ o procedury
ustalania efektéw ksztatcenia (uwzgledniajgce rozwdj nauki oraz potrzeby spoteczne i rynku pracy),
systematyczny monitoring jakosci procesu ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Przyjeta polityka jakosci skutkuje okresowymi przeglagdami
programow studidw, majacymi na celu ich doskonalenie (ostatni przeglad izatwierdzenie
znowelizowanych programéw studiéw na kierunku pedagogika miat miejsce w roku 2022).

Wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe
W opracowaniu programu ksztatcenia siegnieto po wzorce sprawdzone na polskich i zagranicznych
uczelniach, by stworzy¢ nowoczesng i kompleksowg oferte edukacyjna.

W?zorce czerpano poprzez zapoznawanie sie z dostepnymi materiatami (opisem efektéw uczenia sie,
sylabusami, itp.) opublikowanymi na oficjalnych stronach internetowych rdéznorodnych instytucji
szkolnictwa wyzszego w Europie. Zagraniczne modele edukacyjne, w szczegdlnosci programy
stosowane na czotowych europejskich i amerykanskich uczelniach, wniosty innowacyjne podejscia,
takie jak elastyczne Sciezki ksztatcenia, zindywidualizowane tutoringi oraz nacisk na praktyczne
umiejetnosci i projekty interdyscyplinarne.

Zdecydowanie jednak w najwiekszym stopniu korzystano z doswiadczen opartych na bezposrednich
kontaktach osobistych. Zaliczy¢ tutaj mozna w szczegdlnosci wspodtprace z Uniwersytetem Gdanskim.
W 2021/22 r. we wspdtpracy z Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu Uniwersytetu
Gdanskiego zostato przeprowadzone certyfikowane szkolenie z tutoringu akademickiego, ktére
ukonczyto 43 pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych Akademii. Dzieki tak szerokiemu
przygotowaniu kadry mozliwe stato sie wprowadzenie do programow studiéw innowacji dydaktycznej
w postaci tutoringu rozwojowo-naukowego o charakterze grupowym.

Integracja wzorcéw krajowych i miedzynarodowych gwarantuje spéjnos¢ i wysoki poziom nauczania,
odpowiadajgc na potrzeby zaréwno lokalnego, jak i globalnego rynku pracy w sektorze edukacji.

1.5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjg,
poziomem oraz profilem studidw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych
kierunek jest przyporzadkowany

Efekty kierunkowe s3g traktowane jako fundamentalne, w petni zgodne z koncepcjg ksztatcenia oraz
charakterystykg absolwenta/absolwentki, a przede wszystkim odpowiednie dla profilu
ogdlnoakademickiego. Efekty uczenia sie sg zgodne z poziomem 6. i 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Kierunkowe efekty uczenia sie sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
pedagogika oraz z zakresem dziatalnosci naukowej prowadzonej w Akademii. Zostaty zapisane
W sposob zrozumiaty, a przede wszystkim w sposob mozliwy do osiggniecia przez studentéw/studentki
i jednoczesnie dajacy mozliwos$¢ stworzenia odpowiedniego systemu ich weryfikacji.

Przy dokonaniu uogdlnien dotyczacych tych efektéw, ktdre podkreslity gtdéwne idee i jeszcze wyrazniej
ukazaty przyjeta perspektywe ksztatcenia, mozna wskazac kluczowe efekty, przedstawione ponizej w
odniesieniu do poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia.

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia
Na kierunku Pedagogika na studiach pierwszego stopnia sformutowano 15 efektow z zakresu wiedzy,
13 z zakresu umiejetnosci i 8 z zakresu kompetencji spotecznych.
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Kluczowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia wskazuja, ze student po ich ukonczeniu
w zakresie wiedzy: (1) ma podstawowg wiedze o miejscu pedagogiki w systemie nauk, o jej
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami  naukowymi,
naukowych; (2) ma uporzagdkowang wiedze na temat wychowania i ksztatcenia, ich filozoficznych,
spoteczno-kulturowych, historycznych, biologicznych i psychologicznych  podstaw oraz
zna podstawowe teorie dotyczgce tych proceséw; (3) zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
psychologiczne i spoteczne oraz teorie jego rozwoju, stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci
pedagogicznej; (4) zna najwazniejsze, tradycyjne i wspdtczesne nurty i systemy pedagogiczne, rozumie
ich historyczne i kulturowe uwarunkowania oraz charakter ich uczestnictwa w dyskursie na temat
wspotczesnych dylematédw cywilizacyjnych; (5) ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur
spotecznych i instytucji zycia spotecznego, jak tez o rdéinych s$rodowiskach wychowawczych,
ich specyfice i procesach w nich zachodzacych; (6) ma podstawowg wiedze o celach, funkcjach,
podstawach prawnych, organizacji i sposobach dziatania instytucji ksztatcenia, wychowania i opieki,
alternatywnych form edukacji oraz edukacji otwartej na réznorodnosé¢; (7) ma podstawowg wiedze
o projektowaniu i prowadzeniu badan w pedagogice, a w szczegdlnosci o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach badawczych; (8) ma uszczegétowiong wiedze dotyczaca
prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow; (9) ma
uszczegotowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci pedagogicznej, w tym ich prawach, w zakresie
okreslonym specjalnoscig studidw; (10) ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen; (11) ma podstawowg wiedze dotyczaca
pomocy przedmedycznej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach ksztatcenia, wychowania
i opieki; (12) zna podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw
dziatalnosci zawodowe] zwigzanych ze studiowang specjalnoscig; ma wiedze na temat projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju i podnoszenia kultury osobistej; (13) ma uporzadkowang wiedze na temat
zasad i norm etycznych oraz ich zastosowan wobec kluczowych dylematéw wspédtczesnej cywilizacji;
(14) zna podstawowe przepisy i normy dotyczgce wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego; (15) ma
podstawowg wiedze dotyczgcy przedsiebiorczosci.

Kluczowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia w zakresie wiedzy sg scisle powigzane
z koncepcja ksztatcenia, ktéra zaktada interdyscyplinarny charakter pedagogiki oraz jej umiejscowienie
w systemie naukowym. Wiedza, ktdrg zdobywa student, obejmuje fundamenty pedagogiki, jej relacje
z innymi dyscyplinami naukowymi oraz terminologie specyficzng dla tej dziedziny, co jest zgodne
z 0g6lng misjg ksztatcenia. Studenci nabywajg uporzgdkowang wiedze na temat proceséw wychowania
i ksztatcenia, ich podstaw filozoficznych i psychologicznych, co pozwala na zrozumienie réznorodnych
koncepcji cztowieka oraz teorii rozwoju. Tego rodzaju wiedza jest niezbedna do skutecznego
podejmowania dziatan pedagogicznych, ktére majg na celu wspieranie rozwoju jednostki w kontekscie
spotecznym i kulturowym. Efekty uczenia sie odnoszgce sie do wiedzy uwzgledniajg takze znajomos¢
roznorodnych struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego, co jest kluczowe dla przysztych
pedagogow, ktérzy muszg dziata¢ w réznorodnych srodowiskach wychowawczych. Wiedza na temat
organizacji i funkcji instytucji edukacyjnych, a takze alternatywnych form edukacji, odzwierciedla
potrzeby wspdtczesnego spoteczenstwa oraz wyzwan, przed ktérymi stojg pedagodzy. Ksztatcenie
uwzglednia rowniez umiejetnosci zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w pedagogice,
co pozwala studentom na rozwijanie kompetencji badawczych. Wiedza o procesach komunikacji
interpersonalnej oraz umiejetnosci zwigzane z etykg zawodowg s3 niezbedne do efektywnego
funkcjonowania w roli pedagoga, co jest zgodne z oczekiwaniami stawianymi przed specjalistami w tej
dziedzinie. Dodatkowo, zdobycie wiedzy na temat przedsiebiorczosci oraz norm prawnych i etycznych
zwigzanych z dziatalnoscig pedagogiczng pozwala na lepsze przygotowanie do wyzwan zawodowych,
ktore czekajg absolwentéw. W ten sposdb kluczowe efekty uczenia sie odnoszace sie do wiedzy
studenta nie tylko odpowiadajg na ztozonos$¢ i rdinorodnos¢ wspotczesnych dylematéw
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cywilizacyjnych, ale takze zapewniajg studentom solidne fundamenty teoretyczne i praktyczne
do dziatania w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie.

W zakresie prezentowanych umiejetnosci absolwent/absolwentka (1) potrafi dokona¢ obserwacji
i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych probleméw; (2) potrafi
wykorzystywac podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin
w celu analizowania i interpretowania probleméw pedagogicznych, takze tych ztozonych i nietypowych
oraz podejmowania dziatan naprawczych, zaréwno w warunkach rozpoznanych, jak i nie w petni
przewidywalnych; (3) posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na konstruowanie
i prowadzenie badan pedagogicznych; potrafi sformutowaé wnioski, opracowac i zaprezentowad
wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki dalszych badan; (4) potrafi oceni¢ przydatnos¢
typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami
dziatalnos$ci pedagogicznej; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych probleméw pedagogicznych
i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan; (5) potrafi
wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjne dla podniesienia efektywnosci dziatan
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg; (6) potrafi animowaé prace nad rozwojem
uczestnikdw proceséw zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka; wspiera¢ ich samodzielno$é
w zdobywaniu wiedzy; rozwijac¢ ich kompetencje kluczowe, a takze inspirowaé do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie; potrafi skutecznie wspomagaé w Swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych; (7) potrafi stosowaé zasady i normy etyczne
w podejmowanej dziatalnosci pedagogicznej, dostrzega i analizuje zwigzane z nimi dylematy etyczne;
(8) ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego i porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow; potrafi dokonac¢ autoprezentacji; (9) potrafi przedstawia¢ i oceniaé rdzine opinie
i stanowiska, dyskutowa¢ o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie; (10) potrafi planowad
i organizowac prace indywidualng oraz zespotowg; (11) potrafi wspoétdziataé z innymi osobami
i pracowac w zespole petnigc rdzne role; (12) potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i rozwijac¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych wiarygodnych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym)
i nowoczesnych technologii (ICT) oraz analizowaé wtasne dziatania i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajgce modyfikacji; (13) ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku studiéw,
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Przedstawione efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zostaty skonstruowane tak, by przygotowac
studentéw do pracy w ztozonym Srodowisku edukacyjnym, wychowawczym i badawczym, zgodnie
z zatozeniami akredytowanego kierunku Pedagogika. Przede wszystkim zwraca sie tu uwage
na umiejetnos¢ analizy zjawisk spotecznych, co pozwala studentom zrozumie¢, jak rézne aspekty zycia
spotecznego wptywajg na procesy edukacyjne. Zdolnos¢ interpretacji tych zjawisk oraz umiejetnosc¢
znajdowania rozwigzan problemoéw pedagogicznych jest kluczowa, od przysztych pedagogdw oczekuje
sie bowiem rozpoznawania, diagnozowania i reagowania na réznorodne wyzwania spoteczne, z jakimi
spotykaja sie ich wychowankowie. Ponadto, umiejetno$¢ prowadzenia badan, wyciggania wnioskéw
i prezentowania wynikéw stanowi wazny element programu studidow. Przygotowanie do dziatan
badawczych pomaga studentom lepiej rozumie¢, a takze profesjonalnie opisywacé i rozwigzywac
problemy edukacyjne. Nacisk potozono réwniez na rozwdj kompetencji technologicznych, co stanowi
odpowiedZz na zmieniajgce sie potrzeby wspodtczesnego spoteczenstwa informacyjnego. Zdolnosé
korzystania z nowoczesnych narzedzi, takich jak technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT), jest
nie tylko wymagana, lecz takze pozwala na zwiekszenie efektywnosci dziatan edukacyjnych, zaréwno
w kontekscie dydaktyki, jak i organizacji proceséw edukacyjnych. Réwnoczesnie program zaktada
konieczno$¢ rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, ktére umozliwiajg przysztym
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pedagogom samodzielny rozwdj i uaktualnianie wiedzy oraz umiejetnosci. Ksztatcenie w zakresie
komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci prowadzenia dialogu, formufowania argumentéw
i uczestniczenia w debacie odgrywa kluczowg role w przygotowaniu studentéw do pracy w zespole,
petnienia réznych rél oraz wspierania innych w procesie edukacyjnym. Wartoscig dodang jest takze
Swiadomos¢ etyczna — przyszli pedagodzy uczg sie podejmowania decyzji zgodnych z normami
etycznymi, co umozliwia im refleksje nad odpowiedzialnoscia zawodowga. Rozwijanie umiejetnosci
jezykowych pozwala studentom na uczestniczenie w miedzynarodowej wymianie wiedzy i umozliwia
dostep do swiatowej literatury pedagogiczne;j.

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika
(1) ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje samooceny wiasnych kompetencji
i doskonali umiejetnosci; (2) jest przekonana/y o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, poszukuje tego typu wiedzy, a w przypadku probleméw
- zwraca sie do ekspertéw i zasiega ich opinii; (3) ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku spotecznym; jest gotowa/y do podejmowania
wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne znaczenie; (4) wykazuje wrazliwosc i gotowosé dziatania
narzecz interesu publicznego, w tym rowniez na rzecz oséb wymagajgcych opieki, pomocy i szczegdlnej
troski oraz jest gotowa/y do budowania relacji opartych na zaufaniu w miejscu prowadzonej
dziatalnosci pedagogicznej; (5) jest przygotowana/y do dziatania pedagogicznego w sposdb
przedsiebiorczy; (6) jest swiadoma/y wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego cztowieka oraz etyki badan naukowych; (7) ma
przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny; odpowiedzialnie przygotowuje sie
do swojej pracy; jest gotowa/owy do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej
oraz rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog; (8) ma Swiadomos$¢ wagi uczestnictwa w zyciu
kulturalnym oraz poczucie odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych na kierunku pedagogika odzwierciedlajg
koncepcje i profil studiéw, ukierunkowane na wszechstronne przygotowanie przysztych pedagogéw
do petnienia roli odpowiedzialnych i $Swiadomych spotecznie specjalistow. Przede wszystkim
ksztatcenie tych kompetencji wspiera rozwdj postawy krytycznej wobec posiadanej wiedzy
i umiejetnosci, co przygotowuje absolwentéw do nieustannego samodoskonalenia. Jest to szczegdlnie
istotne, poniewaz rola pedagoga wymaga zdolnosci do refleksji nad wtasnym warsztatem pracy oraz
elastycznego dostosowywania sie do zmian w kontekscie edukacyjnym i spotecznym. Podkres$lana jest
takze warto$é wiedzy naukowej jako narzedzia w rozwigzywaniu zaréwno probleméw poznawczych,
jak i praktycznych. Kolejny wazny aspekt, ktéry wytania sie z przedstawionych efektéw ksztatcenia,
to przekonanie o wartosci dziatan pedagogicznych w $rodowisku spoftecznym. Gotowosc
do podejmowania wyzwan zawodowych oraz rozumienie ich wptywu spotecznego przygotowuje
studentow/studentki do petnienia rél, ktére wymagaja zaangazowania oraz poczucia
odpowiedzialnosci wobec wspdlnego dobra.

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia

Na kierunku Pedagogika na studiach drugiego stopnia sformutowano 12 efektdw z zakresu wiedzy,
10 z zakresu umiejetnosci i 7 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty te sg zgodne z poziomem
7. Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kluczowe efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia wskazujg, ze student po ich ukonczeniu
w zakresie wiedzy (1) ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o Zrddtach i miejscu pedagogiki w systemie
nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innym dyscyplinami naukowymi;
Zna na poziomie rozszerzonym terminologie stosowang w obrebie pedagogiki; (2) ma uporzgdkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze, obejmujgcg kluczowe zagadnienia pedagogiczne oraz
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zaawansowang wiedze szczegdtowa dotyczacg procesdw zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem
i opiekg; (3) ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o wspdtczesnych kierunkach rozwoju pedagogiki
oraz ich historycznych i kulturowych uwarunkowaniach; rozumie postulat wieloparadygmatycznosci
pedagogiki; (4) ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, w wymiarze
biologicznym, psychologicznym, spotecznym i kulturowym, stanowigcg podstawe projektowania
i realizacji dziatalnosci pedagogicznej; (5) ma rozszerzong wiedze o rdéznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, jak tez réinych s$rodowiskach wychowawczych,
ich specyfice i procesach w nich zachodzgcych; (6) ma rozszerzong wiedze o zjawiskach i instytucjach
edukacyjnych ujmowanych w perspektywie miedzynarodowej; (7) ma uporzadkowang wiedze
o uczestnikach i realizatorach ksztatcenia, wychowania i opieki; (8 ma rozszerzong wiedze
metodologiczng na temat projektowania i prowadzenia badan w pedagogice, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod badan stosowanych w naukach spotecznych; zna zasady i normy etyczne
zwigzane z realizacjg badan; (9) ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okresSlonym specjalnoscig studiow; (10) ma uszczegétowiong wiedze
na temat istotnych dylematéw wspédtczesnej cywilizacji (w tym etycznych), osadzong w kontekscie
wyzwan i zadan pedagogicznych; (11) ma pogtebiong wiedze na temat ekonomicznych, prawnych
i etycznych uwarunkowan réznych rodzajow dziatalnosci pedagogicznej, w tym zasad zarzadzania
wtasnoscig intelektualng; (12) zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.

Efekty uczenia sie na poziomie magisterskim na kierunku Pedagogika zostaty zaprojektowane tak, aby
pogtebi¢ i poszerzyé wiedze studentéw w kluczowych obszarach tej dyscypliny, jednoczesnie
dostosowujac ich kompetencje do wymagan wspdtczesnego rynku pracy oraz aktualnych wyzwan
spotecznych i kulturowych. Po pierwsze, studenci zdobywajg zaawansowang wiedze na temat miejsca
pedagogiki w systemie nauk oraz jej zwigzkéw z innymi dziedzinami — co umozliwia im rozumienie
interdyscyplinarnosci pedagogiki i dostosowanie swojej pracy do réznorodnych kontekstow
badawczych i zawodowych. Rozszerzona terminologia stosowana w pedagogice pozwala absolwentom
na precyzyjng komunikacje i analize w obrebie dyscypliny. Rozwiniecie wiedzy na temat wspdtczesnych
kierunkéw rozwoju pedagogiki oraz swiadomosc jej wieloparadygmatycznego charakteru pozwalajg
studentom na bardziej otwarte i krytyczne podejscie do réznych podejs¢ teoretycznych i praktycznych
w edukacji. Wiedza ta jest pogtebiona przez zrozumienie uwarunkowan historycznych i kulturowych,
ktore miaty wptyw na ewolucje pedagogiki jako nauki. Program studiow uwzglednia zagadnienia
dotyczace rozwoju cztowieka w catym cyklu zycia, w réznych wymiarach (biologicznym,
psychologicznym, spotecznym i kulturowym). Wiedza ta stanowi podstawe do podejmowania
skutecznych dziatan pedagogicznych, opartych na indywidualnym podejsciu do potrzeb osdéb
na réznych etapach zycia. Zrozumienie struktur spotecznych i instytucji oraz znajomos¢ specyfiki
réznych srodowisk wychowawczych pogtebia Swiadomos¢ studenta w zakresie zaleznosci spotecznych,
w jakich funkcjonuja uczestnicy procesu wychowania. Poszerzona wiedza na temat instytucji
edukacyjnych, zarédwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym, pozwala przysztym
pedagogom na zrozumienie réznorodnosci systemdéw edukacyjnych i ich wptywu na jednostke, co jest
szczegdlnie istotne w coraz bardziej zglobalizowanym spoteczenistwie. Studenci zdobywajg takze
szczegdtowg wiedze metodologiczng, co stanowi podstawe do prowadzenia badan, a takze
projektowania oraz ewaluacji dziatan pedagogicznych. Znajomo$¢é metod badan stosowanych
w naukach spotecznych oraz zasad etyki badawczej pozwala przysztym absolwentom na prowadzenie
rzetelnych studidw empirycznych w dyscyplinie pedagogika. Absolwenci sg przygotowani
do podejmowania dziatan nie tylko w Srodowiskach stricte edukacyjnych, lecz takze w szerszym
kontekscie spotecznym, uwzgledniajgcym zasady etyki zawodowej i wyzwan wspotczesnej gospodarki
oraz prawa.

W zakresie prezentowanych umiejetnosci (1) potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng
z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu diagnozowania ztozonych problemoéw
pedagogicznych, ich pogtebionej analizy oraz projektowania dziatan praktycznych; (2) posiada
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pogtebione umiejetnosci obserwowania, interpretacji i krytycznej oceny zjawisk spotecznych
w perspektywie pedagogicznej, a takze umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji z tego
zakresu, przy uzyciu réznych zrédet oraz technik, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych; (3) posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w metodologii
badan pedagogicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, techniki
i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga
whioski, wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki; (4) potrafi
generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicznych, projektowaé przebieg oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan w obszarach praktyki pedagogicznej; (5) potrafi wybraé
i zastosowac wiasciwy dla danej dziatalnos$ci pedagogicznej sposdb postepowania, potrafi dobieraé
srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadan zawodowych; (6) potrafi sprawnie
porozumiewac sie przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajgc z nowoczesnych rozwigzan
technologicznych; (7) posiada pogtebione umiejetnosci komunikacyjne, umie wtasciwie prezentowaé
wiasne stanowisko, popierajgc je rozbudowang argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych; potrafi prowadzi¢ debate, analizowac i syntetyzowad jej tematyke i obecne w niej
stanowiska; (8) ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku studiow, zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
(9) potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowacé wspdlne cele dziatania; potrafi
przyjac role lidera w zespole; (10) potrafi tworczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikdw proceséw zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka oraz wspieraé
ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie.

Przedstawione efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia na kierunku Pedagogika w zakresie
umiejetnosci podkreslajg wszechstronne przygotowanie, ktére ma umozliwi¢ absolwentom skuteczne
i Swiadome podejmowanie dziatan zawodowych w réznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej.
Umiejetnos¢ integrowania wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki i powigzanych dyscyplin z analiza
i diagnozowaniem problemoéw pedagogicznych wskazuje na zdolnos$¢ do holistycznego podejscia
do wyzwan w praktyce zawodowe]. Absolwenci sg przygotowani do catosciowego rozumienia
probleméw oraz projektowania odpowiednich dziatan. Znaczacy nacisk potozono rdéwniez
na zaawansowane umiejetnosci obserwacyjne oraz krytyczng analize zjawisk spotecznych,
co uwidacznia sie w zdolnosci do interpretacji i selekcji informacji z réznych Zrdédet, w tym
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Umiejetnosci te sg nieodzowne w pracy
pedagogicznej, gdzie istotna jest zdolno$¢ do szybkiej adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw oraz
dostosowywanie pracy do potrzeb réznorodnych grup odbiorcéw. Kolejnym kluczowym aspektem jest
rozwinieta zdolnos$¢ badawcza, obejmujaca projektowanie badan, dobdér odpowiednich metod
i narzedzi badawczych, a takie opracowywanie, analizowanie i prezentowanie wynikéw.
To wszechstronne przygotowanie badawcze stanowi fundament dla profesjonalnej pracy
pedagogicznej opartej na dowodach, co umozliwia wycigganie trafnych wnioskdéw oraz formutowanie
rekomendacji dotyczacych przysztych dziatan w wybranej specjalizacji. Umiejetnos$¢ generowania
oryginalnych rozwigzan oraz przewidywanie skutkdw dziatan w obszarze praktyki pedagogicznej jest
wyrazem rozwinietej kreatywnosci i refleksyjnosci, ktére umozliwiajg absolwentom skuteczne
reagowanie na rézne wyzwania zawodowe. Zdolno$¢ do wyboru odpowiednich metod pracy, dobér
srodkdw oraz stosowanie narzedzi w sposdb dopasowany do specyfiki zadania Swiadczy o ich
profesjonalizmie i umiejetnosci operacyjnego podejscia do zadan. Kompetencje komunikacyjne
absolwentéw obejmujg zaréwno umiejetnos¢ sprawnej komunikacji ze specjalistami i osobami spoza
srodowiska pedagogicznego, jak i zdolno$s¢ prezentowania witasnych stanowisk przy uzyciu
przemyslanej argumentacji.
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W zakresie kompetencji absolwent/ka studidow drugiego stopnia na kierunku Pedagogika (1) przejawia
krytyczne podejscie do poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, dazy do rozwoju osobistego
i zawodowego; (2) docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i prawidtowych wiezi
w Srodowiskach spotecznych; przejawia pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowane] dyscypliny naukowej i budowania warsztatu pracy pedagoga, a w sytuacjach
problemowych poszukuje wiedzy eksperckiej; (3) odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli
pedagoga oraz gotowoscig do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu, zywigc
przekonanie o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad
etyki zawodowej; (4) wyraza gotowos¢ do dziatania w sposdb przedsiebiorczy; (5) odznacza sie
odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania
oraz ich skutki, postepuje odpowiedzialnie wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziataé, wyraza takg
postawe w Srodowisku specjalistéw i posrednio modeluje to podejscie wsréd innych; (6) wykazuje
wrazliwosé na problemy spoteczne, w tym pedagogiczne, gotowos¢ do komunikowania sie i wspoétpracy
z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania
pedagogiczne na rzecz interesu publicznego, w tym osdb wymagajacych opieki i pomocy; (7) wykazuje
gotowos¢ do brania odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy,
rozumiejac i szanujgc roznorodnos¢ tworzacych go tradycji; przejawia gotowos¢ do uczestnictwa
w zyciu kulturalnym.

Przedstawione efekty w zakresie kompetencji wykazujg spéjnos$é z zakresem wymagan stawianych
absolwentom studiéw magisterskich. Efekty uczenia sie odnoszg sie do kluczowych kompetencji, takich
jak krytyczna ocena witasnych umiejetnosci, zaangazowanie w rozwdj osobisty i zawodowy,
odpowiedzialno$¢, etyka zawodowa oraz gotowos¢ do poszerzania wiedzy z zakresu pedagogiki.
Wskazujg na potrzebe ksztattowania dojrzatosci zawodowej, umiejetnosci wspdtpracy w srodowisku
spotecznym oraz wrazliwosci spotecznej, co jest kluczowe dla profesjonalnego podejscia pedagoga.

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia obejmujg zaawansowang wiedze teoretyczng
i praktyczng, a takie rozwdj kompetencji analitycznych, badawczych oraz samodzielnosci
w rozwigzywaniu ztozonych probleméw. Studenci pogtebiajg specjalistyczng wiedze w pedagogice,
uczac sie stosowac zaawansowane metody analizy, projektowania i implementacji rozwigzan. Program
rozwija umiejetnosci krytycznego myslenia, oceny naukowej literatury oraz prowadzenia badan
empirycznych, przygotowujgc studentow do kontynuowania kariery akademickiej badz pracy
na wyzszych stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych. Efekty obejmujg réwniez zdolnos$¢
do samodzielnej organizacji pracy, podejmowania decyzji w niepewnych warunkach, skutecznego
komunikowania sie i wspdtpracy w zespotach interdyscyplinarnych, co jest kluczowe w dynamicznie
zmieniajacym sie Srodowisku zawodowym.

Analiza kluczowych efektéw uczenia sie na poziomie | i Il stopnia wykazuje, ze sg one $cisle zwigzane
z koncepcja ksztatcenia, ktéra uwzglednia ogélnoakademicki profil studidw. Te efekty odzwierciedlaja
zatozony interdyscyplinarny charakter ksztatcenia pedagogéw, skupiajac sie na osiagganiu
profesjonalizmu zawodowego, szczegdlnie na pierwszym stopniu oraz na pogtebieniu wiedzy
i umiejetnosci i rozwijaniu kompetencji badawczych, co ma szczegdlne znaczenie na drugim stopniu.
Realizacja tych efektow znajduje odzwierciedlenie w zaproponowanym programie ksztatcenia oraz
w dziatalnosci badawczej pracownikow uczelni i studentéw. Program ten odpowiada na spoteczne
potrzeby i oczekiwania stawiane wspodtczesnie przed pedagogami.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Tresci programowe

Program studiéw realizowany obecnie na kierunku Pedagogika pierwszego i drugiego stopnia zostat
przyjety Uchwatg nr 325/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
16 marca 2022 roku. Korekte redakcyjng i techniczng zatwierdzita Uchwata nr 443/2022 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 wrzesnia 2022 roku w sprawie
zmiany (...) programu studiéw na kierunku pedagogika o profilu ogdlnoakademickim. Program
umozliwia studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie okreslonych w Polskiej
Ramie Kwalifikacji — poziom 6 (dla studidw | stopnia) i 7 (dla studiow Il stopnia). Tresci programowe
zostaty tak przygotowane, aby wyposazy¢ studentdw w mozliwie wszechstronng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, pozwalajgce elastycznie i efektywnie funkcjonowa¢ w $rodowisku zawodowym.
Oznacza to, ze absolwenci kierunku Pedagogika bedg potrafili wykonywac réznorodne zadania
zawodowe polegajgce na wspieraniu osdb, grup i Srodowisk w osigganiu celdw rozwojowych
odpowiadajgcych ich mozliwosciom, z uznaniem ich petnej podmiotowosci i z szacunkiem
dla réznorodnosci. Zadania te mogg by¢ realizowane w obszarze edukacji pozaformalnej
i nieformalnej, w odniesieniu do oséb w réznym wieku, indywidualnie i zespotowo, w ramach réznego
rodzaju instytucji (publicznych, prywatnych), jak i poza nimi. Zaktadane efekty ksztatcenia i powigzane
z nimi tresci przygotowuja studentéw do podejmowania dziatan zawodowych w sposéb zaangazowany
i twdrczy, refleksyjny oraz odpowiedzialny. Absolwenci studiéw na kierunku Pedagogika majg takze
dbacé o samorozwdj oraz posiada¢ umiejetnos¢ wspétpracy z innymi profesjonalistami, a takze blizszym
i dalszym otoczeniem spotecznym, budujac relacje w oparciu o zaufanie i wspdlnote celow.

Studia pierwszego stopnia trwajg trzy lata (6 semestréw) i zaktadajg uzyskanie minimum 183 punktéw
ECTS dla kazdej specjalnosci. Studia drugiego stopnia trwajg dwa lata (4 semestry) i zaktadajg zdobycie
minimum 122 punktéw ECTS dla kazdej specjalnosci. Studia koriczg sie egzaminem dyplomowym
i uzyskaniem na | stopniu studiéow tytutu zawodowego licencjata, na stopniu Il - tytutu zawodowego
magistra.

Studia niestacjonarne trwajg tyle semestréw, ile odpowiadajgce im studia stacjonarne i zakfadaja
uzyskanie takiej samej minimalnej liczby punktéw ECTS dla kazdego stopnia.

Program studidw na kierunku Pedagogika na obu stopniach i dla obydwu form ma budowe modularna.
Sktada sie on z nastepujgcych modutow:

1. Modutu podstawowego (MP) - na stopniu pierwszym: 92 ECTS; na stopniu drugim: 79 ECTS. Celem
realizacji modutu podstawowego na pierwszym stopniu jest uzyskanie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig nauk
humanistycznych i spotecznych, ktére sg niezbedne dla rozumienia istoty proceséw wychowania,
opieki i ksztaftcenia oraz dla dziatania pedagogicznego, a na stopniu drugim — uzyskanie przez
studentéw zaawansowanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu pedagogiki w jej
interdyscyplinarnym powigzaniu z naukami wspétpracujgcymi. Moduty podstawowe stanowig
programowg podstawe dla modutéw specjalnosciowych, ktére poszerzajg kompetencje zawodowe.
Moduty podstawowe zawierajg w sobie nastepujgce moduty przedmiotowe (obejmujgce jeden
lub kilka przedmiotow):

a) na studiach pierwszego stopnia (15 modutéw): Teoretyczne podstawy pedagogiki i wychowania
(9 ECTS), Historia praktyk i idei pedagogicznych (5 ECTS), Podstawowe przygotowanie metodologiczne
(5 ECTS), Podstawy ksztatcenia (8 ECTS), Wychowanie w perspektywie pedagogiki spotecznej (6 ECTS),
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Podstawy pedagogiki specjalnej (7 ECTS), Podstawowe przygotowanie filozoficzne (6 ECTS),
Podstawowe przygotowanie psychologiczne (10 ECTS), Podstawowe przygotowanie biomedyczne
(3 ECTS), Podstawowe przygotowanie socjologiczne (8 ECTS), Podstawowe przygotowanie prawne
(1 ECTS), Podstawowe przygotowanie pedeutologiczne (3 ECTS), Podstawowe przygotowanie
w zakresie kultury jezyka ojczystego (2 ECTS), Wiedza o wspdtczesnej edukacji (5 ECTS), Przygotowanie
pracy dyplomowej (10 ECTS);

b) na studiach drugiego stopnia (6 modutéw): Przygotowanie ogdlnopedagogiczne (12 ECTS),
Wybrane zagadnienia subdyscyplin pedagogicznych i obszaréw interdyscyplinarnych (2 zestawy
przedmiotéw — do wyboru, 16 ECTS), Modut rozwoju profesjonalnego (13 ECTS), Wiedza z obszaru
dyscyplin humanistycznych i spotecznych (10 ECTS), Przygotowanie metodologiczne (8 ECTS),
Przygotowanie pracy dyplomowej (20 ECTS);

2. Modutu umiejetnosci ogdéinych (MUO) - tylko na stopniu pierwszym: 23 ECTS, stuzgcego rozwijaniu
sprawnosci wykorzystywanych w procesie ksztaftcenia na poziomie wyzszym — uwzglednia efekty
ksztatcenia odnoszace sie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem
obcym (poziom B2), technologii informatycznych, pomocy przedmedycznej, wychowania fizycznego,
a takze przedsiebiorczoscii propedeutyki studiow wyzszych. Modut jest realizowany za posrednictwem
nastepujgcych 8 modutéow przedmiotowych: Propedeutyka studiowania (4 ECTS), Ksztatcenie
w zakresie sprawnosci spotecznych i komunikacyjnych (1 ECTS), Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego
(10 ECTS), Ksztatcenie w zakresie sprawnosci fizycznej (0 ECTS), Ksztatcenie w zakresie technologii
informacyjnej (2 ECTS), Ksztatcenie w zakresie pomocy przedmedycznej (1 ECTS), Ksztatcenie
w zakresie przedsiebiorczosci (1 ECTS), Ksztatcenie w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego
(4 ECTS);

3.  Modutu fakultatywnego (MF) — tylko na stopniu drugim: 8 ECTS, w ramach ktdrego program
przewiduje wybdr trzech fakultetow wspierajgcych samorozwdj studentéw: (1) realizowanego
w metodzie tutoringu rozwojowego i naukowego, (2) o tematyce zwigzanej z kulturg i sztukg oraz
(3) konwersatorium w jezyku obcym.

4. Modutéw specjalnosciowych (MS) — stanowigcych moduty do wyboru studentéw — na stopniu
pierwszym: 68 ECTS; na stopniu drugim 39 ECTS, modularyzowanych dalej w grupy przedmiotéw
specjalnosciowych, stanowigcych podstawe teoretyczng wybranej specjalnosci (specjalnosciowe
moduty teoretyczne), przedmioty stuzgce zdobywaniu umiejetnosci wychowawczych, diagnostycznych
oraz budowaniu warsztatu metodycznego witasciwe dla wybranej specjalnosci (moduty metodyczne
i warsztatowe) oraz praktyki zawodowe, weryfikujgce wiedze teoretyczng w konkretnych sytuacjach
pedagogicznych, ksztattujgce kompetencje spoteczne, w tym pogtebiajgce swiadomos¢ znaczenia
pracy edukacyjnej, rozwijajgce profesjonalizm i zaktadane postawy etyczne (moduty praktyczne).

Wszystkie trzy moduty majg charakter obligatoryjny, przy czym modut specjalnosciowy jest wybierany
z listy modutéw specjalnosciowych i zajecia w jego ramach sg traktowane jako zajecia do wyboru.

W ramach studidw pierwszego stopnia tresci ksztatcenia w 100% przyporzadkowane sg do dyscypliny
naukowej pedagogika i sg z nig powigzane w sposdb bezposredni lub stanowig podporzagdkowany jej,
uzupetniajgcy zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji humanistyczno-przyrodniczo-spotecznych,
niezbedny w przysztych dziataniach pedagogicznych podejmowanych przez absolwentéw. Dzieki
szerokiemu zakresowi tresci ksztatcenia studenci nabywajg przede wszystkim wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne dotyczace Srodowiska zycia, potrzeb, procesu rozwoju i wychowania
cztowieka, grup i spotecznosci. Rozwijajg takze swoje kompetencje metodologiczno-badawcze.
Zagadnienia te sg omawiane miedzy innymi w ramach nastepujgcych przedmiotéw ujetych w Module
podstawowym (MP): Podstawy pedagogiki, Historia wychowania, Teoretyczne podstawy wychowania,
Zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych, Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci, Projektowanie
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dydaktyczne, E-narzedzia w pracy pedagogicznej, Praca pedagoga z osobg dorosty, Pedagogika
spoteczna, Kierunki pedagogiki wspdtczesnej, Pedagogika mtodziezy, Tozsamos¢ zawodowa pedagoga,
Praca pedagoga z osobg dorosty, Edukacja w srodowisku zréznicowanym kulturowo, Metodologia
badan pedagogicznych z elementami opisu statystycznego, Podstawy metodologii badan jakosciowych
czy Seminarium dyplomowe 1-3. Niezbedne uzupetnienie rdzenia wiedzy pedagogicznej stanowig
tresci ksztatcenia zawarte w takich przedmiotach fundamentalnych, jak np. Biomedyczne podstawy
rozwoju i wychowania, Podstawy psychologii, Psychologia rozwoju cztowieka, Filozofia z elementami
logiki, Trening myslenia krytycznego, Podstawy socjologii, Psychologia spoteczna, Kultura jezyka
polskiego, Socjologia edukacji, Technologia informacyjna, Etyka i Etyka zawodu, Przedsiebiorczosé
i rynek pracy czy Wybrane zagadnienia prawa.

Istotne rozszerzenie tresci ksztatcenia w wybranym przez studenta/-ke obszarze nastepuje w ramach
przedmiotéw specjalnosciowych. Na studiach pierwszego stopnia studenci wybierajg sposréd
czterech specjalnosci: Animacja spoteczno-kulturowa (ASK), Edukacja medialna i techniki
dziennikarskie (EMD), Psychopedagogika kreatywnosci (PKR) oraz Edukacja dorostych i coaching
kariery zawodowej (EDC). Program ksztatcenia na kazdej ze specjalnosci takze ma budowe modularna.
W przypadku ASK sg to moduty: Teoretyczne i praktyczne podstawy animacji spoteczno-kulturowej,
Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne, Planowanie, realizacja i ewaluacja projektéw
kulturalnych, Przygotowanie formalno-prawne i menadzerskie, Strategia marketingowa w sferze
kultury, sztuki i edukacji, Rozwdj osobisty i zawodowy w zakresie kultury i sztuki (muzyka, plastyka,
film, teatr), Praktyka pedagogiczna. Ksztatcenie na specjalnosci EMD obejmuje nastepujgce moduty:
Teoria i badania medidw, Warsztat dziennikarza — edukatora medialnego, Techniki audiowizualne
w pracy edukatora medialnego, Grafika komputerowa w pracy tworcy tresci edukacyjnych,
Kompetencje spoteczne i metodyczne pedagoga medialnego; Podstawy promoc;ji tresci edukacyjnych;
Praktyka asystencka i asystencko-pedagogiczna. Studenci PKR realizujg moduty: Teoretyczne podstawy
stymulowania kreatywnosci, Rozwéj osobisty, Metody pracy psychopedagoga kreatywnosci, Metody
badania twdrczosci, Praktyka asystencka, asystencko-pedagogiczna i zawodowa. W przypadku EDC
realizowane sg nastepujgce moduty: Teoretyczne i praktyczne podstawy edukacji dorostych,
Wyznaczniki kariery zawodowej, Przygotowanie w zakresie coachingu kariery zawodowej, Poznawanie
wtasnych predyspozycji i rozwijanie kompetencji miekkich, Warsztat metodyczny nauczyciela
dorostych i coacha, Praktyka zawodowa.

Kazda ze specjalnosci oferuje 720 godzin zajec¢ na studiach stacjonarnych i 429 godzin zajec¢ na studiach
niestacjonarnych (obecnie nieprowadzonych). Tresci ksztatcenia powigzane zaréwno z dyscypling
pedagogika, jak i dziatalnoscig naukowa nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia, realizowane
sg w ramach przedmiotdw, takich jak np.:

— na specjalnosci Animacja spoteczno-kulturowa m. in.: Podstawy animacji spoteczno-kulturowe;j,
Wprowadzenie do wiedzy o kulturze Diagnoza spoteczno-kulturalnych potrzeb srodowiska lokalnego,
Podstawowe zagadnienia sztuki stowa i dramy, Animacja czasu wolnego, Organizacja i dziatanie
instytucji kultury i organizacji pozarzagdowych, Animacja lokalnej spotecznosci, Trening kreatywnosci
—warsztat, Edukacja miedzykulturowa w animacji spoteczno-kulturowej, Metody promocji dziatan
kulturalnych i kontakt z mediami, Wspotpraca miedzysektorowa i wolontariat;

— na specjalnosci Edukacja medialna i techniki dziennikarskie m. in.: Pedagogika medialna, Jezyk
mediéw, Tradycyjne i nowe media, Edukacja filmowa, Warsztaty dziennikarskie, Media
we wspodtczesnym Swiecie, Medialne techniki perswazji — identyfikacja i krytyka, Grafika cyfrowa,
Projektowanie i realizacja materiatéw audiowizualnych, Warsztat badacza w srodowisku cyfrowym,
Fotografia jako narzedzie edukacyjne, Aktywizacja, kreatywnos$¢ i wspotpraca on-line — trening
umiejetnosci, Metodyka wykorzystania mediéw w edukacji, Kreowanie wizerunku w mediach;

— na specjalnosci Psychopedagogika kreatywnosci m. in.: Podstawy psychologii twdrczosci, Warsztaty
budowania zespotu, Techniki efektywnego uczenia sie, Trening kreatywnosci, Pedagogika twdrczosci,
Dydaktyka twodrczosci, Diagnoza potencjatu tworczego, Jakosciowe metody badania tworczosci,
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Metodyka ksztatcenia twoérczego w edukacji szkolnej, Metodyka ksztatcenia tworczego w edukacji
przedszkolnej, Metodyka twérczego rozwigzywania probleméw, Pedagogika zdolnosci, Projektowanie
i prowadzenie dziatan wspierajgcych rozwdj kreatywnosci, Projektowanie oraz prowadzenie szkolen,
Warsztaty dziennikarskie, Warsztaty negocjacji;

— na specjalnosci Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej m. in.: Wybrane problemy
andragogiki, Samoksztatcenie, Dydaktyka dorostych, Nowoczesne technologie w edukacji dorostych,
Wprowadzenie do pedagogiki pracy, Rozwdj zawodowy cztowieka, Warsztat intrapsychiczny,
Psychologia dorostych, Organizacja i kierowanie edukacjg dorostych, Coaching indywidualny, Coaching
grupowy i zespotowy, Przywddztwo organizacyjne, Doradztwo kariery, Metodyka coachingu
osobistego, Komunikacja interpersonalna.

Wyodrebniony na studiach pierwszego stopnia modut Umiejetnosci ogélnych zawiera tresci z zakresu
wychowania fizycznego (dotyczace kultury fizycznej i prozdrowotnego trybu zycia), technologii
informacyjnej (zaawansowane metody wyszukiwania informacji w sieci Internet, programy biurowe
i aplikacje internetowe i ich praktyczne wykorzystywanie do prezentacji wynikéw badaid oraz
tworzenia wtasnego instrumentarium metodycznego), jak tez w zakresie samorozwoiju,
przedsiebiorczosci i przygotowania do studiowania. Modut obejmuje réwniez obowigzkowe dla
wszystkich studentéw praktyczne zajecia z pomocy przedmedycznej, realizujgce tresci procedur
pomocy przedmedycznej dzieciom i osobom dorostym. Do modutu umiejetnosci ogélnych na stopniu
pierwszym przyporzgdkowano rowniez zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe studentéw.
Trwajace 4 semestry lektoraty pogtebiajg znajomosc¢ struktur gramatycznych, wzbogacajg stownictwo,
a przede wszystkim wprowadzajg w terminologie obcojezyczng z zakresu dyscyplin naukowych,
do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia. Dalszemu doskonaleniu tej kompetencji jezykowej stuzy
takze obowigzkowe konwersatorium w jezyku obcym. Prowadzg one do osiggniecia kompetencji
jezykowych na poziomie minimum B2.

Podobnie jak w przypadku studidw pierwszego stopnia, takze w ramach studiéw drugiego stopnia,
réwniez przyporzgdkowanych w 100% do dyscypliny pedagogika, tresci ksztatcenia sg silnie powigzane
z tg dyscypling. Tutaj takze sg w niej one zakorzenione w sposéb bezposredni lub stanowig
podporzadkowany jej, poszerzajgcy zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji humanistyczno-
przyrodniczo-spotecznych, niezbedny w przysztych dziataniach pedagogicznych podejmowanych przez
absolwentéw. Dzieki takiemu zaprojektowaniu tresci ksztatcenia studenci mogg rozwijaé
zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne dotyczace sSrodowiska zycia, potrzeb,
procesu rozwoju i wychowania cztowieka, grup i spotecznosci. Pogtebiajg takze swoje kompetencje
metodologiczno-badawcze. Modut podstawowy uwzglednia zréznicowanie potrzeb studentdéw
wybierajacych studia drugiego stopnia na kierunku Pedagogika. Osoby kontynuujace studia
pedagogiczne poszerzaja wiedze w ramach przedmiotu Wybrane zagadnienia pedeutologii, zas$ te,
ktore na pierwszym stopniu studiowaty kierunki niepedagogiczne, uzupetniajg wiedze na przedmiocie
Pedagogika. Pozostate zagadnienia stricte pedagogiczne i efekty uczenia sie zatozone w programie
studidow sg realizowane miedzy innymi w ramach nastepujacych przedmiotéw fundamentalnych:
Pedagogika ogdlna, Edukacja w perspektywie porownawczej, przedmiotéw modutowych (do wyboru)
z modutu kierunkowego A (Wybrane zagadnienia pedagogiki spotecznej, Wybrane zagadnienia historii
wychowania, Wybrane zagadnienia pedagogiki pracy, Wybrane zagadnienia andragogiki) i B (Wybrane
zagadnienia pedagogiki specjalnej, Wybrane zagadnienia teorii wychowania, Wybrane zagadnienia
pracy socjalnej, Wybrane zagadnienia dydaktyki), Projekt badawczy specjalnosSciowy, Badania
iloSciowe w naukach spotecznych oraz Badania jakosSciowe w naukach spotecznych, Seminarium
dyplomowe 1-4. Poszerzenie i kontekstualizacja wiedzy pedagogicznej nastepuje w ramach
przedmiotéw, takich jak np. Wspdtczesne problemy psychologii, Wspétczesne problemy socjologii,
Prawa cztowieka, Wspodtczesne nurty filozofii, Etyczne problemy wspdtczesnego Swiata, Kulturowe
konteksty edukacji czy Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju. Modut fakultatywny obejmuje
przedmioty wspierajgce rozwoj studentéw w zakresie samoksztatcenia, kompetencji komunikacyjnych
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(w tym jezykowych) oraz wybranych aspektéw uczestnictwa w kulturze. W ramach modutu studenci
wybierajg dwa przedmioty z cyklu Problemy wspodtczesnej edukacji — konwersatorium w jezyku obcym
(17 2), jeden z zakresu tutoringu rozwojowo-naukowego oraz jeden dotyczacy zycia spotecznego
i kulturalnego. Konwersatoria w jezyku obcym realizowane sg na poziomie B2+, co pozostaje rowniez
zgodne z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Podobnie jak w przypadku studiéw pierwszego stopnia, takze na studiach drugiego stopnia na kierunku
Pedagogika istotne rozszerzenie tresci ksztatcenia w wybranym przez studenta/-ke obszarze nastepuje
w ramach Modutéw specjalnosciowych. Program studidw drugiego stopnia oferuje — w zaleznosci
od formy studiéw, cztery (studia niestacjonarne) lub siedem (studia stacjonarne) specjalnosci.
Na studiach stacjonarnych sg to: Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi (PZL), Trener
grupowy i animator zmiany spotecznej (TGA, obecnie nierealizowana), Edukacja teatralna i muzyczna
(ETM, obecnie nierealizowana), Edukacyjny content design (ECD), Edukacja zdalna i grafika
komputerowa (EZG, obecnie nierealizowana), Pedagogika resocjalizacyjna z kryminologig (PRK)
i Pedagogika Opiekunczo-wychowawcza (OPW). Na studiach niestacjonarnych sg to zas: Pedagogika
pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi (PZL), Edukacja teatralna i muzyczna (ETM, obecnie
nierealizowana), Pedagogika resocjalizacyjna z kryminologig (PRK) i Pedagogika Opiekunczo-
wychowawcza (OPW). Takze i tu wyodrebnione zostaty moduty przedmiotowe, osobne dla kazdej
specjalnosci. W przypadku specjalnosci PZL sg to moduty: Praca zawodowa i rynek pracy, Relacje
cztowiek-organizacja, Przygotowanie prawne z zakresu ochrony pracy, Rozwdj kapitatu ludzkiego
organizacji, Praktyka zawodowa. Specjalnos¢ TGA oferuje nastepujgce moduty: Rozwdj osobisty,
Kompetencje trenerskie, Przygotowanie do inicjowania oraz realizowania zmian spotecznych, Praktyka
asystencka i zawodowa. W przypadku ETM s3g to moduty: Wiedza o kulturze i sztuce, Kompetencje
artystyczne — teatr, Kompetencje artystyczne — muzyka, Kompetencje animacyjne, Praktyka
zawodowa. Specjalno$¢ ECD zawiera moduty: Teoria i badania mediéw, Projektowanie tresci
medialnych, Umiejetnosci dziennikarskie, Praktyka pedagogiczna. Na specjalnosci EZG realizowane
sg moduty: Teoria i badania mediéw, E-learning — metodyka i narzedzia, Warsztat graficzny edukatora,
Inne narzedzia cyfrowe, Praktyka pedagogiczna. Tresci przedmiotowe na specjalnosci PRK realizowane
sg w ramach przedmiotéw ujetych w moduty: Przedmioty teoretyczne, Przedmioty diagnostyczne,
Przedmioty metodyczne, Przedmioty prawne, Praktyka pedagogiczna. Ostatnia ze specjalnosci, OPW,
porzadkuje program poprzez rozpisanie go na nastepujgce moduty: Dziecko — rodzina — srodowisko,
Systemy wsparcia dziecka i rodziny, Projektowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych, Praktyka
pedagogiczna.

Tresci ksztatcenia realizowane w ramach specjalnosci powigzane sg zaréwno z dyscypling pedagogika,
jak i dziatalnosciag naukowa nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Ponizej znajdujg sie
przyktady przedmiotéw zawartych w programie poszczegdlnych specjalnosci.

Specjalnosci realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:

— Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi, m. in. przedmioty: Pedagogika pracy, Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, Wybrane zagadnienia prawa pracy, Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami,
Zarzadzanie kompetencjami i rozwdéj zawodowy pracownika, Przywddztwo organizacyjne,
Wspodtczesny rynek pracy, Alokacja zasobdw pracy w organizacji, Warsztat pracy rekrutera, Podstawy
dziatalnosci gospodarczej;

— Edukacja teatralna i muzyczna (obecnie bez naboru), m. in. przedmioty: Edukacja kulturalna,
Prowadzenie zespotdw muzycznych, Adaptacja sceniczna tekstéw literackich, Podstawowe zadania
sceniczne, Stowo na scenie i monodram, Planowanie i realizacja projektow kulturalnych, Spektakl
teatralny, Zadania instruktora grup teatralnych i muzycznych;

— Pedagogika resocjalizacyjna z kryminologia, m. in. przedmioty: Pedagogika resocjalizacyjna,
Pedagogika penitencjarna, Diagnoza zaburzen w przystosowaniu, Diagnoza zaburzen osobowosci,
Patologie spoteczne, Przestepczosc i postepowanie w sprawach nieletnich, Kryminologia z elementami
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wiktymologii, Podstawy metodologii badahn  kryminologicznych, Metodyka
resocjalizacyjnych, Metody pracy z osobami uzaleznionymi, Readaptacja spoteczna;

— Opiekunczo-wychowawcza, m. in. przedmioty: Elementy polityki spotecznej, Rodzina w perspektywie
socjalnej, Teoria pracy opiekunczo-wychowawczej, Podstawy prawne dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej, Animacja w srodowisku — dobre praktyki spoteczne, Instytucje opieki nad dzieckiem
i wsparcia rodziny, Diagnoza srodowiska, Wsparcie psychopedagogiczne, Projekt socjalny — badanie
i dziatanie, Metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej, Piecza zastepcza, Interwencja kryzysowa.

oddziatywan

Specjalnosci realizowane wytgcznie na studiach stacjonarnych:

— Trener grupowy i animator zmiany spotecznej (obecnie bez naboru), m. in. przedmioty: Zmiana
spoteczna, Psychologia proceséw grupowych, Trening interpersonalny, Marketing spoteczny
w mediach spotecznosciowych, Drama w pracy ze spofecznoscig, Innowacje spoteczne, Warsztaty
twoérczego rozwigzywania problemoéw, Metodyka prowadzenia szkolen i warsztatow;

— Edukacyjny content design, m. in. przedmioty: Media w perspektywie kulturowej i edukacyjnej,
Pedagogiczne aspekty mediow, Nowe zagrozenia uzytkownikow medidéw, Bezpieczenstwo twodrcy
tresci w internecie, Warsztat pedagoga — badacza internetu, Medialne techniki pisarskie, foniczne
i wizualne, Praktyka wydawnicza, Edukacyjne platformy prezentacji tresci, Designing tresci
edukacyjnych w mediach, Marketing internetowy tresci edukacyjnych, Tworzenie i obrébka fotografii
cyfrowej;

— Edukacja zdalna i grafika komputerowa (obecnie bez naboru), m. in. przedmioty: Pedagogika
mediow, Podstawy ksztatcenia komplementarnego, Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni, Metody
projektowania i organizacji ksztatcenia online, Podstawy prawne dziatalnosci edukacyjnej i tworczej
w Internecie, Projektowanie multimedialnych aplikacji edukacyjnych, Platformy ksztatcenia zdalnego,
Podstawy programowania, Alternatywne narzedzia e-learningowe, Grafika 2D, Grafika 3D.

Tresci ksztatcenia zawarte w programie studidéw na kierunku Pedagogika, zaréwno pierwszego,
jakidrugiego stopnia, sg $ciSle powigzane nie tylko z zaktadanymi efektami ksztatcenia, ale tez
z dziatalnoscig naukowa pracownikow i wspdtpracownikéw Uczelni w dyscyplinie pedagogika,
do ktdrej kierunek jest przyporzgdkowany w 100%. Takze praca naukowa wyktadowcdédw prowadzgcych
przedmioty poszerzajgce kontekst studiow o wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie innych
dyscyplin, wigze sie z realizowanymi w ramach studidw tresciami ksztatcenia. Wyzej wymienione
zajecia prowadzg nauczyciele akademiccy, ktérzy w swoich badaniach naukowych poruszajg omawiang
na nich problematyke.

W tabelach ponizej przedstawiono przyktadowe powigzania pomiedzy kluczowymi tesciami
programowymi, a wybranymi efektami uczenia sie w odniesieniu do przedmiotéw fundamentalnych
dla studiéw pierwszego stopnia, jak réwniez badaniami naukowymi prowadzonymi przez
wyktadowcow.

Tabela 1. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektéw uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcow, na przyktadzie konkretnych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach studidow pierwszego stopnia — przedmioty fundamentalne

Osoba prowadzaca zajecia

stanowiska teoretyczne
i ich merytoryczng
specyfike,

aksjologiczne w teorii
wychowania oraz dylematy
moralne wspotczesnej

. Wybrane efekt Kluczowe tresci . . .
Nazwa przedmiotu y .. y i przyktadowe obszary jej
uczenia sig programowe ,
badan
PE-3F-TPW1 PE1_WO01 Zna i rozumie Podstawowe pojecia Prof. dr hab. Jarostaw Gara:
Teoretyczne podstawy geneze teorii wychowania, |i kategorie z zakresu teorii
. o . . . L dorobek naukowy prof. Gary
wychowania jej terminologie, wybrane |wychowania. Zagadnienia

sytuuje sie w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie
Pedagogika. Obejmuje badania
podstawowe, zwigzane
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z uwzglednieniem
perspektywy nauk
humanistycznych i nauk
spotecznych.

PE1_WO02 Zna
wspotczesne nurty
pedagogiczne w zakresie
teorii wychowania. Zna

i rozumie na poziome
elementarnym wybrane
wyktfadnie relacji
wychowawczej oraz
procesu wychowania,

w tym ich warunkéw
konstytutywnych.
Rozumie wybrane
zaleznosci miedzy
wychowaniem a
socjalizacjg i enkulturacja.
Zna wybrane spoteczne

i psychologiczne
uwarunkowania relacji
wychowawczej i procesu
wychowania, a takze
wybrane aksjologiczne
sposoby opisu
wychowania. Potrafi
wskazac implikacje
praktyczne
poszczegdlnych teorii
wychowania.

pedagogiki. Problemy,
zagadnienia i konceptualizacje
\wspotczesnej teorii
wychowania. Wychowanie
ljako odkrywanie, budzenie,
tworzenie ,,$wiata ludzkich
spraw” w cztowieku. Problem
istoty i cech atrybutywnych
\wychowania. Proces
wychowania — sposoby
dookreslania jego funkcji,
struktury, dynamiki oraz cech
atrybutywnych. Kategorie
okreslajgce antynomiczne
modele myslenia i dziatania
pedagogicznego

(autoedukacja versus
heteroedukacja;
dyrektywnos¢ versus
niedyrektywnosc;
pajdocentryzm versus
didaskalocentryzm;
konformizowanie versus
autonomizowanie; adaptacja
versus emancypacja; rygoryzm
versus permisywnosc);
podmiotowos$¢ i autoafirmacja
(samowychowanie,
samoksztatcenie,
samorealizacja, transgresja).
Systemowe i osobowe
zmienne skutecznosci
oddziatywan wychowawczych:
psychospoteczne warunki
oddziatywan, kwalifikacje
pedagogiczne wychowawcy,
problem jakosci relacji
interpersonalnych. Idea
dialogu edukacyjnego

i dialogiczna struktura aktow
wychowania. Metody

i techniki oddziatywan
\wychowawczych oraz warunki
ich skutecznosci.

z wybranymi problemami

i dyskursami wspdtczesnej mysli
pedagogicznej oraz kierunkami
pedagogiki wspotczesnej. Badania
realizowane s3 z perspektywy
pedagogiki ogdlnej i teorii
wychowania, z uwzglednieniem
przedmiotu zainteresowania
wspotczesnej antropologii,
aksjologii i teleologii
pedagogicznej.

Wybrane publikacje:

Gara J. (2021). Istnienie

i wychowanie. Egzystencjalne
inspiracje myslenia i dziatania
pedagogicznego. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej.

Gara J. (2022). Metafora granicy
i heurystyka doswiadczen
(po)granicznych oraz ich
znaczenie dla myslenia i dziatania
pedagogicznego. Studia z Teorii
Wychowania, 2 (39),

Gara J., Stepkowski D. (2024).
Forma myslenia i dziatania
pedagogicznego a doswiadczenie
paradoksalnosci
(samo)ksztatcenia/The form

of pedagogical thinking and acting
and the experience of the
paradoxicality of (self-)education.
Studia z Teorii Wychowania,

1 (46), 9-29.

PE-3F-TZP
Tozsamos¢ zawodowa
pedagoga

PE1_WO01 Ma podstawowa
wiedze o tozsamosci jako
kategorii humanistyki

i sposobach jej stosowania
w obszarze pedagogiki;
zna typologie tozsamosci,
rozumie pojecie
tozsamosci zawodowej.

PE1_WO08 Zna wybrane
koncepcje rozwoju
zawodowego pedagoga,
sposoby doskonalenia
praktyki (,badanie

w dziataniu”), funkcje

i formy doskonalenia

ITozsamo$¢ pedagoga
(terminologia, koncepcje
teoretyczne, typologia;
tozsamos¢ zawodowa —
interpretacja,
uwarunkowania). Wiedza
praktyczna pedagoga i jego
kompetencje, w tym

tzw. kompetencje przysztosci
i przedsiebiorczos¢. Rozwaj
zawodowy i wtasny pedagoga.
Role pedagoga w edukacji
pozaszkolnej (edukator,
coach, trener, animator).

Dr hab., prof. Jarostaw Michalski

Dorobek naukowy

prof. Michalskiego sytuuje sie

w dziedzinie nauk spotecznych,
w dyscyplinie Pedagogika.
Wskazany dorobek zwigzany jest
z podejmowaniem badan
podstawowych, zwigzanych

z wybranymi problemami
pedautologii, w tym tozsamosci
zawodowej pedagoga i kategorii
taktu pedagogicznego.

Wybrane publikacje:
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zawodowego; rozumie
pojecie skutecznosci

w pracy pedagoga,
wychowawczg role taktu
pedagogicznego

i nastepstwa nietaktu; zna
podstawowe zatozenia
rozwoju wtasnego.

\Wychowawcze oddziatywania
pedagoga.

Samowychowanie i takt
pedagogiczny nauczyciela (w:)
Nauczyciel wobec wyzwan
wspotczesnosci, pod redakcja
Jolanty Szempruch, Anety
Ratajek, Joanny Smyty,
Wydawnictwo Humanistyczne
ViaFerrata (Nowe Horyzonty
Edukacji), Wroctaw 2018;

The Issue of the Educational
Presence of Teachers at School
(Zagadnienie obecnosci
wychowawczej nauczycieli w
szkole) (w:) Horyzonty Edukacji,
vol,22, no 63, 2023, Ignatianum,
Krakow

Abstrakcyjne kategorie
pedagogiczne a rzetelnos¢ badan
(na przyktadzie taktu i nietaktu
pedagogicznego) (w:) Badanie
Dojrzewanie Rozwaj, Trafnos¢

i rzetelnos$¢ badan naukowych,
pod redakcja Franciszka Szloska,
Warszawa-Radom 2023

PE-3F-PMJ
Podstawy metodologii
badan jakosciowych

PE1_WO01 Ma podstawowa
wiedze na temat specyfiki
pedagogiki jako jednej

z nauk spotecznych,

a takze na temat specyfiki
jakosciowego
paradygmatu badan

w tych naukach. Zna
geneze badan
jakosciowych oraz
najwazniejsze ich
zatozenia
epistemologiczne,
réznigce je od badan
ilosciowych.

E1_WO07 Ma podstawowa
wiedze na temat
procedury postepowania
badawczego w ramach
jakosciowego
paradygmatu badan. Zna
podstawowe techniki
badan jakosciowych:
réznych rodzajow
obserwacji
niestandaryzowane;j

i wywiadu
nieskategoryzowanego.
Ma wiedze dotyczaca
podstawowych zasad
opisowego opracowania
materiatu badan. Zna
podstawowe zasady
formutowania

Podstawowe kryteria
odrdzniajgce procedure badan
ilosSciowych i jakosciowych.
Znaczenie tych réznic dla
koncepcji badan jakosciowych.
Procesualny i kolisty charakter
tej procedury: powtarzanie sie
poszczegdlnych etapow

w planie badan. Badania
jakosciowe jako badania
terenowe. Podstawowe
techniki badan jakosSciowych,
m.in. obserwacja
niestandaryzowana oraz
wywiad nieskategoryzowany.
R6zne warianty tych technik

i ich dostosowanie do celu
badan. Problematyka analizy
(kategoryzacja) i opracowania
wynikéw badania
ljakosciowego (raport).

Dr hab., prof. APS Franciszek
Szlosek

Dorobek naukowy prof. Szloska
sytuuje sie w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie
Pedagogika. Wskazany dorobek
zwigzany jest z podejmowaniem
badan w dwdch gtéwnych
obszarach: pedagogika pracy oraz
metodologia badan
pedagogicznych.

Wybrane publikacje:

Szlosek F.: (red) (2022), Badanie-
dojrzewanie — rozwdj. Trafnos¢

i rzetelnos$¢ badan naukowych.
APS. Warszawa,

Szlosek F., Internet jako wazne
narzedzie w badaniach
spotecznych. International Journal
of New Economics and Social
Sciences Nr 3 z 2023 r. Wydanie
Specjalne, str. 61-70;

Szlosek F. (2023), Trafnos¢
zewnetrzna w badaniach
naukowych. [w]: Badanie —
dojrzewanie — rozwdj. Trafnos¢ i
rzetelnos¢ badan naukowych.
Red. F. Szlosek. APS. Warszawa;
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jakosciowego raportu
z badan.

AK-OF-PAN
Psychospoteczne aspekty
niepetnosprawnosci

PE1_WO01 Zna pojecie
niepetnosprawnosci,
rewalidacji i rehabilitacji
z uwzglednieniem
wspotczesnych koncepcji
pedagogicznych
ipsychologicznych.

PE1_WO02 Zna
psychologiczne i spoteczne
konsekwencje
niepetnosprawnosci.

PE1_WO04 Zna modele
niepetnosprawnosci oraz
ich wptyw na wspétczesny
model rehabilitacji oséb

z niepetnosprawnoscia.

Niepetnosprawnos¢,
rehabilitacja, rewalidacja —
konceptualizacja pojec

\w odniesieniu

do wspotczesnych koncepcji
psychologicznych. Modele
niepetnosprawnosci —
zastosowanie i konsekwencje
dla sytuacji spotecznej oséb

z niepetnosprawnoscia.
Modele niepetnosprawnosci
a proces rehabilitacji oséb
zniepetnosprawnoscia. Proces
stawania sie osobg

z niepetnosprawnosciag —
specyfika sytuacji
psychologicznej osoby nagle
vs stopniowo tracacej zdrowie
i sprawno$é w biegu zycia.
Nabycie niepetnosprawnosci
W ujeciu patogenetycznym
(koncepcja cierpienia
totalnego) i prorozwojowym
(koncepcja potraumatycznego
wzrostu). Koncepcja ,,strefy
utraconego rozwoju”

S. Kowalika w analizie sytuacji
psychologicznej osoby

z nabytg niepetnospraw-
noscig. Determinanty procesu
radzenia sobie z utrata
sprawnosci. Psychologiczna
sytuacja oséb

z niepetnosprawnoscia —
analiza wybranych obszaréw
funkcjonowania oséb
zréznymi typami dysfunkcji.
Wptyw niepetnosprawnosci
na realizacje zadan
rozwojowych

w poszczegdlnych fazach zycia
(koncepcja R. Havighursta).
Rozwoj pozytywnej
psychologii rehabilitacji.
Pozytywne interwencje
psychologiczne w pracy
rehabilitacyjnej z osobami

z niepetnosprawnoscia.
Spoteczny odbidr oséb

z niepetnosprawnoscia.
Stereotyp osoby

z niepetnosprawnoscia,
substereotypy oséb

z poszczegdlnymi rodzajami
niepetnosprawnosci,

Dr hab. Bernadeta Szczupat,
prof. APS

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
prof. Szczupat koncentruje sie
wokot psychospotecznego
funkcjonowania i wparcia os6b

z niepetnosprawnosciami,
szczegOlnie ich systemu wartosci,
poczucia samotnosci, aktywizacji
zawodowej i zatrudnienia,
rehabilitacji spoteczno-
zawodowej i jej uwarunkowan
prawnych, jak rowniez poczucia
godnosci osob

z niepetnosprawnoscia oraz oséb
przewlekle chorych

i wykorzystania biblioterapii

W pracy z tymi osobami,
funkcjonowania osdéb starszych.
Dorobek miesci sie w dziedzinie
nauk spotecznych, w dyscyplinie
Pedagogika.

Wybrane publikacje:

Szczupat, B. (2022). Edukacja
akademicka w kontekscie jej
dostepnosci dla studentéw
niewidomych, Lubelski Rocznik
Pedagogiczny, vol. 41, nr 4, s.193-
2009.
DOI:10.17951/Irp.2022.41.4.193-
209

Szczupat, B. (2020)., Bajki

w biblioterapii dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnosciami, 2020,
Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe Semper, 100 s.

Szczupat, B. (2018). Godnos¢
cztowieka przewlekle chorego
jako fundament i cel jego
aktywnosci i komunikacji, W:
Tradycja i wspoétczesnosé
pedagogiki specjalnej

w tworzeniu spoteczenstwa dla
wszystkich. W 95-lecie Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej/Gtodkowska, J.,
Sipowicz, K., Patejuk-Mazurek .
(red.), Warszawa, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej,
s.105-120;

Szczupat, B. (2017). Incapacitation
as a Mean of Protecting the
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autostereotypy i schemat
siebie u 0sob

z niepetnosprawnoscia.
Psychologiczne koncepcje
powstawania stereotypow.
Znaczenie postaw spotecznych
w ksztattowaniu miejsca osob
z niepetnosprawnoscia

w przestrzeni publicznej. Mass
media a spoteczny wizerunek
0sAb z niepetnosprawnoscia.
Znaczenie wsparcia
spotecznego dla osoby

z nabytg niepetnosprawnoscia
i jej rodziny.

Dignity of the Disabled People in
the View of Convention on the
Rights of Persons with Disabilities,
International Journal of Psycho-
Educational Sciences, 2017, vol. 6,
nrl,s.1-9.

AK-OF-PRP
Przedsiebiorczosc¢ i rynek
pracy

PE1_W15 Ma podstawowaq
wiedze na temat
przedsiebiorczosci.

Zna zasady i mechanizmy
réznych form
przedsiebiorczosci, w

tym w odniesieniu do
instytucji obiegu sztuki.

PE1_W12
Zna uwarunkowania
ekonomiczne, prawne,
etyczne i spoteczne
dziatalnosci gospodarczej
na wspotczesnym rynku
pracy.

PE1_W15 Zna pojecie oraz
elementy rynku pracy,
wspotzaleznosci pomiedzy
nimi i typy rynkéw pracy.

Pojecie, elementy i typy rynku
pracy. Edukacja zawodowa

a rynek pracy.
Przedsiebiorczosc¢ jako ztozona
kompetencja (zespdt cech
osobowych) i jako proces
organizowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz
podejmowania zwigzanego

z nig ryzyka. Przedsiebiorstwo
ljako podmiot rynku pracy.
Rodzaje przedsiebiorstw.
Bycie przedsiebiorczym

a bycie przedsiebiorcg

na rynku pracy. Zatrudnialnos(
- czynniki skutecznego
wejscia, uczestnictwa

i osiggania powodzenia na
rynku pracy.

Prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
prof. S. Kwiatkowskiego
koncentruje sie wokot
nastepujacych gtéwnych
obszaréw badawczych:
pedagogika pracy - standardy
kompetencji zawodowych,
przywdédztwo edukacyjne,
transfer kapitatu edukacyjnego.
Dorobek sytuuje sie w dziedzinie
nauk spotecznych, w dyscyplinie
Pedagogika.

Wybrane publikacje:

Kwiatkowski, S. M., & Piorunek,
M. (2020). Jednostka, edukacja,
organizacja wobec przemian
rynku pracy. Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie.

Piorunek, M., Kwiatkowski, S. M.,
& Pikuta, N. (2024). Praca - rynek
pracy — kariera zawodowa.
Implikacje teoretyczno-
empiryczne (Nr 364).
Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza.
https://doi.org/10.14746/amup.9
788323242512;

Kwiatkowski, S. M. (2018).
Kompetencje przysztosci.
Wydawnictwo Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.

PE-3F-PDY
Projektowanie
dydaktyczne

PE1_WO01 Ma podstawowaq
wiedze o dydaktyce jako
subdyscyplinie pedagogiki;
zna stosowana w jej
obrebie terminologie.

PE1_WO02 Ma
uporzadkowang wiedze

Dydaktyka jako subdyscyplina
pedagogiki i jej terminologia.
Cele edukacyjne: pojecie

i roznicowanie celow;
formutowanie celéw ogdlnych
i ich operacjonalizowanie.
[Tresci ksztatcenia —

Dr hab., prof. APS Urszula
Dernowska

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza
prof. Dernowskiej lokuje sie

w obszarze nauk spotecznych
w dyscyplinie Pedagogika

i skupiona jest na eksploracji
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na temat wychowania
i ksztatcenia,
wszczegoblnosci
zwigzanych

z uwarunkowaniami
procesdéw nauczania

projektowanie zadan: model
oparty na potrzebach
ucznia/klienta, model , Tresé¢ —
Mysli — Dziatanie” (TMD).
Metody ksztatcenia: metody
koncentrujgce sie na

dwach pdl problemowych:
pierwsze obejmuje zagadnienia
interakcyjnych uwarunkowan
procesu dydaktycznego, drugie
w swoich granicach miesci
tematyke kultury szkoty.

Socjologia edukacji

uporzadkowang wiedze
na temat spotecznego
wymiaru wychowania,
ksztatcenia i edukacji oraz
zna podstawowe teorie
dotyczace tych proceséw.

PE1_WO05 Ma podstawowa
wiedze o rodzajach
struktur spotecznych

i instytucji zycia
spotecznego,

w szczegolnosci
zwigzanych z edukacja,
jak tez o réznych
Srodowiskach
wychowawczych, ich
specyfice i procesach
w nich zachodzacych.

PE1_W12 Zna
podstawowe spoteczne,
ekonomiczne i inne

Socjalizacja, edukacja

i wychowanie w warunkach
zmiany spotecznej. Socjalizacja
oraz konstruowanie
tozsamosci w spoteczenstwie
tradycyjnym, nowoczesnym

i ponowoczesnym. Wartos¢
edukacji w zmieniajacym sie
Swiecie — edukacja jako
wyznacznik szans zyciowych.
Stratyfikacja a edukacja.
Nierownosci spoteczne

@ nieréwnosci edukacyjne:
mechanizmy przenoszenia
nieréwnych szans oraz
uwarunkowania osiggnieé
szkolnych. Ideologie
edukacyjne.

tuczenia sie. giryzi?:;c;rz;g;itody Wybrane publikacje:

koncentrujace sie na Dernowska U. (2022),

uczniu/kliencie. Formy »Rusztowanie” w procesie

organizacyjne ksztatcenia. dydaktycznym. Studium

Zrédta w nauczaniu i uczeniu | nauczycielskiego scaffoldingu.

sie; zasady przygotowywania | Warszawa: Wydawnictwo APS,

materiatéw dydaktycznych/ | ss. 278. ISBN 978-83-66879-67-6.

szkoleniowych. Przygotowanie . .

programu kursu/szkolenia. Ttusciak-Deliowska A., Dernowska

Ocena projektu edukacyjnego. U. (2018), MOd?I kultury szkoty

Elementy teorii organizacji La Tefy Schoer? i Charlesa

i zarzadzania projektami. TEddl.'egO: hollstyc'%n'e .

Profesjonalista w praktyce: |lanaI|ty'czne podejscie do b'adama

jak przeprowadzaé refleksje srodovxflska 'szkolnego. Seminare.

nad whasnym dziataniem Poszukiwania naukowe, 39(1),

dydaktycznym? Zasady 105-117.

skutecznej edukacji. Dernowska U. (2020), School
mission statements and daily
practice in school: An exploration
of how secondary school
principals perceive the mission
of their schools. W: A. Peko,
M. lvanu$-Grmek, J. Delcheva-
Dizdarevikj (red.), Didactic
Challenges lll. Didactic
Retrospective and Prospective:
Where/How do We Go From
Here? Osijek: Josip Juraj
Strossmayer University of Osijek,
ss. 279-289.

PE-3F-SOE PE1_WO02 Ma Przedmiot socjologii edukacji. | Prof. dr hab. Mirostaw

J. Szymanski

Gtéwnymi dziedzinami
zainteresowan naukowych

prof. Mirostawa J. Szymanskiego
s3: stan i rozwdj systemu oswiaty
w Polsce i wybranych krajach na
Swiecie, selekcje szkolne oraz
nieréwnosci edukacyjne w Polsce
i za granicg, kompetencje XXI
wieku, problematyka zmiany
spotecznej i zmiany edukacyjnej,
dysfunkcje i dziatania
modernizacyjne w szkolnictwie
na wsi, wartosci i wartosci
edukacyjne, wzory osobowe

i autorytet w wychowaniu,
tozsamosc w spoteczenstwie
tradycyjnym, nowoczesnym

i ponowoczesnym, konstruowanie
tozsamosci dzieci i mtodziezy.

Wybrane publikacje:
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uwarunkowania decyzji,
wybordw i osiggnieé
edukacyjnych; ma wiedze
na temat projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju

i znaczenia edukacji

we wspotczesnym Swiecie.

Edukacja w zmieniajgcym sie
spoteczenstwie, Difin, Warszawa
2021,

J. tukasik, I. Nowosad,

M.J. Szymanski (red.) Szkota

i nauczyciel w obliczu zmian
spotecznych i edukacyjnych,
Impuls, Krakéow 2021, ss. 265,

w tym artykut wtasny: Gwattowna
zmiana spoleczna a zmiana
edukacyjna, s. 15-26.

J. Szempruch, J.M. Szymanski,
B. Cieslenska, K. Potyrala. The
School and the teacher. Facing
the Challenges of the Present
and the Future, Unipress,
Gottingen 2023,

J. Szempruch, A. Cybal-Michalska,
M.J. Szymaniski, B. Sliwerski (red.),
Wyzwania i dylematy
uspotecznienia edukacji, Impuls,
Krakow 2024, w tym tekst wtasny:
Nieréwnosci szans edukacyjnych
—wciaz aktualny problem
oswiatowy, s. 55-77.

Tabela 2. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektéw uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcdéw, na przyktadzie konkretnych zajeé dydaktycznych realizowanych

w ramach studidow pierwszego stopnia — przedmioty specjalnosciowe

do wiedzy o kulturze
(specjalnosé ASK)

wiedze z zakresu
kultury materialnej

i symbolicznej oraz
kultury relacji
miedzyludzkich.

Ma wiedze

o kulturowych
podstawach edukacji
oraz rozumie znaczenie
kultury jako
przestrzeni dla dziatan
o charakterze
wychowujgcym.

PE1_WO03 Ma
Swiadomos¢ znaczenia
kultury oraz rozwoju
kulturowego

i kulturalnego
cztowieka w i dla
dziatalnosci
pedagogicznej.

Nazwa Wybrane efekty Kluczowe tresci Osoba prowadzgca zajecia
przedmiotu uczenia sie programowe i przyktadowe obszary jej badan
PE-3S-WWK PE1_WO02 Ma Pojecie kultura. Kultura —| Dr hab., prof. APS Andrzej Cigzela
Wprowadzenie uporzgdkowang \wieloznacznos$é pojecia.

Kultura jako pojecie
krytyczne. Definiowanie
kultury. Elitaryzm

i egalitaryzm w kulturze.
Dynamika rozwoju
kultury. Zréznicowanie
kulturowe. Akulturacja.
Kultura i przemoc.
Miedzygeneracyjny
przekaz kulturowy.
Kultura popularna.
Kultura a, komercja”

i konsumpcjonizm.
Kultura ludowa.
ITworczosé
nieprofesjonalna. Kultura
narodowa. Kultura
slobalna.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza prof. Cigzeli
ogniskuje sie wokét pedagogiki kultury,
pedagogiki multikulturalizmu i pedagogiki
miedzykulturowej, dynamiki rozwoju kultury
wspotczesnej, globalnych problemoéw
edukacji.

Wybrane publikacje:

Ciazela A. (2010) Polska pedagogika kultury
w pierwszej potowie XX wieku. Zarys
problematyki, zagadnienia, wybrani
przedstawiciele, Warszawa: Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej;

Cigzela A. (2015) Pedagogiczna problematyka
jakosci cztowieka, red. I. Wojnar, numer
monograficzny ,Przysztoéé: Swiat — Europa —
Polska. Future: World, Europe, Poland.”
Biuletyn Komitetu Prognoz ,,Polska 2000
Plus” przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk,
Nr 12015, t. ll, "Rocznik Pedagogiczny" t.38
(2015), red. M. Dudzikowa;
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Cigzela, A., & Treger, B. (2023). ,Global
Village” Today. Marshall McLuhan’s Tribalism
in the Perspective of the Development of the
Humanities and Contemporary Civilisation.
International Journal of Pedagogy,
Innovation and New Technologies, 10,
https://doi.org/10.5604/01.3001.0053.9388

PE-3S-EMA

Edukacja
miedzykulturowa

W animacji spoteczno-
kulturowej
(specjalnosé ASK)

PE1_WOS5 Zna
podstawowa
terminologie uzywang
w zakresie animacji
spoteczno-kulturowej
w kontekscie dziatan
spotecznych

w $rodowiskach
zréznicowanych
kulturowo.

PE1_WO08 Zna
podstawy pracy
animacyjnej

w srodowiskach

i na rzecz srodowisk
zrdéznicowanych
kulturowo.

PE1_WO09 Zna role
poszczegdlinych
uczestnikow (w tym:
szkoty, organy
administracji
publicznej, fundacje
i stowarzyszenia,
instytucje kultury,
firmy) partycypujacych
w procesie edukacji
miedzykulturowej.

PE1_W10 Zna zasady
komunikowania sie
w srodowiskach
zréznicowanych
kulturowo.

Zmiany spoteczno-
polityczne na Swiecie
jako wyznacznik
zréznicowania
kulturowego
spoteczenstw.
Réznorodnosé kulturowa
w ujeciu historycznym
i wspotczesnym —
specyfika i przemiany.
Modele spoteczenstwa
wielokulturowego

@ przemiany w obszarze
edukacji. Podstawowe
zatozenia edukacji
miedzykulturowej.
Zasadnicze wyzwania
edukacyjno-animacyjne.
Budowanie tozsamosci
oraz kryzys
tozsamosciowy.
Miedzygeneracyjna
transmisja kulturowa.
Postawy wobec Innego
i innosci —
uwarunkowania,
nastepstwa i zmiana.
Roznice kulturowe -
rodzaje i znaczenie

w pracy edukacyjnej.
Komunikacja
miedzykulturowa —
podstawowe zatozenia
i trudnosci. Zapobieganie
i rozwigzywanie
konfliktéw o podtozu
kulturowym. Inkluzja
0s6b o réznym
pochodzeniu
kulturowym i oséb
posiadajgcych niski
poziom znajomosci
ljezyka podstawowego.
Zaangazowanie
organizacji, instytucji

i innych podmiotéw

w edukacje
miedzykulturowg —
obszary i znaczenie
spoteczne. Tworzenie
projektow animacyjnych,
zorientowanych

na edukacje
miedzykulturowa.

Dr Ewa Dabrowa

Dorobek naukowy dr Ewy Dgbrowy miesci sie
w obszarze pedagogiki spotecznej,
pedagogiki miedzykulturowej, pedagogiki
szkoty i pedagogiki porownawcze;j.

Do poruszanych przez nig kwestii nalezg
m.in. akulturacja i edukacja osob

z doswiadczeniem migracji, kompetencje
miedzykulturowe edukatorek i edukatorow,
prawa cztowieka, nieréwnos¢ i wykluczenie
w edukacji i w zyciu spotecznym.

Wybrane publikacje:

Dabrowa E., A. Odrowgz-Coates red. (2021).
Education and the Challenges of the
Multicultural World. Warsaw: The Maria
Grzegorzewska University Press.

Dabrowa E. (2020). Sytuacja (edukacyjna)
dzieci z doswiadczeniem migracyjnym

w czasie kryzysu zwigzanego z pandemia
COVID-19. Kultura i Edukacja, 3 (129),

s. 59-75.

Dabrowa E. (2022). Edukacja
miedzykulturowa w spoteczenstwach
zréznicowanych kulturowo. W: B. Szlachta
(red.), Wielokulturowos¢. Stowniki spoteczne.
Krakéw: Akademia Ignatianum w Krakowie,
vol. VI, s. 351-372.

Dabrowa E. (2022). Uwiktanie ideologiczne
(polityczne?) dyskursu o imigrantach

i uchodzcach — implikacje edukacyjne.

W: M. Borkowski, A. Lymar (red.), Migracja —
zagrozenie czy szansa dla nauki i kultury:

Tto historyczne i spoteczne. Gdansk:
Wydawnictwo GSW, s. 143-155.
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Edukacja
miedzykulturowa

w dziataniach
programowanych
instytucji i organizacji
animacyjnych

i animacyjno-
kulturowych oraz
biznesowych. Zasady
pracy animacyjne;j

w obszarze edukacji
miedzykulturowej.
Nawigzywanie
\wspdtpracy z réznymi
grupami kulturowymi
w celu realizacji
przedsiewziec
edukacyjnych

i edukacyjno-
animacyjnych. Specyfika
dziatan w obszarze
edukacji
miedzykulturowej

na pograniczu

i w centrum kulturowym.
Analiza inicjatyw
animacyjnych i dobrych
praktyk z obszaru
edukacji
miedzykulturowej.

PE-3S-JEM1
Jezyk medidéw
(specjalnos¢ EMD)

PE1_WO06

Ma podstawowg
wiedze o celach,
funkcjach, podstawach
prawnych, organizacji i
sposobach dziatania
instytucji medialnych.

PE1_W10 Ma wiedze
dotyczaca proceséow
komunikowania
interpersonalnego

i spotecznego
zaposredniczonego
medialnie, ich
prawidtowosci

i zaktécen.

PE1_W13
Ma uporzadkowang
wiedze na temat zasad
i norm etycznych
funkcjonujacych

w mediach oraz ich
zastosowan wobec
kluczowych dylematow
wspotczesnej
cywilizacji.

Stowo i obraz —rodzaje

i techniki komunikacji
medialnej. Kompetencje
tworcy komunikatu

a rzetelnos¢ przekazu
medialnego. Fakt jako
podstawa dobrego
komunikatu. Analiza
\warsztatu dziennikarza —
najlepsi autorzy.
Informacje kreowane

a rzetelnos¢ wypowiedzi.
Sposoby prowadzenia
narracji przez osoby
wystepujace w mediach.
Cechy stosownego jezyka
narracji. Jezyk
nienawisci, agresja,
pojednanie. Granice
dobrego smaku i etyka
przekazu medialnego.
Odpowiedzialnos¢

za stowo i zasada
szczegdlnej starannosci.

Dr hab., prof. APS Marek Siwicki

Dorobek prof. Siwickiego miesci sie

w dyscyplinie Pedagogika i dotyczy jej
obszardéw takich jak: pedagogika spoteczna,
pedagogika medialna oraz pedagogika
kultury fizycznej. Jego badania dotycza m.in.
komunikacji spotecznej i medialnej, aksjologii
oraz etyki mediéw, $wiata realnego

i cyfrowego wspotczesnego dziecinstwa.

Wybrane publikacje:

Siwicki M., Nowe podwodrka wspdtczesnego
dziecinstwa, 2021, Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej.

Galanciak, S., Siwicki, M., Cyberwypalenie.
Syreni Spiew wsrdd cyfrowych pokus,
Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, vol.
567, nr 2, 2018, s. 3-10.

Siwicki M., Atrakcje szklanego ekranu versus
,podworko z trzepakami”, Journal of
Education, Technology and Computer
Science, 2018, s. 135-142.

Siwicki M., i Galanciak S., Metafora
,Cybergrzechu”jako inspiracja do refleks;ji
nad pokusami Sieci, ,,Journal of Education,
Technology and Computer Science”, 2018,
s. 143-150.
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Galanciak S., Siwicki M., i Czarkowski J.J.,
Na krawedzi. Szkota przed ekranem,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, Warszawa 2017

PE-3S-PME1
Pedagogika medialna
(specjalnos¢ EMD)

PE1_WO01

Ma podstawowa
wiedze o miejscu
pedagogiki medialnej
w obszarze nauk
pedagogicznych, o jej
przedmiotowych

i metodologicznych

powigzaniach z innymi

dyscyplinami
naukowymi,

zna terminologie
stosowang w obrebie
pedagogiki medialnej
oraz pokrewnych
dyscyplin naukowych.

PE1_WO03
Ma uporzadkowang
wiedze na temat

wykorzystania mediow
wprocesie wychowania

i ksztatcenia, ich
filozoficznych,
spoteczno-
kulturowych,
historycznych,
biologicznych

i psychologicznych
podstaw oraz zna
podstawowe teorie
dotyczace tych
proceséw.

PE1_WO5
Ma podstawowg
wiedze

o odzwierciedlaniu
struktur spotecznych
i instytucji zycia
spotecznego

w mediach, a takze
o mediach jako
Srodowisku

Przedmiot, zadania
pedagogiki i edukacji
medialnej. Media

\w przestrzeni
komunikacyjnej. Pojecie
i klasyfikacja medidw.
Funkcje mediéw

@ zadania pedagogiki
medialnej. Media

@ kultura masowa. Media
i edukacja

a spoteczenstwo czasu
przemian. Pedagogia:
prasy, radia. Pedagogia:
telewizji i filmu.
Pedagogia internetu.
Swiat medidéw —
zagrozenia
(wprowadzenie do
problematyki). Teorie
edukacji medialnej —
behawioryzm

i kognitywizm. Teorie
edukacji medialnej —
konstruktywizm

i konektywizm.
Grywalizacja jako
narzedzie edukacyjne.
Media jako wsparcie
0sOb ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi. Otwarte
Zasoby Edukacyjne

i Naukowe.

Dr Sylwia Galanciak

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza dr Sylwii
Galanciak zogniskowana jest wokét
zagadnien takich, jak interdyscyplinarnosé
pedagogiki medialnej, wykorzystanie nowych
technologii w edukac;ji, kulturowe konteksty
edukacji medialnej, problemowe korzystanie
z mediéw cyfrowych, metodologia badan

z zakresu pedagogiki medialnej.

Wybrane publikacje:

Tanas, M., & Galanciak, S. (Eds.). (2020).
Otwarte zasoby edukacyjne w perspektywie
pedagogicznej (Seria: Cyberprzestrzen

i Swiaty wirtualne, Tom 5). Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”.

Tanas, M., & Galanciak, S. (2020). A child in
a web of threats — risky online behaviours of
youth as a challenge for education. In A.
Wronska, R. Lew-Starowicz, & A. Rywczynska
(Eds.), Education — Relationships — Play.
Multifaceted aspects of the Internet and
child and youth online safety (Vol. 6, pp. 38-
62). Wydawnictwo Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.

Galanciak, S., Weiss, A., & Judge, M. (2018).
Mobile technologies as the medium of
change based on the classroom experiences
of teachers from four European countries.
Interdisciplinary Contexts of Special
Pedagogy, 23, 195-212.

Galanciak S., Pedagogika medialna - miedzy
transdyscyplinarnoscia a swoistoscig
metodologiczng, [w:] Badanie, dojrzewanie,
rozwdj. Odrebnos¢ metodologiczna

a dyscyplinarnos¢ danej dziedziny wiedzy,
red. S. Franciszek, 2016, Biblioteka
Pedagogiki Pracy, s. 343—-354.

(specjalnosé PKR)

i prowadzeniu badan
w pedagogice,

a wszczegolnosci

o metodach,
technikach

i narzedziach
badawczych
stosowanych

uzasadnienie diagnozy
tworczosci.
Rozpoznawanie
potencjatu tworczego —
klasyfikacje wybranych
metod i podejs$¢
badawczych, ich wady

i zalety. Diagnoza

wychowawczym.
PE-3S-DPT1 PE1_WO07 Ma Od potencjatu twérczego| Dr hab., prof. APS Jacek Gralewski
Diagnoza potencjat dst ied do j lizacji —
,g potenaatu pods .awowa VYle & 0 Jego reaiizad Gtéwne zainteresowania naukowe
tworczego o projektowaniu teoretyczne

prof. Gralewskiego wigzg sie z pedagogika
twdrczosci, spoteczng psychologia
tworczosci, dydaktyka twdrczosci, pomiarem
osiggniec szkolnych, pedagogika zdolnosci,
diagnostyka edukacyjng. W szczegdlnosci
interesujg go spoteczne uwarunkowania
rozpoznawania jednostek uzdolnionych
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w diagnozie
kreatywnosci.

PE1_WO8
Ma uszczegotowiong
wiedze dotyczacy
prowadzenia
dziatalnosci
pedagogicznej

w zakresie okreslonym
specjalnoscig studidw.
Ma uszczegdtowiong
wiedze na temat
postugiwania sie
okreslonymi
narzedziami (testami
oraz
kwestionariuszami)
wykorzystywanymi

w badaniach
potencjatu twdrczego
0s0b.

PE1_WO09
Ma podstawowa
wiedze o specyfice
identyfikacji potencjatu
twdrczego uczestnikdw
w dziatalnosci
edukacyjnej w zakresie
okreslonym
specjalnoscig studidw.

kreatywnosci — gtéwne
zatozenia. Ocena
kreatywnosci jednostki
przez osoby trzecie —
juroréw zewnetrznych.
Model struktury
intelektu (SI) oraz
koncepcja zdolnosci
tworczych J.P. Guilforda
i ich znaczenie dla
konstrukcji narzedzi

do pomiaru zdolnosci
tworczych. Prezentacja
narzedzi do pomiaru
tworczych zdolnosci
jednostki. Pomiar
postawy tworczej.
Okreslanie dziedzin
aktywnosci tworczej
jednostki. Pomiar
poczucia wtasnej
skutecznosci w zakresie
tworczosci. Pomiar
zdolnosci i postaw
tworczych w kontekscie
sporzadzania
kompleksowej diagnozy
zdolnosci twérczych —
zalecenia praktyczne,
zasady realizacji
catosciowej diagnozy
kreatywnosci jednostki.

tworczo w warunkach polskiego systemu
oswiaty oraz diagnostyka edukacyjna.

Wybrane publikacje:

Gralewski, J. (2022). Niedostrzegana
kreatywnos$é. Trafnos¢ ocen kreatywnosci
uczniow dokonywanych przez nauczycieli
licedw i jej uwarunkowania. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej.

Jankowska, D. M., Lebuda, I., Gralewski, J.
(2024). Creating home: Socioeconomic status
and home environment as predictors of
family climate for creativity. Thinking Skills
and Creativity, 52, 101511.
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2024.101511.

Karwowski, M., Gralewski, J., Patson, T.,
Cropley, D. H., Kaufman, J. C. (2020).

The creative student in the eyes of a teacher:
A cross-cultural study. Thinking Skills and
Creativity, 35, 100636.
https://doi.org/10.1016/j.tsc.2020.100636

PE-3S-PZD1
Pedagogika zdolnosci
(specjalnosé PKR)

PE1_WO06 Ma wiedze
o podstawach
prawnych dotyczacych
pracy z uczniem
zdolnym.

PE1_WO09
Ma uszczegdtowiong
wiedze o uczestnikach
dziatalnosci
edukacyjnej w zakresie
okreslonym
specjalnoscig studiow.
Zna specyfike
funkcjonowania
uczniow ze
zréznicowanymi
potrzebami
edukacyjnymi, w tym
szczegdlnie
uzdolnionych. Zna
kluczowe terminy i ich
zastosowanie w
pedagogice zdolnosci,
a takze podstawowe
dla niej koncepcje,
teorie i modele.

Uczen zdolny w Swietle
koncepcji naukowych
oraz potocznych.
Rozumienie zdolnosci

w ujeciu formalnym.
Zdolnosci w ujeciu
matematycznym.
Rodzaje zdolnosci.
Strukturalne koncepcje
(modele) zdolnosci.
Metody identyfikacji
uczniow zdolnych. Uczen
zdolny w Swietle prawa
oswiatowego w Polsce

i na Swiecie. Koncepcje
ksztatcenia i wspierania
rozwoju uczniow
zdolnych. Projektowanie
dziatan ukierunkowanych
na prace z uczniem
zdolnym i twdrczym.

Dr Aleksandra Gajda

Dorobek naukowy dr A. Gajdy obejmuje
badania w zakresie nauk spotecznych

w dyscyplinie Pedagogika, z naciskiem

na badania nad kreatywnoscia. Prace
koncentrujg sie na kwestiach stereotypow
ptciowych w edukacji, rozwijania zdolnosci

i kreatywnosci oraz oceny osiggniec uczniow
w kontekscie szkolnym.

Wybrane publikacje:

Gralewski, J., Gajda A. (2024). Girls' creativity
less visible: Mathematics and language
teachers' ratings of male and female
students' creativity. Learning and Individual
Differences, 116, 102560.
https://doi.org/10.1016/j.lindif.2024.102560.

Gajda, A., & Wolowicz, A. (2022). If not in
science, then where are the women? A
content analysis of school textbooks.
Education as Change, 26(1), 1-26.

Groyecka, A., Gajda, A., Jankowska, D. M.,
Sorokowski, P., & Karwowski, M. (2020). On
the benefits of thinking creatively: Why does
creativity training strengthen intercultural
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sensitivity among children. Thinking Skills
and Creativity, 37, 100693.

PE-3S-WPR2
Wprowadzenie do
pedagogiki pracy
(specjalnos¢ EDC)

PE1_WO01 Posiada
podstawowgq wiedze

0 miejscu pedagogiki
pracy w systemie nauk,
0 jej przedmiotowych

i metodologicznych
powigzaniach z innymi
dyscyplinami
naukowymi. Opanowat
istote gtéwnych
terminéw
wchodzacych w sktad
systemu pojeciowego
pedagogiki pracy.

PE1_WO02 Posiada
skonkretyzowang
wiedze o specyfice

i procesach
ksztatcenia,
doksztatcania

i doskonalenia
zawodowego. Zna
system ksztatcenia
zawodowego w Polsce.
Opanowat
podstawowg wiedze

z zakresu standaryzacji
kwalifikacji
zawodowych w UE

i naszym kraju.

PE1_WO09

Ma uszczegdtowiong
wiedze ouczestnikach
dziatalnosci
pedagogicznej, w tym
ich prawach,

w zakresie okreslonym
specjalnoscig studiow.
Zna podstawy
teoretyczne odnoszace
sie do relacji cztowiek
— wychowanie — praca.

Przedmiot badan

i zainteresowan
pedagogiki pracy.
Obszary i dziaty
problemowe odnoszace
sie do relacji cztowiek -
\wychowanie - praca.
Miejsce pedagogiki
wsréd nauk

0 wychowaniu i o pracy.
System pojeciowy
pedagogiki pracy, w tym:
praca, zawdd, praca
zawodowa, kwalifikacje

i kompetencje
zawodowe, ksztatcenie
zawodowe oraz
doksztatcanie

i doskonalenie
zawodowe. Procesy
\wychowania przez prace,
do pracy i w toku pracy.
Klasyfikacje zawodow.
Egzaminy zawodowe.
Europejska i polska rama
kwalifikacyjna.
Standaryzacja kwalifikacji
i kompetencji
zawodowych.
Zintegrowany System
Kwalifikacji
Zawodowych. System
ksztatcenia zawodowego
w Polsce w latach 1999-
2017. Reforma systemu
ksztatcenia zawodowego
w naszym kraju w 2017
roku.

Dr hab., prof. APS Urszula Jeruszka

Gtowny nurt dorobku naukowego prof.

U. Jeruszki dotyczy ksztatcenia i rozwoju
kompetencji, funkcjonowania cztowieka

w Srodowisku pracy, rozwoju zawodowego,
problemdéw zatrudnialnosci w perspektywie
cyklu zycia: zatrudnialnosci mtodych

i starszych oraz zwigzanych z nimi wyzwan
wzgledem edukacji zawodowe;j.

Wybrane publikacje:

Jeruszka, U., Mozliwosci i bariery edukacji
dorostych w systemie online (2022), [w:] R.
Bera, S. Byra, N. Nyczkato, Drogi i bezdroza
edukacji w okresie pandemii, Wydawnictwo
UMCS, s. 465-477;

Jeruszka, U., Kompetencje i zawody
przysztosci. O (nie)dopasowaniu systemu
edukacji do potrzeb rynku pracy, (2023), [w:]
A. Piotrowska-Pigtek (red.), GUS, s. 64-82;

Jeruszka, U., Zréznicowanie karier
zawodowych w perspektywie generacyjnej
(2024), [w:] M. Piorunek, S.M. Kwiatkowski,
N. Pikiuta (red.) Praca — rynek pracy — kariera
zawodowa. Implikacje teoretyczno-
empiryczne, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza, s. 21-36.

Jeruszka, U., Kompetencje — ucielesniony
kapitat rozwojowy (2024), Rynek Pracy,
nr1(188), s. 37-52.

PE-3S-COI Coaching
indywidualny
(specjalnos¢ EDC)

PE1_WO03 Zna wybrane
koncepcje cztowieka:
filozoficzne,
psychologiczne

i spoteczne oraz teorie
jego rozwoju,
stanowigce
teoretyczne podstawy
dziatalnosci
coachingowe;j.

PE1_WO5

Ma podstawowg
wiedze o rodzajach
struktur spotecznych

ROznice interpretacyjne
w podejsciu do
coachingu
indywidualnego. Cele
coachingu
indywidualnego.
Coaching indywidualny
rozumiany jako wsparcie
w zmianie zawodowe;.
Coaching kariery.
Coaching biznesu.
Sposoby odkrywania
potencjatu klienta. Rola
diagnozy mocnych stron

Dr Wioletta Dziarnowska

W pracy naukowej dr W. Dziarnowska
zajmuje sie przede wszystkim zagadnieniami
z zakresu filozofii umystu i kognitywistyki,
interdyscyplinarnie rozumianej etyki

(np. neuroetyki, ekoetyki), oraz propozycjg
ich aplikacji w naukach o edukacji (coaching,
tutoring, mentoring jako formy wsparcia
cztowieka w procesie samorozwoju).

Wybrane publikacje:

Sarnat-Ciastko, A., Dziarnowska, W. (2024).
Self-knowledge and self-determination of
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iinstytucji zycia
spotecznego, jak tez
o réoznych
Srodowiskach
wychowawczych, ich
specyfice i procesach
w nich zachodzacych.

PE1_W12

Zna podstawowe
ekonomiczne, prawne
i inne uwarunkowania
réznych rodzajow
dziatalnosci
zawodowej zwigzanych
ze studiowang
specjalnoscig. Ma
wiedze na temat
projektowania Sciezki
wtasnego rozwoju

i podnoszenia kultury
osobiste;.

klienta w pomocy
dokonywania zmiany
zawodowej. Narzedzia
do ustalania potencjatu
klienta. Zasady doboru
narzedzi do diagnozy
potencjatu klienta.
Kreatywnos¢
rozwigzywania biezgcych
dylematéw. Coaching
indywidualny Norman
Benett. Coaching
indywidualny Modern
Restrictionalistic Center.
Charakterystyka testu
mocnych stron.
Charakterystyka testu
zachowan. Przestanki,
zasady i procedury
budowania planéw
zawodowych klienta

\w oparciu o jego mocne
strony. Charakterystyka
przyktadowych,
indywidualnych planow
zawodowych.
Rownowaga pomiedzy
zyciem osobistym

@ zawodowym. Badanie
efektow coachingu
indywidualnego

w biezacej i bliskiej
perspektywie.

the high school student in the perspective of
the tutoring process. A theoretical-empirical
analysis. Studia z Teorii Wychowania, 4.

Dziarnowska, W., Walczak, G. (2018).
Zastosowania metod i narzedzi
coachingowych wobec rodzicow

we wczesnym wspomaganiu rozwoju
dziecka. Niepetnosprawnos¢, 31, s. 42-57.

Dziarnowska, W. (2016). Is it possible

to know another person’s mental
experiences? The views of Kazimierz
Twardowski and the concept of Roman
Ingarden and selected representatives

of contemporary cognitive science. Mentality
as the subject of psychological studies in
the thought of the founder of the Lvov-
Warsaw School. W: A. Drabarek (red.).
Around the Lvov-Warsaw School (s. 62-88).
Warszawa: Wydawnictwo APS.

Tabela 3. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektéw uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcow, na przyktadzie konkretnych zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w ramach studiow drugiego stopnia — przedmioty fundamentalne

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzaca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan

PE-2F-WZP Wybrane
zagadnienia pedeutologii
(dla absolwentéw studiéw
pedagogicznych)

PE2_WO01 Zna geneze
pedeutologii jako

subdyscypliny pedagogiki.

Ma wiedze na temat
specyfiki pracy
nauczyciela, form
pozaszkolnych,
wyznacznikow
profesjonalnego rozwoju,
problematyki
podmiotowosci i dialogu
edukacyjnego.

PE2_WO02

Ma uporzadkowang
i podbudowang
teoretycznie wiedze

Omdwienie genezy,
przedmiotu pedeutologii i jej
zwigzkow z innymi
dyscyplinami nauki. Horyzonty
pedeutologii. Wybrane ujecia
sylwetki zawodowej
nauczyciela. Nauka a dziatania
praktyczne pedagoga.
Swoistosé profesjonalizmu
pedagoga i wybrane jej
koncepcje. Czynniki
podmiotowe, sytuacyjne

i pozamerytoryczne w rozwoju
zawodowym pedagoga.
Projektowanie rozwigzan
problemdéw spotecznych,

docenianie rangi

Dr hab., prof. APS Jarostaw
Michalski

Gtéwne obszary zainteresowan
badawczych prof. J. Michalskiego
ogniskuja sie na zagadnieniach
takich jak takt i nietakt
pedagogiczny; nowe pola
problemowe wspotczesnej
pedeutologii; relacje w pracy
wychowawczej; metody
aktywizujace i modyfikowanie
przebiegu lekcji.

Wybrane publikacje:

Michalski, J., Pedeutologia
ku zmianie zawodu nauczyciela
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na temat prawidtowosci
pracy pedagogicznej; zna
charakterystyczne cechy
edukacyjnej organizacji
uczacej sie i podejmujacej
badania wtasnej praktyki.

samoksztatcenia, refleksyjna
praktyka, wspotpraca.
Samorealizacja i wyobraznia
moralna w pracy pedagoga.
Metoda dialogu
motywujacego w praktyce.
Komponenty kompetencji
zawodowych. Stres

i wypalenie zawodowe. Nowe
wyzwania dla nauczyciela

w srodowiskach
pozaszkolnych.

(w:) Dobry nauczyciel, dobry
uczen, dobra, szkota, red. K.
Gawronski, S. M. Kwiatkowski,
Wolters Kluwer, Warszawa 2024;

Michalski, J., Nauczyciel-mentor
w szkole (w:) Nauczyciel

w czasach wyzwan i niepewnosci,
red. M. Dobrzyniak, E. Strutynska-
Laskus, Wydawnictwo SGGW,
Warszawa 2024.

Michalski, J., Horyzonty
pedeutologii (monografia)
Wydawnictwo Difin, Warszawa
2021;

Michalski, J., Samowychowanie
i takt pedagogiczny nauczyciela
(w:) Nauczyciel wobec wyzwan
wspotczesnosci, red. J.
Szempruch, A. Ratajek, J. Smyta,
Wydawnictwo Humanistyczne
ViaFerrata (Nowe Horyzonty
Edukacji), Wroctaw 2018;

PE-2F-WPP Wspdtczesne
problemy psychologii

PE2_WO04 Zna i rozumie
znaczenie aktualnych
zmian spotecznych dla
psychologicznej adaptacji
cztowieka oraz czynniki
ryzyka i ochrony
warunkujgce
funkcjonowanie cztowieka
w Swietle wyzwan
cywilizacyjnych.

Problematyka ptci

W psychologii (np. tozsamos¢
ptci, pte¢ psychologiczna,
seksizm). Psychologiczne
konsekwencje zagrozenia
stereotypem. Psychologiczne
wymiary kultury.
Uwarunkowania
psychologiczne

i makrosystemowe procesu
akulturacji, asymilacji

i integracji. Wspotczesne
teorie agresji. Spoteczne

i psychologiczne
uwarunkowania zaburzen
eksternalizacyjnych

i inernalizacyjnych (np. agresja
i kontrola psychologiczna jako
interwencja wychowawcza,
cechy ciemnej triady,
ruminacje). Podstawowe
zatozenia i ustalenia
lempiryczne z obszaru
psychologii pozytywnej.
Nietypowe rodziny w $wietle
badan psychologicznych.
Seksualnosé w ujeciu
psychologii rozwoju.
Spoteczne i psychologiczne
wymiary starzenia sie.

Dr Monika Dominiak-Kochanek

Dorobek naukowy dr Dominiak-
Kochanek miesci sie w obszarze
psychologii. Przedmiotem
zainteresowania sg przede
wszystkim zaburzenia
eksternalizacyjne, przejawiane
w réznych okresach rozwojowych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem
problematyki agresji
interpersonalnej, rozpatrywanej
z perspektywy doswiadczen
socjalizacyjnych, a takze
problematyka transfobii,
homonegatywizmu i gender.

Wybrane publikacje:

Dominiak-Kochanek, M. (2022).
W poszukiwaniu kryteridow
porzadkujacych badania nad
agresja. W: G. Poraj, M. Poraj-
Weder (red.) Psychospoteczne
konteksty badan nad agresja
interpersonalng. Warszawa:
Wydawnictwo APS.

Konopka, K., Rajchert, J.,
Dominiak-Kochanek, M., Roszak,
J.(2021). The role of masculinity
threat in homonegativism and
transphobia. Journal of
Homosexuality 68(5), 802-829.
https://doi.org/10.1080/0091836
9.2019.1661728

Dominiak-Kochanek, M.,
Konopka, K., Rutkowska, M.,
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Fraczek, A., Ramirez, J.M. (2018).
Direct and indirect effects of
parenting practices on socio-
moral approval of aggression in
Polish young adults. Do all
practices matter? International
Journal of Psychology, 53(3), 200—
209.

Dominiak-Kochanek, M. (2018).
Culture and patterns of parenting.
Is parenting universal or culture-
specific? Evidence from Poland
and the USA. W: U.Markowska-
Manista (red.), Children and
Youth in Varied Socio-Cultural
Context. Theory, Research, Praxis
(pp. 168-188). Warszawa:
Wydawnictwo APS.

PE-2F-WSO1 Wspodtczesne
problemy socjologii

PE2_WO05 Posiada wiedze
o roznych rodzajach wiezi
spotecznych (m.in.
rodzinnych, towarzyskich,
kulturowych,
zawodowych,
politycznych)

i 0 rzadzacych nimi
prawidtowosciach.

PE2_WO09 Ma rozszerzong
wiedze o réznych
rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego, w tym
o ich przemianach oraz

o przyczynach, przebiegu,
skali i konsekwencjach
tych zmian.

Podstawowe zagadnienia

i problemy podejmowane
we wspotczesnej socjologii.
\Wyobraznia socjologiczna.
Relacje uktadu kultura

lvs. natura w ksztattowaniu
cztowieka. Kultura
indywidualizmu i samotnos¢.
Spoteczenstwo ryzyka

Paniki moralne.

i spoteczenstwo niepewnosci.

Dr hab., prof. APS Grzegorz
Pyszczek

W kregu zainteresowan
badawczych prof. G. Pyszczka
znajduje sie szeroko pojeta
socjologia kultury, a takze
wspotczesne problemy spoteczne,
w tym kwestie gerontologii
spotecznej, zaufania spotecznego,
socjologii edukacji i socjologii
mediéw.

Wybrane publikacje:

Pyszczek, G., Solidarnosc
spoteczna a zaufanie, w:
Identicnista socjalna solidarnist
u centralno-shidnij Evropie, red.
R. Radzik, Lviv 2020.

Pyszczek, G., Wokét socjologii
mediow lokalnych w: Media
lokalne. Doswiadczenie

i przysztos¢, Gralczyk Aleksandra
(red.), 2021.

Pyszczek, G., Miedzy przekazem

a perswazjg — wokét socjologii
edukacji on-line w czasie
epidemii, w: Czarkowski J.,
Malinowski M., Strzelec M., Tanas$
M. (red.): Zdalne ksztatcenie
akademickie dorostych w czasie
pandemii, 2020, Warszawa.

Pyszczek, G., Kulturowe wzory
starosci. Aspekt socjologiczny, w:
Korycki A. (red.): Senior jako lider
i propagator aktywnosci, 2020,
Warszawa.

Pyszczek, G., Spoteczna rola
medrca. Wokét koncepcji Floriana
Znanieckiego, Filozofia i Nauka.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

78




Studia Filozoficzne i
Interdyscyplinarne, 2018, tom 6.

PE-2F-EPS1 Etyczne
problemy wspotczesnego
Swiata

PE2_W10
Ma uszczegdtowiong
wiedze na temat istotnych
etycznych dylematéw
wspotczesnej cywilizacji,
przede wszystkim

z obszaru bioetyki

i ekoetyki oraz zwigzanych
z kontrowersjami wokot
globalizacji i ekspansja
doktryny neoliberalne;j.

PE2_W11 Ma pogtebiong
wiedze na temat
etycznych uwarunkowan
réznych rodzajéw
dziatalnosci
pedagogicznej, w tym
zasad zarzadzania
wtasnoscig intelektualng.

Etyka tradycyjna a etyka
wspotczesna. Gtéwne
problemy wspoétczesnej
refleksji etycznej.
\Wspotczesna etyka wobec
problemdw osoby i wobec
probleméw globalnych.
Cztowiek wobec perspektywy
biologicznego doskonalenia
gatunku. Kondycja ludzka

a postep medycyny

i biotechnologii. Etyka wobec
rozwoju naukowego

i osiggnied cywilizacji
technicznej. Sztuczna
inteligencja, automatyzacja

a perspektywy rynku pracy.
Etyka wobec ekspansji
ideologii neoliberalnej.
Problem wykluczania.
Humanistyczne postawy
wobec oséb i srodowisk
marginalizowanych w zyciu
sospodarczym i spotecznym -
otwartosé, dialog, wspdtpraca
a determinanty ekonomiczne
wspotczesnego zycia
spotecznego (neoliberalizm).
Etyka wobec problemoéw
slobalnych zwigzanych

z zachowaniem zycia na Ziemi.

Od ekorozwoju do rozwoju
zrownowazonego. Wobec
perspektywy katastrofy
klimatycznej — etyka
lodpowiedzialnosci globalnej.

Dr hab., prof. APS Helena Cigzela

Dorobek naukowy prof. H. Cigzeli
sytuujgcy sie w dyscyplinie
filozofia, w szczegdlnosci dotyczy
etyki odpowiedzialnosci globalnej
bedacej kontynuacja mysli Georga
Pichta, Hansa Jonasa i Aurelio
Peccei. W swoich badaniach prof.
Cigzela koncentruje sie na
zagadnieniach filozofii praktycznej
pojawiajacych sie w kontekscie
rozwoju cywilizacji wspotczesnej

i probleméw globalnych.

Wybrane publikacje:

Cigzela H., Katastrofa ekologiczna
— od prognozy do rzeczywistosci.
Globalny problem refleksji
filozoficznej w polskim lustrze,
,Studia Philosophiae Christianae”,
2023, t.59, s. 131-153.

Cigzela H., Thinking about the
future as a sociotechnical
challenge. Sustainable
development and the prospect of
a global catastrophe — an ethical
reflection, ,Zeszyty Naukowe
Politechniki Slaskiej. Organizacja

| Zarzadzanie”, 2023, s. 53-66.

Cigzela H., The Approach of the
Exact Sciences and Philosophy
Towards the Looming Climate
Change Disaster, ,,Ruch
Filozoficzny”, 2021, t.77, s. 1-14.

Cigzela H., Eksterminizm —
perspektywa rozwoju cywilizacji
wspotczesnej?, [w:] Globalna
odpowiedzialnos$¢ cztowieka.
Miedzy analizg zjawisk a prognoza
etyczng, red. K. tukaszewska,
2020, s. 71-83.

AK-OF-PCZ Prawa
cztowieka

PE2_W10 Zna i rozumie
na poziomie
elementarnym koncepcje
praw cztowieka. Zna
podstawowe akty prawne
prawa krajowego

i miedzynarodowego
regulujgce prawa
cztowieka. Ma wiedze
wprowadzajaca w zakresie

Zrédta praw cztowieka,
hierarchia aktéw prawnych.
Prawa cztowieka w systemie
(ONZ, Rady Europy, Unii
Europejskiej. Konstytucyjny
katalog wolnosci, praw

i obowigzkéw cztowieka.
Prawo do rownego
traktowania i zakaz
dyskryminacji. Prawo do zycia

Dr Monika Zima-Parjaszewska

Obszary badawcze interesujace
dr Zime-Parjaszewska to:
konstytucyjne i miedzynarodowe
standardy ochrony wolnosci

i praw cztowieka, szczegdlnie

z perspektywy oséb z
niepetnosprawnosciami, zasada
rownosci i niedyskryminacji,
deinstytucjonalizacja,
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wybranych zagadnien
praw cztowieka.

a prawo do decydowania

o swoim zyciu osobistym.
Prawo i pte¢ - sytuacja kobiet
W ujeciu miedzynarodowym
i krajowym. Prawa os6b

z niepetnosprawnosciami w
Swietle Konwencji ONZ

o0 prawach os6b

z niepetnosprawnosciami.
Prawa dzieci w ujeciu
miedzynarodowym

i krajowym.

samostanowienie oséb

z niepetnosprawnoscia
intelektualna, zgodnos¢ polskiego
prawa i rozwigzan polityki
spotecznej z Konwencjg ONZ

o prawach oséb

z niepetnosprawnosciami.

Wybrane publikacje:

Zima-Parjaszewska M. (2024),
Polskie uczelnie wyzsze miejscem
realizacji ksztatcenia
ustawicznego dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie
w Swietle prawa krajowego.

W: Otrebski W. (red.), Stan
wiedzy oraz model
dotychczasowej praktyki
ksztatcenia ustawicznego

i aktywnosci zawodowej
dorostych oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie, Think College /
Think Works., (91-108), Lublin:
Wyd. KUL

Zima-Parjaszewska M. (2021), Jak
traktowac rowno. Warsztat
antydyskryminacyjny,

W: Grudziewska E. (red),
Kompetencje pracownikéw
socjalnych: warsztaty / Metodyka
Pracy Socjalnej, (s. 133-196),
Warszawa, Wyd. Difin

Zima-Parjaszewska M. (2021)
(red.), Przemoc wobec oséb

z niepetnosprawnoscia
intelektualng, Warszawa, Wyd.
Akademii Pedagogiki Specjalnej;

Zima-Parjaszewska M. (2020)
Zakaz dyskryminacji a uchybienie
godnosci studenta, Studia
luridica, nr 84. Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna studentéw. Nowe
wyzwania, stare problemy,
Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, s. 44-58

PE-2M-BPS Wybrane
zagadnienia pedagogiki
specjalnej

PE2_WO02
Ma uporzadkowang

i podbudowang
teoretycznie wiedze,
obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu
subdyscyplin pedagogiki
i wybranych obszaréw
interdyscyplinarnych.

PE2_WO05 Ma rozszerzong
wiedze o réznych
rodzajach struktur

Pedagogika specjalna jako
interdyscyplinarna nauka
spoteczna. Cztowiek

z niepetnosprawnoscia. Proces
rehabilitacji kompleksowej —
charakterystyka zagadnienia.
Dziecko z niepetnospraw-
noscig w rodzinie. Wybrane
metody pracy pedagoga
specjalnego. Andragogika

i gerontologia specjalna —
dorostos¢ i wiek podeszty

w sytuacji niepetnospraw-

Dr Elzbieta Paradowska

Dorobek naukowy

dr Paradowskiej miesci sie

w dyscyplinie Pedagogika

i obejmuje gtéwnie aktualng
problematyke dotyczaca edukacji
wiaczajgcej ucznidw z réznego
rodzaju niepetnosprawnoscig
w przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych oraz réznych
aspektow funkcjonowania
dzieci/oséb z
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spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego, jak tez
roznych srodowiskach
wychowawczych,

ich specyfice i procesach
w nich zachodzacych.

PE2_WO07

Ma uporzadkowang
wiedze o uczestnikach

i realizatorach ksztatcenia,
wychowania i opieki.

nosci. Analiza poszczegdlnych
subdyscyplin pedagogiki
specjalnej — wybrane
zagadnienia z pedagogiki oséb
niewidomych i stabowidza-
cych, niestyszacych

i stabostyszacych, oséb

z niepetnosprawnoscia
intelektualng, osdb z
zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, oséb
nieprzystosowanych
spotecznie. Wspotczesne
problemy geragogiki
specjalnej. Staros¢

a niepetnosprawnosé. Jakosc
zycia senioréw, formy opieki

i pomocy dla ludzi starszych.
Osoba starsza w rodzinie -
status spoteczny i przyczyny
zmian. Warunki dialogu
miedzypokoleniowego. Media
a Srodowisko os6b

z niepetnosprawnoscia. Obraz
osoby z niepetnosprawnoscia
w mediach. Nowe media jako
narzedzia usprawniajgce zycie
os6b niepetnosprawnych.

niepetnosprawnoscia sprzezong —
gtuchoniewidomych oraz
rodzicow/matek tych dzieci.

Wybrane publikacje:

Paradowska, E. (2020). Edukacja
inkluzyjna w perspektywie
nauczycieli przedszkoli
ogélnodostepnych. Szkota
Specjalna, 2, s. 85-98.

Paradowska, E. (2018).
Nauczyciele szkét podstawowych
ogélnodostepnych wobec
edukacji wiaczajacej. W:

J. Gtodkowska, K. Sipowicz,

I. Patejuk-Mazurek (red.),
Tradycja i wspotczesnosé
pedagogiki specjalnej

w tworzeniu spoteczenstwa dla
wszystkich. W 95-lecie Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej (s. 184-199).
Warszawa: Wydawnictwo APS.

Paradowska, E. (2017). Problemy
i radosci doswiadczane przez
matki w wychowaniu i
rehabilitacji gtuchoniewidomych
dzieci. Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze, 7 (562), s. 45-54.

Paradowska, E., Walczak, G.,
Ksigzek, M. (2017). Spoteczna
percepcja oséb
gtuchoniewidomych.

W: R. Piotrowicz (red.), Mate
dziecko. Troska-akceptacja-
bezpieczenstwo-uczenie (s.127-
148). Warszawa: Wydawnictwo
APS.

PE-2M-ASP Wybrane
zagadnienia pedagogiki
spotecznej

PE2_WO02 Ma
uporzgdkowang

i podbudowang
teoretycznie wiedze,
obejmujaca kluczowe
zagadnienia z zakresu
subdyscyplin pedagogiki
i wybranych obszaréw
interdyscyplinarnych.

PE2_WO05 Ma rozszerzong
wiedze o réznych
rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego, jak tez
réznych srodowiskach
wychowawczych,

ich specyfice i procesach
w nich zachodzacych.

PE2_WO07 Ma
uporzgdkowang wiedze

Pedagogika spoteczna

W Polsce i na Swiecie.
Pogtebienie refleksji nad
pojeciami: wychowanie,
kultura, partycypacja

i Srodowisko. Spoteczenstwo
wiedzy, rozwdj spoteczny

i jego mierniki (HDI).
Globalizacja, zrGwnowazony
rozwoj a edukacja.
Spoteczenstwo obywatelskie —
spofeczna partycypacja,
organizacje pozarzadowe.
Koncepcje aktywizacji,
upodmiotowienia,
obywatelstwa, demokracji
(cyrkulacja wtadzy),

w pedagogice spotecznej.
Spoteczno-polityczne strategie
pedagogiki spotecznej.
Pedagogika spoteczna

Dr Marta Wiatr

Zainteresowania naukowe

dr M. Wiatr zwigzane s3 z rodzing
i rodzicielstwem w perspektywie
spoteczno-pedagogicznej:
rodzicielskie zaangazowanie

w edukacje dziecka, oddolne
przemiany szkoty, etnografia
szkoty, szkota uspoteczniona jako
szkofa sasiedzka, demokratyzacja
edukacji, niepetnosprawnosé jako
zjawisko spoteczne.

Wybrane publikacje:

Wiatr M., Social pedagogy:
historical, theoretical and
professional issues. The
significance and shifts in meaning
of the concept ‘environment’ in
Polish social pedagogy - theory
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o uczestnikach
i realizatorach ksztatcenia,
wychowania i opieki.

a pedagogika emancypacyjna.
\Wybrane zjawiska, procesy
spoteczne, dyskursy:
globalizacja, neokolonializm,
psychologizacja, kultura
terapeutyczna,
indywidualizacja,
sekularyzacja, nowe oblicza
kapitalizmu, neoliberalizm,
postdemokracja i in., jako
wyzwania pedagogiki
spotecznej.

and practice, ,Social Pedagogy
and Social Education: Bridging
Traditions and Innovations”,
2018, s. 205-217.

Wiatr, M. Interesant, klient

i partner. Rdzne oblicza
obywatelstwa w relacji rodzicow
ze szkota. Horyzonty
Wychowania, (2024) 23 (66),
49-59.

Wiatr M., Przeglad badan nad
zdalng edukacja prowadzong

w polskiej szkole podczas
pierwszej fali pandemii covid-19
— o prymacie techniki i technologii
nad refleksjg pedagogiczng,
,Colloquium” 2022, t. 45, nr 1.

Wiatr M., Rodzice w edukacji

- miedzy dyskursem
instrumentalno-technicznym

a krytyczno-emancypacyjnym,
,Studia Edukacyjne”, 2019, t. 54.

Uryga D., Wiatr M., [w:] Parent
Engagement as Power: Quasi-
Schools: New Parental Ventures
on the Fringes of the Polish
Education System Selected
Writings, M. Mendel (red.),
Wolters Kluwer; Wydawnictwa
Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk, Warszawa 2019.

Tabela 4. Realizacja kluczowych tresci programowych w odniesieniu do wybranych efektéw uczenia sie i badan
naukowych prowadzonych przez wyktadowcdw, na przyktadzie konkretnych zajeé dydaktycznych realizowanych
w ramach studidw drugiego stopnia — przedmioty specjalnosciowe

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty
uczenia sie

Kluczowe tresci
programowe

Osoba prowadzgaca zajecia
i przyktadowe obszary jej
badan

PE-2S-ZON1
Zatrudnianie oséb

z niepetnosprawnosciami
(specjalnosé PZL)

PE2_WO02 Posiada wiedze
dotyczaca
niepetnosprawnosci w
aspekcie przepisow prawa,
zdrowia oraz spotecznych i
psychologicznych
czynnikdw wptywajacych
na aktywizacje zawodowa.

PE2_WO07 Posiada
uporzadkowang wiedze na
temat mozliwosci
zatrudniania oséb
niepetnosprawnych na
otwartym i chronionym
rynku pracy.

Podstawy rehabilitacji
spotecznej i zawodowe;j.
Ograniczenia i mozliwosci
zawodowe a rodzaj
niepetnosprawnosci.
Psychospoteczne aspekty
aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych. Rynek
pracy oséb
niepetnosprawnych z punktu
widzenia pracodawcy i
pracownika. Dostosowywanie
obiektow i stanowisk pracy do
potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
Zarzadzanie réznorodnoscia w

Dr hab., prof. APS Mariola
Wolan-Nowakowska

Dorobek naukowy prof. M.
Wolan-Nowakowskiej sytuuje sie
w dyscyplinie pedagogika, a
gtéwny obszar jej zainteresowan
to rehabilitacja zawodowa oséb z
niepetnosprawnosciami, diagnoza
zawodowa i poradnictwo
zawodowe dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami.

Wybrane publikacje:

Wolan-Nowakowska M. (2021).
Rehabilitacja zawodowa 0sdb z
niepetnosprawnoscia
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PE2_WO08 Ma
uszczegotowiong wiedze
dotyczacy prowadzenia
dziatalnosci pedagogiczne;j
w zakresie rehabilitacji
zawodowej.

miejscu pracy a
niepetnosprawnosc.

intelektualng. Od zaleznosci do
samodzielnosci zyciowe;j.
Warszawa: Wyd. Difin.

Jeruszka U., Wolan-Nowakowska
M. (2020). Zarzadzanie
réznorodnoscia. Aspekty
psychopedagogiczne. Warszawa:
Wyd. Difin.

Wolan-Nowakowska M.,
Spoteczna odpowiedzialnosé
przedsiebiorstw a zarzadzanie
réznorodnoscia zespotdéw
pracowniczych, ,Szkota-Zawdd-
Praca”, 2022, s. 130-151.

Wolan-Nowakowska M., Osoby z
niepetnosprawnosciami jako
klienci publicznych stuzb
zatrudnienia. Dobre praktyki
Dziatu Obstugi Oséb
Niepetnosprawnych Urzedu Pracy
m.st. Warszawy, [w:] Jednostka,
edukacja, organizacja wobec
przemian rynku pracy, red. S.M.
Kwiatkowski i M. Piorunek, 2020,
s. 86—95.

PE-2S-ZKR Zarzadzanie
kompetencjami i rozwdj
zawodowy pracownika
(specjalnos¢ PZL)

PE2_WO04 Ma
uszczegodtowiong wiedze
dotyczacy koncepcji
teoretycznych rozwoju
zawodowego cztowieka.

PE2_WO05 Ma rozszerzong
wiedze o réznych
rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego oraz
zachodzgcych miedzy nimi
relacjach, przyczyniajacych
sie do rozwoju
zawodowego cztowieka.

Ma pogtebiong wiedze o
rodzajach wiezi
spotecznych i o rzadzacych
nimi prawidtowosciach w
zakresie doskonalenia
zawodowego pracownika,
istotnych z punktu
widzenia procesow
edukacyjnych
zachodzacych w
przedsiebiorstwach, na
réznych poziomach
struktur zarzadzania.

PE2_WO09 Ma
uszczegotowiong wiedze
dotyczaca wsparcia
pedagogicznego w
procesie doskonalenia

Pojecie i istota rozwoju
zawodowego cztowieka.
\Wybrane koncepcje rozwoju
zawodowego cztowieka.
Uwarunkowania rozwoju
zawodowego pracownika w
warunkach wspdétczesnych
organizacji i procesOw pracy.
Definiowanie kompetencji w
organizacji: podejscie
zorientowane na pracownika,
podejscie zorientowane na
prace. Kompetencje
organizacji: kluczowe,
zarzadcze, pracownikow.
Przeptywy kompetencji.
Model kompetencji — definicje
i gtdwne cechy. Ksztatcenie,
doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe. Model E.F.
Holtona rozwoju nowo
zatrudnionych pracownikow.
Standardy kompetenc;ji
zawodowych w ksztatceniu i
doskonaleniu zawodowym
pracownikéw. Ocena
kompetencji pracownikow.
Problem luk
kompetencyjnych.
Niedopasowanie
kompetencyjne i
kwalifikacyjne. Zjawisko
przeedukowania i zjawisko
hiedoksztatcenia. Czynniki

Dr Justyna Bluszcz

Gtéwne obszary badan dr Justyny
Bluszcz mieszczg sie w obszarze
pedagogiki pracy i wybranych
zagadnien zarzadzania zasobami
ludzkimi: rozwdj zawodowy
cztowieka, uwarunkowania jego
przebiegu w kontekscie
dochodzenia do mistrzostwa
zawodowego, doradztwo
zawodowe i doradztwo karier,
kompetencje (kluczowe, cyfrowe,
pracownicze), humanizacja pracy.

Wybrane publikacje:

Bluszcz, J. (2023). Rodzina i
Srodowisko pracy w procesie
budowania kapitatu kariery
mtodych dorostych i ich tranzycji
ze szkoty na rynek pracy.
Wprowadzenie do badan.
Edukacja Zawodowa i Ustawiczna,
373-387.

Bluszcz, J., & Koperska, A. (2022).
Cudzoziemcy na polskim rynku
pracy — refleksje sprzed agres;ji
rosyjskiej na Ukraine. Edukacja
Zawodowa i Ustawiczna, 7, 65—
76.

Bluszcz, J. (2021). Rozwoj
zawodowy i osobisty w
laborystycznej karierze
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kompetencji zawodowych
pracownika oraz
ksztattowania wizji
rozwoju zawodowego.

inspirujgce aktywnosé
ledukacyjno-zawodowg
pracownikéw. Motywacja do
uczenia sie i do pracy.
Sposoby i formy
motywowania do rozwoju
zawodowego. Znaczenie
rozwoju kwalifikacji
zawodowych w pracy
zawodowej. Wymagania i
oczekiwania pracodawcow
wobec kompetencji i
kwalifikacji pracownikéw.
Rozwdj kompetencji
pracownikdw. Tutoring,
coaching, mentoring jako
metody rozwoju kompetenc;ji.
Rozwdj zawodowy pracownika
a rownowaga miedzy zyciem
zawodowym i rodzinnym.

mikroprzedsiebiorcéw. Edukacja
Zawodowa i Ustawiczna, 353—
371.

Bluszcz, J. (2019). Esej i wywiad
jako techniki badania przebiegu
zycia zawodowego cztowieka w
kontekscie jego zawodowego
rozwoju. Szkota-Zawdd-Praca,
206-222.
https://doi.org/10.34767/SZP.201
9.02.13

Bluszcz J., Doradca zawodowy na
drodze do profesjonalizmu -
oczekiwania a rzeczywistosé,
Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, Warszawa
2017.

PE-2S-PAM Pedagogiczne
aspekty medidéw
(specjalnos¢ ECD)

PE2_WO05 Ma rozszerzong
wiedze z zakresu

pedagogicznych aspektéw
funkcjonowania mediow i
zjawisk z nimi zwigzanych.

PE2_WO07 Ma
uporzgdkowang wiedze o
uczestnikach i
realizatorach ksztatcenia i
wychowania
korzystajacych z medidw,
a takze na temat roli
mediow w dziatalnosci
ksztatceniowej i
wychowawczej.

Przedmiot, cele i zadania
pedagogiki medialnej.
Spoteczenstwo informacyjne,
spoteczenstwo oparte na
wiedzy i spoteczenstwo sieci.
Media cyfrowe w ujeciu
kulturowym i
antropologicznym.
[Teoretyczne koncepcje
pedagogiki medialnej. Media
cyfrowe w procesie
ksztatcenia - taksonomia
celow ksztatcenia ucznia XXI
wieku. Media tradycyjne w
procesie ksztatcenia (prasa,
radio, telewizja i film). Gry
komputerowe - klasyfikacja,
aspekty etyczne, europejski
system klasyfikacji. Media w
procesie ksztatcenia offline i
online. Dezinformacja i
manipulacja medialna -
uwarunkowania pedagogiczne
i etyczne. Kompetencje
medialne, informacyjne i
informatyczne - model
MEMIC.

Dr hab., prof. APS Maciej Tanas

Dorobek naukowy prof. Macieja
Tanasia zwigzany jest z m. in.

z pedagogika medialng, rozwojem
sztucznej inteligencji,
edukacyjnymi zastosowaniami
mediow cyfrowych i zagrozeniami
dzieci oraz mtodziezy w
cyberprzestrzeni, kompetencjami
informatycznymi i edukacja dla
pokoju.

Wybrane publikacje:

M. Tanas$, B. Galas, J. Czarkowski
(2023): Wybrane koncepcje
spoteczne jako zZrddto inspiracji
pedagogiki medialnej.
International Journal of New
Economics and Social Sciences
(IJONESS). 2023, Vol. 22, No. 6, s.
11-26.

M. Tanas (2021), Miedzy
wolnoscig a zniewoleniem
cztowieka w przestrzeni mediow
cyfrowych, Humanistyczne
ambiwalencje edukacji. Praca
zbiorowa pod red. Ireny Wojnar i
Agnieszki Piejki. Polska Akademia
Nauk. Komitet Prognoz ,,Polska
2000 Plus”. Warszawa, s. 93-106.

M. Tanas (2023), Issues of
Misinformation, Media
Manipulation, Propaganda in
Cyberspace. Journal of Security
and Sustainability Issues 13 (1),
289-301.
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PE-2S5-NZM Nowe
zagrozenia uzytkownikow
medidw (specjalnos¢ ECD)

PE2_WO05 Ma rozszerzong
wiedze z zakresu zagrozen
dotyczacych
uzytkownikow mediéw
cyfrowych.

PE2_WO07 Ma
uporzgdkowang wiedze o
uczestnikach i
realizatorach ksztatcenia i
wychowania w kontekscie
nowych zagrozen
zwigzanych z ich
korzystaniem z mediow

Media cyfrowe jako
przestrzen praktyk
jednostkowych i spotecznych.
Zagrozenia medidéw cyfrowych
jako wyzwanie spoteczno-
wychowawcze. Przyczyny
zagrozen mediow cyfrowych i
ich przejawy. Zagrozenia dla
dobrostanu psychicznego.
Zagrozenia zdrowia
fizycznego. Zagrozenia
moralne. Zagrozenia
spoteczne. Wyzwania
profilaktyki w kontekscie
zagrozen mediow cyfrowych.

Dr Agnieszka Kolek

Swoja aktywnos¢ naukowo-
badawczg dr A. Kolek ksztattuje w
obszarze zagrozen Swiata
wirtualnego, problemu
uzaleznienia od multimediow
cyfrowych oraz dziatan
profilaktyczno-terapeutycznych,
dla ktérych kanwg i punktem
wyjscia jest pedagogika medialna.
Dotychczasowe prace naukowe
majg charakter interdyscyplinarny
i t3cza w sobie watki pedagogiki,
psychologii oraz psychoterapii.

Wybrane publikacje:

Kolek, A., Galanciak, S. (2024),
Students' attitudes toward
artificial intelligence and their
socio-emotional determinants,
The New Educational Review, vol.
78.

Kolek, A., Pasternak, A. (2021).
Interwencja pedagogiczna wobec
uczniéw uzaleznionych od
Internetu. W: Z. Siroj¢ (red.),
Problemy wspodtczesnej
pedagogiki, Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Aspra-JR.

Kolek, A. (2018). Dissocial
behaviors of young people in the
Internet space. Pedagogical
implications. Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze,
566(1), 47-53.

Kolek, A., Andrzejewski, A. (2018).
Dysfunctional use of digital space
by the youth — pedagogic
implications of addiction to e-
activities. International Journal of
New Economics and Social
Sciences, 7(1), 235-244.

PE-2S-PAS Patologie
spoteczne (specjalnosé
PRK)

PE2_WO01 Ma poszerzong i
usystematyzowang
terminologie z zakresu
patologii spotecznych.

PE2_WO07 Ma
uporzadkowang,
rozszerzong i pogtebiong
wiedze z zakresu zrédet i
teoretycznych podstaw
patologii spotecznych.

PE2_WO07 Zna teorie i
koncepcje wyjasniajgce
zachowania patologiczne.

Patologie a problemy
spoteczne, watpliwosci
terminologiczne. Norma i
patologia — dynamika zmian w
zakresie postrzegania zjawisk
naruszajgcych normy
spoteczne. Uprzedzenia
spoteczne. Koncepcje
wyjasniajace mechanizmy
tworzenia sie uprzedzen
spotecznych. Relatywizm i
rygoryzm, analiza czynnikéw
wysokiego ryzyka zachowan
spotecznie nieakceptowanych.
Charakterystyka wybranych
zjawisk patologicznych,

Dr hab., prof. APS Irena Pospiszyl

Gtéwne obszary zainteresowan
badawczych prof. I. Pospiszyl to:
problemy patologii spotecznych,
wspotczesne trendy w
resocjalizacji, uwarunkowania
podatnosci wiktymologicznej ofiar
agresji, wyznaczniki adaptacji
jednostki do sytuacji trudnych i
traumatycznych, psychospoteczne
korelaty zachowan naruszajgcych
normy spoteczne, diagnoza
Srodowisk wysokiego ryzyka
przestepczosci, wspotczesne
trendy w zakresie pracy
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PE2_WO09 Zna metody
diagnozy zjawisk
patologicznych.

uwarunkowania rozwoju oraz
skutki: agresja i przemoc,
zachowanie agresywne
mtodziezy, stalking, handel
ludZmi, patologie seksualne w
tym prostytucja, pedofilia,
kazirodztwo, wykluczenie
spoteczne — dzieci ulicy,
bezdomnos¢, sekty, dewiacja
samotnicza — samobdjstwa,
przestepczosé mtodziezy.

korekcyjnej z osobami
nieprzystosowanymi.

Wybrane publikacje:

Pospiszyl I., Patologie spoteczne i
problemy spoteczne,
Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2021.

Pospiszyl I., Specyfika potrzeb
resocjalizacyjno-korekcyjnych
kobiet odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci, ,, The
Prison Systems Review”, 2024,
t.122,s.5-22.

Pospiszyl I., Spoteczna
rehabilitacja wiezniéw — ztudzenie
inkluzji, ,,Student
niepetnosprawny. Szkice i
rozprawy”, 2022, s. 73-82.

Pospiszyl I., Generacja Ja — kilka
refleksji o samotnosci
wspotczesnych pokolen, [w:]
Zachowania ryzykowne a
zachowania patologiczne, red. T.
Sottysiak i M. Gotembowska,
2020, s. 28-35.

Pospiszyl I., Syndrom Atlasa. O
tych, ktdrzy byli silni zbyt dtugo,
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019.

Pospiszyl I., Chronic victims:
negative self-stigmatization
marginalized groups, [w:]
Theoretical and applied
researches in the field of
pedagogy, psychology and social
sciences, red. T. Giza, .
Shaposhnykova, T. Dmytrenko, S.
Kostyuchkov, V. Guric, i N.
Tavrovetska, Kherson State
University, Holy Cross University
2016, s. 56-63.

PE-2S-PER Pedagogika
resocjalizacyjna
(specjalnosé PRK)

PE2_WO01 Ma wiedze na
temat miejsca pedagogiki
resocjalizacyjnej w
systemie nauk o
wychowaniu, rozumie
powigzanie pedagogiki
resocjalizacyjnej z
pedagogikg, a takze
gtéwne tendencje rozwoju
pedagogiki
resocjalizacyjnej oraz jej
interdyscyplinarnosc.

PE2_WO01 Zna
terminologie stosowang w
pedagogice

\Wychowanie resocjalizujgce.
Rzeczywistos¢ wychowawcza
a problemy wspotczesnej
pedagogiki resocjalizacyjne;j.
Nieprzystosowanie spoteczne
dzieci i mtodziezy. Zadania

System opieki nad osobami

lAnaliza prawidtowo
przeprowadzonego procesu
loddziatywania
resocjalizacyjnego. Zasady
lobowigzujgce w procesie
resocjalizacji. Czynniki

zaktdcajgce przebieg procesu

wychowania resocjalizujgcego.

nieprzystosowanymi w Polsce.

Dr Hubert lwanicki

Zainteresowania badawcze dra H.
Iwanickiego skoncentrowane sg
wokot problematyki dotyczacej
resocjalizacji nieletnich oraz oséb
dorostych, przestepczosci
nieletnich, wspdtczesnych
patologii spotecznych oraz metod
kreatywnej resocjalizacji.

Wybrane publikacje:

Iwanicki H., Janda M. J. (2023).
,Socjalizacja i resocjalizacja
razem” jako nowatorski program
readaptacyjny stuzacy
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resocjalizacyjnej
rozszerzong o terminy
stosowane w innych
dyscyplinach z zakresu
nauk spotecznych.

PE2_WO07 Zna na poziomie
rozszerzonym
psychologiczne i spoteczne
koncepcje
nieprzystosowania
spotecznego.

resocjalizacji oraz
warunkujgce ten proces.
Specyfika resocjalizacji w
Srodowisku otwartym.
Resocjalizacja nieletnich w
placowkach zamknietych.
Instytucjonalna resocjalizacja
losob dorostych.

ksztattowaniu spotecznie
pozadanych postaw

skazanych. Forum Pedagogiczne,
13(1), 213-224

Iwanicki, H. (2019). Wolontariat —
szansg na rehabilitacje spoteczng
0s6b odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci. Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze,
585(10), 3-14.

Iwanicki, H. (2015). Stosowanie
Srodkéw leczniczo-
wychowawczych,
psychokorekcyjnych i
odwykowych wobec oséb
odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci na podstawie danych
CZSW. Zeszyty Naukowe Szkoty
Wyzszej Przymierza Rodzin w
Warszawie, 14(7), 109-120.
Iwanicki, H. (2013). Wspdtczesne
problemy w resocjalizacji
nieletnich przebywajacych w
zaktadach poprawczych. W:
Marzec-Holka, K., Gtowik, T.,
Bilska, E. i Iwanicki, H.

(red.). Profilaktyka i resocjalizacja.
Od dysfunkcji do
funkcjonalnosci (s. 40-61).
Warszawa: Wydawnictwo APS.

PE-2S-TOW Teoria pracy
opiekunczo-
wychowawczej
(specjalnos¢ OPW)

PE2_WO02 Zna
podstawowe terminy z
zakresu pracy opiekuniczo-
wychowawczej — opieka,
wychowanie, pomoc,
wsparcie spoteczne. Zna
podstawowe teorie i
koncepcje dotyczace
procesow opieki i
wychowania. Rozumie ich
historyczne i kulturowe
uwarunkowania oraz
wspotczesne dyskursy na
ich temat.

PE2_WO01 Ma podstawowa
wiedze o miejscu
pedagogiki i pedagogiki
opiekunczej w systemie
nauk, o ich
przedmiotowych i
metodologicznych
powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi.

PE2_WO0S5 Zna
podstawowe instytucje
opieki i wsparcia oraz

Podstawowe pojecia,
zatozenia i terminologia pracy
opiekunczo-wychowawczej w
perspektywie krytyczne;.
\Wybrane teorie dotyczgce
proceséw opieki i
wychowywania i wybrane
koncepcje wychowawcze.
Geneza dziatalnosci
opiekuriczej w Polsce i na
Swiecie. Pedagogika
opiekuncza jako
subdyscyplina. Zatozenia i
struktura systemu opieki nad
dzieckiem i rodzing oraz
wybrane lokalne systemy
wsparcia dziecka i rodziny.
\Wybrane problemy
opiekunczo-wychowawcze.

Dr hab., prof. APS Anna
Perkowska-Klejman

Swoja aktywnos¢ naukowo-
badawczg prof. A. Perkowska-
Klejman ksztattuje wokét
zagadnien refleksyjnosci
pedagogicznej, a takze szkoty jako
instytucji edukacyjnej,
wychowawczej, opiekuniczej i
socjalnej, kultury i klimatu szkoty,
klimatu szkoty, diagnozy rozwoju
szkoty.

Wybrane publikacje:

Perkowska-Klejman, A. (2024).
Does tutoring develop reflexivity?
Multidisciplinary Journal of
School Education, 13(1), 131-151.
https://doi.org/10.35765/mjse.20
24.1325.07

Perkowska-Klejman A., i Dgbrowa
E., Statystyczna nieobecnos¢ i
zdystansowanie — wyktadowcy,
nauczyciele i studenci o islamie i
muzutmanach, [w:] Obecne -
nieobecne: watki dotyczace
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specyfike ich dziatania. Ma
wiedze o réznych
srodowiskach
opiekunczych i
wychowaweczych. Zna
kierunki rozwoju
réznorodnych form opieki
nad dzieckiem w Polsce i
na swiecie.

islamu i muzutmanéw w
doswiadczeniach uczestnikow
proceséw edukacyjnych w
polskich szkotach, red. A.
Odrowaz-Coates, 2023, s. 123—
152.

Perkowska-Klejman A., i Bielenin-
Palecka D., Prawa dziecka w
statutach szkét podstawowych i
ponadpodstawowych, ,,Journal of
Modern Science”, 2023, t.52, s.
442-457.

Kulesza M., Odrowgz-Coates A, i
Perkowska-Klejman A., Suicide
rates amongst adolescents. A
mental health practitioner’s
perspective in Poland and a
global, Big Data context,
,Resocjalizacja Polska”, 2021, s.
461-486.

Perkowska-Klejman A., Oblicza
kultury szkoty, [w:] Rdzne oblicza
edukacji. Instytucje spoteczne i
ich znaczenie edukacyjne w
zmieniajgcym sie Swiecie, red. J.
Korczak i B. Przybylski,
Wydawnictwo Adam Marszatek
2016, s. 11-26.

Perkowska-Klejman A., i Gorka-
Strzatkowska A., Szkota jako
instytucja, system spoteczny i
organizacja, [w:] Szkota.
Wspdlnota dazen?, red. A.
Minczanowska, A. Szafranska-
Gajdzica, i M.J. Szymaniski,
Wydawnictwo Adam Marszatek
2016, s. 62—78.

PE-2S-PDO Podstawy
prawne dziatalnosci
opiekuniczo-
wychowawczej
(specjalnos¢ OPW)

PE2_W10 Zna podstawy
prawne z zakresu opieki
nad dzieckiem oraz
wsparcia spotecznego
rodzin. Ma wiedze na
temat przepisow
prawnych regulujacych
status dziecka w rodzinie,
pieczy zastepczejiw
rodzinie adopcyjnej. Zna
akty prawne regulujace
instytucje wtadzy
rodzicielskiej, opieki
prawnej, pieczy zastepczej
i przysposobienia.

\Wtadza rodzicielska, sposoby
ingerencji sgdu w
sprawowanie wtadzy
rodzicielskiej. Regulacje
dotyczace kontaktdw
rodzicow z dzieckiem. Sytuacja
prawna matoletnich rodzicéw.
Rola asystenta rodziny od
strony prawnej, regulacje
prawne na temat pomocy
dzieciom w rodzinie
problemowej —
funkcjonowanie placéwek
wsparcia dziennego. Piecza
zastepcza jako tymczasowa
forma opieki nad matoletnim:
rodzinne formy pieczy
zastepczej (cel, organizacja,
zasady dziatania),
instytucjonalne formy pieczy
zastepczej (cel, organizacja,

Dr Jolanta Zozula

Dorobek naukowy dr J. Zozuli
obejmuje zagadnienia z zakresu
prawa rodzinnego i opiekuriczego,
wspierania rodziny przezywajgcej
trudnosci w prawidtowym
wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, pieczy
zastepczej oraz pomocy
spotecznej.

Wybrane publikacje:

Zozula, J. (2024), Rodzina
zastepcza zawodowa
specjalistyczna jako Srodek
wychowawczy stosowany wobec
nieletnich. Probacja, Nr 3, s. 195
—224. Zozula, J. (2023). Prawne
uwarunkowania wspotpracy
osrodkéw pomocy spotecznej z
organizacjami pozarzagdowymi i
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zasady dziatania). Okresowa | wolontariatem. Gerontologia
ocena sytuacji dziecka Polska, Tom 31, Nr 3, s. 184-191.
umieszczonego w pieczy
zastepczej. Prawna instytucja
przysposobienia,
przysposobienia zagraniczne
wymiar prawny. Procedura
adopcyjna, dziatalnosc
losrodkéw adopceyjno-
opiekuriczych. Pomoc
dzieciom ofiarom przemocy
domowe] — rola pracownika
socjalnego. Eurosieroctwo —
sytuacja faktyczna i prawna
eurosierot. Zozula, J. (2022). Zasada
nierozdzielania rodzenstwa w
polskim systemie prawa.
Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze, vol. 615, nr 10,
s. 3-16.

Zozula, J. (2022). Nalezyta
starannos¢ jako realizacja zasady
dobra dziecka i interesu
spotecznego przez kuratora
dziecka pozostajgcego pod
wtadzg rodzicielskg. W: J.
Haberko, J. Grykiel, K. Mularski
(red.), lus civile vigilantibus
scriptum est. (s. 829-837).
Warszawa: Wydawnictwo
C.H.Beck.

Zozula, J. (2020). Osoby
doswiadczajgce bezdomnosci

w systemie prawa. Praca Socjalna,
35(1), s. 135-153.

Zozula, J. (2019). Dzieci

z niepetnosprawnosciami i
przewlekle chore w systemie
pieczy zastepczej. W:J. M.
tukasiewicz, R. tukasiewicz (red.),
Piecza zastepcza i
przysposobienie w polskim
systemie prawa (s. 108-132).
Torun: Wydawnictwo Adam
Marszatek.

Wskazane w programie tresci realizowane w ramach poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych stanowia
minimum programowe, rozwijane w sylabusach przedmiotéw, w ktérych corocznie wprowadzane s
aktualizacje odpowiadajgce pojawianiu sie nowej wiedzy, literatury, doswiadczen, a takze potrzebom
i zainteresowaniom studentéw. Wszystkie sylabusy sg tworzone i wprowadzane do systemu USOSweb
przez koordynatoréw przedmiotu i dostepne dla studentdéw przed rozpoczeciem zaje¢ (najpdiniej
w pierwszym tygodniu semestru). Nauczyciele akademiccy na etapie ich tworzenia — dysponujac
wprowadzonymi odgérnie danymi ogdélnymi, jak tez wskazanymi efektami ksztatcenia dla przedmiotu,
wyprowadzonymi z efektédw kierunkowych i tre$ciami ksztatcenia — uszczegdtawiajg zakres tresci,
dobierajg metody, szacujgc zarazem naktad pracy studenta oraz precyzujg forme i warunki zaliczenia.
Zachodzi petna spdjnosé pomiedzy efektem kierunkowym, efektami przedmiotowymi i realizowanymi
tresciami i metodami, stuzgcymi ich realizacji. Zgodnos¢ ta (do weryfikacji na poziomie sylabusow) jest
systematycznie sprawdzana audytami, o ktdrych szerzej napisano w czesci Raportu dot. Kryterium X
»Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow”. Szczegbtowy opis zasad wypetniania sylabuséw znajduje sie w Zarzadzeniu nr 138/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie
sylabusa obowigzujgcego w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, sposobu
przygotowywania oraz gromadzenia i przechowywania sylabuséw przedmiotéw realizowanych na
studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz studiach
podyplomowych.
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2.2. Harmonogram realizacji programu studiow

Studia pierwszego stopnia:

Studia pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika trwajg szes¢ semestrow (trzy lata). Program
studiéw obejmuje trzy grupy przedmiotéw: przedmioty fundamentalne (F), fakultety wspélne dla
wszystkich specjalnosci oraz przedmioty specjalnosciowe. Ich proporcje zmieniajg sie w kolejnych
semestrach. W pierwszym semestrze studenci realizujg wytgcznie przedmioty fundamentalne, majgce
da¢ im mocne podstawy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu pedagogiki oraz
innych dyscyplin, pomocniczo przewidzianych w programie studidw (m. in. psychologia, socjologia,
filozofia). Liczba godzin przedmiotéw fundamentalnych wynosi na studiach stacjonarnych 1215 godzin,
a na niestacjonarnych 729 godzin. Wsrdd przedmiotéw fundamentalnych znajdujg sie zaréwno
przedmioty stricte pedagogiczne, dajgce osobom studiujgcym szerokg wiedze na temat historii mysli
pedagogicznej, zatozen dyscypliny, jej specyfiki i celéw (np. Historia wychowania, Podstawy
pedagogiki, Teoretyczne podstawy wychowania czy Edukacja w $rodowisku zréznicowanym
kulturowo), jak i pozwalajgce osadzi¢ pedagogike w szerszym kontekscie spoteczno-humanistycznym
(Podstawy psychologii, Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, Filozofia z elementami logiki,
Wybrane zagadnienia prawa, Etyka zawodu) oraz majgce wyposazy¢ studentéw w szereg umiejetnosci
praktycznych o charakterze uniwersalnym (np. Pierwsza pomoc przedmedyczna, Przedsiebiorczosé
i rynek pracy, Kultura jezyka polskiego, Trening myslenia krytycznego czy Warsztaty umiejetnosci
interpersonalnych), a takie w kompetencje badawcze (Metodologia badan pedagogicznych
z elementami opisu statystycznego, Podstawy metodologii badan jakosciowych, Seminaria
dyplomowe). W pierwszym semestrze studenci wybierajg takze specjalnos¢, ktérg beda studiowad
w kolejnych semestrach. W semestrze drugim do przedmiotéw kierunkowych dotgczajg przedmioty
specjalnosciowe (w sumie w ciggu trzech lat 720 godzin na studiach stacjonarnych i 429 na studiach
niestacjonarnych), a w kolejnych liczba przedmiotéw fundamentalnych maleje na rzecz przedmiotéw
specjalnosciowych o coraz bardziej zaawansowanym charakterze. Na drugim i trzecim roku studenci
uczeszczajg takze na fakultety w liczbie 60 godzin na studiach stacjonarnych i 39 godzin na studiach
niestacjonarnych. Od pierwszego roku realizowane sg takze praktyki w wymiarze od 40 (pierwszy rok
studiéw) do 60 godzin (drugi i trzeci rok studiéw), o rdwniez stopniowanym poziomie zaawansowania
(od asystencko-pedagogicznych po zawodowe). Szczegdtowe informacje na temat realizacji praktyk
na kierunku Pedagogika znajdujg sie w punkcie 5.

Wszystkie zajecia realizowane na kierunku Pedagogika pierwszego stopnia (183 ECTS - 100%)
sg zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia oraz studentdw. Zajecia zdalne obowigzkowo odbywajg sie w trybie
synchronicznym, co, zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Nauki z dnia 13 pazdziernika 2023 roku
(DWM-WSK.852.167.2023.AZ) takze kwalifikuje je do grupy zaje¢ realizowanych z bezposrednim
udziatem prowadzacych i studentdéw.

Kompetencje jezykowe sg rozwijane w trakcie lektoratdw obejmujgcych 4 semestry nauki. Lektoraty
pogtebiajg znajomosé struktur gramatycznych, wzbogacajg stownictwo, a takie wprowadzajg
w terminologie obcojezyczng z zakresu dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg sie efekty uczenia.
Prowadzg do osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2.

W tabelach ponizej zawarto przedmioty umozliwiajgce studentom studidéw pierwszego stopnia nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego. Studenci majg nie tylko mozliwosé
przygotowania sie do wymaganego Ustawg egzaminu na poziomie B2, ale tez, po jego zdaniu,
kontynuujg kontakt z jezykiem obcym poprzez uczestnictwo w konwersatorium na trzecim roku
studiéw. Mozliwos¢ ta zostata przewidziana takie w programie studidow drugiego stopnia, gdzie
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umieszczono konwersatoria pozwalajace studentom doskonali¢ stownictwo specjalistyczne zwigzane
z kierunkiem studiow.

Tabela 5. Przedmioty umozliwiajace studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka

obcego na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia

Poziom studiow Przedmiot/rok studiéw Forma realizacji Liczba ECTS
pierwszego stopnia Jezyl‘<’obcy 1/pierwszy rok 30 godzin éwiczen 2 ECTS
studiéw
pierwszego stopnia Jezylflobcy 2/pierwszy rok 30 godzin éwiczen 2 ECTS
studiéw
k i rok
pierwszego stopnia Jezy' ,obcy 3/drugiro 30 godzin éwiczen 2 ECTS
studiéw
k 4 i rok
pierwszego stopnia Jezy' ,obcy /drugiro 30 godzin éwiczen 2 ECTS
studiéw
. . Konwersatorium w jezyku S
pierwszego stopnia obcym/trzeci rok studiow 15 godzin ¢wiczen 2 ECTS

Tabela 6. Przedmioty umozliwiajgce studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia

Poziom studiéw Przedmiot/rok studiow Forma realizagji Liczba ECTS

pierwszego stopnia Jezylf'obcy 1/pierwszy rok 20 godzin éwiczen 2 ECTS
studidow

pierwszego stopnia quylf,obcy 2/pierwszy rok 25 godzin éwiczen 2 ECTS
studiow

pierwszego stopnia Jezylf'obcy 3/drugi rok 20 godzin éwiczen 2 ECTS
studidow

pierwszego stopnia quylf,obcy 4/drugirok 25 godzin éwiczen 2 ECTS
studiow

. . Konwersatorium w jezyku S
12 2E
pierwszego stopnia obcym/trzeci rok studiow godzin éwiczen CTS

Z uwagi na akademicki charakter programu studiéow na kierunku Pedagogika w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przedmioty przygotowujace studentdw do samodzielnej pracy
badawczej stanowig niezwykle istotng czesc tegoz programu. Nalezy podkresli¢, ze wiekszo$¢ modutdw
przedmiotowych programu na studiach pierwszego stopnia bezposrednio tagczy sie z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinach nauk pedagogicznych i stuzy zdobywaniu przez studentow
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pogtebionej wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan, dostarczajagc im niezbednej podbudowy
teoretycznej. Program wyodrebnia tez moduty stricte metodologiczne, ktérych gtéwnym celem jest
przygotowanie do prowadzenia badan (MP3. Podstawowe przygotowanie metodologiczne i MP15.
Przygotowanie pracy dyplomowej). Taka konstrukcja programu sprawita, iz od 61,2% do 67,8%
punktow ECTS (112 ECTS do 124 ECTS) na kierunku Pedagogika, studia pierwszego stopnia
(w zaleznosci od specjalnosci) zostato zidentyfikowanych jako punkty, ktére studenci uzyskujg
w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowag w dyscyplinie, do ktoérej
zostat przyporzadkowany kierunek studidw. Po uzyskaniu niezbednych podstaw teoretycznych
w czasie edukacji na pierwszym roku studiéw, juz w pierwszym semestrze drugiego roku studenci
otrzymujg duzy zaséb wiedzy na temat metodologii badan pedagogicznych zaréwno w paradygmacie
iloSciowym (Metodologia badan pedagogicznych z elementami opisu statystycznego), jak
i jakosciowym (Podstawy metodologii badarn jakosciowych). Tak wyposazeni w podstawowe
kompetencje badawcze sg gotowi, by od kolejnego semestru rozpocza¢ poéttoraroczng prace nad
dyplomem w ramach seminarium, bowiem w Akademii juz studenci Pedagogiki pierwszego stopnia
podejmujg prébe realizacji badann wtasnych na potrzeby pracy licencjackiej. Dotyczy to zaréwno
studentédw studidow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Ponadto czes¢ specjalnosci proponuje
wiasne, zwigzane ze specyfikg specjalnosci, przedmioty pogtebiajgce wiedze i umiejetnosci studentéw
w zakresie realizacji badan (np. Warsztat badacza w srodowisku cyfrowym na specjalnosci Edukacja
medialna i techniki dziennikarskie).

W tabelach ponizej zawarto szczegétowe informacje na temat przedmiotéw przygotowujgcych
studentéw do samodzielnej dziatalnosci naukowej.

Tabela 7. Przedmioty przygotowujace do pracy badawczej na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia

Poziom studiow Przedmiot/rok studiow Forma realizacji Liczba ECTS

Metodologia badan
pedagogicznych z elementami
opisu statystycznego/drugi rok
studiéw

pierwszego stopnia 30 godzin éwiczen 3 ECTS

Podstawy metodologii badan
pierwszego stopnia | jakosciowych/drugi rok 15 godzin ¢wiczen 2 ECTS
studiow

Seminarium dyplomowe
pierwszego stopnia | licencjackie 1/drugi rok 30 godzin éwiczen 2 ECTS
studiéw

Seminarium dyplomowe
pierwszego stopnia | licencjackie 2/trzeci rok 30 godzin éwiczen 3 ECTS
studiow

Seminarium dyplomowe
pierwszego stopnia | licencjackie 3 i ztozenie 30 godzin ¢wiczen 5 ECTS
pracy/trzeci rok studiow

pierwszego stopnia | Warsztat badacza 30 godzin ¢wiczeh 3 ECTS
w srodowisku cyfrowym/
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specjalnos¢ Edukacja medialna
i techniki dziennikarskie, trzeci
rok studiow

pierwszego stopnia

Jakosciowe metody badania
twdrczosci/specjalnosé
Psychopedagogika
kreatywnosci, trzeci rok
studiéw

30 godzin éwiczen

2 ECTS

pierwszego stopnia

Proseminarium — analiza
danych ilosciowych/
specjalnos¢ Psychopedagogika
kreatywnosci, trzeci rok
studiow

30 godzin éwiczen

3 ECTS

pierwszego stopnia

Wspodtczesne kierunki badan
twadrczosci — konwersatorium/
specjalnos¢ Psychopedagogika
kreatywnosci, trzeci rok
studiow

15 godzin ¢wiczen

2 ECTS

pierwszego stopnia

Diagnoza potencjatu
tworczego/ specjalnosé
Psychopedagogika
kreatywnosci, drugi rok
studiow

15 godzin wyktfadu,
30 godzin éwiczen

4 ECTS

Tabela 8. Przedmioty przygotowujace do pracy badawczej na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia

Poziom studiow

Przedmiot/rok studiéow

Forma realizacji

Liczba ECTS

pierwszego stopnia

Metodologia badan
pedagogicznych z elementami
opisu statystycznego/drugi rok
studiow

12 godzin ¢wiczen

3 ECTS

pierwszego stopnia

Podstawy metodologii badan
jakosciowych/drugi rok
studiow

12 godzin ¢wiczen

2 ECTS

pierwszego stopnia

Seminarium dyplomowe
licencjackie 1/drugi rok
studiow

30 godzin ¢wiczen

2 ECTS

pierwszego stopnia

Seminarium dyplomowe
licencjackie 2/trzeci rok
studiow

30 godzin éwiczen

3 ECTS
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Seminarium dyplomowe
pierwszego stopnia | licencjackie 3 i ztozenie 30 godzin éwiczen 5 ECTS
pracy/trzeci rok studiow

Warsztat badacza

w $rodowisku cyfrowym/
pierwszego stopnia | specjalno$é Edukacja medialna | 15 godzin éwiczen 3 ECTS
i techniki dziennikarskie, trzeci
rok studiow

Jakosciowe metody badania
twérczosci/specjalnosc
pierwszego stopnia | Psychopedagogika 15 godzin ¢wiczen 2 ECTS
kreatywnosci, trzeci rok
studiow

Proseminarium — analiza
danych ilosciowych/
pierwszego stopnia | specjalnos¢ Psychopedagogika | 15 godzin ¢wiczen 3 ECTS
kreatywnosci, trzeci rok
studiow

Wspodtczesne kierunki badan
twérczosci — konwersatorium/
pierwszego stopnia | specjalnos¢ Psychopedagogika | 12 godzin éwiczen 2 ECTS
kreatywnosci, trzeci rok
studiow

Diagnoza potencjatu
tworczego/ specjalnosé
pierwszego stopnia | Psychopedagogika
kreatywnosci, drugi rok
studiéw

12 godzin wykfadu,

15 godzin ¢wiczen 4 ECTS

W ramach studiéw na kierunku Pedagogika studenci studidw pierwszego stopnia otrzymujg szeroka
oferte zaje¢ do wyboru. Jak wskazuje program studidw, procentowy udziat punktéw ECTS, ktére
uzyskujg oni w ramach takich wtasnie zaje¢, wynosi 49,2%. Do zajec tych zaliczaja sie:

- wszystkie zajecia specjalnosciowe (wybierajgc specjalno$é, student/studentka wybiera
automatycznie powigzane z nig przedmioty do realizacji) — na studiach stacjonarnych 720 godzin
(68 ECTS), na studiach niestacjonarnych 429 godzin (68 ECTS),

- seminaria dyplomowe — na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 90 h (10 ECTS),

- zajecia jezykowe — na studiach stacjonarnych 90 godzin (8 ECTS), na studiach niestacjonarnych
90 godzin (8 ECTS),

- zajecia sportowe — na studiach stacjonarnych 60 godzin (0 ECTS),

- zajecia o charakterze fakultatywnym i konwersatoryjnym (Tutoring, fakultety z serii Kultura — sztuka
— zycie spoteczne, Konwersatorium w jezyku obcym) — na studiach stacjonarnych 60 godzin (6 ECTS),
na studiach niestacjonarnych 39 godzin (6 ECTS).

Studia drugiego stopnia:
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Studia drugiego stopnia na kierunku Pedagogika trwajg cztery semestry (dwa lata). Podobnie
jak w przypadku studiéw pierwszego stopnia, program studiéw obejmuje trzy grupy przedmiotéw:
przedmioty fundamentalne (F), fakultety wspdlne dla wszystkich specjalnosci oraz przedmioty
specjalnosciowe. Ich proporcje nie zmieniajg sie juz tak znaczgco, jak w przypadku studidw trzyletnich.
Przedmioty specjalnosciowe realizowane sg3 juz od pierwszego semestru studidow i sg dosc
rownomiernie roztozone w poszczegdlnych semestrach. W ramach przedmiotéw fundamentalnych
osoby studiujgce pogtebiajg uzyskane na studiach pierwszego stopnia wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne z zakresu pedagogiki oraz innych dyscyplin, pomocniczo przewidzianych
w programie studidw (m. in. psychologia, socjologia, filozofia). Liczba godzin przedmiotéw
fundamentalnych wynosi na studiach stacjonarnych 720 godzin, a na niestacjonarnych 477 godzin.
Wsrdd przedmiotéw fundamentalnych znajdujg sie zaréwno przedmioty stricte pedagogiczne
(np. Pedagogika — dla absolwentéw studiéw niepedagogicznych i Wybrane zagadnienia pedeutologii —
skierowane do absolwentéow studiéw pedagogicznych, Pedagogika ogdlna, Edukacja w perspektywie
porownawczej, Edukacja wtgczajgca, przedmioty wchodzgce w sktad modutéw kierunkowych), jak
i pozwalajace osadzi¢ pedagogike w szerszym kontekscie spoteczno-humanistycznym (Wspétczesne
problemy psychologii, Wspétczesne problemy socjologii, Wspdfczesne nurty filozofii, Prawa cztowieka,
Etyczne problemy wspdtczesnego swiata) oraz majgce wyposazy¢ studentdw w szereg umiejetnosci
praktycznych o charakterze uniwersalnym (Pozyskiwanie funduszy i projekty grantowe) i kompetencji
badawczych (Badania jakosciowe w naukach spotecznych, Badania ilosciowe w naukach spotecznych,
Projekt badawczy specjalnosciowy, Seminaria dyplomowe). Sg one realizowane juz od pierwszego
semestru studidw. Na pierwszym i drugim roku studenci uczeszczajg takze na fakultety w wymiarze
30 godzin na studiach stacjonarnych i 24 godzin na studiach niestacjonarnych, jak réwniez
konwersatoria w jezyku obcym (odpowiednio takze 30 i 24 godziny zaje¢). Od pierwszego roku
realizowane sg takze specjalistyczne praktyki zawodowe w wymiarze 40 (pierwszy rok studidow) i 60
godzin (drugi i trzeci rok studidw). Szczegétowe informacje na temat realizacji praktyk na kierunku
Pedagogika znajdujg sie w punkcie 5.

Wszystkie zajecia realizowane na kierunku Pedagogika pierwszego stopnia (183 ECTS - 100%)
sg zajeciami wymagajgcymi bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzacych zajecia oraz studentdw. Zajecia zdalne obowigzkowo odbywajg sie w trybie
synchronicznym, co, zgodnie z interpretacjg Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 13 pazdziernika 2023
roku (DWM-WSK.852.167.2023.AZ) takze kwalifikuje je do grupy zajec realizowanych z bezposrednim
udziatem prowadzacych i studentdéw.

Wspomniane wczes$niej konwersatoria w jezyku obcym pozwalajg studentom Pedagogiki drugiego
stopnia kontynuowaé doskonalenie stownictwa specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studidow.
W tabelach 9 i 10 zamieszczono szczegétowe informacje na temat realizacji tych konwersatoriéw na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Tabela 9. Przedmioty umozliwiajgce studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego na studiach stacjonarnych drugiego stopnia.

Poziom studiow Przedmiot/rok studiéw Forma realizacji Liczba ECTS

Problemy wspotczesnej

edukacji/pierwszy rok studiéw 15 godzin cwiczen 2 ECTS

drugiego stopnia

Problemy wspoétczesnej

1 o .
edukacji/drugi rok studiéw 5 godzin ¢wiczen CTS

drugiego stopnia
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Tabela 10. Przedmioty umozliwiajgce studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia.

Poziom studiow Przedmiot/rok studiéw Forma realizacji Liczba ECTS

Problemy wspdtczesnej

12 godzin cwiczer’ 2 ECT
edukacji/pierwszy rok studiow | -2 844N cwiczen S

drugiego stopnia

Problemy wspodtczesnej

edukacji/drugi rok studiéw 12 godzin twiczen 2 ECTS

drugiego stopnia

Akademickos¢ kierunku Pedagogika w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
obliguje do realizacji przedmiotéw pogtebiajacych przygotowanie studentdéw do samodzielnej pracy
badawczej, na ktére w zwigzku z tym potozony jest w programie studiéw szczegdlny nacisk. Przedmioty
tego typu sa realizowane przez wszystkie semestry studidw, a niektdre specjalnosci dodatkowo oferuja
studentom zajecia dotyczgce warsztatu badacza zwigzane ze specyfika specjalnosci. Podobnie jak w
przypadku studiow pierwszego stopnia, takie na studiach drugiego stopnia wiekszos¢ modutéw
przedmiotowych zawartych w programie bezposrednio tgczy sie z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauk pedagogicznych i stuzy zdobywaniu przez studentéw pogtebionej wiedzy
i umiejetnosci prowadzenia badan, dostarczajgc im m. in. niezbednej podbudowy teoretycznej. Takze
tu program wyodrebnia moduty stricte metodologiczne, ktérych gtdwnym celem jest przygotowanie
do prowadzenia badan (MP5. Przygotowanie metodologiczne i MP6. Przygotowanie pracy
dyplomowej). Taka konstrukcja programu sprawita, iz 71,3% - 81,9% punktéw ECTS (87 ECTS - 100
ECTS) na kierunku Pedagogika, studia drugiego stopnia (w zaleznosci od specjalnosci) zostato
zidentyfikowanych jako punkty, ktére studenci uzyskujg w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek studiow.

W tabelach ponizej zawarto szczegétowe informacje na temat przedmiotéw przygotowujgcych
studentéw do samodzielnej dziatalnosci naukowej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Tabela 11. Przedmioty przygotowujgce do pracy badawczej na studiach stacjonarnych drugiego stopnia

Poziom studiow Przedmiot/rok studiéw Forma realizacji Liczba ECTS

Badania jakosciowe w
drugiego stopnia naukach spotecznych/ 30 godzin ¢wiczen 2 ECTS
pierwszy rok studiow

Badania ilosciowe w naukach
drugiego stopnia spotecznych/pierwszy rok 30 godzin éwiczen 2 ECTS
studiow

Projekt badawczy
drugiego stopnia specjalnosciowy 1/pierwszy 30 godzin ¢wiczen 2 ECTS
rok studiow

Projekt badawczy

. L 15 godzin ¢wiczen 2 ECTS
specjalnosciowy 2

drugiego stopnia
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drugiego stopnia

Seminarium dyplomowe
magisterskie 1/pierwszy rok
studiow

30 godzin éwiczen

2 ECTS

drugiego stopnia

Seminarium dyplomowe
magisterskie 2/pierwszy rok
studiow

30 godzin éwiczen

4 ECTS

drugiego stopnia

Seminarium dyplomowe
magisterskie 3/drugi rok
studiow

30 godzin éwiczen

6 ECTS

drugiego stopnia

Seminarium dyplomowe
magisterskie 4 i ztozenie
pracy/drugi rok studiéw

30 godzin éwiczen

8 ECTS

drugiego stopnia

Warsztat pedagoga - badacza
internetu/drugi rok studiéw,
specjalnos¢ Edukacyjny
content design

15 godzin éwiczen

2 ECTS

drugiego stopnia

Projekt socjalny — badanie
i dziatanie - 1/specjalnosé¢
Opiekunczo-wychowawcza

15 godzin ¢wiczen

1 ECTS

drugiego stopnia

Projekt socjalny — badanie
i dziatanie - 2/specjalnosé
Opiekunczo-wychowawcza

15 godzin ¢wiczen

2 ECTS

Tabela 12. Przedmioty przygotowujace do pracy badawczej na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia

Poziom studiow Przedmiot/rok studiéw Forma realizacji Liczba ECTS

Badania jakosciowe

drugiego stopnia w naukach spotecznych/ 15 godzin ¢wiczen 2 ECTS
pierwszy rok studidw
Badania ilosciowe w naukach

drugiego stopnia spotecznych/pierwszy rok 15 godzin ¢wiczen 2 ECTS
studiow
Projekt badawczy

drugiego stopnia specjalnosciowy 1/pierwszy 15 godzin ¢wiczen 2 ECTS
rok studiow

drugiego stopnia Projekt badawczy 15 godzin ¢wiczen 2 ECTS

specjalnosciowy 2
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Seminarium dyplomowe
drugiego stopnia magisterskie 1/pierwszy rok 30 godzin éwiczen 2 ECTS
studiow

Seminarium dyplomowe
drugiego stopnia magisterskie 2/pierwszy rok 30 godzin éwiczen 4 ECTS
studiéw

Seminarium dyplomowe
drugiego stopnia magisterskie 3/drugi rok 30 godzin éwiczen 6 ECTS
studiow

Seminarium dyplomowe
drugiego stopnia magisterskie 4 i ztozenie 30 godzin éwiczen 8 ECTS
pracy/drugi rok studiéw

Projekt socjalny — badanie
drugiego stopnia i dziatanie - 1/specjalnosé 9 godzin ¢wiczen 1 ECTS
Opiekunczo-wychowawcza

Projekt socjalny — badanie
drugiego stopnia i dziatanie - 2/specjalnosé 9 godzin ¢wiczen 2 ECTS
Opiekunczo-wychowawcza

W ramach studiéw na kierunku Pedagogika studenci studiéw drugiego stopnia otrzymujg szeroka
oferte zaje¢ do wyboru. Jak wskazuje program studidw, procentowy udziat punktéw ECTS, ktére
uzyskujg oni w ramach takich wtasnie zaje¢, wynosi 39,4 % (48 ECTS). Do zajec tych zaliczajg sie:

- seminaria dyplomowe — na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 120 godzin (20 ECTS),

- moduty kierunkowe — do wyboru modut A (zawierajacy przedmioty Wybrane zagadnienia pedagogiki
spotecznej, Wybrane zagadnienia historii wychowania, Wybrane zagadnienia pedagogiki pracy,
Wybrane zagadnienia andragogiki) i modut B (Wybrane zagadnienia pedagogiki specjalnej, Wybrane
zagadnienia teorii wychowania, Wybrane zagadnienia pracy socjalnej, Wybrane zagadnienia dydaktyki)
- na studiach stacjonarnych 180 godzin (16 ECTS), na studiach niestacjonarnych 96 godzin (16 ECTS),

- zajecia o charakterze fakultatywnym i konwersatoryjnym (Tutoring rozwojowo-naukowy,
konwersatorium w jezyku obcym Problemy wspotczesnej edukacji 1 i 2, Kulturowe konteksty edukacji,
Edukacja dla zrdwnowazonego rozwoju) — na studiach stacjonarnych 90 godzin (12 ECTS), na studiach
niestacjonarnych 66 godzin (12 ECTS).

2.3. Formy i organizacja zaje¢

Przedmioty na obu poziomach studidw realizowane sg w nastepujgcych formach: wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria i warsztaty. W programie studidw dobdr form zajeé przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 13. Struktura form zaje¢ w programie studiéw na kierunku Pedagogika pierwszego stopnia, specjalnos¢
Animacja spoteczno-kulturowa
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Liczba punktow

niestacjonarne

niestacjonarne

Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadéw éwiczen konserwatoriéw/warsztatéw | poszczegélnych
latach
300 - studia 360 — studia
stacjonarne stacjonarne 30 — studia stacjonarne
I 58
156 — studia 207 —studia 24 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
195 — studia 465 — studia
stacjonarne stacjonarne 60 — studia stacjonarne
Il 59
114 —studia 282 —studia 39 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
90 — studia 360 — studia
stacjonarne stacjonarne 135 — studia stacjonarne
1] 57
69 — studia 225 —studia 81 — studia niestacjonarne

Tabela 14. Struktura form zaje¢ w programie studiéw na kierunku Pedagogika pierwszego stopnia, specjalnos¢

Edukacja medialna i techniki dziennikarskie

Liczba punktow

niestacjonarne

niestacjonarne

Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadow éwiczen konserwatoriéw/warsztatow | poszczegélnych
latach
300 - studia 345 - studia
stacjonarne stacjonarne 60 — studia stacjonarne
I 59
156 — studia 186 — studia 39 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
180 - studia 360 — studia
stacjonarne stacjonarne 180 — studia stacjonarne
Il 59
99 — studia 210 —studia 99 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
105 - studia 315 —studia
stacjonarne stacjonarne 150 — studia stacjonarne
I 56
81 —studia 243 - studia 84 — studia niestacjonarne

Tabela 15. Struktura form zaje¢ w programie studiéw na kierunku Pedagogika pierwszego stopnia, specjalnos¢

Psychopedagogika kreatywnosci
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Liczba punktow

niestacjonarne

niestacjonarne

Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadéw éwiczen konserwatoriéw/warsztatéw | poszczegélnych
latach
285 —studia 390 - studia
stacjonarne stacjonarne 45 — studia stacjonarne
I 58
150 — studia 210 - studia 36 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
150 - studia 480 — studia
stacjonarne stacjonarne 75 — studia stacjonarne
Il 60
81 —studia 282 —studia 51 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
105 - studia 300 — studia
stacjonarne stacjonarne 150 - studia stacjonarne
1] 56
78 — studia 198 — studia 111 - studia niestacjonarne

Tabela 16. Struktura form zaje¢ w programie studidow na kierunku Pedagogika pierwszego stopnia, specjalnos¢

Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowe;j

Liczba punktow

niestacjonarne

niestacjonarne

Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadow éwiczen konserwatoriéw/warsztatow | poszczegélnych
latach
285 — studia 375 - studia
stacjonarne stacjonarne 30 — studia stacjonarne
I 58
150 - studia 198 - studia 24 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
210 —studia 420 - studia
stacjonarne stacjonarne 60 — studia stacjonarne
Il 59
108 — studia 252 —studia 39 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
240 — studia 315 —studia
stacjonarne stacjonarne 60 — studia stacjonarne
I 57
178 — studia 219 - studia 39 — studia niestacjonarne

Tabela 17. Struktura form zaje¢ w programie studidow na kierunku Pedagogika drugiego stopnia, specjalnosc¢

Pedagogika pracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

100




Liczba punktow

niestacjonarne

niestacjonarne

Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadéw éwiczen konserwatoriéw/warsztatéw | poszczegélnych
latach

285 —studia 225 —studia
stacjonarne stacjonarne 75 — studia stacjonarne

I 57
168 — studia 159 — studia 48 — studia niestacjonarne

niestacjonarne | niestacjonarne

135 —studia 285 —studia
stacjonarne stacjonarne 45 — studia stacjonarne

Il 56
69 — studia 186 — studia 33 — studia niestacjonarne

Tabela 17. Struktura form zaje¢ w programie studidéw na kierunku Pedagogika drugiego stopnia, specjalnosc¢

Trener grupowy i animator zmiany spotfecznej

Liczba punktow

Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadow éwiczen konserwatoriow/warsztatow | poszczegélnych
latach

I 195 - studia 210 - studia 180 — studia stacjonarne 57
stacjonarne stacjonarne
120 - studi 270 — studi . .

Il . studia . studia 75 — studia stacjonarne 56
stacjonarne stacjonarne
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Tabela 18. Struktura form zaje¢ w programie studiow na kierunku Pedagogika drugiego stopnia, specjalnos¢
Edukacja teatralna i muzyczna

Liczba punktow
Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadéw éwiczen konserwatoriéw/warsztatéw | poszczegélnych
latach
165 — studia 270 — studia
stacjonarne stacjonarne 135 — studia stacjonarne
I 57
111 - studia 180 - studia 81 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne
135 —studia 240 - studia
stacjonarne stacjonarne 105 — studia stacjonarne
Il 56
78 — studia 153 —studia 69 — studia niestacjonarne
niestacjonarne | niestacjonarne

Tabela 19. Struktura form zaje¢ w programie studidéw na kierunku Pedagogika drugiego stopnia, specjalnos¢
Edukacyjny content design

Liczba punktow
Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadow éwiczen konserwatoriow/warsztatow | poszczegélnych
latach
I 165 - studia 300 - studia 120 - studia stacjonarne 57
stacjonarne stacjonarne
150 - i 270 - i
Il >0 . studia 0 . studia 45 — studia stacjonarne 56
stacjonarne stacjonarne
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Tabela 20. Struktura form zaje¢ w programie studidw na kierunku Pedagogika drugiego stopnia, specjalnos¢

Edukacja zdalna i grafika komputerowa

Liczba punktow

Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadéw éwiczen konserwatoriéw/warsztatow | poszczegélnych
latach

I 195 - studia 210 B studia 180 — studia stacjonarne 57
stacjonarne stacjonarne
135 - i 240 - i

Il 35 . studia 0 . studia 90 — studia stacjonarne 56
stacjonarne stacjonarne

Tabela 21. Struktura form zaje¢ w programie studidow na kierunku Pedagogika drugiego stopnia, specjalnosc¢

Pedagogika resocjalizacyjna z kryminologia

Liczba punktow

niestacjonarne

niestacjonarne

Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadow éwiczen konserwatoriow/warsztatow | poszczegélnych
latach

255 —studia 270 —studia
stacjonarne stacjonarne 75 — studia stacjonarne

I 57
153 —studia 183 —studia 48 — studia niestacjonarne

niestacjonarne | niestacjonarne

135 —studia 300 — studia
stacjonarne stacjonarne 30 - studia stacjonarne

Il 56
69 — studia 195 —studia 24 - studia niestacjonarne
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Tabela 22. Struktura form zaje¢ w programie studiow na kierunku Pedagogika drugiego stopnia, specjalnos¢

Opiekunczo-wychowawcza

Liczba punktow

niestacjonarne

niestacjonarne

Rok Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin ECTS na
studiow wyktadéw éwiczen konserwatoriéw/warsztatéw | poszczegélnych
latach

225 —studia 225 —studia
stacjonarne stacjonarne 135 — studia stacjonarne

I 57
144- studia 153 —studia 78 — studia niestacjonarne

niestacjonarne | niestacjonarne

135 —studia 225 - studia
stacjonarne stacjonarne 120 - studia stacjonarne

Il 56
69 — studia 147 — studia 84 — studia niestacjonarne

Poszczegdlne przedmioty dydaktyczne majg charakter wyktaddéw i ¢wiczen (ocenianych tacznie), badz
tylko wyktadow lub tylko ¢wiczen, konwersatoriow, warsztatow. Wyktady prowadzone sg przez
samodzielnych pracownikéw naukowych, adiunktéw badawczo-dydaktycznych Ilub adiunktéw
dydaktycznych. Przeznaczone sg dla grup od kilkunastu oséb (wyktady w ramach specjalnosci) do grup
ponad 100-osobowych (wyktady dla catego rocznika). Cwiczenia i warsztaty, oprécz przekazywania
wiedzy, majg na celu ksztattowanie umiejetnosci oraz kompetencji praktycznych i spotecznych.
Niektére z nich sg oceniane, inne zaliczane bez oceny. Kwestie liczebnosci grup reguluje Zarzadzenie
nr 582/2024 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 22 maja 2024
roku. Grupy ¢wiczeniowe liczg co najmniej 16 i nie wiecej niz 30 osdb, grupy warsztatowe — co najmniej
10 osbb, konwersatoria — co najmniej 10 osdb, lektoraty — co najmniej 14 i nie wiecej niz 20 osdb,
seminaria dyplomowe — co najmniej 8 i nie wiecej niz 12 osdb, zajecia prowadzone w jezyku obcym —
co najmniej 10 oséb, tutoring grupowy — co najmniej 8, nie wiecej niz 12 osbéb, grupa specjalnosciowa
— co najmniej 16 osbb, grupa realizujgca zajecia w ramach modutu do wyboru — co najmniej 16 oséb.
Szczegobtowy plan studidw z wykazem przedmiotdw, formy realizacji, zaliczenia i punktéw ECTS dla obu
pozioméw studidw, znajduje sie na stronie internetowej APS w zaktadce Studenci.

2.4. Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia sg Scisle zwigzane z efektami ksztatcenia i ich dobdr dyktowany jest przede
wszystkim odpowiednioscig wobec zaktadanych efektdw i maksymalizacjg szans na petng realizacje
tresci ksztatcenia. Zwraca sie tez uwage, aby stosowane metody ksztatcenia sprzyjaty witasciwej
organizacji tresci i ich integracji, uwzgledniaty charakter przedmiotu, braty pod uwage preferencje
i potencjat studentéw, a takie optymalnie wykorzystywaty posiadang baze materialng. Z uwagi
na akademickos$¢ profilu preferuje sie metody, ktdre rozwijajg kompetencje badawcze i sprzyjaja
przygotowywaniu studentdw do podejmowania préb prowadzenia badan naukowych. Przedmioty
specjalnosciowe czesciej realizowane sg za pomocg metod warsztatowych, praktycznych/
dziataniowych i projektowych.

Program, wyznaczajgc efekty do realizacji dla kazdego przedmiotu, zaktada dowolno$é wyboru metod,
obligujac nauczycieli akademickich do ostatecznego ich okreslenia w sylabusie przedmiotu.
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Réznorodnos$¢ mozliwych do wyboru metod przektada sie na zrdinicowanie i wielostronnos¢
przyjmowanych rozwigzan metodycznych — co znajduje swoje odzwierciedlenie w sylabusach.

Najczestsze metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie zostaty
zaprezentowane w Tabeli 23:

Tabela 23. Metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia

Efekty Metody ksztatcenia
- Wyktad: konwencjonalny, monograficzny, konwersatoryjny, problemowy,
upogladowiony
- Rozmowa kierowana, pogadanka
Wiedza - Panel dyskusyjny, metody dialogowe
- Gry dydaktyczne

- Prezentacje multimedialne w wykonaniu studentéw
- Sesje plakatowe, quizy

- Analiza i interpretacja tekstéw zrodtowych

- Praca z tekstem, prace pisemne, eseje

- Dyskusja, dialog

- Cwiczenia prowadzone metodami oglagdowymi (pokazy multimedialne
i publikacje),

- Sesja plakatowa

- Metody dramowe; Gry dydaktyczne; Burza mézgdéw; Kula $niegowa
- Dziatania praktyczne; Metoda projektu

- Metoda problemowa; Analiza SWOT

- Cwiczenia warsztatowe

- Mikronauczanie; konsultacje indywidualne bezposrednie

- E-learning

Umiejetnosci

- Metody dziataniowe, praktyki

- Metody dramowe

- Dyskusja, dialog

- Metody waloryzacyjne (eksponujace wartosci), sytuacyjne
- Projekt, miniprojekt grupowy

Kompetencje
spoteczne

Akademickosc profilu studiéw wigze sie z dodatkowymi zobowigzaniami dydaktycznymi. W programie
studiéw uwzglednia sie metody, ktére rozwijajg kompetencje naukowe studentek i studentéw. Sg oni
stopniowo przygotowywani do prowadzenia zaréwno samodzielnych, jak i zespotowych badan
naukowych, ktdre znajdujg swoje zwienczenie w pracy dyplomowe]. Przedmioty te stanowig istotng
cze$¢ programu studidw pierwszego i drugiego stopnia, a wsréd metod ksztatcenia wykorzystywanych
na zajeciach znajdujg sie m. in. wykfad interaktywny, metoda projektow, dyskusja, analiza
dokumentdéw, pogadanka. Informacje na temat realizowanych w ramach kierunku przedmiotéw
przygotowujgcych do realizacji badan wtasnych przedstawiono w tabelach 7 i 8 w punkcie 2.
Harmonogram realizacji programu studiow.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach realizacji przedmiotéw w jezyku obcym sg dobierane
w sposdb umozliwiajgcy studentom nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci danego
jezyka. Ze wzgledu na praktycznych charakter zaje¢ stosowane sg przede wszystkim metody
pozwalajgce na rozwijanie struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych,
takie jak pogadanka, metody aktywizujgce (dyskusja, dialog), metoda komunikacyjna, projektu,
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praktyczna, eksponujaca, design thinking. Stosowane sg takze multimedialne techniki nauczania
w strategiach bezposrednich (pamieciowe, kojarzeniowe i kompensacyjne), posrednich oraz
spotecznych (wspétpraca interpersonalna). W przypadku przedmiotéw Jezyk obcy 1,2 i 3 studenci maja
do dyspozycji takze ¢wiczenia na Platformie Internetowej APS rozwijajagce umiejetnosci czytania,
stuchania i pisania oraz znajomos¢ struktur gramatycznych i leksykalnych. W przypadku realizowanych
na studiach pierwszego i drugiego stopnia konwersatoriéw w jezyku obcym dominujg metody
podnoszgce umiejetnosci komunikacyjne, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyskusji i dialogu.

Szczegdtowe informacje na temat realizacji przedmiotdw w jezyku obcym zostaty przedstawione
w tabelach 5, 6, 9, 10 w punkcie 2. Harmonogram realizacji programu studiéw.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ regulowany jest w APS uchwatami
Senatu. Ma to na celu utrzymanie petnej kontroli Uczelni nad liczbg zaje¢ realizowanych zdalnie —
z jednej strony zadbanie o to, by studenci w miare mozliwosci zetkneli sie z tg forma ksztatcenia,
z drugiej zas — by byta ona wykorzystywana z umiarem i w przypadkach uzasadnionych merytorycznie.
Zgodnie z Uchwatg nr 737/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
zdnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie szczegétowego wykazu przedmiotdw realizowanych zdalnie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w roku akademickim 2024/2025, w roku
tym na wszystkich kierunkach studidéw seminaria dyplomowe licencjackie: Seminarium-2 i Seminarium-
3 oraz seminaria dyplomowe magisterskie: Seminarium-2, Seminarium-3 i Seminarium-4 mogg by¢
realizowane zdalnie, w sposdb synchroniczny, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, po uzyskaniu zgody dyplomantéw. Z tej zgody wytgczone jest bezwarunkowo
Seminarium-1 na studiach licencjackich i magisterskich.

Uchwata zawiera tez liste wszystkich pozostatych przedmiotéw realizowanych zdalnie w roku
akademickim 2024/25. Zatwierdzona lista takich przedmiotoéw na kierunku pedagogika znajduje sie
w tabeli ponizej.

Tabela 24. Przedmioty realizowane zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
kierunku pedagogika w roku akademickim 2024/2025

Poziom i rok

. . Przedmiot Semestr zimowy Semestr letni
studiow

| rok studidw stac.

pierwszego stopnia Podstawy psychologii (3 ECTS) |30 h (wyktad)

| rok studidw stac. Biomedyczne podstawy

h (wykt
pierwszego stopnia | rozwoju i wychowania (3ECTS) 30 h (wyktad)

| rok studidw stac. Psychospoteczne aspekty

pierwszego stopnia | niepetnosprawnosci (2 ECTS) 30 h (wyktad)

L 15 h (wyktad)
II.rok studiow stac.. Psychologia spoteczna (4 ECTS)
pierwszego stopnia 15 h (¢wiczenia)

Il rok studidow stac. | Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy

pierwszego stopnia (1 ECTS) 15 h (wyktad)
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Il rok studidw stac.

pierwszego stopnia Wybrane zagadnienia prawa 15 h (wyktad)

Aktywizacja, kreatywnos¢

i wspétpraca online — trening
umiejetnosci (dla specjalnosci 15 h (¢éwiczenia)
Edukacja medialna i techniki
dziennikarskie, 2 ECTS)

Il rok studidw stac.
pierwszego stopnia

Nauczanie na odlegtos¢
Il rok studiow stac. | (dla specjalnosci Edukacja 15 h (wyktad)

pierwszego stopnia | medialna i techniki 15 h (éwiczenia)
dziennikarskie, 3 ECTS)

| rok studiow stac. i

niestac. drugiego Wspodtczesne problemy 30 h stac.,/15 h
. glee socjologii (3 ECTS) niestac. (wyktad)
stopnia
I rok i6 i
nirgst:f:ufilrc;wi:tic ! Wspdtczesne problemy 30 h stac.,/15 h
- arugieg psychologii (3 ECTS) niestac. (wyktad)

stopnia

Curriculum Theory and Design
(propozycja w ramach
przedmiotu Problemy
wspotczesnej edukacji, 2 ECTS)

Il rok studiow
niestac. drugiego
stopnia

12 h (wyktad)

Kwestie zajec¢ zdalnych reguluje Zarzadzenie Rektora nr 225/2021 z dnia 7 lipca 2021 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu zdalnego ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Zajecia zdalne realizowane sg za pomoca platformy MS Teams, do ktdrej dostep maja
wszyscy studenci i nauczyciele akademiccy. Doswiadczenie w postugiwaniu sie tym narzedziem,
zdobyte podczas pandemii COVID-19, wykorzystywane jest do dzi$. Platforma MS Teams stuzy obecnie
nie tylko jako $rodek do prowadzenia zaje¢ zdalnych w trybie synchronicznym, ale tez jako narzedzie
do szybkiej, codziennej komunikacji i narzedzie pomocnicze dla prowadzenia zaje¢: platforma
udostepniania materiatéw dydaktycznych i zbierania prac studenckich, program do zarzadzania
zespotami i planowania dziatan — z tej funkcji korzystajg takze studenci do pracy zespotowej — oraz
archiwizowania danych. Zalety korzystania z MS Teams, doceniane takze przez studentéw, sprawity,
ze jako dobrg praktyke przyjeto korzystanie z zespotdéw zajeciowych i tematycznych (np. kot
naukowych, grup zadaniowych itp.) takze poza rezimem przeciwdziatania zagrozeniu COVID-19.

Uczelnia posiada takze wtasng platforme e-learningowg do nauki zdalnej w trybie asynchronicznym.
W taki sposdb realizowane jest obecnie szkolenie z Bezpieczenistwa i higieny ksztatcenia. Platforma
wykorzystywana jest takize pomocniczo m. in. w trakcie lektoratéw z jezykdw obcych, a takze
na przedmiotach: Socjologia edukacji, Historia wychowania, Filozofia, Psychospoteczne aspekty
niepetnosprawnosci, Podstawy metodologii badan iloSciowych, Edukacja w perspektywie
porownawczej, Uniwersalne projektowanie dla edukacji, Pedagogika, Prawo rodzinne i opiekuricze,
Prawo autorskie i prawa cztowieka, Dysleksja.

Szczegdlny nacisk na wykorzystywanie w pracy ze studentami zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych ktadziony jest na specjalnosci Edukacja medialna i techniki dziennikarskie, w ramach
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ktorej studenci sg uczeni m. in. technik pracy z osobami uczacymi sie za pomoca technik zdalnych oraz
tworzenia kursow e-learningowych (przedmioty Aktywizacja, kreatywnos¢ i wspotpraca online —
trening umiejetnosci oraz Nauczanie na odlegtos¢). Jeszcze wiekszg role zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w realizacji programu studiéw zatozono w przypadku specjalnosci
Edukacja zdalna i grafika komputerowa, ktéra znajduje sie w programie studidow, jednak obecnie nie
jest prowadzona z uwagi na brak zainteresowania kandydatéw na poziomie rekrutacji.

Zajecia dla studentow na kierunku Pedagogika prowadzone sg gtéwnie przez pracownikéw etatowych
APS, profesjonalnych pedagogdéw, psychologdéw, socjologdw, filozoféw, kulturoznawcéw, prawnikéw
ze stopniami naukowymi i tytutami naukowymi. Wysokos¢ pensum dydaktycznego jest okreslona
w Regulaminie pracy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej wprowadzonym
Zarzadzeniem Rektora nr 372/2022 z dnia 13 lipca 2022 roku (w sprawie zmiany Regulaminu pracy
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Pensum wynosi: 210 godzin
dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach: asystenta
i adiunkta; 180 godzin dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku profesora uczelni; 150 godzin dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-
dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora; 360 godzin dydaktycznych dla pracownikéw
dydaktycznych.

Cze$¢ zaje¢, przede wszystkim o charakterze praktycznym, prowadza, w trybie godzin zleconych,
specjalisci z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym (naukowym i dydaktycznym), wspdtpracujacy
z Instytutem Pedagogiki. Ta wspodtpraca daje mozliwos¢ Scislejszego dostosowania tresci
programowych do aktualnych potrzeb studentéw. Systematyczne hospitacje zajeé, realizowane
we wspotpracy z Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki na podstawie
corocznego harmonogramu, pozwalajg zweryfikowaé odpowiednio$¢ poziomu nauczania.

2.5. Praktyki zawodowe

Praktyki sg istotnym sktadnikiem przygotowania studentéw do przysztej pracy zawodowej. Stanowig
integralny element modutéw specjalnosciowych, w programach i planach studidw. Praktyki sg
szczegllnym ogniwem procesu ksztatcenia zapewniajagcym nabywanie kompetencji zawodowych w
srodowisku pracy oraz zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie ksztatcenia w Uczelni.
Zarazem sg one okazjg do poznania stopnia zaangazowania studentéw, umiejetnosci dokonywania
profesjonalnej refleksji czy tworczego podejscia do realizowanych dziatann zawodowych (w trakcie
raportowania przebiegu wtasnych obserwacji). W trakcie praktyk realizowane sg efekty uczenia sie
okreslone w programie studidw dla kierunku lub kierunku i specjalnosci.

Zasady ich organizacji, rodzaje praktyk, zakres praw i obowigzkéw studentéw i opiekundéw oraz inne
kwestie zwigzane z obszarem praktyk zostaty okreslone w: Statucie Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej (z dn. 22 listopada 2023 r.), Regulaminie studiow (z dn. 24 kwietnia 2024 r.),
Regulaminie praktyk (Zarzadzenie Rektora APS nr 513 z dnia 1 pazdziernika 2023 r.) i Zarzadzeniu
Rektora nr 40/2020 w sprawie naleznosci i optat zwigzanych z realizacjg praktyk studenckich
w Akademii Pedagogiki Specjalnej (z dn. 1 pazdziernika 2020 r.). Praktyki na kierunku Pedagogika
odbywajg sie zgodnie z ww. Regulaminem praktyk, ktéry wyczerpujgco reguluje wszystkie kwestie
formalno-organizacyjne oraz zawiera wzory obowigzujgcej dokumentacji. Za koordynacje praktyk
na poziomie Uczelni odpowiada Uczelniany Koordynator Praktyk, natomiast bezposrednig opieke nad
studentami sprawujg opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni. Funkcje te petnig asystenci, adiunkci
i starsi wyktadowcy zatrudnieni w Instytutach, ktérzy posiadajg wtasciwe przygotowanie merytoryczne
w tym zakresie. W nadzorowaniu przebiegu realizacji praktyk mogg uczestniczy¢ takze studenci
studiéw doktoranckich, ktérzy wspierajg opiekundw praktyk i jednoczesnie nabywajg zawodowe
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kompetencje pedagogiczne. Poza opiekunem praktyk z ramienia Uczelni kazdy student — praktykant
otrzymuje opiekuna praktyk w placéwce, w ktdrej odbywa praktyke. Taka struktura odpowiedzialnosci
pozwala na zapewnienie studentom optymalnego wsparcia na kazdym z etapéw — planowania,
realizacji i rozliczania praktyki.

Wszyscy studenci studiow pierwszego stopnia kierunku Pedagogika realizujg praktyki w wymiarze
160 godzin w ciggu trzech lat, zas na studiach drugiego stopnia — praktyki realizowane sg w wymiarze
100 godzin (dotyczy to studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych). Szczegétowe zestawienie jest
dostepne ponizej.

Tabela 24. Godzinowy wymiar praktyk — z podziatem na lata studiéw

Studia pierwszego Studia drugiego
Rok studiow stopnia (stacjonarne stopnia (stacjonarne
i niestacjonarne) i niestacjonarne)
| rok 40 godzin 40 godzin

60 godzin (na specjalnosci

Il rok EDC 40 + 20 godzin) 60 godzin
Il rok 60 godzin (na specjalnosci i
EDC 40 + 20 godzin)
Sumarycznie 160 godzin 100 godzin

Studenci realizujg praktyke zgodnie z sylabusem, w ktérym zamieszczone sg informacje o rodzaju
praktyki, wymiarze godzin, miejscu realizacji praktyk, efektach ksztatcenia, zadaniach, warunkach i
terminach zaliczenia oraz wymiarze punktéw ECTS. Sylabus i pozostate dokumenty sg opracowywane
przez koordynatoréw i uczelnianych opiekunéw praktyk zgodnie z programami ksztatcenia i specyfika
specjalnosci, a nastepnie udostepniane studentom w systemie USOS — studenci majg dzieki temu
nieograniczony dostep do programu danej praktyk, karty praktykanta i innych dokumentdw.

Dodatkowa pomoca dla studentdw i opiekundw praktyk sg zespoty zadaniowe na platformie MS Teams
— osobny dla studentéw, osobny dla opiekundw praktyk. W zespotach znajdujg sie wszystkie
najwazniejsze dokumenty i informacje dotyczace realizacji praktyk. Tutaj odbywaja sie takze cykliczne
spotkania z uczelniang koordynatorka praktyk. Opiekunowie praktyk na poszczegdlnych kierunkach i
specjalnosciach takze czesto korzystajg z mozliwosci stworzenia wtasnego zespotu dla studentéw,
ktorymi sie opiekujg. Opiekunowie uczelniani sg zobowigzani do odbycia spotkania organizacyjnego ze
studentami, w celu zapoznania z zatozeniami praktyki, wymagang dokumentacjg i innymi kwestiami,
niezbednymi dla rzetelnej realizacji praktyki. Opiekun z ramienia Uczelni sprawuje nadzér nad
studentem i pozostaje w kontakcie ze studentem oraz w miare mozliwosci z placowka. Rozwigzanie
takie zapewnia monitorowanie jakosci, przeptyw informacji, ale rowniez pozwala na optymalne
dziatania w sytuacji wystgpienia trudnosci.

Wybdr miejsca realizacji praktyk musi by¢ zgodny z wymogami programu studiow oraz zapewniac
wysokg jakos¢ przygotowania praktycznego. W zwigzku z przyjetymi zatozeniami podejmowana jest
wspotpraca z renomowanymi placdwkami edukacyjnymi, instytucjami i organizacjami, z ktérymi sg
realizowane zadania naukowe i dydaktyczne, i ktore potencjalnie mogg stanowi¢ miejsce zatrudniania
absolwentéw. Lista podmiotéw jest dostepna na stronie Uczelni w zaktadce Wspédtpraca z otoczeniem
(dostep: https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/umowy-i-porozumienia/).
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Studenci moga korzystac ze wsparcia opiekundw z ramienia Uczelni przy wyborze placowki, szczegélnie
przy ustalaniu mozliwosci osiggniecia efektdw i zgodnosci z zatozeniami przewidzianymi w programie

danej praktyki.

Strukture miejsc realizacji praktyk na kierunku Pedagogika przedstawia Tabela 25.

Tabela 25. Miejsca praktyk na poszczegdlnych specjalnosciach z wymiarem obowigzkowych godzin w nich

realizowanych

Pedagogika, studia pierwszego stopnia

Nazwa specjalnosci

| rok studiow

Il rok studiow

Il rok studiow

ASK — Animacja
spoteczno-kulturowa

Praktyka pedagogiczna
w placéwkach
wypoczynku i czasu
wolnego (40 godz.)

Praktyka pedagogiczna
$rédroczna

w instytucjach
spotecznych i kultury
(60 godz.)

Praktyka pedagogiczna
Srodroczna w osrodkach
inicjatyw lokalnych

i organizacjach
pozarzgdowych

(60 godz.)

EMD — Edukacja
medialna i techniki
dziennikarskie

Praktyka asystencka

w instytucjach
medialnych lub dziatach
medialnych placéwek
edukacyjnych (40 godz.)

Praktyka asystencko-
pedagogiczna

w instytucjach
medialnych lub dziatach
medialnych placéwek
edukacyjnych (60 godz.)

Praktyka zawodowa

w instytucjach
medialnych lub dziatach
medialnych placéwek
edukacyjnych (60 godz.)

PKR —
Psychopedagogika
kreatywnosci

Praktyka asystencka
w publicznych oraz
niepublicznych
organizacjach

i instytucjach edukacji
i kultury (40 godz.)

Praktyka asystencko-
pedagogiczna

w publicznych oraz
niepublicznych
organizacjach

i instytucjach edukacji i
kultury (60 godz.)

Praktyka zawodowa
w publicznych oraz
niepublicznych
organizacjach

i instytucjach edukacji
i kultury (60 godz.)

EDC — Edukacja
dorostych i coaching
kariery zawodowe;j

Praktyka
wprowadzajaca (ciggta)
w instytucjach edukacji
dorostych (40 godz.)

Praktyka zasadnicza
(Srodroczna)

w instytucjach edukacji
dorostych (40 godz.)

Praktyka wprowadzajgca
(ciggta) w zakresie
coachingu
indywidualnego

(20 godz.)

Praktyka specjalistyczna
(Srodroczna) w
instytucjach edukacji
dorostych (40 godz.)

Praktyka specjalistyczna
(ciggta) w zakresie
coachingu
indywidualnego

(20 godz.)

Pedagogika, studia drugiego stopnia

Nazwa specjalnosci

| rok studiow

Il rok studiow
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PZL — Pedagogika Praktyka specjalistyczna zawodowa | Praktyka specjalistyczna zawodowa

pracy i zarzadzanie (Srodroczna) w zakresie (srodroczna) w zakresie zatrudnienia

zasobami ludzkimi posrednictwa pracy w urzedach i zarzadzania zasobami ludzkimi
pracy lub firmach posrednictwa w dziatach lub sekcjach zatrudnienia
pracy lub dziatach kadr w zaktadach pracy (60 godz.)

prowadzacych dziatalnosé
posrednictwa pracy (40 godz.)

TGA —Trener Praktyka pedagogiczna asystencka | Praktyka pedagogiczna zawodowa
grupowy i animator | (Srédroczna) w firmach ($rodroczna) w firmach szkoleniowych
zmiany spotecznej szkoleniowych lub agencjach lub agencjach consultingowych lub
(stacjonarne) consultingowych lub dziatach dziatach szkolen lub dziatach HR firm
szkolen lub dziatach HR firm lub lub w organizacjach pozarzagdowych
w organizacjach pozarzagdowych (60 godz.)
(40 godz.)
ETM — Edukacja Praktyka pedagogiczna asystencka | Praktyka pedagogiczna zawodowa
teatralna i muzyczna | ($rédroczna) w instytucjach kultury | (Srédroczna) w instytucjach
(40 godz.) edukacyjnych (60 godz.)
ECD — Edukacyjny Praktyka pedagogiczna asystencka | Praktyka pedagogiczna zawodowa
content design (Srédroczna) w instytucjach kultury | (Srddroczna) w instytucjach kultury
(stacjonarne) lub w instytucjach medialnych lub w instytucjach medialnych (60
(40 godz.) godz.)
EZG - Edukacja Praktyka pedagogiczna asystencka | Praktyka pedagogiczna zawodowa
zdalna i grafika (Srodroczna) w dziatach (srodroczna) w dziatach zatrudnienia
komputerowa zatrudnienia firm (40 godz.) firm (60 godz.)
PRK - Pedagogika Praktyka pedagogiczna asystencka, | Praktyka pedagogiczna zawodowa
resocjalizacyjna Srédroczna (40 godz.) ($rédroczna) w mtodziezowych
z kryminologia osrodkach wychowawczych,

schroniskach dla nieletnich, zaktadach
poprawczych, aresztach sledczych,
zaktadach karnych

(60 godz.)

OPW — Opiekuniczo- | Praktyka pedagogiczna asystencka | Praktyka pedagogiczna zawodowa

wychowawcza (Srédroczna) w placéwkach (Srédroczna) w placowkach
opiekunczo-wychowawczych opiekuniczo-wychowawczych
(40 godz.) (60 godz.)

Studenci realizujg praktyki gtéwnie na terenie Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego,
co odzwierciedla strukture demograficzng oséb studiujgcych w APS. W rzadszych sytuacjach praktyki
sg realizowane poza wojewddztwem mazowieckim. Sytuacja ta zapewnia dostep oséb studiujgcych
do miejsca realizacji praktyk oraz utatwia sprawowanie kontroli na ich przebiegiem.

Instytucje, bedgce miejscem realizacji praktyk, sg zgodne z profilem specjalnosci i zapewniajg realizacje
zatozonych efektdw. Majgc na uwadze realizacje praktyk wysokiej jakosci, z placowkami i instytucjami
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zawierane sg porozumienia. Uwzgledniane sg tu przede wszystkim potrzeby studentdw i sugestie
uczelnianych opiekundw praktyk. Szczegétowe zestawienia miejsc odbywania praktyk, z ktérymi
Uczelnia podpisata state umowy, dostepne sg na stronie APS (http://www.aps.edu.pl/studenci/
przebieg-studiow/praktyki/) w zaktadce Instytucje rekomendowane do realizacji praktyk, a aktualne
oferty kierowane do Uczelni znajdujg sie na Portalu praktyk, stazy i pracy APS
(http://praca.aps.edu.pl/). Aktualizowane wykazy instytucji przesytane sg do uczelnianych opiekunéw
praktyk, celem zapewnienia studentom wsparcia w zakresie poszukiwania miejsca praktyk,
umozliwiajgcego optymalng realizacje przewidzianych zadan i osiggniecie efektéw).

Placéwki/instytucje, z ktérymi zawarto porozumienia, zapewniajg dostep do praktyki oraz realizacje
praktyk wysokiej jakosci. Z wieloma z nich Uczelnia wspdtpracuje od lat. Informacje o miejscach
odbywania praktyk przez studentdw i czasie ich realizacji zamieszczane sg w sprawozdaniach rocznych
uczelnianych opiekunéw praktyk. Szczegétowe informacje na temat placowek, w ktérych odbywaja
praktyki studenci kierunku Pedagogika pierwszego i drugiego stopnia, zamieszczone zostaty
w rozdziale 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku. Jakos$¢ realizacji praktyk
monitorowana jest przez specjalnosciowych opiekunéw praktyk oraz uczelnianego koordynatora
praktyk.

Obszar praktyk byt poddawany ocenie w badaniu Jakos¢ przygotowania zawodowego i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Strategiczny program rozwoju Uczelni w latach 2013/14, 2017/18,
2021/22, kolejny planowany raport 2025/26. Pytania dotyczgce praktyk studenckich znalazty sie takze
w narzedziu do pomiaru jakosci ksztatcenia Jakos¢ procesu dydaktycznego i ocen jego efektow. Zasady
organizacji planéw i programéw studiéw oraz oceny efektéw procesu ksztatcenia w latach 2012/13,
2016/17, 2020/21, kolejny planowany raport 2024/25).

W uczelni jest realizowana diagnoza stanu praktyk, ktéra pozwala na ocene stosowanych rozwigzan
oraz monitorowanie mocnych stron i wystepujgcych ograniczen. Diagnoza jest realizowana co dwa
lata. Raporty z roku 2021 i roku 2023-2024 s3 dostepne na stronie Uczelni w zaktadce
Wspotpraca/Wspétpraca z otoczeniem/Wspédtpraca w ramach praktyk:
https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/wspolpraca-w-ramach-
praktyk/diagnoza-stanu-praktyk-studenckich-w-aps/. Wyniki byty prezentowanie podczas spotkan z
wszystkimi grupami interesariuszy.

2.6. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Organizacja procesu nauczania w Akademii zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na nauczanie i uczenie sie, a takze weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie. Przed rozpoczeciem
kazdego roku akademickiego studenci i nauczyciele akademiccy mogg zapoznac sie dokumentem
przedstawiajgcym szczegdtowg organizacje catego roku akademickiego. Klarowny podziat roku
akademickiego na semestry i cykle (po dwa w semestrze na studiach stacjonarnych), a takze mozliwos¢
taczenia niektérych zajeé warsztatowych w bloki umozliwiajg dostosowanie plandw zaje¢ do wymogow
programu studidw i potrzeb studentek i studentdw. Proces nauczania i uczenia sie na kierunku
pedagogika jest zorganizowany tak, by — zgodnie z misjg Uczelni — umozliwi¢ studiowanie osobom
ze zréznicowanymi  potrzebami edukacyjnymi, zaréwno wynikajgcymi  z  réinych form
niepetnosprawnosci, jak i potrzeb zyciowych, ambicji edukacyjnych czy szczegdlnych zdolnosci
studentek i studentéw pragnacych realizowa¢ indywidualng sciezke ksztatcenia. Do najwazniejszych
dostosowan pozostajacych do dyspozycji oséb studiujgcych naleza:
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Indywidualna Organizacja Studiow

Zgodnie z Regulaminem Studidw, stanowigcym Zatgcznik do uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r., studentka/student moze
ubiegaé sie o indywidualng organizacje studidw. Przyznaje sie jg studentce/studentowi, ktérzy
nie moggy realizowac zajeé¢ wedtug obowigzujgcego planu z powodu: realizacji réznic programowych,
studiowania drugiego kierunku lub studiowania réwnolegle na innej uczelni, powtarzania
przedmiotéw, waznych wydarzen zyciowych. Studentka/student otrzymuje woéwczas pozwolenie
na realizacje przedmiotdw wymaganych programem studiéw wedtug indywidualnego planu
(najczesciej w réznych grupach).

Indywidualny Program Studiéw

Zgodnie z ww. Regulaminem Studiéw osoba studiujgca moze ubiegad sie takze o rozszerzenie efektéw
uczenia sie w ramach studiowanego kierunku lub w wyniku udziatu w projektach badawczych.
Rozwigzanie to jest przeznaczone dla tych osdéb, ktéore ukonczyty: pierwsze dwa lata studiow
—w przypadku studentow studidw jednolitych magisterskich, ukoriczyt pierwszy rok studiow
—w przypadku studentéw studidéw pierwszego stopnia, jest studentem pierwszego roku studiow
—w przypadku studentéw studidw drugiego stopnia i uzyskat Srednig ocen ze wszystkich
zrealizowanych przedmiotédw co najmniej 4,5 — w przypadku studentow studiéw pierwszego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich lub uzyskat $rednig ocen ze wszystkich zrealizowanych
przedmiotow na studiach pierwszego stopnia co najmniej 4,5 — w przypadku studentéow studiow
drugiego stopnia. Osoba, ktérej przyznano IPS, otrzymuje opiekuna naukowego, ktdrego role petnic¢
moze zatrudniony w Akademii nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Decyzje o przyznaniu IPS podejmuje Senat Uczelni po zapoznaniu
sie z wnioskiem zawierajgcym projekt poszerzonego programu studiéw.

Indywidualna opieka promotorska

Indywidualna opieka promotorska dotyczy studentek i studentéw, ktérzy, ze wzgledu
na zainteresowania badawcze, zdecydowali sie na realizacje pracy dyplomowej pod kierunkiem
opiekuna merytorycznego nieprowadzgcego w danym roku akademickim seminarium dyplomowego
na studiach | lub Il stopnia. Ten rodzaj wspdtpracy z promotorem pozwala realizowac zadania
dyplomowe w sposdb indywidualny, wedtug wspdlnie opracowanego harmonogramu, rozszerzajac dla
dyplomantki lub dyplomanta oferte dostepnych obszaréw badan. Decyzje w sprawie realizacji
indywidualnej opieki promotorskiej przez pracownika Instytutu, posiadajgcego przynajmniej tytut
doktora, podejmuje Dyrektor studidw, na podstawie przepiséw zawartych w Regulaminie studiéw.

Rozwigzania dodatkowe, skierowane do studentéw z niepetnosprawnoscia

Szczegdlng opieka w procesie ksztatcenia objeci zostali studenci z niepetnosprawnoscia. Zapisy
dotyczace osdb niepetnosprawnych uwzglednione zostaty w paragrafie 25 obowigzujgcego w Uczelni
Regulaminu studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 24 kwietnia 2024 roku) oraz zarzgdzeniu nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie nadania regulaminu stwarzania
studentom z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwosc
ubiegania sie o indywidualne rozwigzania problemdw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsréd réznych
udogodnien warto wymienic:
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e dostosowanie do potrzeb i mozliwosci studenta formy zaliczenia zajeé¢ (np. zmiana formy
zaliczenia z pisemnej na ustng, z grupowej na indywidualng, z testowej na problemowg, formularze
z powiekszonym drukiem, obecnos¢ asystenta itp.),

e mozliwos¢ skorzystania z obecnosci oséb trzecich podczas zaje¢ (np. ttumaczy jezyka
migowego lub asystentéw osoby niepetnosprawnej),

e mozliwos¢ uzyskania zgody na zwiekszenie liczby absencji (ze wzgledu na chorobe, leczenie
lub logistyczne problemy w docieraniu na zajecia),

e mozliwos¢ uzywania specjalistycznych urzagdzen technicznych podczas wyktadéw i éwiczen,

e lektoraty z jezykdw obcych dla studentéw z wadg wzroku lub stuchu,

e transport specjalistyczny,

e specjalne zajecia komputerowe dla oséb niewidomych i stabowidzacych,

e pomoc przy wypetnianiu dokumentéw zwigzanych ze stypendiami itp.,

e wsparcie i biezgce reagowanie na zaistniate problemy,

e wsparcie asystentow,

e pisemne zgody na nagrywanie wykfadow,

e wypozyczanie urzgdzen wspomagajgcych,

e wsparcie APP — Akademickiej Poradni Psychologicznej,

e bezptatne wsparcie w formie poradnictwa prawnego swiadczone w Akademickiej Poradni
Prawnej (porad prawnych udzielajg prawniczki, pracownice Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej - dr Matgorzata Czarkowska i dr Monika Zima-Parjaszewska),

o dodatkowe konsultacje naukowo-metodyczne.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ uzyskania szczegétowych informacji na temat
swojej sytuacji od Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami — mgr. Wojciecha Polaka.
Szczegétowe informacje dotyczace dostepnosci zamieszczone s3 réwniez na stronie APS
(http://www.aps.edu.pl/uczelnia/deklaracja-dostepnosci). Zawarto tam m.in. informacje na temat
dostepnosci strony internetowej oraz dostepnosci architektonicznej Uczelni. W budynkach
pomieszczenia oznaczone sg w alfabecie Braille’a oraz tagami NFC zawierajgcymi cyfrowy zapis numeru
pomieszczenia lub inne wazne informacje. Schody oznaczono specjalnymi kontrastowymi
i antyposlizgowymi naktadkami. Przed kampusem znajdujg sie wydzielone miejsca do parkowania dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Na uczelni znajdujg sie podjazdy i toalety dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Nateren uczelni mozina wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem. Uczelnia jest wyposazona w znaczniki systemu Totupoint wspierajacego nawigacje dla
0s6b niewidomych. Znaczniku umieszczone sg przy wejsciach na teren uczelni, przy wejsciach do
budynkéw oraz wewnatrz obiektéw. W wybranych biurach uczelni: biuro spraw studenckich, biuro
pomocy materialnej, biuro praktyk, portiernie, biblioteka (czytelnia i wypozyczalnia), osSrodek studiow
podyplomowych, zamontowano stanowiskowe petle indukcyjne. Ponadto osoby porozumiewajgce sie
jezykiem migowym moga komunikowac sie na uczelni z pracownikami za pomocg ttumacza migowego
online (link na stronie gtéwnej APS). Uczelnia posiada certyfikat dostepnosci , Tu jest OK” nadany przez
FAZON (Fundacje Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych).

Pracownicy Uczelni zostali uwrazliwieni na metodyke pracy z osobami z niepetnosprawnoscia. Juz
w 2009 roku zostaty przygotowane przez studentéw z Samorzadu Studenckiego dokumenty
ze wskazowkami dla nauczycieli akademickich, jak prowadzi¢ zajecia osobami z niepetnosprawnoscia
mowy, ze studentami niestyszgcymi i niedostyszgcymi oraz niewidomymi oraz stabowidzgcymi.

W zwigzku z zapisami ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z 2019
roku i wynikajgcych z nich oczekiwaniami, aby wszystkie podmioty publiczne (w tym takze i uczelnie
wyzsze) wdrozyty co najmniej minimalne dostosowania w zakresie architektonicznym, komunikacyjno-
informacyjnym i cyfrowym — pod opiekg Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami —
odbyta sie seria szkolen wszystkich nauczycieli z zakresu dostosowania materiatéw dydaktycznych:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 114


http://www.aps.edu.pl/uczelnia/deklaracja-dostepnosci

prezentacji, tekstéw, plikéw pdf do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami, prowadzone przez dr Izabele Mrochen - certyfikowanego eksperta ds. WCAG.

W sytuacji pandemii studenci i studentki ze szczegdlnymi potrzebami — osoby przewlekle chore,
z niepetnosprawnosciami, a takze osoby, ktére nie posiadajagc orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, a ze wzgledu na stan zdrowia potrzebowaty dodatkowej pomocy w procesie
ksztatcenia — mogty otrzymaé nastepujgce wsparcie: poparcie wnioskéw o warunkowe zaliczenie
semestru w sytuacji przekraczania wskazanej w regulaminie liczby niezaliczonych przedmiotéw;
opiniowanie wnioskéw o urlopy; rekomendacje zwiekszenia limitu nieobecnosci na zajeciach
z mozliwoscig indywidualnego ustalania z wyktadowcami termindw odpracowania; wypracowania
indywidualnego podejscia w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych zwigzanych z pandemig
(np. proponowanie alternatywnych form realizacji efektow uczenia sie); uzyskanie indywidualnych
konsultacji z asystentem naukowo-metodycznym (osobg, ktérej zadaniem jest wspieranie, w formie
indywidualnych konsultacji, studenta ze szczegdlnymi potrzebami w przezwyciezeniu trudnosci
zwigzanych z realizacja wymagan okreslonych w programie studiow); uzyskania pomocy ttumacza
jezyka migowego podczas uczestnictwa w zajeciach zdalnych; uzyskanie przedtuzenia w USOS waznosci
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, ktére wygasty w okresie pandemii; bezptatnego wypozyczenia
sprzetu do nauki zdalnej; uzyskania wsparcia Akademickiej Poradni Psychologicznej; organizacji
zastepczych form zaje¢ w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu; pomocy w dostosowywaniu
materiatow dydaktycznych, uzyskiwaniu materiatéw w wersjach cyfrowych.

Wypracowane rozwigzania w tym zakresie bedg mogty zosta¢ wykorzystane w przypadku zaistnienia
podobnych sytuacji w przysztosci.

Projekt 100 dostosowan na 100-lecie APS

W latach 2000-2021 w APS realizowany byt projekt ,, W nowe 100-lecie APS nowe do100sowania”
nr POWR.03.05.00-00-A026/19 realizowany ze $rodkéw NCBIR (program Wdrozenie nowej strategii
rozwigzywania problemdw osdb z niepetnosprawnosciami). W ramach projektu uczelnia wprowadzita
nowe rozwigzania, rozszerzyta wczesniejsze dziatania i udoskonalita procedury wspierania studentow
z niepetnosprawnosciami. Do efektéw projektu nalezg miedzy innymi:

e fizycznie wyodrebniona jednostka swiadczgca ustugi dla studentéw z niepetnosprawnosciami
(zatrudniono dodatkowego pracownika, wspierajgcego nowe dziatania takie jak: dostosowanie
materiatdw, wypozyczanie sprzetu);

e utworzenie Zespotu ds. dostepnosci, do zadan ktérego nalezy wspieranie studentéw
z niepetnosprawnosciami oraz wspétpraca z jednostkami uczelni w celu usuwania barier
architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych (w tym skanowanie, druk brajl,
powiekszone testy, napisy do filméw);

e powotanie Rady ds. Dostepnosci skfadajgcej sie z ekspertdow monitorujacych proces
dostosowania uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

e powotanie asystentdw naukowo-metodycznych (pracownicy dydaktyczni uczelni dziatajgcy
zgodnie z specjalnie opracowanym regulaminem wsparcia) wspierajagcych studentéw
z niepetnosprawnoscig w realizacji ogétu wymagan wynikajgcych z programu studiow;

o mozliwos¢ realizacji zaje¢ przez studentdw z niepetnosprawnoscia w specjalnych grupach
lub odbycia dodatkowych zaje¢ z zakresu technologii informacyjnej, informatyzacji, lektoratéw
i innych dostosowanych do ich potrzeb;

e ustuga ttumacza jezyka migowego zostata poszerzona o zajecia pozadydaktyczne; zakupiono
tez ustuge ttumaczen migowych przez wideorozmowe;

e opracowanie nowych dokumentéw i zasad funkcjonowania oraz wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami (m. in. Zarzadzenie nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie nadania regulaminu stwarzania

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 115



studentom z niepetnosprawnosciami lub ze szczegélnymi potrzebami warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych; Zarzadzenie nr 459/2023 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 11 kwietnia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej Regulaminu
wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami lub innymi szczegdlnymi potrzebami przez
asystentéw; Zarzadzenie nr 532/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej);
e organizacja cyklu szkolen dla pracownikbw (m. in. Komunikacja z osobami
z niepetnosprawnosciami; Jak prowadzi¢ dostepne zajecia z lektoratdw; Dostepnos¢ zajeé
sportowych; Dostepnosc¢ bibliotek; Sytuacje zagrozenia i ewakuacja oséb z niepetnosprawnoscig;
Projektowanie uniwersalne, standardy dostepnosci budynkdw dla osdb z niepetnosprawnoscig;
Dostepnosé¢ cyfrowa stron internetowych, dokumentéw i multimediéw elektronicznych;
Tworzenie audiodeskrypcji; Dostosowywanie materiatéw dydaktycznych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig; Kurs jezyka migowego dla pracownikéw; Wdrazanie procedur dostepnosci
- szkolenie dla kadry zarzadzajacej);
e przebudowanie wejscia i tarasu stotdwki, wybudowanie podnosnika miedzy klubem
studenckim a stotdéwka utatwiajgcego korzystanie studentom z niepetnosprawnosciami;
e oznaczenia poprawiajgce widocznos¢ schodéw dla oséb stabowidzgcych zamontowane
na wszystkich klatkach schodowych budynkéw A B i C;
e dostosowanie do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami sanitariatow we wszystkich
budynkach;
e zainstalowanie znacznikdw systemu udiwiekowienia oraz opisu przestrzeni uczelni
(TOTUPOINT) w budynkach i na terenie uczelni;
e opatrzenie drzwi wejsciowych do sal tabliczkami z napisami w piSmie Braille’a oraz tagiem NFC;
e wdrozenie nowej platformy e-learningowej spetniajgcej standardy dostepnosci (platforma
zostata zasilona nowymi kursami).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Warunki i tryb rekrutacji, w tym kryteria kwalifikacyjne kandydatéw i liczbe miejsc, okreslajg wtasciwe
Uchwaty Senatu Akademii. Rdwne szanse kandydatom zapewnia przyjecie jednakowych kryteriow
kwalifikacji oraz podanie do publicznej wiadomosci tresci Uchwat, okreslajgcych zasady rekrutacji
(http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/zasady-rekrutacji/). Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb
odwotawczy. Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatéw na studia
(IRK). Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Warunkiem wstepnym rekrutacji jest
posiadanie Swiadectwa dojrzatosci (nowa lub stara matura) lub dokumentu z nim réwnowaznego.

Zasady przeliczania punktéw dla kandydatéw z ,,nowg” matura (od roku 2005):

Wynik rekrutacyjny stanowi sume wynikéw z 3 przedmiotédw zdawanych na maturze w formie
pisemnej: 2 obowigzkowych i 1 do wyboru

Przedmioty obowigzkowe: jezyk polski i jezyk obcy

Przedmioty do wyboru: matematyka, biologia, chemia, filozofia, fizyka, geografia, historia, historia
muzyki, historia sztuki, informatyka, jezyk tacinski i kultura antyczna, wiedza o spoteczenstwie
Przelicznik dla kazdego przedmiotu:

1% poziom podstawowy = 1 punkt; za$ dla matematyki 1% = 2 punkty

1% poziom rozszerzony = 2 punkty; zas dla matematyki 1% = 4 punkty

Zasady przeliczania punktéw dla kandydatéw z ,,starg” maturg (do roku 2005):

Wynik rekrutacyjny stanowi sume wynikéw z 4 egzamindw zdawanych na maturze w czesci pisemne;j
lub ustnej. Oceny z egzamindw maturalnych transformuje sie na punkty rekrutacyjne nastepujgco
(Tabela 26):

Tabela 26. Przelicznik punktéw rekrutacyjnych dla kandydatéw ze ,,starg” matura

Liczba punktéw rekrutacyjnych
Ocena
do 1991 roku po 1991 roku
6 200
5 200 180
4 160 150
3 80 100
2 60

Limity przyje¢ w rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 na studia okresla Zatgcznik nr 4 do uchwaty
nr 344/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
27.04.2022 r. (tekst jednolity). Wynosity one na studia stacjonarne | stopnia: 120 miejsc, stacjonarne
Il stopnia 90 miejsc, niestacjonarne: 90.

3.2. Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie oraz
ich dokumentowanie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia stopnia efektéw uczenia sie opisuje Regulamin
Studidow. Zaliczenie etapu studiow mozliwe jest po osiggnieciu przez studenta przewidzianych
w programie efektow ksztatcenia. Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia nastepuje w trakcie
zaliczen i egzamindw, w tym takze zaliczen praktyk.
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Wskazania dotyczace wymagan, ktére nalezy spetni¢, by zaliczyé przedmiot lub praktyke s3
precyzowane w sylabusach przedmiotéw i wprowadzane do systemu USOSweb przez koordynatorow
przedmiotu. Sylabusy dostepne sg dla studentéw przed rozpoczeciem zajec¢ (najpdzniej w pierwszym
tygodniu semestru), natomiast w sposéb bezposredni studenci majg mozliwos¢ zapoznaé sie
z sylabusem na pierwszych zajeciach. Koordynator przedmiotu precyzuje forme i warunki zaliczenia,
uwzgledniajac efekty uczenia sie przedmiotu. Podczas ustalania sposobu weryfikacji efektéw uczenia
sie, przestrzegana jest zasada spdjnosci pomiedzy realizowanym efektem, a sposobem jego weryfikacji.
Student uzyskuje zaliczenie etapu studiéw, jesli zgromadzi liczbe punktéw ECTS przewidziang w danym
roku przez program ksztatcenia, tj. uzyska zaliczenie wszystkich przedmiotéow i zda wszystkie
przewidziane egzaminy oraz zrealizuje praktyki. Student moze uzyskaé warunkowe zaliczenie etapu
studiéw, tj. uzyskac zaliczenie ze zmniejszong liczbg punktéw, jesli liczba niezaliczonych przedmiotéw
nie jest wieksza niz dwa i uzyskat nie mniej niz 20 punktéw ECTS w danym semestrze. Decyzje
o warunkowym zaliczeniu etapu studiéw podejmuje dyrektor studiéw. W przypadku niezaliczenia
wiekszej liczby przedmiotéw, student moze staraé sie o powtarzanie etapu studidw. Powtarzanie
nie moze jednak dotyczy¢ studenta, ktéry nie zaliczyt | semestru studiéw. Decyzje w indywidualnych
przypadkach podejmuje dyrektor studiéw.

Kwestie dotyczgce dokumentowania osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie precyzuje
Zarzadzenie nr 255/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 roku. Prace studentéw, ktdre weryfikujg poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
i stanowig podstawe ztozenia egzaminu badz uzyskania zaliczenia na ocene, sg przechowywane przez
nauczyciela akademickiego w okresie nie krdotszym niz do konca kolejnego roku akademickiego.
W przypadku weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu poprzez egzamin lub
zaliczenie w formie ustnej, egzaminujacy zobowigzany jest do sporzadzenia sprawozdania
dokumentujgcego sposdb dokonywanej oceny. Dokumentacjg praktyk sg , Karty Praktykanta APS”,
stanowigce potwierdzenie realizacji praktyk i ,inne dokumenty” poswiadczajgce osiggniecie
zaktadanych efektéw w ramach danej praktyki. ,Karta Praktykanta APS”, po podpisaniu podczas
zaliczenia przez opiekuna praktyk, zwracana jest studentom jako potwierdzenie realizacji praktyki.
Natomiast ,inne dokumenty” sg przechowywane przez opiekuna praktyk, zgodnie z regulacjami
uczelnianymi, dotyczgcymi przechowywania efektéw uczenia sie.

W przypadku prac i egzamindow dyplomowych, dokumentacja zawiera: prace dyplomowa w wersji
elektronicznej w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych), raport sprawdzajgcy oryginalnosé
pracy dyplomowej w formie papierowe]j oraz elektronicznej (w systemie APD), recenzje promotora
oraz recenzenta w formie papierowej oraz elektronicznej (w systemie APD), a takze protokot
z egzaminu dyplomowego z podpisami wszystkich cztonkdw komisji.

Wyniki realizacji przez studenta efektéw uczenia sie w postaci uzyskanych ocen i zaliczert wpisywane
sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia do protokotdw znajdujgcych sie w systemie USOS.
Podpisane, papierowe wersje zatwierdzonych protokotéw sktadane byty w Biurze Spraw Studenckich
(obecnie Biurze Obstugi Oséb Studiujgcych). Protokoty z egzaminéw dyplomowych wraz z recenzjami
promotora, recenzenta, pracg dyplomowsa i raportem z systemu antyplagiatowego przechowywane
sg w teczkach akt osobowych studentdéw.

3.3. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej oraz potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow

Zgodnie z Regulaminem studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, mozliwe
jest uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Decyzje o uznaniu i przeniesieniu zajec
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podejmuje Dyrektor studidéw, uwzgledniajgc efekty uczenia sie uzyskane na innym kierunku lub profilu
na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajgcych
zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiéw na kierunku, na ktédrym student studiuje.

Kwestie dotyczace potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
szczeg6towo opisane sg w Uchwale nr 145/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 24 marca 2021 roku w sprawie zmiany uchwaty Senatu APS nr 198/2019 z dnia
24 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie w APS.
Dokument okresla szczegétowo warunki, jakie musi spetni¢ wnioskodawca, procedure postepowania
w tej sprawie (w tym wymagane dokumenty), jak réwniez skutki uznawalnosci i wysokos$¢ opfat
zwigzanych z postepowaniem. Postepowanie rozpoczyna sie ztozeniem wniosku (wraz z dokumentami,
ktorymi kandydat dysponuje, wskazujgcymi na mozliwos¢ uzyskania efektdw uczenia sie). Wniosek
sktadany jest do Petnomocnika Rektora ds. potwierdzenia efektow uczenia sie. W celu potwierdzenia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych przez wnioskodawce, Petnomocnik
powotuje Komisje ds. potwierdzenia efektéw uczenia sie. W wyniku przeprowadzonego postepowania
komisja potwierdza zbieznos¢ uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami uczenia sie okreslonymi
w programie danego kierunku, poziomu i profilu oraz czy kandydat uzyskat te efekty w stopniu
umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotéw wraz z przypisanymi do nich punktami ECTS.
Postepowanie koriczy sie wystawieniem oceny za kazdy przedmiot podlegajacy potwierdzeniu, zgodnie
z obowigzujgcymi w Uczelni kryteriami oceniania.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania — sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw na zakonczenie
procesu ksztatcenia

Szczegdtowe regulacje dotyczgce pracy licencjackiej i magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego s3
ujete w Regulaminie seminariéw dyplomowych oraz uzyskiwania tytutu zawodowego w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjetych Uchwatg nr 279/2020 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 stycznia 2020 roku.

Praca dyplomowa licencjacka i magisterska przygotowywana jest w ramach seminarium
dyplomowego. Stopien realizacji efektow uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy dyplomowej
systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy dyplomowej obejmuje: trzy
semestry studiow dla pracy licencjackiej i cztery semestry studiéw dla pracy magisterskiej). Realizacja
seminarium dyplomowego powinna zakonczy¢ sie ztozeniem pracy. W Akademii ztozenie pracy
dyplomowej oznacza wprowadzenie pliku z zaakceptowang przez promotora, ostateczng wersjg pracy,
do systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz uzyskaniem pozytywnego wyniku sprawdzania
pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Po stwierdzeniu oryginalnosci pracy,
promotor zalicza studentowi ostatnig czes¢ seminarium dyplomowego i kieruje prace do recenzji.
Recenzent powinien byé osobg posiadajgcy orientacje w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy
praca. Recenzje pracy przygotowujg promotor i recenzent.

Tematyka prac dyplomowych jest zasadniczo zgodna z kierunkami badan prowadzonymi w Instytucie
oraz problematyka kierunku. Dotyczy ona miedzy innymi zagadnien takich jak: spoteczne, kulturowe,
historyczne i pedagogiczne uwarunkowania wychowania i ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych oraz
ksztatcenia pedagogdéw, sposoby wspierania rozwoju cztowieka w S$rodowisku rodzinnym
i spotecznosciach lokalnych; opieka, edukacja i wychowanie w cyklu zycia cztowieka; zagadnienia
potrzeb rozwojowych, trudnosci i szans ich przezwyciezania.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektdw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktory odbywa sie
przed komisjg ztozong z promotora, recenzenta oraz przewodniczgcego. Przynajmniej jeden z cztonkow
komisji powinien by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym podczas egzaminu magisterskiego.
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Podczas egzaminu dyplomanci otrzymujg pytania nie tylko dotyczace pracy dyplomowej (pytania
zadajg zaréwno promotor, jak i recenzent), lecz takze losujg dwa pytania kierunkowe sposréd 60
dostepnych na stronie Akademia Pedagogiki Specjalnej - Zagadnienia na egzamin dyplomowy. Listy
zagadnien zamieszczane sg na stronie internetowej APS najpdzniej do konca listopada kazdego
kolejnego roku akademickiego. Od roku akademickiego 2023/2024 ostateczny wynik studidéw
okreslany jest w skali pieciostopniowej (dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo
dobry).

Listy zagadnien na egzamin dyplomowy zostaty przygotowane wspdlnie przez nauczycieli IP, ktérych
praca byta koordynowana przez kierownikéw jednostek i kierownikéw specjalnosci. Procedura
wielostopniowego przygotowania zagadnien na egzamin dyplomowy miafa na celu zapewnienie jak
najlepszego odzwierciedlenia wszystkich grup zaje¢ i obszaréw efektow uczenia sie zdobywanych
w czasie studiow w procedurze dyplomowania tak, aby student konczacy studia miat poczucie
spdjnosci egzaminu dyplomowego z ksztatceniem kierunkowym i specjalnosciowym.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentéw oraz sposoby
wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentéw

Statystyki dotyczace liczby kandydatdw, przyjeé na studia, rezygnacji z nauki oraz liczby studentéw
konczacych studia w terminie do 30 wrzednia 2019 roku prowadzit Dziekanat Wydziatu Nauk
Pedagogicznych, a od 1 pazdziernika 2019 roku do 31 sierpnia 2024 roku — Biuro Spraw Studenckich
(aktualnie Biuro Obstugi Osdb Studiujgcych w nowopowstatym Centrum Ksztatcenia).

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Dyrektor studiow skresla studenta z listy studentdw w przypadku: niepodjecia
studiéw, rezygnacji ze studidéw, nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego
lub ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni. Dyrektor studidw moze ponadto skresli¢ studenta
z listy studentow w przypadku: stwierdzenia braku wymaganych postepow w nauce, stwierdzenia
braku udziatu w obowigzkowych zajeciach, nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym terminie
lub niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiéw. Do najczestszych przyczyn skreslania z listy
studentéw nalezy zaliczy¢: niepodjecie studidow, nierozliczenie semestru lub roku, nieztozenie
w terminie pracy dyplomowej, przeniesienie na inny kierunek studiéw lub brak optat za odbywanie
studidw. Ze studentami zagrozonymi skresleniem kontakt telefoniczny lub mailowy nawigzuje
pracownik Biura Obstugi Oséb Studiujacych.

3.6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektoéw uczenia sie oraz dobor
metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie, w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie
osigganych na praktykach zawodowych

Analiza realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw przebiega
wieloetapowo. Zaangazowane sg w ten proces: osoby prowadzgce przedmioty, koordynatorzy
przedmiotéw prowadzonych przez kilku nauczycieli, opiekunowie praktyk, promotorzy prac
dyplomowych, cztonkowie komisji na egzaminie dyplomowym.

Skupiajac sie na poszczegdlnych elementach procesu analizy realizacji zaktadanych efektéw uczenia
sie, nalezy zaczg¢ od najnizszego poziomu, ktdrym jest sylabus przedmiotu i okreslone w nim sposoby
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw. Obowigzek przygotowania
i zamieszczenia sylabusa w systemie USOS naktada na nauczyciela (koordynatora przedmiotu)
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Zarzadzenie nr 243/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 roku w sprawie sylabusa obowigzujgcego w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, sposobu przygotowywania oraz gromadzenia i przechowywania sylabuséw
przedmiotéw realizowanych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich. Zadeklarowane w sylabusie sposoby pomiaru efektdw uczenia sie s3 adekwatne
do przekazywanych w ramach przedmiotu tresci oraz do formy zaje¢. Stosowane najczesciej sposoby
weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas seminaridow, ¢wiczen, warsztatéw to: kolokwia,
prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkow, eseje, projekty, prezentacje multimedialne.
W przypadku wyktadu sposobem weryfikacji efektdw uczenia sie jest egzamin w formie pisemnej (testy
z pytaniami zamknietymi i/lub otwartymi) lub ustnej.

Stopien osiggania zakfadanych efektéw uczenia sie weryfikowany jest ponadto w trakcie zajec
(dyskusje, warsztaty zespotowe, zadania indywidualne lub grupowe, samodzielne opracowywanie
zagadnien i prezentacja podczas zaje¢; opracowanie i prezentacja notatek z przeczytanych tekstéw).

Gtéwnym celem praktyk na kierunku pedagogika jest wyksztatcenie umiejetnosci zawodowych
niezbednych w pracy pedagogicznej oraz weryfikacja zdobytej na studiach wiedzy w konfrontacji z
realiami zawodowymi. Weryfikacja wiedzy i zdobytych umiejetnosci w ramach praktyk zawodowych
odbywa sie na podstawie uzgodnionej w regulaminie praktyk dokumentacji: Karty praktykanta APS i
Innych dokumentdéw, w tym: Charakterystyki miejsca realizacji praktyk. Weryfikacja efektéw uczenia
sie, osiggnietych na praktykach, przebiega dwuetapowo: 1) dokonana jest przez opiekuna praktyk z
ramienia instytucji oraz 2) przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni. Podstawowymi sposobami
weryfikacji efektéw uczenia sie, osiggnietych na praktykach zawodowych s3:
e pozytywna, pisemna opinia i ocena kierownictwa instytucji przyjmujgcej na praktyke
lub wyznaczonego opiekuna praktyk z ramienia instytucji wpisana do karty praktykanta APS;
e informacje od opiekuna praktyk ze strony instytucji o przebiegu praktyki oraz o aktywnosci
studenta ze wskazaniem uczestnictwa w dziataniach podejmowanych przez placéwke/instytucje,
w tym dotyczacych zapoznania sie z dokumentacjg instytucji;
e dokonana przez studenta ogdlna charakterystyka instytucji/organizacji, dokumentujaca
znajomos¢ zagadnien, takich jak: cele statutowe placowki, struktura organizacyjna, zadania
i funkcje placowki, zasady kierowania i przyje¢ do placéwki, metody i formy pracy, zakres
wspotpracy z innymi placéwkami;
e weryfikacja wiedzy i zdobytych umiejetnosci zawartych w Karcie praktykanta i pisemne
sprawozdanie studenta z odbytej praktyki zawierajace elementy okreslone regulaminem praktyk
przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni — rozmowa z opiekunem, w wyniku ktérej nastepuje
zaliczenie praktyk.

W przypadku braku osiggniecia efektdw mozliwe jest nie zaliczenie praktyki. Szczegétowo kwestia ta
jest opisana w Regulaminie Praktyk w APS. Podkreslenia wymaga fakt, iz studenci mogg rowniez
dokonac oceny praktyki i miejsca jej realizacji w dokumencie Opinia studenta o praktyce.

Oryginaty lub skany dokumentéw praktyk z ostatnich dwdch lat przechowywane sg w Akademii u
opiekunoéw praktyk lub Zespotach MSTeams zatozonych przez opiekundow praktyk.

Sprawdzanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego odbywa sie na podstawie
realizowanego w Uczelni egzaminu na poziomie B2, ktory odbywa sie po zakonczeniu zajec z lektoratu
z jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego (Zarzadzenie nr 250/2019 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku). W Uczelni
funkcjonuje Autoryzowane Centrum Egzaminacyjne Pearson English International Certificate
przy Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych APS. Zainteresowane osoby mogg przystapié
do egzaminu Pearson English International Certificate. Certyfikat ten jest uznawany przez réine
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instytucje zarowno w Polsce, jak i na Swiecie. Legitymowanie sie tym dokumentem utatwia wspodtprace
miedzynarodowa.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie na kierunku pedagogika jest egzamin
dyplomowy. Podczas egzaminu student odpowiada na cztery pytania: dwa dotyczace pracy
dyplomowej magisterskiej (jedno zadane przez promotora, drugie przez recenzenta) oraz zwigzane
z zagadnieniami na egzamin dyplomowy, ktdre student losuje. Na liScie zagadnien na egzamin
dyplomowy znajduje sie wykaz zagadnien dotyczacych kierunku pedagogika oraz wykaz zagadnien
dotyczacych specjalnosci.

3.7. Monitoring loséw absolwentéow

Kolejne roczniki absolwentdow kierunku pedagogika opuszczajg mury uczelni po obronach prac
dyplomowych. Analizujgc dane zawarte w systemie ELA (ZnajdZ kierunek | ELA), mozna stwierdzié,
ze pracodawcy doceniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje absolwentéw kierunku z dyplomem
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej —absolwenci szybko, najczesciej w przeciggu
miesigca od ukonczenia studidw, znajdujg zatrudnienie. Mazowiecki rynek pracy jest niezwykle
chtonny, juz na studiach, tak stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, studenci pracujg (na czes¢ etatu lub
umowy zlecenie) czesto w instytucjach edukacyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
kierunkowymi.

Od maja 2023 Wewnetrzny Zespoét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia rozpoczat zbieranie danych
na temat satysfakcji ze studiowania od studentéw koniczacych studia. W ankiecie padajg pytania
o ponowny wybdr uczelni i kierunku, refleksji na temat programu i jego realizacji. Dane beda
raportowane co dwa lata. Absolwenci kierunku pedagogika Il stopnia brali udziat w badaniu w zakresie
satysfakcji ze studiowania w roku 2024 z uwagi na zakonczenie cyklu ksztatcenia opartego na nowym
programie studidéw (satysfakcja-ze-studiéw-studentédw-korczacych-pierwszy-cykl-ksztatcenia-po-
zmianach-programu.doc).

Dodatkowych danych dostarcza dziatajgce na terenie Uczelni Towarzystwo Absolwentéw i Przyjaciét
APS. Co roku, w ramach obchodéw Swieta Uczelni, odbywa sie Zjazd Towarzystwa Absolwentdw,
w trakcie ktérego odbywajg sie dyskusje z ich udziatem na temat tresci programéw ksztatcenia oraz
kompetencji, ktére nalezy uwzgledni¢ w zwigzku ze zmianami na rynku pracy. Szczegélnie cennych
danych dostarczajg osoby pracujgce w zawodach zgodnych z ich wyksztatceniem kierunkowym —
pedagodzy i wychowawcy. Absolwenci zapraszani sg takze na odbywajgce sie cyklicznie spotkania
z pracodawcami, w ramach ktérych dzielg sie ze studentami, pracodawcami oraz pracownikami Uczelni
swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z karierg zawodowa.

Informacje o losach absolwentédw pozyskiwane sg takze poprzez indywidualne kontakty wykfadowcéw
z absolwentami. Dzieki takim kontaktom studenci korzystajg z zajeé hospitacyjnych w placéwkach,
w ktdérych zatrudnieni sg absolwenci Akademii. W placdwkach tych studenci realizujg praktyki
zawodowe, prowadza badania naukowe w ramach seminarium dyplomowego, a czesto podejmujg
rowniez prace zawodowa jeszcze w czasie studidw zaréwno niestacjonarnych, jak i stacjonarnych.

Whioski ptynace z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,,Absolwenci uczelni na polskim rynku
pracy” 2024, dowodzg, ze polski rynek pracy najbardziej potrzebuje specjalistéw z dziedzin
medycznych, a takze finanséw i rachunkowosci oraz psychologii i pedagogiki. Pedagogika jest
kierunkiem, ktéry nalezy do zawodow deficytowych, ponadto w skali catego kraju jest jednoczesnie
zawodem deficytowym i kierunkiem cieszgcym sie popularnoscig wsrdd absolwentéw szkét Srednich.
Szanse na znalezienie pracy juz w pierwszym roku po dyplomie sg duze, cho¢ nie jest to praca dobrze
ptatna (Srednie wynagrodzenie miesieczne brutto oscyluje wokét najnizszej krajowej).
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku Pedagogika, jak rowniez ich
kompetencje dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). Najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich w zakresie kierunku Pedagogika

Zaréwno z uwagi na powigzanie pedagogiki jako dyscypliny naukowej z innymi dyscyplinami w ramach
dziedziny nauk spotecznych i innych, jak i specyfike i zréznicowanie specjalnosci proponowanych
studentom na ocenianym kierunku, ujmowana jako cato$¢ kadra cechuje sie interdyscyplinarnym
dorobkiem naukowym i dydaktycznym, doswiadczeniem (w tym praktycznym), a takze kompetencjami
tak o charakterze uniwersalnym, jak i specjalistycznym. Dzieki temu proces ksztatcenia prowadzony
jest w sposéb profesjonalny, nowoczesny, pozwalajacy na urzeczywistnianie efektdw uczenia sie
zawartych w programie studiow, a takze odpowiadajacy na potrzeby studentéw. W tej czesci raportu,
skoncentrowano sie na analizie szeregu zagadnien potwierdzajgcych sformutowang powyzej teze.

Pierwszym z zagadnien jest liczebnos$¢ oraz struktura kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe, stopnie
i tytuty naukowe). W roku akademickim 2024/2025 zajecia na kierunku pedagogika na studiach
| stopnia (stacjonarnych) oraz Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) prowadzg facznie 154
osoby. W ponizszej Tabeli przedstawiono strukture ich kwalifikacji z podziatem na stopnie i rodzaje
studiéw.

Tabela 27. Struktura kwalifikacji kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku pedagogika z podziatem na stopnie i
formy studiéw

Stopien i forma Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb tacznie
studiow posiadajacych | posiadajacych | posiadajacych | posiadajgcych
tytut stopien stopien tytut
zawodowy naukowy naukowy profesora
magistra doktora doktora

habilitowanego

Studia | stopnia

i 32 51 20 4 107
(stacjonarne)

Studlia Il stopnia 15 33 22 4 74
(stacjonarne)

Stydla II'stopnla 11 32 14 2 59
(niestacjonarne)

Studia | oraz Il

stopnia 42 76 31 > 154

ujmowane tgcznie
zrédto: opracowanie wiasne, stan na 26.11.2024

Jak pokazuje powyzsza Tabela na kierunku pedagogika, niezaleznie od stopnia i formy studiéw, zajecia
prowadzg osoby posiadajace zrdznicowane tytuty i stopnie naukowe oraz tytuty zawodowe. Udziat
0s6b z tytutem zawodowym magistra w ogdlnej liczbie oséb prowadzacych zajecia nie jest znaczacy,
poniewaz nie przekracza on 27,5%. Zauwazalne jest rowniez, ze jest on wyzszy dla studiow | stopnia
(29,91%) niz Il stopnia (dla studiow stacjonarnych: 20,27% oraz dla studidow niestacjonarnych: 18,64%).
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Magistrzy prowadzg gtéwnie lektoraty, zajecia z wychowania fizycznego, zajecia z przypisanymi
praktycznymi i wysokospecjalistycznymi efektami uczenia sie (w ramach umowy zlecenia) oraz
¢wiczenia koordynowane przez osoby legitymujgce sie stopniem lub tytutem naukowym. Wsréd
prowadzacych zajecia dominujg osoby legitymujace sie stopniem doktora, ktérych udziat w kadrze
realizujgcej ksztatcenie na catosciowym ujmowanym kierunku wynosi niemal 50%. Jednoczesnie
stosunkowo duza liczba samodzielnych pracownikéw/pracowniczek (doktoréw habilitowanych oraz
profesoréw) uczestniczy w ksztatceniu studentéw kierunku pedagogika, przy czym stosunek
procentowy samodzielnych pracownikéw do ogdlnej liczby oséb prowadzacych zajecia najwyzszy jest
na studiach Il stopnia stacjonarnych (35,14%).

Dokonujgc analiz dotyczacych liczebnosci kadry w ponizszej tabeli przedstawiono liczbe
pracownikéw/pracowniczek etatowych oraz zatrudnionych w ramach umowy zlecenia, doktorantéw
oraz profesoréw wizytujacych, ktérzy realizujg zajecia na studiach | oraz Il stopnia.

Tabela 28. Pracownicy etatowi oraz zatrudnieni w ramach umowy zlecenia, doktoranci oraz profesorowie
wizytujgcy, ktorzy realizujg zajecia na studiach | stopnia (stacjonarnych) oraz Il stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych)

Stopien i forma Liczba Liczba Liczba Liczba facznie
studiow pracownikéw | pracownikéw doktorantow profesorow
etatowych zatrudnionych wizytujacych
W grupie na umowe
badawczo- zlecenie
dydaktycznej
lub
dydaktycznej
Studlla | stopnia 94 12 1 0 107
(stacjonarne)
Studlla Il stopnia 63 11 0 0 7
(stacjonarne)
Stydla Il.stopma 48 9 1 1 59
(niestacjonarne)
Studia | oraz lI
stopnia ujmowane 129 22 2 1 154
tacznie

zrédto: opracowanie wtasne, stan na 26.11.2024

Jak pokazuje powyisza tabela zdecydowana wiekszos¢ oséb realizujgcych zajecia na kierunku
Pedagogika, niezaleznie od stopnia i formy studidw, to pracownicy etatowi zatrudnieni
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej. Jest to argument stanowigcy podstawe do sformutowania wniosku,
ze potencjat kadrowy uczelni uzna¢ mozina za wysoce satysfakcjonujgcy w kontekscie potrzeb
dydaktycznych wynikajgcych z ksztatcenia na kierunku pedagogika. Jednoczes$nie wsrdéd kadry sg osoby
zatrudniane na umowe zlecenie, jednakze, niezaleznie od stopnia i formy studiéw, ich udziat w ogdlne;j
liczbie oséb realizujacych zajecia nie jest znaczacy, bowiem wynosi 14,29%. Sa oni jednoczesnie
waznym komponentem kadry realizujacej zajecia na kierunku pedagogika. Cechujg sie oni bowiem
wysokimi kompetencjami specjalistycznymi i mozliwymi do pozyskiwania i doskonalenia
w potencjalnych przysztych miejscach pracy absolwentéw specjalnosci realizowanych w ramach
kierunku pedagogika. A zatem ich zatrudnienie w APS jest wyrazem podejmowania staran na rzecz
optymalizacji osiggania efektdw uczenia sie o charakterze praktycznym.
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Podsumowujgc cze$¢ dotyczacg liczebnosci kadry wzgledem liczby studentow (przedstawionej
w zatgcznikach) oraz struktury jej kwalifikacji (posiadane tytuty zawodowe oraz stopnie i tytuty
naukowe), skonstatowac nalezy, ze analizy dotyczace obu wskaznikéw wskazujg, ze umozliwiajg one
prawidtowa, cechujaca sie wysokga jakoscig, realizacje zaje¢. W tym kontekscie warto uzupetnic ten
whniosek o informacje dotyczacg potencjatu kadrowego Instytutu Pedagogiki jako jednostki
odpowiedzialnej merytorycznie za kierunek pedagogika i ktérego pracownicy prowadzg wiekszosc¢
zaje¢ oraz potencjalnie mogg prowadzi¢ je w przysztosci. Jest on najbardziej licznym kadrowo
instytutem w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej — jest w nim zatrudnionych 88
pracownikéw, w tym 6 z tytutem profesora, 22 ze stopniem doktora habilitowanego, 49 ze stopniem
doktora oraz 11 z tytutem zawodowym magistra.

Kolejne zagadnienie dopetniajgce charakterystyki kadry prowadzacej ksztatcenie na kierunku
pedagogika to ich dorobek naukowy, ktéry omdéwiony zostanie poprzez odniesienie sie do kilku jego
komponentdéw. Prowadzona analiza dotyczy okresu 2019-2024.

Pierwszym komponentem dorobku dydaktycznego kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku
pedagogika jest aktywnos¢ publikacyjna. Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz niektére
osoby zatrudnione w grupie dydaktycznej oraz w ramach umowy zlecenia posiadajg w swoim dorobku
aktualne publikacje réznego typu — monografie, ksigzki redagowane, rozdziaty w ksigzkach pod
redakcjg oraz artykuty naukowe w czasopismach, zaréwno jedno-, jak i wieloautorskie. Z uwagi
na znaczacy liczbe publikacji, objetos¢ niniejszego opracowania oraz zamieszczenie w zafgczniku
do raportu charakterystyk oséb realizujgcych zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowa w dyscyplinie Pedagogika, zdecydowano sie dokona¢ implementacji podejscia selekcyjnego
w procesie przedstawiania publikacji. | tak ponizej zamieszczono spis wszystkich monografii autorstwa
0sb6b prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika z lat 2019-2024, a takze po jednym przyktadowym
artykule z czasopisma naukowego (lub w przypadku jego braku inng publikacje naukowa) z tego
samego okresu.

W latach 2019-2024 powstaty nastepujgce monografie:

= Anacka, H., Bojanowski, J., Czyz, P., Duda, E., Geirbo, H.E., Joudavi, A., Karaczun, Z.M.,
Konieczny, t., Kowal, J., Niemczyk, |., Nowakowska, |., Obracht-Prondzyriska, H., Prakash
Paneru, Ch., Perzyna, I., Pieriegud, J., Radziszewski, K., Romanowska, M., Tarigan, A.K.M.,
Cristian, T., Tosa, Uryga, D., Walnik, M., Weichbroth, P., Wereszko, K., Wyciszkiewicz, A.,
Zawieska, J. (2024). The Greencoin project. A guideline for the implementation strategy.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Duda, E., Korwin-Szymanowska, A. (2024). Urban Food Self-Production in the Perspective of
Social Learning Theory: Empowering Self-Sustainability. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Lewandowska-Tarasiuk, E., Sliwerski, B., Kwiatkowski, S.M., Mydtowska, B., Lichaniski, J.Z.,
Paczoska, E., Pospiszyl, I., Pankowska, K., Pospiszyl, K., Bzowska, K., Chrobak, J., Mier-
Jedrzejowicz, W., Subdysiak, A. (2024). Romantyzm w dyskursach pedagogiki kultury.
Warszawa: Difin.

= Szempruch, J., Cybal-Michalska, A., Szymanski, M.J., Sliwerski, B. (2024). Wyzwania i dylematy
uspofteczniania edukacji. Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

= Szymanski, M.J. (2024). Przysztos¢ edukacji-szkota przysztosci. Warszawa: Difin.

= Ttusciak-Deliowska, A. (2024). Gotowos¢ do agresji i tendencje prospoteczne uczniow o réznych
doswiadczeniach z przemocq rowiesniczqg. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Chmielewska, A., Czarkowska, M. (2023). Interdyscyplinarne dziatania wybranych stuzb
spotecznych w pracy z kobietami naduzywajgcymi alkoholu. Warszawa: Difin.
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= Kochanska, M. (2023). Pojecie czasu i jego wyrazanie w jezyku dziecka. Krakéw: Oficyna
Wydawnicza Impuls.

= fukaszewska, K. (2023). Asceta w swiecie wartosci: aksjologiczny kontekst ascezy wspotczesnej.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Melonowska, J. (2023). Pisma Jakubowe. Religia i walka. Warszawa: Fundacja Augusta hr.
Cieszkowskiego.

= Szempruch, J., Szymanski, M.J., Cieslinska, B., Potyrata, K. (2023). The School and the Teacher
Facing the Challenges of the Present and the Future. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

= Ttusciak-Deliowska, A., Dernowska, U. (2023). Kultura szkoty w modelu La Tefy Schoen i
Charlesa Teddliego. Inspiracje teoretyczne i badawcze. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Wajsprych, D., Przybylska, E., Przybylski, B. (2023). Nieréwnosci i ubdstwo edukacyjne.
Przeglgd polskich i niemieckich badan oswiatowych. Wroctaw: Wydawnictwo Dolnoslaskiej
Szkoty Wyzszej.

= Dernowska, U. (2022), ,Rusztowanie” w procesie dydaktycznym. Studium nauczycielskiego
scaffoldingu. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

= Gralewski, J. (2022). Niedostrzegana kreatywnos¢. Trafnos¢ ocen kreatywnosci uczniow
dokonywanych przez nauczycieli liceow i jej uwarunkowania. Warszawa: Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Korycki, A. (2022). Kultura ludowa jako narzedzie aktywizacji senioréw. Siedlce: Uniwersytet
Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach.

= Odrowgz-Coates, A. (2022). Dzienniki z Krdlestwa. (Auto)etnograficzne zapiski badaczki
terenowej w Arabii Saudyjskiej z komentarzami. Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

= Strutynska, E. (2022). Uwarunkowania dobrostanu zawodowego nauczycieli. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Sujarwanto, M., Vrisaba, N.A., Miatkowska-Kozaryna, M., Huang, Ch-H. (2022). Teaching
within the pandemic: lessons learned from Indonesia, Poland, Taiwan. Surabaya: Cipta Media
Nusantara (CMN).

= Zima-Parjaszewska, M., Skrzypczak, B. (2021). Standaryzacja ustug spotecznych w organizacji
pozarzqgdowej. Lublin: Wydawnictwo Muzyczne POLIHYMNIA Sp. z o.0.

= Czarkowska, M. (2021). Przeciwdziatanie przestepstwom popetnianym przez osoby bedgce pod
wpfywem alkoholu. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

= Duda, E. (2021). Uwarunkowania efektywnosci ksztafcenia w liceum dla dorostych. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Gara, J. (2021). Istnienie i wychowanie. Egzystencjalne inspiracje myslenia i dziatania
pedagogicznego. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

= Heland-Kurzak, K. (2021). Dziecieca kreacja obrazu Boga i religijnosci: perspektywa
pedagogiczna. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

= Jurkiewicz, P. (2021). Proces identyfikacji zawodowej nauczycieli przez pryzmat wartosci:
studium teoretyczno-empiryczne. Warszawa, Radom: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Sie¢ Badawcza- tukasiewicz, Wydawnictwo Naukowe
Instytutu Technologii Eksploatacji.

= Michalski, J. (2021). Horyzonty Pedeutologii. Warszawa: Difin.

= Mikotajczyk, M., Stankowska, M. (2021). Aktywnos¢ zawodowa a macierzyrnstwo. Perspektywa
matek matych dzieci. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskie;j.

= Ostolska, M. (2021). Szkoty waldorfskie w Polsce: konteksty, Zrédta, wspdtczesnosc. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
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= Przybylski, B. (2021). Miedzy rozkwitem a katastrofqg. Mtodziez akademicka o przysztosci kraju.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Siwicki, M. (2021). Nowe podwdrka wspdfczesnego dzieciristwa. Warszawa: Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Stachowska, A. (2021). Pomiedzy. Problem wartosciowania ciata w kulturze wspdfczesnej.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Szymanski, M.J. (2021). Edukacja w zmieniajgcym sie spoteczeristwie. Warszawa: Difin.

= Ttusciak-Deliowska, A. (2021). Problem przemocy, znecania sie i wykluczenia rowiesniczego z
perspektywy uczniow. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

= Wisniewska, E. (2021). Efektywnosc treningu kreatywnosci dzieci i mfodziezy. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Wolan-Nowakowska, M. (2021). Rehabilitacia zawodowa o0s6b z niepetnosprawnosciq
intelektualng: od zaleznosci ku samodzielnosci Zyciowej. Warszawa: Difin.

= Chmielewska, A., Janus-Debska, A., Rybicka, G. (2020). Zawdd kuratora sgdowego w Polsce:
praca, misja, pasja, przygoda? Rozwazania o stanie obecnym i przysztosci kurateli sqdowej w
Polsce na podstawie wynikow badani wfasnych. Warszawa: Wydawnictwo Ekonomia i
srodowisko.

= Grudziewska, E., Lewicka-Zelent, A. (2020). Uwarunkowania poczucia wtasnej godnosci osob
pozbawionych wolnosci. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

= Jankowska, D., Karwowski, M. (2020). Test of creative imagery abilities. Wydawnictwo Liberi
Libri.

= Janota-Bzowska, M. (2020). Spotkanie z mistrzem - dyskusje w obszarze sztuk pieknych.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Korycki, A. (2020). Aktywizacja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
senioréw z niepetnosprawnosciami. Wyzwania dla wspdtczesnej polityki spotecznej. Warszawa:
Difin.

= Melonowska, J. (2020). Pisma machabejskie. Religia i walka. Warszawa: Fundacja Augusta hr.
Cieszkowskiego.

= Nawrocka, K., Zozula, J. (2020). Funkcjonowanie 0soéb z niepetnosprawnosciami w warunkach
izolacji penitencjarnej: studium pedagogiczno-prawne. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Sikora, J. (2020). Ksztaftowanie Srodowiska pracy w procesie przygotowania treneréw pracy do
zatrudnienia wspomaganego. Warszawa: Difin.

= Siwicki, M., Lesny, A. (2020). Uwodzenie lirogona. Wychowanie morskie jako strategia
pedagogiczna. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

= Szczupat, B. (2020). Bajki w biblioterapii dzieci i mfodziezy z niepetnosprawnosciami.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Samper.

= Ttusciak-Deliowska, A., Czyzewska, M. (2020). Tu chodzi o wspieranie mojego ucznia...czyli
studium teoretyczno-empiryczne o ocenianiu ksztaftujgcym i klimacie szkoty. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

= Jankowska, D.M. (2019). Trajektorie rozwoju wyobrazni twdrczej w dzieciristwie. Warszawa:
Wydawnictwo Liberi Libri.

= Jeruszka, U. (2019). Zatrudnialnos¢ w perspektywie pedagogiki pracy. Warszawa: Difin.

= Kwiatkowski, M. (2019). Pokolenie Y na wspdtczesnym rynku pracy - psychospoteczne
uwarunkowania startu zawodowego. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
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= Odrowagz-Coates, A. (2019). Socio-educational Factors and the Soft Power of Language: The
Deluge of English in Poland and Portugal. Lanham, Boulder, New York, London: Rowman &
Littlefield.

= Perkowska-Klejman, A. (2019). Poszukiwanie refleksyjnosci w edukacji. Studium teoretyczno-
empiryczne. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

= Pospiszyl, I. (2019). Syndrom Atlasa. O tych ktdrzy byli silni zbyt dtugo. Warszawa: PWN.

= Sekowski, M. (2019). Postawa wobec Smierci w cyklu zycia cztowieka. Krakéw: Towarzystwo
Autordw i Wydawcow Prac Naukowych Universitas.

= Tanas, M., Kamola, M., Lange, R., Fila, M. (2019). BigData w edukacji. CONTENT 1.0 — prototyp
aplikacji do analizy tresci internetu. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej.

Egzemplifikacjami artykutéw (lub innych publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych w przypadku
ich braku) autorstwa kadry prowadzgcej ksztatcenie na kierunku Pedagogika, sg nastepujgce teksty:

= Gara J. (2024). The Pedagogical Model of Thought and Activity in the Social World of
Interaction Rituals - in the thought of Erving Goffman. Multidisciplinary Journal of School
Education, 13 (1 (25), 169-190.

= Kwiatkowski, S. M. (2022). Outline of the concept of the Educational Capital transfer. Studia z
Teorii Wychowania, 3(40), 65—77.

= Odrowagz-Coates, A. (2023). O wzrastajgcym znaczeniu edukacji miedzykulturowej w edukacji,
pedagogice spotecznej i pracy socjalnej. Edukacja Miedzykulturowa, 2, 204-220.

= Piwowarski, R. (2024). Some Challenges for the Teaching Profession. Multidisciplinary Journal
of School Education, 13(1 (25)), 253-271.

= Szymanski, M.J. (2019). Balans na linie — kilka uwag o polskich reformach oswiaty. Studia
Edukacyjne, 52, 49-60.

= Androshchuk I.M. (2022) Polska szkota jako srodowisko tolerancji, demokracji, integracji i
bezpieczenstwa uczniéw-uchodzcéw z Ukrainy. Edukacja Zawodowa i Ustawiczna. Polsko-
Ukrainski Rocznik Naukowy, 7/2022, 55-63.

= Baka, . (2021). Coronavirus Anxiety and Exhaustion Among Polish Front-line Healthcare
Workers — the Mediation Effect of Insomnia. International Journal of Occupational Medicine
and Environmental Health, 34(2), 263-273.

= Cigzela, A., Treger, B. (2023). “Global Village” Today. Marshall McLuhan’s Tribalism in the
Perspective of the Development of the Humanities and Contemporary Civilisation.
International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies, 10 (1), 3-13.

= Cigzela, H. (2021). The Approach of the Exact Sciences and Philosophy Towards the Looming
Climate Change Disaster. Ruch Filozoficzny, 4(77), 41-56.

= Dernowska U. (2020), Mission Statements as a Basis for Reflection on the Priorities of the
General Secondary School. Seminare. Learned Investigations, 4 (41), 113-128.

= Gralewski, J. (2024). Cele ksztatcenia do twdrczosci formutowane przez nauczycieli polskich
licedw ogdlnoksztatcgcych. Studia Paedagogica Ignatiana, 27(2), 173—-197.

= Grodecki, M. (2021). Contingent Nationalism: The Genesis of Ultras’ Nationalist Discourse.
International Review for the Sociology of Sport, 56 (6), 759-778.

= taszczyk, J. (2023). Guiding the Development of Gifted Students — Dilemmas and Some
Solutions. International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies, 2, 18-23.

= Kulbaka, J. (2021). Goals and Values in Education and Upbringing — Historical Contexts. Ruch
Filozoficzny, 4, 57-72.

= Kuruliszwili, S. (2023). Sztuczna inteligencja jako narzedzie wspierajgce samoksztatcenie i
nauczanie. Wyjasnienie kluczowych poje¢, wektory wykorzystania. Edukacja Zawodowa i
Ustawiczna, 8, 249-265.
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= Kwiatkowski, M. (2020). Transmisja miedzypokoleniowa i wynikajgce z niej implikacje
edukacyjno-zawodowe. W: S.M. Kwiatkowski, M. Piorunek (red.), Jednostka — edukacja —
organizacja wobec przemian rynku pracy (164-173). Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

= tukasiewicz-Wieleba J., Gierczyk M., Jaromin E. (2022). Social Activity of Outstanding Youths:
SAPERE AUSO Scholarship Recipients. Multidisciplinary Journal of School Education, 22 (11),
75-95.

= Mosiotek, A., Mosiotek, J. (2023). The Effects of Treatment in Psychotic Disorders-Changes in
BDNF Levels and Clinical Outcomes: Systematic Review. International Journal of Environmental
Research and Public Health, Jan 24, 20(3), 2111.

= Michalski, J. (2023). The Issue of the Educational Presence of Teachers at School. Horyzonty
Wychowania, 63 (22), 101-111.

= Perkowska-Klejman, A. (2023). Refleksyjno$¢ jako kategoria metodologiczna w badaniach
edukacyjnych. Studia z Teorii Wychowania, XIV (4 (45)), 91-105.

= Pospiszyl, I. (2024). Specyfika potrzeb resocjalizacyjno-korekcyjnych kobiet odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci. Law. Educatio. Security, 1(122), 5-22.

= Przybylski, B. (2019). Megatrendy we wspotczesnym Swiecie. Perspektywa europejska, Forum
Pedagogiczne, 9 (2/1), 223-236.

= Pyszczek, G. (2020). Inspiracje myslg Floriana Znanieckiego w koncepcji communitas Victora
Turner, Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne, 1/2, 57-67.

= Sekowski, M., & Prigerson, H. G. (2022). Associations Between Symptoms of Prolonged Grief
Disorder and Depression and Suicidal Ideation. British Journal of Clinical Psychology, 61(4),
1211-1218. https://doi.org/10.1111/bjc.12381.

= Sikora, J. (2021). Educational Aspects of Supported Employment as an Exemplification of
Actions for the Policy of Social Cohesion Based on Polish Experiences. Labor et Educatio, 9,
143-152.

= Sipowicz, K., Pietras T, Kosmalski M. (2023). Feelings of Loneliness and Meaning in Life in
Subjects with Asperger's Syndrome: a Pilot Study. Scientific Reports, 14, 13(1), 1-9.

= Siwicki, M. (2020). Students of Pedagogy on Social Relations at the Beginning of the
Pandemic —in the Light of a qualitative analysis of Their Personal and Social Reflectiveness.
Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 9, 237-256.

= Solak, A. (2022). Irena Sendlerowa — pedagog czynu. Biografistyka Pedagogiczna, 1(7), 353-
369.

= Strutyniska-Laskus, E., Madeja-Bien, K., Gamian-Wilk, M. (2023). How the Workplace
Influences Teachers’ Creativity: A Two-wave Study on Workplace Bullying, Organizational
Bullying Risk Factors and Creativity. Przeglgd Badar Edukacyjnych. 1(41), 139-162.

= Szczupat, B. (2022). Edukacja akademicka w kontekscie jej dostepnosci dla studentéw
niewidomych. Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 4(41), 193-2009.

= Szlosek, F. (2021). Nauczanie programowane we wspotczesnym procesie uczenia sie. Edukacja
Zawodowa i Ustawiczna, 9, 93-99.

= Tanas, M. (2023). Issues of Misinformation, Media Manipulation, Propaganda in Cyberspace.
Journal of Security and Sustainability Issues, 1(13), 289-301.

= Ttuéciak-Deliowska, A. (2024). Przemoc rowiesnicza motywowana uprzedzeniami wobec
mniejszosci. O roli pochodzenia imigranckiego i proceséw miedzygrupowych w wyjasnianiu i
ograniczaniu zjawiska. Edukacja Miedzykulturowa, 1(24), 47-58.

= Uryga, D. (2022). ,,Moja corkowa jest bardzo fajowa”. Aktywistyczne praktyki normalizacyjne
rodzicow oséb LGBTQ. Przeglqgd Socjologii Jakosciowej, 18(4), 86—117.

= Wolan-Nowakowska, M. (2022). Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa a zarzadzanie
réznorodnoscia zespotéw. Szkotfa-Zawdd-Praca, 24, 130-151.

= Bartczak, J. (2019). Tozsamos¢ lokalna mtodziezy gimnazjalnej na przyktadzie gminy Wotomin.
W: M. Nowak - Dziemianowicz, A. Konopnicki (red.), Pamiec - Historia - Tozsamos¢. Edukacja i
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polityka historyczna w procesie konstruowania narracji naszej wspdlnoty (s. 253-265). Krakéow:
Oficyna Wydawnicza Impuls.

= Biernnkowski M. (2022). Wspdtczesne koncepcje cyklicznej zmiany spotecznej, Uniwersyteckie
Czasopismo Socjologiczne, 1(29), 23-35.

= Bluszcz, J. (2023). Rodzina i Srodowisko pracy w procesie budowania kapitatu kariery mtodych
dorostych i ich tranzycji ze szkoty na rynek pracy. Wprowadzenie do badan. Edukacja
Zawodowa i Ustawiczna, 8, 373-387.

= Btachnio, K. (2019). Planowanie kariery zawodowej — przeglad wybranych form wsparcia.
Kultura i Wychowanie, 2(16), 9-21.

= Chmielewska, A. (2023). Wyzwania pracy socjalnej wobec kobiet naduzywajacych alkoholu.
Refleksje i spostrzezenia na podstawie wybranych wynikédw badan wtasnych. Praca socjalna,
38, 21-45.

= Czarkowska, M. (2021). Nakaz opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania przez osobe
stosujgcg przemoc w rodzinie. Praca socjalna, 1(36), 139-152.

= Czyzewska M. (2021). Lokalnie, razem i blisko dziecka — jak postawy obywatelskie
pracownikéw szkoty prowadzg do realizacji globalnych standardéw ochrony dzieci. Problemy
Opiekuriczo-Wychowawcze, 7 (602), 51-67.

= Znidarec-Cuckovi¢, A., Czyzewska, M., Simut, C., Dabrowa, E. (2023). Language Discourse in
Curriculum Development — Comparative Perspective from Romania, Poland and Croatia.
Language, Discourse and Society, 1(21), 27-43.

= Konopka, K., Rajchert, J., Dominiak-Kochanek, M., Roszak, J. (2021). The role of masculinity
threat in homonegativism and transphobia. Journal of Homosexuality, 68(5), 802-829.

= Duda, E. (2024). Urban Gardening Education: User Reflections on Mobile Application Designs.
PLoS ONE, 19(9), e0310357.

= Dziarnowska, W. (2020). O rudymentach i pozytkach z filantropii w perspektywie badan
kognitywistycznych. Praca Socjalna, 35 (2), 143-166.

= Jaros, K., & Gajda, A. (2024). Stage Fright Scale—Children & Youth: Development and Validation
of a New Questionnaire. Journal of Psychoeducational Assessment, 42(3), 308-323.

= Galanciak, S., & Siwicki, M. (2021). The Pandemic as an Impulse for the Reflections of
Pedagogy students — the Point of View of Qualitative Analysis. Edukacyjna Analiza
Transakcyjna, 10, 177-198.

= Augustyniak, K., Lesniak, M., tatka, H., Golan, M.P., Kubiak, J.Z., Zdanowski, R., Matek, K.
(2024). Adipose-Derived Mesenchymal Stem Cells' Adipogenesis Chemistry Analyzed by FTIR
and Raman Metrics. Journal of Lipid Research, 7, 1-17.

= Grudziewska E., Huczuk-Kapluk S. (2023). Poczucie kompetencji osobistych i radzenie sobie w
sytuacjach stresowych przez nieletnich z osrodkéw kuratorskich. Probacja, 3, 2023, 175-194.

* Heland-Kurzak, K. (2024). Kim jestem w pracy: Zrédfa i determinanty w pracy opiekunéw w
ztobkach. Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce, 19(2), 177-194.

= lwanicki, H., Janda, M. J. (2023). "Socjalizacja i resocjalizacja razem" jako nowatorski program
readaptacyjny stuzgcy ksztattowaniu spotecznie pozgdanych postaw skazanych. Forum
Pedagogiczne, 13(1), 213-224.

= Jabtonowska M., Wisniewska J. (2023) Rodzinna zabawa w kodowanie, czyli o roli rodzicow w
rozwijaniu zainteresowan i predyspozycji dzieci. Nauki o Wpychowaniu. Studia
Interdyscyplinarne, 16 (1), 220-237.

= Jankowska, D. M., & Karwowski, M. (2019). Family Factors and Development of Creative
Thinking. Personality and Individual Differences, 142, 202-206.

= Janota-Bzowska, M. (2021). Wystawa Pejzaz wewnetrzny — sygnatura artysty” (Wystawa prac
J. Stasiak i M. Janoty-Bzowskiej) Juniata Museum of Art (JCMA) w Stanach Zjednoczonych.
Kurator w JCMA Kathryn Blake.

= Janowski, J.M. (2021). W poszukiwaniu tozsamosci wspodfczesnej filozofii przyrody. Studia
Philosophiae Christianae, 2(57), 73-99.
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= Jaronowska S. (2023). Problem piekna jako pryzmatu dobra i jego implikacje pedagogiczne.
Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 42, s. 151-166.

= Jurkiewicz, P., Wisniewska, J. (2022). Edukacja w dobie pandemii oczami nauczycieli
wspotorganizujgcych proces ksztafcenia i rodzicow dzieci ze spektrum autyzmu. Annales
Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia, 4 (35), 43- 61.

= Knittel, M., Guszkowska M. (2019). Polska adaptacja kwestionariusza Coping Strategies in
Sport Competition Inventory (CICS-strategies) (Inventaire des Stratégies de Coping en
Compétition Sportive - ISCCS) Goudreau i Blodina. W: M. Guszkowska, Z. Gazdowska, N.
Koperska (red.), Narzedzia pomiaru w psychologii sportu (s. 89-106). Warszawa: Akademia
Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie.

= Kamykowska, J., tuniewska, M., Banasik-Jemielniak, N., Czaplewska, E., Kochanska, M.,
Krajewski, G., Maryniak, A., Wiejak, K., Krasowicz-Kupis, G., Haman, E. (2024). Co-occurrence
and cognitive basis of low language and low reading skills in children speaking a transparent
language. Reading and Writing, April, 1-24.

= Czarkowski, J. Kolek, A. (2020). Psychoandragogiczne uwarunkowania procesu nauczania-
uczenia sie dorostych. W: J. J. Czarkowski, M. Malinowski, M. Strzelec, M. Tanas$ (red.), Zdalne
ksztatcenie akademickie dorostych w czasie pandemii (37-51). Warszawa: Wydawnictwo DiG,
Wyizsza Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie.

= Korczak, J. (2024). Uczen obcokrajowiec w szkole w opiniach studentéw kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna. Problemy opiekuriczo-wychowawcze, 629 (4), 43-52.

= Korko, M., Bose, A., Jones, A., Coulson, M., & de Mornay Davies, P. (2024). Do Words Compete
as We Speak? A Systematic Review of Picture-word Interference (PWI) Studies Investigating
the Nature of Lexical Selection. Psychology of Language and Communication, 28(1), 261-322.

= Kulesza, M. (2024). Wykorzystanie koncepcji zasobéw rodzinnych w wybranych modelach
pomocy psychopedagogicznej. Journal of Modern Science, 4, 431-456.

= Kruk, A. M. (2023). Wybrane placéwki pomocy spotecznej w aspekcie formalno — prawnym.
Gerontologia Polska, 3(31), 176-183.

= Lewandowska-Tarasiuk, E. (2023). O sercu bijgcym w tobie. W: M. Paluch (red.), Stownik
wyrazow ratujgcych zycie (s. 390-396). Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

= Lewandowski, K. & Lewandowska, H. (2019), Didactic Encouragement as a Tool of Motivation
in the Original Method of Distance Learning by Exam: Study Results. W: R.V. Nata (red.),
Progress in Education (s. 83-134). New York: Nova Science Publishers, Inc.

= tukianow, M., Orchowska, J. (2023). Czym jest dobry pamietnik, czyli wyzwania etyczne i
metodologiczne w projekcie ,,Pamietniki Pandemii”. Studia Socjologiczne, 3 (250), 59-82.

= fukaszewska, K. (2023), Interior Poverty in the Thought of Meister Eckhart as an Inspiration
for Contemporary Sustainable Consumption. Studia Ecologiae et Bioethicae, 1(21), vol. 21, 13-
22.

= Makaruk, A. R. (2023). Ocena skutecznosci Interpersonalnego Treningu Twodrczego Myslenia
(ITTM) w podnoszeniu poziomu samooceny jego uczestnikow. Studia Pedagogiczne. Problemy
spoteczne, edukacyjne i artystyczne, 42, 101-116.

= Melonowska J., Tradycja greckiej paidei w kontekscie wspdfczesnego sporu o aksjocentryzm i
pajdocentryzm w wychowaniu. Psychologia Wychowawcza, 58, 117-128.

= Konieczna, |.& Miatkowska-Kozaryna, M. (2024). Polish Teachers’ Opinions on the Distance
Learning of Students with Autism Spectrum Disorder. International Journal of Special
Education, 39(1), 21-32.

= Kostrzyniska M., Mikotajczyk M. (2024). Praca z kobietami w kryzysie bezdomnosci. Przyktad
dziatan opartych na zatozeniach asystentury. Praca Socjalna, 2, 79-96.

= Mikotajewska, |. & Mikolajewska-Furmanek, A. (2023). (Non) aggressive, (Non) Violent
Computer Games — Definitional Challenges. Educational Transactional Analysis, 12, 167-181.

= Moleda, J., Sobczak, S. (2023). Emendacja jako metoda w koncepcji Jana Amosa Komeriskiego.
Siedleckie Zeszyty Komeniologiczne seria Pedagogika, 9 (29), 5-19.
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= Zajenkowska, A., Jasielska D., Rajchert J., Nawrocka K., Macianowicz, O., Smolen, M., Bodecka,
M. (2021). Wellbeing and sense of coherence among female offenders and non-offenders:
the importance of education. Prison Journal, 101 (1), 41-59.

= Nowicka-Skodra, A. (2019). Prawa dziecka niedostosowanego spotecznie. Problemy opiekuriczo-
wychowawcze, 584 (9), s.3-17.

= Odachowska-Rogalska, E. (2023). Rdznicowanie diagnoz klinicznych zaburzen ze spektrum
autyzmu (ASD), zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej (ADHD) i zaburzeri po stresie
traumatycznym (PTSD). Psychiatria i Psychologia Kliniczna, 23 (4), 297-306.

= Ostolska, M. (2024). Pedagogia zywego stowa. Studia z Teorii Wychowania, XV (2(47)), 249—
263.

= Paradowska, E. (2020). Edukacja inkluzyjna w perspektywie nauczycieli przedszkoli
ogoélnodostepnych. Szkofa specjalna, 2, 85-98.

= Porembska M, Dzietak, A. (2023). Proces usamodzielnienia wychowankéw zaktaddéw
poprawczych. Szkota Specjalna, 84 (4), 276-285.

= Pardej, K. (2024). Difficulties in Choosing a Secondary School in the Opinion of Parents.
Seminare. Poszukiwania naukowe, 45(1), 107-118.

= Radzki, M. (2021). On the Methods of Constructing Hilbert-type Axiom Systems for Finite-
valued Propositional Logics of tukasiewicz. History and Philosophy of Logic, 43 (1), 70-79.

= Rgb, t. (2022). Science and responsibility. About the Role of Values in Science. Ruch
Filozoficzny, 77 (4), 7-10.

= Romaniuk, M. W. (2021). The Role of Sail Training as a Factor Strengthening the Hardiness of
Extraordinary Youth. Przeglgd Badar Edukacyjnych, 1(32), 179-192.

= Romelczyk, U. (2023). Przygotowanie oficerow wychowawczych do przeciwdziatania
patologiom spotecznym w SZ RP w XXI wieku. Studia de Securitate, 13, 105-119.

= Sedzicki, M. (2023). O koniecznosci wspodtpracy instytucji kultury z instytucjami pomocy
spotecznej na rzecz seniordw (z zaburzeniami poznawczymi). Gerontologia Polska, 3(31), 192-
196.

= Simut, R., Simut, C., Badulescu, D., Badulescu, A. (2024). Artificial Intelligence and the
Modelling of Teachers' Competencies. in Amfiteatru Economic, 26 (65), 181-200.

= Stanek, K. (2023). Superwizja w obszarze rozwoju kompetencji osobistych i zawodowych
pracownikéw stuzb spotecznych. Edukacja Zawodowa i Ustawiczna, 8, 179-191.

= Stankowska, M. (2024). Praca zdalna a macierzyistwo. Analiza korzysci i trudnosci
wynikajgcych z pracy zdalnej w opinii matek matych dzieci. Roczniki Nauk Spotecznych, 16 (52),
81-95.

= Szurowska, B. (2019). Stymulacja emocjonalna w procesie edukacji przedszkolnej a
kompetencje przysztosci nauczyciela matego dziecka. Przeglgd Pedagogiczny, (2), 92—108.

= Wiatr M. (2019). Rodzice w edukacji - miedzy dyskursem instrumentalno-technicznym a
krytyczno-emancypacyjnym. Studia Edukacyjne, 54, 199-220.

= Karwowski, M., Czerwonka, M., Wisniewska, E., Forthmann, B. (2021). How Is Intelligence Test
Performance Associated with Creative Achievement? A Meta-Analysis. Journal of Intelligence,
9(2), 28.

= Szczupat, B., Wisniewska, J. (2020). Everyday Life of Pedagogy Students Suffering from
Depression in the Academic space. Interdyscyplinarne Konteksty Pedagogiki Specjalnej, 31, 73-
94.

= Wdjcik-Tepper, A. (2022). Wystawa , Wdech. Wydech. Pauza”. Galeria Sztuki Wspotczesnej
Setowski/Gawron w Czestochowie.

= Romianowska (Wysocka), E., Romianowska, J. (2019). Rola zajec teatralnych w ksztattowaniu
osobowosci ucznia. W: W. Welc (red.), Opieka, pomoc, wsparcie w edukacyjnej rzeczywistosci
(s. 94-101). Rzeszéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

= Zaborniak, M. (2019). Zagrozenia zréwnowazonego rozwoju dyrektora polskiej szkoty.
Edukacja — technika — informatyka, 3, 27-32.
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= Zagrodzka, A. (2023). Edukacja akademicka wzbogacajgca zycie. NVC i PSR na wyktadach,
¢wiczeniach i warsztatach dla studentéw pedagogiki i pedagogiki specjalnej. W: M. Grzesko-
Nyczka, M. Koscielniak (red.), Nowa Szkota — szkota wyzsza. Refleksje, wyzwania, postulaty (s.
115-142). Leszno: Wydawnictwo Uczelniane ANS.

= Zamarian, A. (2024). Modele dyscypliny w klasie szkolnej — preferencje nauczycieli i ich
wybrane predykatory. Studia z Teorii Wychowania, XV (2(47)), s. 31-40.

= Zawadzka, E. (2021). Parental Teleological Awareness Based on Research Conducted in Central
Poland. Przeglqd Badan Edukacyjnych, 35 (2), 33-52.

= Zima-Parjaszewska M. (2020) Zakaz dyskryminacji a uchybienie godnosci studenta. Studia
luridica, 84, 40-58.

= Zozula, J. (2024). Prawa i obowigzki petnoletniego rodzenstwa wobec matoletnich brata i
siostry. Paristwo i Prawo, Tom 79, Nr 8, 98-112.

= Zs6gon, M. C. (2021). Human Rights: temporarily out of order. Narrative and practice during
pandemic times. Pedagogika Spoteczna Nova, 1(2), 129-142.

= Antosik, J. (2023). Problemy rodzinne zobrazowane we wspotczesnych bajkach animowanych.
Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce, 18(4 (71)), 127-144.

= Choszczyk, K. (2024). Ocenianie ksztattujace jako podejscie sprzyjajagce minimalizowaniu
zjawiska stygmatyzacji szkolnej. Studium spoteczne. Spoteczeristwo. Kultura. Wartosci, 25, 94-
101.

= Chrypankowski, F. (2023), Alkohol wsréd mtodziezy — analiza poréwnawcza uczniow liceum
ogdlnodostepnego i katolickiego. Szkota Specjalna, 84(3), 207-218.

= Kasperkiewicz-Morlewska, K. (2020). Metoda przektadu intersemiotycznego na zajeciach
akademickich. Konteksty Pedagogiczne, 2 (15), 403-415.

= Korycki, D. (2023). Obszary i zakres wsparcia Swiadczonego przez opiekundow senioréow z
zaburzeniami poznawczymi na réznych etapach choroby. Niepetnosprawnosc¢ i rehabilitacja, 3
(91), 84-93.

= Mazurek, A. (2019). Dostepnosc¢ teatréow publicznych dla osob z niepetnosprawnosciami.
Cztowiek — Niepetnosprawnosc — Spoteczeristwo, 1(43), 2019, 59-72.

= Maron, D. (2024). Still Life Now. Hommage to the Old Masters 2. Galeria Alma Medana.
Medana 3. Dobrovo v Brdih. Stowenia.

= Schrager, K, Pietruszka, A. (2023). Badanie kompetencji muzycznych nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, 621 (6), 48-57.

= Pietruszka, A. (2023). Niewolnicza praca dzieci w Ghanie i préby pomocy. Problemy
Opiekuriczo-Wychowawcze, 624 (9), 48-59.

= Bohaterewicz, B., Nowicka, M., Sobczak, A.M., Plewka, A.A., Gaszczyk, P., Marek, T. (2020).
Clinical and Psychosocial Characteristics of Adolescent Pediatric Patients Hospitalized after
Different Types of Suicidal Behaviors—A Preliminary Study. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 17, 1-12.

= Rumiancew, D. (2024). Wystawa zbiorowa ,Egzamin dojrzatosci”. Galeria Smieré Cztowieka,
Warszawa (dorobek artystyczny).

= Serwa J. (2022). Komunikacja alternatywna i wspomagajgca w procesie terapeutycznym
mitodziezy ze sprzezong niepetnosprawnoscia — studium przypadku. Interdyscyplinarne
Konteksty Pedagogiki Specjalnej, 34, s. 39-55.

= Sztuk, A., Ostolska, M. (2023). Kreatywnos¢ nauczyciela i ucznia w kontekscie pracy nad
gtosem w mowie. Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, 624 (9), 13-24.

= Weremczuk, E. (2021). Przekonania zwigzane z naturg zdolnosSci poznawczych i kreatywnym
postrzeganiem siebie — w kierunku syntezy. W: J. Mrdz, R. E. Bernacka i K. Tsirigotis (red.),
Psychologiczne i edukacyjne konteksty transgresji (s. 115-121). Kielce — Piotrkéw Trybunalski:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.
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= Zalewska, O. A. (2022). Wykorzystanie podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach w pracy
z wychowankami rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Lubelski Rocznik Pedagogiczny,
41(1), 173-187.

= Barankiewicz, |., Bogdariska-Maciak, M., Perkowska-Klejman, A., Zduiczyk, N., Zurek, E.
(2021). Dobro dziecka w projekcie Kodeksu rodzinnego - analiza semantyczna pojecia. Praca
Socjalna, 6, 89-107.

W kontekscie dziatalnosci publikacyjnej istotne jest podkreslenie, ze pracownik Instytutu Pedagogiki
i jednoczesnie prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika — dr hab. Maciej Tanas, prof. APS jest
redaktorem naczelnym wydawanego przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
czasopisma ,International Journal of Pedagogy, Innovation and New Technologies” (20 punktow
zgodnie z obowigzujgcym wykazem czasopism). Ponadto w redakcji czasopisma zasiadaja: dr hab. Iryna
Androshchuk, dr Ewa Duda oraz Sylwia Galanciak, ktére réwniez realizujg zajecia na ocenianym
kierunku. Cztonkami redakcji innych czasopism wydawanych przez uczelnie sg dr hab. Sergo
Kuruliszwili, prof. APS (,,Problemy opiekunczo-wychowawcze”; 40 punktéw; funkcja zastepcy redaktor
naczelnej), dr Marta Mikotajczyk (,,Praca socjalna”, 40 punktéw, funkcja sekretarza redakgc;ji), dr Milena
Miatkowska-Kozaryna, dr Katarzyna Nawrocka (,,Szkota specjalna”, 40 punktéw).

Pracownicy/pracowniczki realizujgcy/e ksztatcenie na kierunku pedagogika zaangazowani byli réwniez
w latach 2019-2024 w kierowanie projektami naukowymi finansowymi ze srodkéw zewnetrznych
lub wystepowali w nich w charakterze wykonawcy. Ponizej przedstawiono ich egzemplifikacje:

= EMPATHY - Let’'s Empower, Participate and Teach Each Other to Hype Empathy: Challenging
Discourse about Islam and Muslims in Poland” (2021-2023, wspdtkoordynacja na poziomie
uczelni: prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates, dr Ewa Dgbrowa; program: KE CERV-2021-EQUAL,
projekt koordynowany przez SGH);

= Removal of barriers to social inclusion and social participation for children and young adults
with intellectual and development disabilities” (2022, kierownik projektu: prof. dr hab. Anna
Odrowaz-Coates, program: Erasmus +);

= Przywigzanie, zmienne intrapsychiczne i kontynuacja wiezi a nasilenie objawéw zespotu
przewlektej zatoby. Model mediacyjny” (2019-2020, kierownik projektu: dr hab. Marcin
Sekowski, prof. APS, konkurs: Miniatura 3);

= Charakter ideologii narodowych kibicéw pitkarskich” (2019-2023, kierownik projektu: dr hab.
Mateusz Grodecki, prof. APS, konkurs: Opus 16);

= Granice przemocy okotofutbolowej: eksploracja i wyjasnienie jej codziennych wymiaréow”,
(2024-2027, kierownik projektu: dr hab. Mateusz Grodecki, prof. APS, konkurs Sonata 19);

= projekt partnerski ,European and International Youth Mobilized Together for Solidarity”
(2022-2023, 2024, realizacja projektu: dr hab. Sergo Kuruliszwili, konkurs: Erasmus +);

= Wptyw czynnikéw rodzinnych na rozwdj zdolnosci twdrczych” (2018-2023, kierownik
projektu: dr Dorota Maria Jankowska, konkurs: Opus 14);

= Kreatywne uczenie sie w warunkach przeobrazen systemu szkolnego” (2017-2023, dr Dorota
Jankowska; charakter udziatu w realizacji projektu: zatrudnienie postdoc., konkurs: Sonata BIS
6);

= Transformacja zdolnosci naturalnych w talent. Retrospektywne badania polskich
arcymistrzow i arcymistrzyn szachowych” (2018-2019, kierownik projektu: dr Alicja Baum,
konkurs: MINIATURA 2, pracowniczka nie prowadzi zaje¢ na kierunku Pedagogika, ale jest
zatrudniona w Instytucie Pedagogiki);

= Zagrozenie stereotypem a funkcjonowanie szkolne uczniéw. Analiza jawnego i ukrytego
programu edukacji” (2019-2022, kierownik projektu: dr Aleksandra Gajda, konkurs: Opus 15);
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= DALDIS - Digital Assessment for Learning Informed by Data to Motivate and Incentivise
Students” (2019-2022, kierownik projektu: dr Sylwia Galanciak, konkurs: Erasmus+);

= Cyfrowa ,science-cynacja”. Ksztatcenie wykorzystujgce TIK a zasoby kapitatu naukowego
uczniéw” (2021-2023, kierownik projektu: dr Sylwia Galanciak, konkurs: Miniatura 5);

= Monitorowanie wypowiedzi — Zrédtem zaktdécen jezykowych?” (2021-2022, kierownik
projektu: dr Matgorzata Korko, konkurs: Miniatura 5);

= _UNESCO Chairs Project z Penn University Youth as Reseachers. International Research About
Experience of Young Ukrainian” (2023-2024, koordynacja w Polsce: dr Ewa Dabrowa);

= Aktorzy, cele i wptyw protestéw przeciwko ograniczeniom pandemicznym” (2021-2022,
kierownik polskiej czesci projektu: dr Matgorzata tukianow, instytucja finansujgca: Polsko-
Niemiecka Fundacja na rzecz Nauki);

= Pamietniki pandemii” (2020-2021, kierownik projektu: dr Matgorzata tukianow, instytucja
finansujaca: Polska Akademia Nauk oraz Uniwersytet Warszawski);

= Ksztattowanie pamieci zbiorowej w spotecznosciach postmigracyjnych” (2017-2020,
kierownik projektu: dr Matgorzata tukianow, konkurs: Preludium 12);

= EU-13 Network for Academic Community Teamwork” (2019, wykonawca: dr lzabela
Mikotajewska, projekt realizowany przez Institute of Education, University College London);

= Research project on English Medium Instruction” (2018-2020, wykonawca: dr lzabela
Mikotajewska, projekt realizowany przez Institute of Education, University College London);

= Brzdac w sieci — korzystanie z urzadzen ekranowych a funkcje wykonawcze u dzieci w wieku
4-6 — analiza réwnowaznosci narzedzi cyfrowych i nie cyfrowych” (2024, wykonawca: dr
Matgorzata Korko, instytucja finansujgca: Ministerstwo Zdrowia);

= Byc¢ uczniem podczas edukacyjnej rewolucji. Poznawcze i pozapoznawcze konsekwencje
reformy edukacji 2017” (2017-2023, wykonawca: mgr Ewa Weremczuk-Marczynska, konkurs:
Opus 12);

=  Aplikacja testowo-pomiarowa do zdalnej oceny cech, preferencji i umiejetnosci sktadowych
wybranych kompetencji przysztosci dzieci w wieku powyzej 7 roku zycia" (2021-2022,
wykonawca w projekcie: dr Ewa Wisniewska, instytucja finansujaca: Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020).

Nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie zaje¢ na kierunku pedagogika realizowali réwniez
w analizowanym okresie szereg projektdw naukowych finansowych ze s$rodkéw statutowych
na dziatalno$¢ badawczg. Ponizej przedstawiono ich spis:

=  Misja szkoty licealnej: zatozenia i perspektywa dyrekcji”
(2018-2019, kierownik projektu: dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS);
= Druga Wojna Swiatowa - transgresje miedzypokoleniowe. Implikacje historyczno-

pedagogiczne” (2018-2019, kierownik projektu: dr hab. Jacek Kulbaka, prof. APS);

= ,Od potencjatu do osiggnieé — narracyjne badania podtuzne rodzicdw dzieci zdolnych” (2019-
2020, kierownik projektu: dr hab. Joanna tukasiewicz — Wieleba, prof. APS);

= Jak rozwigzac trudne poznawczo problemy? - refleksyjnos¢ studentéw programu Erasmus”
(2018-2019, kierownik projektu: dr hab. Anna Perkowska -Klejman, prof. APS);

=  Czy "tutoring" rozwija refleksyjno$¢? — badania wsrdd studentdw i nauczycieli akademickich
biorgcych udziat w projekcie Mistrzowie Dydaktyki” (2020-2021, kierownik projektu: dr hab.
Anna Perkowska-Klejman, prof. APS);

=  Konstruktywistyczne srodowiska uczenia sie w klasach szkolnych” (2023-2024, kierownik
projektu: dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS);

= Kapitat spoteczny w procesie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi” (2022-2024, kierownik
projektu: dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS, projekt zespotowy);
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= Ksenofilia jako fenomen spoteczny. Perspektywa socjologii kultury Floriana Znanieckiego”
(2023-2024, kierownik projektu: dr hab. Grzegorz Pyszczek, prof. APS);

= Orientacje przysztosciowe mtodych Polakdéw. Wizje przysztosci i zagrozenia globalnego
porzadku” (2018-2019, kierownik projektu: dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS);

= Kultura szkoty jako moderator relacji miedzy stresorami w pracy a zaangazowaniem
zawodowym nauczycieli” (2018-2019, kierownik projektu: dr hab. Elzbieta Strutyriska-Laskus);

= Stres zawodowy a zmeczenie przewlekte nauczycieli. Rola preznosci psychicznej w procesie
energetycznym modelu Wymagania pracy — Zasoby (Job Demands — Resources)” (2019-2020,
kierownik projektu: dr hab. Elzbieta Strutyriska-Laskus);

= Gotowos$¢ do agresji i tendencje prospoteczne ucznidw majgcych rézne doswiadczenia
z przemocy réwiesnicza. Przygotowanie instrumentarium badawczego i pilotaz” (2020-2021,
kierownik projektu: dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS);

= Kim jesteSmy i jak robimy tu rézne rzeczy? Portrety kultur szkét innych niz wszystkie” (2022-
2024, kierownik projektu: dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, projekt
zespotowy);

= Podwdjnie wyjatkowi. Uzdolnienia dzieci i adolescentéw z niepetnosprawnoscia wzroku
w perspektywie ich rodzicéw i nauczycieli” (2024-2025, kierownik projektu: dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

= Analiza zjawiska rezyliencji u matek wychowujgcych dzieci ze spektrum autyzmu” (2018-2019,
kierownik projektu: dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska, prof. APS);

= Zarzadzanie rdéznorodnoscig zespotéw pracowniczych. Dobre praktyki na rzecz réwnosci
w biznesie” (2021-2022, kierownik projektu: dr hab. Mariola Wolan - Nowakowska, prof. APS,
wykonawca: dr hab. Urszula Jeruszka, prof. APS);

= Znaczenie publicznych  stuzb  zatrudnienia w  aktywizacji zawodowej 0sdb
z niepetnosprawnosciami” (2019-2020, kierownik projektu: dr hab. Mariola Wolan -
Nowakowska, prof. APS);

= System diagnozowania zdolnosci ucznidéw” (2019-2020, kierownik projektu: mgr Dominika
Bardzinska, pracowniczka nie prowadzi zaje¢ na kierunku Pedagogika, ale jest zatrudniona
w Instytucie Pedagogiki);

= Fenomen ojcow, ktdrzy z wtasnej woli angazujg sie w opieke i wychowanie swoich matych
dzieci” (2019, kierownik projektu: dr Katarzyna Btachnio);

= Formy dziatania wymiaru sprawiedliwosci w przeciwdziataniu przestepstwom popetnianym
przez osoby bedace pod wptywem alkoholu” (2019-2020, kierownik projektu: dr Matgorzata
Czarkowska);

= Zwalczanie przestepczosci narkotykowej jako element przeciwdziatania narkomanii —
w dziataniach podejmowanych przez wymiar sprawiedliwosci i wybrane stuzby spoteczne”
(2024-2025, kierownik projektu: dr Matgorzata Czarkowska);

= Interdyscyplinarne dziatania wybranych stuzb spotecznych w pracy z kobietami
naduzywajacymi alkoholu” (2019-2020, kierownik projektu: dr Anna Chmielewska, udziat
w projekcie: dr Matgorzata Czarkowska);

= Problem krzywdzenia dzieci w opiniach pracownikéw szkét podstawowych” (2019-2020,
kierownik projektu: dr Monika Czyzewska);

= Uwarunkowania agresji i depresji z perspektywy doswiadczen socjalizacyjnych: mediujgca
rola wrazliwosci na odrzucenie i mysli ruminacyjnych” (2022-2024, kierownik projektu:
dr Monika Dominiak-Kochanek, projekt zespotowy);

= Skala gniewnej ruminacji- badania walidacyjne” (2019-2020, kierownik: dr Monika Dominiak-
Kochanek);

= Osiggniecia szkolne z matematyki i wybory edukacyjne dziewczat. Rola kreatywnosci
matematycznej oraz zagrozenia stereotypem” (2021-2022, kierownik projektu: dr Aleksandra
Gajda);
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= Wokot profesjonalizacji tozsamosci zawodowej - narracje opiekunéw w ztobkach” (2021-
2022, kierownik projektu: dr Krystyna Heland — Kurzak);

= Refleksyjna praktyka a jako$¢ interakcji: wykorzystanie metody VERP (Video Enhanced
Reflection Practice) w podnoszeniu jakosci interakcji we wczesnej edukacji i opiece nad matym
dzieckiem” (2024-2025, kierownik projektu: dr Krystyna Heland-Kurzak);

= Opracowanie i walidacja skrdconej wersji Testu Twdrczych Zdolnosci Wyobrazeniowych
(TTZW)” (2019-2020, kierownik projektu: dr Dorota Jankowska);

= Opracowanie i walidacja polskiej wersji The Daily Coparenting Scale” (2024-2025, kierownik
projektu: dr Dorota Jankowska);

= Spotkanie z mistrzem - dyskusje w obszarze sztuk pieknych” (2019-2020, kierownik projektu:
dr Magdalena Janota-Bzowska);

= Wspbtczesne perspektywy edukacji artystycznej” (2024-2025, kierownik projektu:
dr Magdalena Janota-Bzowska);

= Rola pedagogicznej uczelni wyzszej w sieci wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej — studium
socjo-pedagogiczne” (2022-2024, kierownik projektu: dr Marta Kulesza, dr Marta Wiatr,
projekt zespotowy);

= Postrzeganie i ocena edukacji na wybranych kierunkach spotecznych przez zagraniczng
mtodziez akademicky studiujgcg w Polsce” (2022-2024, kierownicy projektu: dr Jarostaw
Korczak, dr Edyta Zawadzka);

= Funkcjonowanie psychiczne oséb pozbawionych wolnosci” (2018-2019, kierownik projektu:
dr Milena Miatkowska-Kozaryna);

= Kompetencje spoteczne studentdw rozpoczynajacych ksztatcenie na kierunkach spotecznych
i Scistych” (2020-2021, kierownik projektu: dr Milena Miatkowska-Kozaryna);

= Dziatania pomocowe dla oséb doswiadczajgcych bezdomnosci w perspektywie praktykéw -
przedstawicieli stuzb spotecznych” (2018-2019, kierownik projektu: dr Marta Mikotajczyk);

= Doswiadczenia socjalizacyjne wiktymizowanych nieletnich” (2019-2020, kierownik projektu:
dr Joanna Moleda);

= Doswiadczenia socjalizacyjne mtfodziezy nieprzystosowanej spotecznie a ich kreatywnosc¢”
(2022-2024, kierownik projektu: dr Joanna Moleda);

= Losy oraz orientacje zyciowe kobiet skazanych na kare dozywotniego pozbawienia wolnosci”
(2019-2020, kierownik projektu: dr Katarzyna Nawrocka);

= Orientacje zyciowe kobiet skazanych na kary dtugoterminowe w Republice Czeskiej” (2022-
2024, kierownik projektu: dr Katarzyna Nawrocka);

= Zwigzek wczesnych doswiadczen traumatycznych z wystepowaniem zaburzen ze spektrum
autyzmu oraz zespotu nadpobudliwosci z deficytami uwagi” (2019-2020, kierownik projektu:
dr Ewa Odachowska);

= Emisja gtosu pedagoga” (2019-2020, kierownik projektu: dr Magdalena Ostolska);

= ,Nauczyciel emisji glosu w mowie” (2024-2025, kierownik projektu: dr Magdalena Ostolska);

= Uwarunkowania wyboru kierunku ksztatcenia w technikum przez mtodziez w wojewddztwie
mazowieckim” (2024-2025, kierownik projektu: dr Katarzyna Pardej);

= Motywy wyboru szkoty ponadpodstawowe] na przyktadzie ucznidw klas | technikum” (2023-
2024, kierownik projektu: dr Katarzyna Pardej);

= Funkcjonowanie psychospoteczne matoletnich w sytuacji rozpadu rodziny na podstawie
analizy tresci opinii sporzadzonych przez OZSS w sprawach rozwodowych” (2019-2020,
kierownik projektu: dr Marta Porembska);

= Interdyscyplinarny, naukowy i edukacyjny fenomen filozoficznej Szkoty Lwowsko-
Warszawskiej” (2024-2026, kierownik projektu: dr Mateusz Radzki, projekt zespotowy);

= Sylwetka kapitana petnomorskiego jachtu zaglowego i jej postrzeganie przez zatoge” (2019-
2020, kierownik projektu: dr Mitosz Romaniuk);

= Superwizja jako forma wsparcia i rozwoju zawodowego w obszarze przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu” (2023-2024, kierownik projektu: dr Katarzyna Stanek);
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= Doswiadczenie wypalenia szkolnego wsrdd uczniéw edukacji wczesnoszkolnej” (2023-2024,
wspodtautorka i wykonawczyni projektu: dr Katarzyna Stanek, projekt zespotowy);

= Rodzina w dobie pandemii. Doswiadczenia matek matych dzieci” (2021-2022, kierownik
projektu: dr Magdalena Stankowska);

= Kobieta, matka, pracownik. Polki o macierzynistwie i aktywnosci zawodowej” (2019-2020,
kierownik projektu: dr Magdalena Stankowska);

= Rodzicielskie zaangazowanie w edukacje dziecka - miedzy "krytyka" a "rozstaniem" ze szkotg
publiczng” (2019-2020, kierownik projektu: dr Marta Wiatr);

= Twoérczosci i kreatywnosci w serwisie spotecznosciowym Instagram-analiza tresci” (2020-
2021, kierownik projektu: dr Ewa Wisniewska);

= Wybrane predyktory preferowanych przez nauczycieli modeli dyscypliny” (2019-2020,
kierownik projektu: dr Agnieszka Zamarian);

= Edukacja tanatologiczna w recepcji rodzicéw: atrybucja znaczen i ich wybrane predyktory”
(2022-2024, kierownik projektu: dr Agnieszka Zamarian);

= Teleologiczne aspekty wychowania w rodzinach zamieszkujgcych w wojewddztwach tédzkim
i mazowieckim” (2018-2019, kierownik projektu: dr Edyta Zawadzka);

= Dziatania szkoty wobec uczniéw wykazujgcych przejawy demoralizacji lub dopuszczajgcych sie
czynéw karalnych” (2023-2024, kierownik projektu: dr Jolanta Zozula, wspodtautorki
i wykonawczynie: dr Monika Zima-Parjaszewska, dr Magdalena Stankowska, dr Matgorzata
Czarkowska; projekt zespotowy);

= Ocena umiejetnosci poprawnej intonacji wokalnej uczniow klas 11” (2023-2024, kierownik:
mgr Adam Pietruszka).

= W strone kultury umiaru. Czy potrafimy sie ograniczy¢?” (2023-2024, wykonawca: dr lwona
Stachowska).

Ponadto dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS byt w 2024 roku cztonkiem zespotu realizujgcego projekt
badawczy nt. ,Prawno-spoteczne problemy zarzadzania edukacjg w czasach konfliktéw zbrojnych”
w Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci w Warszawie.

W kontekscie projektéw naukowych podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze pracownicy realizujacy
ksztatcenie na kierunku pedagogika, w analizowanym okresie z sukcesami aplikowali o $rodki
z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa wyzszego (program Doskonata nauka). Przyktadami sg nastepujace
projekty, ktérych gtéwny punkt stanowita organizacja konferencji, podczas ktdrej mozliwe byto
prezentowanie aktualnych odkry¢ i osiggnie¢ naukowych, wymiana doswiadczen oraz integracja
srodowiska naukowego polskiego i miedzynarodowego zajmujacego sie okreslong tematyka:

= Zdolnosci i twérczos¢. Nowe perspektywy badawcze i rozwojowe” (2020-2022, kierownik
projektu: dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS);

= Trajektorie rozwoju zdolnosci” (2023-2025, kierownik: dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba,
prof. APS);

= Education and the challenges of the multicultural world - an interdisciplinary perspective”
(2020-2021, kierownik projektu: dr Ewa Dgbrowa);

= ,Discourses of childhood and social education” (2022-2023, kierownik: dr Ewa Dgbrowa);

= Acceptance, Participation, Social Solidarity - Interdis. Challenges in Creating of Community for
All” (2021-2023, kierownik: dr Ewa Dgbrowa);

= Nauka w stuzbie rozwijania talentéw, samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy”
(2023-2025, dr Matgorzata Jabtonowska).

Kolejnym wymiarem dorobku naukowego osdb prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika jest
aktywnos¢ konferencyjna dotyczgca niemal kazdej osoby. Ponizej przedstawiono wybrane
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egzemplifikacje miedzynarodowych i krajowych konferencji, w ktérych czynny udziat brata kadra
realizujaca ksztatcenie na akredytowanym kierunku:

= X Ogdlnopolski Zjazd Pedagogiczny Pedagogika i edukacja wobec kryzysu zaufania,
wspdlnotowosci i autonomii” (2019, prof. dr hab. Jarostaw Gara, dr hab. Aleksandra Ttusciak-
Deliowska, prof. APS, dr Monika Czyzewska, dr Elzbieta Paradowska, dr Ewa Wisniewska,
dr Alicja Zagrodzka, dr Edyta Zawadzka);

= Miedzynarodowe Forum Innowacyjnej Edukacji” (2021, prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski);

= XXXV Letnia Szkota Mtodych Pedagogéw Pedagogika i edukacja w wikisSwiecie:
o zmianie/zmianach kultury edukacji w srodowisku cyfrowym — jak je badal, opisywaé
i interpretowac” (2022, prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski);

= Mid-term ISA RC25 International Conference: Researching Discursive and Linguistic Barriers to
Social Inclusion (2024, prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates, dr hab. Iryna Androshchuk, prof.
APS, dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS);

= ,16th ESA Conference” (2024, prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates, dr Maria Cecilia Zs6gon);

= Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa PTP Ku Cztowieczenstwu i Edukacji dla
Pokoju” (2024, prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates, dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS, dr hab.
Elzbieta Strutyniska-Laskus, dr Aleksandra Gajda, dr Ewa Wisniewska, dr Agnieszka Zamarian,
mgr Ewa Weremczuk);

= Ogdlnopolska konferencja naukowa Rodzina w przestrzeni Zycia spotecznego. Powinnosci —
Zadania — Inspiracje” (2024, dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS);

= XlI Zjazd Pedagogiczny Przesilenie. Budujemy lepszy swiat w sobie i pomiedzy nami” (2022,
prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski, prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates, prof. dr hab. Mirostaw
J. Szymanski, dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska,
prof. APS, dr hab. Elzbieta Strutynska-Laskus, dr hab. Danuta Uryga, prof. APS, dr Justyna
Bluszcz, dr Monika Czyzewska, dr Jarostaw Korczak, dr Marta Wiatr, dr Agnieszka Zamarian, dr
Edyta Zawadzka);

= Letnie Zakopianskie Spotkania Metodologiczne” (2022, 2023, 2024, prof. dr hab. Rafat
Piwowarski, dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS, dr Matgorzata Jabtonowska, dr Anna Kruk,
dr Patrycja Jurkiewicz, dr Beata Szurowska, dr Jolanta Wisniewska);

= The 1st International Conference Teacher, change-development” (2023, prof. dr hab. Rafat
Piwowarski);

= Konferencja Kultura i edukacja w dobie globalizacji. Humanistyczne przestanie Ireny Wojnar”
(2022, dr Andrzej Cigzela, prof. APS);

= Konferencja Filozofia zréwnowazonego rozwoju” (2023, dr hab. Helena Cigzela, prof. APS);

= Konferencja Distance Learning — Learning at a Distance: (Media) Technology, Politics and
Individual Environments in Current Learning Processes” (2021, dr hab. Helena Cigzela, prof.
APS);

= The European Conference on Educational Research” (2023, 2024, dr hab. Urszula Dernowska,
prof APS, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS);

= XVII Zjazd Polskiego Towarzystwa Socjologicznego” (2019, dr hab. Mateusz Grodecki, prof.
APS);

= Second International Conference of the PSA Sport & Politics Group: Sport, Power and Politics:
the Challenges in the Changing Global Structures” (2022, dr hab. Mateusz Grodecki, prof. APS);

= Konferencja Naukowa Szkofa i nauczyciel. Rozwdj szkoty Rozwdj nauczyciela” (2023, dr hab.
Urszula Jeruszka, prof. APS, dr hab. Danuta Uryga, prof. APS, dr Justyna Bluszcz);

= Konferencja Praca i polityka spoteczna w zmieniajgcej sie rzeczywistosci” (2022, dr hab.
Urszula Jeruszka, prof. APS, dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska, prof. APS);

= Konferencja ChatGPT w edukacji — ewolucja czy rewolucja?" (2023, dr hab. Sergo Kuruliszwili,
prof. APS);
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= Konferencja Zdolnos¢ i Twdrczos¢” (2021, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr Matgorzata
Korko, dr Anna Makaruk, dr Mitosz Romaniuk);

= Polsko-Ukrainskie/Ukrairisko-Polskie Forum Naukowe” (2019, 2022, 2023, 2024, dr hab. Jan
taszczyk, prof. APS, dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS,
dr hab. Jan Sikora, dr Patrycja Jurkiewicz, dr Katarzyna Stanek, dr Jolanta Wisniewska);

= International Conference Didactics - Past, Present and Future Perspectives"” (2019, 2020, dr
hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr Mitosz Romaniuk);

= Konferencja naukowa: Dyrektor szkoty w procesie zarzqdzania oswiatg” (2019, dr hab. Michat
Kwiatkowski, prof. APS);

= Konferencja The School of Life in the 21st Century” (2019, dr hab. Michat Kwiatkowski, prof.
APS);

= V Ogodlnopolska Konferencja Naukowa nt. Szkofa i nauczyciel w obliczu zmian spotecznych i
edukacyjnych” (2021, prof. dr hab. Mirostaw J. Szymanski, dr hab. Jarostaw Michalski, prof.
APS, dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS);

= VIl Kongres Psychiatrii Sqdowej” (2023, dr hab. Anna Mosiotek, prof. APS);

= Kongres Zdrowia Psychicznego Swiatowe] Organizacji Zdrowia WHO” (2024, dr hab. Anna
Mosiotek, prof. APS);

= The Oxford Education Research Symposium (2024, dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof.
APS);

= Konferencja Resocjalizacja w praktyce. Autorskie projekty oddziatywan resocjalizacyjnych”
(2020, 2021, 2022, 2023, dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS, dr Milena Miatkowska-Kozaryna);

= Spoteczna dziatalno$¢ na rzecz wieznidw i ich rodzin” (2020, 2021, 2022, 2023, dr hab. Irena
Pospiszyl, prof. APS, dr Hubert Iwanicki, dr Milena Miatkowska-Kozaryna, dr Marta Porembska,
mgr Filip Chrypankowski);

= Ogdlnopolska Konferencja Edukacyjne drogi i bezdroza” (2019, dr hab. Btazej Przybylski, prof.
APS);

= 1l Ogdlnopolska Konferencja Wsparcie i aktywizacja Senioréw z zaburzeniami poznawczymi"
(2022, 2023, dr hab. Grzegorz Pyszczek, prof. APS, dr Mateusz Biertkowski);

= Konferencja W strone kultury umiaru. Czy potrafimy sie ograniczyc¢?” (2024, dr hab. Grzegorz
Pyszczek, prof. APS, dr Karolina Jasser-Borowska);

= Miedzynarodowa Konferencja Edukacja witgczajgca — miedzy modelem a rzeczywistosciq”
(2024; dr hab. Kasper Sipowicz, prof. APS);

= Konferencja naukowa Kondycja psychiczna nauczycieli i uczniow” (2024, dr hab. Kasper
Sipowicz, prof. APS);

= 19th Annual Meeting of the Polish Social Psychological Society” (2024, dr hab. Marcin
Sekowski, prof. APS);

= The First Scientific and Methodological Forum Psychological Trauma of War” (2022, dr hab.
Marcin Sekowski, prof. APS);

= Konferencja Wspdfczesne problemy i wyzwania pedagogdw polskich i ukrairiskich w
warunkach pokoju i wojny” (2024, dr hab. Adam Solak, prof. APS);

= Konferencja Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z niepetnosprawnosciq wzroku i stuchu”
(2019, dr hab. Bernadeta Szczupat);

= VIII Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Cyberprzestrzen i swiaty wirtualne. Pedagogika
medialna wobec wyzwan XXI wieku (2024, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS, dr Jarostaw
Janowski, dr Izabela Mikotajewska, dr Ewa Wisniewska);

= Konferencja naukowa Forum o Wychowaniu” (2023, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS);

= VII Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Cyberprzestrzen i swiaty wirtualne. Dydaktyka w
czasach niepokoju i zmiany spotecznej” (2022, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS, dr Sylwia
Galanciak, dr Agnieszka Kolek);

= Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z okazji jubileuszu prof. dr. hab. Henryka Mizerka
,Pedagogika wobec wyzwan wspodtczesnego sSwiata” (2023, dr hab. Aleksandra Ttusciak-
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Deliowska, prof. APS, dr Jarostaw Korczak, dr Marta Wiatr, dr Edyta Zawadzka, mgr Katarzyna
Choszczyk-Kwiatkowska);

= Konferencja (Nie)obecne dyskursy edukacyjne o postpandemicznym sSwiecie” (2022, dr hab.
Danuta Uryga, prof. APS);

= 21th International Conference on Issues related to Individuals with Specific Needs” (2020, dr
hab. Mariola Wolan-Nowakowska, prof. APS);

= IX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Na pograniczach kultur i narodéw. Swoi — Obcy -
Inni Sanok” (2021, dr Justyna Bluszcz, dr Jarostaw Korczak, dr Edyta Zawadzka);

= XVII Ogélnopolski Zjazd Socjologiczny” (2019, dr Jowita Bartczak, dr Magdalena Stankowska);

= Konferencja Nowoczesne paristwo. Nowoczesna kuratela. 20 lat Ustawy o Kuratorach
Sgdowych” (2021, dr Anna Chmielewska);

= Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Diagnoza Rzeczywistosci — Terazniejsze Problemy
Dzieci, Mitodziezy | Dorostych” (2024, dr Anna Chmielewska, dr Magdalena Stankowska, Jolanta
Zozula);

= Il Konferencja naukowa z cyklu: Przemoc domowa — perspektywa psychologiczna, spoteczna
i prawna” (2023, dr Matgorzata Czarkowska);

= International Conference Supporting the social inclusion of children and young people with
intellectual and developmental disabilities The importance of the interdisciplinary approach”
(2024, dr Ewa Dabrowa);

= XV Konferencja Dzieci, mfodziez i dorosli w kontekscie migracji, uchodzctwa i traumy
wojennej - wyzwania i zadania edukacyjne” (2023, dr Ewa Dgbrowa);

= Konferencja naukowa: Praca socjalna w Polsce. Wokdt wolnosci i obywatelskosci” (2022, dr
Matgorzata Czarkowska, dr Anna Kruk);

= Child Research and Education Congress” (2024, dr Monika Czyzewska);

= Ogdlnopolska Konferencja Psychologii Rozwojowej Wspieranie Rozwoju — Postep i
Przemiana" (2024, dr Monika Dominiak-Kochanek);

= International Psychological Applications Conference and Trend” (2023, 2024, dr Monika
Dominiak-Kochanek);

= The International Conference on Urban Affairs” (2024, dr Ewa Duda);

= International Conference on Computers in Education” (2023, dr Ewa Duda);

= Konferencja Viva Didactica” (2024, dr Wioletta Dziarnowska, dr Marlena Grzelak-Klus, dr
Jarostaw Korczak, dr Edyta Zawadzka);

= Conference Abilities and Creativity. New Research and Development Perspectives" (2021,
Aleksandra Gajda);

= XXIX Tatrzanskie Sympozjum Naukowe Edukacja jutra” (2023, dr Sylwia Galanciak);

= XXXIIl Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej Migracje, Integracje, Kryzysy. Idee
pomocowej responsywnosci a polityki gotowosci” (2024, dr Ewa Grudziewska);

= Miedzynarodowe Fora Nowatorstwa Pedagogicznego” (2019, 2021, 2022, 2023, dr Marlena
Grzelak-Klus);

= Ogdlnopolska konferencja. Ztobki w Polsce. Badania i praktyka” (2024, dr Krystyna Heland-
Kurzak);

= JEECERA Conference” (2022, 2023, 2024, dr Krystyna Heland-Kurzak);

= Konferencja Trajektorie rozwoju zdolnosci” (2023, dr M. Jabtonowska);

= Miedzykulturowa Konferencja Pedagogiki Sztuki Edukacja przez sztuke dla pokoju” (2023, dr
Magdalena Janota-Bzowska);

= 20th Conference of the International Study Association on Teachers and Teaching” (2023, dr
Dorota Jankowska);

= I Ogdlnopolska Konferencja Parentologiczna Wspdtczesne rodzicielstwo — dylematy i
wyzwania” (2023, dr Dorota Jankowska);

= ,Ogdlnopolska Konferencja Naukowa z cyklu Cztlowiek w Przestrzeni Sztuki, pod
hastem Dostrzegajgc Piekno” (2021, dr Sylwia Jaronowska);
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= ,38th IBIMA Conference” (2021, dr Patrycja Jurkiewicz);

= |V Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Edukacja wobec wyzwarn i zadan wspdfczesnosci i
przysztosci” (2022, dr Patrycja Jurkiewicz, dr Jolanta Wisniewska);

= Trajektorie Rozwoju Zdolnosci” (2023, Matgorzata Korko);

= IV Ogdlnopolska Konferencja Pedagogiczna Dziecko i rodzina (2023, dr Marta Kulesza);

= XXVII Ogdlnopolska Konferencja Naukowa pt. Filozofia ZrownowazZonego Rozwoju” (2024, dr
Katarzyna tukaszewska);

= 4th Polish Memory Studies” (2023, dr Matgorzata tukianow);

= Xl Ogélnopolska Konferencja Naukowa Media a edukacja - W stuzbie cztowiekowi" (2024, dr
Anna Makaruk);

= Xl Polski Zjazd Filozoficzny” (2023, dr Justyna Melonowska, dr Iwona Stachowska);

= IX Miedzynarodowy Kongres Inkluzji Spotecznej W poszukiwaniu antropologii pedagogiczne;.
Nadzieje i rozczarowania edukacji inkluzyjnej” (2022, dr Milena Miatkowska-Kozaryna);

= Konferencja Diversity and Social Work Education: Building Brigdes for Sustainable Futures”
(2023, dr Marta Mikotajczyk);

= | Mazowieckie Forum Zdrowia Psychicznego Zdrowie psychiczne wyzwaniem XXI wieku”
(2023, dr Ewa Odachowska-Rogalska);

=V Ogdlnopolska Konferencja Pedagogiczna z cyklu Dziecko i rodzina pt.: Pomoc psychologiczna
w kryzysie” (2024, dr Katarzyna Pardej);

= V Miedzynarodowa Konferencja Uniwersalizm pracy ludzkiej. Zarzgdzanie. Edukacja. Rozwoj”
(2024, dr K. Pardej);

= World Congress of Philosophy” (2024, dr Mateusz Radzki);

= Konferencja Nauczyciel wobec wspodtczesnych wyzwan. Praca nauczyciela zuczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (2019, Mitosz Romaniuk);

= Xl Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Globalne konteksty poszanowania praw i wolnosci
cztowieka” (2019, dr tukasz Rab);

= V Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja naukowa Rozwdj spoteczny wobec
wartosci etyka — technika — spoteczeristwo” (2019, dr tukasz Rab);

= 18 Miedzynarodowa Konferencja Bezpieczeristwo dzieci i mfodziezy w internecie” (2024, dr
Urszula Romelczyk);

= VII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Nowe tendencje w psychologii i pedagogice”
(2023, dr Mieczystaw Sedzicki);

= IX Miedzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa: Rozwdj spofeczny wobec
wartosci. Etyka — Technika — Spoteczeristwo” (2024, dr Iwona Stachowska);

= 6" International Conference on European Integration” (2022, dr Ciprian Simut);

= Ogodlnopolska konferencja naukowa Filozoficzne podstawy pedagogiki pracy (2019, dr
Katarzyna Stanek);

= Konferencja Tradycja dla przysztosci w poszukiwaniu polskiej szkoty pracy socjalnej” (2021, dr
Katarzyna Stanek);

= 12" Biennial Conference of ERNAPE Parent Engagement as Power: Empowering Children,
Schools and Societies” (2019, dr Marta Wiatr);

= Konferencia Naukowa z okazji Jubileuszu 55-lecia poznariskiej pedagogiki spotecznej pt.
Pedagogika spoteczna w stuzbie cztowiekowi i wspdlnocie” (2024, dr Marta Wiatr);

= Miedzynarodowa Konferencja Social Innovations for a Transformative Society” (2024, dr Anna
Wojcik-Tepper);

= 2nd International Seminar on Educational Ethnography and Disability Studies (ISEEDS) (2024,
dr Ewelina Wysocka);

= Il Zjazd Historykéw Wychowania Osiggniecia polskiej edukacji w kontekscie europejskich
przemian cywilizacyjnych” (2023, dr Alicja Zagrodzka);

= Konferencja Akceptacja, Partycypacja, Solidarnosc spoteczna- interdyscyplinarne wyzwania w
tworzeniu spoteczenstwa dla wszystkich” (2022, dr Monika Zima-Parjaszewska);
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= Konferencja Ubezwfasnowolnienie a prawa cztowieka” (2022, dr Monika Zima-Parjaszewska);

= Piecza zastepcza 2030: Bezpieczne dziecko w dobrym systemie” (2024, dr Jolanta Zozula);

= Konferencja Naukowa z cyklu OSOBA” (2022, dr Maria Cecilia Zs6gon, mgr Julia Serwa);

= XXXVI Letnia Szkota Mtodych Pedagogéw i Pedagozek im. Marii Dudzikowej Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN Generacja antropocenu; co pedagogika i edukacja moze/powinna/musi
robic, by nie zostawiac swiata takim, jaki jest?” (2023, mgr Joanna Antosik);

= Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Konteksty kreatywnosci” (mgr Katarzyna Kasperkiewicz-
Morlewska);

= Konferencja Naukowa Kultura w Polsce w XXI wieku. Konteksty spoteczne, kulturowe i
medialne” (2019, mgr Katarzyna Kasperkiewicz-Morlewska);

= The International Society for the Study of Individual Differences (ISSID)” (2023, mgr Sebastian
Smolen);

= Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej” (2023, mgr Sebastian Smolen);

= | Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Quo Vadis Wychowanie? Kota Naukowego
Pedagogdéw Opiekunczych oraz Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Marii Curie
Sktodowskiej w Lublinie” (2022, mgr Oktawia Zalewska).

Aspektem dopetniajgcym aktywnos$é naukowq pracownikéw i pracowniczek realizujgcych ksztatcenie
na kierunku pedagogika jest dziatalno$¢ w labach w ramach uczelni lub poza nig. W Instytucie
Pedagogiki dziata SCHOOLab, ktérego cztonkiniami sg: dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS
(kierowniczka), dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS, dr hab. Danuta Uryga, prof. APS, dr Monika
Czyzewska, dr Marta Krasuska-Betiuk, dr Magdalena Roszak oraz dr Marta Wiatr. 5 sposrdd 7 jego
cztonkin realizuje zajecia na kierunku pedagogika. Dr hab. Kasper Sipowicz, prof. APS kieruje labem
wieloosrodkowym zajmujgcym sie poczuciem samotnosci i poczuciem sensu zycia u 0séb z wybranymi
niepetnosprawnosciami. Inne osoby dziatajgce w labach to: dr hab. Marcin Sekowski (Social and
Clinical Psychology Lab; Uniwersytet Warszawski), dr Monika Dominiak-Kochanek (Zespot badan nad
socjalizacjg i agresjg SAG lab), dr Ewa Duda (HEALab).

W powigzaniu z labami warto zaakcentowac dziatalnos¢ prof. dr hab. Anny Odrowgz-Coates, ktora jest
przewodniczgcg Zarzadu Sieci Badawczej Socjologéw Edukacji Europejskiego Stowarzyszenia Socjologii
oraz Miedzynarodowego Stowarzyszenia Korczaka, zastepczynig Przewodniczgcego Polskiego
Towarzystwa Pedagogicznego, a takze zasiada w Zarzadzie Komitetu Badawczego ,Language and
Society” Miedzynarodowego Stowarzyszenia Socjologicznego RC 25 ISA. Co wiecej pracowniczka jest
liderem konsorcjum miedzynarodowego: End of Disaster: Undoing Crisis. Active Tutors Open to
Reflective Education (EDUCATORE), liderem zespotu w APS: EMPATHY: Challenging Discourse About
Islam and Muslims in Poland oraz cztonkinig zespotu badawczego APS — EARLY_ ASD.

Pracownicy etatowi realizujgcy ksztatcenie na kierunku pedagogika, zaréwno w celu doskonalenia
swoich kompetencji naukowych, jak i uzupetnienia dorobku niezbednego w procedurach awansowych,
aktywnie uczestniczag w naukowych stazach w krajowych i zagranicznych uczelniach. W latach 2019-
2024 sytuacja taka dotyczyta nastepujacych pracownikdw/pracowniczek z tytutem naukowym
profesora lub stopniem doktora habilitowanego: prof. dr. hab. Jarostawa Gary, prof. dr hab. Anny
Odrowaz-Coates, dr hab. Iryny Androshchuk, prof. APS, dr. hab. Jacka Gralewskiego, prof. APS, dr. hab.
Mateusza Grodeckiego, prof. APS, dr. hab. Jana taszczyka, prof. APS, dr. hab. Sergo Kuruszliwi,
prof. APS, dr. hab. Michata Kwiatkowskiego, prof. APS, dr hab. Joanny tukasiewicz-Wieleby, prof. APS,
dr hab. Ireny Pospiszyl, prof. APS, dr. hab. Bfazeja Przybylskiego, prof. APS, dr. hab. Marcina
Sekowskiego, prof. APS, dr. hab. Kaspra Sipowicza, prof. APS, dr. hab. Adama Solaka, prof. APS, dr hab.
Elzbiety Strutynskiej-Laskus, dr. hab. Macieja Tanasia, prof. APS, dr hab. Aleksandry Ttusciak-
Deliowskiej, prof. APS. Wsrdd osdb legitymujgcych sie stopniem doktora w stazach brali udziat
nastepujgcy pracownicy: dr Ewa Dabrowa, dr Ewa Duda, dr Aleksandra Gajda, dr Ewa Grudziewska,
dr Dorota Jankowska, dr Patrycja Jurkiewicz, dr lzabela Mikotfajewska, dr Katarzyna Nawrocka,
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dr Mitosz Romaniuk, dr Marta Wiatr oraz dr Ewelina Wysocka. Zaden pracownik z tytutem zawodowym
magistra nie byt uczestnikiem stazy.

Podsumowujac czes¢ dotyczacg dorobku naukowego kadry realizujgcej dziatalnos¢ dydaktyczna
na kierunku pedagogika, zasadna jest konstatacja, ze zdecydowana wiekszo$¢ oséb, zwiaszcza
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, posiada aktualny, znaczacy i zréznicowany dorobek naukowy.
Dzieki temu mozliwa jest wtasciwa realizacja zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem wnioskow
z prowadzonej refleksji o charakterze teoretycznym oraz wynikéw badan empirycznych, a takze
krajowych i miedzynarodowych osiggnie¢ naukowych, o ktdrych wiedza nabywana jest podczas
wymiany doswiadczen podczas stazy. Z uwagi na aktywnos¢ badawczg ww. pracownikéw sg oni
rowniez gotowi do profesjonalnej i efektywnej realizacji efektdw uczenia sie zwigzanych
z przygotowywaniem studentdw do realizacji dziatalno$ci badawczej. Osoby, zwtaszcza pracownicy
dydaktyczni oraz osoby zatrudnione w ramach umowy zlecenie oraz mtodzi stazem pracownicy
badawczo-dydaktyczni, posiadajg mniejszy dorobek naukowy, jednakze uzasadnieniem stusznosci
decyzji dotyczacej powierzenia im realizacji zajeé, jest ich bogate doswiadczenie dydaktyczne
i zawodowe, charakterystyce ktdérego poswiecone zostang nastepne akapity. Co wiecej asystenci
badawczo-dydaktyczni sg aktywnie wspierani przez starszych stazem pracownikdw w procesie
budowania swojego dorobku naukowego, dla ktdrego dziatalnos¢ dydaktyczna stanowi réwniez
inspiracje.

Opisane szczegdétowo w kolejnych punktach strategie dotyczace rekrutacji kadry akademickiej
w ramach otwartych konkurséw oraz konstruowania obsady zaje¢, zapewniajg, ze osoby prowadzace
zajecia na pedagogice, na studiach | oraz Il stopnia, posiadajg wieloptaszczyznowe kompetencje
umozliwiajgce wtasciwg realizacje zajeé. Wszystkie osoby posiadajg wyksztatcenie kierunkowe
adekwatne do tematyki i specyfiki zaje¢. Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli/nauczycielek (zwtaszcza
w grupie badawczo-dydaktycznej) posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
zakorzenione i wynikajgce z ich dziatalnosci naukowej, w tym wyrazajgcej sie w studiach literaturowych
oraz teoretycznych i empirycznych eksploracjach znajdujgcych odzwierciedlenie w przygotowywanych
publikacjach. Osoby te zatem uzna¢ mozna za specjalistéw w zakresie tematyki realizowanych
przedmiotow. Co wiecej wiekszos¢ z tych oséb od lat realizuje tozsame lub podobne przedmioty
na pedagogice lub innych kierunkach studiéw prowadzonych w APS, a takze niektére z oséb
zaangazowane sg w edukacje doktorantéw w szkole doktorskiej. W konsekwencji cechuje ich szerokie
doswiadczenie zarowno w zakresie tresci przedmiotowych, konstruowania sposobéw weryfikacji
efektdw uczenia sie, realizowania zaje¢ z uwzglednieniem potrzeb studentdéw oraz ich zainteresowan,
stosowania aktywizujgcych metod realizacji zaje¢, a takie oceny osiggnieé¢ studentéw zaréwno
w ramach oceniania formatywnego, jak i sumatywnego. Niekiedy posiadajg oni rdwniez doswiadczenie
pozyskiwane w ramach pracy zawodowej poza uczelnig lub wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi
w otoczeniu spotecznym. Wsrdd oséb prowadzacych zajecia, jak zaznaczono wczesniej, obecni sg
rowniez pracownicy dydaktyczni, ktérych takze uzna¢ mozna za ekspertéw w zakresie prowadzonych
przedmiotéw, dzieki podejmowaniu dziatan w zakresie permanentnego poszerzenia swojej
teoretycznej wiedzy, doskonalenia warsztatu dydaktycznego poprzez realizacje wiekszej liczby godzin
zajeé, konstruowania programéw studidw podyplomowych, realizacji projektéw wdrozeniowych,
a takze niekiedy posiadaniu dodatkowego doswiadczenia dydaktycznego (np. prowadzenie szkolen)
i zawodowego pozyskiwanego poza uczelnig. Zaréwno pracownicy badawczo-dydaktyczni, jak
i dydaktyczni realizujg rowniez seminaria dyplomowe i recenzujg prace dyplomowe, co pozwala im
nieustannie aktualizowa¢ swoje doswiadczenie dydaktyczne w zakresie przygotowywania studentow
do dziatalnosci badawczej oraz wspierania seminarzystéw w tym procesie oraz oceny ich osiggniec.
Taka samg funkcje ma petnienie przez samodzielnych pracownikdéw naukowych funkcji promotoréow
rozpraw doktorskich, a przez niektérych doktoréw — promotoréow pomocniczych. Wazny komponent
kadry dydaktycznej kierunku pedagogika, niezaleznie od formy i stopnia studidw, stanowig osoby
zatrudniane na umowe zlecenie. Cechujg sie one cennym, szerokim i specjalistycznym
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doswiadczeniem, pozyskiwanym podczas pracy zawodowej w srodowisku oraz instytucjach
stanowigcych potencjale miejsca pracy absolwentéw. Doswiadczenie to nadbudowane jest na wiedzy
teoretycznej pozyskanej podczas ukoriiczonych przez te osoby studiach, réwniez podyplomowych.
Dodatkowo dzieki koordynacji prowadzonych przez nich zaje¢ przez doswiadczonych pracownikow
etatowych, zachowana jest dbatos¢ o osadzanie ich praktycznych doswiadczen w szerokim
i adekwatnym kontekscie teoretycznym i uwzglednianie w procesie edukacyjnym tych dwéch
wymiarow profesjonalnej dziatalnosci pedagogicznej. Ich kompetencje sg zatem wazne w kontekscie
realizacji efektéw uczenia sie, zwtaszcza umiejetnosciowych, a takze mogga inspirowaé studentéw
do namystu nad zwigzkami teorii i praktyki oraz tgczenia ukonstytuowanych w tych dwéch obszarach
kompetencji.

Czynnikiem zapewniajgcym profesjonalno$¢ prowadzonej dziatalnos$ci dydaktycznej jest rowniez udziat
cztonkéw kadry, etatowej i wspodtpracujacej z uczelnig, w studiach podyplomowych, seminariach
czy szkoleniach, ktorych problematyka koresponduje z tresciami ksztatcenia i efektami uczenia sie,
przypisanymi do zajec, a takze tych przyczyniajacych sie do doskonalenia warsztatu dydaktycznego,
np. w zakresie spersonalizowanych, konstruktywistycznych i aktywizujagcych metod edukacji
akademickiej. Konsekwencjg pracy ze studentami oséb cechujgcych sie wysokimi, heterogenicznymi,
wzajemnie uzupetniajgcymi sie kompetencjami, jest holistyczno$¢ realizowanego procesu
edukacyjnego, a takze uwzglednianie w procesie budowania ich kompetencji pedagogicznych
zréznicowanych podejs¢ oraz przenikajacych sie rodzajéow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych o charakterze teoretycznym, profesjonalnym i praktycznym.

Obok kompetencji czynigcych z kadry ekspertéw/ekspertki w zakresie tematyki oraz efektéw uczenia
sie przypisanych do przedmiotéw oraz planowania procesu edukacyjnego i jego implementacji, osoby
realizujgce zajecia na kierunku Pedagogika posiadajg kompetencje obejmujgce prowadzenie zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Konstatacja ta dotyczy w rownym stopniu
0s6b realizujgcych przedmioty zdalne zawarte w uchwale nr 737/2024 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 czerwca 2024 r. Podstawowym sposobem nabywania
tego rodzaju kompetencji przez wszystkich pracownikdw byty szkolenia oraz materiaty szkoleniowe
udostepniane na stronie internetowej uczelni (nadal sg one dostepne) i przekazywane na adresy e-mail
pracownikéw w 2020 roku w zwigzku z pandemig COVID-19. Co wiece] dziatajgce w uczelni Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego oraz Zespdt ,Sztuczna Inteligencja w nauce i edukacji” proponuja
pracownikom udziat w kolejnych szkoleniach przyczyniajgcych sie do doskonalenia ich kompetencji
w tym zakresie. Ponadto wydelegowani pracownicy Dziatu Informatyczno-Medialnego s3 gotowi
do udzielania nauczycielom réznych form wsparcia w sytuacji wystepujacych trudnosci. Wazne jest
rowniez podkreslenie, ze wielu z pracownikdw, szczegdlnie tych prowadzacych zajecia zdalne,
w ramach samoksztatcenia podejmuje dodatkowe aktywnosci ukierunkowane na zwiekszanie swojej
sprawnosci w zakresie realizacji zaje¢ na odlegtos¢. Jako przyktady wymieni¢ mozna: udziat
w programie Mistrzowie Dydaktyki, korzystanie z konferencji, szkolen, webinaréw organizowanych
przez podmioty zewnetrzne oraz materiatéw umieszczanych na platformach internetowych, wymiane
doswiadczen w zespofach katedr i zaktadéw oraz na poziomie uczelni. W tym zakresie wazng
aktywnoscig sprzyjajagcg nabywaniu i doskonaleniu doswiadczend jest state korzystanie przez
pracownikéw z aplikacji Teams jako narzedzia wspierajgcego kontakt ze studentami, wymiane
informacji czy realizowang dziatalno$¢ dydaktyczng, a takze monitorowanie wprowadzanych w niej
aktualizacji. Warto rowniez podkresli¢, ze dr hab. Maciej-Tanas byt wspdtautorem monografii
naukowej dotyczacej ksztatcenia zdalnego (Czarkowski, J., Malinowski, M., Strzelec, M., Tanas, M.
(2020). Zdalne ksztatcenie akademickie dorostych w czasie pandemii. Warszawa: Wydawnictwo DiG).
Podobnie, jak wszystkie inne zajecia realizowane w Akademii Pedagogiki Specjalnej, przedmioty
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, po zakoriczeniu semestru
podlegajg ocenie w formie wypetnianych przez studentow ankiet. Co wiecej studenci na biezgco mogg
zgtasza¢ wszelkie problemy zwigzane z uczestnictwem w tego typu zajeciach czy ich jakoscig
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kierownikom specjalnosci (w przypadku pedagogiki) lub kierunkéw oraz doradcom studentéw. Osoby
te reagujg na zgtaszane sygnaty oraz udzielajg wsparcia studentom. Zaréwno wyniki ankiet, jak
i ewentualne uwagi dotyczace ww. zaje¢ stanowig dla Dyrekcji Instytutu przestanke do wyboru
i zaproponowania Senatowi przedmiotéw realizowanych w kolejnym roku w formie zdalnej.

W programie studiéw obecne sg rédwniez przedmioty prowadzone w jezyku obcym: PE-3FF-KIE
Konwersatorium w jezyku obcym (studia | stopnia) oraz PE-2F-PWK1 Problemy wspétczesnej edukacji —
konwersatorium w jezyku obcym i PE-2F-PWK2 Problemy wspétczesnej edukacji — konwersatorium
w jezyku obcym (studia Il stopnia). Niezaleznie od tego, ze dzieki zastosowanym wymaganiom
rekrutacyjnym okreslajgcym koniecznos$¢ znajomosci na poziomie dobrym minimum jednego jezyka
obcego, kazdy z pracownikéw uczelni posiada kompetencje do prowadzenia tego rodzaju zaje¢, sg one
realizowane przez pracownikéw zgtaszajgcych swojg oferte lub profesoréw wizytujgcych. Osoby
te posiadajg zatem kompetencje do przeprowadzania zaje¢ w jezykach obcych, ktére dodatkowo
sg doskonalone poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w kursach jezykowych, udziat w zagranicznych
stazach, programach mobilnosciowych, konferencjach i projektach, prowadzenie wspétpracy
miedzynarodowej, cztonkostwo w redakcjach zagranicznych czasopism naukowych, a takze lekture,
przygotowywanie i ttumaczenie tekstéw.

Waznym komponentem programu studidéw s3 zajecia w formie tutoringu — PE-3FF-KIE1 Fakultet:
Tutoring — poziom podstawowy oraz PE-2FF-KIE1 Fakultet: Tutoring rozwojowo-naukowy. Oferta
na tego rodzaju zajecia zgtaszana jest przez uczestnikdw ministerialnego programu ,Mistrzowie
Dydaktyki”, uczelnianego kursu tutoringu lub osoby majgce praktyczne doswiadczenie w zakresie
tutoringu. Absolwentami programu ,Mistrzowie Dydaktyki” s3: dr Monika Czyzewska, dr Monika
Dominiak-Kochanek, dr Ewa Duda, dr Anna Gérka-Strzatkowska, dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Dorota
Jasielska, dr Izabela Kazmierczak, dr Jarostaw Korczak, mgr Katarzyna Krus-Kubaszewska, dr Mateusz
Kucz, dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS, dr Magda Lejzerowicz, dr Ewa Lewandowska, dr Monika
Maston, prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates, dr hab. Barbara Pasamonik, prof. APS, dr hab. Anna
Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab. Joanna Rajchert, prof. APS, dr Beata Rola, dr Piotr Rosét,
dr Magdalena Rowicka, dr Katarzyna Szostakowska, dr Michat Szulawski, dr Piotr Toczyski, dr tukasz
Zaborek, dr Edyta Zawadzka, dr Karolina Ziembowicz. Absolwentami uczelnianego kursu tutoringu s3:
dr Jowita Bartczak, dr Natalia Bednarska, dr Agnieszka Biertkowska, dr Ewa Bilska, dr Adam Buczkowski,
dr Monika Czyzewska, dr Edyta Cwikfa, dr Ewa Dabrowa, dr Kamila Dobrenko, dr hab. Danuta Duch-
Krzystoszek, prof. APS, dr Wioletta Dziarnowska, dr Sylwia Galanciak, dr Urszula Gosk-Sobanska,
dr Ewa Grudziewska, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Matgorzata Jabtonowska, dr Magdalena Janota-
Bzowska, dr Jarostaw Janowski, dr lwona Konieczna, dr Adamina Korwin-Szymanowska, dr Marta
Krasuska-Betiuk, dr Izabella Kucharczyk, dr Monika Kupiec, dr Magdalena Lejzerowicz, dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, mgr Klaudia Majewska, dr Milena Miatkowska-Kozaryna, dr hab. Beata
Nessel-tukasik, prof. APS, dr hab. Agnieszka Olechowska, prof. APS, dr Iwona Omelanczuk,
mgr Magdalena Prokopczuk, dr Monika Pudto, dr Beata Szurowska, dr Magda Swiercz-Wojteczek,
dr Magdalena Watachowska, dr Maria Weker, dr Justyna Wisniewska, dr Anna Witkowska-
Tomaszewska, dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska, prof. APS, dr Matgorzata Zambrowska, dr Edyta
Zawadzka, dr Agnieszka Zabifska. Wiele z tych oséb prowadzi réwniez inne niz tutoringowe zajecia
na kierunku pedagogika, dzieki czemu mozliwe jest implementowanie przez nich elementow tej
strategii edukacji spersonalizowanej w procesie edukacyjnym w podejsciu grupowym, co koresponduje
z postulatami formutowanymi przez uczelnie zagraniczne: Ghent University (Belgia), University
of Groningen (Holandia), University College London (Wielka Brytania), Aarhus University (Dania),
University of Oslo (Norwegia) biorgce udziat w charakterze ekspertéw szkolgcych w ministerialnym
programie ,Mistrzowie Dydaktyki”.

Potwierdzeniem bardzo dobrych kompetencji dydaktycznych pracownikéw i pracowniczek sg wysokie
wyniki w ankietach wypetnianych przez studentéw (zagadnienie to w sposdb pogtebiony omdwione
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zostato w dalszej czesci charakterystyki kryterium 4), a takze ich osiggniecia dydaktyczne z lat 2019-
2024. Ponizej wskazane zostaty egzemplifikacje wybranych ich kategorii:

a. opracowywanie programoéw nowych zajec:

= z uwagi na fakt, ze studia na kierunku pedagogika oraz innych kierunkach od roku
akademickiego 2022/2023 realizowane sg zgodnie z nowymi programami studidéw, udziatem
wszystkich nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku stato sie
przygotowywanie programow nowych zaje¢;

b. wiasne zasoby dydaktyczne i autorstwo podrecznikow:

= prof. dr hab. Mirostaw Jézef Szymanski: redakcja podrecznika (J.M. Szymanski (2019, red.),
Krotkie wyktady z socjologii edukacji. Warszawa: Wolters Kluwer); autorstwo podrecznikéw
(Szymanski, J. (2013). Socjologia edukacji. Zarys problematyki. Krakéw: Impuls; Szymanski, M.
J. (2015). Studia i szkice z socjologii edukacji. Warszawa: Wydawnictwo APS) — podreczniki te,
cho¢ zostaty wydane jaki$ czas temu, niezmiennie sg niezwykle aktualne;

= drhab. Irena Pospiszyl: autorstwo podrecznika akademickiego (Pospiszyl, J. (2021). Patologie
spoteczne i problemy spoteczne. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar);

= dr hab. tukasz Baka, prof. APS: autorstwo rozdziatu w podreczniku (Baka, t. (2019).
Zachowania organizacyjne ,poza rolg”. W: B. Roznowski, P. Fortuna (red.), Psychologia w
biznesie. Podrecznik. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN);

= dr hab. Kasper Sipowicz, prof. APS: wspdtautorstwo podrecznikéw (Pietras, T., Podgorska-
Jachnik, D., Sipowicz, K., Witusik, A. (2022). Spektrum autyzmu — od diagnozy i terapii do
integracji i inkluzji. Wroctaw: Wydawnictwo Continuo; Pietras, T., Mosiotek, A., Sipowicz, K.,
Witusik, A. (2024). Paradygmaty wspdtczesnej psychiatrii. Wroctaw: Wydawnictwo
Continuo; Sipowicz, K., Najbert, E., Podlecka, M., Pietras, T. (2022). Hipoterapia. Historia,
koncepcje, przeglgd badar. Wroctaw: Wydawnictwo Continuo); wspotredakcja podrecznikow
(Sipowicz, K., Witusik, A., Pietras, T. (red.) (2019). ADHD. Wybrane zagadnienia diagnozy i
terapii. Wroctaw: Wydawnictwo Continuo);

= dr hab. Urszula Jeruszka, prof. APS, dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska, prof. APS:
wspotautorstwo podrecznika (Jeruszka, U., Wolan-Nowakowska, M. (2020). Zarzgdzanie
réznorodnoscig w organizacji. Aspekty psychopedagogiczne. Warszawa: Difin), autorstwo
wydanego przed 2019 podrecznika (Jeruszka, J. (2016). Zatrudnialnos¢ w perspektywie
pedagogiki pracy. Warszawa: Difin);

= dr hab. Btazej Przybylski: autorstwo rozdziatu w podreczniku (Przybylski, B. (2019). Ideologie
(edukacyjne) a socjalizacja mtodego pokolenia. W: M.J. Szymanski (red.), Krotkie wyktady z
socjologii edukacji. Warszawa: Wolters Kluwer);

= dr Agnieszka Kolek: wspodtautorstwo rozdziatu w podreczniku (Kolek, A., Boruc, D. M.,
Kryczka, T. (2021). Zaburzenia emocjonalne i behawioralne u dzieci i mtodziezy. W: M.
Pietrzak, B. Knoff, T. Kryczka (red.), Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej.
Warszawa: PZWL);

= dr Magdalena Ostolska: autorstwo rozdziatu w podreczniku (Ostolska, M. (2020). Studium
przypadku 4. Drama poprzez gtos. W: B. toza i A. M. Chmielnicka-Plaskota (red.), Arteterapia
indywidualna. Czes¢ 4. Warszawa: Difin);

= dr A. Gajda, dr D. Jankowska: wspotautorstwo podrecznika metodycznego (Jankowska, D.
M., Gajda, A., & Karwowski, M. (2022). Kompas kreatywnosci: Program rozwijania
kreatywnosci i kompetencji wielokulturowych. Wroctaw: Uniwersytet Wroctawski);

= dr Monika Zima-Parjaszwska: autorstwo rozdziatéw w podrecznikach (Zima-Parjaszewska, M.
(2021), Jak traktowac réwno. Warsztat antydyskryminacyjny. W: E. Grudziewska (red.),
Kompetencje pracownikdw socjalnych: warsztaty/Metodyka Pracy Socjalnej. Warszawa Difin;
Zima-Parjaszewska M. (2020), Moja odpowiedzialno$¢ prawna, Moje prawo do sadu. W: E.B.
Abramowska, K. Makowiecka (red.), Scenariusze zaje¢ dla self-adwokatow. Czes¢ druga.
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Poradnik metodyczny dla profesjonalistow. Warszawa: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng);

= dr Jolanta Zozula: autorstwo rozdziatéw w podrecznikach (Zozula, J. (2022). Obowigzek
alimentacyjny rodzicbw na rzecz dzieci oraz subsydiarna pomoc panfstwa osobom
uprawnionym do alimentéw. W: E. Grudziewska (red.), Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-
metodyczny. Warszawa: Difin; Zozula, J. (2022). Piecza zastepcza jako forma pomocy dziecku
i rodzinie. W: E. Grudziewska (red.), Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny.
Warszawa: Difin; Zozula, J. (2022). Wsparcie dla rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W: E. Grudziewska (red.), Dziecko w
rodzinie: kontekst prawno-metodyczny. Warszawa. Difin;

= dr hab. Jacek Kulbaka, prof. APS: opracowanie we wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi
interaktywnych testéw z zakresu historii wychowania;

= dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo kurséw e-learningowych dla studentéw: ,Podstawy
pedagogiki” oraz ,Wprowadzenie do wspodtczesnych kierunkéw pedagogicznych” (2023);

= dr Matgorzata Korko: autorstwo kursu e-learningowego ,Podstawy Metodologii Badan
llosciowych” (2023);

= mgr Olena Galczewska, mgr Elzbieta Grabinska, mgr Beata Wisniewska, mgr Matgorzata
Wyszynska: opracowanie ¢wiczen gramatyczno-leksykalnych do platforme e-learningowsg;

= dr Michat Knittel, mgr Pawet Jaworski: przygotowanie materiatéw z zakresu edukacji
zdrowotnej z wychowaniem fizycznym na platforme e-learningowa (2021);

= dr Monika Zima-Parjaszewska - autorstwo kursu e-learningowego pt.: ,Prawa cztowieka”
(2023);

= dr Jolanta Zozula: opracowanie kursu e-learningowego pt. ,Prawo rodzinne i opiekuncze -
wybrane instytucje" (2023);

= dr Monika Czyzewska, dr Wioleta Dziarnowska: wspotautorstwo materiatéw dydaktycznych
dla nauczycieli akademickich udostepnionych w zaktadce Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego na stronie APS (Dziarnowska, W., Kupiec, M., Czyzewska, M. (2023) Skrypt
pt. ,Peer Learning dla Pracownikéw APS zwigzanych z dydaktykya. Od monady do diady
kolezenskiej”, Dziarnowska, W., Kupiec, M., Czyzewska, M. (2023) Skrypt pt. ,Peer Learning
dla Dydaktykow APS. Od monady do diady dydaktycznej”, Dziarnowska, W., Kupiec, M.,
Czyiewska, M. (2023) Skrypt pt. ,Peer Tutoring dla Tutoréw APS. Od monady do diady
tutorskiej”, Czyzewska, M., Dziarnowska, W., Kupiec, M. (2023) ,Sylwetka superwizora
dydaktycznego”, Czyzewska, M., Dziarnowska, W., Kupiec, M. (2023) ,,Standardy wiedzy,
umiejetnosci i dziatalnosci superwizora dydaktycznego”, Czyzewska, M., Dziarnowska, W.,
Kupiec, M. (2023) Schemat spotkania superwizyjnego”;

c. wdrozone innowacje dydaktyczne:

= prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates, dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS, dr hab. Anna
Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Monika Czyzewska, dr Monika Dominiak-Kochanek, dr Ewa
Duda, dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Jarostaw Korczak, dr tukasz Zaborek, dr Edyta Zawadzka:
udziat w programie Mistrzowie Dydaktyki — wdrozenie modelu tutoringu (praca tutorska ze
studentami, w tym studentami pedagogiki, 1.10.2020-31.12.2022);

= dr hab. Bfazej Przybylski, prof. APS, dr hab. Danuta Uryga, prof. APS: prowadzenie
innowacyjnego programu seminarium dyplomowego dla studiéw magisterskich na kierunku
pedagogika opiekunczo-wychowawcza i szkolna, w oparciu o metodologie badania
w dziataniu (2022-2024);

= dr Anna Réza Makaruk: wdrozenie programu Interpersonalnego Treningu Tworczego
Myslenia do programu studiéw na kierunku pedagogika zdolnosci i informatyki (2019);

d. nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke

naukowg/artystyczng:

= prof. dr hab. Rafat Piwowarski, dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr hab. Marcin
Sekowski, prof. APS, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr Marta Porembska:
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nagrody i wyrdznienia dla studentéw/studentek za najlepsze prace dyplomowe w konkursie
im. prof. Czestawa Kupisiewicza pisane pod ich opieka;

mgr Dorota Maron: nagrody rektorskie dla studentéw za ilustracje M. Grzegorzewskiej
wykonane na zajeciach Informatyka;

e. uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/ zajeé/grupy zajec:

dr hab., Danuta Uryga, prof. APS, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr hab.
Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Sylwia Galanciak: autorstwo
koncepcji programu studiéw dla kierunku pedagogika dla studidow | i Il stopnia;

dr hab. Andrzej Cigzela, prof. APS, dr Agnieszka Zamarian: udziat w pracach nad modyfikacja
planu i struktury tresci programowych zaje¢ dydaktycznych specjalnosci animacja spoteczno-
kulturowa;

dr hab. Jacek Gralewski, prof. APS, dr Aleksandra Gajda, dr Dorota Jankowska, dr Ewa
Wisniewska, dr Ewa Weremczuk-Marczynska: udziat w pracach nad modyfikacjg planu i
struktury tresci programowych zaje¢ dydaktycznych specjalnosci psychopedagogika
kreatywnosci;

dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr Patrycja Jurkiewicz, dr Jolanta Wisniewska: udziat w
pracach nad utworzeniem, a nastepnie modyfikacjg planu i struktury tresci programowych
zaje¢ dydaktycznych specjalnosci edukacja dorostych i coaching kariery;

dr hab. Marek Siwicki, prof. APS, dr Sylwia Galanciak: udziat w pracach nad skonstruowaniem
programu specjalnosci edukacja medialna i techniki dziennikarskie oraz edukacyjny kontent
design;

dr hab. Urszula Jeruszka, prof. APS, dr Justyna Bluszcz: udziat w pracach nad modyfikacja
planu i struktury tresci programowych zaje¢ dydaktycznych specjalnosci pedagogika pracy
i zarzadzanie zasobami ludzkimi;

dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Marta Wiatr — autorstwo programu jednej ze
specjalnosci na kierunku pedagogika (studia Il stopnia): opiekuriczo-wychowawcza;

dr Milena Miatkowska-Kozaryna, dr Joanna Moleda, dr Katarzyna Nawrocka, dr Anna
Nowicka-Skdra — autorstwo programu jednej ze specjalnosci na kierunku pedagogika (studia
Il stopnia): pedagogika resocjalizacyjna z kryminologig, studia Il stopnia);

dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS: tworzenie 4. letniego programu ksztatcenia
dla Szkoty Doktorskiej;

prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates, dr hab. Michat Kwiatkowski: autorstwo programu
studiow MICRACS Masters in Childrens’ Rights and Childhood Studies;

dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba, dr Matgorzata Jabtonowska, dr Anna Makaruk, dr Mitosz Romaniuk:
uruchomienie kierunku pedagogika zdolnosci i informatyki, udziat w projektowaniu
programu ksztatcenia na nim;

dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Marta Wiatr:
uruchomienie kierunku i konstruowanie jego programu (studia | i Il stopnia): pedagogika
opiekuiczo-wychowawcza i szkolna;

dr Edyta Zawadzka: skonstruowanie modutu dotyczacego edukacji spersonalizowanej
stanowigcego komponent programu kierunku pedagogika opiekurczo-wychowawcza
i szkolna;

dr Sylwia Galanciak: udziat w modyfikacjach programéw studiow implementowanych od roku
akademickiego 2022/2023 (w zwigzku z petniong funkcjg dyrektorki studidw);

mgr Aleksandra Mazurek: udziat w pracach nad modyfikacjg programu studiéw kierunku
pedagogika specjalna;

dr Ewa Grudziewska, dr Anna Chmielewska, dr Magdalena Stankowska, dr Jolanta Zozula:
udziat w pracach nad skonstruowaniem programu studiéw praca socjalna (profil
ogoblnoakademicki);
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dr Milena Miatkowska-Kozaryna, dr Joanna Moleda, dr Katarzyna Nawrocka, dr Anna
Nowicka-Skéra — udziat w pracach nad opracowaniem programu studidw dla kierunku
pedagogika resocjalizacyjna (studia | stopnia), pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapig
(studia Il stopnia);

dr hab. Helena Cigzela, prof. APS: udziat w pracach nad utworzeniem studidow
podyplomowych ,,Nauczanie etyki w szkole”;

dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS: wspétautorstwo koncepcji studidow podyplomowych:
,Zarzadzanie w systemie os$wiaty”, ,Doskonalenie kadry kierowniczej szkét i placéwek
edukacyjnych”, ,Doskonalenie kadry organdw prowadzacych i nadzorujgcych szkoty i
placowki edukacyjne”; autorstwo koncepcji studidéw podyplomowych: ,Akademii Lideréw
Oswiaty — Szkoty Uczacej Sie”;

dr Ewa Grudziewska: autorstwo programu kwalifikacyjnych studidw podyplomowych
»Metodyka i metodologia pracy socjalnej” oraz ,,Socjoterapia” oraz programu doskonalgcych
studiéow podyplomowych ,Mediacja sagdowa i pozasgdowa”;

dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo programu studiéw podyplomowych opartych o nowe
standardy ksztatcenia nauczycieli: ,Studia Kwalifikacyjne w zakresie przygotowania
pedagogicznego” oraz ,,Studia Kwalifikacyjne w zakresie przygotowania pedagogicznego dla
psychologéw”;

dr Hubert Iwanicki: autorstwo programu studidw podyplomowych: ,Pedagogika
resocjalizacyjna dla nauczycieli” oraz ,Pedagogika resocjalizacyjna dla pedagogéw
specjalnych”;

dr Ewa Odachowska-Rogalska: autorstwo programu kierunku studiéw podyplomowych
,Psychologiczne wsparcie dzieci i mtodziezy w kryzysie”;

dr Alicja Zagrodzka: autorstwo programu studidw podyplomowych: , Porozumienie bez
Przemocy (NVC) w edukacji” i ,,Edukacja bez przemocy”;

f. utworzenie i/lub opieka nad kotem naukowym:

prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates: ,,Forum Réwnosci Ptci”;

dr hab. Marcin Sekowski, prof. APS: , Kota Psychologii Klinicznej i Psychoterapii APSI”;

dr hab. Kasper Sipowicz, prof. APS: ,,Studenckie Koto Naukowe ,,Disability Studies”;

dr Ewa Duda: , Koto Naukowe Ekologii EKO APS”;

dr Hubert lwanicki: ,Koto Naukowe Resocjalizacji APS”;

dr Sylwia Jaronowska: , Koto Naukowe Podstaw Pedagogiki ,Paideia”;

dr Anna R. Makaruk: ,, Koto Naukowe Nowoczesnych Technologii Robo-Tech”;

dr Marta Mikotajczyk, dr Katarzyna Stanek: ,, Kota Naukowe Pracy Socjalnej PozyTYw”;

dr Ewa Odachowska-Rogalska — ,, Koto Naukowe Psychologii Klinicznej Dzieci i Miodziezy
Matym Oczkiem”,

mgr Adam Pietruszka: ,Chér Akademii Pedagogiki Specjalnej APSurd”, ,Reprezentacyjny
Zespodt Wokalno Instrumentalny Regimentum: R.Z.W.I.R.”;

mgr Julia Serwa: ,,Koto Naukowe Disability Studies”;

g. prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci
nauczycieli akademickich:

prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates: profesor wizytujgca w Thomas Bata University UTB, Zlin,
Czechy (2023), University of Durres, Albania (2024), prowadzenie zaje¢ dla
miedzynarodowych grup studenckich w Queen’s University w Belfascie, w Napier University
w Szkocji, w Oraeda din Universita w Rumunii, realizacja zaje¢ dla studentéw wymiany
Erasmus oraz konwersatoriéw dla studentéw APS (np. ,Human Rights”, , Diversity Forum.
Interfaith Dialog and Education for Peace”, ,Language, Discourse and Society”, ,Society,
Social Inequality and Social Change”);

prof. dr hab. Jarostaw Gara: prezentacja wybranych probleméw/wyktadéw w jezyku
angielskim z zakresu filozoficznych podstaw pedagogiki o orientacji egzystencjalnej oraz
wybranych koncepcji egzystencjalnej filozofii wychowania dla doktorantéw i studentéw
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w ramach spotkan, zaje¢ i seminaridow, Trnavskd univerzita v Trnave (Trnava University),
Pedagogicka Fakulta (Faculty of Education, 2023);

= dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS: uczestnictwo programie ERASMUS+ STA (University of
Patras, 2024; prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym);

= dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS: prowadzenie konwersatoriow w jezyku obcym dla
studentéw APS (np. ,E-Learning — Theory and Technology”; , Information Technology and
Society”; , Internet — Threats and Security Measures”; , Technology — Impacts on Individuals
and Global Challenges”);

= drhab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS: prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym w ramach
stazu w Katedrze Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu we Lwowie;

= dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS: uczestnictwo w programie ERASMUS+ STA (Uniwersytet
w Lubljanie, 2024; prowadzenie zajec);

= dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS: prowadzenie konwersatorium w jezyku
obcym (,Sources and Prevention of Aggression in Schools”) dla studentéw w ramach
programu Erasmus w APS;

= dr hab. Danuta Uryga, prof. APS: prowadzenie konwersatoriow w jezyku obcym dla
studentdw APS (np. , Parents as Activists — Areas of Parental Resistance in the Public Sphere”;
“Who Can Change the World if Not the Parents? Parental Activism in Poland”);

= dr Monika Czyzewska: prowadzenie konwersatoriow w jezyku obcym dla studentéw APS
(,,Forms of Abuse and Neglect Against Children”, ,Working with Children from Dysfunctional
Families - Diagnosis, Intervention, Long-term Support”), uczestnictwo w programie Erasmus+
STA (University of Patras, 2022);

= dr Ewa Dabrowa: prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych w ramach wydarzen edukacyjnych
(Sociology of Education: Wellbeing And Resilience In The Times Of Crisis-Warsaw, 2023—
wspotprowadzenie warsztatow: ,,EDUCATORE: Curriculum Implementation”; 16th UNESCO
Janusz Korczak Chair International Summer School 2023 Researching Social Inclusion,
Political Discourse, Policy, and Education, 2023. Wystgpienie: ,CDA (critical discourse
analysis) and STM (structural topic modeling) on the one path — paradigm integration in the
analysis of today’s discourses. Introductory lecture)” oraz w ramach konwersatoriéw dla
studentow APS (np. ,,Child & Childhood in Multicultural Societies”, ,, Conflicts Resolution in
Multicultural Societies”, ,Exclusion and Marginalization in Education”, , Konfliktlésung in
multikulturellen Gesellschaft”, ,Infanzia in condizioni di crisi - la prospettiva
interdisciplinare”);

= dr Monika Dominiak-Kochanek: prowadzenie wykfadu dla studentéw APS w jezyku obcym
(,,Aggression: causes, consequences, and inhibiting factors”);

= dr Ewa Duda: profesor wizytujgca w South Kazakhstan Pedagogical University named after
Ozbekali Zhanibekov (2024), prowadzenie konwersatoriéw w jezyku obcym dla studentéw
APS (np.: Urban Education);

= dr Magdalena Janota-Bzowska: uczestnictwo w programie ERASMUS+ STA (University
of Ostrava, 2024);

= dr Matgorzata Korko: realizacja zaje¢ na uczelniach zagranicznych (University of Westminster,
Middlesex University, Sugian College, Chiny) oraz konwersatoriow w jezyku obcym dla
studentdw APS (,, The Science of Learning and Teaching”);

= dr Marta Kulesza: prowadzenie konwersatoriéw w jezyku obcym w APS (,,Familien-Coaching
und Sozial paddagogisches Coaching als neue psychopadagogische Beratungsformen”);

= dr Katarzyna Pardej: uczestnictwo w programie ERASMUS+ STA (University of Patras, 2021;
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym);

= dr Katarzyna Stanek: prowadzenie konwersatoriéw w jezyku angielskim (,,Stress and Burnout
in the Teaching Profession”) dla studentow APS;

= dr Marta Wiatr: prowadzenie konwersatoriéw w jezyku obcym (,Democratic Schools —
Nurturing Responsible Citizens in Challenging Times”, ,,Building Family-School Partnerships”)
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dla studentéw APS, udziat w programie ERASMUS+ STA (University Sorbonne Nord, 2021;
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym); zorganizowanie wspdlnego warsztatu dla polskich
i niemieckich studentdw w ramach stazu na Uniwersytecie Nauk Stosowanych w Jenie
i w czasie konwersatorium w jezyku angielskim prowadzonym na APS;

dr Edyta Zawadzka: prowadzenie konwersatoriéw w jezyku obcym dla studentéw APS
(,Contemporary Social Problems in the Context of Phenomenon of Educationalization”,
,Selected Educational Discourses”);

dr Maria C. Zsogon: profesor wizytujgca w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, realizacja konwersatoriow w jezykach obcych dla studentéw APS
(,,Childhood, Society & Social Cohesion”, “The Issues of a Child and Family — Case Studies”,
“Education in War and Conflict Zones”, “The Issues of Contemporary Education:
Moderization and Economic Growth”, ,,Education — Not Only Pedagogical Conditions”);

h. realizacja projektéow wdroZzeniowych:

prof. dr hab. Anna Odrowagz-Coates: udziat w konsorcjum miedzynarodowym w projekcie
EARLY _ ASD (EU) w charakterze cztonkini zespotu APS i wspodtautorki wniosku,
odpowiedzialnej za jako$¢ materiatow doskonalgcych nauczycieli (2024-2027);

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS: wspodtautorstwo koncepcji merytorycznych
i metodycznych oraz wspotrealizacja projektéw w ramach grantéw NCBIR oraz Ministerstwa
Edukacji i Nauki/Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego): , Akademia Pedagogiki
Specjalnej Uczelnia Mtiodego” (2018-2019) oraz ,Nauka w stuzbie rozwijania talentdw,
samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy (2023-2025);

dr Marlena Grzelak-Klus: autorstwo i realizacja projektu ,Harcerska Akademia Rozwoju
Pedagogicznego (HARP)” w ramach grantow NCBIR (2019-2022);

dr Monika Czyzewska, dr Wioleta Dziarnowska, dr Marlena Grzelak-Klus: wspoétautorstwo
i realizacja projektu wdrozeniowego dydaktycznego: ,,Centrum Doskonalenia Dydaktycznego
(CDD)” w ramach ,Programu Doskonato$¢ dydaktyczna Uczelni w ramach grantéw
Ministerstwa Edukacji i Nauki” (2022 —2023);

dr Matgorzata Jabtonowska: kierowanie projektem: ,Nauka w stuzbie rozwijania talentow,
samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy” (2023-2025) wspédtfinansowanego
ze Srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

dr Matgorzata Korko: udziat w realizacji zadan projektowych w ramach projektu ,,,Nauka
w stuzbie rozwijania talentdw, samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy” (2023-
2025);

dr Mitosz Romaniuk: realizacja zadan projektowych w miedzynarodowym projekcie ,Eco-
Ship” (2021-2023);

mgr Aleksandra Mazurek: udziat w realizacji zadan projektowych w ramach projektu
,Akademia Pedagogiki Specjalnej Uczelnia Mtodego Odkrywcy” (NCBiR, 2018-2019),
,Harcerska Akademia Rozwoju Pedagogicznego (NCBiR, 2019-2022)”, ,W nowe 100-lecie APS
nowe do100sowania” (NCBiR, 2020-2023);

i. popularyzacja:

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski: organizacja ,Forum mysli spotecznej” (platforma
interdyscyplinarnej dyskusji ekspertow z réznych dziedzin nauki, gospodarki i edukacji,
podczas ktérej podejmowane sg tematy kluczowe dla rozwoju spoteczenstwa wspoétczesnego
i przysztego; 2023) oraz konferencji ,,Jaka szkota?” (2024);

prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates: wspoétautorstwo i koordynacja wydania 2 raportow
w zakresie dobrych Praktyk SOU i ZR dla Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju: ,Katalog
Dobrych Praktyk Uczelni w Zakresie ESG (2023) oraz ,Katalog Case Studies w kreowaniu
rozwigzan dla zréwnowazonej przysztosci szkolnictwa wyzszego” (2024);

dr hab. Iryna Androshchuk, dr Ewa Dabrowa: organizacja i prowadzenie webinarow
dotyczacych edukacji w Ukrainie (2023);
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= drhab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr hab. Marcin Sekowski, prof. APS, dr Kasper Sipowicz,
prof. APS, dr hab. Adam Solak, prof. APS, dr Aleksandra Gajda, dr Jarostaw Janowski, dr Ewa
Lewandowska-Tarasiuk, dr Justyna Melonowska, dr Ewa Odachowska-Rogalska, dr Katarzyna
Stanek, dr Magdalena Stankowska, dr Beata Szurowska, dr Monika Zima-Parjaszewska, mgr
Mikotaj Kowalewski, mgr Agnieszka Plewka: uczestnictwo w audycjach radiowych,
telewizyjnych i internetowych o charakterze popularyzatorskim (2019-2024);

= dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS: opracowanie i realizacja autorskiego programu
szkolenia kadry harcerskiej , Dydaktyka dla praktyka” w ramach projektu ,Harcerska
Akademia Rozwoju Pedagogicznego” (2019-2021);

= dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba: prowadzenie szkolen dla nauczycieli szkét warszawskich
z zakresu pedagogiki zdolnosci; autorstwo artykutéw popularno-naukowych dla Kuriera
Wilenskiego oraz czasopisma ,Refleksje. Zachodniopomorski Kwartalnik Oswiatowy”;
wspotredakcja poradnika (Lewandowska, 1., tukasiewicz-Wieleba, J. (2020) (red.). By nie
zgasi¢ w dziecku ciekawosci swiata. Poradnik dla rodzicow, nauczycieli, wychowawcdw.
Warszawa-Wilno: Forum Przedsiebiorczosci Polskiej ,,Korona" Kurier Wilenski);

= dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr Beata Szurowska: organizacja konkursu poetyckiego
,Pedeutologiczna Wiosna Poezji” w APS dla ucznidw, studentéw i nauczycieli i wspdétredakcja
publikacji pod tytutem , Konwaliowe Dzwonki” (2019, 2021); autorstwo koncepc;ji i realizacji
programu ,Salon Pedeutologii” (wywiady z wybitnymi przedstawicielami pedagogiki)
i wykorzystywanie tych tresci w zajeciach ze studentami na rzecz budowania pedagogicznej
refleksji);

= dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS: wyktady cykliczne w Spotecznym Stowarzyszeniu
Prasoznawczym ,Stopka” (tytut ostatniego — ,Spoteczenstwo gapiow”);

= dr hab. Grzegorz Pyszczek, prof. APS, dr Justyna Melonowska: autorstwo tekstéow
na popularnofilozoficznym portalu ,Filizofuj!”;

= dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr Monika Czyzewska: autorstwo artykutu
popularnonaukowego (Ttusciak-Deliowska, A., Czyzewska M. (2021). Poznacie po owocach,
czyli ocenianie wspierajgce rozwadj ucznia w kontekscie kultury szkoty. Meritum. Mazowiecki
Kwartalnik Edukacyjny, 1(60), 16-22);

= dr hab. Adam Solak, prof. APS: spotkania z dzie¢mi i mtodziezg w Szkotach Kawaleréw Orderu
Usmiechu i innych placdwkach oswiatowych;

= dr hab. Danuta Uryga, prof. APS: udziat w kongresach popularyzujgcych wiedze naukowa
(,Il kongres rodzicow oséb LGBTQIA+”, prowadzenie dyskusji nt. badan w obszarze
rodzicielstwa oséb LGBTQ, 2023; ,Kultura Innowacji w Edukacji. Zmiana edukacyjna, ktéra
ma znaczenie. Z doswiadczen Wiosny Edukacji”, 2024; ,| kongres rodzicéw oséb LGBTQIA+”;
wyktad dot. aktywizmu rodzicielskiego i prowadzenie panelu dyskusyjnego, 2023; Forum
Edukacyjne w Ptuznicy ,,Przestarimy sie szkoli¢, zacznijmy dziata¢ dla siebie i innych”, 2023);

= dr Matgorzata Czarkowska: przygotowanie scenariuszy lekcji dla mtodziezy szkolnej z zakresu
prawa (réznych dziedzin prawa) dla Okregowej lIzby Radcéw Prawnych w Warszawie
(2019 r.);

=  dr Matgorzata Czarkowska, dr A. Chmielewska, dr E. Grudziewska, dr M. Zima-Parjaszewska:
przygotowanie, organizacja i przeprowadzenie konkursu organizowanego przez Poradnie
Prawng dla Studentek i Studentéw APS oraz Zaktad Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej pod hastem ,JAK MOWIC
DZIECIOM O ICH PRAWACH?” skierowanego do Studentow i Studentek Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz petnoletnich Uczennic i Ucznidw szkét
ponadpodstawowych (licedw i technikdw) w Warszawie, 2022);
= dr Ewa Duda: wspétorganizacja webinarow: ,Engaging citizens in food diversity in cities”

(2023), , APS zero-waste, i.e. how to implement the ideal of an environmentally-responsible
University, , Zero-waste — best practices of Polish universities in the field of environmental
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protection (2021), ,Algorytmy a wykluczenie i wrogos¢. Czy myslenie jest alternatywa dla
algorytmicznej wizji $wiata?" (2021);

= dr Aleksandra Gajda, dr Dorota Jankowska: stworzenie strony internetowej
www.kompaskreatywnosci.com, na ktdrej sukcesywnie umieszczane sg stworzone programy
(podreczniki metodyczne) oraz artykuty i wyniki badai dotyczace szeroko rozumianej
problematyki kreatywnosci w pracy z dzie¢mi i mtodziezg (2024);

= dr Sylwia Galanciak: prowadzenie szkolen dla nauczycieli (np. szkolenie "Grywalizacja
w szkole", Forum Twérczych Nauczycieli, Seminarium VII, WSH Humanitas w Sosnowcu,
2020);

= dr Marlena Grzelak-Klus: realizacja szkolen dla nauczycieli w ramach wspdtpracy
z Mazowieckim Samorzadowych Centrum Szkolenia Nauczycieli; publikacja artykutéw
popularno-naukowych (np. Grzelak-Klus, M. (2019). Akademickie ksztatcenie kompetencji
spotecznych jako szansa na wyzwolenie innowacji w dziataniu zawodowym. Meritum, 1 (52),
24-27; Grzelak-Klus, M., Karaskiewicz A. (2021). Zdalna czy stacjonarna - w ktérej szkole lubie
sie uczy¢. Powrdt do ...przysztosci; Meritum, nr 2 (61), 31-39);

= dr Magdalena Janota-Bzowska: prowadzenie na YouTube kanatu popularnonaukowego
,Sztuka Subiektywnie”, petnienie funkcji Kuratora wystaw promujgcych studentéw
i absolwentéw Instytutu Edukacji Artystycznej APS, wspottworzenie Galerii APS);

= dr Anna R. Makaruk: prowadzenie wyktadéw, paneli dyskusyjnych z uczniami zdolnymi
i pedagogami, warsztatow kreatywno-komunikacyjnych dla uczniow;

= dr Karolina Nowak-Stanczyk: wspétorganizacja warsztatow "Sekretny swiat iluzji" w ramach
Festiwalu Nauki w Warszawie (2022);

= dr Anna Nowicka-Skéra: prowadzenie warsztatdw i szkolen dla pracownikéw zaktaddéw
poprawczych;

= dr Elzbieta Paradowska: realizacja warsztatow edukacyjnych dla rodzicow dzieci
z niepetnosprawnosciami;

= dr Ewa Odachowska-Rogalska: autorstwo poradnikéw i ksigzek popularnonaukowych
(Odachowska-Rogalska, E. (2022). Dziecko pod wptywem traumy: poradnik dla nauczycieli,
psychologdéw, pedagogow, placdwek oswiatowych i poradni psychologicznych. Warszawa:
Stowarzyszenie Polski Komitet Narodowy Funduszu Naroddéw Zjednoczonych na rzecz
Dzieci— UNICEF; Odachowska-Rogalska, E. (2022). Poradnik dla instytucji wspierajgcych
i 0sob zagrozonych przemocq. Warszawa: Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej);

= dr Marta Porebska: prowadzenie szkolen dla Okregowej Rady Adwokackiej i Sedzidw
Rodzinnych;

= dr Mitosz Romaniuk: dziatalno$¢ popularyzatorska, szkoleniowa i wychowawcza z zakresu
wychowania morskiego (prowadzenie rejsow i szkolen z mtodziezg, upowszechnianie wiedzy
na temat wychowania morskiego, petnienie funkcji kierownika Gdariskiej Szkoty pod Zaglami,
koordynacja pracy wychowawcdw, przygotowywanie planu zajeé, prowadzenie badan
naukowych, opracowanie planu rejsu szkoleniowego i jego ewaluacja);

= dr Mieczystaw Sedzicki: Organizacja od 26 lat inicjatywy OSPAR (Ogdlnopolska Scena
Prezentacji Artystycznych Realizacji); redakcja dostepnej elektronicznie pozycji pt. "Jubileusz
25-lecia Ogodlnopolskiej Sceny Prezentacji Artystycznych Realizacji" (2023);

= dr Marta Wiatr: udziat z referatem w forach i konferencjach popularyzujacych wiedze
naukowsg (,Zmiana w szkole — szkota w zmianie” (2019); ,Konferencja dla dyrektoréw szkot”
(2022); ,Kultura Innowacji w Edukacji. Zmiana edukacyjna, ktéra ma znaczenie.
Z doswiadczen Wiosny Edukacji”, 2024);

= dr Ewa Wisniewska: autorstwo artykutu popularno-naukowego (Wisniewska, E. (2023). Kurs
na kreatywnos$é: zacheca¢, rozpoznawac, wspiera¢, rozwijaé. Mazowiecki Kwartalnik
Edukacyjny Meritum, 3(70), 91-99); prowadzenie szkolen z zakresu kreatywnosci;
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= dr Alicja Zagrodzka: prowadzenie wyktaddéw i warsztatéw psychoedukacyjnych dla cztonkin
i cztonkdw Wspodlnoty Trudnych Matzenstw SYCHAR w Warszawie, oraz warsztaty dla
specjalistdow w Ukrainie na temat programu profilaktycznego ,,Stowa sg oknami lub scianami”
w ramach projektu ,,Ptomyk POROZUMIENIA”;

= dr Monika Zima-Parjaszewska: udziat w kongresach Oséb z Niepetnosprawnosciami (od 2014
roku); autorka opracowan z zakresu dostosowania materiatéw edukacyjnych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami;

= mgr Joanna Antosik: udziat w konferencji metodycznej , Spektrum autyzmu w codziennosci
szkolnej i domowej” z referatem;

= mgr Arkadiusz Korycki: organizacja Senioralnych Kongresdw Edukacyjnych; prowadzenie
spotkan edukacyjnych w domach pomocy spotecznej, domach dziennego pobytu oraz
w kotach i klubach senioréw; autorstwo materiatéw edukacyjnych (Korycki, A. (2021). Jak
wspierac rodziny osob z zaburzeniami otepiennymi? Zalecenia rodzin dla instytucji pomocy i
integracji spoteczne. Siedlce: Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach);

= mgr Adam Pietruszka: realizacja wystepdw muzycznych i przedstawied teatralnych
ze studentami na terenie uczelnii poza nig, nagranie i realizacja teledysku promocyjnego APS
— ,Nieskoniczonos¢”, autorstwo i realizacja Hymnu APS — Historia Vitae Magistra Est;

= mgr Julia Serwa: prowadzenie szkolen dotyczgcych komunikacji alternatywnej dla szkot;

= mgr Ewa Weremczuk-Marczynska: autorstwo materiatdw edukacyjnych (Gardian-
Miatkowska, R., Weremczuk, E., Przybysz-Zaremba, M. (2020). Specjalne potrzeby
edukacyjne w praktyce pedagogicznej. Wybrane obszary i rozwigzania. Torun: Wydawnictwo
Adam Marszatek;

= zespot Zaktadu Psychopedagogiki Kreatywnosci: podjecie wspotpracy ze Sztabem
Generalnym Wojska Polskiego, w ramach ktérej prowadzone s3 cykliczne zajecia oparte na
wynikach badan naukowych, ukierunkowane na rozwdj kreatywnosci oraz umiejetnosci
twdrczego rozwigzywania problemow, ktérych odbiorcami jest grupa wyselekcjonowanych
zotnierzy WP (2023);

= zespot Zaktadu Psychopedagogiki Kreatywnosci: Wspdtpraca z Mazowieckim Samorzgdowym
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, prowadzenie warsztatow dla nauczycieli, opartych na
wynikach badan, ktérych celem byto doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie
zréznicowanej kulturowo (2022);

j. organizacja wydarzen o charakterze edukacyjnym:

= prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates: coroczne miedzynarodowe szkoty letnie Katedry
UNESCO;

= dr Matgorzata Jabtonowska: organizacja (z ramienia APS) etapu wojewddzkiego
Miedzynarodowego Konkursu Programistycznego Baltie (2023);

k. inne

= prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates: zainicjowanie programu profesoréw wizytujgcych w APS
2020-2024, zatozenie sieci CEEPUS NAWA, organizacja 4 mobilnosci dydaktycznych w roku
2024;

= dr hab. Iryna Androshchuk: wspoétautorstwo programu podwyzszenia kwalifikacji nowo
mianowanych dyrektoréow szkét w Ukrainie;

= dr Sylwia Galanciak: petnienie roli tutorki stypendystki Programu Stypendialnego im. Lane'a
Kirklanda, dr Bohdany Huryi (edycja programu 2018/2019);

= dr Ewa Grudziewska: przygotowanie wniosku do NAWA w ramach programu Partnerstwa
Strategiczne (partner projektu University of Galway, Irlandia) - projekt studidow | stopnia
Humanitarian Aid & Social Work;

= dr Ciprian Simut: opublikowanie przewodnika (Simut, C. (2023). Ghid practic de seminar la
fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia instruirii si evaludrii [Guidebook for
Seminars at Basics of Pedagogy, Teaching and Assessment Theory and Methodology]. Cluj
Napoca: Editura Risoprint);
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= mgr Agnieszka Pietruszka: autorstwo metody dydaktyczno-wychowawczo-terapeutycznej
NUUN/Nauczyciel-Uczen-Uczern Nauczyciel/, opartej na zamianie rdl i skierowanej do
uczniéw, wychowawcéw, rodzicdw, z ktérymi trudno sie porozumieé na skutek bariery
jezykowej, kulturowej, emocjonalnej, a takze jej wdrozenie w Ghanie (2022-2023).

Podsumowujac czesé dotyczacg kompetencji dydaktycznych kadry odpowiedzialnej za ksztatcenie
na kierunku pedagogika, skonstatowaé nalezy, ze osoby te cechujg sie wysokimi kompetencjami
adekwatnymi do zréznicowanej tematyki, formy i specyfiki prowadzonych przez nich zaje¢. Zaréwno
dzieki proponowanym przez uczelnie szkoleniom, jak i dziatalnosci samoksztatceniowej, pracownicy
posiadajg réwniez kompetencje z zakresu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
na odlegtos¢, a takie te umozliwiajgce udziat w ksztatceniu studentéw w jezyku obcym oraz
implementacji podejscia tutoringowego w procesie edukacyjnym. W kontekscie zajeé realizowanych
na odlegtosc istotne jest dodanie, ze ich obsada jest przedmiotem gtebokiego namystu, realizowanego
na poziomie instytutéw i uczelni i podejmowanego w uwzglednieniem kryterium mozliwosci realizacji
efektéw uczenia sie w sposdb zdalny. Co wiecej, podobnie jak kazde inne zajecia, jakos$¢ ich realizacji
jest weryfikowana w ramach ankiet studenckich, a takze studentom/studentkom jest stwarzana okazja
do sygnalizowania ewentualnych probleméw podczas kontaktéw z kierownikami kierunkéw/
specjalnosci i doradcami. Potwierdzeniem wysokiego znaczenia przypisywanego przez kadre
dziatalnosci dydaktycznej jest liczba oraz zrdinicowanie osiggnie¢ dydaktycznych oséb
zaangazowanych w realizacje zaje¢. To wszystko przyczynia sie do tego, ze zajecia realizowane s3
prawidtowo, a proces edukacyjny umozliwia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie.

Uzupetnieniem dorobku naukowego i dydaktycznego, a zarazem potwierdzeniem wysokich kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikéw i pracowniczek realizujgcych ksztatcenie na kierunku
Pedagogika jest podejmowanie przez nich dziatalnosci eksperckiej. Mozliwe jest wyrdznienie
nastepujacych aspektow tego rodzaju aktywnosci podejmowanych w latach 2019-2024:
= petnienie funkcji promotora/opiekuna naukowego rozpraw doktorskich (niemal wszyscy
samodzielni pracownicy badawczo-dydaktyczni);
= petnienie funkcji recenzenta w postepowaniach awansowych (niemal wszyscy samodzielni
pracownicy badawczo-dydaktyczni);
= przygotowywanie recenzji wydawniczych pozycji zwartych oraz publikacji z czasopismach
punktowanych (niemal wszyscy pracownicy etatowi z tytutem naukowym profesora lub
stopniem naukowym dr. hab. lub doktora);
= przygotowywanie recenzji lub opinii dotyczacych innych materiatdw, np. raportéw,
projektéw badawczych i spotecznych, programdéw, rozporzadzen ministerialnych,
standardoéw ksztatcenia nauczycieli, rekomendacji metodycznych, eksperymentéw
pedagogicznych (prof. dr hab. Rafat Piwowarski, dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr hab.
Urszula Dernowska, prof. APS, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Anna Mosiotek, prof.
APS, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr Matgorzata Czarkowska, dr Ewa
Dabrowa, dr Aleksandra Gajda, dr Sylwia Galanciak, dr Ewa Grudziewska, dr Beata Szurowska,
dr Edyta Zawadzka);
= viceprzewodniczenie Komitetowi Nauk Pedagogicznych (prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski);
= zasiadanie w prezydium Komitetu Nauk Pedagogicznych (prof. dr hab. Mirostaw Jozef
Szymanski);
= cztonkostwo w sekcjach, zespotach lub komisjach Komitetu Nauk Pedagogicznych (Sekcja
Pedagogiki Ogdlnej — prof. dr hab. Jarostaw Gara — dodatkowo petnienie funkcji
wiceprzewodniczgcego; Sekcja Pedagogiki Pracy — prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski —
dodatkowo petnienie funkcji przewodniczgcego, dr Justyna Bluszcz; Sekcja Andragogiki —
dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS; Sekcja Pedeutologii — dr hab. Jarostaw Michalski, prof.
APS; Sekcja i/lub Zespot Pedagogiki Medialnej — dr hab. Maciej Tanas, prof. APS-funkcja
przewodniczgcego, dr Sylwia Galanciak - petnienie funkcji sekretarza, dr lzabela

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 156



Mikotajewska; Sekcja Edukacji dla Bezpieczeristwa — dr hab. Maciej Tanas, prof. APS; Zesp6t
Pedagogiki Mtodziezy- dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS; Zesp6t Pedagogiki
Spotecznej — dr hab. Michat Kwiatkowski, prof. APS, Komisja ds. Zawodu Nauczyciela — prof.
dr hab. Anna Odrowgz-Coates);

= cztonkostwo w innych gremiach: Rada Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
przy MEiIN, Rada Naukowa Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Warszawska Rada
Edukacyjna, Rada Programowa Kongresu Edukacyjnego FRSE, Rada Programowa Festiwalu
Nauki w Warszawie, Komitet Edukacji Zawodowej Krajowej Izby Gospodarczej (prof. dr hab.
Stefan Kwiatkowski); Komitet Naukowy Fundacji ETOH (funkcja przewodniczgcej — dr hab.
Anna Mosiotek, prof. APS); Rada Naukowa Muzeum Harcerstwa, Polskie Towarzystwo
Naukowe Edukacji Internetowej, Polskie Towarzystwo Techniki i Medidw Edukacyjnych,
Polskie Towarzystwo Psychiatryczne- Sekcja Arteterapii, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne,
Polskie Stowarzyszenie im. Janusza Korczaka (dr hab. Maciej Tanas, prof. APS); Zarzad
Centrum Transferu Wiedzy APS (dr hab. Danuta Uryga, prof. APS-przewodniczaca,
dr Matgorzata Korko - cztonek Zarzadu); European Council for High Ability, Polskie
Stowarzyszenie Kreatywnosci (dr Aleksandra Gajda); Rada Fundacji Centrum Wspierania
Zdolnosci (dr Anna Makaruk); Zesp6t doradczy MNISW ds. wtgczenia kwalifikacji rynkowych
(dr Magdalena Ostolska); Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciag
Intelektualng (dr Monika Zima-Parjaszewska - funkcja prezeski), Polskie Forum Oséb
z Niepetnosprawnosciami (dr Monika Zima-Parjaszewska — funkcja wiceprzewodniczacej),
Rada Dostepnosci przy Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej, Zespét ds. Reformy Pomocy
Spotecznej przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dr Monika Zima-Parjaszewska);

= petnienie funkcji ekspertéw w innych gremiach: Biuro Rzecznika Praw Dziecka (Zespot do
spraw badan na temat realizacji praw dziecka w Polsce - prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates,
dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS; spoteczny doradca Rzecznika Praw Dziecka,
prowadzenie przy RPD RP Zespotu ds. Bezpieczenstwa Dziecka — dr hab. Maciej Tanas, prof.
APS); Swiatowa Organizacja Zdrowia, Niezalezny Komitet Doradczy na rzecz opieki
zdrowotnej i zdrowia publicznego Instytutu Fundacji Thorax — Think Tank (dr hab. Anna
Mosiotek, prof. APS); Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich (Zespét Prawa Administracyjnego
i Gospodarczego— dr Matgorzata Czarkowska); Biuro rzecznika Praw Obywatelskich
(ekspertka ds. zdrowia psychicznego — dr Ewa Odachowska-Rogalska); MOST UNESCO
Management of Social Transformations (prof. dr hab. Anna Odrowgz-Coates); Panstwowa
Stuzba Jakosci Edukacji Ukrainy, Rada Naukowa i Metodyczna Ministerstwa Edukacji
Narodowej Ukrainy (dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS); Centrum Rozwoju Edukacji na
Litwie (dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS); Polska Komisja Akredytacyjna
(dr hab. Adam Solak, prof. APS); Rada Ekspertéw Uczelni Wyzszych ds. Edukacji i Integracji
Migrantéw i Uchodzcéw (dr Ewa Dgbrowa); Sie¢ Edukacji Cyfrowej Komet@ (dr Sylwia
Galanciak); Zespét Ekspertéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Zespo6t Ekspertéw
Narodowej Agencji Wymiany Badawczej, Zespo6t Ekspertdw Narodowego Centrum Nauki,
Zespo6t Ewaluacji Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (dr Dorota Jankowska);

= cztonkostwo w zespotach eksperckich powotywanych w ramach projektow naukowych i/lub
dydaktycznych (,Harcerska Akademia Rozwoju Pedagogicznego” — dr hab. Urszula
Dernowska, prof. APS, dr Ewa Dabrowa; ,program WARS i SAWA” — dr hab. Joanna
tukasiewicz-Wieleba; ,Projektowanie uniwersalne kluczem do dostepnosci” — dr hab. Adam
Solak, prof. APS, ,, Uniwersalne kierunki-uniwersalne spoteczenistwo” - dr hab. Adam Solak,
prof. APS; ,projekt nt. Prawno spotecznych problemoéw zarzadzania edukacjg w czasach
konfliktow zbrojnych — dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS; ,Samodzielni i niezalezni. Jak
skutecznie wspiera¢é osoby z niepetnosprawnosciami — cykl szkolen dla kadry
merytorycznej” — dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska; ,Szansa - nowe mozliwosci dla
dorostych” — dr Ewa Duda, , Key Engaging Educational Practices Used By Secondary School
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Teachers To Keep Connected With Their Students Following Covid-19 Pandemic” — dr Sylwia
Galanciak; ,Edukacja przysztosci — zdalne ksztatcenie i szkolenie zawodowe” - dr Ewa
Grudziewska; ,Klimatyczna Mapa Warszawy” - dr Matgorzata Jabtonowska, dr Mitosz
Romaniuk; ,,Zmiany w systemie edukacji w Polsce odpowiedzig na oczekiwania spoteczne i
zmiany gospodarcze”, ,Analiza kompetencji i kwalifikacji w sektorze oswiaty i wychowania”,
»Warszawski Program Dziatan na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych na lata: 2010- 2020” - dr
Patrycja Jurkiewicz; ,Strengthening VET professionals for promoting cross-border mobility in
apprenticeships”- dr Katarzyna Pardej, ,,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORDCA+” — dr Katarzyna Stanek);

= konsultacje eksperckie, w tym zasiadanie w jury konkurséw (prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski,
dr Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr hab. Kasper
Sipowicz, prof. APS, dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS, dr Anna Chmielewska, dr Marlena
Grzelak-Klus, dr Hubert Iwanicki, dr Magdalena Janota Bzowska, dr Katarzyna Nawrocka, dr
Mitosz Romaniuk, dr Katarzyna Stanek, dr Monika Zima-Parjaszewska, mgr Adam Pietruszka);

= przygotowywanie opracowan tematycznych w ramach projektéw realizowanych przez
instytucje zewnetrzne (dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr hab. Aleksandra
Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr Marta Kulesza);

= projektowanie i realizacja szkoler/warsztatow lub webinariow dla podmiotéw zewnetrznych
(dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr hab. Anna Mosiotek, prof. APS, dr Anna
Chmielewska, dr Matgorzata Czarkowska, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Patrycja Jurkiewicz,
dr Marta Kulesza, dr Marta Mikotajczyk, mgr Filip Chrypankowski, mgr Ewa Weremczuk);

= petnienie funkcji ekspertow w programach medialnych (dr hab. Aleksandra Ttusciak-
Deliowska, prof. APS, dr tukasz Zaborek) lub artykutach w czasopismach (dr Magdalena
Stankowska).

Obok dziatalnosci eksperckiej osoby realizujgce ksztatcenie na kierunku pedagogika s3
zaangazowane w dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz uczelni. Ponizej przedstawiono jej formy
w obecnej kadenc;ji:
= petnienie funkcji prorektora ds. rozwoju i wspoétpracy z otoczeniem (dr hab. Danuta Uryga,
prof. APS) oraz ds. nauki (dr hab. Jacek Gralewski, prof. APS);
= petnienie funkcji dyrektora Instytutu (dr tukasz Baka, dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska,
prof. APS);
= petnieniu funkcji zastepcy dyrektora Instytutu (dr Marlena Grzelak-Klus, dr Milena
Miatkowska-Kozaryna);
= petnienie funkcji kierownikéw jednostek wchodzacych w sktad instytutdw lub dziatajacych
poza nimi (prof. dr hab. Jarostaw Gara, prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski, prof. dr hab. Anna
Odrowaz-Coates, prof. dr hab. Mirostaw Szymanski, dr hab. Andrzej Cigzela, prof. APS, dr hab.
Helena Cigzela, prof. APS, dr hab. Jacek Gralewski, prof. APS, dr hab. Jacek Kulbaka, prof. APS,
dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr hab. Anna
Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab. Grzegorz Pyszczek, prof. APS, dr hab. Kacper Sipowicz,
prof. APS, dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS, dr Monika
Dominiak-Kochanek, dr Ewa Grudziewska, dr Magdalena Janota-Bzowska, dr Ewa
Lewandowska-Tarasiuk, dr Ewa Odachowska-Rogalska);
= cztonkostwo w Senacie uczelni (dr hab. tukasz Baka, prof. APS, dr hab. Jacek Kulbaka, prof.
APS, dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab.
Irena Pospiszyl, prof. APS, dr hab. Adam Solak, prof. APS, dr hab. Bernadeta Szczupat, prof.
APS, dr Ewa Dabrowa, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Milena Miatkowska-Kozaryna);
= cztonkostwo w komisjach senackich (Senacka Komisja ds. organizacji uczelni i finansow: dr
hab. Helena Cigzela, prof. APS, dr hab. Sergo Kuruliszwili, prof. APS, dr hab. Jan taszczyk, prof.
APS, dr Joanna Moleda; Senacka Komisja ds. badan naukowych i dziatalnosci artystycznej: dr
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hab. tukasz Baka, prof. APS, dr hab. Mateusz Grodecki, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-
Wieleba, prof. APS, dr hab. Kasper Sipowicz, prof. APS; Senacka Komisja ds. rozwoju oraz
ocen nauczycieli: dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr Ewa Odachowska-Rogalska;
Senacka Komisja ds. ksztatcenia i spraw studenckich: dr Monika Dominiak-Kochanek, dr
Magdalena Swiercz-Wojteczek, dr Edyta Zawadzka; Senacka Komisja ds. szkét doktorskich i
doktorantéw: dr hab. Adam Solak, prof. APS, dr Magdalena Janota-Bzowska, dr Marta
Porembska; Senacka Komisja ds. etyki: dr Agnieszka Zamarian, dr Monika Zima-
Parjaszewska);

cztonkostwo w komisjach dyscyplinarnych (Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla nauczycieli
akademickich: prof. dr hab. Rafat Piwowarski, dr Katarzyna Nawrocka; Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna dla studentéw: dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr Jowita Bartczak, dr
Katarzyna Pardej, dr Mateusz Radzki, dr Monika Zima-Parjaszewska; Uczelniana Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna dla studentéw: dr hab. Jacek Kulbaka, prof. APS, dr Sylwia Galanciak;
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla doktorantéw: dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS;
Uczelniana Odwotfawcza Komisja Dyscyplinarna dla doktorantéw: dr hab. Btazej Przybylski,
prof. APS, dr Mateusz Bieritkowski);

cztonkostwo w radach naukowych dyscyplin (prof. dr hab. Jarostaw Gara, prof. dr hab. Anna
Odrowagz-Coates, dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr hab. tukasz Baka, prof. APS, dr
hab. Urszula Dernowska, prof. APS, dr hab. Jacek Gralewski, prof. APS, dr hab. Jacek Kulbaka,
dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab.
Irena Pospiszyl, prof. APS, dr Btazej Przybylski, prof. APS, dr hab. Marcin Sekowski, prof. APS,
dr hab. Kasper Sipowicz, prof. APS, dr hab. Marek Siwicki, prof. APS, dr hab. Adam Solak, prof.
APS, dr hab. Elzbieta Strutynska-Laskus, dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS, dr hab.
Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr hab. Danuta Uryga, prof. APS, dr Joanna
tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr Ewa Dabrowa, dr Monika Dominiak-Kochanek, dr
Aleksandra Gajda, dr Sylwia Galanciak, dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Dorota Maria
Jankowska, dr Izabela Mikotajewska, dr Ewa Odachowska-Rogalska, dr Katarzyna Pardej, dr
Mitosz Romaniuk, dr Agnieszka Zamarian, dr Edyta Zawadzka);

petnienie funkcji kierownikéw kierunkéw lub specjalnosci (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr
hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS, dr hab. Marek
Siwicki, prof. APS, dr Justyna Bluszcz, dr Aleksandra Gajda, Sylwia Galanciak, dr Joanna
Moleda, dr Katarzyna Nawrocka, dr Marta Wiatr, dr Jolanta Wisniewska, dr Agnieszka
Zamarian);

petnienie funkcji doradcy studentéow (dr hab. Kasper Sipowicz, prof. APS, dr Anna
Chmielewska, dr Monika Czyzewska, dr Krystyna Heland-Kurzak, dr Hubert Iwanicki, dr
Matgorzata Jabtonowska, dr Jarostaw Jankowski, dr Sylwia Jaronowska, dr Marta Kulesza, dr
Katarzyna tukaszewska, dr Anna Rdéza Makaruk, dr lzabela Mikotajewska, dr Katarzyna
Nawrocka, dr Anna Nowicka-Skéra, dr Marta Porembska, dr Magdalena Stankowska, dr
Agnieszka Zamarian, dr Edyta Zawadzka, dr Jolanta Zozula, mgr Joanna Antosik, mgr Filip
Chrypankowski, mgr Adam Pietruszka, mgr Julia Serwa).

Za prowadzong dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng pracownicy i pracowniczki
realizujgcy/e ksztatcenie na kierunku pedagogika otrzymali nagrody. Ponizej przedstawiono ich
egzemplifikacje:

Medal Komisji Edukacji Narodowej (prof. dr hab. Rafat Piwowarski, dr hab. Michat
Kwiatkowski, prof. APS, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS,
dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS, dr hab. Jan
Sikora, dr hab. Marek Siwicki, prof. APS, dr hab. Bernadeta Szczupat, prof. APS, dr hab.
Franciszek Szlosek, prof. APS, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS, dr Justyna Bluszcz, dr Marlena
Grzelak-Klus, dr Ewa Grudziewska, dr Hubert Iwanicki, dr Magdalena Janota-Bzowska, dr
Patrycja Jurkiewicz, dr Marta Kulesza, dr Anna R. Makaruk, dr Izabela Mikotajewska, dr Joanna
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Moleda, dr Katarzyna Nawrocka, dr Anna Nowicka-Skéra, dr Marta Wiatr, dr Jolanta
Wisniewska, dr Alicja Zagrodzka, dr Edyta Zawadzka, mgr Dorota Kozuchowska);

=  Krzyz Komandorski Orderu Odrodzenia Polski (prof. zw. dr hab. Stefan Kwiatkowski);

=  Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Maciej
Tanas, prof. APS);

=  Brazowy Krzyz Zastugi (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba,
prof. APS, dr hab. Kasper Sipowicz, prof. APS, dr Mitosz Romaniuk, mgr Danuta Augustyniak);

=  Srebrny Krzyz Zastugi (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba,
prof. APS, dr Matgorzata Jabtonowska, dr Beata Szurowska);

= Ztoty Krzyz Zastugi (dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof.
APS, dr hab. Adam Solak, prof. APS, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS);

= Ztoty Medal za Dtugoletnig Stuzbe (dr Elzbieta Paradowska);

= nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za catoksztatt dorobku (prof. dr hab. Stefan
Kwiatkowski);

= Medal ,Kostiantyn Uszynski” przyznany przez Narodowg Akademie Nauk Pedagogicznych
Ukrainy za znaczace osiggniecia w dziedzinie nauk pedagogicznych i psychologicznych (dr hab.
Iryna Androshchuk, prof. APS, dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS, dr hab. Adam Solak, prof.
APS);

= Medal im. Monomacha za osiggniecia naukowe i wspoétprace naukowg z Ukraing, przyznany
przez Narodowg Akademie Pedagogicznych Nauk (dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS);

= Medal Iwana Franki przyznany przez Narodowg Akademie Nauk Pedagogicznych Ukrainy (dr
hab. Adam Solak, prof. APS);

= Medal Grigorija Skoworody Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy (dr hab.
Maciej Tanas, prof. APS);

= tytut doktora honoris causa Charkowskiego Paristwowego Uniwersytetu Pedagogicznego im.
G. Skoworody (dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS)

= Nagroda EAEA Grundtvig Award 2024 excellence in adult education, za projekt SmartFood”
Adult Learning Transforming Lives, Communities, and Society” (dr Ewa Duda);

=  AMCIS 2024 Top 25% Complete Papers Award (dr Ewa Duda);

=  AMCIS 2023 Top 25% Complete Papers Award (dr Ewa Duda);

= Stypendium Ministra Edukacji i Nauki dla wybitnych mtodych naukowcéw (dr hab. Mateusz
Grodecki, prof. APS, dr Ewa Duda, dr Aleksandra Gajda, dr Dorota Jankowska, mgr Arkadiusz
Korycki);

= wyrdznienie w konkursie organizowanym przez Edukacyjng Fundacje im. Prof. Romana
Czerneckiego EFC, w kategorii ,artykut naukowy” za tekst ,How children’s creative visual
imagination and creative thinking relate to their representation of space” opublikowany na
tamach International Journal of Science Education (dr Dorota Jankowska);

= | nagroda w Konkursie na najlepszg rozprawe doktorska z zakresu diagnostyki edukacyjnej
przyznana przez Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjnej (dr Dorota Jankowska);

= wyrdznienie na warszawskiej Gietdzie Programéw Edukacji Kulturalnej za projekt , Kompas
Kreatywnosci” (dr Dorota Jankowska);

= Nagroda im. Zygmunta Glogera za odkrywanie nowych oblicz polskosci poza granicami
kraju (dr Ewa Lewandowska-Tarasiuk);

= Medal ,Zastugi dla Ochrony Praw Dziecka Infantis Dignitatis Defensori” (dr hab. Maciej Tanas,
prof. APS);

=  (QOdznaka Honorowa za Zastugi dla Ochrony Praw Dziecka przyznana przez Rzecznika Praw
Dziecka (dr hab. Adam Solak, prof. APS);

= Nagroda Prezydenta RP ,Dla Dobra Wspdlnego”, Kategoria: Nagroda Specjalna im. Piotra
Pawtowskiego (dr Monika Zima-Parjaszewska);

= Nagroda Rzecznika Praw Obywatelskich im. dra. Macieja Lisa za szczegdlne dokonania na rzecz
obrony praw i intereséw osdb z niepetnosprawnosciami (dr Monika Zima-Parjaszewska);
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= Nagroda Fundacji Szansa dla Niewidomych ,Idol Specjalny” (dr Monika Zima-Parjaszewska);

= Medal Integracji (dr Marlena Zaborniak)

= Bragzowa, Srebrna oraz Ztota odznaka ,Za zastugi w pracy penitencjarnej” (mgr Danuta
Augustyniak);

= Nagroda im. Bruno Winawera (mgr Artur Moscicki)

= Nagroda Film Roku na Festiwalu Filmow Krétkometrazowych (mgr Artur Moscicki)

= Lista 100 osdb, ktére w wybitny sposdb przyczynity sie do rozwoju umiejetnosci cyfrowych
w Polsce (laureat, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS);

= Nagrody Rektora APS za dziatalno$¢ naukowg/dydaktyczng/organizacyjng (prof. dr hab. Anna
Odrowaz-Coates, prof. dr hab. Jarostaw Gara, prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski, prof. dr hab.
Mirostaw J6ézef Szymanski, dr hab. Urszula Dernowska, prof. APS, dr hab. Jacek Gralewski, prof.
APS, dr hab. Urszula Jeruszka, prof. APS, dr hab. Jacek Kulbaka, dr hab. Michat Kwiatkowski,
prof. APS, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS, dr
Jarostaw Michalski, prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab. Bfazej
Przybylski, prof. APS, dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS, dr hab. Kasper Sipowicz, prof. APS, dr
hab. Marek Siwicki, prof. APS, dr hab. Elzbieta Strutyrska-Laskus, dr hab. Aleksandra Ttusciak-
Deliowska, prof. APS, dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska, prof. APS, dr Ewa Dgbrowa, dr Ewa
Duda, dr Aleksandra Gajda, dr Sylwia Galanciak, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Matgorzata
Jabtonowska, dr Dorota Jankowska, dr Patrycja Jurkiewicz, dr Matgorzata Korko, dr Marta
Kulesza, dr Ewa Lewandowska-Tarasiuk, dr Anna R. Makaruk, dr Milena Miatkowska-Kozaryna,
dr Magdalena Ostolska, dr Katarzyna Pardej, dr Mitosz Romaniuk, dr Katarzyna Stanek, dr
Beata Szurowska, dr Ewa Wisniewska, dr Edyta Zawadzka, mgr Matgorzata Dabrus, mgr Olena
Galczewska, mgr Pawet Jaworski, mgr Arkadiusz Korycki, mgr Dorota Kozuchowska, mgr Dorota
Maron, mgr Adam Pietruszka, mgr Agnieszka Rgczka, mgr Matgorzata Wyszynska);

= Sowy Dydaktyczne bedgce wewnetrznymi nagrodami Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, przyznawanymi na podstawie wynikéw ankiet studenckich najlepszym
dydaktykom (prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski, dr hab. Grzegorz Pyszczek, prof. APS, dr hab.
Marek Siwicki, prof. APS, dr Matgorzata Czarkowska, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Krystyna
Heland-Kurzak, dr Patrycja Jurkiewicz, dr Anna R. Makaruk, dr Milena Miatkowska-Kozaryna,
dr Iwona Stachowska, dr Marta Wiatr, dr Alicja Zagrodzka).

4.2. Obsada zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Dokonujgc charakterystyki kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku pedagogika, istotne jest rdwniez
poddanie analizie procedury konstruowania obsady zaje¢, a takie wskazanie zaje¢ zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz oséb przypisanych do ich realizacji.

Przygotowywanie obsady zaje¢ rozpoczyna sie w instytutach, ktére otrzymujg z Biura Planowania
Ksztatcenia zestawienie przedmiotéw (kod i nazwa przedmiotu, forma zajeé, wymiar godzinowy, liczba
grup), ktére merytorycznie wpisujg sie w profil naukowo-dydaktyczny ich dziatalnosci. Obsada
konstruowana jest przez kierownikow/kierowniczki katedr i zaktadéw wchodzgcych w sktad Instytutu
Pedagogiki, a nastepnie jest weryfikowana przez dyrekcje instytutu. Kierownicy/kierowniczki
jednostek organizacyjnych jako osoby najlepiej znajgce pracownikdw, ich dorobek i doswiadczenie
dydaktyczne (w tym prowadzenie tych lub podobnych tematycznie przedmiotdw) i naukowe, a takze
dysponujgce wiedzg na temat wynikow ankiet studenckich, hospitacji oraz ocen okresowych
(por. punkt 4.4. niniejszego raportu) sg najbardziej odpowiednimi osobami, by dokonac przypisan oséb
do przedmiotdw w sposdb umozliwiajgcy realizacje zaje¢ w sposdb kompetentny oraz zgodny
z kwalifikacjami pracownikow. Niezaleznie od tego, ze wszyscy pracownicy posiadajg kompetencje
do realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, konstruowanie obsady
zajec na poziomie katedr i zaktadow pozwala na przypisanie do zaje¢ zaplanowanych jako zdalne, tych
0s6b, ktére szczegdlnie preferujg te forme realizacji przedmiotéw. Istotne jest réwniez podkreslenie,
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ze koordynatorem przedmiotu odpowiedzialnym za zaprojektowanie sposobdw weryfikacji efektow
uczenia sie przypisanych do przedmiotu oraz jego przebiegu jest doswiadczony nauczyciel akademicki.
Przyjete jest réowniez, ze osoba z tytutem zawodowym magistra nie moze prowadzi¢ wykfadu. Jak
zasygnalizowano wczesniej, poprawnos¢ i adekwatnos¢ merytoryczna iformalna przygotowanej
obsady jest weryfikowana przez dyrekcje instytutu, nastepnie dyrektoréow studiéw i finalnie jest ona
zatwierdzana przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

W procesie konstruowania i zatwierdzania obsady obok kryteridéw zwigzanych z dorobkiem naukowym
pracownikéw i pracowniczek, a takze ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, uwzgledniane jest ich
pensum w dwdch wymiarach. Z jednej strony podejmowane sg dziatania, by kazdy z pracownikéw miat
zapewniong realizacje pensum. Z drugiej zgodnie z §50 Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 372/2022 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 lipca 2022 r.) w szczegdlnych
(wyjatkowych) przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidow, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym: 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
(w przypadku pracownika badawczo-dydaktycznego) lub 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
(dla pracownika dydaktycznego). W Regulaminie Pracy (§ 50) napisano réwniez, ze nauczycielowi
akademickiemu na wniosek dyrektora instytutu moze byé powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajagcym liczbe godzin wskazang wczesniej, jednakze w takim
przypadku konieczna jest jego zgoda. tgczny wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczyé
jednokrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcego na danym stanowisku.

W procesie planowania obsady uwzglednia sie réwniez kryteria umozliwiajace wtasciwe zaplanowanie
zajeé, tzn. przyjete jest, ze nauczyciel akademicki w danym semestrze powinien prowadzi¢ zajecia
w maksymalnie 6 (na studiach stacjonarnych) lub 4 (na studiach niestacjonarnych) grupach
¢wiczeniowych na jednym roku i rodzaju studiéw. Co wiecej na etapie tworzenia zaje¢ pracownicy Biura
Planowania Ksztatcenia zobowigzani sg konstruowac¢ plany w taki sposéb, by na studiach
stacjonarnych, w danym dniu nauczyciel nie prowadzit wiecej niz 6 godzin zajeé. Wymag ten jest
wyrazem troski, zaréwno o jakos¢ zaje¢, jak i dobrostan prowadzacych.

W obszarze obsady zaje¢ zasadne jest rowniez odniesienie sie do przedmiotéw, ktdre sg wybierane
przez studentéw/studentki (lektoraty, wychowanie fizyczne, zajecia fakultatywne, konwersatoria w
jezyku obcym, zajecia tutoringowe, seminaria). W przypadku lektoratéw oraz wychowania fizycznego
oferta przygotowywana jest na poziomie uczelni. Oferte dotyczacg pozostatych zajec¢ przygotowuje
dyrekcja instytutu na podstawie zgtoszen od pracownikéw Instytutu Pedagogiki, a zatwierdza ja
dyrektor studidow. Studenci mogg zapoznaé sie z ofertg zajeé, zawierajacg m.in. opis zajeé i kryteria
zaliczenia i na tej podstawie dokona¢ wyboru. W przypadku wszystkich ww. przedmiotéw jest on
dokonywany za posrednictwem systemu USOSweb.

Ostatni aspekt konstruowania obsady to przypisywanie do realizacji zaje¢ oséb niebedacych
pracownikami etatowymi Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Sytuacja taka
najczesciej wystepuje w przypadku przedmiotéw, do ktdérych przyporzagdkowano wysoce
specjalistyczne i praktyczne efekty uczenia sie. Pomimo posiadania przez pracownikow APS
kompetencji do realizacji wszystkich przedmiotéow, kierownicy katedr/zaktaddéw lub specjalnosci
niekiedy wychodzg wtedy z zatozenia, ze w trosce o jakosc¢ ksztatcenia oraz praktyczne przygotowanie
studentéw/studentek do pracy zawodowej, korzystne jest zaproszenie do ich realizacji osoby z
zewnatrz. Na podstawie rozmowy z kandydatem/kandydatkg i analizy CV podejmowana jest decyzja o
zaproponowaniu mu/jej realizacji zaje¢. Warto podkresli¢, ze koordynatorem przedmiotu jest zawsze
pracownik etatowy uczelni, ktéry sprawuje nadzér nad wiasciwym zaprojektowaniem zaje¢, ich
prowadzeniem oraz weryfikacjg efektow uczenia sie.
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Podsumowujgc, w procedurze konstruowania obsady zaje¢ sg stosowane strategie, ktére pozwalajg na
prawidtowa realizacje zaje¢, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Centralnym
kryterium uwzglednianym przy przypisywaniu nauczycieli akademickich do przedmiotéw jest ich
dorobek naukowy i dydaktyczny, a takze doswiadczenie zawodowe (zwtaszcza w przypadku oséb
zatrudnianych w ramach umowy zlecenia). Obcigzenia godzinowe jest racjonalne, zgodne z
wymaganiami, a takze pozwalajgce na urzeczywistnienie postulatow zwigzanych z wysokg jakoscig
zaje¢ oraz dobrostanem nauczycieli akademickich. Na poziomie katedr i zaktadéw, podejmowane sg
rowniez starania, by byto ono, w miare mozliwosci, symetryczne w odniesieniu do poszczegélnych
pracownikéw.

Punktem wyjécia do analizy zagadnienia obsady zaje¢, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw/studentki kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej byty ponizej
zamieszczone tabele.

Tabela 29. Obsada zaje¢, ktére prowadzg do osiggania przez studentdw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej (Pedagogika, studia | stopnia)

Nazwa przedmiotu forma/ Liczba Obsada przedmiotu
formy zajec godzin
PE-3F-MPS Metodologia ¢wiczenia 30 éwiczenia:
badan pedagogicznych dr Matgorzata Jabtonowska
z elementami opisu mgr Monika Chréscicka-Wnetrzak
statystycznego
PE-3F-PMJ Podstawy ¢wiczenia 15 ¢wiczenia: dr hab. Franciszek Szlosek,
metodologii badan prof. APS
jakosciowych
PE-3F-LI1 Seminarium ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
dyplomowe licencjackie dr Justyna Bluszcz
-1 dr Aleksandra Gajda

dr Sylwia Galanciak

dr Ewa Grudziewska

dr Ewa Lewandowska-Tarasiuk
dr Anna Makaruk

dr Magdalena Ostolska

dr Izabela Mikotajewska

PE-3F-LI2a Seminarium ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
dyplomowe licencjackie dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska,
-2 prof. APS

dr Sylwia Galanciak
dr Dorota Jankowska
dr Mitosz Romaniuk
dr Jolanta Wisniewska

PE-3F-LI3a Seminarium ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
dyplomowe licencjackie dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska,
- 3 i ztozenie pracy prof. APS

dr Sylwia Galanciak
dr Dorota Jankowska
dr Mitosz Romaniuk
dr Jolanta Wisniewska
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PE-3S-WBC Warsztat ¢wiczenia
badacza w srodowisku
cyfrowym
(specjalnosc¢: Edukacja
medialna i techniki
dziennikarskie)

30

¢wiczenia: dr hab. Maciej Tanas, prof. APS

PE-3S-DPT1 Diagnoza
potencjatu twérczego
(specjalnosc
Psychopedagogika
kreatywnosci)

wyktad
éwiczenia

15
30

wyktad: dr hab. Jacek Gralewski, prof. APS
¢wiczenia: dr hab. Jacek Gralewski,
prof. APS

PE-3S-JMT Jakosciowe
metody badania
tworczosci
(specjalnosc:
Psychopedagogika
kreatywnosci)

éwiczenia

30

éwiczenia: dr Ewa Wisniewska

PE-3S-PAl Proseminarium - éwiczenia
analiza danych ilosciowych
(specjalnosé:
Psychopedagogika
kreatywnosci)

30

¢wiczenia: dr hab. Jacek Gralewski,
prof. APS

PE-3S-WKT Wspétczesne
kierunki badan twdrczosci
(specjalnosc
Psychopedagogika
kreatywnosci)

konwersatorium

15

konwersatorium: dr Aleksandra Gajda

zrédto: opracowanie wtasne, stan na 26.11.2024

Tabela 30. Obsada zaje¢, ktére prowadzg do osiggania przez studentdw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej (pedagogika, studia Il stopnia, stacjonarne)

Nazwa przedmiotu forma/ Liczba Obsada przedmiotu
formy zajec godzin
PE-2F-BJS Badania ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
jakosciowe w naukach dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS
spotecznych dr Ewelina Wysocka
PE-2F-BIS Badania ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
ilosciowe w naukach mgr Monika Chroscicka-Wnetrzak
spotecznych mgr Oktawia Zalewska
PE-2F-MR1 Seminarium ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
dyplomowe dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS
magisterskie - 1 dr hab. Urszula Jeruszka, prof. APS
dr hab. Marek Siwicki, prof. APS
dr hab. Maciej Tanas, prof. APS
dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba,
prof. APS
dr Milena Miatkowska-Kozaryna
dr Marta Porembska
dr Mitosz Romaniuk
PE-2F-MR2 Seminarium ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
dyplomowe dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS
magisterskie - 2 dr hab. Urszula Jeruszka, prof. APS
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dr hab. Marek Siwicki, prof. APS

dr hab. Maciej Tanas, prof. APS

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba,
prof. APS

dr Milena Miatkowska-Kozaryna

dr Marta Porembska

dr Mitosz Romaniuk

PE-2F-MR3 Seminarium ¢wiczenia
dyplomowe

magisterskie -3

30

¢wiczenia:

dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS
dr hab. Jacek Gralewski, prof. APS

dr hab. Jan taszczyk, prof. APS

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba,
prof. APS

dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS

dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof.
APS

dr Sylwia Galanciak

dr Ewa Grudziewska

dr Milena Miatkowska-Kozaryna

dr Katarzyna Nawrocka

dr Jolanta Wisniewska

PE-2F-MR4 Seminarium ¢wiczenia
dyplomowe
magisterskie - 4 i

ztozenie pracy

30

¢wiczenia:

dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS

dr hab. Jacek Gralewski, prof. APS

dr hab. Jan taszczyk, prof. APS

dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof.
APS

dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS

dr hab. Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof.
APS

dr Sylwia Galanciak

dr Ewa Grudziewska

dr Milena Miatkowska-Kozaryna

dr Katarzyna Nawrocka

dr Jolanta Wisniewska

PE-2F-PB1 Projekt
badawczy
specjalnosciowy -1

laboratorium/
warsztaty

30

laboratorium/warsztaty:

prof. dr hab. Rafat Piwowarski
dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS
dr hab. Adam Solak, prof. APS

PE-2F-PB2a Projekt
badawczy
specjalnosciowy - 2

laboratorium/
warsztaty

15

laboratorium/warsztaty:

dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS
dr hab. Marek Siwicki, prof. APS
dr hab. Adam Solak, prof. APS

PE-2S-WPI Warsztat
pedagoga — badacza
Internetu

(specjalnosé: Edukacyjny
content design)

laboratorium/
warsztaty

15

laboratorium/warsztaty: dr hab. Maciej
Tanas, prof. APS

zrédto: opracowanie wtasne, stan na 26.11.2024
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Tabela 31. Obsada zaje¢, ktére prowadzg do osiggania przez studentdw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej(Pedagogika studia Il stopnia, niestacjonarne)

— badanie i dziatanie — 2

warsztaty

Nazwa przedmiotu forma/ Liczba Obsada przedmiotu
formy zaje¢ | godzin
PE-2F-BJS Badania ¢wiczenia 15 ¢wiczenia: dr Matgorzata tukianow
jakosciowe w naukach
spotecznych
PE-2F-BIS Badania ¢wiczenia 15 ¢wiczenia: dr Matgorzata tukianow
ilosciowe w naukach
spotecznych
PE-2F-MR1 Seminarium | éwiczenia 30 ¢wiczenia:
dyplomowe magisterskie dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
-1 dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS
dr Justyna Bluszcz
dr Joanna Moleda
dr hab. Jan Sikora
PE-2F-MR2 Seminarium ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
dyplomowe magisterskie dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS
-2 dr hab. Btazej Przybylski, prof. APS
dr Justyna Bluszcz
dr Joanna Moleda
dr hab. Jan Sikora
PE-2F-MR3 Seminarium | ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
dyplomowe prof. dr hab. Rafat Piwowarski
magisterskie-3 dr hab. Adam Solak, prof. APS
dr Ewa Grudziewska
dr Hubert lwanicki
dr Katarzyna Nawrocka
dr Magdalena Stankowska
PE-2F-MR4 Seminarium | ¢wiczenia 30 ¢wiczenia:
dyplomowe magisterskie prof. dr hab. Rafat Piwowarski
- 4 i ztozenie pracy dr hab. Adam Solak, prof. APS
dr Ewa Grudziewska
dr Hubert lwanicki
dr Katarzyna Nawrocka
dr Magdalena Stankowska
PE-2F-PB1 Projekt 15 laboratorium/warsztaty:
badawczy laboratorium/ dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS
specjalnosciowy -1 warsztaty prof. dr hab. Rafat Piwowarski
dr Marta Wiatr
PE-2F-PB2a Projekt 9 laboratorium/warsztaty:
badawczy laboratorium/ dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS
specjalnosciowy - 2 warsztaty prof. dr hab. Rafat Piwowarski
dr Marta Wiatr
PE-2S-PR1 Projekt socjalny | laboratorium/ | 9 Specjalno$é nie jest realizowana na Il roku w
— badanie i dziatanie — 1 warsztaty roku akademickim 2024/2025
(specjalnosé: Opiekunczo-
wychowawcza)
PE-2S-PR2 Projekt socjalny | Laboratorium/ | 9 Specjalnosé nie jest realizowana na Il roku w

roku akademickim 2024/2025
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(specjalnosé: Opiekunczo-
wychowawcza
zrédto: opracowanie wtasne, stan na 26.11.2024

Jak wynika z zestawien tabelarycznych wiele zajeé przygotowujgcych studentéw do prowadzenia
dziatalnos$ci badawczej, prowadzg osoby z tytutem profesora czy stopniem doktora habilitowanego.
Obecnos¢ samodzielnych pracownikéw jest szczegdlnie widoczna w przypadku projektéw badawczych
specjalnosciowych. Mozna uznac jg takze za znaczacg, jesli chodzi o seminaria dyplomowe na studiach
Il stopnia. Na studiach | stopnia doktorzy habilitowani czesto prowadzg zajecia specjalnosciowe, na
ktorych studenci pozyskujg kompetencje korespondujace ze specyfika subdyscypliny pedagogiki
konstytuujgcej podstawowe zatozenia teoretyczne i metodologiczne specjalnosci.

Niezaleznie od tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego kazdy z prowadzacych posiada szerokie
kompetencje badawcze pozyskane w trakcie realizacji wtasnych badan i publikowania ich wynikow
(prof. dr hab. Rafat Piwowarski, dr hab. Iryna Androshchuk, prof. APS, dr hab. Jacek Gralewski, prof.
APS, dr hab. Urszula Jeruszka, prof. APS, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS, dr hab. Joanna tukasiewicz-
Wieleba, prof. APS, dr hab. Anna Perkowska-Klejman, prof. APS, dr hab. Bfazej Przybylski, prof. APS,
dr hab. Irena Pospiszyl, prof. APS, dr hab. Jan Sikora, dr hab. Marek Siwicki, prof. APS, dr hab. Adam
Solak, prof. APS, dr hab. Franciszek Szlosek, prof. APS, dr hab. Maciej Tanas, prof. APS, dr hab.
Aleksandra Ttusciak-Deliowska, prof. APS, dr hab. Mariola Wolan-Nowakowska, prof. APS, dr Justyna
Bluszcz, dr Aleksandra Gajda, dr Sylwia Galanciak, dr Ewa Grudziewska, dr Hubert Iwanicki,
dr Matgorzata Jabtonowska, dr Dorota Jankowska, dr Ewa Lewandowska-Tarasiuk, dr Matgorzata
tukianow, dr Anna Makaruk, dr Izabela Mikotajewska, dr Milena Miatkowska-Kozaryna, dr Joanna
Moleda, dr Katarzyna Nawrocka, dr Magdalena Ostolska, dr Marta Porembska, dr Mitosz Romaniuk,
dr Magdalena Stankowska, dr Marta Wiatr, dr Ewa Wisniewska, dr Jolanta Wisniewska, dr Ewelina
Wysocka, mgr Oktawia Zalewska) lub pracy w uznanych instytucjach badawczych (dr Ewa Wisniewska,
mgr Monika Chréscicka-Wnetrzak). Ponadto pracownicy przygotowujg publikacje, w ktdrych
podejmowana jest tematyka metodologiczna (dr hab. F. Szlosek, prof. APS, dr M. Jabtonowska,
dr M. tukianow).

Podsumowujgc cze$¢ dotyczacg nauczycieli/nauczycielek realizujgcych zajecia prowadzace
do osiggania przez studentéw/studentki kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
badawczej, mozliwe jest sformutowanie wniosku, ze ich obsada oparta jest na kryteriach
merytorycznych zwigzanych z wysokimi i adekwatnymi kompetencjami pracownikéw. Dzieki temu
na tych zajeciach w petni realizowane sg efekty uczenia sie, studenci otrzymujg wartosciowe wsparcie
w procesie konceptualizowania swoich projektéw badawczych, a przez to konstruowania pracy
dyplomowej, a takze sg wyposazani w kompetencje umozliwiajgce im aplikowanie na studia Ill stopnia
lub podejmowanie komercyjnej dziatalnosci badawczej. W tym kontekscie istotne jest rédwniez
podkreslenie, ze przedstawione w Tabeli 4 (stanowigce] zatgcznik do niniejszego raportu) zajecia
lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie pedagogika,
sg dla studentédw okazja do pozyskiwania wiedzy stanowigcej istotny kontekst réznych rodzajéow
podejmowanej przez nich w przysztosci dziatalnosci, w tym tej o charakterze naukowym. Co wiecej
na zajeciach studenci pozyskujg szereg uniwersalnych i specjalistycznych umiejetnosci oraz rozwijajg
swoje postawy niezbedne w pracy zawodowej. Sg to zatozenia ukierunkowujace dziatania kierownikéw
katedr i zaktadow oraz dyrekcji Instytutu i motywujgce ich do podejmowania staran narzecz ich
obsadzania zgodnie z dorobkiem naukowym pracownikéw oraz z uwzglednieniem ich kompetencji
dydaktycznych.
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4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg oraz witgczanie studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

Kontynuujac konstruowanie charakterystyki nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku pedagogika, w tym punkcie skoncentrowano sie na tgczeniu przez nauczycieli
akademickich oraz inne osoby realizujgce zajecia na ocenianym kierunku dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej, a takze egzemplifikacjach wtgczania studentéw w realizacje dziatalnosci naukowej.

Wsrdd oséb prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika mozliwe jest wyrdznienie kilku grup —
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na umowe o
prace oraz oséb zatrudnionych w ramach umowy zlecenia, doktorantéw oraz profesoréw wizytujgcych.
W ponizszej tabeli przedstawiono liczebnos¢ kazdej z grup na cato$ciowo ujmowanym kierunku w roku
akademickim 2024/2025.

Tabela 32. Pracownicy badawczo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyczni oraz osoby zatrudnione w ramach umowy
zlecenia, doktoranci oraz profesorowie wizytujacy

Rodzaj zatrudnienia oraz grupa pracownicza N
Zatrudnienie w ramach umowy | Pracownicy badawczo-dydaktyczni 99
O praceg Pracownicy dydaktyczni 30
Pracownicy zatrudnieni na umowe zlecenie 22
Doktoranci
Profesorowie wizytujacy 1

zrédto: opracowanie wihasne, stan na 26.11.2024

Jak pokazuje powyzsza Tabela wiekszo$¢ pracownikéw/pracowniczek realizujgcych zajecia na kierunku
Pedagogika na studiach | stopnia (stacjonarnych) oraz Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych)
to pracownicy badawczo-dydaktyczni, ktorzy zgodnie z § 21 Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 372/2022 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 lipca 2022, majg obowigzek
zarowno prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowa, jak i ksztatci¢ i wychowywac studentéw lub uczestniczy¢
w ksztafceniu doktorantéw. Liczba awanséw etatowych pracownikdw APS prowadzacych zajecia
na pedagogice (por. punkt 4.5. charakterystyki kryterium 4 w niniejszym Raporcie), opisany w punkcie
4.1. dorobek naukowy i dydaktyczny pracownikéw oraz ich osiggniecia, liczba oséb posiadajgcych tytut
profesora oraz stopnie doktora habilitowanego i doktora, zdecydowana wiekszos¢ pozytywnych ocen
okresowych (por. punkt 4.4. niniejszego Raportu), uzasadnia sformutowanie wniosku, ze fgczenie obu
rodzajow dziatalnosci stanowi wazny punkt etosu i praktyki dziatania nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. W tym kontekscie warto réwniez wskazac,
ze wysokie oceny z ankiet studenckich oraz jednoznacznie pozytywne wnioski w protokotach hospitacji,
potwierdzajg, ze oba rodzaje dziatalnosci realizowane sg z zachowaniem dbatosci o jakos¢.

Wsréd pracownikow/pracowniczek dydaktycznych 13 oséb to te prowadzace lektoraty, zajecia
z wychowania fizycznego oraz z zakresu pierwszej pomocy. W tym kontekscie warto jednak podkresli¢
aktywnosé naukowa podejmowang przez dr. Michata Knittla, ktory realizujgc zajecia z wychowana
fizycznego, jednoczesnie opublikowat w analizowanym okresie jedng publikacje (2019 rok). Wsrod
pozostatych oséb wskazaé mozna te, ktdre uzupetniajg dziatalnosé dydaktyczng, realizujgc aktywnosci
wpisujace sie w dziatalnosé¢ naukowga. Osoby te posiadajg publikacje w znaczacych $rodowiskowo
czasopismach naukowych lub monografiach (np. dr Jowita Bartczak, dr Sylwia Jaronowska, dr Anna
Kruk, mgr Katarzyna Korbecka, dr Ewa Lewandowska-Tarasiuk, dr Anna Nowicka-Skéra, dr Elzbieta
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Paradowska, dr Mieczystaw Sedzicki, mgr Agnieszka Sztuk, dr tukasz Zaborek), a takze biorg czynny
udziat w konferencjach (np. dr Jowita Bartczak, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Sylwia Jaronowska, dr Anna
Kruk, dr Katarzyna Korbecka, dr Jarostawa Lach, dr Karolina Nowak-Stafnczyk, dr Agnieszka Sztuk,
dr Alicja Zagrodzka). W tym kontekscie warto podkreslié, ze dziatalno$¢ dydaktyczna realizowana przez
niektérych pracownikéw przypisanych do analizowanej grupy, wykracza poza prowadzenie zajed.
Ich udziatem stajg sie bowiem: projekty i kierowanie studiami podyplomowymi (np. dr Marlena
Grzelak-Klus, dr Alicja Zagrodzka), dziatania o charakterze popularyzacji nauki (np. dr Marlena Grzelak-
Klus, dr Karolina Nowak-Stanczyk, dr Elzbieta Paradowska, dr Mieczystaw Sedzicki, dr Alicja Zagrodzka),
opieka nad kotami naukowymi (dr Sylwia Jaronowska), czy konstruowanie i realizacja projektéw
wdrozeniowych (dr Marlena Grzelak-Klus).

Gtéwnym motywem zatrudnienia pracownikdw w ramach umowy zlecenia jest najczesciej posiadanie
przez nich wysoce specjalistycznych kompetencji, waznych w kontekscie realizacji praktycznych
efektéw uczenia sie przypisanych do przedmiotdw. Jednakze rowniez w tym przypadku nalezy
podkresli¢, ze w ich gronie znajdujg sie osoby, ktére w niedalekiej przesztosci uzyskaty stopien doktora
habilitowanego (Jan Sikora, 2021) lub doktora (Katarzyna Btachnio, 2023, dr Matgorzata tukianow,
2021, dr Urszula Romelczyk, 2022).. Ponadto niektorzy z nich posiadajg w swoim dorobku teksty
opublikowane w okresie 2019-2024 (dr hab. Jan Sikora, dr Katarzyna Btachnio, dr Krzysztof
Lewandowski, dr Matgorzata tukianow, dr Urszula Romelczyk, mgr Agnieszka Plewka, mgr Ewelina
Zurek), wystgpienia konferencyjne (dr Katarzyna Btachnio, dr Matgorzata tukianow, mgr Danuta
Augustyniak, mgr Agnieszka Plewka, dr Urszula Romelczyk, dr hab. Jan Sikora, mgr Ewelina Zurek),
udziat lub kierowanie projektami naukowymi (dr Katarzyna Btachnio, dr Matgorzata tukianow,
mgr Agnieszka Plewka, dr hab. Jan Sikora) lub dorobek artystyczny (mgr Daniel Rumiancew).

Doktoranci realizujgcy zajecia na kierunku pedagogika sg jednoczesnie uczestnikami szkoty doktorskiej
dziatajgcej w ramach APS. Zaréwno mgr Sebastian Smolen, jak i mgr Katarzyna Choszczyk-Kwiatkowska
koncentrujg sie gtdwnie na aktywnosci zwigzanej z przygotowywaniem rozprawy doktorskiej.
Jednoczesnie sg zaangazowani w dziatalnosé publikacyjng (mgr Katarzyna Choszczyk-Kwiatkowska, mgr
Sebastian Smolen), realizacje projektéw naukowych - wtasnych (mgr Sebastian Smolen) lub jako
wykonawcy grantéw kierowanych przez inne osoby (mgr Sebastian Smolen), a takze uczestniczg
czynnie w konferencjach (mgr Katarzyna Choszczyk-Kwiatkowska, mgr Sebastian Smolen).

Profesor wizytujgcy dr Ciprian Simut na kierunku pedagogika w roku akademickim 2024/2025 prowadzi
konwersatorium w jezyku obcym, bedac aktywnie zaangazowanym w dziatalnos¢ publikacyjng oraz
konferencyjna.

Podsumowujac niniejszg czesc raportu, nalezy podkreslié, ze intensywnos$¢ wspétistnienia dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej zalezy od rodzaju zatrudnienia, a takie grupy pracowniczej, do ktdrej
przypisani sg pracownicy. | tak najwyzszy stopien taczenia obu typdw aktywnosci wystepuje w
przypadku pracownikdw badawczo-dydaktycznych, mniejszy natomiast w grupie pracownikéw
dydaktycznych. Wniosek ten koresponduje z zapisami Regulaminu Pracy, w ktérym w paragrafie 49
napisano, ze pierwsza grupa pracownikéw powinna poswiecaé po 45% czasu na prace naukows i te
zwigzang z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub ksztatceniem w szkole doktorskiej (w tym
na prace naukowa zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych), druga natomiast 80% na prace
zwigzang z ksztatceniem i wychowywaniem studentéw lub ksztatceniem w szkole doktorskiej, w tym
prace dydaktyczng zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. W pozostatych grupach
rowniez dostrzegalne jest uwzglednianie obu rodzajéw aktywnosci.

Kolejne zagadnienie podjete w tym punkcie to witaczenie studentéow/studentek w badania i inng
dziatalno$¢ o charakterze naukowym i organizacyjnym. Najczesciej zatozenie to urzeczywistniane jest
przez zapraszanie studentow do realizacji wybranych zadan w ramach projektu naukowego
realizowanego przez nauczyciela akademickiego. Pierwszg egzemplifikacjg jest zaangazowanie
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studentdw przez dr Aleksandre Gajde, w ramach projektu finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki: ,Zagrozenie stereotypem a funkcjonowanie szkolne ucznidw. Analiza jawnego i ukrytego
programu edukacji” w etap opracowywania wynikow badan jakosciowych (transkrypcje wywiadow
oraz wstepng analize danych). Wspoétpraca zostata udokumentowana poprzez odpowiednie certyfikaty
uczestnictwa w projekcie, wraz z wyszczegdlnieniem zadan studentéw. Drugi przykfad
to zaangazowanie studentéw w umawianie i przeprowadzanie wywiaddw na podstawie wczesniej
przygotowanego kwestionariusza w grancie finansowanym ze Srodkéw Visegrad Fund ,After the
Solidarity Wave - Civic Engagement for Ukrainian Refugees from a Long-Term Perspective”, ktory byt
realizowany we wspoétpracy polsko-ukrainsko-wegierskiej (dr Matgorzata tukianow). Dr Matgorzata
Korko zatrudnita z kolei studentki APS jako asystentki badan w ramach projektu grantowego
pt. ,Monitorowanie wypowiedzi — Zzrédtem zaktdcen jezykowych?” finansowego przez Narodowe
Centrum Nauki. Dr Krystyna Heland zainicjowata wspdlny projekt tutoringowy ze studentka ,,Balancing
Screen Time: Wonder Approach into account”. Zwienczeniem projektu jest obecnie przygotowywany
artykut. Dr hab. Jan taszczyk, prof. APS wigczyt studentéw w badania dotyczgce sytuacji ucznidow
zdolnych. W ramach realizacji projektu dr Moniki Zimy-Parjaszewskiej pt. , Dziatania szkoty wobec
ucznidw wykazujacych przejawy demoralizacji lub dopuszczajgcych sie czyndw karalnych” studenci
zostali zaangazowani w transkrypcje wywiadéw z dyrektorami szkét oraz sedziami. Dr Ewa
Lewandowska-Tarasiuk zaprosita studentke pedagogiki do publikacji w ksigzce (,Romantyzm
w dyskursach pedagogiki kultury”, Warszawa 2024) tekstu dotyczgcego Sanah i romantyzmu. Ostatni
przyktad zwigzany byt z dziatalnoscig dr Marleny Grzelak-Klus jako Petnomocnika Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i dotyczyt wigczania studentéw w badania stanowigce podstawe
przygotowywania corocznych raportéw dotyczacych réznych aspektdw jakosci ksztatcenia.

Przestrzenig do wtaczania studentéw w badania jest réwniez trwajgcy 2 semestry przedmiot ,Projekt
badawczy specjalnosciowy”. Przyktadowo mgr Ewelina Zurek, prowadzac go na specjalnosci
Edukacyjny content design, przygotowata wspdlnie ze studentami i studentkami ebook wraz
z badaniami pt. ,,Komunikacja bez wykluczenia. Przewodnik po jezyku inkluzywnym”. Gtéwnym celem
badania byto pozyskanie informacji na temat swiadomosci jezyka inkluzywnego wsréd studentek
i studentow APS. Dr hab. Joanna tukasiewicz-Wieleba, prof. APS wspdlnie ze studentami, w ramach
tego samego przedmiotu, realizowata dla Centrum Komunikacji Spotecznej badania na temat
samorzgdnosci warszawskich szkot. Studenci byli odpowiedzialni za swdj wycinek badan
we wskazanych przez CKS szkotach wg przygotowanej metodologii i przygotowanych przewodnikéw
do wywiaddéw oraz opracowywali raporty z badan. Ponadto pracowniczka umozliwita studentom
realizacje badan fokusowych w 12 szkotach ponadpodstawowych oraz transkrypcje wywiaddéw
w ramach projektu Klimatyczna Mapa Szkdét, a takie wspodtprace z fundacjg KPMG przy realizacji
ewaluacji projektu ,Digital Wizards” w czasie finatu konkursu (wywiady fokusowe, transkrypcja
wywiadow, raport ewaluacyjny). Inne osoby prowadzace tego rodzaju zajecia koncentrujg sie na
wspieraniu studentéw w konceptualizowaniu wtasnych projektéw zespotowych i indywidualnych,
realizacji badan oraz analizy ich wynikow.

Inng okazjg do wigczania studentéw w dziatalno$¢ naukowa, spoteczng i organizacyjng sg kofa
naukowe. Pracownicy Instytutu Pedagogiki w analizowanym okresie petnili lub petnig funkcje
opiekunéw w nastepujgcych: ,,Forum Réwnosci Pici” (prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates), ,Koto
Naukowe Podstaw Pedagogiki Paideia” (dr Sylwia Jaronowska), ,Koto Naukowe Pracy Socjalnej
PozyTYw” (dr Marta Mikotajczyk, dr Katarzyna Stanek, dr Katarzyna Ziomek-Michalak), ,Koto Naukowe
Robotyki i Nowych Technologii” (dr Anna Réza Makaruk, dr Justyna Wisniewska), , Koto Naukowe
Ekologii EKO APS” (dr Ewa Duda, dr Piotr Rosét z Instytutu Filozofii i Socjologii), ,,Chér Akademii
Pedagogiki Specjalnej APSurd” (mgr Adam Pietruszka), ,Reprezentacyjny Zespot Wokalno
Instrumentalny Regimentum: R.ZW.LR.” (mgr Adam Pietruszka). Studenci pedagogiki, adekwatnie
do swoich zainteresowan, mogg rowniez dziata¢ w innych kotach obecnych w Akademii Pedagogiki
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Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Corocznie w APS organizowana jest wydarzenie , Skotuj sie”,
podczas ktérego studenci mogg zapoznaé sie z dziatalnoscig két, porozmawiaé z jego cztonkami,
co stanowi¢ moze przestanke do wyboru kota naukowego najbardziej adekwatnego do swoich
zainteresowan. Takie wydarzenie odbyto sie np. w dniach 20-21.11.2024.

Osobom studiujgcym w APS, w tym na kierunku pedagogika, stwarzana jest ponadto okazja
do uczestnictwa w projektach, w ktére zaangazowani sg pracownicy Akademii realizujacy ksztatcenie
na kierunku. Jako przyktady mozna wskazaé dwa projekty o charakterze naukowo-szkoleniowo-
wdrozeniowym, wspotkoordynowane przez prof. dr hab. Anne Odrowgz-Coates oraz dr hab. Anne
Perkowska-Klejman, prof. APS. Pierwszy ,Removal of barriers to social inclusion and social
participation for children and young adults with intellectual and developmental disabilities”
realizowany byt przez APS w partnerstwie z 6 uczelniami zagranicznymi (Stockholms Universitet,
University of Hertfordshire, Universitatea din Oradea, Edinburgh Napier University, OsloMet —
Storbyuniversitetet, The Queen's University of Belfast). Partnerami drugiego ,,End of Disaster: Undoing
Crisis. Active Tutors Open to Reflective Education (EDUCATORE) byty: Universitatea din Oradea
(Rumunia); Universiteit Gent (Belgia), Sveuciliste u Zagrebu (Chorwacja). Ponadto studenci
uczestniczyli w Miedzynarodowych Szkotach Letnich Katedry UNESCO im. Janusza Korczaka Pedagogiki
Spotecznej, znajdujgcej sie w strukturze APS i kierowanej przez prof. dr hab. Anne Odrowagz-Coates.
Inna egzemplifikacja to projekt kierowany przez dr Matgorzate Jabtonkowskg ,Nauka w stuzbie
rozwijania talentéw, samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy” oraz wiaczenie studentow
w realizacje zadan projektu. Podobnie, dr hab. Jan taszczyk, prof. APS zapewnit studentom/
studentkom uczestnictwo w kierowanym projekcie z zakresu dostepnosci APS. Ostatnia
egzemplifikacja to projekt ,Youth as Researchers", kierowany po stronie polskiej przez dr Ewe Dabrowe
i realizowany w kooperacji z Penn State University, Leibniz University, Galway University. Dziatania
projektowe, w ktérych wspdtuczestniczyli polscy studenci, w tym studenci/studentki pedagogiki,
ukierunkowane byty na wsparcie mtodziezy uchodiczej w realizacji zespotowych projektow
badawczych wraz z prezentacjg rezultatow oraz wsparcie w realizacji badan partycypacyjnych.

Studenci/studentki kierunku pedagogika od numeru 9/10(6)/2024 mogg réwniez publikowaé swoje
teksty w formie wywiadow z pismie Instytutu Pedagogiki ,,4 pietro”. Jest to inicjatywa majgca zachecic¢
studentéw/studentki, zwtaszcza specjalnosci koordynowanych przez Zaktad Dydaktyki i Pedagogiki
Medialnej odpowiedzialny merytorycznie za specjalnosci Edukacja medialna i techniki dziennikarskie
oraz Edukacyjny content design, do praktykowania pozyskiwanych na zajeciach kompetenciji.

Podsumowujac, pracownicy Instytutu Pedagogiki merytorycznie odpowiedzialnego za kierunek
pedagogika, a takze pracownicy zatrudniani na umowe zlecenie, podejmuja wieloaspektowe starania
na rzecz witgczania studentdéw w dziatalnos¢ naukowa.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriéw oceny jakosci kadry
oraz udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze
wykorzystania wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej polityka kadrowa realizowana jest
zarowno na poziomie uczelni, jak i instytutow, w tym Instytutu Pedagogiki jako jednostki
odpowiedzialnej merytorycznie za kierunek Pedagogika. Jej centralnym zatozeniem jest zapewnienie
kadry, ktéra w sposéb profesjonalny realizuje wzajemnie powigzane ze sobg zadania badawczo-
dydaktyczno-organizacyjne, odnoszac sie przy tym zaréwno do uniwersalnych, jak i komunikowanych
w dokumentach wewnetrznych zasad. Nie mniej waznym aspektem prowadzonej polityki kadrowej
jest podejmowanie przez uczelnie i instytuty dziatan ukierunkowanych na wspieranie kadry w
permanentnym rozwoju swoich kompetencji. W APS pracownicy i kadra kierownicza zobowigzywani
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sg do wykorzystywania wynikdw oceny pracowniczej bazujgcej na obiektywnych i znanych
pracownikom wczes$niej kryteriach oraz informacji zwrotnej formutowanej przez rdine grupy
podmiotéw (wtadze uczeni i instytutdéw, kierownikéw katedr i zaktadéw, nauczycieli akademickich,
studentéw) do doskonalenia swojego funkcjonowania w roli zawodowej nauczyciela akademickiego i
realizacji zadan jej przypisanych. Fundamentalnym zatozeniem realizowanej polityki kadrowej jest
tworzenie w uczelni bezpiecznego, przyjaznego i stabilnego Srodowiska pracy, w ktérym kazdy
pracownik traktowany jest w sposdb podmiotowy, wolny od uprzedzen, dyskryminacji i mobbingu, a
takze jest wspierany przez witadze uczelni, instytutéw oraz powotane do tego podmioty w przypadku
wystgpienia sytuacji niepozgdanych. Powyzsze zatozenia w sposdb szczegétowy opisane sg w ramach
niniejszego punktu oraz kolejnego.

Zgodnie z paragrafem 52 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
stanowigcym zatgcznik do uchwaty 655/2023 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 22 listopada 2023, nauczyciele akademiccy zatrudniani s3 w grupach
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych. Do kazdej z grup przypisane s3
zarowno kwalifikacje (§ 53-55 Statutu), jak zadania/obowigzki (§ 52 Statutu oraz §14-15, 17, 20, 21-26
Regulaminu Pracy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 372/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 13 lipca 2022 r). Zgodnie z § 52 Statutu z nauczycielami akademickimi stosunek pracy nawigzuje,
zmienia i rozwigzuje Rektor, ktérym w kadencji 2020-2024 oraz obecnej byta/jest dr hab. Barbara
Marcinkowska, prof. APS. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace (§ 57 Statutu), przy czym pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas
nieokreslony lub okreslony do lat 4 (§ 57 Statutu).

Zgodnie z zapisami Statutu uczelni (§ 57) nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku
pracy na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe
petnego czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. W przypadku, gdy
z nauczycielem/nauczycielka akademicka zawarta byta umowa na czas okreslony, po uzyskaniu przez
nig/niego pozytywnej oceny okresowej, moze zosta¢ z nim zawarta umowa O prace na czas
nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej konkurs na stanowisko akademickie
ogtaszany jest przez Rektora, inicjowany jest natomiast przez Rektora z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek dyrektora instytutu lub kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza strukturg
instytutow (§ 59 Statutu). Szczegdétowe warunki konkursu okresla rektor w porozumieniu z
kierownikiem katedry, zaktadu lub innej jednostki dziatajgcej poza strukturg instytutow wnioskujgcych
o zatrudnienie pracownikéw. W § 59 okreslone sg wymagania, ktére powinny znalez¢ sie w ogtoszeniu
konkursowym. Sg to: nazwa uczelni i jednostki organizacyjnej ogtaszajgcej konkurs, stanowisko bedace
przedmiotem konkursu, zatrudniajgca jednostka organizacyjna, wymagania stawiane kandydatom w
zakresie kwalifikacji artystycznych, naukowych i dydaktycznych, wykaz wymaganych dokumentéw,
termin i miejsce skfadania dokumentéw, a takze termin planowanego zatrudnienia. Ogloszenie
konkursowe udostepniane jest w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie APS i ministra
nadzorujgcego Uczelnie oraz na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30
dni przed konkursem. Podejscie to pozwala z jednej strony dotrze¢ pracodawcy do szerokiego grona
odbiorcéw, z drugiej - pozyskac¢ kazdej zainteresowanej osobie informacje nie tylko o wolnych
stanowiskach akademickich, ale réwniez wymaganiach z nimi zwigzanych. W celu uspdjnienia,
przejrzystosciitransparentnosci procesu rekrutacyjnego, w BIP na stronie APS w zaktadce Oferty pracy,
obok informacji o konkursach, zamieszczone sg instrukcje w sprawie zatrudnienia, z podziatem na
grupe (1) badawczo-dydaktyczng i badawczg oraz (2) dydaktyczng, a takze formularze (deklaracja
przystgpienia do konkursu, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
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deklaracja podstawowego miejsca pracy oraz prowadzenia dziatalnosci w dyscyplinach
naukowych/artystycznych). Dokumentacja konkursowa jest sktadana, adekwatnie do decyzji
kandydata/kandydatki, do Biura ds. Zatrudnienia lub mailowo na adres wskazanego w ogtoszeniu
konkursowym pracownika/pracowniczki ww. jednostki. Biuro ds. Zatrudnienia zobowigzane jest
przekaza¢ dokumentacje konkursowg cztonkom komisji konkursowej, ktérzy dokonuja, na jej
podstawie, wstepnej selekcji kandydatow i wybranych z nich zapraszajg na rozmowe rekrutacyjng
odbywajgca sie za posrednictwem aplikacji Teams. Komisja konkursowa, w sktad ktdrej wchodzg
wtadze uczelni, dyrektor instytutu, kierownik katedry/zaktadu lub inna wskazana przez niego/nig
osoba, pracownik Biura Zatrudnienia (zapewniajgcy obstuge administracyjng), przeprowadza rozmowe
z kandydatami. Po rozmowie, odnoszac sie do kryteriéw zwigzanych z wyksztatceniem, posiadanymi
stopniami/tytutami naukowymi lub zawodowymi, dorobkiem naukowym, doswiadczeniem
zawodowym (w tym dydaktycznym w zakresie przedmiotéw przypisanych do konkursu), dodatkowymi
kwalifikacjami (np. znajomo$¢ jezykdw obcych, specjalistyczne szkolenia, itp.) komisja dokonuje w
gtosowaniu jawnym wyboru kandydata. Jest to kandydat, ktérego kwalifikacje w najwyzszym stopniu
odpowiadajg celom strategicznym uczelni oraz wymaganiom stanowiska. Informacje o wynikach
konkursu wraz z przygotowanym przez komisje konkursowg uzasadnieniem, zawierajagcym informacje
o osiggnieciach, doswiadczeniu i innych specyficznych i specjalistycznych kwalifikacjach, ktére
zdecydowaty o dokonanym wyborze, publikowane sg w BIP na stronie APS oraz ministra nadzorujgcego
Uczelnie w terminie 30 dni po zakonczeniu konkursu (§ 59 Statutu).

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej uregulowana jest réwniez kwestia
zatrudniania nauczycieli/nauczycielek akademickich pobierajgcych $wiadczenie emerytalne (§ 63
Statutu). Osoby te zatrudniane sg na okres nieprzekraczajgcy jednorazowo 12 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejne okresy, z zastrzezeniem § 63 ust. 2 Statutu (,,(z)atrudnienie oséb, o ktdrych
mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz do konca
kadencji, na ktérg zostata zatrudniona dana osoba”). Zatrudnienie emerytowanego nauczyciela
akademickiego mozliwe jest w przypadku spetnienia co najmniej dwdch z nastepujgcych warunkdw:
(1) mozliwosci sfinansowania wynagrodzenia ze srodkéw zewnetrznych; (2) posiadania osiggnietego
w ostatnim roku dotychczasowego zatrudnienia albo roku poprzedzajagcym nowe zatrudnienie
dorobku naukowego lub dokonania artystycznego utozsamianego z opublikowaniem dwéch artykutéw
co najmniej za 70 punktéw kazdy lub jednej monografii autorskiej albo znaczacego dokonania
artystycznego, (3) niezbednosci nauczyciela akademickiego dla realizacji strategii Uczelni. Na stronie
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w zaktadce ,Pracownicy” (zatrudnienie
emerytowanych nauczycieli akademickich) zamieszczone sg informacje dt. analizowanego
zagadnienia, a takze wzér wniosku sktadanego przez zainteresowanego pracownika. Wniosek ten
wymaga sformutowanego przez dyrektora instytutu uzasadnienia ponownego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego, opinii prorektora ds. nauki, a takze potwierdzenia przez pracownika Biura
ds. Organizacji i Planowania Ksztatcenia zaplanowania zaje¢ dydaktycznych dla wnioskodawcy.

W procesie przygotowywania obsady zaje¢, opisanego szczegdétowo w ramach punktu 4.2,
w przypadku niektérych zaje¢ wymagajacych specjalistycznych kompetencji praktycznych mozliwych
do pozyskania wytacznie na rynku pracy, kierownicy katedr/zaktadéw lub specjalnosci niekiedy
podejmujg decyzje o zatrudnieniu specjalistow w ramach umowy zlecenia. Kierownik
katedry/zaktadu/specjalnosci na bazie swojej eksperckiej wiedzy, pozyskanej rowniez w trakcie
petnienia funkcji opiekuna-praktyk, zaprasza do wspodtpracy kandydatéw, analizuje ich zyciorys
zawodowy oraz przeprowadza z nimi rozmowe, ktérej wyniki stanowig przestanke do decyzji
o zaproponowaniu/niezaproponowaniu realizacji zajeé. Formalnymi aspektami podpisania umowy
zajmujg sie pracowniczki Biura Planowania Ksztatcenia. Dokumentacja niezbedna do zatrudnienia
obejmuje: podanie o zatrudnienie do prorektora ds. ksztatcenia zaakceptowane przez bezposredniego
przetozonego (kierownika zaktadu/katedry) oraz dyrektora instytutu, dyplom potwierdzajgcy
wyksztatcenie, formularz danych personalnych, oswiadczenie o kompetencjach i doswiadczeniu
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zawodowym, druk dc. sktadkowo-podatkowych, oswiadczenie zleceniobiorcy dc. ubezpieczeniowych
oraz informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Podsumowujac, polityka kadrowa oparta jest o transparentne, komunikowane w Statucie, Regulaminie
Pracy oraz na stronie internetowej uczelni zasady. Ukierunkowana jest ona na pozyskanie
pracownikéw cechujacych sie kompetencjami umozliwiajgcymi nie tylko prawidtowe prowadzenie
zajeé, ale rdwniez realizacje celéw strategicznych uczelni, zwigzanych np. z uzyskiwaniem okreslonych
kategorii w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

Kolejny aspekt polityki kadrowej to ocena jakosci kadry. W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej ocena prowadzona jest w sposdb kompleksowy, z uwzglednieniem zréznicowanych
grup interesariuszy oraz kryteriéw. Pierwszy sposéb stanowi ocena okresowa nauczycieli akademickich
przeprowadzana zgodnie z Zarzgdzeniem nr 245/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad, trybu i kryteriéw oceny okresowej
nauczycieli akademickich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Ocenie tej
podlegajg co 2 lata wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni za wyjatkiem Rektora
(jednak nie wczesniej niz po roku od momentu zatrudnienia), a jej celem jest weryfikacja efektow
dziatalnosci nauczyciela akademickiego w zakresie obowigzkéw okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Regulaminie Pracy Uczelni, w tym przestrzegania
przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze dbato$¢ i motywowanie do statego
rozwoju zawodowego (§ 2 Zarzadzenia nr 245/2021). Jej wyniki mogg mie¢ wptyw w szczegdlnosci na:
(1) mozliwos¢ zmiany stanowiska zatrudnienia, (2) przeniesienie do innej grupy pracowniczej
nauczycieli akademickich, (3) mozliwo$¢ obejmowania funkcji kierowniczych, na ktére powotuje
Rektor, (4) kontynuacje zatrudnienia w Uczelni (§ 2 Zarzadzenia nr 245/2021). Oceny dokonuje
powotana przez Rektora Komisja Senacka do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich (§ 24 Zarzadzenia
nr 245/2021), ktéra podejmuje decyzje na drodze gtosowana zwyktg wiekszoscig gtosow (§ 24
Zarzadzenia nr 245/2021). Zgodnie z zapisami Statutu APS (§ 15) ustalanie kryteriéw oceny okresowej
dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych
oceny nauczycieli akademickich dokonuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw
zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw.

Obszary oceny okresowej w przypadku nauczycieli i nauczycielek akademickich uzaleznione sg od grupy
pracownikéw, w ktdrej zatrudniona jest oceniana osoba. | tak nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w grupie pracownikéw dydaktycznych oceniani sg w zakresie ksztatcenia studentéw lub uczestniczenia
w ksztatceniu doktorantédw, prac organizacyjnych na rzecz uczelni, podnoszenia kompetencji
zawodowych oraz przestrzegania przepisdbw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
o wilasnosci przemystowej. W przypadku kolejnej grupy nauczycieli, tzn. tych bedacych pracownikami
badawczo-dydaktycznymi, powyisze obszary uzupetnione zostaty o prowadzenie dziatalnosci
naukowej. Ostatnia grupa nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczych podlega ocenie w
zakresie obowigzkéw zwigzanych z: prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub uczestniczeniem w
ksztatceniu doktorantéw, pracami organizacyjnymi na rzecz uczelni; podnoszeniem kompetencji
zawodowych oraz przestrzeganiem przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o
wtasnosci przemystowej (§ 5 Zarzadzenia nr 245/2021). Dodatkowo nauczyciele akademiccy
posiadajgcy stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora podlegajg ocenie w zakresie
wypetniania obowigzku ksztatcenia kadr, o ktdrym mowa w art. 183 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Do kazdego z powyzej wskazanych obszaréw w Zarzadzeniu nr 245/2021 przypisane sg znane
nauczycielom/nauczycielkom odpowiednio wczes$nie osiggniecia wraz z liczbg punktéow, ktdrg
otrzymuje nauczyciel je posiadajgcy (§13-20 Zarzadzenia nr 245). W tym kontekscie warto odnotowac,
ze przy dokonywaniu oceny okresowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia sie ocene zajec
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dydaktycznych dokonywang przez studentéw i doktorantéw, ktdra opisana zostanie szczegdétowo w
dalszej czesci. Ocena koncowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych za kazdy obszar. Ocene
negatywng za dany obszar otrzymuje osoba, ktérej liczba punktéw jest rowna lub nizsza niz 50%
sredniej liczby punktéw uzyskanych przez nauczycieli akademickich za osiggniecia naukowe w skali
catej Uczelni (§21-22 Zarzadzenia nr 245/2021), a negatywng ocene koncowg ten, ktory z co najmniej
potowy obszaréw podlegajgcych ocenie otrzymat ocene negatywng lub, ktéry otrzymat ocene
negatywnga z obszaru ,dziatalnos¢ naukowa”, jesli podlega u niego obligatoryjnej ocenie (§21-23).
Nauczyciel akademicki jest informowany o ocenie pracowniczej i ma prawo wnies¢ wobec nigj
odwotanie do Rektora APS (§ 25, 28 Zarzadzenia nr 245/2021)

Ostatnia ocena okresowa przeprowadzana byta w roku 2024 i obejmowata ona okres (10.2021-
12.2023). W Instytucie Pedagogiki jako jednostce merytorycznie odpowiedzialnej za kierunek ocenie
poddanych zostato 77 nauczycieli, z czego 75 otrzymato ocene koricowg pozytywng, a 2 negatywna.

Drugi sposdb oceny jakosci kadry dydaktycznej oparty jest na systemie ankiet dotyczgcych jakosci zajeé
dydaktycznych i funkcjonuje zgodnie z zatozeniami Zarzadzenia nr 293/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r w sprawie zasad dokonywania
oceny zaje¢ dydaktycznych!. Anonimowe ankiety wypetniane sg systemie USOSweb przez
studentéw/studentki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, jednolitych studiéw magisterskich,
studiéw | oraz Il stopnia, studiéw podyplomowych oraz doktorantéw uczeszczajgcych do szkoty
doktorskiej APS (§1 Zarzadzenia nr 293/2021). W procesie iloSciowej oceny zaje¢ dydaktycznych
uwzglednianych jest kilka kryteridw, ktérym przypisane sg okreslone wagi wptywajace na uzyskana
przez nauczyciela akademickiego $rednig wazong. Sg to: jasnos$¢ przedstawienia sylabusa przedmiotu
w czasie pierwszych zaje¢ (waga: 0,1), zgodno$¢ zastosowanych kryteriow i warunkéw zaliczenia
przedmiotu z sylabusem (waga: 0,1), zgodnos¢ tresci zajeé z tematykag przedstawiong w sylabusie
(waga: 0,2), wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia: punktualnosé, systematycznos¢ ich
odbywania, wypetnienie aktywnym uczeniem sie (waga: 0,2), merytoryczna pomoc nhauczyciela w
osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie: rzetelna pomoc w realizacji tresci przedmiotowych, dobér
metod pracy wykorzystywanych podczas zaje¢ do osiggniecia efektéw uczenia sie (waga: 0,2),
zaangazowanie nauczyciela w prowadzenie zaje¢, jego gotowos¢ do nawigzywania aktywnej
wspotpracy ze studentami, tworzenie przestrzeni do wyrazania przez studentéow wtasnych przemyslen,
formutowania pytan i watpliwosci w zakresie omawianych kwestii (waga: 0,3), kultura traktowania
studentéw: zyczliwos¢ nauczyciela wobec studentéw, respektowanie ustalen, poszanowanie godnosci
studentéw (waga: 0,4), dostepnos¢ nauczyciela dla studentéw podczas dyzuréw, w korespondencji za
pomocy elektronicznej poczty APS lub aplikacji Teams (waga: 0,4), poziom ciekawosci poznawczej
zaje¢, poszerzanie przez nie wiedzy, umiejetnosci i kompetencje oraz inspirowania do wfasnego
rozwoju (waga: 0,5), ogdlna ocena zaje¢ (waga: 0,5), wlasne zaangazowanie w realizacje przedmiotu:
obecnos$¢, przygotowanie do zaje¢, uczestnictwo w dziataniach realizowanych na zajeciach
(odpowiedzi nie sg liczone do $redniej wazonej). Ankieta uzupetniona jest o pole przeznaczone na
wpisanie komentarza, dzieki ktérym mozliwe jest uzyskanie danych jakosciowych dotyczacych zajec.
Oba rodzaje ocen — iloSciowa i jakosciowa udostepniane sg nauczycielom akademickim na ich
osobistych kontach w USOSweb, przetozonym pracownikdéw, dyrekcji instytutu oraz innym osobom
zwigzanym z systemem zapewniania jakosci ksztatcenia lub odpowiedzialnym za ksztatcenie, a takze
rektorowi (§ 3 Zarzgdzenia nr 293/2021). Zaréwno pracownicy, jak i kierownicy katedr i zaktadéw oraz
innych jednostek dziatajgcych poza strukturg Instytutéw zobowigzani sg do zapoznania sie z wynikami
ankiet, podjecia nad nimi pogtebionej refleksji, a kierownicy dodatkowo do reagowania na niepokojace

1 7 uwagi na specyfike raportu, w tym punkcie priorytetowo traktowane sg aspekty oceny zwigzane z dziatalnoécia
dydaktyczng. Jednakze zasadne jest odnotowanie, ze ocena okresowa dotyczgca dziatalnosci naukowe;j
uzupetniana jest m.in. dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem aktywnosci publikacyjnej i badawczej
pracownikdw zaréwno na poziomie uczelni, jak i instytutu i formutowaniem rekomendacji w tym zakresie.
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sytuacje oraz planowania i podejmowania wspdlnie z pracownikami dziatan w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia (§ 4 Zarzadzenia nr 293/2021). Ponadto dyrektor instytutu przygotowuje udostepniane
Prorektorowi ds. Ksztatcenia sprawozdanie z wynikow oceny zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w poprzednim roku akademickim. W ciggu ostatnich 5 lat akademickich $rednia wazona dla ogdlnie
ujmowanego Instytutu Pedagogiki nigdy nie byta nizsza niz 4,5, co uzna¢ mozna za sukces.

Jak wskazano wczesniej wyniki oceny zaje¢ sg jednym z komponentéw oceny okresowej w obszarze
dziatalnosci dydaktycznej. Dodatkowo sy one uwzgledniane przez kierownikéw/kierowniczki
jednostek, dyrekcje Instytutu oraz dyrektoréw studiéw w procesie przygotowywania obsady zajeé
dydaktycznych. W tym kontekscie warto réwniez wskazaé, ze nauczyciel akademicki jest uprawniony
do przekazywania informacji na temat zaje¢ dydaktycznych ocenianych przez studentéw, doktorantéw
i stuchaczy, uwzgledniajgcej zaangazowanie grupy w prace na zajeciach, wspotprace/relacje z grupg
oraz inne uwagi. Zastosowanie takiej strategii jest nie tylko wyrazem szacunku wobec nauczycieli
i uwzgledniania ich prawa do gtosu, ale takze przejawiania refleksyjnego podejscia wobec ocen
formutowanych przez studentéw. Oceny zaje¢ dokonywane przez studentéw sg rowniez podstawg do
skonstruowania rankingu nauczycieli akademickich w nastepujacych kategoriach: wyktad prowadzony
dla grupy studentdow przekraczajgcej 200 osdéb, wyktad prowadzony dla grupy studentdow
przekraczajacej 100 osob i nie przekraczajgcej 200, wyktad prowadzony dla grupy studentdw nie
przekraczajacej 100 osbéb, ¢wiczenia z przedmiotéw kierunkowych prowadzonych przez pracownikow
etatowych APS, ¢wiczenia z przedmiotdéw specjalnosciowych prowadzonych przez pracownikéw
etatowych APS, éwiczenia prowadzone przez doktorantéw APS. Ranking przygotowywany jest zgodnie
z zasadami udostepnionymi na stronie APS, uwzgledniajgcymi m.in. typ zajeé, liczebnos¢ grupy,
frekwencje wypetnienia ankiety, kwalifikowalnos¢ odpowiedzi. W rankingu uwzglednieni s3
nauczyciele uzyskujgcy najlepsze oceny dydaktyczne, a laureat pierwszego miejsca otrzymuje nagrode,
tzw. Sowe Akademickg na Swiecie uczelni. Od roku akademickiego 2023/2024 Samorzad studentéw
przyznaje dodatkowo nauczycielom akademickim prowadzgcym zajecia na kazdym z kierunkow
w Akademii tzw. Sowe Kierunkowg, na podstawie wynikéw gtosowania przez studentéw w aplikacji
Forms.

Trzecim sposobem oceny jakosci kadry sg hospitacje przeprowadzane zgodnie z zatozeniami
Zarzadzenia nr 272/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29
pazdziernika 2019 r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwane dalej Zarzgdzeniem nr 272/2019). W ww. Zarzadzeniu (§1)
wskazane sg dwa ich rodzaje - planowa petnigca funkcje doradcza i kontrolng oraz pozaplanowa
(w trybie interwencyjnym) ukierunkowana na realizacje celdw o charakterze rozpoznawczo-
profilaktycznym. W kadencji dyrekcji Instytutu Pedagogiki w latach 2020-2024 hospitacje planowe
dotyczyly obowigzkowo wszystkich nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym magistra oraz
doktora, w obecnej kadencji sg nimi objeci mtodsi stazem pracownicy lub osoby, wobec zaje¢ ktérych
formutowane byty negatywne oceny w ankietach studenckich i doktoranckich. Hospitacje prowadzone
s przez nauczycieli akademickich wyznaczanych przez kierownika katedry/zaktadu lub jednostki
organizacyjnej dziatajgcej poza strukturg instytutow odpowiedzialnej za prowadzenie danych zajec (§2
Zarzadzenia nr 272/2019). W protokole hospitacji uwzgledniane sg nastepujace kryteria oceny:
przygotowanie nauczyciela do zajeé, merytoryczna poprawnos¢ zajeé, techniki nauczania i organizacji
pracy, predyspozycje pedagogiczne i wychowawcze nauczyciela, zgodnos¢ tematyki prowadzonych
zaje¢ z programem oraz stosowane przez nauczyciela sposoby weryfikacji (pomiaru) zaktadanych,
w ramach przedmiotu, efektéw uczenia sie (§3 Zarzadzenia nr 272/2019). Z protokotem hospitacji
zapoznaje sie zardwno osoba hospitowana, jak i kierownik jednostki jg zatrudniajgcej. W uczelni
rekomendowane i praktykowane sg réwniez rozmowy stuzgce pogtebieniu i sprecyzowaniu kwestii
zawartych w protokole oraz sformutowaniu porad majacych na celu podniesienie jakosci
realizowanych zaje¢ (§4 Zarzadzenia nr 272/2019).
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Prowadzone w Akademii Pedagogiki hospitacje stuzg nie tylko jako informacja zwrotna dla nauczycieli
akademickich, ale ich wyniki sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw
i w awansowaniu nauczycieli akademickich, a takze w projektowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych (§5
Zarzadzenia nr 272/2019).

Podsumowujac czes¢ dotyczacg sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci dziatalnosci
nauczycieli/nauczycielek realizujgcych zajecia na ocenianym kierunku, polityka kadrowa w tym zakresie
oparta jest na zasadach komunikowanych pracownikom z odpowiednim wyprzedzeniem w aktach
prawa wewnetrznego oraz uwzglednia systematyczng ocene kadry akademickiej o charakterze
iloSciowym (punkty, srednie ocen), jak i jakosciowym (komentarze, opisowe protokoty hospitacji
omawiane z hospitowanym). W ocenie zadania i obowigzki przypisane réznym grupom pracownikéw
akademickich ujmowane sg holistycznie, co koresponduje z zapisami zawartymi w dokumencie
nazwanym ,Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia” stanowigcym zatgcznik nr 2 do
uchwaty nr 16/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25
wrzesénia 2024 r. w sprawie przyjecia Polityki Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, w ktérym akcentowane jest znaczenie oraz powigzania dydaktyki
akademickiej z badaniami naukowymi oraz umiejetnosciami organizacyjnymi. Ponadto w proces oceny
zaangazowane sg rézne osoby — wtadze uczelni i Instytutu, inni nauczyciele akademiccy oraz studenci
jako aktywni uczestnicy procesu edukacyjnego ich dotyczacego. Wyniki oceny wykorzystywane sg w
doskonaleniu kadry poprzez inspirowanie dziatan projakosciowych. Do najwazniejszych z nich naleza:
planowanie obsady zajeé¢ dydaktycznych w oparciu o kompetencje merytoryczne, zainteresowania
naukowe i doswiadczenia nauczycieli, przeprowadzanie rozmow z pracownikami na temat wynikéw
ankiet i hospitacji zaje¢, wzajemne wsparcie kolezenskie w ramach katedry/zaktadu oraz instytutu,
uwzglednianie podczas zebran jednostek zagadniern dydaktycznych; opieka dydaktyczna nad
nowozatrudnionymi pracownikami, udziat w zajeciach dydaktycznych (dyskusja, dzielenie sie
doswiadczeniami) pracownikdw innych uczelni realizujgcych w jednostce staze habilitacyjne, a takze
proponowanie i dofinansowywanie szkolen szczegdétowo opisanych w punkcie 4.5, ktdre sprzyjaja
ustawicznemu rozwojowi kadry. Prawomocny wydaje sie rowniez wniosek, ze prowadzona ocena
jakosci kadry jest skuteczna, czego potwierdzeniem sg wysokie Srednie w ankietach studenckich i
doktoranckich, zdecydowana przewaga pracownikdéw otrzymujgcych pozytywng ocene okresowgq oraz
wskazujgce na wysokg jakos¢ procesu dydaktycznego protokoty z hospitacji.

Zatozeniem polityki kadrowej wptywajgcym na warunki pracy nauczycieli i nauczycielek akademickich
prowadzacych zajecia na wszystkich kierunkach realizowanych w APS, w tym Pedagogice, jest
podejmowanie staran na rzecz ksztattowania bezpiecznego, zyczliwego oraz zapewniajgcego réwne
traktowanie w zatrudnieniu srodowiska pracy. Zgodnie bowiem z § 6 Regulaminu Pracy Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcym zatgcznik 1 do Zarzadzenia nr 372/2022
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 lipca 2022 r. pracodawca
jest zobowigzany do: (1) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdélnosci ze wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreSlony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, (2)
przeciwdziatania mobbingowi, (3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz (4)
prowadzenia systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W tym
zakresie w Akademii udostepniane sg materiaty informacyjne (w zaktadce Pracownicy na stronie
uczelni), przestrzegane sg przepisy Kodeksu Pracy, konstruowane i implementowane sg dokumenty
prawa wewnetrznego dotyczgce przedmiotowych kwestii (pracownicy sg zobowigzani zapoznacd sie
z nimi), a takze uczelnia udziela wsparcia osobom doswiadczajgcym niepozgdanych zachowan ze
strony innych cztonkéw spotecznosci APS oraz proponuje dziatania o charakterze szkoleniowym.
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Pierwszym ze wskazanych wyzej dokumentéw prawa wewnetrznego jest Wewnetrzna Polityka
Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa (Zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji)
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej) stanowigca Zatacznik do Zarzadzenia nr
534/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2023 r
(zwana dalej Wewnetrzng Politykg Antydyskryminacyjng i Antymobbinows). Zgodnie z § 3
wspomnianego dokumentu przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji realizowane jest
w szczegblnosci poprzez: (1) przestrzeganie zasad wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, (2)
promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, etycznych postaw i zachowan,
dobrych tradycji i obyczajow akademickich, (3) rozwigzywanie konfliktdw ze wspdtpracownikami bez
uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu i kultury organizacyjnej APS, (4) niezwtoczne
reagowanie na zauwazone lub zgtoszone przejawy mobbingu i dyskryminacji, w szczegélnosci
zgtaszanie takich zdarzen, (5) dziatania zapobiegawcze w ramach biezgcego zarzadzania, zwigzane w
szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriéw oceny efektéw pracy i uczenia sie, czytelnego
okreslania zakreséw obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdéw, studentéw, doktorantéw oraz
prawidtowej komunikacji, (6) stosowanie wobec o0séb, ktéorym udowodniono mobbing lub
dyskryminacje, konsekwencji przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci prawa pracy,
(7) prowadzenie dziatan monitorujgcych w zakresie mobbingu i dyskryminacji oraz (8) szkolen
dotyczacych tej tematyki. W tym kontekscie warto zaakcentowaé, ze wszyscy cztonkowie i cztonkinie
spotecznosci- tzn. zaréwno kadra kierownicza, jak i pracownicy odpowiedzialni s3 za podejmowanie
dziatan stuzgcych przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy poprzez
podejmowanie adekwatnych dziatan szczegétowo opisanych we wspomnianym dokumencie.

W celu realizacji polityki antydyskryminacyjnej powofane sg nastepujace organy: koordynator
(Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji), mediator oraz komisja ds.
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, cechujace sie kompetencjami w zakresie prawa pracy,
wtym problematyki przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminacji oraz posiadajgce
nieposzlakowang opinie w miejscu pracy oraz uznane doswiadczenie w rozwigzywaniu konfliktow.
W obecnej kadencji funkcje Petnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
petni dr Matgorzata Czarkowska (Zarzadzenie Rektora APS 12/2024), mediatora - dr Michat Szulawski
(zarzadzenie Rektora nr 13/2024), a komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji powotuje
sie kazdorazowo w okreslonej sprawie.

Zgodnie z § 11 Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej zaréwno pracownik
narazony na dziatania noszgce znamiona mobbingu lub dyskryminacji (w tym molestowania
i molestowania seksualnego), jak i kazdy inny cztonek spotecznosci moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie
skarge do mediatora jako osoby pierwszego kontaktu. Postepowanie w sprawie przeciwdziatania
w APS zjawiskom mobbingu i dyskryminacji i eliminowania ich skutkéw realizuje sie w dwdch
nastepujacych po sobie etapach: mediacyjnym prowadzonym przez mediatora i majgcym na celu
polubowne rozwigzanie sporu lub konfliktu oraz interwencyjnym majacym charakter formalny,
prowadzonym przez komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w sytuacji, gdy nie
dojdzie do ugody w pierwszym etapie (§ 8). Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego,
komisja zwyktg wiekszoscig gtoséw wydaje opinie co do zasadnosci lub niezasadnosci skargi, sporzadza
pisemne uzasadnienie opinii oraz uzasadnione rekomendacje dla Rektora, co do dalszych mozliwych
dziatan zwigzanych z opiniowanym przez komisje przypadkiem (§14). Rektor podejmuje decyzje dt.
dalszych dziatan w sprawie (§15).

Dokumentem wpisujgcym sie w polityke uczelni na rzecz ksztattowania Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie jako instytucji funkcjonujgcej z poszanowaniem réwnosci
i réznorodnosci oraz wolnej od dyskryminacji jest rowniez Plan Réwnosci Ptci dla APS stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia nr 371/2022 Rektora APS z dnia 8 lipca 2022. Zostat on opracowany z myslg
o catej spotecznosci uczelni: o osobach w niej pracujacych, studiujgcych i uczestniczagcych w Szkole
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Doktorskiej. W ww. dokumencie wytyczonych zostaty na lata 2022-2024 nastepujacych 7 celéw do
zrealizowania: (1) zwiekszenie s$wiadomosci zagadnien réwnosciowych oraz wzmocnienie
pozytywnych postaw wobec rownosci i réznorodnosci, (2) zwiekszenie rownowagi ptci w nawigzywaniu
stosunku pracy i rekrutacji na studia, (3) zwiekszenie proporcjonalnej reprezentacji ptci w zespotach,
komisjach i organach, (4) wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet, (5) utatwianie tgczenia pracy
i studidow z zyciem rodzinnym, (6) wigczanie problematyki ptci do badan i tresci nauczania, (7)
przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pte¢ i molestowaniu seksualnemu. Do kazdego z celéw
przypisani zostali adresaci, dziatania, wskazniki ich osiggniecia oraz jednostki odpowiedzialne za ich
realizacje.

Podsumowujac czes¢ dotyczaca ksztattowania srodowiska pracy zapewniajgcego réwne traktowanie
w zatrudnieniu oraz wolnego od mobbingu i dyskryminacji, skonkludowa¢ nalezy, ze polityka kadrowa
w tym zakresie cechuje sie holistycznoscig. Obejmuje ona bowiem zaréwno dziatania prewencyjne, jak
i interwencyjne. Implikacjg tego jest posiadanie przez pracownikéw Akademii Pedagogiki Specjalnej
Swiadomosci zagadnien zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacja, a takze otrzymywanie przez nich
adekwatnego wsparcia w sytuacjach niepozgdanych, swiadczonego zaréwno przez kadre kierownicza,
jak i osoby posiadajgce specjalistyczne kompetencje w zakresie prawa pracy oraz tematyki
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej. Nie mniej wazne wydaje sie rdéwniez stwarzanie
pracownikom okazji do zapoznawania sie ze stworzonym przez Zgromadzenie Ogdlne PAN Kodeksem
Etyki Pracownika Naukowego, zawierajgcym uniwersalne zasady ukierunkowujgce postepowanie
nauczycieli akademickich. W APS powotany jest ponadto Rzecznik Praw i Wartosci Akademickich — prof.
dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, do ktérego zadan nalezy: monitorowanie naruszen praw i wartosci
akademickich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, podejmowanie dziatan
w sytuacjach naruszen, podejmowanie dziatan zapobiegajgcych zachowaniom naruszajagcym prawa
i wartosci akademickie, a takie wspdtpraca z podmiotami powotanymi w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej do ochrony praw i wartosci akademickich.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Awanse naukowe kadry zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow

W niniejszym punkcie skoncentrowano sie na implementowanych w uczelni strategiach
zwigzanych z facylitowaniem, wspieraniem i motywowaniem nauczycieli akademickich do rozwoju
naukowo-dydaktyczno-organizacyjnego, a takze podejmowaniem staran na rzecz dbatosci o dobrostan
pracownikow.

Pierwszym aspektem umozliwiajagcym realizacje ww. zatozen jest wprowadzenie w Regulaminie Pracy
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcym zatgcznik 1 do Zarzadzenia nr
372/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 lipca 2022 r,
ptatnych urlopéw szczegdélnych nauczycieli akademickich (rozdziat VII) udzielanych przez Rektora na
whniosek zainteresowanej osoby, zaopiniowany przez przetozonego oraz dyrektora instytutu. Pierwszy
ich rodzaj (§ 35), majacy charakter naukowy. Dedykowany jest nauczycielom akademickich
zatrudnionym w grupie badawczej lub badawczo-dydaktycznej i posiadajgcym stopien co najmniej
doktora. Urlop ten moze trwaé od miesigca do roku i przeznaczony jest na przeprowadzenie badan.
Kolejny typ urlopu przypisany jest nauczycielom akademickim przygotowujgcym rozprawe doktorska
(§36) zatrudnionym w kazdej z 3 grup pracowniczych (dydaktyczna, badawcza i badawczo-
dydaktyczna) i moze trwac od miesigca do 3 miesiecy. W kontekscie obu wskazanych rodzajéw urlopéw
naukowych istotne jest zaakcentowanie, ze przyznawane sg one na podstawie kryteriéw zwigzanych z
merytorycznymi aspektami projektu badan i ich harmonogramem, jakoscig projektu opiniowanego
przez promotora pracy doktorskiej lub 2 recenzji (z czego jednej o charakterze zewnetrznym). Po ich
zakonczeniu sktadane jest sprawozdanie. Dodatkowo w przypadku pierwszego rodzaju urlopu
Znaczenie przypisywane jest rowniez dorobkowi naukowemu oraz zaktadanym rezultatom i sposobom
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ich upowszechniania. Rozwdj naukowo-dydaktyczny pracownikdéw, a takie spetnianie kryteriow
awansowych wspierane jest rowniez poprzez mozliwosc skorzystania z pfatnego urlopu w celu odbycia
za granicg ksztatcenia, stazu naukowego, uczestnictwa w konferencji, stazu dydaktycznego,
uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspétpracy naukowe;j (§ 37).

Rozwigzaniem wspierajgcym rozwdj pracownikéw i pracowniczek oraz taczenie rdzinego rodzaju
obowigzkéw wpisujgcych sie w aktywnos$¢ nauczyciela akademickiego jest mozliwos¢ udzielenia przez
Rektora na wniosek zainteresowanej osoby znizki pensum. Sytuacjami uzasadniajgcymi wdrozenie
takiego rozwigzania zgodnie z § 51 Regulaminu pracy s3: powierzenie funkcji: prorektora, dyrektora
studiéw lub dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora instytutu, powierzenie realizacji waznych dla
uczelni zadan czy realizacja waznych dla niej projektéw badawczych finansowanych ze zrédet innych
niz subwencja. Wartos¢ obnizenia pensum zalezna jest od ww. sytuacji i moze wynosi¢ od 1/3 do 1/2
pensum nauczyciela akademickiego. Co wiecej Rektor moze w catosci zwolni¢ nauczyciela
akademickiego z realizacji pensum w przypadku realizacji waznych dla uczelni projektéw badawczych
finansowanych ze zrédet innych niz subwencja, o ktérej mowa w Ustawie, jesli catos¢ wynagrodzenia
nauczyciela akademickiego w tym okresie bedzie finansowana ze srodkéw tego projektu.

Forma wsparcia finansowego dla nauczycieli i nauczycielek akademickich przygotowujgcych rozprawe
doktorskg, habilitacyjng lub konstruujgcych wniosek do RDN w sprawie nadania tytutu profesora,
w zakresie dyscyplin ewaluowanych w APS, jest stypendium naukowe Rektora, ktére moze by¢
przyznane na wniosek osoby zainteresowanej. Szczegdétowe uregulowania jego dotyczgce zawarto
w Zarzadzeniu nr 375/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
14 lipca 2022 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania stypendiéow naukowych
Rektora APS dla nauczycieli akademickich. Zgodnie z § 2 ten rodzaj stypendium moze by¢ przyznany
jednokrotnie na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, a zgodnie z § 1 nie moze by¢ przyznane w tym samym
czasie co wspomniany wczesniej urlop naukowy na przeprowadzenie badan. Decyzja dotyczaca
przyznania stypendium bazuje na kryteriach o charakterze merytorycznym, bowiem wnioskodawca
jest zobowigzany dotgczy¢ do dokumentacji opinie promotora lub opiekuna naukowego (w przypadku
pracy doktorskiej) lub 2 recenzje dorobku stanowigcego podstawe do rozpoczecia postepowania
habilitacyjnego, przygotowane przez cztonkdw Rady Dyscypliny wskazanych  przez
przewodniczgcg/przewodniczgcego Rady Dyscypliny lub w przypadku wniosku stanowigcego
podstawe o wystgpienie o nadanie tytutu profesora ocene dorobku naukowego bedgcego podstawa
wystgpienia z wnioskiem o nadanie tytutu profesora przygotowang przez osobe z tytutem profesora
reprezentujgcego dang dyscypline naukowa, spoza podmiotu zatrudniajagcego potencjalnego
stypendyste (§2). Wysokos¢ stypendium zalezna jest od rodzaju stopnia/tytutu, o ktéry ubiega sie
stypendysta i nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt w przypadku ubiegania sie o stopiert doktora, 1500
w przypadku doktora habilitowanego oraz 2000 w przypadku tytutu profesora (§ 3).

Innym czynnikiem o charakterze finansowym, motywujacym do rozwoju naukowego, dydaktycznego i
podejmowania dziatalnosci organizacyjnej sg dodatki wynikajgce z Regulaminu Wynagradzania
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr
19/2024 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 wrzesnia 2024 r.
Pierwszy z nich do dodatek funkcyjny, ktéry przystuguje pracownikom petnigcym funkcje zwigzane z
kierowaniem zespotem osdb, z tym, ze zespot ten nie moze liczy¢ mniej niz piec¢ osdb, tagcznie z osobg
kierujgcg tym zespotem (§ 16-17). Kolejny do dodatek zadaniowy. Uzasadnieniem jego przyznania
moga by¢: czasowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych, czasowe powierzenie dodatkowych zadan,
charakter pracy, warunki wykonywania pracy, a takze dodatkowe obowigzki zwigzane z petnieniem
funkcji kierowniczych, w szczegdlnosci funkcji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 6 Ustawy, o istotnym
znaczeniu dla funkcjonowania Uczelni (§ 18-19). Trzeci dodatek o charakterze motywacyjnym to ten
naukowy, ktéry moze zostac przyznany za: szczegdlne zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym
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znaczeniu dla Uczelni, szczegdlne zaangazowanie w ubieganie sie o srodki na badania ze Zzrédet innych
niz subwencje i dotacje, realizacje dodatkowych zadan badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w
szczegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, wysoko punktowane publikacje i osiggniecia
artystyczne wazne dla Uczelni, a takze za szczegdlne osiggniecia naukowe lub artystyczne wazne dla
Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, a takze za wyrdzniajacag sie ocene
okresowa dziatalnosci naukowej (§21-22). W kontekscie dodatku naukowego odrebnego opisu
wymaga dodatek za wysoko punktowane publikacje i osiggniecia artystyczne wazne dla uczelni.
Publikacjami uzasadniajgcymi jego otrzymanie mogg by¢: (1) wysoko punktowane artykuty naukowe
opublikowane w jednym z czasopism umieszczonym w aktualnie obowigzujgcym wykazie czasopism
ujetych w Komunikacie ministra wtasciwego do spraw nauki w sprawie wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktéw, (2)
monografie naukowe spetniajace kryteria podane w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 1 Ustawy, opublikowane w wydawnictwie umieszczonym w ostatnim, obowigzujgcym
wykazie wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe, (3) redakcje naukowe
monografii z poziomu drugiego, ktérym przyznano co najmniej 300 punktéw, wydanych w
wydawnictwach z wykazu, (4) osiggniecia artystyczne spetniajgce kryteria okreslone rozporzadzeniu.
Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od liczby punktéw i wynosi od 25 do 35 zt za punkt publikacyjny,
przy czym decyzje o wysokos$ci dodatku na dany rok okresla Rektor biorgc pod uwage sytuacje
finansowg Uczelni oraz inne okolicznosci okreslone w paragrafie Zarzadzenia dt. ww. dodatku (§22).
Nie mniej wazny jest dodatek projektowy wyptacany za czas przepracowany w projektach
finansowanych lub wspoétfinansowanych z zewnetrznych Zzrddet krajowych i zagranicznych (§23), oraz
dydaktyczny - przyznawany za szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni,
wyrdzniajacy sie ocene dziatalnosci dydaktycznej dokonywang przez studentéw lub w ramach oceny
okresowej, realizacje dodatkowych zadan dydaktycznych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w
szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, a takze szczegdlne osiggniecia dydaktyczne wazne
dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni (§24-25). W Regulaminie
wynagradzania przewidziany jest rowniez dodatek specjalny, ktéry moze zostaé przyznany za
szczegdlne zaangazowanie w realizacje dziatalnosci i zadan waznych dla uczelni (takze w zwigzku z
realizacjg zadan wymagajacych szczegdlnego wysitku), szczegdlne osiggniecia w pracy o duzym
znaczeniu dla realizacji strategii rozwoju Uczelni oraz w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji istotnych
dla uczelni (§26-27). Ostatni dodatek, wpisujgcy sie w motywacyjny wymiar polityki kadrowej uczelni,
to organizacyjny, ktdry jest przyznany za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw lub zadan
organizacyjnych na rzecz Uczelni waznych dla jej funkcjonowania lub za realizacje waznych dla Uczelni
zadan wigzacych sie ze szczegdlng odpowiedzialnoscia (§28-29).

Ponadto zgodnie z §47 Regulaminu Wynagradzania nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za: sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, opracowanie recenzji w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora albo
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, a takze za cztonkostwo w komisji
habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
w ramach systemu motywacyjnego, mogg otrzymacé Nagrody Rektora. W trzech kategoriach — za
dziatalno$¢ naukowsa, dydaktyczng i organizacyjng przyznawane sg nagrody indywidualne i zespotowe,
I, Il oraz lll stopnia. Obok nich przewidziane sg rowniez nagrody za: catoksztatt dorobku naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego, za uzyskanie stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora,
a takze za wyrdzniajacqy sie rozprawe doktorska, wyrdzniong przez rade dyscypliny lub Senat (§39).

Podsumowujgc cze$¢ dotyczacyg urlopow naukowych nauczycieli akademickich oraz rozwigzan
motywacyjnych o charakterze finansowym, skonkludowac nalezy, ze polityka kadrowa w tym zakresie
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prowadzona jest z zachowaniem zasady rownosci w zatrudnieniu oraz z zastosowaniem cechujgcego
sie kompletnoscig podejscia wobec potencjalnych aktywnosci podejmowanych w ramach roli
zawodowej nauczyciela akademickiego, a takie na bazie transparentnych oraz merytorycznych
kryteriéw. W konsekwencji zastosowany system motywacyjny uzna¢ mozna za stymulujacy do rozwoju
naukowego i dydaktycznego oraz taczenia tych zadan z dziatalnoscig organizacyjng. Na docenienie
zastuguje rowniez szeroki i tatwy dostep pracownikéw oraz kadry kierowniczej do informacji
dotyczacych rodzaju oraz kryteridw uzyskiwania urlopéw naukowych oraz dodatkdéw, a w przypadku
tych ostatnich réwniez ich wysokosci. Co wiecej system pracowniczy EPP umozliwia sprawne skfadanie
i procedowanie wnioskdw dotyczacych ww. kwestii.

Istotne dla strategii wspierania i zachecania pracownikéw do rozwoju naukowego jest ich udziat w
konkursach grantowych, zaréwno tych wewnetrznych, jak i finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.
Zadania te realizowane przez Biuro ds. Projektow naukowych i majg wymiar informacyjno-doradczo-
implementacyjny. Jego pracownicy przygotowuja i rozsytajg na adresy e-mailowe pracownikéw uczelni
newsletter zawierajgcy pogtebione informacje o otwartych konkursach grantowych ogtoszonych przez
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Nauki, Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyziszego, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz inne podmioty (np. fundacje,
zagraniczne ministerstwa, itp.). W roku 2024 zostato wydanych 6 numeréw newslettera. Ponadto
zakfadka Biura na stronie APS jest zrédtem informacji dla pracownikdow umozliwiajgcych efektywne
aplikowanie i zarzadzanie projektami — mozliwe jest znalezienie tam przyktadowo przewodnikéw po
projektach, wnioskéw i formularzy, harmonogramu szkole organizowanych przez NCN, Regulaminu
zarzgdzania projektami, Regulaminu udzielania zamdéwien publicznych, wzoréw umoéw z wykonawcami
czy innych aktéw prawa wewnetrznego zwigzanych z projektami. Warto réwniez podkreslié, ze w
zaktadce Biura udostepniane sg informacje o naukowych i rozwojowych projektach realizowanych w
Akademii.

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oferuje rowniez finansowanie, w trybie
konkursowym, uczelnianych projektéw badawczych. Kwestie te reguluje Zarzadzenie nr 23/2024
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie
finansowania uczelnianych projektéw badawczych, dofinasowania publikacji monografii i innych zadan
badawczych z subwencji przyznawanej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
O srodki na realizacje ww. projektéw ubiegaé sie pracownicy etatowi zatrudnieni na stanowiskach
badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz doktoranci prowadzonej w uczelni szkoty doktorskiej.
Projekt nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, a catkowity jego koszt nie moze przekroczyé 15000 zt,
przy czym okreslono maksymalng kwote na koszty danego typu (np. kwerendy biblioteczne, zakup
ksigzek, delegacje krajowe zwigzane z realizacjg badan, konsultacje statyczne, przygotowanie
materiatu). Decyzje w sprawie przyznania finansowania uczelnianemu projektowi badawczemu
podejmuje Prorektor ds. nauki na podstawie oceny sformutowanej przez Komisje konkursowg ds.
oceny projektéw badawczych (§1)

W ramach tego samego Zarzadzenia uczelnia dofinansowuje publikacje monografii naukowych w
wydawnictwie z aktualnego wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe
opublikowanego przez wtasciwego ministra do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego. Czas realizacji
projektu na dofinasowanie publikacji monografii naukowej nie moze przekracza¢ 12 miesiecy,
a catkowity koszt dofinasowania publikacji monografii naukowej nie moze przekroczyé¢ kwoty 15 000 zt
(chyba, ze wyzsza kwota wynika to z kosztorysu publikacji planowanej monografii sporzagdzonego przez
Wydawnictwo APS) (§2).

Zarzadzenie nr 23/2024 zaktada rowniez finansowanie przez uczelnie innych zadan badawczych
zwigzanych z ttumaczeniem lub korektg jezykowa artykutu naukowego, publikacjg artykutow, udziatem
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w konferencjach krajowych i miedzynarodowych oraz innymi dziataniami stuzagcymi utrzymaniu
i rozwojowi potencjatu badawczego pracownikéw Akademii (§3).

Ocena wnioskéw o finansowanie uczelnianych projektéw badawczych oraz wnioskdw o finasowanie
publikacji monografii przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z subwencji
odbywa sie w trybie konkursowym zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 24/2024 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie trybu oceny
uczelnianych projektéw badawczych oraz projektow publikacji monografii finansowanych przez
Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z subwencji. W przypadku projektéow
uczelnianych i monografii powotywani sg 2 recenzenci, ktérymi mogg by¢ pracownicy Akademii
zatrudnieni na stanowiskach naukowych lub badawczo-dydaktycznych, posiadajgcy co najmniej
stopien doktora, reprezentujacy dyscypline naukowg wskazang we wniosku. Recenzja sporzgdzane s3
na wystandaryzowanym formularzu. Decyzje o finansowaniu innych zadan badawczych podejmuje
Prorektor ds. Nauki, kierujgc sie merytorycznymi kryteriami.

Podsumowujgc czes$¢ dotyczacag polityki kadrowej uczelni w zakresie wspierania pracownikéw w
aplikowaniu i zarzadzaniu projektami badawczymi, a takze finansowania i dofinansowywania zadan
badawczych realizowanych przez pracownikdéw. Zasadna jest konstatacja, ze polityka ta oparta jest na
transparentnych i sprawiedliwych zasadach zaréowno w wymiarze aplikowania, jak i oceny. Co wiecej
pracownikom sSwiadczone jest na poziomie uczelni wsparcie o charakterze informacyjno-doradczo-
rozliczeniowym. W tym kontekscie warto réwniez wspomnie¢ o szkoleniach zewnetrznych oraz
wewnetrznych, do udziatu w ktdrych pracownicy sg systematycznie zachecani. Uzupetniajgc wnioski,
zasadne jest zwrdcenie uwagi na efektywnos$é prowadzonej polityki, czego potwierdzeniem sg licznie
realizowane przez pracownikdw projekty naukowe i rozwojowe finansowane przez APS oraz podmioty
zewnetrzne, ktore przedstawione zostaty w punkcie 4.1. charakterystyki kryterium 4 dotyczacego
dorobku kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku.

Komponentem polityki kadrowej przyczyniajgcym sie do rozwoju naukowo-dydaktycznego
i organizacyjnego pracownikdw jest stwarzanie nauczycielom akademickim okazji do udziatu
w szkoleniach i innych aktywnosciach o charakterze doskonalgcym.

Charakterystyke tego aspektu rozpoczeto od inicjatywy realizowanej przez Instytut Pedagogiki,
przeznaczonej dla wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni, noszacej miano
,0Ogroddéw Nauki Instytutu Pedagogiki” oraz ,,Ogrodéw Dydaktyki Instytutu Pedagogiki”. W ich ramach
podjeto zrdinicowane zagadnienia, m.in. zwigzane z pisarstwem naukowym i publikowaniem
w miedzynarodowych czasopismach, stymulowaniem rozwoju naukowego pracownikéw,
postepowaniami doktorskimi, habilitacyjnymi i profesorskimi, wtgczaniem i udziatem studentéw
i studentek w nauke, kodeksem etycznym pracownika naukowego, ksztatceniem zdalnym, udzielaniem
i przyjmowaniem wsparcia kolezenskiego w pracy dydaktycznej oraz jakoscig procesu dydaktycznego
i mozliwosciami jego doskonalenia. W ich trakcie odbywaty sie rowniez wyktady pracownikéw APS (,,0d
sieci szkolnej do TALIS'a” — prof. dr. hab. Rafat Piwowarskiego) oraz zagranicznych profesorow
wizytujacych (,,Mapping the backlash against human rights and its implications for childhood” — dr
Cecilii Zsogon; ,Nauczyciel akademicki i jego rozwdéj zawodowy” — dr hab. Iryny Androshchuk;
»Uniwersytet w czasach wojny” - dr hab. Tetiany Burlaienko). W kontekscie tej inicjatywy istotne jest
podkreslenie zrdéznicowania jej form (wyktady, dyskusje panelowe, warsztaty, szkolenia, dzielenie sie
doswiadczeniami), a takze uczestnikdw (nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji
zaangazowani w proces dydaktyczny, studenci), co przyczynito sie nie tylko do doskonalenia
kompetencji naukowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich, ale réwniez stwarzato ptaszczyzne
do poszerzania Swiadomosci dotyczacej procesu naukowego i dydaktycznego o perspektywe réznych
0s6b, a takze do integracji spotecznosci APS.
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W strukturze APS funkcjonuje réwniez od 2022 Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (CDD), ktérego
dziatalno$¢ zainicjowat Projekt Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni 2022-2023 (umowa nr MEIN
/2022/DIR/182). Centrum kieruje dr Marlena Grzelak-Klus, a jego zespét tworzg pracowniczki réznych
Instytutow — dr Monika Czyzewska (Instytut Pedagogiki), dr Monika Kupiec (Instytut Wspomagania
Rozwoju Cztowieka i Edukacji), dr Wioletta Dziarnowska (Instytut Filozofii i Socjologii), dr Magda
Lejzerowicz (Instytut Pedagogiki Specjalnej). W ramach wspomnianego projektu finansowanego ze
srodkéw dwczesnego Ministerstwa Edukacji i Nauki w 2022 zespét projektowy oraz zainteresowana
kadra kierownicza i zarzadzajgca procesem dydaktycznym brali udziat w zréznicowanych tematycznie
szkoleniach. Dane dotyczace ich tematyki oraz oséb szkolgcych przedstawione sg w ponizej
udostepnionej tabeli.

Tabela 33. Szkolenia dla zespotu projektowego Centrum Doskonalenia Dydaktycznego oraz kadry zarzadzajgcej
procesem dydaktycznym

Tytut szkolenia Osoby szkolgce
Mentoring akademicki (szkolenia Joanna Baranowska-Hanus i Joanng Sosnowska z CoachWise
stacjonarne+webinary)
Peer tutoring i peer instruction Annika Biichert Lindberg i Sarah Robinson z Aarhus
University
Superwizja tutoringu Beata Karpinska-Musiat z Uniwersytetu Gdanskiego

Informatyczne narzedzia do wspomagania Kamil Olszewski (UW)
uktadania planu zaje¢ w Uczelni

Metodyka nauczania jezykow obcych (e- EduOctoberfest2022

learning — wykupiony dostep)

Superwizja procesu dydaktycznego Joanna Sosnowska z CoachWise
Turkusowa Akademia Arkadiusz Zurek z Sysco Polska sp.z.0.0

zrédto: materiaty wewnetrzne CDD

Zaréwno posiadane przez zespdt projektowy kompetencje, jak i te pozyskane w trakcie szkolen
postuzyty do skonstruowania i wdrozenia zatozen dwdch projektdw rozwojowych o charakterze
dydaktycznym: ,Peer learning” oraz ,Peer tutoring” przeznaczonych dla zainteresowanych
pracownikdw akademickich zaangazowanych w realizacje zaje¢ oraz administracyjnych
odpowiedzialnych za wspomaganie proceséw dydaktycznych (2023). Program ,Peer Tutoring”
przeznaczony byt dla oséb posiadajgcych potwierdzone certyfikatami kompetencje z zakresu tutoringu,
natomiast , Peer Learning” dla pozostatych oséb. Zatozenia obu programéw oparte byty na idei
spotecznosci uczacej sie. W tym kontekscie warto rowniez dodac, ze przed skonstruowaniem wniosku
konkursowego przez zespot projektowy przeprowadzona zostata analiza potrzeb szkoleniowych
pracownikoéw.

W ramach programow uczestnicy brali udziat w nastepujacych szkoleniach: ,,0d monady do diady
dydaktycznej”, ,Zréznicowane potrzeby pracownikow i studentéw APS”, i ,Zrédwnowazony rozwodj,
rownosé ptci”, ,Dobrostan”. W kolejnym etapie pracowali w parze kolezenskiej (10h) podejmujac
starania na rzecz wypracowania wtasnego stylu dydaktycznego (nauczyciele-uczestnicy programu
»Peer Learning”) lub wypracowania i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy w zakresie wspierania
nauczycieli akademickich i studentéw oraz obstugi procesu ksztatcenia (pracownicy wspomagajacy
procesy dydaktyczne bedacy uczestnikami programu ,Peer Learning”). Praca w parze kolezenskiej
w ramach programu ,Peer Tutoring” poswiecona byta refleksji nad stosowanymi strategiami
tutorskimi i skonstruowaniem wtasnego stylu tutorskiego. Wszyscy uczestnicy obu programodw brali
ponadto udziat w superwizjach z cztonkami zespotu projektowego. Zwiericzeniem programu byty
seminaria doskonalgce zaproponowane, zaprojektowane i prowadzone przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, sposrdod ktorych kazdy
uczestnik projektu maégt wybrac¢ 2. Byly to: (1) ,Zastosowanie Porozumienia bez Przemocy (NVC)
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i Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (PSR) w dydaktyce akademickiej”, (2) ,Podstawy
wykorzystywania arkusza kalkulacyjnego w pracy biurowej”, (3) Aktywizujgce metody uczenia sie
i pracy w grupie zajeciowej”, (4) ,,Metoda Jigsaw w pracy dydaktycznej”, (5) ,Uruchamianie empatii
w analizach studiow przypadku — propozycje pracy z wyobraznig”, (6) ,,Metody aktywizujgce i metody
z elementami Metody Projektu w praktyce akademickiej, czyli jak pracowac ze studentami, zeby nie
tylko uwierzyli, ze majg skrzydta, ale mieli odwage lata¢”, (7) ,Jakosé narracji, a jako$¢ zycia — od tresci
do nadania sensu, czyli pisanie dla zdrowia”, (8) ,Debata oksfordzka”, (9) , Relaks jako antidotum
wypalenia zawodowego”, (9) ,Informacja zwrotna w akademii — w strone dialogu i uwaznosci”,
(10),,Mozliwosci i zagrozenia zastosowania czatu GPT w edukacji: seminarium i warsztaty praktyczne”.

tacznie w ramach projektu ,Doskonatos¢ Dydaktyczna uczelni 2022-2023” przeszkolone zostaty 132
osoby. Wszystkie zadeklarowaty przyrost kompetencji. Program , Peer Learning” zostat powtérzony
w 2024 roku i wzieto w nim udziat 8 oséb. Bedace jego czescig seminaria doskonalgce przeznaczone
byty réwniez dla innych nauczycieli/nauczycielek akademickich i byty to: ,Warsztat motanek”,
»Wspomaganie relacji przez Video Interaction Guidance (VIG)”, ,,Planowanie czasu pracy, czyli szukanie
odpowiedzi na pytanie: Czy nauczyciel akademicki ma czas na bycie nim”, ,Kryzys zdrowia
psychicznego studentéw w realiach akademickich - strategie postepowania”, ,Gamifikacja
dydaktyki szkoty wyzszej” oraz ,Kosz peten owocéw — m.in. o wykorzystaniu aplikacji FeedbackFruits
ze studentami i studentkami (szczegdlnie, gdy grupy sg duze)”.

Zespdt Centrum Doskonalenia Dydaktycznego podejmuje réwniez inne dziatania o charakterze
doskonalgcym dla pracownikow APS. Pierwszg ich egzemplifikacjg jest ,Dydaktyczny Blender” majacy
charakter otwartego seminarium poswieconego wspodlnej dyskusji nad ciekawymi metodami
dydaktycznymi oraz wymianie doswiadczen dydaktykdéw akademickich z catej Polski. Do tej pory odbyty
sie nastepujace spotkania: ,Jaki model tutoringu?” (dr Wioletta Dziarnowska, APS), ,,Wiem, ze nic nie
wiem i dziatam dalej, czyli praca z oporami tutee” (dr Wioletta Dziarnowska i dr Jarostaw Janowski,
APS), ,Rola uczelni a tutoring personalny” (dr Marzena Stawicka, Politechnika tddzka),
,0O perspektywie bycia tutorem w procesie wdrazania tutoringu w uczelni. Doswiadczenie
Uniwersytetu im. Jana Dtugosza w Czestochowie” (dr Adrianna Sarnat-Ciastko, Uniwersytet im. Jana
Dtugosza), ,lle osobistej biografii w tutoringu” (dr Beata Karpinska- Musiat, prof. UG), ,, Wykorzystanie
narzedzi lean w pracy akademickiej” (dr hab. Justyna Macigg, prof. UJ). Kolejny przyktad to
»Pogadalnia”, czyli cykl spotkan poswieconych refleksji nad potrzebami, sposobami pracy i dziatania w
tutoringu. Spotkania, ktdre dotychczas sie odbyty dotyczyly tutoringu, studenta w kryzysie
psychicznym, indywidualizacji ksztatcenia akademickiego w kontekscie wyznaczania granic zwigzanych
z realizacjg efektéw uczenia sie oraz akademickiego savoir vivre’u. Zespét CDD petni rdwniez dyzury,
z ktérych skorzysta¢c mogg nauczyciele akademiccy odczuwajgcy potrzebe facylitacji w zakresie
okreslenia swoich potrzeb rozwojowych, a takze uzyskania wsparcia w zakresie kwestii powigzanych
z dydaktyka akademicka.

Innymi projektami finansowanymi ze srodkdw zewnetrznych, dzieki ktéremu nauczyciele akademiccy
poszerzali swoje kompetencje dydaktyczne byt wspomniane juz projekty pozakonkursowe ,Mistrzowie
Dydaktyki” oraz ,Wdrozenie modelu tutoringu do praktyki uczelnianej”. W pierwszym zwigzanym
z uczestnictwem nauczycieli akademickich w wizytach studyjnych o charakterze szkoleniowym,
a nastepnie praktykowaniem nabytych kompetencji w trakcie codziennej pracy w uczelni, wzieto udziat
32 nauczycieli akademickich. W drugim polegajgcym na wdrozeniu modelu tutoringu w pracy
indywidualnej ze studentami uczestniczyto 26 nauczycieli akademickich. Wéréd uczestnikéw byli
rowniez pracownicy realizujgcy ksztatcenie na kierunku Pedagogika, co przedstawiono w punkcie 4.1.
charakterystyki kryterium 4.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej powotany jest ponadto zespoét ,,Sztuczna
inteligencja w nauce i edukacji”. Do jego zadan, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 490/2023 Rektora Akademii
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Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 14 lipca 2023 roku, nalezy monitoring
mozliwosci, ograniczen i zagrozen wynikajgcych z technologii sztucznej inteligencji (SI), gromadzenie,
tworzenie i udostepnianie materiatéw zawierajgcych najwazniejsze informacje w zakresie wiedzy o SI
dla pracownikéw, proponowanie rekomendacji, wytycznych, poradnikdw w zakresie nauki i edukacji
w kontekscie technologii SI, prowadzenie szkolen z zakresu SI w obszarze nauki i dydaktyki. Jest on
zatem nieocenionym wsparciem dla pracownikéw Akademii, ktorzy nie tylko mogg poszerzac swoje
kompetencje w zakresie ww. tematyki na szkoleniach (dotychczas odbyto sie 5), ale réwniez zgtaszac
do zespotu pytania, na ktére odpowiedzi publikowane sg na stronie zespotu, bedac dostepnymi dla
catej spotecznosci (https://ai.aps.edu.pl/).

W uczelni organizowane sg réwniez inne szkolenia, ktére odpowiadajg na potrzeby pracownikéw,
zarowno te o charakterze uniwersalnym (,Komunikacja z osobami z niepetnosprawnosciami”,
»,Dostosowywanie materiatéw dydaktycznych do potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia”, ,Tutoring
akademicki”, ,Tworzenie prezentacji naukowych i wizerunek naukowca”, ,, Wspomaganie statystycznej
analizy wynikédw badan empirycznych w programie Statistica”, ,Program MAXQDA a badania
jakosciowe”), jakite stanowigce odpowiedZ na pewne nagle pojawiajgce sie wyzwania, zwigzane z np.
z przejSciem na nauczanie zdalne w zwigzku z pandemig COVID 19. W Instytucie Pedagogiki
praktykowane jest réwniez dofinansowywanie, w miare posiadanych s$rodkéw, uczestnictwa
pracownikéw w szkoleniach zwigzanych z tematyka realizowanych przez nich przedmiotow.

Pracownicy Akademii Pedagogiki Specjalnej, w celu nabywania miedzynarodowego doswiadczenia
dydaktycznego, sg uprawnieni do uczestnictwa w programie Erasmus +. Mogg takze skorzystaé z
dwdch rodzajéw wyjazddw, tzn. wyjazdédw dydaktycznych STA - majgcych na celu prowadzenie zajec
dla studentéw uczelni partnerskiej; oraz wyjazdéw szkoleniowych STT - zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji odpowiadajgcych charakterowi wykonywanej pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
Naboru pracownikéw do udziatu w Programie ERASMUS+ dokonuje Komisja kwalifikacyjna, dokonujac
analizy i oceny Porozumienia o programie nauczania lub Porozumienia o programie szkolenia.

Podsumowujgc cze$¢ dotyczacg polityki kadrowej w zakresie umozliwiania pracownikom
i pracowniczkom udziatu w szkoleniach, skonstatowac nalezy, ze réznorodnos¢ form i tematyki szkolen
i innych dziatan doskonalgcych proponowanych przez Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, przyczynia sie do petnego zaspokajania potrzeb szkoleniowych pracownikéw uczelni,
w tym doskonalenia ich kompetencji dydaktycznych. Co wiecej dzieki dziataniom podejmowanym przez
zespot Centrum Doskonalenia Dydaktycznego, a takze wnioskom z wieloaspektowej oceny opisanej w
poprzednim punkcie, nauczyciele majg swiadomos¢ swoich potrzeb szkoleniowych i mogg z szerokiej
oferty szkoleniowej wybiera¢ te propozycje, ktére przyczyniajg sie do doskonalenia jakosci
realizowanej przez nich dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Warto réwniez podkreslié, ze w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej pracownicy sg przygotowywani dzieki szkoleniom oraz
materiatom umieszczanym na stronie internetowej uczelni (zaktadka ,, Wykaz materiatéw dotyczacych
edukacji zdalnej”) do realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Ponadto kadra akademicka moze otrzymac wsparcie techniczne w zakresie aplikacji Teams od
wydelegowanego pracownika Dziatu Informatyczno-Medialnego, zaréwno w formie osobistego
kontaktu, jak i korespondencji mailowej czy z wykorzystaniem telefonu czy aplikacji Teams. Nie mniej
wazne jest podkreslenie, ze monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich
z funkcjonalnosci stosowanych platform i narzedzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania sg
wykorzystywane w ich doskonaleniu. Potwierdzeniem tego wniosku, a zarazem sposobem realizacji
tego zatozenia, sg badania przeprowadzone przez dr hab. Joanng tukasiewicz-Wielebe, prof. APS oraz
dr. Mitosza Romaniuka i opublikowane w zaktadce dotyczgcej Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na stronie APS. Dotyczyly one kolejno: kryzysowej edukacji zdalnej w Akademii
Pedagogiki Specjalnej w trakcie pandemii COVID-19 po pierwszym i drugim semestrze, egzaminowania
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zdalnego oraz stacjonarnego z perspektywy wyktadowcéw i studentow, edukacji hybrydowej u schytku
pandemii oraz wykorzystania technologii informatycznych w dydaktyce szkoty wyzszej.

Kolejnym aspektem polityki kadrowej bedacym jedng z konsekwencji stwarzania pracownikom
i pracowniczkom przez uczelnie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi naukowemu i dydaktycznemu sg
awanse ujmowane dwojako — jako awans stanowiskowy i awans naukowy wyrazajacy sie
w uzyskiwaniu kolejnych stopni czy tytutu naukowego profesora.

Zgodnie z paragrafem 64 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 655/2023 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 22 listopada 2023 r. nauczyciel akademicki moze ztozy¢ wniosek do Rektora
o przeniesienie na stanowisko wyzsze w tej samej lub innej grupie pracowniczej pod warunkiem, ze
spetnia wymagania okreslone w Ustawie i Statucie dla tego stanowiska. W tym kontekscie nalezy
odnotowad, ze w Statucie w §53-55 opisane sg w sposéb szczegdétowy wymagane kwalifikacje dla
stanowiska profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta w grupie pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych, a takze profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, lektora
i instruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych. Dodatkowo w § 56 sprecyzowano pojecie
znaczgcych osiggnie¢ wymaganych przy zatrudnieniu na stanowisku profesora uczelni, rozrézniajac te
o charakterze dydaktycznym oraz badawczym.

Awans naukowy i postepowania z nimi zwigzane prowadzone sg na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Uchwaty nr 17/2024 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia zasad
przeprowadzania postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego i stopnia w zakresie sztuki
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. W uczelni powotany jest sprawujgcy
nadzér merytoryczny nad postepowaniami awansowymi Petnomocnik Rektor ds. Awansow
Naukowych (dr hab. Jarostaw Rola, prof. APS) oraz dziata Biuro ds. Procedur Awansowych, ktore
w swojej zaktadce na stronie APS zamieszcza wszystkie najwazniejsze informacje, w tym wzory
whnioskow, niezbedne w postepowaniach awansowych. W ponizszej tabeli przedstawiono uzyskane
w latach 2019-2024 awanse naukowe pracownikéw prowadzgcych ksztatcenie na kierunku Pedagogika
lub tych zatrudnionych w Instytucie Pedagogiki jako jednostce odpowiedzialnej merytorycznie
za akredytowany kierunek.

Tabela 34. Awanse naukowe kadry realizujgcej ksztatcenie na kierunku Pedagogika lub zatrudnionej w Instytucie
Pedagogiki jako jednostce merytorycznie odpowiedzialnej za kierunek (lata 2019-2024)

Rok uzyskania
Lp. Imie i nazwisko pracownika awansu
naukowego
Tytut naukowy profesora
1. Anna Odrowaz-Coates 2023
2. Jarostaw Gara 2024
Stopien doktora habilitowanego
3. Michat Kwiatkowski 2019
4. Joanna tukasiewicz-Wieleba 2019
5. Anna Mosiotek 2019
6. Anna Perkowska-Klejman 2020
7. Jan Sikora (pracownik zatrudniony w ramach umowy zlecenia) 2021
8. Iwona Czarnecka (pracownik Instytutu Pedagogiki, ktdry nie realizuje 2022
w roku akademickim 2024/2025 zaje¢ na kierunku Pedagogika)
9. Btazej Przybylski 2022
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10. Marek Siwicki 2022
11. Urszula Dernowska 2023
12. Jacek Gralewski 2023
13. Sergo Kuruliszwili 2023
14. Marcin Sekowski 2023
15. Mateusz Grodecki 2024
16. Kasper Sipowicz 2024
17. Elzbieta Strutyriska-Laskus 2024
Stopien doktora
18. Ewa Duda 2019
19. Monika Rebizant (pracownik Instytutu Pedagogiki, ktéry nie realizuje 2019
w roku akademickim 2024/25 zaje¢ na kierunku pedagogika)
20. Urszula Romelczyk (pracownik zatrudniony w ramach umowy 2019
zlecenia)
21. Matgorzata Korko 2020
22. Matgorzata tukianow (pracownik zatrudniony w ramach umowy 2021
zlecenia)
23. Magdalena Kochanska 2022
24, Anna Osowska-Rembecka 2022
25. Magdalena Roszak 2022
26. Anna Wdéjcik-Tepper 2022
27. Mateusz Biennkowski 2023
28. Katarzyna Btachnio (pracownik administracyjny, zatrudniony 2023
w ramach umowy zlecenia w celu realizacji zajed)
29. Ewelina Wysocka 2023
30. Agnieszka Kos (pracownik Instytutu Pedagogiki, ktéry nie realizuje 2024
w roku akademickim 2024/25 zaje¢ na kierunku pedagogika)

zrédto: opracowanie wtasne

Na podstawie liczby awanséw w latach 2019-2024 mozliwe jest sformutowanie wniosku, ze kadra
naukowa realizujgca ksztatcenie na kierunku Pedagogika jest zaangazowana we wilasny rozwdj
naukowy.

Podsumowujac czes¢ dotyczaca aspektu polityki kadrowej zwigzanej z awansami pracownikéw
naukowych, zasadne jest podkreslenie, ze zaréwno awans stanowiskowy, jak i naukowy oparty jest na
przejrzystych i transparentnych zasadach. Istniejagce w uczelni rozwigzania w zakresie stwarzania
pracownikom pfaszczyzny do rozwoju naukowego s3 skuteczne; wspierajg ich w budowaniu dorobku
niezbednego w procedurach awansowych.

Ostatnim aspektem polityki kadrowej jest wdrazanie w Akademii Pedagogiki Specjalnej rozwigzan
ukierunkowanych na dbatos$¢ o dobrostan pracownikéw i utrzymanie przez nich rwnowagi pomiedzy
pracg a zyciem prywatnym czy codziennym.

Pierwszy rodzaj zasygnalizowanych powyzej dziatan ma wymiar finansowy i zaktada przeznaczanie
$rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na (1) doptaty do wypoczynku pracownikéw
iich dzieci, emerytow i rencistow zatrudnionych wczesniej w APS, (2) zapomogi losowe, (3) cele
mieszkaniowe, a takze (4) doptaty do imprez artystycznych, kulturalnych i sportowych. W Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w sposdb pogtebiony oraz szczegdtowy opisane sg zasady naliczania, cele oraz rodzaje
dziatalnosci socjalnej, katalog oséb uprawnionych do korzystania z pomocy i $wiadczern Funduszu,
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a takze warunki i zasady korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych przez pracodawce. Jako
zatgczniki do Regulaminu udostepnione sg rowniez tabele finansowych s$wiadczen oraz wzory
whnioskéw, ktdre obecnie procedowane sg przez pracowniczy system EPP.

Kolejny rodzaj dziatan podejmowanych w APS wigze sie z urlopami. W tym zakresie nauczycielom
akademickim przystuguje 36 dni urlopu wypoczynkowego (§ 28 Regulaminu Pracy), w tym 4 dni tzw.
»urlopu na zgdanie”. Obok niego dopuszcza sie mozliwos¢ skorzystania przez pracownikéw z urlopu
bezptatnego (§30), okolicznosciowego w wymiarze, w zaleznosci od powodu, 1 lub 2 dni (§ 31) oraz
skorzystania ze zwolnienia od pracy w wymiarze 16 h lub 2 dni w roku w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 14 (§33). W Akademii Pedagogiki Specjalnej, pracownik moze réwniez skorzystac,
na zasadach opisanych w Kodeksie Pracy z urlopéw dotyczacych rodzicielstwa. Zgodnie z § 32
Regulaminu Pracy, Rektor moze ponadto na wniosek pracownika, jego przetozonego lub z wiasnej
inicjatywy udzieli¢ pracownikowi lub grupie/kategorii pracownikéw urlopu uznaniowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 5 dni w roku. Ten rodzaj urlopu udzielany jest pracownikowi szczegdlnie
zaangazowanemu w prace lub realizujgcemu dodatkowe zadania na rzecz pracodawcy wigzgce sie
z dodatkowym naktadem pracy. Wazne jest rowniez dodanie, ze pracownikowi, ktéry nie ukonczyt 65
lat zatrudnionemu w petnym wymiarze pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni
w charakterze nauczyciela akademickiego, przystuguje ptatny urlop na poratowanie zdrowia (§ 38).

Podmiotem wspierajgcym pracownikdow w utrzymaniu dobrostanu jest Akademicka Poradnia
Psychologiczna oferujgca bezptatng pomoc psychologiczng w postaci konsultacji psychologicznych,
poradnictwa psychologicznego, interwencji kryzysowej, warsztatéw psychoedukacyjnych czy
psychoterapii indywidualnej i grupowej. Beneficjentami pomocy Swiadczonej, stacjonarnie i on-line,
przez wykwalifikowanych psychologdéw klinicznych, psychoterapeutéw zatrudnionych w Instytucie
Psychologii APS, sg zaréwno studenci, jak i pracownicy. Zapisy do poradni odbywajg sie mailowo, przy
czym istnieje mozliwos¢ wyboru konkretnego specjalisty. W zaktadce Akademickiej Poradni
Psychologicznej na stronie uczelni znajdujg sie réwniez materiaty edukacyjne, w tym lista miejsc
oferujgcych pomoc. Dobrostanowi pracownikéw stuzg réwniez, opisane wczesniej, dziatania zwigzane
z profilaktykg antydyskryminacyjng i antymobbingows, a takze stwarzaniem mozliwosci otrzymania
wsparcia w przypadku doswiadczenia ze strony cztonkdw spotecznosci APS zachowan noszgcych
Znamiona ww. zjawisk.

Podsumowujac czes¢ dotyczacg dziatan podejmowanych w Akademii Pedagogiki Specjalnej na rzecz
dobrostanu pracownikéw, skonstatowadé nalezy, ze ich podstawowymi cechami jest wieloaspektowos¢
i komplementarno$¢ - majg one wymiar finansowy, psychologiczny, profilaktyczny i wspierajacy, a
takze zwigzany z utrzymaniem rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Kampus

Baze naukowo-dydaktyczng uczelni stanowi obiekt o powierzchni catkowitej 24 106,98 m2, na ktdry
sktadaja sie poszczegdlne czesci kompleksu: budynek A (3 366,0 m2), budynek B (3 346,9 m2), budynek
C (9 264,2 m2), budynek D (7 877,97 m2) i tgcznik pomiedzy budynkami A i D (251,91 m2). Skrzydto
»A”, posiadajace trzy kondygnacje nadziemne i jedng kondygnacje podziemna, jest najstarszg czescig
budynku, ktdra zostata oddana do uzytku w 1959 r. jako pierwsza, nowa siedziba Panstwowego
Instytutu Pedagogiki Specjalnej (1922 r.). Pieciokondygnacyjny budynek ,B” zostat oddany do
eksploatacji w 1996 r. jako baza biblioteczno-dydaktyczna Wyzszej Szkoty Pedagogiki Specjalnej im.
M. Grzegorzewskiej (1976 r.). Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej (2000 r.)
wzbogacita sie w 2006 r. o nowoczesny siedmiokondygnacyjny obiekt dydaktyczny stanowigcy czes¢
,C" catego kompleksu. Jubileusz 100-lecia powotania uczelni, ktory miat miejsce w 2022 r., zostat
uswietniony oddaniem do uzytku ostatniej, najnowszej czesci kampusu — budynku ,D” (pieé
kondygnacji nadziemnych; jedna kondygnacja podziemna). Pierwsze zajecia dydaktyczne w najnowszej
czesci obiektu zostaty zainaugurowane w roku akademickim 2022/2023. Sukcesywnie powiekszana jest
liczba miejsc parkingowych - 4.10.2024 uczelnia otrzymata pozwolenie na uzytkowanie garazu
podziemnego. Zasady korzystania z infrastruktury sg usankcjonowane w Uchwale nr 250/2019 Senatu
APS z dnia 18 grudnia 2019 w sprawie przyjecia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Budynki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej stanowig siedzibe dla szesciu
instytutéw (Instytut Pedagogiki Specjalnej, Instytut Pedagogiki, Instytut Wspomagania Rozwoju
Cztowieka i Edukacji, Instytut Filozofii i Socjologii, Instytut Psychologii, Instytut Edukacji Artystycznej)
oraz jednej samodzielnej katedry (Katedra UNESCO im. J. Korczaka Pedagogiki Spotecznej).
Wymienionym instytutom podlega: dziesie¢ katedr, dwadzieScia szes¢ zaktadow i cztery
pracownie. Istotnymi jednostkami, korzystajgcymi z infrastruktury APS, sg rdéwniez: Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Biblioteka Gtéwna
z Czytelnig, Fundacja im. Marii Grzegorzewskiej oraz jednostki organizacyjne Administracji.

Celom dydaktycznym w APS stuzy 6 888,85 m2 powierzchni uzytkowej budynkéw. Ze wzgledu
na centralne planowanie zaje¢ dydaktycznych, wszystkie podmioty naukowo-dydaktyczne, rowniez
Instytut Pedagogiki nadzorujacy ksztatcenie na kierunku pedagogika, majag w kampusie Akademii do
dyspozycji (budynki: A, B, C) 60 sal dydaktycznych — 3 aule (aula,,C” na 400 miejsc — wytgczona z uzytku
od semestru letniego 2022/2023 r., aule ,A” i ,B” na 200 miejsc kazda), 10 sal na 20-30 osdéb kazda, 24
sale na 30-40 oséb kazda, 13 sal na ponad 40 oséb kazda. Ponadto na terenie kompleksu znajduja sie:
sale gimnastyczne (aula gimnastyczna, sitownia, sala do zaje¢ z aerobiku), sala muzyczna, dwie sale
plastyczne oraz sale do zaje¢ metodycznych z matematyki, przyrody, edukacji polonistycznej oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej. Zajecia informatyczne odbywajg sie w czterech salach
komputerowych. Aule iwszystkie sale wyktadowe/¢wiczeniowe sg wyposazone w sprzet
audiowizualny i nagtosnienie. W salach budynkéw A, B i C znajdujg sie urzadzenia tj.: projektory
multimedialne, telewizory, panele projekcyjne, tablice interaktywne. Niektére sale wyposazone s3
w komputery z dostepem do Internetu.

Oddany do uzytku w roku akademickim 2022/2023 budynek D znacznie poprawit warunki
infrastrukturalne uczelni, udostepniajgc dla pracownikéw i studentéw 24 nowe sale: dwie aule (100
i 200 miejsc), 15 sal dydaktycznych (300 miejsc), cztery sale seminaryjne, dwa laboratoria z lustrami
weneckimi, ktére z powodzeniem wykorzystywane sg do prowadzenia badan fokusowych w grupach
studenckich biorgcych udziat w projekcie Latajgcej Szkoty Praktyk, pracownie komputerowg, dwie sale
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do odbywania zaje¢ w formie hybrydowej. Ponadto w najnowszej czesci kompleksu akademickiego
znajduja sie: czytelnia (wyposazenie: kabiny do cichej nauki, stanowiska komputerowe), Muzeum Prof.
Marii Grzegorzewskiej (nowa ekspozycja zbioréw), strefa studenta, pokdj dla rodzica z dzieckiem, sala
Senatu, pokoje profesorskie i biurowe oraz Archiwum. W budynku D zastosowano najnowsze
rozwigzania techniczne stuzgce ergonomii pracy umystowej. Aule zostaly wykonane
wedtug najlepszych praktyk akustyki pomieszczen (wykorzystanie specjalnych paneli akustycznych),
a w catym budynku zastosowano automatyke oswietlenia (instalacja czujnikdéw ruchu, dopasowanie
jasnosci swiatta do pory dnia). W dniu 15 listopada 2023 roku otwarto strefe coworkingowg (przestrzen
do pracy wspdlnej potaczona z przestrzenig bufetowo-jadalna) oraz odnowione Biuro Samorzgdu
Studentéw. W strefie coworkingowej odbywajg sie spotkania integrujgce spotecznos¢ akademicka:
okolicznoéciowe, np. wieczér wigilijny, akcja prozdrowotna, Zywa Biblioteka; targi praktyk, stazy i pracy
pod nazwa "Zawodowe Horyzonty", wieczér planszéwek organizowany przez Samorzad Studentéw
APS oraz Ogélnopolska Scena Prezentacji Artystycznych Realizacji OSPAR.

Akademia Pedagogiki Specjalnej i. Marii Grzegorzewskiej dysponuje rowniez obiektem dydaktycznym
usytuowanym w Warszawie przy ul. Spiskiej 16, ktéry stanowit pierwszg siedzibe placéwki po Il wojnie
Swiatowe]j od 1948 r. Do czerwca 2006 r. budynek wykorzystywany byt jako dom studenta. W 2007 r.,
po wykonaniu niezbednych prac adaptacyjno-remontowych, stat sie siedzibg Instytutu Edukacji
Artystycznej, ktéry do swej wytacznej dyspozycji otrzymat sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownie,
pomieszczenia do pracy naukowej i organizacyjnej o tagcznej powierzchni catkowitej 1449,22 m2 (szesé
kondygnacji nadziemnych; jedna kondygnacja podziemna).

Kazdy z dziatajgcych w uczelni instytutéw posiada wiasng baze, na ktérg sktadajg sie pomieszczenia
administracyjne, pokoje nauczycieli akademickich i sale wykfadowe i warsztatowo-badawcze.
Pracownicy Instytutu Pedagogiki, w wiekszosci zlokalizowanym w budynku C, dysponujg wyodrebniong
siedzibg wyposazong w podstawowy sprzet biurowy i naukowo-badaweczy. Instytut posiada wydzielony
gabinet kierownictwa oraz sekretariat.

5.2. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej w APS zabezpiecza Dziat Informacyjno-Medialny,
ktory czuwa nad zapewnieniem dostepu do komputerdw stacjonarnych pracownikom i studentom.
W uczelni znajduje sie 448 stanowisk komputerowych, ktére zlokalizowane sg w: pokojach
pracownikéw — 298 sztuk; salach wyktadowych — 14 sztuk; korytarzowych kioskach bibliotecznych —
5 sztuk; pracowniach informatycznych zapewniajgcych dostep do komputeréw dla studentéw
(pracownie informatyczne w budynku C — 68 sztuk, pracownia informatyczna ul. Spiska — 16 sztuk;
pracownia dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 20 sztuk; pracownia ILAB — 10 sztuk;
pracownia graficzna budynek D — 17 sztuk). Kazdy z komputerow podtaczony jest do sieci
informatycznej APS (podtgczenie kablowe/poprzez wewnetrzng sie¢ WiFi) opartej o rozwigzania
domenowe Microsoft. Uzytkownicy logujg sie do komputeréw indywidualnym poswiadczeniem
opartym o nazwe uzytkownika oraz hasto o odpowiedniej komplikacji. Wiekszo$¢ komputerdw dziata
w oparciu o system ,Microsoft Windows 10”. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, kazdy
z komputeréw ma zainstalowany program antywirusowy. W zakresie dostepu do technologii
informacyjno-komunikacyjnej Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia:

e dostep do pakietu ,Microsoft Office 365” dla kazdego pracownika i studenta,

e dostep do poczty elektronicznej dla kazdego pracownika i studenta,

e dostep do Internetu na terenie wuczelni poprzez ftacze internetowe dla kazdego
pracownika/poprzez WiFi dla kazdego pracownika i studenta,

e dostep do wewnetrznej sieci Intranet dla pracownikow,
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e dostep do cyfrowych baz bibliotecznych i naukowych (platforma ksiegozbioru elektronicznego
IBUK Libra, baza publikacji naukowych EBSCO),

e prowadzenie elektronicznej rekrutacji na studia,

e prowadzenie elektronicznej obstugi studenta (System USQOS),

e prowadzenie elektronicznego planowania zajec,

e prowadzenie strony internetowej uczelni i podlegtych jej jednostek,

e mozliwos¢ cyfrowej publikacji materiatdw dydaktycznych poprzez kanat YouTube,

e mozliwos¢ transmisji online zajeé¢/wydarzen i uroczystosci akademickich przez Internet,

e obstuge oprogramowania wspomagajcego proces , distance learning” (MS Teams),

e obstuge platformy “Distance Learning 4System” z mozliwoscig zdalnego egzaminowania,

e opieke techniczng nad dedykowang pracownia z oprogramowaniem graficznym , Adobe
Reader”,

e opieke techniczng nad dedykowang pracownig dla osdéb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

e dostep do programéw komputerowych umozliwiajgcych ilosciowa/jakosciowg analize danych
badawczych (Program SPSS; Program MAXQDA).

Wymog zwigzany z edukacjg na odlegtosé, w okresie pandemii COVID-19, spowodowat koniecznosc¢
rozwiniecia zdalnych form komunikacji. Pracownicy APS majg mozliwos¢ korzystania w tym zakresie z
aplikacji MS Teams oraz Platformy e-learningowej. Uczelnia oferuje najnowszg wersje platformy WBT
Server, ktdra jest ,responsywna” tzn. rozmiar i uktad tresci dostosowuje sie do wyswietlacza osoby
uczacej sie. Narzedzie mozna obstugiwaé na urzadzeniach stacjonarnych (tj. komputery, laptopy)
oraz mobilnych (tj. tablety, smartfony).

Platforma e-learningowa jest zsynchronizowana z systemem USOS. Automatycznie pobiera dane
o przedmiotach wspieranych kursami e-learningowymi i przypisanych do nich studentach oraz
wyktadowcach. Jest dostepna dla wszystkich, ktérzy majg aktywne konto w systemie USOS. Spetnia
rowniez wymogi dostepnosci cyfrowej dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wedtug
standardu WCAG 2.1 na poziomie AA.

Platforma wykorzystywana jest gtéwnie do udostepniania multimedialnych kurséw utworzonych
w standardzie SCORM, ktére sg dodatkowymi modutami on-line do przedmiotéw realizowanych
stacjonarnie. Wiekszo$¢ kurséw zostata wyprodukowana przez specjalistyczng firme wedtug
scenariuszy opracowanych przez wyktadowcodw APS. Kursy sg multimedialne i przekazujg tresci
w sposdb interaktywny i angazujgcy studentdw. Zawierajg dynamiczne zadania stuzgce sprawdzaniu
i cwiczeniu nabytej wiedzy.

Pierwszym przedmiotem, ktéry realizowano z wykorzystaniem Platformy e-learningowej, byto
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Kolejne powstate kursy e-learningowe to: Psychospoteczne aspekty
niepetnosprawnosci, Socjologia wychowania, Filozofia, Pedagogika, Historia wychowania, Edukacja
w perspektywie pordwnawczej, Uniwersalne projektowanie dla edukacji, Dysleksja, Podstawy badan
iloSciowych. Ponadto lektoraty z jezyka angielskiego na wszystkich poziomach wspierane
sg ¢wiczeniami na Platformie e-learningowej opracowanymi przez lektoréw zatrudnionych w APS.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej w APS jest mozliwy dzieki wyposazeniu uczelni
w sprzet techniczny. Wszystkie instytuty, rowniez Instytut Pedagogiki posiada sprzet biurowy
(stanowiska komputerowe, drukarki, urzgdzenie wielofunkcyjne). Wymienione urzgdzenia umozliwiajg
przygotowanie podstawowych materiatéw dydaktycznych oraz dostep do poczty elektronicznej,
systemu USOS, aplikacji MS Teams, Intranetu, Internetu, Elektronicznego Portalu Pracownika (EPP).
Pozwalajg na pozyskiwanie informacji i elektroniczng obstuge studenta.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 192



5.3. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia

Udogodnienia w zakresie infrastruktury, wyposazenia oraz ustug dostosowanych do potrzeb
studentéw/studentek z niepetnosprawnoscia sg projektowane i wdrazane na terenie Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscia. Instytut Pedagogiki Specjalnej, prowadzacy kierunek studiéw w zakresie
wybranych subdyscyplin pedagogiki specjalnej, zajmuje szczegdlne miejsce na mapie edukacyjnej w
obszarze promowania postaw poszanowania, zrozumienia, akceptacji i wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnoscig i innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pokazujgc , niepetnosprawnos¢”
jako niezbywalny element ludzkiej kondycji oraz promujgc wiedze na temat inkluzji oséb z
niepetnosprawnosciag w zycie spoteczenstwa na zasadzie rdwnych praw. Nauczyciele Instytutu
Pedagogiki podczas podejmowanej pracy dydaktycznej oraz studenci/studentki z niepetnosprawnoscig
uczacy sie na kierunku pedagogika mogg korzystaé z réznorodnych rozwigzan gwarantowanych przez
uczelniany system wsparcia.

Do udogodnien infrastrukturalnych znoszacych bariery architektoniczne i komunikacyjne zaliczy¢
mozna:

e przejscia miedzy poszczegdlnymi skrzydtami gmachu uczelni, jak rowniez przemieszczanie sie
pomiedzy pietrami budynku nie stanowig barier architektonicznych dzieki istniejgcym
podjazdom z poreczami, windom, tgcznikom;

e zamontowana platforma schodowa prowadzgca do sali gimnastycznej i pomieszczen Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu pomiedzy budynkami A i C;

e przebudowa tarasu na patio — zamontowana zostata specjalna winda, na schodach
zamontowano porecz, a przed schodami zainstalowano pola uwagi dla 0oséb niewidomych;

e drzwi wejsciowe wyposazone w mechanizm samodzielnego otwierania;

e toalety dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig na kazdym pietrze;

® miejsca parkingowe zarezerwowane dla pojazdéw przewozacych osoby
z niepetnosprawnoscig;

e oznaczenie schoddéw specjalnymi antyposlizgowymi naktadkami w kontrastowym zottym
kolorze (budynki A, B, C) lub kontrastowymi ptytkami badZ specjalnymi tasmami
antyposlizgowymi (budynek D);

e instalacja 40 punktédw znacznikowych systemu TOTUPOINT stuzgcych nawigacji dla oséb
niewidomych (budynki A, B, C, D);

e zastosowanie oznaczen w systemie Braille’a do numeracji sal (budynki A, B, C); w budynku D
zostaty zastosowane tabliczki zawierajgce informacje o numerze i rodzaju pomieszczenia
w systemie Braille’a, podane informacje zostaty rdéwniez zapisane w czarnodruku
z zachowaniem kontrastowosci oraz zakodowane za pomocg systemu NFC (mozliwos¢ odczytu
przy uzyciu smartfona);

e petle indukcyjne zamontowane w aulach, Wypozyczalni i Czytelni, sali uzytkowanej przez
Zaktad Surdopedagogiki.

Do udogodnien w zakresie wyposazenia zaliczy¢é mozna:

e dostep do pomocy technicznych utatwiajgcych proces zdobywania wiedzy w formie
wypozyczenia na okres studiow (tj. lupy elektroniczne, dyktafony, urzadzenia lektorskie,
urzadzenia FM z petlg indukcyjng, laptopy, stuchawki oraz czytniki e-book z opcja lektora);
istnieje réwniez mozliwos¢ zakupienia potrzebnego sprzetu na prosbe studenta i bezptatne
wypozyczenie;

e dostep do pomocy technicznych oferowanych przez Biblioteke Gtéwng APS (tj. czytniki ksigzek
elektronicznych z funkcjg lektora i powiekszania czcionki — 10 sztuk; powiekszalnik Compact
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6HD; Czytak 4 — odtwarzacz ksigzek méwionych — 2 sztuki; OmniReader - urzgdzenie
wielofunkcyjne (skaner, czytnik i powiekszalnik);

mozliwo$¢é pobierania ksigzek w dostosowanych formatach cyfrowych (tj. ePub, mp3)
z Biblioteki ABC Uniwersytetu Warszawskiego;

mozliwos$é wypozyczania z Biblioteki APS czesci ksigzek w wersji elektronicznej na czytniki
ebook;

mozliwos¢ wypozyczenia z Biblioteki APS audiobookéw w formacie Daisy dla o0séb
niewidomych i stabowidzacych;

wyposazenie Czytelni APS w szybki skaner ksigzkowy oraz oprogramowanie wspomagajgce;
wyposazenie pracowni komputerowych oraz Biblioteki Gtéwnej APS w stanowiska
komputerowe z biurkami regulowanymi elektrycznie (Informatorium — stét z regulacjg dla oséb
poruszajgcych sie za pomocg wodzka aktywnego i zestaw komputerowy wyposazony
w klawiature z powiekszong czcionkg oraz mysz komputerowg Big Track; Czytelnia — stét
z regulacjg dla wdézkéw aktywnych oraz powiekszalnik Clear View); pracownia komputerowa
dla studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (budynek C) posiada: drukarki
brajlowskie, drukarke 3D, powiekszalnik, specjalne klawiatury i myszki dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu;

wyposazenie Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w sprzety dostosowane do ¢wiczen
dla oséb z niepetnosprawnoscia (tj. rower poziomy, bieznia z poreczami, orbitrek i rower
powietrzny).

W budynkach A, B, Ci D oraz w budynku przy ul. Spiskiej zamontowane zostaty , krzesta ewakuacyjne”
(11 sztuk); aby skorzystanie z urzadzen stato sie fatwiejsze przygotowano instrukcje uzytkowania ze
zdjeciami. Zatacznik do procedur ewakuacji zawiera zalecenia dotyczgce ewakuacji oséb ze specjalnymi
potrzebami.

Do ustug wspierajgcych zaliczy¢ mozna:

pomoc ,asystenta wspierajgcego” (tj. zakres: orientacja i przemieszczanie sie po terenie
uczelni, korzystanie z ustug Biblioteki i Czytelni APS, czynnosci zwigzane z naukg); role
»asystentdw wspierajgcych” petnig bardzo czesto koledzy/kolezanki z grupy studenckiej;
pomoc ,ttumacza jezyka migowego” (tj. zakres: ttumaczenia symultaniczne stacjonarne/online
poprzez aplikacje MS Teams podczas zajeé dydaktycznych, egzamindw, czynnosci zwigzanych
z rekrutacjg na studia, podczas uroczystosci uczelnianych); kazdy pracownik uczelni moze
potaczyc sie z ttumaczem jezyka migowego poprzez strone internetowg APS;

pomoc ,asystenta naukowo-metodycznego” (tj. zakres: student/studentka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi moze otrzymac¢ dodatkowe wsparcie w postaci konsultacji
indywidualnych z wybranym wyktadowcg prowadzacym zajecia dydaktyczne/seminarium
dyplomowe);

odrebne lektoraty z jezykéw obcych (tj. zakres: studenci/studentki z niepetnosprawnoscig
narzadu wzroku/stuchu/dysleksjg rozwojowg mogg uczestniczy¢é w lektoratach z jezyka
angielskiego prowadzonych w 3-5-osobowych grupach w dostosowanej formie;
dostosowania podczas procedur egzaminacyjnych (tj. zakres: studenci/studentki
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg uzyska¢ dostosowanie podczas procedur
egzaminacyjnych w formie: wydtuzenia czasu egzaminu, zmiany formy pisemnej na ustng,
zmiany terminu egzaminu);

pomoc psychologiczna (tj. zakres: Akademicka Poradnia Psychologiczna oferuje konsultacje
i porady psychologiczne);

propagowanie wiedzy na temat ,specjalnych potrzeb edukacyjnych” (tj. zakres: opracowano
i opublikowano na stronie internetowej APS ,,Poradnik dla Nauczycieli Akademickich” na temat
specyfiki pracy dydaktycznej ze studentem o specjalnych potrzebach edukacyjnych).
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5.4. System biblioteczno-informacyjny uczelni

Pracownicy Instytutu Pedagogiki oraz osoby studiujgce na kierunku pedagogika w dziatalnosci
naukowo-badawczej, dydaktycznej i ksztatceniu sie sg wspierane przez oferte Biblioteki Gtdwnej APS,
ktora w swej strukturze sktada sie z Wypozyczalni, Czytelni i Informatorium. Biblioteka Gtéwna APS
miesci sie na trzecim pietrze budynku B (Wypozyczalnia, Informatorium) oraz na trzecim pietrze
budynku D (Czytelnia). Czes¢ zbiorédw, gromadzona z myslg o studentach kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych, znajduje sie przy ul. Spiskiej w siedzibie Instytutu Edukacji Artystycznej.
Biblioteka Gtdwna APS otwarta jest dla czytelnikéw szes¢ dni w tygodniu.

Biblioteka Gtéwna APS funkcjonuje w oparciu o elektroniczny zintegrowany system biblioteczny
Patron. Informacja o zasobach biblioteki jest dostepna on-line poprzez katalog OPAC, ktdry obejmuje
100% materiatdw gromadzonych przez biblioteke. Dzieki elektronicznemu katalogowi czytelnicy moga
wyszukiwaé, zamawiaé, rezerwowac i dokonywadé prolongat materiatow bibliotecznych.

W lutym 2023 r. oddano do uzytku nowga Czytelnie Biblioteki APS (budynek D). Nowa przestrzen,
to oprocz powiekszonej liczby zbioréw w wolnym dostepie, takze 3 pokoje pracy indywidualnej oraz 1
pokdj pracy grupowej. Utworzono nowe dziaty w ksiegozbiorze (m.in. Cele Zréownowazonego Rozwoju
ONZ), doposazono Czytelnie w nowy skaner oraz komputery dla uzytkownikéw. W Czytelni
uzytkownicy korzystajg z ksigzek i czasopism naukowych w wolnym dostepie, a jest to ponad 5 tysiecy
wolumindw w wydzielonych dziatach, z ktérych istotne miejsce zajmujg sekcje: pedagogika,
pedagogika specjalna oraz logopedia. Biblioteka posiada réwniez ,trezor biblioteczny” (tj. wrzutnie
ksigzek), ktora usytuowana jest na parterze budynku B przy wejsciu od dziedzirica uczelni. Wrzutnia
umozliwia zwracanie materiatéw bibliotecznych poza godzinami pracy biblioteki oraz utatwia zwrot
ksigzek osobom z niepetnosprawnoscia. Polityka gromadzenia zbiorow w zakresie ksigzek opierata sie
gtéwnie na rozpoznaniu rynku wydawniczego oraz dezyderatach zgtaszanych przez pracownikéw
uczelni, doktorantéw i studentow. W roku 2023 do ksiegozbioru Biblioteki wptyneto ogdtem 1154
wolumindw ksigzek (2022: 1346; 2021: 1434; 2020: 1117; 2019: 1866). Zakupiono 805 egzemplarzy
(2022: 1025; 2021: 1031; 2020: 719; 2019: 1214). W 2023 roku zakupiono dostep do 729 tytutéow
ksigzek elektronicznych (2022: 665; 2021: 679; 2020: 579; 2019: 450 tytutdw) w ramach platformy IBUK
Libra PWN. W 2023 r. zdecydowano o wykupieniu dla spotecznosci APS dostepu do serwisu Legimi
(platforma ksigzek elektronicznych) (300 000 stron).

Do zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych nalezy zaliczy¢:

e ksigzki w wersji papierowej — okoto 120 tysiecy wolumindw ze szczegdlnym uwzglednieniem
publikacji zalecanych w sylabusach; zaséb z dyscypliny Pedagogika to ponad 15 tysiecy
tytutéw;

e prace dyplomowe — okotfo 40 tysiecy prac licencjackich i magisterskich w wersji papierowej;

e prace dyplomowe w wersji elektronicznej— dostepne na dwdch stanowiskach komputerowych
w Czytelni (zrodto: Archiwum Prac Dyplomowych tj. system APD);

e czasopisma drukowane — okoto 100 tytutéw czasopism polskich w biezgcej prenumeracie
oraz 10 tytutéw pozyskiwanych z innych zrédet;

e cyfrowa wypozyczalnia ACADEMICA — dostep do miedzybibliotecznej wypozyczalni ksigzek
i czasopism naukowych (jedno stanowisko w Czytelni); w bibliotece funkcjonuje réwniez
wypozyczalnia miedzybiblioteczna tradycyjna;

e Wirtualna Biblioteka Nauki — dostep do zagranicznych baz i czasopism naukowych w ramach
krajowej licencji akademickiej finansowanej przez MNiSW;

e |BUK Libra PWN — dostep do bazy petnotekstowych ksigzek w wersji elektronicznej
z mozliwoscig korzystania z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (obecnie okoto 3000

pozycji);
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e dostep do miedzynarodowych naukowych baz danych — w ramach licencji krajowej zakupiony
jest dla spotecznosci APS dostep online do baz EBSCO: PsycINFO, PsycEXTRA, PsycTESTS,
Education Source oraz do petnych tekstéow artykutéw z kolekcji Social Science & Humanities
Library wydawnictwa Taylor & Francis. W 2024 r. kontynuowano zakup dostepu
do wymienionych baz.

W ramach swoich ustug Biblioteka Gtéwna APS oferuje:

e dostep do najnowszej literatury naukowej;

e pomoc przy wyszukiwaniu, zamawianiu ksigzek;

e szkolenia biblioteczne dla uzytkownikéw;

e pomoc przy korzystaniu z baz danych, szkolenia z korzystania z baz danych;

e serwis informacyjny dostepny online na temat e-zasobdéw, Bazy Wiedzy APS, Repozytorium
APS, danych badawczych;

e tworzenie analiz bibliometrycznych;

e tworzenie zestawien tematycznych;

e stanowiska komputerowe w Czytelni i Informatorium;

e bezptatny skaner w Czytelni;

e mozliwosé korzystania w Czytelni i Informatorium z programu SPSS;

e uczestnictwo w aktywnosciach zwigzanych z upowszechnianiem otwartego dostepu
do zasobéw edukacyjnych i naukowych, promocji czytelnictwa, wystawach i innych
wydarzeniach edukacyjnych;

e w ramach Systemu Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa) dostep do zasobdw innych
bibliotek wyzszych uczelni nalezgcych do SWW; Z SWW BiblioWawa mogg skorzystac¢ studenci
studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych wszystkich stopni ksztatcenia (z wytgczeniem
studentéw studiujgcych w ramach programoéw wymiany miedzyuczelnianej), doktoranci,
stuchacze studiéw podyplomowych oraz pracownicy uczelni zatrudnieni na umowe o prace.
Dostep do ustugi uruchamiany jest na prosbe uzytkownika zgtoszong w bibliotece uczelni
macierzystej. Po zarejestrowaniu sie w Systemie Rozliczen SWW czytelnik moze aktywowac
indywidualne konto w kazdej bibliotece wspotuczestniczacej i od tego momentu wypozyczac
materiaty zgodnie z zapisami regulamindw poszczegdlnych bibliotek. Dzieki temu systemowi
spoteczno$¢ APS ma szeroki, dogodny i szybki dostep do zasobdw bibliotek naukowych
warszawskich publicznych uczelni wyzszych.

e mozliwos¢ zgtaszania ksigzek do zakupdéw — pracownicy oraz studenci APS mogg zgtosic
wybrang pozycje ksigzkowg do zakupu (formularz zgtoszen jest dostepny on-line; informacja
o nowosciach bibliotecznych jest rozsytana do catej spotecznosci uczelni co miesigc);

e udogodnienia dla uzytkownikéw z niepetnosprawnosciami.

e dostep do Bazy Wiedzy i Repozytorium APS, otwartych danych badawczych oraz
ORCID znajduje sie na stronie internetowej Biblioteki. Informatorium do swojej oferty
wprowadzito ustuge tworzenia analizy dorobku (bibliometria, raporty dorobku, cytowania).

Biblioteka tworzy wtasne bazy danych dostepne online, a s3 nimi: baza bibliograficzna zawartosci
czasopism (ponad 35 500 opiséw) oraz baza bibliograficzna publikacji naukowych pracownikéw APS (tj.
Baza Wiedzy APS). Jest cztonkiem centralnego katalogu NUKAT prowadzonego przez Biblioteke
Uniwersytetu Warszawskiego, zawierajgcego informacje o zasobach bibliotek naukowych
i akademickich. Funkcjonuje w Systemie Wypozyczen Warszawskich (SWW BiblioWawa), ktéry tworza
szkoty wyzsze publiczne oraz inne publiczne instytucje, posiadajgce biblioteki naukowe z siedzibami w
granicach administracyjnych miasta stotecznego Warszawy. Celem SWW jest zapewnienie
spotecznosci akademickiej Warszawy szerokiego dostepu do zasobdw bibliotecznych poprzez
wzajemne wypozyczanie zbioréw drukowanych pracownikom i studentom szkét wyzszych
wchodzgcych w sktad SWW. Do projektu nalezy siedem bibliotek:
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e Biblioteka Gtdwna Akademii Pedagogiki Specjalnej (APS),

e Biblioteka Gtdwna Akademii Wychowania Fizycznego (AWF),

e Biblioteka Gtéwna Politechniki Warszawskiej (PW),

e Biblioteka Gtdwna Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WUM),

e Biblioteka Gtéwna Wojskowej Akademii Technicznej (WAT),

e Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego (UKSW),

e Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie (BUW) wraz z niektérymi bibliotekami wydziatowymi
i instytutowymi.

5.5. Sposdb, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej

Monitoring i ocena bazy dydaktycznej oraz naukowej prowadzone byty w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przez UZ ds. WSZJK. Zasadniczym celem dziatania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia byto systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia
akademickiego w tgcznosci z procesem badan naukowych. Szczegdlnie istotnymi obszarami
oddziatywan sa:

e ewaluacja osigganych efektow ksztatcenia,

e badanie stopnia realizacji standarddéw jakosci ksztatcenia (organizacja i warunki procesu
ksztatcenia; standard przygotowania i zaangazowania kadry akademickiej; standard
przygotowania i zaangazowania studentdw w proces ksztatcenia; standard warunkéw rozwoju
dla kadry akademickiej; standard przygotowania plandéw, programoéw studiéw, form i metod
ksztatcenia).

Zgodnie z harmonogramem dziatan, Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia prowadzi
ocene bazy dydaktycznej APS cyklicznie, ktére odnosity sie do jakosci bazy materialnej, warunkéw
ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS (rok akademicki: 2010/11, 2014/15, 2018/19, 2022/23).
Wyniki tych badan wraz z rekomendacjami sg dostepne na stronie Akademii Akademia Pedagogiki
Specjalnej - Raporty samooceny.

W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej podejmowane sg nastepujgce dziatania:
e monitorowanie funkcjonowania sprzetu informatycznego w salach wyktadowych
i pomieszczeniach naukowo-biurowych,
e coroczny przeglad sprzetu biurowego, plan zakupu i wymiany,
e wspotpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie konserwacji sprzetu informatycznego,
e podnoszenie jakosci ustug biblioteki na podstawie analizy ocen pochodzacych z ankiet
oceniajacych jej dziatalnosé, wypetnianych przez pracownikéw i studentdw,
e cykliczne badania infrastruktury przez komisje do spraw jakosci ksztatcenia.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej od poczatku istnienia scisle wigzata swojg
dziatalno$¢ ze srodowiskiem zewnetrznym, nie tylko dostosowujgc oferte edukacyjng do zgtaszanych
przez nie potrzeb, ale tez czerpiac z jego zasobdw poprzez wspdtprace merytoryczng z podmiotami
i aktywnymi praktykami. Nie inaczej dzieje sie kazdorazowo w przypadku tworzenia, realizacji
i modernizacji programu studidw na kierunku Pedagogika.
Pracownicy Instytutdéw zaangazowanych w proces ksztatcenia na kierunku Pedagogika scisle
wspotpracujg z wieloma podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego i reagujg na zgtaszane
przez nie problemy. Wspédtpraca ta umozliwia realizacje efektow uczenia i obejmuje wiele obszaréw,
m.in.:

e tworzenie i doskonalenie programu studiéw;

e podpisywanie umoéw i porozumien o wspodtpracy formalnej;

e realizacje przez pracownikow IP zadan w zakresie wspdtpracy nieformalnej;

e realizacje przez studentdw praktyk zgodnie z przygotowang wczeséniej dokumentacjg;

e opracowywanie i realizacje projektéw edukacyjnych;

e organizacje konferencji/cyklicznych imprez;

e opracowywanie programoéw autorskich;

e powotywanie studidow podyplomowych w odpowiedzi na potrzeby spoteczne i rynku pracy;

e konsultacje eksperckie i ekspertyzy;

e opieke i patronaty.

6.1. Tworzenie i doskonalenie programu studiéw

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztattu programu studiéw stanowi
wazny element doskonalenia procesu ksztatcenia. Modyfikacja programu na kierunku Pedagogika,
odbywa sie kazdorazowo z uwzglednieniem procesu opiniowania i doradztwa ze strony
reprezentantéw réznych instytucji publicznych samorzadowych i organizacji pozarzadowych.
W przypadku ostatniej modyfikacji programu z roku 2022 konsultantami byly m.in. nastepujace
podmioty: Urzad Pracy m. st. Warszawa, Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, Fundacja ,RUBIN”, Stowarzyszenie ,,Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej”, Warszawskie
Centrum Inicjatyw Edukacyjno-Spotecznych, UNICEF-Polska, Stowarzyszenie Producentéw
i Dystrybutoréw Oprogramowania Rozrywkowego SPIDOR. W nowej , odstonie” kierunek pedagogika
jest kierunkiem nienauczycielskim, to jest ksztatcgcym absolwentéw/absolwentki do aktywnosci
zawodowej o charakterze pedagogicznym, pozaszkolnym, w tym — doradczym, trenerskim,
animacyjnym. W zwigzku z tym szczegdlnego znaczenia nabraty konsultacje ze Srodowiskiem
zewnetrznym, zwifaszcza spoza obszaru szkolnictwa. Jako kolejny przyktad dziatan zwigzanych ze
wspotpracg z tymze srodowiskiem podczas tworzenia programu studiéw, moze postuzyé warsztat
"Pedagog przysztosci", zorganizowany przez Instytut Pedagogiki 16.11.2021 r., majacy przygotowacd
przysztych autoréw nowego programu studidw do swiadomej i twodrczej realizacji tego zadania.
W spotkaniu uczestniczyli reprezentanci w/w instytucji oraz pracownicy APS (dr hab. Agnieszka
Olechowska prof. APS, dr Sylwia Galanciak, dr Marlena Grzelak-Klus, dr Dorota Jankowska, dr hab.
Anna Perkowska-Klejman prof. APS, dr hab. Danuta Uryga prof. APS) oraz Olga Lasocka-Betc
reprezentujgca Samorzad Studentéw. Warsztat opracowali i poprowadzili pracownicy Zakfadu
Psychopedagogiki Kreatywnosci — dr hab. Jacek Gralewski, dr Aleksandra Gajda i dr Ewa Wisniewska.
W celu usystematyzowania i utrwalenia wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi éwczesna
Dyrektor Instytutu Pedagogiki, dr hab. Danuta Uryga powofata Rade Interesariuszy Instytutu
Pedagogiki (dalej Rl IP), ktéra jest ciatem doradczym Dyrektora Instytutu (Regulamin Instytutu
Pedagogiki, tekst jednolity; Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49/2024 Rektora Akademii Pedagogiki
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Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 18 pazdziernika 2024 r.). Celem Rady jest identyfikacja
potrzeb otoczenia spotecznego, zwilaszcza w zakresie prowadzonych w Instytucie badan
i przygotowania do pracy zawodowej absolwentow tych kierunkéw studidw, nad ktérymi sprawuje on
opieke merytoryczng. W szczegdlnosci do zadan Rady nalezy konsultowanie waznych dla Instytutu
kierunkéw dziatan i projektéw w obszarze nauki i dydaktyki (w tym programoéw studidw), dla ktérych
wiedza i doswiadczenia cztonkdéw Rady mogg stanowié istotny punkt odniesienia. W skfad RI IP weszli:
Alina Karaskiewicz (Mazowieckie Samorzagdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli), Lidia Mirecka
(nauczycielka, pedagozka szkolna, SP nr 5 w Piasecznie), Michat Stepien (dyrektor, SP nr 221
w Warszawie), Aneta Szarfenberg (Fundacja ,,RUBIN”), Elzbieta Totwinska-Krélikowska (Warszawskie
Centrum Inicjatyw Edukacyjno-Spotecznych), Kamila Tomkiel-Skowrornska (Stowarzyszenie ,Nowe
Horyzonty Edukacji Filmowej”), oraz Grzegorz Wolff (Urzad Pracy m. st. Warszawa). Efektem dziatan
wspomnianego wyzej warsztatu ,, Pedagog przysztosci” oraz prac Rl IP byta modyfikacja programu na
kierunku Pedagogika oraz jej Sylwetki Absolwenta. Wprowadzono nowe przedmioty zaréwno na
studiach | stopnia (,,E-narzedzia w pracy pedagogicznej”, , Trening myslenia krytycznego”, , Rozwdj
osobowy i zawodowy pedagoga”, , Projektowanie dydaktyczne”, ,Praca pedagoga z osobg dorostgy”,
»Tozsamos¢ zawodowa pedagoga” oraz trzy przedmioty fakultatywne: fakultet w jezyku obcym,
fakultet majacy postaé tutoringu rozwojowego i fakultet ,Kultura-sztuka-zycie codzienne”), jak i Il
stopnia (przedmiot uzupetniajgcy dla absolwentow/ek innych kierunkéw, przedmiot ,Fundrising
i projekty grantowe”, powiekszenie wymiaru godzin przedmiotéw metodologicznych, fakultet
realizowany w postaci tutoringu i fakultet ,Zycie spoteczne i kulturalne”). Konsultowane
ze specjalistami zewnetrznymi byty takze programy specjalnosci na kierunku Pedagogika.

6.2. Wspotpraca formalna i nieformalna

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie posiada takze szereg
porozumien o wspbtpracy formalnej z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a pracownicy doktadajg staran, by liczba takich porozumien stale rosta, stabilizujgc warunki wspétpracy
z cennymi dla Uczelni instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, medialnymi czy socjalnymi. Warunki
wspotpracy sg ustalane bezposrednio z danym podmiotem. Lista podmiotdw jest dostepna na stronie
Uczelni w zaktadce Wspodtpraca z otoczeniem (dostep:  https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/
wspolpraca-z-otoczeniem/umowy-i-porozumienia/). Oto kilka przyktadéw uméw podpisanych
w ostatnich dwdch latach:

e W roku 2021 podpisano umowe z Mazowieckim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie, ktdrej celem jest wspdtpraca i opieka merytoryczna przy
eksperymencie pedagogicznym pt. ,W poszukiwaniu Zrédet sukcesu w procesie uczenia sie
i nauczania uczniéw”.

e Innym podmiotem, z ktérym od lat wspétpracujg pracownicy Instytutu Pedagogiki jest Zwigzek
Harcerstwa Polskiego. Wspodtprace z nim sformalizowano przy okazji realizacji projektu
wdrozeniowo-dydaktycznego pt. ,Harcerska Akademia Rozwoju Pedagogicznego” (HARP)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspoétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Nr umowy: POWR.03.01.00-00-T056/18) w okresie od 01.01.2019 do 30.04.2022.

e Umowa wspdtpracy pomiedzy Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
a Mtodziezowym Domem Kultury , Ochota” w Warszawie, zawarta w dniu 11.09.2023 r. W jej
ramach realizowano projekt edukacji kulturalnej ,,Obmyslam Swiat” z okazji Roku Wistawy
Szymborskiej oraz organizowano warsztaty dla uczniéw ochockich liceéw (grudzien 2023 r.
i styczen 2024 r).

e W kwietniu 2024 roku podpisano umowe pomiedzy Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej a Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy. Na mocy umowy obie
instytucje nawigzaty m.in. wspdtprace przy organizacji wydarzenia Let’s DOC Festiwal Filmow
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dla Mtodej Widowni, ktory APS objat patronatem. Porozumienie otworzyto takze mozliwos¢
realizacji praktyk studenckich w CKF przy organizacji Festiwalu.

W kwietniu 2024 roku podpisano takze list intencyjny dotyczacy wspdtpracy pomiedzy
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz Sztabem Generalnym Wojska
Polskiego (reprezentowanym przez gen. Wiestawa Kukute Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego). Podpisanie listu intencyjnego stanowi podstawe do rozwijania wspdlnych inicjatyw
oraz wymiany wiedzy miedzy Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
a Sztabem Generalnym Wojska Polskiego, w szczegdlnosci w zakresie wspierania Sztabu
Generalnego przez nauczycieli Akademii w zakresie rozwijania kreatywnosci zotnierzy oraz
tworzenia klimatu innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego. W dziatania te byli
zaangazowani pracownicy Zaktadu Psychopedagogiki Kreatywnosci APS. W ramach wspodtpracy
pracownicy Zaktadu Psychopedagogiki Kreatywnos$ci przeprowadzili szereg dziatan cyklicznych,
w tym:

Opracowali koncepcje merytoryczng, oraz przeprowadzili proces rekrutacji zotnierzy Wojska
Polskiego do specjalistycznej grupy o nazwie Awangarda, ktérej celem jest rozwijanie
innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego.

Opracowali koncepcje szkolen kaskadowych majgcych na celu rozwijanie kreatywnosci oraz
nauke metod twdrczego rozwigzywania problemow grupy o nazwie Awangarda, ktérej celem
jest rozwijanie innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego., ktorej celem jest rozwijanie
innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego.

Do dnia dzisiejszego przeprowadzili trzy cykle szkolen dla grupy o nazwie Awangarda, ktorej
celem jest rozwijanie innowacyjnosci w szeregach wojska polskiego.

Prowadzg monitoring oraz statg dziatalno$¢ doradczg dla lideréw oraz oséb prowadzacych
grupe Awangarda.

Poza wyzej wymienionymi przyktadami wspdtpracy owczesna Dyrektor Instytutu Pedagogiki
dr hab. Danuta Uryga na pomocy petnomocnictw Rektora APS zawarta umowy o wspodtpracy z:

Ogdlnopolsky Federacjg na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci (umowa ramowa
o wspotpracy zawarta 7 listopada 2023). S3 to dziatania umozliwiajgce realizacje wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie m.in. wymiany wiedzy i informacji czy organizacji spotkan,
warsztatéw, konferencji metodyczno-dydaktycznych;

Stowarzyszeniem MONAR Schroniskiem dla Oséb Bezdomnych z ustugami Opiekunczymi
“MARKOT” w Warszawie (umowa o wspotpracy zawarta 4 listopada 2022). W zakres
wspotpracy wchodzi m.in. organizacja wizyt studyjnych i spotkan z praktykami na terenie
Schroniska i/lub w siedzibie Akademii czy prowadzenie konsultacji dotyczacych poszerzania
wiedzy dotyczgcej bezdomnosci);

Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym przy ul. Marii Grzegorzewskiej 3 w Putawach
(umowa ramowa o wspoétpracy zawarta 15 czerwca 2023). Wspotpraca w zakresie
podejmowanych wspdlnie dziatan w obszarze nauki i dydaktyki, w tym m.in. realizacja
projektéw, organizacja konferencji metodycznych czy realizacja praktyk studenckich;

AD Sense sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (umowa ramowa o wspotpracy zawarta 21 lutego
2022). Obszar wspotpracy w dziedzinie edukacji dorostych w zakresie coachingu;

Fundacjg Edukacja na NOWO z siedzibg w Warszawie (umowa o wspdtpracy zawarta 31 marca
2021). Wspétpraca w zakresie m.in. upowszechniania modelu szkoty jako srodowiska uczgcego
sie, w ktérym na rzecz jakosci edukacji wspotpracujg uczniowie, nauczyciele, rodzice
i spotecznosc lokalna);

Stowarzyszeniem Rodzice w Edukacji (umowa o wspotpracy zawarta 31 marca 2021). Podjecie
wspotpracy w zakresie m.in. wspdlnych projektéw edukacyjnych i spotecznych, wtaczajacych
dzieci i rodzicow;

Stowarzyszeniem Pomocy i Interwencji Spotecznej z siedzibg w Warszawie (umowa
o wspotpracy zawarta 9 lipca 2024). Wspédtpraca w zakresie m.in. realizacji wspdlnych
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projektéw badawczych podejmujgcych problematyke bezdomnosci, realizacji praktyk
studenckich i organizacji wizyt studyjnych).

Realizacja przez pracownikéw IP zadan w zakresie wspoétpracy nieformalnej

Na szczegblng uwage zastuguje podjecie przez pracownikdéw IP, poza wspdtpracg formalng na kierunku
Pedagogika, wspétpracy nieformalnej z wieloma podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym m.in. ze/z:

ztobkiem nr 8 przy ulicy Stanistawa Skarzynskiego 6 w Warszawie — wspodftpraca ciggta od 2022
roku. Osoby studiujgce organizuja zajecia w ztobku i bezpos$rednio realizujg efekty uczenia sie
z zakresu podstawowe] wiedze na temat organizowania pracy opiekuniczo-wychowawczej
z matymi dzieémi. Dzieki tym zajeciom osoby studiujgce potrafig adekwatnie dobieraé, tworzyc
i dostosowywaé do zrdéznicowanych potrzeb wychowankdw materiaty i srodki oraz metody
pracy;

ztobkiem ,,Zakatek Inspiracji” przy ulicy Warownej 1/U1 w Warszawie — wspotpraca od 2024
roku. Polega ona na organizowaniu hospitacji dla oséb studiujacych stacjonarnie
i niestacjonarnie w modelowym ztobku Montessori. Dodatkowo placdwka organizuje praktyki
dla oséb studiujgcych w APS. Dzieki tej wspdtpracy osoby studiujgce majg poszerzong wiedze
na temat funkcjonowania réznych instytucji opieki nad matym dzieckiem;

XLVIIl Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Edwarda Dembowskiego przy ul. Barskiej 32
w Warszawie - wspoétpraca od 2022 roku. Dzieki tej wspdtpracy osoby studiujgce uczestniczac
w Festiwalach Nauki organizowanych dla licealistow z tej szkoty majg rozwiniete umiejetnosci
w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz potrafig twdrczo animowac prace nad wtasnym
rozwojem;

Warsztatem Terapii Zajeciowe] Orzycka Warszawskiego Oddziatu Terenowego Krajowego
Towarzystwa Autyzmu (wspodtpraca od marca 2023 roku), ktérej efektem byta wystawa
"Picasso w kolorze i czasoprzestrzeni" — prace podopiecznych Warsztatu Terapii Zajeciowej
Orzycka. Otwarcie wystawy odbyto sie w dniu 04.04.2023 w holu przy Audytorium im. Janusza
Korczaka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;

Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej przy ul. Walentego Skorochdd-Majewskiego 17 w Warszawie
(wspotpraca od 2021 roku), ktorej celem jest wspdlne realizowanie projektéw edukacyjnych
skierowanych dla licealistéw w Warszawie;

Prywatnym Akademickim Liceum Ogodlnoksztatcgcym PALO w Piasecznie w zakresie konsultacji
programow nauczania oraz organizacji warsztatow dla mtodziezy licealnej w Akademii;
Polskim Stowarzyszeniem Janusza Korczaka oraz Miedzynarodowym Stowarzyszeniem
Korczakowskim IKA, udziat w dziataniach europejskiej akademickiej sieci praw dziecka CREAN.
Mozliwos$¢ wspodtpracy z placéwkami i nauczycielami z placédwek oraz uczestnictwo
w wydarzeniach i szkoleniach. PSJK jest ponadto od 11 lat jednym z Patronéw Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej ,,Cyberprzestrzen i Swiaty wirtualne” organizowanej przez pracownikéw
Zaktadu Dydaktyki i Pedagogiki Medialnej IP APS;

Grupa Pedagogiki i Animacji Spotecznej — pracownicy GPAS prowadza zajecia dla osdb
studiujgcych w Akademii z zakresu organizowania i prowadzenia pracy podwoérkowej;

Za posrednictwem Katedry UNESCO wspdtpraca z Korczakianum przu ul. Jaktorowakiej 6 jako
mozliwos$¢ odbywania praktyk i wolontariatu;

Fundacjg ,RUBIN”, z ktérg IP wspotorganizuje ,Zywa Biblioteke” (co roku od 2019);

Fundacjg ,,Centrum Wspierania Zdolnosci” poprzez prowadzenie warsztatéw przez dr Anne
Makaruk z zakresu kreatywnosci i rozwijania kompetencji interpersonalnych dla uczniéw
w szkotach podstawowych i $rednich, prowadzenie szkolen i wyktadéw dla nauczycieli na
terenie Warszawy i okolic;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wejcherowie, w ktérym dr Anna Makaruk
prowadzita panel dyskusyjny z uczniami zdolnymi w Powiatowym Zespole Szkét w Redzie oraz
wyktad dla pedagogéw i specjalistéw (grudzien 2023);
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e Dolnoslgskim Centrum Wspierania Uzdolnien — prowadzenie wyktadu dla pedagogéw
i specjalistow przez dr Anne Makaruk oraz konsultacje dla pedagogdw w zakresie zdolnosci
uczniéw (grudzien 2023);

e My, Rodzice” Stowarzyszeniem Matek, Ojcdw i Sojusznikéw Osdéb LGBTIQ — w 2023 roku
prowadzenie dyskusji nt. badan w obszarze rodzicielstwa oséb LGBTQ na Il kongresie rodzicéw
0s6b LGBTQIA+ przez dr hab. Danute Uryge;

e Biurem Prasowym Lotniska Chopina — wspodfpraca konsultacyjna przy tworzeniu programu
specjalnosci Edukacja medialna i techniki dziennikarskie oraz Edukacyjny content design,
wspotpraca dydaktyczna, wizyty studyjne, szkolenia PR dla pracownikéw APS;

e Stowarzyszeniem Producentdw i Dystrybutoréw Oprogramowania Rozrywkowego SPIDOR —
przygotowywanie tresci edukacyjnych zwigzanych z grami i gamingiem na strone internetowa,
wspotpraca studentédw przy organizacji wydarzen;

e Teatrem Atheneum, Teatrem Powszechnym i TR Warszawa — mozliwos$¢ realizacji praktyk;

e Polskim Radiem — wizyty studyjne;

e Stowarzyszeniem Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej — wspdtpraca konsultacyjna przy
tworzeniu programu studiéw.

Organizacja konferencji/cyklicznych imprez

Pracownicy Uczelni zaangazowani w prace dydaktyczng na kierunku Pedagogika
sg wspotorganizatorami licznych wydarzeni, sposrdd ktérych wiele cieszy sie duzym prestizem
w srodowisku zewnetrznym. W przygotowanie i udziat w nich wigczani sg takze studenci, ktérzy dzieki
temu nie tylko majg okazje do zapoznania sie z najnowszymi wynikami badan, ale tez nawigzania
kontaktéw z przedstawicielami innych osrodkéw naukowych, organizacji pozarzgdowych etc. Ponizej
znajduja sie przyktady konferencji i cyklicznych imprez organizowanych przez pracownikéw
i wspotpracownikow Instytutu Pedagogiki:

e 28-29 maja 2024 - konferencja naukowa pt. ,Oblicza Wolontariatu w XXI wieku. Przysztosé
pracy w edukacji — innowacja i inkluzja” (gtéwny organizator: Zaktad Pedagogiki Spotecznej
przy wspotpracy z innymi jednostkami Uczelni). Celem konferencji byto wypracowanie
rozwigzan dotyczgcych wolontariatu oraz uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Jak w obecnym
czasie ksztattuje sie potrzeba dziatan wolontariackich w réznych grupach spotecznych? Cenng
inicjatywa, ktéra wspottowarzyszyta konferencji byly Targi Pracy jako okazja dla jej
uczestnikdw do nawigzania kontaktéw z réznymi organizacjami i instytucjami, ktore angazujg
sie w dziatania wolontariackie lub oferujg mozliwosé zatrudnienia w obszarach zwigzanych
z edukacjg, innowacjg oraz inkluzja spoteczng. W targach uczestniczyto wiele organizacji
z Ochoty i Warszawy, nie tylko oferujgcych praktyki czy zatrudnienie/wspodtprace, ale tez
probujacych pozyska¢ wolontariuszy do dziatan spotecznych na terenie dzielnicy i catego
miasta;

e OSPAR — niezwykle cenng inicjatywa jest trwajgca od 26 lat organizacja OSPAR-u, czyli
Ogodlnopolskiej Sceny Prezentacji Artystycznych Realizacji, ktérej inicjatorem i gtdwnym
organizatorem jest dr Mieczystaw Sedzicki. Jest to przeglad twdrczosci artystycznej oséb
z placédwek specjalnych — opiekunczych, zaktadéw poprawczych, osrodkédw wsparcia, domow
pomocy spotecznej i instytucji wychowawczych. Celem przegladu jest integracja spotecznosci
osrodkow i nawigzanie wspétpracy ze studentami i kadrg naukowo-badawczg Uczelni;

o Ogodlnopolska Konferencja Naukowa ,Cyberprzestrzer i Swiaty Wirtualne — w roku 2024
odbyta sie VIII edycja tej konferencji o ugruntowanej renomie we wszystkich osrodkach
naukowych w Polsce zajmujgcych sie mediami w edukacji. Konferencja podejmuje
problematyke dotyczacg m. in. dydaktyki medialnej, przemian cywilizacyjnych i edukacyjnych
we wspotczesnym Swiecie, kompetencji przysztosci, rozwoju nowych technologii i ich
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znaczenia dla edukacji, ryzykownego uzywania medidw, w tym uzaleznien behawioralnych etc.
W konferencji udziat biorg przedstawiciele sSrodowiska naukowego, organizacji pozarzagdowych
(m. in. Fundacja Orange jako jeden ze statych patrondéw wydarzenia), biznesu edukacyjnego,
nauczyciele, studenci. Tegoroczng edycje objety patronatami Ministerstwa Nauki, Edukacji
i Cyfryzacji. Regularnymi gosé¢mi sg cztonkowie Polskiego Komitetu ds. UNESCO, Polskiego
Stowarzyszenia Janusza Korczaka, Polskiego Towarzystwa Technologii i Mediéw Edukacyjnych
etc.

6.3. Wspotpraca w ramach realizacji praktyk studenckich
Realizacja przez studentéw praktyk zgodnie z przygotowana wczesniej dokumentacja

W ramach praktyk Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie buduje
wspdlnote edukacyjng realizujgcy idee partnerstwa miedzy placdwkami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego i Uczelnig. Instytucje bedgce miejscem realizacji praktyk sg zgodne z profilem
specjalnosci i zapewniajg realizacje zatozonych efektdw. Majac na uwadze realizacje praktyk wysokiej
jakosci Uczelnia zawiera porozumienia z instytucjami, przedsiebiorstwami i organizacjami
pozarzagdowymi. Ich lista jest dostepna na stronie w zaktadce Wspdtpraca z otoczeniem, wspétpraca
wramach  praktyk  (dostep:  https://www.aps.edu.pl/wspolpraca/wspolpraca-z-otoczeniem/
wspolpraca-w-ramach-praktyk/podmioty-wspolpracujace-z-uczelnia/). Aktualizowane wykazy
instytucji sg przesytane do wszystkich opiekunéw praktyk, aby zapewnié¢ studentom wsparcie
w zakresie poszukiwania miejsca praktyk, umozliwiajgcego optymalng realizacje przewidzianych zadan
i osiggniecie efektow. Studenci nie muszg jednak wybiera¢ wytacznie sposrod oferty podmiotow
wskazanej przez Uczelnie. Ze wzgledu na zréznicowany charakter specjalnosci na kierunku pedagogika
istnieje mozliwo$¢ zaproponowania przez studentke/studenta wybranego przez siebie miejsca praktyk.
W razie potrzeby uczelniany opiekun praktyk wigcza sie w proces komunikacji w wybranym podmiotem
i wspiera osobe pragnacg dostad sie na praktyki do danej instytucji.

Studenci na kierunku pedagogika realizujg praktyki studenckie w réznych instytucjach i podmiotach,
takich jak:

e 7tobki, w tym m.in. Nasz Ztobek w Warszawie, Ztobek Niepubliczny ,Ciepetko” w Warszawie,
Ztobek nr 188 ,Maty Ztobek filia” w Warszawie, Zakatek Inspiracji — Niepubliczny Ztobek
Montessori w Warszawie, Dzieciecy Swiat — Przedszkole i Ztobek w Warszawie, Ztobek Sensus
w Warszawie, Ztobek Koko i Muu w Warszawie, Publiczny Ztobek w Miastkowie Koscielnym
oraz Dwujezyczne Przedszkole i Ztobek Go Montessori w Nowych Babicach;

e przedszkola, w tym in. Przedszkole Ciuchcia Puch Puch Wawer w Warszawie, Przedszkole nr 69
w Warszawie, Przedszkole Wrdbelka Elemelka w Warszawie;

e szkoty, w tym m.in. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 30 STO w Warszawie, Szkota Podstawowa
nr 2 im. Janusza Korczaka w tochowie, Szkota Podstawowa im. Stanistawa Kostki w Szczytnie,
Szkota Podstawowa nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Biatystoku, Szkota Podstawowa
im. Cypriana Godebskiego w Raszynie, Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Borkowie
KosScielnym; Mannubbies — Szkota Artystyczna w Warszawie;

e S$rodowiskowe Ogniska Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Warszawie, w tym
m.in. Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD przy ul. Monte Cassino 5, Srodowiskowe
Ognisko Wychowawcze TPD przy ul. Czestochowskiej 11/15, Srodowiskowe Ognisko
Wychowawcze TPD przy ul. Synéw Putku 2; Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD przy
ul. Oginskiego 1;

e Swietlice srodowiskowe, w tym Swietlica Srodowiskowo-Integracyjna ,Dom Jana Pawta II”
w Piastowie, Swietlica Srodowiskowa ,,Dom Ojca Ignacego” w Warszawie;

e Organizacje pozarzagdowe (fundacje i stowarzyszenia Il sektora), w tym m.in. Fundacja "Mosty
Edukacji, Fundacja Joanny Radziwitt "Opiekuncze skrzydta", Stowarzyszenie "Twoje Miejsce”,
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Stowarzyszenie spoteczno-kulturalne "Przestrzen", Stowarzyszenie "W strone marzen",
Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy ,,Szansa”, Stowarzyszenie Producentéw i Dystrybutoréw
Oprogramowania Rozrywkowego, Stowarzyszenie Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej,
Stowarzyszenie , Lepsze Dzis” Legionowo, Art as Freedom Fundation, Towarzystwo Rozwijania
Aktywnos$ci Dzieci "Szansa", Fundacja "Edukacja z wartosciami", Stowarzyszenie na Rzecz
Dzieci, Mtodziezy oraz Rodzin Zastepczych i Innych Form Rodzicielstwa Zastepczego "Chaber",
Stowarzyszenie w "Strone storica", Kluboteka Dojrzatego Cztowieka; Uniwersytet Dzieci
w Warszawie, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Mozesz wiecej”,
Fundacja Pomocy Ludziom 1z Niepetnosprawnoscig, Fundacja Pomocy Osobom
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng DOM, Hufiec ZHP Sulejowek im. Batalionu Zoska,
Fundacja Niebieski Dom, Fundacja FunExplorer dzieciom, Fundacja Bullerbyn na rzecz
wspdlnoty dzieci i dorostych, Fundacja Promyczek Nadziei w Chynowie;

e Instytucje kultury, w tym m.in. Dom Kultury Srédmiescie w Warszawie, Mfodziezowy Dom
Kultury w Pruszkowie, Dom Kultury Dorozkarnia w Warszawie, Janowski Dom Kultury
w Janowie Lubelskim, Centrum Kultury w Piasecznie, Warszawskie Centrum Kultury Filia
Zastéw, Dom Kultury Praga w dzielnicy Praga Pdtnoc m. st. Warszawy, Mtodziezowy Dom
Kultury ,,Bielany” w Warszawie, Mtodziezowy Dom Kultury , Ochota” w Warszawie, Gminny
Osrodek Kultury w Mtodzieszynie, Centrum Wielokulturowe w Warszawie, Centrum
Artystyczne Sztukarnia, Osrodek Kultury Gminy w Grodzisku Mazowieckim, Terminal Kultury
Goctaw, Centrum Edukacyjne Edustrefa w Grdjcu, Dom Sztuki SMB "'Jary" w Warszawie,
Miejsce Akcji Paca - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
w Warszawie, Gminna Biblioteka Publicznaw Michatowicach, Gminny Osrodek Kultury
w Rzeczycach, Dom Pomocy Spotecznej w Nowinach, Mediateka w Grodzisku Mazowieckim,
Filmoteka Narodowa - Instytut Audiowizualny, Teatr Atheneum, Teatr Powszechny,
TR Warszawa, MBP Dom Dialogu Kulturowego Dom Wesokka w Makowie Mazowieckim,
Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach;

e Instytucje medialne i wydawnicze, w tym. m.in. Program | i Program lll Polskiego Radia, Radio
Top Zyrardéw, Fundacja Obywatelska Halo Radio Medium Obywatelskie, TVP SA Biefsat,
Telewizja Polsat, Ringier Axel Springer Polska, News Reporting, INC, Chicago, Redakcja , Twdj
Gtos — Gazeta Powiatu Garwolinskiego”, Siedlecka Oficyna Wydawnicza ,,Podlasie”, Inspiracja
Edukacja SA; Filmoteka Narodowa — Instytut Audiowizualny;

e Placéwki socjoterapeutyczne, w tym m.in. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii "KAT" przy
ul. Zorzy, Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1,,SOS” przy ul. Rézanej, Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Zielonce im. Kpt. Jerzego Bartnika;

e Zespoty Kuratorskiej Stuzby Sgdowej, w tym m.in. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie,
Sad Rejonowy w Sierpcu;

e Komendy Policji, w tym m.in. Komenda Rejonowa Policji nr V w Warszawie, Komenda
Powiatowa Policji w Gréjcu;

e Stowarzyszenia lub fundacje zajmujgce sie readaptacjg i resocjalizacja oséb z nie-
przystosowaniem spotecznym, w tym m.in. Stowarzyszenie Penitencjarne PATRONAT,
Fundacja Dom Kultury;

e Miodziezowe Os$rodki Wychowawcze, w tym m.in. MOW Ksiezy Orionistow przy ul. Barskiej,
MOW przy ul. Strazackiej;

e Okregowe Osrodki Wychowawcze, w tym m.in. Okregowy Osrodek Wychowawczy
w Warszawie Falenicy, Okregowy Osrodek Wychowawczy w Studziericu;

e Areszty Sledcze, w tym m.in. Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie, Areszt Sledczy
w Warszawie Stuzewcu;

e Zaktady Karne, w tym m.in. Zaktad Karny we Wtoctawku, Zaktad Karny w Siedlcach;

e Urzedy Pracy, w tym m.in. Urzad Pracy m.st. Warszawy w Warszawie; Powiatowy Urzad Pracy
w Legionowie; Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim; Powiatowy Urzad Pracy
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w Ostrotece; Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku; Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie;
Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie;

e Firmy posrednictwa pracy lub dziaty kadr prowadzace dziatalnos$¢ posrednictwa pracy, w tym
m. in. Agencja Pracy i Doradztwa Personalnego INTERKADRA w Krakowie; Webelian Sp. z 0.0.
w Warszawie; Wojskowe Centrum Rekrutacji w Warszawie; Poczta Polska SA, Centrum Kadr
i Szkolen w Warszawie; GoWork.pl Serwis Pracy Sp. z 0.0. w Warszawie; Lionbridge Poland Sp.
z 0.0. w Warszawie;

e Dziaty lub sekcje zatrudnienia w zaktadach pracy, w tym m.in. Adminex Polska Sp. z o.o0.
w Warszawie; AMPLIFON Poland Sp. z 0.0. w Warszawie; DIAG-MED w Raszynie; MS Projekt
Sp. z0.0. w Leopoldowie.

Poza wyzej wymienionymi przyktadami realizacji praktyk studenckich waznym obszarem wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wsparcie APS w praktykach przez firmy:

e CoachWise S.A. przy ul. J. Czeczota 31 w Warszawie. Wspotpraca z Panig Joanng Baranowska-
Hanus (Coach MCC ICF) oraz Kamilg Zaleska-Spisacka (Koordynatorka ds. Projektéw
Rozwojowych) miata na celu wprowadzenie studentdw w zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem placéwki szkoleniowo-doradczej oraz przyblizenie praktycznych aspektow
coachingu biznesowego oraz pracy Coacha. Wsparcie to dotyczy praktyki specjalistycznej
ciggtej w zakresie coachingu grupowego.

e FLOW i marke MUZAKI — wspétpraca z p. Monikg Marianowska. Porozumienie podpisane
w roku 2023 w sprawie odbywania praktyk asystencko-pedagogicznych przez studentéw
Il roku Pedagogiki na specjalnosci Psychopedagogika kreatywnosci. W zakres wspétpracy
wchodzita opieka merytoryczna oraz obserwacja i wspotprowadzenie zajec przez studentow,
z zakresu rozwijania kreatywnosci podczas zaje¢ muzycznych z dzieémi w wieku
przedszkolnym.

Rada Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ds. Praktyk

Od roku akademickiego 2020/2021 w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie funkcjonuje Rada Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ds. Praktyk,
powotana Zarzadzeniem nr 178/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 14 kwietnia 2021 r. z pdiniejszymi zmiananmi. W sktad Rady weszli
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, w tym instytucji Scisle wspdtpracujgcych z pracownikami
w zakresie realizacji ksztatcenia na kierunku pedagogika. Sg to: Katarzyna Wo$ (Fundacja Centrum
Wspierania Zdolnosci), Urszula Krél (Muzeum Fryderyka Chopina przy Narodowym Instytucie
Fryderyka Chopina), Anna Dziama (Centrum Nauki Kopernik), Irena Karpowicz (Fundacja Kluboteka
Dojrzatego Cztowieka), Izabela Kope¢ (Centrum Wspierania Zdolnosci), Wioletta Krzyzanowska (Szkota
Podstawowa nr 323 im. Polskich Olimpijczykdéw), Katarzyna tagowska (Centrum Praw Kobiet), Urszula
Mroczek (Stowarzyszenie Pomocy i Interwencji Spotecznej oraz Osrodek Wsparcia dla Kobiet z Dzieémi
i Kobiet w Cigzy "Etezja"), llona Prokop (Dom Pomocy Spotecznej "KOMBATANT"), Anna Repelewicz-
Iwaniuk (Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych m.st. Warszawy), Mirostaw Sielatycki (Biuro Edukacji
m.st. Warszawy), Grzegorz Wolff (Urzad Pracy m. st. Warszawy). Nadrzedne cele Rady ds. Praktyk to:

e wypracowanie modelu praktyk studenckich w APS;

e opiniowanie programow praktyk w celu zwiekszenia korelacji z potrzebami rynku pracy;

o formutowanie zalecen dotyczgcych podnoszenia jakosci praktyk oraz doskonalenia w obszarze

formalno-organizacyjnym;
e okreslanie zalecen dotyczacych wzmacniania wspétpracy uczelni z otoczeniem w zakresie
praktyk;
e formutowanie rekomendacji w zakresie monitorowania praktyk.
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W spotkaniach Rady, odbywajacych sie nie rzadziej niz raz na kwartat, uczestniczyli
przedstawiciele instytutéw (w tym Instytutu Pedagogiki) i Samorzadu. Rozwiazanie nie miato
na celu zapewnienie dostepu do informacji oraz implementacje ustalen.

Dla instytucji oferujgcych wysoka jako$é ksztatcenia i zaangazowanych w organizacje praktyk
przewidziano dyplomy, a dla opiekundw z ramienia instytucji — podziekowania. Zasady
przyznawania dyplomoéw i podziekowan zostaty wypracowane z cztonkami Rady i
udostepnione z zaktadce Wspdtpraca w ramach praktyk.

Podmioty zainteresowane wspoétpracg z Uczelng w zakresie praktyk (i szerszym) majg
mozliwos¢ zgtoszenia sie za posrednictwem formularza zgtoszeniowego we wspomnianej
zaktadce. Rozwigzanie to stanowi odpowiedzZ na potrzebe zgtaszana przez interesariuszy.

W latach 2021-2022 we wspotpracy z Radg przygotowano badania diagnostyczne majgce na
celu zgromadzenie informacji o stanie realizacji praktyk. W proces badawczy zostaty
zaangazowane 3 grupy: studenci, opiekunowie uczelniani oraz przedstawiciele instytucji
zapewniajgcych mozliwos¢ realizacji praktyk studenckich. Zgodnie z przyjetym zatozeniem
badania s3 realizowane co dwa lata. Ostatnig edycje zrealizowano na przetomie roku 2023-
2024. Wyniki zostaty przedstawiono w formie raportéw i zaprezentowane podczas spotkania
Rady oraz spotkan uczelnanej koordynator praktyk z opiekunami uczelnianymi i studentami
Raporty sg dostepne na stronie Uczelni w zaktadce Wspdfpraca w ramach praktyk oraz w
odpowiednich zespotach MS Teams.

Nalezy podkresli¢, ze istnieje mozliwos¢ ocey praktyk przez studentéw w celu udostepnienia
informacji niezbednej do organizowania praktyk wysokiej jakosci w instytucjach i budowania
nowoczesnych przez nie programéw stazy i praktyk. Przyktadem jest przekazanie
zanonimizowanych ocen praktyk w formie raportu do Warszawskiego Urzedu Pracy.

6.4. Opracowywanie i realizacja projektéw edukacyjnych

Pracownicy Instytutu Pedagogiki realizujg projekty edukacyjne we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z:

e Mazowieckim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie - wspétpraca
i opieka merytoryczna przy eksperymencie pedagogicznym pt. W poszukiwaniu zrédet sukcesu
W procesie uczenia sie i nauczania uczniow. W ramach wspdtpracy zrecenzowano koncepcje
prowadzonych w projekcie badan oraz narzedzi badawczych, szkolono nauczycieli biorgcych
udziat w projekcie w zakresie nauczania problemowego czy komunikacji interpersonalnej
w zespole projektowym, w relacji z uczniami i rodzicami;

e Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego — wspdtpraca w przygotowaniu i realizacji projektu
wdrozeniowego dydaktycznego: Harcerska Akademia Rozwoju Pedagogicznego (HARP)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

e Mazowieckiem Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli (MSCDN) reprezentowane
przez dyrektora centrum Jarostawa Zaronia — wspotpraca w roku 2022 z pracownikami Zakfadu
Psychopedagogiki Kreatywnosci. W ramach wspdtpracy pracownicy tego Zaktadu opracowali
koncepcje merytoryczng programu wspierania nauczycieli polskich szkét podstawowych
w dziataniach majgcych na celu integracje dzieci z Ukrainy do polskiego systemu edukacji.
W ramach wspdtpracy z MSCDN przeprowadzono serie wyktadéw dla nauczycieli (Warszawa
MSCDN, Minsk Mazowiecki, Warszawa Teatr Wielki), opracowali program oraz przeprowadzili
cykl szkoler dla nauczycieli oraz metodykéw z tego zakresu we wszystkich delegaturach
MSCDN na Mazowszu to jest w oddziale w Warszawie, Ptocku, Ciechanowie, Radomiu,
Siedlcach oraz Ostrotece. Szkolenia byty zatytutowane ,,BagdzMY razem - warsztaty integracji
przez twdrczg aktywnosc¢”. W szkoleniach wzieto udziat okoto 140 uczestnikow;
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e szkotami ponadpodstawowymi — pracownicy Zaktadu Metodologii i Pedagogiki Twdrczosci
wspotpracujg ze szkotami w ramach projektu pt. ,Nauka w stuzbie rozwijania talentéw,
samorozwoju i ksztattowania motywacji mtodziezy”. W tym celu zawarto porozumienia
w sprawie udziatu szkét podstawowych w tym projekcie (Zatacznik nr 7 do Zarzadzenia Rektora
APS nr243/2021 z dnia 27 wrze$nia 2021). Celem projektu byta popularyzacja wiedzy z zakresu
pedagogiki zdolnosci, umozliwiajgca uczniom rozpoznawanie wilasnego potencjatu
w kontekscie planéw edukacyjnych i zawodowych. Uczestnikami byli uczniowie i uczennice
szkét ponadpodstawowych klas 2-3 (licea) lub (3-4) technika (tacznie 450 osdb). Projekt
dofinansowany ze $rodkéw budzetu panstwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki
w ramach Programu "Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki Il - Popularyzacja nauki". Innym
przyktadem jest projekt ,Youth as researchers” realizowany w 1 LO im. Bolestawa
Limanowskiego , obejmujacy cykl zajec¢ realizowanych z mifodziezg uchodiczg od
pazdziernika 2023 do lutego 2024 roku, ukierunkowanych na przygotowanie mtodziezy
do pracy naukowej. Podstawg byto program UNESCO ,Youth as researchers”.
Realizacja projektu umozliwita na wypracowanie materiatéw w jezyku polskim, ktore
umozliwiajg implementacje programu w Polsce

Interesujacy i wartg podkreslenia formg wspdtpracy jest projekt , Kreatywna Polska”, ktérego celem
jest wdrozenie i ewaluacja programu ,Kompas Kreatywnosci. Program rozwijania kreatywnosci
i kompetencji wielokulturowych”. Jego autorkami sg dr Dorota M. Jankowska oraz dr Aleksandra
Gajda. Projekt zrealizowano w 100 szkofach na terenie catej Polski. Autorki uzyskaty finansowania
projektu wdrozeniowego, w ramach , Otwartego konkursu” organizowanego przez Centrum Dialogu
Mieroszewskiego, w roku 2024 (nr grantu 3/2024, kwota finansowania 25000 zt). Efektem projektu jest
stworzenie drugiej czesci podrecznika metodycznego pt. ,,Kompas kreatywnosci. Europa Wschodnia”.
W 2024 roku stworzono strone internetowg www.kompaskreatywnosci.com, na ktérej sukcesywnie
umieszczane sg stworzone programy (podreczniki metodyczne) oraz artykuty i wyniki badan dotyczace
szeroko rozumianej problematyki kreatywnosci w pracy z dzieémi i mtodzieza.

6.5. Konsultacje eksperckie i ekspertyzy

Waznym obszarem dotyczacym wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg konsultacje
metodyczne oraz ekspertyzy przygotowane przez pracownikéw IP, w tym m.in przez:

e dr hab. Aleksandre Ttusciak-Deliowskg: W 2023 roku przygotowanie dla Wydawnictwa
Bloomsbury w ramach miedzynarodowego projektu naukowego Bloomsbury Education and
Childhood Studies tekstu eksperckiego dotyczacego polskiego kontekstu na temat:
Management, Leadership and Governance, Section: Secondary Education; W 2021 bycie
ekspertem w programie telewizyjnym , Pytanie na $Sniadanie” a rozmowa dotyczyta przemocy
w szkole; W 2021 roku przygotowanie ekspertyzy na zlecenie MSCDN dotyczacej realizacji
eksperymentu pedagogicznego ,W poszukiwaniu Zrédet sukcesu w procesie uczenia sie
i nauczania uczniéw” prowadzonego w latach 2017-2020 w Publicznej Szkole Podstawowej
nr 4 z Oddziatami Sportowymi im. Ireny Szewinskiej w Puttusku;

e dra hab. Adama Solaka: gtdwny ekspert merytoryczny ds. programu szkolen z zakresu
dostepnosci w projekcie: Projektowanie uniwersalne kluczem do dostepnosci POWR.03.04.00-
00-KP13/21; oraz gtéwny ekspert merytoryczny ds. wdrazania projektowania uniwersalnego
w programach studiédw w Projekcie Uniwersalne kierunki-uniwersalne spoteczenstwo,
POWR.03.05.00-00-PU19/9;

e dr hab. Joanne tukasiewicz-Wielebe: ekspert zewnetrzny z zakresu pedagogiki zdolnosci przy
programie WARS i SAWA dla Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy; kierowanie zespotem
eksperckim naukowcédw z APS z ramach projektu ,Klimatyczna Mapa Warszawy” (wspotpraca
z Biurem Edukacji i Warszawska Radg Edukacyjng). Zespdt realizowat badania naukowe,
niezbedne do odpowiedniego zaprojektowania i wdrozenia narzedzia wspierajgcego
rekrutacje do szkét ponadpodstawowych. Praca zakonczyta sie  wdrozeniem
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https://edukacja.um.warszawa.pl/klimatyczna-mapa-szkol;  konsultacje eksperckie dla
Fundacji KPMG - wskazanie mozliwych rozwigzan dotyczacych organizacji konkurséw
przedmiotowych w Polsce, wskazanie kwestii problematycznych odnoszacych sie do motywacji
oraz udziatu w konkursie ucznidéw i uczennic zdolnych; wskazanie przyktadéw konkurséw
i podanie kontaktéw do oséb zajmujgcych sie osobami uzdolnionymi informatycznie w Polsce
(spotkanie z dyr. Fundacji, p. Emiliag Gromadowska). Realizacja na zamdwienie Fundacji KPMG
ewaluacji konkursu Digital Wizards https://kpmg.com/pl/pl/home/fundacja-kpmg/programy-
dla-edukacji/digital-wizards.html (czerwiec 2024). W procesie ewaluacji oraz opracowaniu
raportu z niego uczestniczyto troje studentdw APS. Poprowadzenie warsztatéw dla dyrektoréw
szkét z Warmii i Mazur na zaproszenie fundacji (grudzien 2023); Sporzadzenie ekspertyzy
na temat programu stypendialnego SAPERE AUSO i dostosowania jego kryteridw do specyfiki
rozwojowej dzieci i mtodziezy uzdolnionej na zamodwienie BE;

e dr Ewe Dude: ekspert w projekcie ,,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, 01.02 —31.07.2019, 2020;

e dr Sylwie Galanciak: ekspert Sieci Edukacji Cyfrowej Komet@; ekspert w projekcie Key
Engaging Educational Practices Used By Secondary School Teachers To Keep Connected With
Their Students Following COVID-19 Pandemic (KEEP), Erasmus +, No NO. 2020-1-FR01-KA226-
SCH-095580 (realizacja 2020-23); wspdtautorka rekomendacji Modernizacyjna transformacja
polskich szkét w Srodowisku cyfrowym w kontekscie upowszechnienia rozwigzan sztucznej
inteligencji - Rekomendacje Sekcji Edukacji Cyfrowej Komitetu Informatyki PAN (2023);
wspotautorka rekomendacji Il Kongresu Kompetencje Przysztosci: Ku nowej edukacji czasow
transformacji cyfrowej (2022); wspoétautorka rekomendacji Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjna -
czas na drugi etap. Rekomendacje ekspertéw Sieci Edukacji Cyfrowej KOMET@ (2019);

e dr Marlena Grzelak-Klus jest cztonkiem jury konkursu dla innowatoréw pedagogicznych
MSCDN od 2020 roku. Szkoli nauczycieli biorgcych udziat w pieciu Miedzynarodowych Forach
Nowatorstwa Pedagogicznego, ktdre odbyty sie odpowiednio w dniach 04-05 pazdziernika
2018r. w Warszawie i Puttusku, 12-14 listopada 2019 r. w Wilnie, 30 wrzesnia 2021 r.
w Puttusku, 16-17 listopada 2022 r. w Puttusku oraz 15 listopada 2023 r. w Warszawie.

6.6. Opieka, patronaty

Pracownicy Instytutu Pedagogiki zaangazowani w proces ksztatcenia na kierunku Pedagogika sprawuja
opieke nad innowacjami prowadzonymi w placowkach edukacyjnych. Dzieki temu nauczyciele
doskonalg swojg wiedze i wzbogacajg doswiadczenia pedagogiczne. Studentom tatwiej jest natomiast
uzyskac zgode na prowadzenie badan naukowych w placéwkach edukacyjnych oraz realizacje praktyk
studenckich. Oto wybrane przykfady:

e Opieka naukowa nad studentami objetymi programem tutoringowym w programie Mistrzowie
dydaktyki;

e Opieka naukowa nad projektami studentéw ztozonymi w projekcie MNiSW ,Wsparcie
studentéw w zakresie podniesienia ich kompetencji i umiejetnosci” realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

e Opieka nad studentami wymiany programu Erasmus+ oraz autorskie projekty zajec dla nich
(dr K. Heland-Kurzak, prof. A. Odrowgz-Coates);

e Opieka tutorska nad dr Bohdang Huryi (Ukraina) w ramach stypendium programu im Lane’a
Kirklanda (dr Sylwia Galanciak, 2019).

Wspotpraca z otoczeniem na rdznych poziomach stwarza nie tylko korzystne warunki do realizacji
koncepcji ksztatcenia na kierunku Pedagogika, ale takze zapewnia dodatkowe mozliwosci dla rozwoju
studentéw i kadry zgodnie z aktualnymi rozwigzaniami i potrzebami spotecznymi i gospodarczymi.
Podmiotom z otoczenia zapewnia wsparcie merytoryczne, osadzenie w najnowszym dorobku
naukowym oraz mozliwosci rozwoju i doskonalenia dla pracownikow.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 208


https://edukacja.um.warszawa.pl/klimatyczna-mapa-szkol

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie uczelni, a zatem zarazem kierunkéw studidw proponowanych w instytutach jest
jednym z zadan strategicznych. Pracownicy zorientowani sg na doskonalenie umiejetnosci i wiedzy
w oparciu na najnowszych miedzynarodowych standardach przekazywania wiedzy i umiejetnosci,
uczestniczg w dialogu z naukowcami i praktykami z miedzynarodowych sieci badawczych, ktére
wspottworzg i ktérym przewodniczg. W swojg dziatalno$¢ miedzynarodowq prdébujg angazowac
studentéw, zachecajg ich do poszerzania horyzontow myslowych i swojej praktyki w kontekscie nie
tylko krajowym, ale tez miedzynarodowym. Zapraszani do Akademii wyktadowcy i badacze z innych
krajéw wystepujg w roli profesoréw wizytujgcych, autoréw wyktadéw otwartych, gospodarzy wymiany
miedzynarodowej, prelegentdw podczas konferencji miedzynarodowych i szkét letnich. Akademia trwa
w dialogu z licznymi badaczami z zagranicy, gosci tez stazystéw, profesoréw wizytujgcych, doktorantéw
i studentow z zagranicy.

7.1. Strategia umiedzynarodowienia

Strategia umiedzynarodowienia jest czescig Strategii Rozwoju Uczelni 2021-2030. W jej ramach co roku
powstaje Plan Dziatalnos$ci obejmujgcy wskazniki umiedzynarodowienia.

Stopienn umiedzynarodowienia monitorujemy przynajmniej dwa razy w roku, odbywa sie to w skali
uczelni.

Wymierne wskazniki to: liczba studentdéw zagranicznych, liczba przyjetych studentéw wymiany
Erasmus, liczba profesorow wizytujacych, liczba nowych umoéw miedzynarodowych, liczba grantéw
przewidujgcych wymiane wyktadowcéw lub studentdow oraz liczba przyznanych mobilnosci
pracowniczych w sieci CEEPUS i Erasmus sta+

Liczymy tez staze zagraniczne pracownikdw, wizyty studyjne oraz miedzynarodowe konferencje,
seminaria, szkoty letnie, ktdrych jestesmy organizatorem lub wspdtorganizatorem.

W ramach dziatan usprawniajgcych umiedzynarodowienie dwa lata temu w APS stworzylismy
oddzielng jednostke Biuro Wspétpracy z Zagranicg podlegajgce Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy
z Otoczeniem. Znaczng czes$¢ zadan zw. z umiedzynarodowieniem realizuje biuro projektéw (granty
miedzynarodowe) oraz Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka (funkcje reprezentacyjne, projekty
naukowe, przyktadowe sprawozdanie ze szkoty letniej w zatgczeniu zal. 3 i 4).

Akademia prowadzi strone w jezyku angielskim: https://www.aps.edu.pl/

Nowe oznaczenia i mapy kampusu przygotowywane sg w dwdch wersjach jezykowych.

7.2. Dziatania projakosciowe zwigzane z umiedzynarodowieniem

1. Udziat w programie MNiSW Mistrzowie Dydaktyki, zwigzane z nim mobilnosci kilkunastu
pracownikéw z dyscypliny pedagogika.
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Udziat w programie szkoleniowym MNiSW dla lideréw uczelni — mobilnosci kadry zarzadczej np.
na szkolenie w Rotterdamie https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/na-zaproszenie-mein-bierzemy-
udzial-w-szkoleniu-leaders-in-university-management/.

Udziat studentéw APS w programie unijnym ‘Ambasadorowie Karier EU’ (przez 3 lata studentka
pedagogiki, aktualnie student psychologii).

2. Saloniki jezykowe zostaty zainicjowane w 2020 roku w odpowiedzi na ankiety pracownicze
i zgtoszenia studentdw, ze czujg bariery mentalne przed mdwieniem po angielsku oraz, ze mile
widziane s3 dodatkowe formy oswajania sie z jezykami obcymi i réznorodnoscig kulturowa. Saloniki
miaty tez stuzy¢ spotkaniom pracownikéw administracji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi
w celu pokonania niewidzialnej kategoryzacji na te dwie grupy pracownicze i stworzeniu lepszej
wspdlnotowosci. Idea przyjeta sie bardzo dobrze i w celu pozyskania interesujagcych méwcéw oraz
srodkéw na przekaski do kawy ztozyliSmy projekt (z SGH) na dofinansowanie salonikéw z projektu
unijnego Horyzont 2020 Empathy: (EMPATHY: Challenging discourse about Islam and Muslims in
Poland, EU funded project: 101049389 CERV-2021-EQUAL). Przez ostatnie dwa lata 2022-2023 saloniki
odbywaty sie co miesigc i dotyczyty réinych elementéw miedzyreligijnych, miedzykulturowych,
wspomagajac jednoczesnie zywy kontakt z jezykiem obcym.

Link do roli APS w projekcie: Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej - Salam Lab
Przyktadowe tematy: Dr Kishan Manocha at Maria Grzegorzewska University (aps.edu.pl), Salonik
jezykowy Language Lounge (aps.edu.pl) 2022, Zapraszamy na Salonik Jezykowy (aps.edu.pl) 2023

Last Language Lounges from the Empathy Project this year (aps.edu.pl) 2023

W styczniu 2024 zostaty wreczone certyfikaty dla osdb, ktdre uczestniczyly w minimum 15
spotkaniach.

3. Mobilnosci pracownicze i studenckie CEEPUS NAWA [sie¢ CARP], Erasmus+, moblinosci z grantéw
norweskich i innych zagranicznych grantéw zewnetrznych.

Przyktady mobilnosci pracowniczych: https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/aps-z-wizyta-studyjna-w-
oslo/

Przyktady mobilnos$ci studenckich: https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/studenci-i-wykladowcy-z-aps-
w-edinburgh-napier-university/

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z mobilnosci Erasmus oraz uczestniczy¢ w zajeciach dla grup
mieszanych Erasmus i lokalnych na terenie naszej uczelni, mogg tez zgtosic¢ sie do programu jako
buddies, towarzyszacy przyjezdzajgcym.

Studenci wymiany Erasmus mogg liczyé na specjalng oferte zaje¢ oraz materiaty wspierajace orientacje
w Warszawie: https://www.aps.edu.pl/erasmus/practical-information/; https://www.aps.edu.pl
/media/if304rix/erasmus-survival-guide 24-10-2023.pdf

4. Udziat studentéw w miedzynarodowej dziatalnosci badawczej

Studenci majg mozliwosé uczestniczy¢ w konferencjach miedzynarodowych organizowanych sitami
ewaluowanych Instytutéw?, w charakterze wspétorganizatoréw, prelegentéw, wolontariuszy.
Studenci majg mozliwos¢ nieodptatnego udziatu w anglojezycznych corocznych szkotach letnich
Katedry UNESCO? oraz inicjatywach publikacyjnych Katedry UNESCO®.

2 https://www.aps.edu.pl/unesco-chair/esa-rn-10-international-conference-programme-is-now-

available/;https://www.aps.edu.pl/news/isa-rc-25-mid-term-conference-in-retrospective/;
https://www.aps.edu.pl/news/live-transmission-and-programme-for-international-conference-
available/

3 https://www.aps.edu.pl/unesco-chair/xvii-unesco-chair-international-summer-school-most-unesco/

4 https://www.aps.edu.pl/unesco-chair/unesco-publications/

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 210


https://salamlab.pl/pl/empathy-project/akademia-pedagogiki-specjalnej-im-marii-grzegorzewskiej/
http://www.aps.edu.pl/news/dr-kishan-manocha-at-maria-grzegorzewska-university/
http://www.aps.edu.pl/aktualnosci/salonik-jezykowy-language-lounge/
http://www.aps.edu.pl/aktualnosci/salonik-jezykowy-language-lounge/
http://www.aps.edu.pl/aktualnosci/zapraszamy-na-salonik-jezykowy/
http://www.aps.edu.pl/news/last-language-lounges-from-the-empathy-project-this-year/
https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/aps-z-wizyta-studyjna-w-oslo/
https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/aps-z-wizyta-studyjna-w-oslo/
https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/studenci-i-wykladowcy-z-aps-w-edinburgh-napier-university/
https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/studenci-i-wykladowcy-z-aps-w-edinburgh-napier-university/
https://www.aps.edu.pl/erasmus/practical-information/
https://www.aps.edu.pl/unesco-chair/esa-rn-10-international-conference-programme-is-now-available/
https://www.aps.edu.pl/unesco-chair/esa-rn-10-international-conference-programme-is-now-available/
https://www.aps.edu.pl/news/isa-rc-25-mid-term-conference-in-retrospective/
https://www.aps.edu.pl/unesco-chair/unesco-publications/

Studenci ubiegajg sie o granty badawcze np. do MNiSW Wsparcie studentdw w zakresie podniesienia
ich kompetencji i umiejetnosci” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (4 studentéow, w tym 2 z Pedagogiki) https://www.gov.pl
/web/nauka/wsparcie-studentow-w-zakresie-podniesienia-ich-kompetencji-i-umiejetnosci.

Zgtaszajg swoje wystgpienia na konferencje miedzynarodowe np. ISA Forum (studentka 5 roku)
https://www.isa-sociology.org/en/conferences/forum/rabat-2025.

Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach Katedry UNESCO: https://www.aps.edu.pl
/news/youth-as-researchers-project-the-outcome/

6. Wspoétpraca miedzynarodowa

W instytutach prowadzacych kierunki pedagogiczne pozyskiwane sg miedzynarodowe granty
badawcze oddziatywujgce na catg spotecznosé akademickg pracownikéw i studentéw. Wsréd
najwazniejszych grantéw zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig uczelni i zrédwnowazonym
rozwojem w kontekscie miedzynarodowym mozna wskazac:

Attune: https://www.aps.edu.pl/nauka/biuro-ds-projektow-naukowych/projekty-badawcze-i-
rozwojowe/finansowane-przez-instytucje-zewnetrzne/komisja-europejska/activate-the-university-
for-climate-change-attune/

Granty norweskie: Green Coin, Green Heat, Smartfood, https://www.aps.edu.pl/news/sustainability-
projects-at-aps/

Dostosowanie i wprowadzenie modelu najlepszych praktyk europejskiego stowarzyszenia
przeciwdziatania depresji EAAD w celu poprawy opieki nad osobami z depresjg i zapobiegania
zachowaniom samobdjczym w Europie (Mental Health Support for Ukrainian Refugees (MESUR),
EDUCATORE https://educatore.aps.edu.pl/educatore/ ,EMPATHY https://salamlab.pl/pl/empathy-
project , INCLU-AGEING Training of family members and guardians for inclusion of ageing adults with
disabilities.)

Ponadto granty podnoszgce umiejetnosci cyfrowe: Learning through Gameplaying-an inclusive
approach! HABILITAS! Nauka poprzez gamifikacje-podejscie wtaczajgce! HABILITAS!; Digital Skills
Development for 21st Century Special Education Needs Teachers;

Badania Katedry UNESCO w sieci Katedr z Irlandii i USA z wudziatem miodziezy:
https://www.aps.edu.pl/news/youth-as-researchers-project-the-outcome/

Cykl webinariéw ,Edukacja w Ukrainie — miedzy teorig a praktyky” przygotowany we wspotpracy z
roznymi jednostkami w Ukrainie, w tym Ministerstwem Oswiaty, KNP Ukrainym, jednostkami
akademickimi i i innymi podmiotami: https://www.aps.edu.pl/aktualnosci/solidarni-z-ukraina/

Warto zauwazy¢, iz pracownicy uprawiajacy dyscypline pedagogika przewodniczg miedzynarodowym
sieciom badawczym, na przyktad Sieci Badawczej Socjologii Edukacji RN10 Europejskiego
Stowarzyszenia Socjologii: https://www.europeansociology.org/research-networks/rn10-sociology-
education

Miedzynarodowemu Stowarzyszeniu Janusza Korczaka IKA: https://www.aps.edu.pl/news/
international-korczak-association-s-new-executive-board-elected-at-aps/

Zasiadaja w zarzadzie International Sociological Association RC25 Language and Society (Jezyk
i spoteczenstwo).

Sa redaktorami naczelnymi czasopism miedzynarodowych np. wydawanych przez ISA: ,Language,
Discourse & Society”.

Uczestniczg w dziataniach sieci badawczych: CREAN (Children’s Rights European Academic Network),
UniTwin UNESCO, ISA, ESA, EPA, ENTER Mental Health Network.

Przewodniczgca Katedry UNESCO im. Janusza Korczaka, pracowniczka IP bierze udziat w dziataniach
miedzyrzagdowego sSwiatowego biura MOST UNESCO Management of Social Transformations,
w charakterze eksperta miedzynarodowego reprezentujgcego rzad Polski. Do praktycznych osiggniec
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Katedry w tym zakresie nalezy uzna¢ wprowadzenie do priorytetéw Agendy ONZ na najblizsze 2 lata —
zapiséw o orientacji na mtodziez i na osoby z niepetnosprawnosciami (18.06.2024 UNESCO HQ). Polska
zostata wybrana do Miedzyrzgdowej Rady Programu MOST podczas 42. sesji Konferencji Generalnej
UNESCO w 11.2023 r. i ma obecnie wice-prezydencje w obradach UNESCO Forum. Posiadanie gtosu
w Radzie obok Ambasadora RP jest dla Instytutdw Pedagogicznych APS ogromnym wyrdznieniem
i realnie oddziatuje na priorytety polityki Narodéw Zjednoczonych.

7.3. Oferta zajec¢ w jezykach obcych i program profesoréw wizytujacych

Podstawg wtaczania studentéw kierunku pedagogika w Swiatowy dorobek nauk spotecznych jest
znajomos¢ jezykow obcych. Priorytetem jest zapewnienie przez Uczelnie dobrego przygotowania
do uczenia sie w jezykach obcych, udziat w zajeciach w jezykach obcych oraz stworzenie mozliwosci
do mobilnosci i wymiany miedzynarodowej.

Umiedzynarodowienie studiéw na kierunku pedagogika:
e lektoraty z jezyka angielskiego (B2, C1), niemieckiego (B2), rosyjskiego (B2), francuskiego (B2)
(ostatni do roku 2021/22) (B2);
e wyjazdy w ramach programéw miedzynarodowej wymiany;
e udziat w miedzynarodowych programach;
e prelekcje w jezykach obcych profesoréw z zagranicy.

Kompetencje jezykowe studentdw sg rozwijane w trakcie lektoratéw obejmujgcych na I i Il roku 4
semestry nauki po 30 godzin — razem 120 godzin ¢wiczen. Lektoraty pogtebiajg znajomosci struktur
gramatycznych, wzbogacajg stownictwo, a przede wszystkim wprowadzajg w terminologie
obcojezyczng z zakresu dyscypliny pedagogiki, zwtaszcza z obszaru pedagogiki. Lektoraty sg
prowadzone dla studentéw kierunku pedagogika przez kompetentnych lektoréw Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych, bedacego jednostkg ogdlnouczelniang, odpowiedzialng za realizacje
lektoratow z jezyka obcego na poziomach B2 i C1 (ciggle - lektoraty z jezyka angielskiego (B2, C1),
niemieckiego (B2), rosyjskiego (B2), francuskiego (B2) - ostatni do roku 2021/22) (B2).

Od studentéow jest wymagana znajomos¢ struktur gramatycznych i form jezykowych, a takze
umiejetno$¢ przygotowania i prezentacji wypowiedzi dotyczacych tematéow akademickich
i zawodowych. W trakcie kursu studenci piszg testy czastkowe. Po IV semestrze przystepuja
do egzaminu koricowego na poziomie B2 lub C1, zgodnie z zaleceniami okreslonymi w Krajowych
Ramach Kwalifikacji. Wszyscy studenci uczeszczajacy na Lektoraty majg dostep do platformy
internetowej. Cwiczenia, ktére s zamieszczone na platformie, zostaty w catosci przygotowane przez
zespot wyktadowcodw ze Studium Jezykdw Obcych. Fakultety oraz zajecia lektoratowe sg prowadzone
w oparciu o podreczniki napisane przez lektora APS — mgr Anne Treger, specjalnie na potrzeby kursow.
Od poczatku roku 2017 Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych jest certyfikowanym osrodkiem
egzaminacyjnym Pearson Test of English — General. Uczelnia dba o warunki sprzyjajgce doskonaleniu
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym przez studentdw. Zapewnia je mata liczba studentow
w grupach co reguluje Zarzadzenie nr 393/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2022 roku. Zgodnie z Zarzgdzeniem grupa liczy co najmniej 14, ale
nie wiecej niz 20 osbb, dzieki temu sg osiggane przez studentéw zamierzone efekty uczenia sie.

Umiejetnosci jezykowe oraz wiedze studenci kierunku pedagogika poszerzajg takie poprzez udziat
w wyktadach otwartych prowadzonych przez zapraszanych prelegentéw z zagranicy (zazwyczaj
profesoréw uczelni wyzszych). Wyktady takie byly prowadzone zaréwno stacjonarnie, jak i on-line,
co poszerzato grono odbiorcow (on-line zwtaszcza w trakcie pandemii Covid-19 (2020/2021/2022).
W latach 2019-2024 odbyty sie wyktady m.in.:
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prof. Piero Crispiani, University in Macerata, Wtochy: spotkanie z cyklu "Mistrz na Forum",
wyktad pt. "Nowe pola badawcze wspdtczesnej pedagogiki" (1.12.2020);

dr Eleonora Palmieri, University in Macerata, Wtochy: kolejne spotkanie z cyklu "Mistrz
na Forum". Przedstawiono potwierdzong badaniami naukowymi metode prof. Piero
Crispianiego pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju i uczenia sie oraz rezultaty wspdlnej pracy
badawczej i terapeutycznej jakg od lat dr Palmieri prowadzi z Profesorem (15.12.2020);

prof. Mark Solms, University of Cape Town, wyktad pt. "Current concepts of the unconscious
and emotion in neuroscience: implications for psychoanalysis" (7.12.2021);

Prof. Mark Bernheim, Fulbright Specialist in Maribor (2017), Slovenia (2022); Lecturer at
University of Graz (Austria), wyktad pt. ,Walking Together the Bridge to Terabithia — Current
Perspectives” (29.04.2022);

dr Monika Gabriela Bartoszewicz, Associate Professor, UiT The Arctic University of Norway,
wyktad pt. "Qualitative Research Design in Social Sciences" (28.02.2023);

prof. A. Novak-Foster, Quinnipiac University, USA, wyktad pt. “Utilizing the arts to understand,
connect and engage” (14.03.2023);

prof. Marthinus Conradie, University of the Free State, RPA, wyktad pt. "What is theory for?
Crucial reminders for doctoral research" (26.03.2024).

W programach studiéw uwzgledniono fakultety i konwersatoria do wyboru, prowadzone w jezykach
obcych takie jak:

2023L Social Problems in Structural and Individual Dimension 00-OF-SPI - Konwersatorium
2023L Wellbeing and Resilience in Care and Education 00-FF-WRC — Cwiczenia

20237 Beyond Binary: (Re)Defining Gender at Schools 00-OF-BBD — Konwersatorium

2023Z Critical Pedagogy and “Good Living”: Counter-Hegemonic Education Perspectives from
Latin America 00-OF-CPG — Konwersatorium

2023Z Digitality and Social Media in Education: Opportunities and Risks 00-OF-DSM -
Konwersatorium

2023Z Diversity Forum. Interfaith Dialog and Education for Peace 00-FF-DIF — Cwiczenia
2023Z Education in War and Conflict Zones 00-0F-EWC — Konwersatorium

2023Z Educational Philosophy and Pedagogy of Law 00-OF-EPP — Konwersatorium

2023Z Human Rights 00-FF-HRI — Cwiczenia

2023Z Language, Discourse and Society 00-OF-LDS -

2023Ln Social Problems in Structural and Individual Dimension 00-0F-SPI - Konwersatorium
2023Zn Children, Media and Technology 00-OF-CMT - Cwiczenia

2023Zn Convention of the Rights of the Child and its Consequences in Legal Systems 00-0OF-
CRC - Konwersatorium

2023Z Managing Educational Facilities 00-OF-MEF

2023Ln Digitalitat Und soziale Medien in der Bildung: Chancenund Risiken 00-OF-DUS -
Konwersatorium

2023Ln Family and Childhood in Latin America 00-OF-FCL - Konwersatorium

2023Z Migrations Issues 00-OF-MIS - Konwersatorium

2023Z Pedagogy of a Child - Classical Thinkers and Theorists 00-OF-PCC — Konwersatorium
2023Z Social Tensions and the Implications for Education 00-OF-STI - Konwersatorium

2023Z Social Work in International Contexts 00-OF-SWI - Konwersatorium

2023Z Storytelling. The Role of Fairy Tales and Folk Stories in Children’s Upbringing 00-OF-SRF
- Konwersatorium

2023Z The Issues of Contemporary Education: Modernization and Economic Growth 00-OF-
TIM - Konwersatorium

2023Z The Issues of Contemporary Education: Social Stratification and Access to Education 00-
OF-TIC - Konwersatorium
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e 2023Z Fakultet Wellbeing and Resilience in Care and Education 00-FF-WRC

Wiele z nich prowadzonych jest przez profesordw wizytujgcych. Na kierunkach pedagogicznych
goscimy przynajmniej 10-12 profesoréw wizytujacych rocznie.

Profesorowie wizytujgcy w roku 2023-2024: https://www.aps.edu.pl/university/visiting-professors/
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Akademia wspiera swoich studentéw kierunku pedagogika w funkcjonowaniu, rozwigzywaniu
réznorodnych probleméw, planowaniu i realizowaniu swojego rozwoju w procesie ksztatcenia
poczawszy od procedury rekrutacyjnej, a skonczywszy na procedurze dyplomowania. Najwazniejszg
role odgrywa tu budowanie bezposrednich, opartych na zaufaniu i wspodtpracy relacji student —
nauczyciel akademicki oraz uwzglednianie zréznicowanych potrzeb studentéw.

Wspieraniu motywacji studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce stuzg nastepujgce
inicjatywy:
e system stypendidw naukowych dla studentéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce;
e konkurs Rektora na najlepsza prace dyplomowg;
e mozliwos¢ podjecia studiow w systemie indywidualnej organizacji studidw;
e mozliwosé podjecia studiéw w systemie indywidualnego programu ksztatcenia dla studentéw
osiggajgcych wysokie wyniki w nauce, pragngcych w sposéb zindywidualizowany rozwijac
i poszerzac swoje kompetencje.

Oprécz opieki merytorycznej, dziatan motywacyjnych, inspiracji rozwojowych organizowanych
w trakcie studiowania studenci kierunku pedagogika mogg korzysta¢ ze wsparcia wyktadowcow
w trakcie dyzuréw odbywajgcych sie 2 razy w tygodniu dla studentéw stacjonarnych oraz 2 razy w
czasie semestru dla studentow niestacjonarnych (dyzury weekendowe). Mozliwos$é kontaktu z
wyktadowcami zapewnia studentom takze platforma USOS oraz aplikacja MS Teams. Do dyspozycji
studentéw sg réwniez stuzbowe adresy e-mail, o ktdrych informacja znajduje sie na stronach APS oraz
podawana jest na zajeciach.

Co roku z grona wyktadowcow powotywani sg doradcy studentéw dla poszczegdlnych rocznikdw.
Powotany doradca petni te funkcje przez caty okres ksztatcenia. Studenci uzyskujg od opiekunéw
wsparcie w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw w toku ich studiow.

Sytuacje problemowe, skargi i wnioski ptyngce ze strony studentdw rozpatrywane sg réwniez
bezposrednio przez dyrektora studiéw. Studenci majg mozliwosé ztozyé wniosek lub skarge w formie
pisemnej oraz osobiscie w trakcie dyzuréw dyrekcji. Odwotanie od decyzji studenci sktadajg do
Rektora.
Rozpatrywaniem skarg i wnioskéw zajmuje sie réwniez Samorzad Studentéw APS. Cztonkowie
samorzgdu przyjmuja wnioski drogg mailowa. Petnig réwniez dyzury od poniedziatku do pigtku oraz
w weekendy (z myslg o studentach studidw niestacjonarnych). Samorzad studentéw, ktéry tworza
wszyscy studenci Akademii Pedagogiki Specjalnej stanowi niezalezng reprezentacje spotecznosci
akademickiej i jej intereséw na terenie Uczelni. Do zadan Samorzadu nalezy miedzy innymi:
e reprezentowanie intereséw studentdw w Akademii jak i na zewnatrz Akademii;
e obrona praw studentéw Akademii;
e popieranie i realizacja naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznych i innych inicjatyw
studenckich;
e uczestniczenie w podejmowaniu decyzji w zakresie spraw Akademii;
e wspodtdecydowanie z wtadzami Akademii w sprawach zwigzanych z pomocg materialng dla
studentéw, procesem ksztatcenia i wychowywania w Akademii.

Organami Samorzadu Studentow APS s3: Rada Studentéw; Zarzad; Komisja Regulaminowa; Komisja
Wyborcza Sad Kolezenski i Odwotawczy Sad Kolezenski.
W ramach Samorzadu Studentow APS dziata 6 komisji programowych:
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e Komisja Dydaktyczna (dbatos¢ o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w Akademii,
reprezentowanie i promowanie edukacyjnych potrzeb studentéw);

e Komisja Kultury (organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym,
rekreacyjnym i rozrywkowym;

e Komisja ds. Promocji i Wspodtpracy (pozyskiwanie partnerdw, sponsoréw i patrondéw
medialnych);

e Komisja ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia — organizacja pomocy studentom APS
z niepetnosprawnoscia, proponowanie zmian i rozwigzan w dostosowaniu architektury
i infrastruktury APS do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig;

e Komisja Socjalno-Bytowa (udziat w podziale srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej
na poszczegblne $wiadczenia pomocy materialnej; wudziat w przydzielaniu miejsc
w akademikach, upowszechnianie informacji na temat Swiadczen pomocy materialnej wsrod
studentow Akademii);

e Komisja ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich (koordynowanie dziatalnosci Uczelnianych
Organizacji Studenckich, reprezentowanie organizacji wobec wtadz Uczelni, opiniowanie
i przedstawianie Radzie wnioskdéw na temat przydziatu funduszy na statutowg dziatalnos$¢
Uczelnianych Organizacji Studenckich).

Senatorowie studenccy zasiadajg w Komisjach Senackich, Komisjach Dyscyplinarnych oraz w Radzie
Bibliotecznej, reprezentujgc w nich interesy studentdw APS i dbajgc o ich prawa.

Wsparcie studentow kierunku pedagogika odbywa sie na kilku poziomach. Jest nakierowane przede
wszystkim na rozwdj naukowy, rozwijanie kompetencji i zaangazowania zawodowego, a takze rozwdj
osobowosci i gotowosci do uczenia sie i doskonalenia, przygotowania do pracy naukowo-badawcze;j.
Wsparcie dostosowane jest do rdéinych potrzeb studentdw, co uwzglednia Regulamin studiéw,
stanowigcy zatgcznik do Uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r. roku (zwany dalej Regulaminem studiéw APS), obowigzuje
od roku akademickiego 2024/2025. Zawarte w nim sg informacje dotyczgce m.in. organizacji studiow,
praw, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci studenta, warunkéw i trybu odbywania zaje¢ dydaktycznych,
w tym studidw wedtug Indywidualnego Programu Studiéw iIndywidualnej Organizacji Studiow,
zaliczania zaje¢, trybu i zasad udzielania urlopdw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,
pomocy dla studentéw z niepetnosprawnosciami, zasad przeprowadzania egzamindw dyplomowych
oraz przyznawania nagrod i wyrdznien (dostepny dla studentdéw na stronie www.aps.edu.pl w zaktadce
Studenci).

8.1. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia

Studenci kierunku pedagogika, podobnie jak studenci innych kierunkéw w APS, sg informowani
o systemie wsparcia na stronie APS (www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci > Wsparcie studentéw).
Informacji udzielajg rowniez doradcy studentéw (kazdy rocznik ma swojego doradce, ich wykaz
znajduje sie na stronie APS). Powyzsze informacje przekazywane sg rowniez podczas dnia
adaptacyjnego dla | roku studiéw, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Informacji na temat
wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami, w kwestii akademikéw czy pomocy materialnej udziela
rowniez Samorzad Studencki oraz Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania (czynne codziennie).
Szczegétowe informacje dotyczagce dostepnosci zamieszczone s3 réwniez na stronie APS
(http://www.aps.edu.pl /uczelnia/deklaracja-dostepnosci/). Zawarto tam m.in. informacje na temat
dostepnosci strony internetowej i dostepnosci architektonicznej. Uczelnia zapewnia dostepnosc swojej
strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma
zastosowanie do strony internetowej www.aps.edu.pl.
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8.2. Wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami

Zapisy dotyczace osdb z niepetnosprawnosciami uwzglednione sg w misji i statucie Uczelni,
Regulaminie studidw oraz innych regulaminach w czesci dotyczacej wspierania studentéw
ze szczegblnymi potrzebami. Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami wymagajacymi warunkéow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach
naukowych zagwarantowane jest w Regulaminie stwarzania studentom z niepetnosprawnosciami
lub ze szczegdlnymi potrzebami warunkdéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach
naukowych (Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 1wrzesnia 2022 r.). W Uczelni aktywnie pracuje Petnomocnik Rektora
ds. Oséb Niepetnosprawnych, mgr Wojciech Polak. Pomoc studentom z niepetnosprawnosciami
oferowana przez APS ma na celu wyréwnanie szans i umozliwienie im petnego uczestnictwa
w zajeciach. Podejscie do studentdw z niepetnosprawnosciami jest indywidualne, a wsparcie
dobierane do ich szczegdlnych potrzeb. Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ ubiegania sie
o indywidualne rozwigzania problemdéw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsrdd réznych udogodnien
warto wymienié mozliwosci:

e nagrywanie zaje¢ (po ztozeniu przez studenta deklaracji o wykorzystaniu zarejestrowanego
materiatu wyfacznie na uzytek wtasny, na podstawie ktérej otrzymuje stosowne pozwolenie
na rejestracje zajec);

e otrzymanie w formie pisemnej lub elektronicznej materiatdéw dydaktycznych od prowadzacego
zajecia, uzyskanie wsparcia asystenta w zajeciach dydaktycznych;

e uzyskanie pomocy asystenta naukowo-metodycznego (dziatanie regulowane odrebnymi
przepisami);

e wsparcie ttumacza jezyka migowego;

e dostosowanie form zaliczen do potrzeb i mozliwosci studenta (np. zmiana formy zaliczenia
z pisemnej na ustng, czy z grupowej na indywidualng);

e indywidualng organizacje studidw, korzystanie z bedacego w dyspozycji uczelni sprzetu
specjalistycznego utatwiajgcego dostep do informacji i zaje¢;

e korzystanie z urzadzen wspomagajgcych witasnych lub wypozyczonych z APS zgodnie
z regulaminem wypozyczalni sprzetu specjalistycznego dla 0sdb z niepetnosprawnosciami;

e inng niezbedna i racjonalng pomoc zapewniajgcg wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Réwnolegle wyktadowcy zostali uwrazliwieni na metodyke pracy dydaktycznej z osobami
z niepetnosprawnoscig i jako przyktad takich dziatan mozna podaé przygotowanie przez studentow
z Samorzadu Studenckiego dokumentéw ze wskazédwkami dla nauczycieli akademickich dotyczgcymi
zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciag mowy, ze studentami niestyszgcymi i niedostyszagcymi oraz
niewidomymi i stabowidzgcymi. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg takze ubiegac sie o wsparcie
w zakresie pomocy w zdobywaniu materiatéw dydaktycznych niezbednych do studiowania oraz
stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami (stypendium dla oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu Ustawy).

Ponadto uczelnia wspiera studentéw z niepetnosprawnoscig, zapewniajac:
e dostep do bibliotek cyfrowych,
e dostosowany sprzet (sprzet komputerowy, dostosowany sprzet do ¢wiczen),
e dostosowane lektoraty z jezyka obcego,
e transport specjalistyczny,
e wsparcie asystentéw wspierajgcych,
e wsparcie Akademickiej Poradni Psychologicznej (korzystanie z pomocy objete jest
poufnosciy).
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Zapisy dotyczgce oséb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami uwzglednione zostaty
w paragrafie 14, 24 oraz 32 obowigzujgcego Regulaminu studiowania w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 725/2024 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 kwietnia 2024 r.). Ponadto wsparcie
studentom z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami jest udzielane zgodnie
z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem stwarzania studentom z niepetnosprawnosciami lub
ze szczegblnymi potrzebami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach
naukowych.

Studenci z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami sg wspierani przez Petnomocnika
Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Petnomocnik dostepny jest dla studentéw od poniedziatku
do pigtku w biurze znajdujgcym sie na terenie APS, jak réwniez istnieje mozliwos¢ kontaktu drogg
mailowag, telefoniczng oraz zdalnie poprzez aplikacje MS Teams.

Studenci bedacy osobami z niepetnosprawnosciami i ze szczegblnymi potrzebami mogg ubiegac sie
o dostosowanie warunkéw odbywania studiéw do ich szczegdlnych potrzeb w tym rodzaju

niepetnosprawnosci.

W tabeli ponizej przedstawiono informacje o liczbie studentéw z aktualnym orzeczeniem
o niepeftnosprawnosci studiujgcych w APS.

Tabela 35. Liczba studentow PPW z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci studiujgcych w APS

ACLSELEL L staijt:::ne niestsat;::\aarne
2019/2020 2 1
2020/2021 4 1
2021/2022 5 2
2022/2023 7 5
2023/2024 11 4

Jednym z dziatan wspierajgcych studentéw z niepetnosprawnosciami jest realizacja projektu ,,W nowe
100lecie APS nowe dol00sowania”, ktérego celem byto zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami. W ramach projektu powotano Rade ds. dostepnosci, ktéra opracowata
ankiete skierowang do wszystkich studentéw po to, by uzyskac¢ sugestie odnosnie dostepnosci
Akademii w zakresach: architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym. W Uczelni
na biezgco dostosowywana jest przestrzen do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb
z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu zostata wprowadzona takze funkcja asystenta naukowo-metodycznego
do wsparcia procesu dydaktycznego, ktdra poszerza oferte wsparcia studenta ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami w Akademii. Funkcje te moze petni¢ pracownik Akademii
posiadajgcy wiedze i kompetencje z zakresu zgtoszonego do konsultacji przez studenta. Dziatanie
asystenta naukowo-metodycznego regulowane sg odrebnym Regulaminem — Zatacznik nr 1
Zarzadzenia Rektora APS nr 133/2021 z dnia 27 stycznia 2021r.).

Pracownicy mogli poszerza¢ swojg wiedze na temat pracy ze studentem z rdinego rodzaju
szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, poprzez uczestnictwo w projekcie
"Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni” realizowanym na podstawie umowy z Ministerstwem Edukacji
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i Nauki (umowa nr MEiN /2022/DIR/1821). Czes$¢ warsztatow w ramach tego projektu poswiecona byta
poszerzaniu swiadomosci wyktadowcdw na temat pracy ze studentem z niepetnosprawnosciami, by
umozliwi¢ im petne uczestnictwo w zajeciach.

8.3. Wsparcie organizacyjne i materialno-bytowe w procesie studiowania

Indywidualny Program Studiéw (IPS)

Studiowanie wedtug IPS (§ 13 Regulaminu studidw APS) polega na rozszerzeniu efektéw uczenia sie
w ramach studiowanego kierunku, badz w wyniku udziatu studenta w projektach badawczych. Jest to
mozliwosé skierowana do studentéw o wysokiej sredniej, chcgcych w sposdb indywidualny, pod opieka
samodzielnego pracownika naukowego realizowa¢ program studiow uzupetniony o wybrane
przedmioty fakultatywne poszerzajgce efekty uczenia sie i/lub udziat w projektach badawczych.

Indywidualna Organizacja Studiow (10S)

Wedtug Regulaminu studiow APS (§ 14), student moze ubiegac sie o indywidualng organizacje studiéw.
Przyznaje sie go studentowi, ktéry nie moze realizowac zajeé wedtug obowigzujgcego planu z powodu:
realizacji réznic programowych, powtarzania przedmiotéw, studiowania drugiego kierunku lub na innej
uczelni, waznych wydarzen zyciowych, szczegdlnych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci lub choroby
przewlektej lub innej potrzeby okreslonej w Ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240, z pdzn. zm.). Student
dostaje wowczas pozwolenie na realizacje przedmiotdw wymaganych programem studiow wedtug
indywidualnego planu (najczesciej w réznych grupach). Akademia jest otwarta na indywidualizowanie
procesu ksztatcenia dla studentdw znajdujacych sie w nowych sytuacjach zyciowych, np. w przypadku
rodzicielstwa, studiujgcych mtodych matek, studentéw odczuwajacych nastepstwa zdrowotne
pandemii lub przedtuzajgcego sie stanu obnizonej kondycji psychicznej (stanéw depresyjnych).

Programy mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+

Program edukacyjnej wymiany miedzynarodowej Erasmus+ skierowany jest do studentéw APS, ktérzy
spetniajg wymogi okreslone w programie. Program ten wspiera mobilno$¢ ponadnarodowg réwniez
studentéw z niepetnosprawnosciami i w trudnej sytuacji materialnej. Studenci otrzymujgcy
stypendium socjalne w zwigzku z trudng sytuacjg materialng oraz studenci z niepetnosprawnosciami
kwalifikujg sie do Programu jako "osoby z mniejszymi szansami". Gtdwnym celem programu jest
podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych studentéw poprzez zrealizowanie czesci
programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Szczegétowe informacje dotyczace kryteridw,
harmonogramu, formularzy, listy uczelni partnerskich i rekrutacji obu programéw znajdujg sie na
stronie uczelni (www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci > Erasmus+ studenci APS ).

Studenci w trudnej sytuacji materialnej mogg liczy¢ na wsparcie finansowe lub rzeczowe ze strony
Uczelni:

Stypendia z funduszy pomocy materialnej

W Uczelni funkcjonuje Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania, ktére organizuje m. in. wsparcie
w obszarze udzielania studentom stypendiéw. Studentéw obowigzuje Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczern pomocy materialnej dla studentéw (Zarzadzenie nr 527/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 listopada 2023 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 511/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokosci,
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przyznawania i wypfacania Swiadczen pomocy materialnej oraz trybu i kryteridw ich przyznawania dla
studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Pomoc materialng moze
otrzymac student, ktéry spetnia warunki okre$lone w Ustawie i Regulaminie. Z Funduszu student moze
ubiegac sie o przyznanie nastepujgcych swiadczen: a) stypendium socjalnego; b) stypendium dla oséb
niepetnosprawnych; c) stypendium rektora i d) zapomogi (Regulamin i niezbedne informacje dostepne
na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentow).

Stypendium rektora

Studenci o wybitnych osiggnieciach naukowych, sportowych czy artystycznych oraz majgcy wysoka
Srednig ocen, mogg ubiegal sie o stypendium rektora. Zasady przyznawania stypendium okresla
ww. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania swiadczen pomocy materialnej
dla studentéw i Zarzadzenie Nr 55/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie kryteridw oceny dziatalnosci naukowe],
artystycznej i sportowej studenta uprawniajgcych do ubiegania sie o przyznanie stypendium rektora
(Dokumenty i niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce
Studenci > Wsparcie dla studentow).

Stypendium ministra

Stypendium Ministerstwa Edukacji i Nauki moze otrzymaé student wykazujacy sie znaczacymi
osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze studiami lub znaczacymi osiggnieciami
sportowymi. Warunki ubiegania sie o stypendium ministra regulujg przepisy ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl
w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Akademiki

Za posrednictwem Biura Pomocy Materialnej i Dyplomowania studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie
o zakwaterowanie w Domu Studenta. Pierwszenstwo przyznania miejsca w DS przystuguje studentowi,
ktoremu codzienny dojazd do Akademii uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniat
studiowanie i ktory znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej (niezbedne informacje dostepne sg na
stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Studenci w trudnej sytuacji zyciowej mogg korzysta¢ z bezptatnych porad prawnych i wsparcia
psychologicznego w zorganizowanych przez Akademie poradniach:

Akademicka Poradnia Psychologiczna (APP)

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie od 2015 roku dziata
Akademicka Poradnia Psychologiczna (APP) w obszarze wszechstronnego wsparcia udzielanego
studentom. Poradnia udziela bezptatnej pomocy psychologicznej studentkom i studentom wszystkich
kierunkéw studidéw stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych APS w postaci konsultacji
psychologicznych,  poradnictwa  psychologicznego, interwencji  kryzysowej,  warsztatow
psychoedukacyjnych, psychoterapii indywidualnej, psychoterapii grupowej. Porady udzielane sg pie¢
razy w tygodniu, a w okresie wakacyjnym Poradnia pracuje zdalnie. Na stronie Poradni dostepne sg
takze materiaty edukacyjne dla zainteresowanych (artykuty naukowe, teksty, porady). Poradnig kieruje
dr Lidia Zabtocka-Zytka (Instytut Psychologii) (niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni
www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Akademicka Poradnia Prawna dla Studentek i Studentow APS
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Studenci APS, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje materialng nie sg w stanie skorzystaé z odptatnej
pomocy prawnej adwokata lub radcy prawnego, mogg skorzysta¢ z pomocy dwdch prawniczek,
pracownic badawczo-dydaktycznych Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej Instytutu
Pedagogiki. Poradnia Swiadczy konsultacje prawne, prowadzi wykfady akademickie, udostepnia
materiaty edukacyjne oraz angazuje studentki i studentdw do aktywnego zaangazowania sie
w problematyke prawng poprzez ogtaszane konkursy. Terminy dyzuréw oraz kontakt podane sg na
stronie Uczelni (www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentéw

Wsparcie rozwoju naukowego studentéw odbywa sie poprzez umozliwianie im brania czynnego
udziatu w projektach naukowych i popularyzatorskich realizowanych przez Instytut Pedagogiki oraz
poprzez zaangazowanie w prace dwdéch studenckich két naukowych.

1. Koto Naukowe Robotyki i Nowych Technologii ,RoboTech” zajmuje sie poszerzaniem wiedzy
na temat robotyki jak i informatyki, oraz ich zastosowan w edukacji. Celem jest ksztatcenie studentow
w zakresie korzystania z najnowszych technologii i zdobywanie nowego doswiadczenia. Misjg KN jest
otwartos¢ na nowe projekty oraz wspodtprace, ktdre pozwolg studentom poznaé nowe, interesujgce
rozwigzania oraz ludzi, z ktdrymi mogg wymienic¢ sie wiedzg i doswiadczeniem. Zespot KN ma dostep
do bogatego wachlarza najnowoczesniejszego sprzetu, od mniejszych i wiekszych robotéw
edukacyjnych az po gogle VR. Przewodniczacg jest studentka Julia Zagroba, a opieke naukowa sprawujg
dr Anna Réza Makaruk i dr Justyna Wisniewska z Instytutu Pedagogiki.

2. Koto Naukowe Ekologii ,,EKO APS” zrzesza studentdw interesujgcych sie zagadnieniami z dziedziny
wspierania proekologicznego podejscia w Akademii i poza nig, promowaniem postawy ekologicznej,
a przy tym rozwijaniem swojej wiedzy i zainteresowan z réznych innych ptaszczyzn m.in. z dziedziny
filozofii, globalistycznego podejscia, a nawet mody ,no waste”. Przewodniczacg KN jest studentka
Alicja Sztormowska, a jego opiekunami naukowymi sg dr Ewa Duda Instytut Pedagogiki).i dr Piotr Rosét
(Instytut Filozofii i Socjologii).

Pracownicy jednostek sprawujgcych opieke nad kotami naukowymi wspierajg studentéw
w dziatalnosci zawodowej, tworzac przestrzen podczas zaje¢ dydaktycznych oraz pozadydaktycznych
do rozwijania zainteresowan i umiejetnosci pracy badawczo-naukowej.

Studenci majg mozliwo$¢ zdobywania kompetencji badawczych podczas realizacji prac dyplomowych
licencjackich i magisterskich oraz zaje¢ z przedmiotu Projekt badawczy specjalnosciowy (studia I
stopnia). Ich opiekunami naukowymi sg nauczyciele majacy doswiadczenie w projektowaniu, realizacji
i upowszechnianiu badan w czasopismach naukowych i w ramach grantéw badawczych. Pod czujnym
mentorskim okiem nauczycieli, studenci biorg udziat w (1) opracowaniu i krytycznej dyskusji koncepcji
projektu, wpisujgcego sie w obszary tematyczne studiowanej specjalnosci, (2) przygotowywaniu
narzedzia badawczego (i ewentualnie materiatdw pomocniczych), (3) realizacji projektu w terenie, (4)
porzadkowaniu, weryfikacji i analizie zebranego materiatu oraz (5) opracowywaniu raportu z dziatania
wraz z prezentacjg z realizacji projektu. Najlepsze projekty uzyskuja rekomendacje upowszechnienia
podczas konferencji lub jako komunikat z badan w czasopismie naukowym. Kompetencje
organizacyjne odnoszace sie do wydarzen naukowych, studenci maja okazje nabywaé bedac
wtaczanymi w proces wspéttworzenia i obstugi konferencji.

8.4. Wsparcie w kontynuowaniu ksztatcenia i wchodzeniu na rynek pracy
Studenci pedagogiki | stopnia mogg kontynuowac studia na Il stopniu zaréwno w trybie stacjonarnym,

jak i niestacjonarnym, a po uzyskaniu tytutu zawodowego magistra — po spetnieniu odpowiednich
wymagan — w Szkole Doktorskiej.
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We wchodzeniu na rynek pracy szczegdlnie przydatne sg praktyki zawodowe. tgczny wymiar praktyk
studenckich na kierunku pedagogika na studiach pierwszego stopnia wynosi 160 godzin (praktyka
asystencka — 40 godzin na | roku, praktyka pedagogiczna 1 — 60 godzin na Il roku, praktyka
pedagogiczna 2 — 60 godzin na lll roku), natomiast na studiach drugiego stopnia 100 godzin, w podziale
40 godzin na | roku i 60 godzin na Il roku. Zasady odbywania praktyk okreslone sg w ,, Regulaminie
praktyk studenckich” (Regulamin oraz inne niezbedne dokumenty dla studentéw i pracownikéw
w obszarze praktyk dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w zakfadce Studenci > Przebieg
studiéw >> Praktyki). Oferta praktyk jest rozwijana poprzez podpisywanie porozumien w sprawie
realizacji praktyk z placéwkami edukacyjnymi, urzedami pracy, placdwkami szkolno-wychowawczymi,
instytucjami pomocy spotecznej, opiekunczymi, wychowawczymi, dydaktycznymi, resocjalizacyjnymi,
penitencjarnymi itd. W uczelni dziata Biuro Organizacji Studiéw i Praktyk, ktére umozliwia studentom
nawigzanie kontaktu miedzy studentami a instytucjami. Studenci poszczegdlnych specjalnosci maja
przydzielonego Opiekuna praktyk — sg nimi wyktadowcy prowadzacy przedmioty specjalnosciowe.

8.5. Rézne rodzaje aktywnosci studentéw

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnig sprzyjajaca
realizowaniu przez studentédw rdznych rodzajow aktywnosci, odpowiadajgcych ich potrzebom:
sportowym, artystycznym czy organizacyjnym.

W uczelni dziata od wielu lat Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktdrego studenci i studentki
mogg uczestniczy¢ w spotkaniach sekcji pitki siatkowej kobiet. Obowigzkowe zajecia na | roku
z wychowania fizycznego pozwalajg studentom na wybér okreslonej formy zajeé: aerobik, sitownia czy
gry zespotowe. Nasi studenci uczestniczg w réznych rozgrywkach i zawodach, zdobywajgc nagrody
druzynowe i indywidualne.

Od kilku lat preznie dziata Chér Akademii Pedagogiki Specjalnej , APSurd”, ktéremu z ramienia
studentéw przewodniczy Matgorzata Jagta oraz Reprezentacyjny Zespdét Wokalno-Instrumentalny
Regimentum: ,,R.Z.W.I.R.”- przewodniczgca Zuzanna Szczesna. Obie organizacje zrzeszajg najbardziej
utalentowanych muzycznie i aktorsko studentéw. Opieke artystyczno-metodyczng sprawujg mgr Adam
Pietruszka (dyrygent i kompozytor dziet sceniczno-wokalnych) we wspoétpracy z dr Magdaleng Ostolska
(autorka tekstéw, scenariuszy, rezyserkg i nauczycielem emisji gtosu). Zespoty uswietniajg swoim
profesjonalnie przygotowanym repertuarem najwazniejsze wydarzenia Akademii.

Na terenie uczelni preznie dziatajg kota naukowe z réznych kierunkéw, zapraszajgce w swoje struktury
studentéw z catej Uczelni. Dzieki przynaleznosci i dziatalnosci w kotach naukowych, studenci moga
realizowaé swoje pasje i zainteresowania, nierzadko majgc mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach
i konferencjach.

Studenci pedagogiki zaangazowani sg w akcje informacyjne oraz promowanie Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie poprzez udziat w Dniach Otwartych APS.

8.6. Dostep do wykwalifikowanej kadry administracyjnej

Sprawami ksztatcenia w APS zajmuje sie Prorektor ds. Ksztatcenia. Do zadan Prorektora nalezy
w szczegblnosci nadzér w zakresie: organizacji studidow, planow iprogramow studiéw, procesu
zapewniania jakosci ksztatcenia, praktyk zawodowych studentéw, tworzenia nowych kierunkéw
studiéw i specjalnosci, studiow podyplomowych, oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolen, dziatalnosci
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studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolerh w Akademii, obsady zajeé i obcigzen
dydaktycznych nauczycieli akademickich; rozpatrywanie odwofan i wydawanie decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach studentédw zwigzanych z tokiem studidw na poziomie
drugiej instancji, w oparciu o stosowne upowaznienie zgodne z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego otrzymane od Rektora; wspdtpraca z jednostkami pozauczelnianymi w zakresie
ksztatcenia oraz zapewniania jakosci ksztatcenia; wspétpraca z Senackg Komisjg ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich; wspdtpraca z dyrektorami studidw i Kwestorem w zakresie ustalania optat za studia
i zajecia dydaktyczne; dysponowanie, we wspdtpracy z samorzadem studenckim, funduszem
materialnym i wtasnym funduszem stypendialnym Akademii oraz rozpatrywanie odwotan studentéw
od decyzji Komisji Stypendialnej w oparciu o stosowne upowaznienie zgodne z wymogami Kodeksu
postepowania administracyjnego otrzymane od Rektora; wspétpraca z Zarzgdem Samorzadu
Studenckiego w zakresie okreslonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz regulacjach
wewnetrznych; rejestracja organizacji studenckich; przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
organizacji studenckich.

Kadra administracyjna wspierajgca studentow w procesie ksztatcenia sktada sie z pracownikéw
z wyksztatceniem wyzszym i Srednim, z wieloletnim doswiadczeniem, ktérzy w swojej pracy
nieustajgco podnoszg kwalifikacje i stuzg pomocg nie tylko studentom, ale takze mtodszym, mniej
doswiadczonym pracownikom. Zakres zadan i odpowiedzialnosci jednostek administracyjnych oraz ich
pracownikow reguluje Regulamin organizacyjny APS (zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 15/2024 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzesnia 2024 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego APS). System obstugi administracyjnej studentéw znajduje sie w pionie
organizacyjnym Prorektora ds. ksztatcenia i sktada sie nastepujgcych jednostek:

Zespot ds. Dostepnosci i Zrdéznicowanych Potrzeb — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
informowanie kandydatéw o rodzaju udogodnien, wsparcia, stypendiach itp.; rejestracja studentéw i
indywidualne ustalenie wsparcia; rejestracja studentéw z niepetnosprawnosciami w bazie USOS,
aktualizacja dokumentacji; wydawanie studentom zgdd na nagrywanie wyktadéw, wraz z deklaracjami
dotyczgcymi praw autorskich; wspdtpraca z Biurem Planowania Ksztatcenia w zakresie dostosowania
plandow zaje¢ dla studentow w dostepnych salach, zmniejszonej liczby okienek, ograniczonej
mozliwosci przemieszczania sie itp.; koordynowanie transportu specjalistycznego dla studentow lub
wydawanie stosownych zezwolen na wjazd na parking Akademii; przydzielanie, koordynowanie dziatan
ttumaczy jezyka migowego; przydzielanie, koordynowanie lektoratéw z jezyka obcego dla studentow z
wadg stuchu i wadg wzroku; koordynowanie dziatan asystentdw osdb z niepetnosprawnosciami;
zbieranie dokumentacji, pomoc w wypetnianiu wnioskéw, zbieranie wnioskdw do stypendidéw
specjalnych; pomoc w wypetnianiu wnioskéw do innych stypendidéw, zapomédg, programéw PFRON
itp.; wsparcie doradcze w sytuacjach trudnych lub konfliktowych zaréwno dla studentéw, jak
wyktadowcdw; przygotowywanie i wprowadzanie do bazy POL-on informacji w zakresie doktorantéow
z niepetnosprawnosciami; doradzanie przy pisaniu i skladaniu wnioskéw, opiniowanie pism i podan do
wtadz Akademii, kierownikéw jednostek lub nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia; ustalanie
form dostosowania egzamindw i zaliczen (zmiana formy i terminéw egzamindéw i zaliczen, udziat jako
asystent podczas egzaminu), zwiekszenia absencji, wydtuzenia sesji egzaminacyjnej itp.; nawigzywanie
wspotpracy z innymi petnomocnikami lub biurami BON innych uczelni celem wymiany doswiadczen,
dobrych praktyk, doradztwa itp.; przygotowywanie umoéwi rozliczanie rachunkéow badz faktur
za wszystkie dziatania w tym umadwi rachunkow za dziatania asystentow, ttumaczy jezyka migowego,
lektoratéw z jezyka obcego, porad psychologicznych, faktur za transport specjalistyczny lub innych
zaje¢; wnioskowanie o finansowanie niezbednych urzadzen i wyposazenia uczelni; wspotpraca
z petnomocnikiem programu ERASMUS w zakresie kwalifikacji i wsparcia studentéw
z niepetnosprawnosciami do programu ERASMUS+ (POWER); przekazywanie studentom
z niepetnosprawnosciami w postaci newslettera istotnych informacji, m.in. nowych form wsparcia
na uczelni, przypominanie o terminach sktadania wnioskow o stypendia, mozliwosci uczestniczenia
w badaniach, np. do prac dyplomowych studentéw lub w badaniach naukowych prowadzonych
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na uczelni z zakresu niepetnosprawnosci, dystrybucja szkolen, stazy, informacji o programach wsparcia
i ofert pracy skierowanych bezposrednio do studentéw/absolwentéw z niepetnosprawnosciami.
W sktad Zespotu ds. Dostepnosci i Zrdéznicowanych Potrzeb wchodzi m.in. Petnomocnik Rektora ds.
dostepnosci i zréznicowanych potrzeb.

Biuro Obstugi Oséb Studiujgcych (BOOS) — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci: wspétpraca z
dyrektorami studiéw w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem studidow (m.in. seminaria, fakultety,
nostryfikacje);przyjecie z Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej kompletu dokumentéw oséb przyjetych
w wyniku rekrutacji na | rok studiéw w danym roku akademickim; sprawdzanie kompletnosci
dokumentéw przyjetych od Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej; transport danych kandydatéw
z systemu IRK do systemu USOS i nadanie numerdw albumoéw; zlecanie wydruku ELS i przedtuzanie
waznosci ELS; prowadzenie dokumentacji przebiegu studiéw w formie papierowej i elektronicznej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami; przygotowanie i wydanie studentom rdéznego rodzaju
zaswiadczen; prowadzenie korespondencji ze studentami w sprawach dotyczacych przebiegu studidw;
monitorowanie i kontrola wnoszenia optat za studia (zgodnie z procedurg obstugi modutu optat
za ustugi edukacyjne w USOS); sporzadzanie obowigzujgcych statystyk i sprawozdawczosci w zakresie
organizacji i przebiegu studidw (w tym w systemie POL-on); przygotowanie akt i niezbednej
dokumentacji do egzaminu dyplomowego; przekazanie do archiwum akt studentéw skreslonych;
przygotowanie projektédw aktédw normatywnych dotyczacych zakresu dziatania biura.

Biuro Organizacji Studidow i Praktyk (BOSiP) — do jego zadan nalezy: wsparcie dziatan projakosciowych
(statystyki, zestawienia, monitorowanie postepdéw w uzupetnianiu zawartosci sylabusow przedmiotéw
w systemie USOS (studia wyzsze, studia podyplomowe i szkota doktorska); obstuga administracyjna
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (CDD), w szczegdlnosci: obstuga administracyjna szkolen,
obstuga administracyjna rekrutacji pracownikdw do udziatu w szkoleniach wewnetrznych,
seminariach, konferencjach etc. zwigzanych z obszarem doskonalenia dydaktyki akademickiej;
weryfikacja formalna materiatdw potrzebnych do otwarcia studiéw wyzszych, podyplomowych
i kursow; wspodtpraca z dyrektorem Centrum Ksztatcenia i dyrektorami studiow w zakresie prowadzenia
dokumentacji powotywania i likwidacji kierunkéw studiéw wyzszych, podyplomowych i kurséw,
zatwierdzania i modyfikowania programaéw; uruchamianiem kolejnych edycji studiow podyplomowych
i kursow, w tym powotywania kierownikéw studiéw podyplomowych i kursdw; prowadzenie spraw
zwigzanych z praktykami studenckimi i hospitacjami we wspdtpracy z koordynatorem praktyk,
opiekunami i kierownikami praktyk, kierownikami studiéw podyplomowych i kurséw; prowadzenie
rejestru i przyjmowanie sprawozdawczosci uczelnianych organizacji studenckich; prowadzenie
sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci biura, m.in. POL-on, GUS, Wojskowe Centrum Rekrutacji;
sporzadzanie zestawien na potrzeby kierownictwa Akademii; archiwizacja sporzadzonej dokumentacji.

Zespot ds. Rekrutacji — do zadan zespotu nalezy: udzielanie informacji kandydatom na studia wyzsze,
studia podyplomowe i kursy (w przypadku studiow wyzszych — poza okresem prac Komisji
Rekrutacyjnej); wspétpraca z wtasciwymi jednostkami w zakresie opracowywania aktéw prawnych
dotyczacych rekrutacji na studia wyzsze, podyplomowe i kursy; wspétpraca z Komisjg Rekrutacyjna,
dyrektorami studidw oraz kierownikami studiow podyplomowych i kurséw w sprawach zwigzanych
z ofertg edukacyjng oraz aktualizacjg strony internetowej i systemu Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK); aktualizacja oferty edukacyjnej studiow wyzszych, studiéw podyplomowych oraz
kursbw w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK); obstuga systemu Internetowej
Rejestracji Kandydatow (IRK) we wspdtpracy z Biurem Aplikacji Komputerowych w zakresie studiow
podyplomowych, kurséw oraz studidw wyziszych (poza okresem prac Komisji Rekrutacyjnej);
aktualizacja strony internetowe]j w czesci dotyczacej rekrutacji na studia wyzsze, studia podyplomowe
i kursy; prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej procesu rekrutacji na studia wyisze, studia
podyplomowe i kursy, m.in. Nawigator edukacji, ranking Perspektyw, ankieta EN-1; przygotowywanie
materiatow w zakresie rekrutacji na potrzeby promocji; archiwizowanie sporzagdzonej dokumentacji.
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Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania —do jego zadan nalezy: obstuga stypendidw dla studentéw
i doktorantéow z funduszu pomocy materialnej: przygotowanie projektéw aktdw normatywnych
dotyczacych pomocy materialnej, gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie poprawnosci ztozonych
dokumentdéw oraz obliczanie wysokosci dochodu, sporzgdzanie list wyptat stypendiéw dla studentéw
i doktorantéw, przygotowanie i wydawanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestréw decyzji
administracyjnych; obstuga stypendiéw doktoranckich: przygotowanie projektéw aktéw
normatywnych dotyczacych stypendiéw doktoranckich, gromadzenie dokumentacji, sporzadzanie list
wypfat stypendidw, przygotowanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestréw decyzji
administracyjnych, obstuga Programu Stypendialnego dla Polonii w ramach Narodowe] Agencji
Wymiany Akademickiej: rozdziat stypendidow na podstawie skierowan z NAWA, sporzgdzanie list
wypftat stypendidw, sporzadzanie semestralnych sprawozdan dla NAWA; obstuga studenta koriczacego
studia: przygotowanie projektéw aktdw normatywnych dotyczacych absolwentéw, wprowadzanie
danych dotyczgcych egzaminu dyplomowego/magisterskiego do dyplomu i suplementu, drukowanie
i wydawanie dyplomdw i suplementdéw, prowadzenie ksiegi dyplomdéw, przekazywanie dokumentacji
absolwentéw do archiwizacji; a ponadto: prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem miejsc
w domach studenckich, sporzadzanie obowigzujacych statystyk i sprawozdawczosci w zakresie
stypendiéw i absolwentéw, biezgca obstuga absolwentéw, prowadzenie ewidencji i gospodarki
drukami $cistego zarachowania pobieranych z magazynu Akademii, aktualizacja informacji dotyczacych
stypendiéw i absolwentdw na stronie internetowej Akademii. Dziatania zwigzane z obstugg stypendiéw
dla studentéw z funduszu stypendialnego tj. przygotowanie projektéw aktéw normatywnych
dotyczacych pomocy materialnej, w tym gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie poprawnosci
ztozonych dokumentéw oraz wnioskdw o stypendia prowadzone sg we wspdtpracy z Samorzgdem
Studenckim.

Biuro Planowania Ksztatcenia — do jego zadan nalezy: planowanie ksztatcenia: przygotowywanie
obsady pedagogicznej dla poszczegdlnych lat studidow we wspdtpracy z dyrektorami instytutéw,
kierownikami katedr, zaktadéw oraz pracowni, przygotowywanie kart obcigzenn dydaktycznych
dla nauczycieli akademickich, opracowywanie semestralnych/rocznych rozktadéw zaje¢ dydaktycznych
dla studidw | i Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studidw Il stopnia/szkoty doktorskie
(z wytaczeniem studiéw podyplomowych) z uwzglednieniem podziatu na grupy wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz wykorzystanie pomieszczen dydaktycznych; organizacja ksztatcenia: biezgce
uaktualnianie obsady oraz zmiany w planach, wspétpraca z nauczycielami akademickimi w sprawie
ustalania zaje¢, hospitacji, seminaridéw, przygotowywanie wykazu obcigzern sal dydaktycznych,
zamieszczenie na stronie internetowej Akademii rozktadow zaje¢, wykazdw odwotanych zaje¢ oraz
innych informacji zwigzanych z tokiem ksztatcenia, umieszczanie rozktadéw zaje¢ w USOS i ich biezgca
aktualizacja dla studidw stacjonarnych, doktoranckich i niestacjonarnych, przyjmowanie oraz
przechowywanie dokumentacji osobowe] (podanie o zatrudnienie, kopie dyploméw, CV) nauczycieli
akademickich zatrudnianych na umowy cywilnoprawne, sporzadzanie i rozliczanie umoéw
cywilnoprawnych na przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i doktoranckich/szkotach doktorskich, wydawanie zaswiadczen o przebiegu i okresie
zatrudnienia pracownikéw zatrudnianych na umowy cywilnoprawne; a ponadto: rezerwacja sal dla
studiéw podyplomowych, na konferencje, na zebrania kot naukowych oraz przekazywanie informacji
w tym zakresie do Dziatu Administracyjnego i Dziatu Informatyczno-Medialnego, sporzadzanie
zestawien dla potrzeb kierownictwa Akademii oraz sprawozdawczosci w zakresie obcigzen
dydaktycznych, gromadzenie sktadanych na koniec roku akademickiego indywidualnych kart
zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego oraz kart obcigzenia dydaktycznego na nastepny rok
akademicki, rozliczanie pensum pracownikéw badawczo-dydaktycznych Akademii, przygotowywanie
listy wynagrodzen godzin ponadwymiarowych pracownikom dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym
Akademii, rozliczanie zaje¢ realizowanych przez uczestnikéw studidéw doktoranckich Akademii
w ramach praktyk doktoranckich, archiwizacja dokumentéw.
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Koordynator praktyk — do zadan uczelnianego koordynatora praktyk nalezy: wspéttworzenie strategii
realizacji praktyk studenckich w Uczelni oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich
przebiegiem, nadzor nad przestrzeganiem procedury sktadania programoéw praktyk (sylabuséw) przez
opiekunéw praktyk z ramienia Uczelni oraz ocena merytoryczna tych programoéw, wspétdziatanie
z opiekunami praktyk z ramienia Uczelni w zakresie kontroli przebiegu realizacji praktyk
poszczegdblnych specjalnosci, nadzér nad kompletowaniem dokumentacji niezbednej do opracowania
sprawozdania dla rozliczen finansowych wszystkich praktyk za dany rok akademicki, wspétpraca
z dyrektorami/kierownikami placowek przyjmujgcych studentéw na praktyki, Studenckim Biurem
Wolontariatu APS i innymi jednostkami, jak tez nawigzywanie wspotpracy z placowkami zgtaszajgcymi
swoje zainteresowanie przyjmowaniem studentéw na praktyki, przygotowywanie wzoréw i tresci
porozumien lub uméw zawieranych z placdwkami, w ktérych odbywajg sie praktyki (zaktadami pracy).

Biuro Aplikacji Komputerowych — do jego zadan nalezy m.in.: administrowanie systemem USOS oraz
aplikacjami powigzanymi, wdrazanie nowych aplikacji oraz modutéw funkcjonalnych w ramach
projektu USOS; administrowanie aplikacjami wspierajagcymi obstuge toku studidw; wspodtpraca
z Dziatem Informatyczno-Medialnym w zakresie integracji uczelnianych systemoéw informatycznych;
zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikdéw uczelnianych systeméw informatycznych obstugiwanych
przez Biuro; zapewnienie wsparcia uzytkownikom uczelnianych systemoéw informatycznych, w tym
szkolenia dla uzytkownikdéw; promowanie oraz wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych
wspierajacych funkcjonowanie Akademii; monitorowanie bezpieczenstwa eksploatowanych oraz
wdrazanych rozwigzan teleinformatycznych; przygotowywanie uczelnianych rejestracji dla studentéw
i nadzér techniczny nad ich przebiegiem; wprowadzanie do systemu USOS nowych planéw: kodowanie
przedmiotéw, definiowanie etapow ksztatcenia, aktualizacja stownikéw (dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich); generowanie protokotéw zaliczen i egzamindw,
w tym egzamindw poprawkowych (dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich); wspdtpraca z innymi jednostkami w zakresie obstugi oraz rozwoju aplikacji
komputerowych.

8.7. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentow

Studenci sktadajg wnioski na odpowiednich, dostepnych na stronie uczelni formularzach lub
elektronicznie przez system USOS, do Biura Obstugi Oséb Studiujgcych (BOOS) (do 09.2024 — Biura
Spraw Studenckich). Po opisaniu przez pracownikéw biura, wszelkie skargi i wnioski studentow trafiaja
najpierw do doradcy studentdw, a nastepnie do Dyrektora Studiéw odpowiedzialnego
za podejmowanie decyzji w sprawach studenckich. Jesli i w tym przypadku nie dojdzie do
satysfakcjonujgcego rozwigzania, sprawa jest przekazywana w ostatecznosci do Prorektora
ds. Ksztatcenia.

Przedstawiciele studentow — cztonkowie zarzagdu Samorzgdu Studentéw uczestniczg w posiedzeniach
uczelnianych gremidw: Senatu, komisjach senackich, w tym spotykajgcej sie raz w miesigcu Komisji
Ksztatcenia. Uczestnictwo ich w obradach stwarza takze okazje do zgtaszania wszelkich uwag
dotyczacych studiowania.

Mozliwos$¢ sktadania skarg i wnioskow daje réwniez przeprowadzane w kazdym semestrze badanie
ankietowe. W zamieszczonych w systemie USOS ankietach, dotyczacych zaje¢ jest miejsce na
wpisywanie komentarzy. Wyniki sg przedmiotem analiz zaréwno w Instytucie Pedagogiki (na poziomie
kierownika Zaktadu oraz Dyrektora Instytutu), jak i na szczeblu Prorektora ds. Ksztatcenia. W przypadku
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negatywnych ocen kierownik Zaktadu zobligowany jest do podjecia rozmowy z pracownikiem w celu
wyjasnienia sytuacji i rozwigzania problemu.

W przypadku gdy skargi studentéw dotyczg prowadzenia zaje¢, mozliwe jest rowniez przeprowadzenie
hospitacji w trybie interwencyjnym, zakonczonej przygotowaniem protokotu z uwagami,
komentarzami i zaleceniami dla prowadzgcego. W przypadku gdyby doszto, zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami prawnymi, do razgcego naruszenia zasad prowadzenia zaje¢ nauczyciel niezwtocznie
odsuwany jest od ich prowadzenia.

8.8. Dziatania informacyjnie i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentéw

W Uczelni podejmowane sg dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentow.
Studenci majg obowigzkowe szkolenie z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. W kazdym semestrze uczelnia
przeprowadza alarm przeciwpozarowy, majacy na celu przeéwiczenie procedur zarzadzajacych
sytuacjg kryzysowa. Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji opisana jest
w Zarzadzeniu Nr 232/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
20 wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Na jej mocy powotfana jest Komisja
ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w APS, ktéra zajmuje sie zgtaszanymi przez
pracownikéw i studentéw sprawami dotyczgcymi dyskryminacji i mobbingu. Studenci, ofiary mobbingu
i/lub dyskryminacji mogg szuka¢ pomocy w Akademickiej Poradni Psychologicznej, prowadzonej przez
doswiadczonych terapeutéw, pracownikow Instytutu Psychologii APS oraz w Poradni Prawnej, w ktorej
porad udzielajg prawniczki, pracowniczki badawczo-dydaktyczne jednostki prowadzacej kierunek
Praca socjalna. Kodeks Etyki Studenta Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie (Zatgcznik do Uchwaty Nr 178/11-12 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 20 czerwca 2012 r.), umieszczony na stronie uczelni (www.aps.edu.pl zaktadka
Studenci > Kodeks etyki studentow) okresla, jakie zachowania studentéw sg uznawane za wtasciwe i
wyrazajgce szacunek wobec drugiego cztowieka, co stanowi jedng z kluczowych wartosci wpisanych w
misje Uczelni.

8.9. Sposoby doskonalenia systemu wsparcia

Réznorodne formy wsparcia studentéw byty przedmiotem cyklicznych analiz prowadzonych w ramach
Wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Od pazdziernika 2024 niektére z zadan beda
realizowane w ramach Instytutéw - dla kierunku pedagogika w Instytucie Pedagogiki i w Zaktadzie
Resocjalizacji, Kryminologii i Badan w obszarze Praw Cztowieka (Instytut Pedagogiki Specjalnej).
Dotychczas przygotowywane Raporty Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zawierajace diagnoze stanu
obecnego i zalecenia dotyczgce doskonalenia systemu wsparcia zamieszczane byty na stronie
internetowej APS w zaktadce Ksztatcenie. APS stara sie rdwniez reagowac na biezgco na sugestie
ptyngce od studentéw, jak réwniez dba o wprowadzanie w systemie wsparcia zmian zwigzanych
z modyfikacjg obowigzujgcego prawa.

System wspierania i motywowania studentdw monitorowany jest na biezgco przez Samorzad
Studentdw, ktory przez dziatanie Zarzadu Studentéw uczestniczgcego w uczelnianych komisjach ma
prawo do wnoszenia opinii i inicjatyw sprzyjajgcych funkcjonowaniu studentéw w APS.

Réznorodne formy wsparcia studentéw sg przedmiotem cyklicznych analiz, prowadzonych w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Raporty zawierajgce diagnoze stanu
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obecnego i zalecenia dotyczgce doskonalenia systemu wsparcia sg zamieszczane na stronie
internetowej APS w zakfadce Ksztatcenie — Jakos¢ ksztatcenia. Raporty powstajg w oparciu o opinie
nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji i studentéw. Rekomendacje stanowig podstawe
do wdrazania nowych rozwigzan w tych zakresach, za co odpowiadajg Dyrektorzy Studidw oraz
Prorektor ds. Ksztatcenia. Opracowanie dokumentéw jest zgodne z wytycznymi przedstawionymi
w Zarzadzeniu nr 473/2023 wydanym przez Rektora z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie zasad
funkcjonowania oraz organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Natomiast
ocena odbywa sie w oparciu o Zarzadzenie nr 577/2024 wydanego przez Rektora APS z dnia 9 maja
2024 r. w sprawie zasad analizy weryfikacji efektdw uczenia sie na potrzeby Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Akademia stara sie reagowaé na biezgco na sugestie ptyngce od studentéw, jak réwniez dba
o wprowadzanie w systemie wsparcia zmian zwigzanych z modyfikacjg obowigzujgcego prawa.

Wszelkie informacje dotyczgce wsparcia studentdw APS zawarte sg na stronie internetowej uczelni
(www.aps.edu.pl zaktadka Studenci).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Transparentnos¢ i dostepnosc informacji

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej realizuje polityke informacyjng
z uwzglednieniem zasady transparentnosci i petnego dostepu do informacji wszystkich
zainteresowanych — zaréwno spotecznosci akademickiej, podmiotéw zewnetrznych, jak i przysztych
studentéw i studentek. Wszelkie informacje na temat programoéw studidow, warunkéw ich realizacji,
osigganych rezultatow i prowadzonej dziatalnosci spetniajg kryterium dostepnosci dla oséb
o szczegdlnych potrzebach, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
dla oséb ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U z 2019 r., poz. 1696).

Realizacji polityki informacyjnej stuzy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni (www.aps.edu.pl),
systemu uUsos (https://usosweb.aps.edu.pl/), Internetowej Rekrutacji Kandydatow
(IRK)(https://rekrutacja.aps.edu.pl/pl/), Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.aps.edu.pl/) oraz
wewnetrznej sieci intranetowej (http://www.aps.edu.pl/ pracownicy/intranet/).

Uczelnia realizuje obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
(Dz. U z 2001 r., Nr 112, poz. 1198 z poin. zm.). Wazing role w zakresie polityki informacyjnej
prowadzonej przez Uczelnie odgrywa wspodtpraca z mediami oraz aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych. Informacje o rekrutacji, programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach sg w petni dostepne i sprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup
odbiorcéw, np. aktualnych i przysztych studentek i studentdéw.

9.2. Dostepnos¢ informacji dla kandydatow

Zasady rekrutacji, wymogi rekrutacyjne oraz zestaw efektéw ksztatcenia na kierunku pedagogika
udostepniany jest kandydatom w systemie IRK oraz jest zamieszczony na stronie Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w zaktadce: http://www.aps.edu.pl /rekrutacja/ pedagogika/

W zaktadce: Akademia Pedagogiki Specjalnej - Rekrutacja znajdujg sie ogdlne informacje o kierunku,
odniesienie do Internetowego Systemu Rekrutacji (i wymaganiach wobec kandydatéw), informacji
o wyktadowcach, programie studiow i zaktadanych efektach uczenia sie. Tam tez mozna obejrzec
krotkie filmy promujace kierunek.

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia kandydatom tatwy i przejrzysty
dostep do informacji o kierunku pedagogika. Dzieki klarownej strukturze informacji, w tym prezentacji
programu studiow, sylwetek wyktadowcow oraz zaktadanych efektéw uczenia sie, kandydaci moga
kompleksowo zapoznad sie z ofertg edukacyjng. Taka organizacja informacji wspiera proces rekrutacji
i odpowiada na réznorodne potrzeby przysztych studentow.

9.3. Wsparcie i komunikacja dla studentek i studentéw

W zaktadce: Studenci: http://www.aps.edu.pl/studenci/ znajdujg sie informacje dla obecnych
studentéw istudentek. Informacje te obejmujg m. in. program ksztatcenia, biezgce plany zajec,
mozliwosci rozwoju i wsparcia, informacje o praktykach studenckich, mozliwosci wymiany
miedzynarodowej, samorzadzie studentow, kotach naukowych i inne. Informacje te sg na biezgco

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 229


https://usosweb.aps.edu.pl/
http://bip.aps.edu.pl/
http://www.aps.edu.pl/
http://www.aps.edu.pl/
http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/
http://www.aps.edu.pl/studenci/

aktualizowane i poprawiane zgodnie z potrzebami obecnych studentéw i studentek przez Biuro
ds. Promogji.

Studenci i studentki wszystkich kierunkéw, w tym pedagogiki oraz pracownicy Uczelni korzystajg z
systemu USOS. W zaktadkach systemu USOS dedykowanych poszczegdlnym przedmiotom znajdujg sie
sylabusy zawierajgce szczegdtowy spis efektdow ksztatcenia oraz planowanych metod ich weryfikacji,
opis przedmiotu wraz z problematyky zajeé oraz listg lektur. W latach akademickich 2019/2020,
2020/2021 oraz 2021/2022 w sylabusach szczegétowo uwzgledniono zasady prowadzenia zaje¢ oraz
zasady zaliczania przedmiotédw w formie zdalnej, z wykorzystaniem m.in. MS Teams, umieszczono linki
do poszczegélnych zespotdw utworzonych przez osoby prowadzace poszczegélne zajecia.

9.4. Wsparcie pracowniczek i pracownikéw Uczelni

Z kolei w internetowym systemie Archiwum Prac Dyplomowych (APD) - zaktadka:
https://apd.aps.edu.pl/ znajdujg sie dane dotyczace prac dyplomowych, pliki prac, raporty z systemu
antyplagiatowego, recenzje prac, protokoty z obron. Studenci majg dostep do szczegdétowych
informacji odnosnie przygotowanych przez nich prac.

Pracownicy Uczelni korzystajg z Intranetu APS http://www.aps.edu.pl/pracownicy/ intranet/ jako bazy
publikujgcej stanowione w Akademii prawo wewnetrzne, opisy procedur dziatania organéw
statutowych Akademii, instrukcje i druki wewnetrzne oraz rozsytane elektronicznie do poszczegdlnych
pracownikéw newslettery i inne wiadomosci tekstowe na konta pocztowe.

Pracownicy oraz studenci otrzymujg na biezgco informacje na temat korzystania z aktualizowanych
aplikacji i narzedzi internetowych, m.in. za posrednictwem poczty elektronicznej. W latach
akademickich 2019/2020 oraz 2022/2023 przeprowadzono we wszystkich instytutach Uczelni
certyfikowane szkolenie z Zarzadzania bezpieczeristwem informacji w APS z udziatem specjalistéw
zewnetrznych, obowigzkowe dla kadry.

Strona internetowa uczelni posiada funkcjonalne zaktadki utatwiajgce dostep do wybranych informaciji,
co umozliwia wszystkim interesariuszom wewnetrznym, jak i zewnetrznym dostep do przejrzystych
i wyczerpujgcych danych. W roku akademickim 2019/2020 wprowadzono zmiany na stronie
internetowej APS wynikajgce ze zmiany struktury uczelni na skutek ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.).

W zaktadce Instytut Pedagogiki: Akademia Pedagogiki Specjalnej - Instytut Pedagogiki znajdujg sie
ogoblne i szczegdtowe informacje charakteryzujgce Instytut odpowiedzialny za kierunek studiéw
pedagogika: sylwetki naukowe pracownikdéw Instytutu, informacje biezace o dziatalnosci naukowej,
projektowej, o piSmie prowadzonym w Instytucie, mediach spotecznosciowych Instytutu i inne.
Informacje te sg regularnie aktualizowane.

Wszystkie uchwaty izarzadzenia wydawane w Uczelni, réwniez te odnoszace sie do aktualnych
programow studiéw, regulaminu studiéw publikowane sg réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej http://bip.aps.edu.pl/.

9.5. Ewaluacja i doskonalenie polityki informacyjnej

Na temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS interesariusze wewnetrzni mogli wypowiadac sie
w trakcie prowadzonych badan ewaluacyjnych, a takze mogg przesytac¢ wszelkie uwagi, skargi, wnioski,
refleksje oraz propozycje doskonalenia tejze polityki na skrzynke kontaktowg jakosc@aps.edu.pl. O tej
mozliwosci przypominajg cyklicznie powtarzane akcje plakatowe oraz informacje na stronie
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internetowej Uczelni. Co wazne, w latach akademickich 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022 na
stronie Uczelni w zaktadce Covid-19 publikowane byty zaréwno Zasady bezpieczerstwa zwigzane
z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2, jak i wszystkie akty prawa wewnetrznego
dotyczace organizacji ksztatcenia w warunkach zapobiegania Covid-19, ustanowione przez Uczelnie.
Podobnie, w zaktadce http://www.aps.edu.pl/studenci/ksztalcenie-zdalne/znajdujg sie informacje
na temat aktywacji konta Office 365 w Uczelni oraz szczegdtowa instrukcja MS Teams, utatwiajgca
studentom i studentkom korzystanie z niej.

W celu statego podnoszenia jakosci i dostepnosci publikowanych tresci, Akademia utworzyta zespét
0s6b zaangazowanych w publikowanie informacji w mediach (,,Redaktorzy stron www”) i w ramach
tego zespotu odbywajg sie szkolenia (zdalne i z udziatem osobistym, prowadzone przez uczelnianych
specjalistdw oraz zaproszonych praktykéw z zewnatrz — ostatnie, wiosng 2024, prowadzone przez
autoréw medialnego wizerunku Portéw Lotniczych w Warszawie). Obecnie nowy zespét rektorski
pracuje nad nowg koncepcjg polityki informacyjnej APS (w szczegdlnosci nad profesjonalizacjg tej
dziatalnosci).

Podsumowujgc, Akademia Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej zapewnia publiczny dostep
do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji
o programie studidéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku pedagogika oraz
uzyskiwanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia,
a takze o zatrudnieniu absolwentéw. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych, takich
jak system USQOS, Internetowa Rekrutacja Kandydatéw, Biuletyn Informacji Publicznej oraz strona
internetowa Uczelni, umozliwia szybkie i intuicyjne dotarcie do potrzebnych informacji. Zakres
przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i studentki oraz inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen podlegajg analizie i
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

10.1. Polityka jakosci, sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu
programu studidw i zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Zasadniczym celem budowania i skutecznego realizowania polityki jakosci w APS jest systematyczne
doskonalenie jakosci ksztatcenia akademickiego. Osiggnieciu tego celu stuzy Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony w 2010 roku Uchwatg nr 88/09-10 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 wrze$nia. W zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi w Uczelni (zniesienie funkcjonowania wydziatéw) konieczne byto znowelizowanie
zasad funkcjonowania i organizacji WSZJK. Nowe zasady wprowadzono w zycie Zarzadzeniem
nr 240/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika
2019 roku. Kolejne zmiany doskonalgce i obecnie obowigzujgce zasady dziatania oraz organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wprowadzono Zarzadzeniem nr 474/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 czerwca 2023r.
(na podstawie § 15 ust. 2 pkt. 13 oraz § 73 ust. 2 pkt. 2 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego zatacznik do uchwaty Senatu APS nr 167/2019 z dnia 16 maja
2019 r., oraz § 1 ust. 3 oraz § 2 ust. 4 Uchwaty nr 88/09-10 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z 15 pazdziernika 2010 roku).

W roku akademickim 2024/25 nowy zespét rektorski podjat dziatania zmierzajagce do aktualizacji
polityki jakosci w Uczelni. W chwili tworzenia niniejszego Raportu, jeszcze przed rozpoczeciem
nowego roku akademickiego, rozpoczety sie dziatania zmieniajgce strukture WSZJ, zmiany personalne
i programowe, czego zapowiedzig jest Uchwata nr 16/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia Polityki Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

W ubiegtych latach (2011-2024) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia prowadzit staty
monitoring, systematyczng ocene stanu rzeczy oraz dziatania doskonalgce i innowacyjne w zakresie
nastepujacych obszarow:

1. Ocena i monitoring organizacji i warunkéw materialnych procesu ksztatcenia:

e bazy materialnej, a w szczegdlnosci: infrastrukture dydaktyczng; baze lokalowa
i wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspomaganiu dydaktyki; stan
zasobow i dostepnosé pomocy naukowych (w tym zasobéw bibliotecznych), informatycznych,
audiowizualnych; stan zaplecza socjalnego;

e organizacji zaje¢ dydaktycznych i konsultacji: struktura planéw zajeé; liczebno$é grup
wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych;

e proporcji w zakresie liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw;

e dostepnosci kontaktdw z nauczycielami akademickimi, wtadzami i obstugg administracyjna
procesu ksztatcenia;

e systemu gromadzenia i wykorzystywania informacji o procesie ksztatcenia: USOS -
funkcjonalno$¢ USOS i sposéb wykorzystywania jego mozliwosci komunikacyjnych;
umiejetnos¢ korzystania z systemu USOS — studentow, kadry.

2. Ocena i monitoring planow i programow ksztatcenia:

e konstrukcji planéw i programéw nauczania rozpatrywang w kontekscie ich spdjnosci
z sylwetka absolwenta oraz deskryptorami efektéw uczenia sie;

e procedury budowania, zatwierdzania, modyfikowania plandow i programow studiow;

e realizacji procedur dotyczgcych plandw i programoéw ksztatcenia;
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oceny wartosci realizowanych zaje¢ dokonywang przez studentéw w kontekscie
ich efektywnosci dla rozwoju zawodowego i osobistego;

dobdr metod dydaktycznych;

zasad oceniania studentdéw i obiektywizacji egzamindw;

jakosci prac dyplomowych i kryteriéw ich oceny;

sposobdéw prowadzenia i dokumentowania weryfikacji efektéw uczenia sie.

3. Ocenai monitoring rozwoju potencjatu osdb uczestniczacych w procesie ksztatcenia:

jakosci naukowo-dydaktyczng kadry i sposoby doskonalenia;

satysfakcji zawodowaq kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej;

oczekiwan i zadowolenia ze studiéw studentow;

relacji interpersonalnych (oczekiwane i realnie istniejace) pomiedzy nauczycielami
akademickimi, studentami i pracownikami administracji zaangazowanymi w proces
ksztatcenia.

4. Ocena i monitoring spéjnosci ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z potrzebami
rynku pracy:

przygotowania praktycznego studentow w trakcie studiow (w miejscu praktyk);

udziatu pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia i dostosowywanie kwalifikacji
absolwenta do oczekiwan rynku pracy;

badania ocen osiggnietego przygotowania zawodowego absolwentéw i ich loséw
zawodowych.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 474/2023 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 1 czerwca 2023 r. § 2 do realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia zobowigzane byty:

Uczelniany Zespdt ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zespot
powotywat Rektor, wg zasady reprezentacji kazdego Instytutu oraz kazdej grupy interesariuszy
wewnetrznych (tj. nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji, studentow
i doktorantéw). Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia nalezato: okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS
i przedstawianie jej Rektorowi; okreslenie zadan planowanych w danym roku akademickim;
okreslanie formy corocznego raportu samooceny; gromadzenie i analizowanie informacji na
temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni; opracowanie na podstawie zebranych informacji —
raportu zawierajgcego wnioski, wskazania izalecenia dotyczace zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora, udostepnienie wynikéw oraz wskazan i zalecen
spotecznosci APS (raporty podawane do wiadomosci publicznej w wersji elektronicznej na
stronie APS w zaktadce Ksztatcenie — Jako$¢ Ksztatcenia (raporty sg tez corocznie
przedstawiane i dyskutowane podczas zebran Instytutu, atakze posiedzen Senatu APS);
sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecen raportu oraz przedstawianie wynikéw kontroli
Rektorowi.

Oprécz systematycznej samoewaluacji wyznaczonych obszaréw UZ ds. WSZIK prowadzit
dorazne badania ewaluacyjne zwigzane z aktualnymi procesami wptywajgcymi na studiowanie
w Akademii np. w okresie pandemii COVID-19 powstaty raporty: Zdalna edukacja kryzysowa w
APS w okresie pandemii COVID-19); Monitorowanie Edukacji Zdalnej w Akademii Pedagogiki
Specjalnej; Zdalna edukacja kryzysowa w APS w okresie pandemii COVID-19. Z perspektywy
rocznych doswiadczen; Analiza funkcjonowania Akademii w nowej strukturze organizacyjnej
w Swietle opinii nauczycieli akademickich, studentéw i pracownikow administracyjnych;
Mozliwosci zdalnej realizacji zaje¢ dydaktycznych w opinii autorow programow ksztatcenia
obowiqzujgcych w Akademii Pedagogiki Specjalnej; Potrzeba zbierania i raportowania danych
dotyczqcych ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej; Raport
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Realizacja tutoringu w Akademii Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej;
Wykorzystanie technologii informatycznych w dydaktyce szkoty wyzszej.

Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia powotywane przez Dyrektora Instytutu. Do ich
zadan nalezato: wspieranie dziatan projakosciowych podejmowanych przez Dyrektora
Instytutu; wspodtpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w gromadzeniu informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Instytucie;
Centrum Doskonalenia Dydaktycznego (powotywane przez Rektora). Do zadan Centrum
nalezato: zdobywanie i wspdtdzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami i kompetencjami;
budowanie, rozwijanie i podtrzymywanie wspdlnoty uczacej sie; poszukiwanie nowych
obszaréw dla dzielenia sie wiedzg, takze poza Akademis.

Za Koordynacje dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny byt
Petnomocnik Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Powotane zespoty ds. jakosci ksztatcenia w swych dziataniach kierowaty sie zasadg wyzwalania
mechanizméw samoewaluacyjnych i doskonalgcych proces ksztatcenia w APS. W ramach WSZJK
zapewniony byt zatem nie tylko okresowy, ale réwniez biezgcy monitoring jakosci ksztafcenia
m.in. w postaci:

przeprowadzania hospitacji zaje¢, w szczegdlnosci prowadzonych przez doktorantéw,
mtodszych lub dopiero rozpoczynajgcych prace nauczycieli (zgodnos$¢ prowadzonych zajec
z celami, formami, metodami i spodziewanymi efektami okreslonymi w sylabusie przedmiotu).
Plany planowych hospitacji sktadane byty na poczatku semestru przez dyrektoréw instytutéw
do Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Po przeprowadzeniu planowej hospitacji osoba hospitujgca zobowigzana byta do sporzadzenia
protokotu hospitacji. Wzér protokotu okreslony zostat w Zarzadzenie nr 272/2019 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. W protokole odnotowywane byty rozmaite uwagi i obserwacje dotyczace
sposobu prowadzenia zajeé oraz realizacji efektéw uczenia sie. Szczegdlng wage miaty zawarte
w protokole wskazdowki i zalecenia dla prowadzacego zajecia.

sprawozdan Doradcéw Studentéw ze wspodtpracy ze studentami. Doradcy Studentdéw
zobowigzani byli do sktadania raz do roku do Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawozdan ze wspdtpracy ze studentami.
W sprawozdaniach doradcy odnotowywali problemy, z jakimi zgtaszali sie studenci oraz
zgtaszane przez nich postulaty. Proces opisywato Zarzadzenie nr 293/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie zasad
dokonywania oceny zajeé dydaktycznych.

oceny ankietowej zaje¢ dokonywanej przez studentéw na koniec kazidego
semestru. Ankietyzacja dotyczgca zrealizowanych zaje¢ miata na celu poznanie opinii
studentéw na temat jakosci realizacji przedmiotéw umieszczonych w planie studidw.
Dyrektorzy instytutdw raz w roku raportowali wyniki ankiet nauczycieli zatrudnionych
w Instytutach oraz wskazywali dziatania naprawcze podejmowane w sytuacji problemoéw
ujawnionych dzieki ankietyzacji zgodnie z Zarzadzeniem nr 293/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie zasad
dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych.

analizy sposobu i kompletnosci wypetniania sylabuséw na poziomie instytutéw, Biura
Organizacji Ksztatcenia oraz Prorektora ds. Ksztatcenia. Prowadzono monity i indywidualne
konsultacje dotyczace prawidtowosci wypetniania sylabuséw przedmiotéw tak, aby zapisy
coraz lepiej komunikowaty wszystkim zainteresowanym plany zwigzane z realizacjg efektéw
uczenia sie w czasie studiowania na podstawie Zarzadzenia nr 138/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 2 lutego 2021 r. w sprawie sylabusa
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obowigzujgcego w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, sposobu
przygotowywania oraz gromadzenia i przechowywania sylabuséw przedmiotéw realizowanych
na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz
studiach podyplomowych.

analizy sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie kierunkéw studidow. Osoby
odpowiedzialne za dydaktyke w Instytucie losowaty przedmioty realizowane na kierunku
i dokonywaty jako$ciowej analizy prawidtowosci doboru metod walidacji efektow uczenia sie
oraz analizowaty iloSciowo rozktady ocen z poszczegdlnych przedmiotdw. Wnioski
raportowano Prorektorowi ds. Ksztatcenia oraz przekazywano nauczycielom akademickim
w celu doskonalenia ich warsztatu dydaktycznego. Procedure opisato Zarzgdzenie nr 292/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021 r.
w sprawie zasad analizy weryfikacji efektow uczenia sie.

Obecnie, w roku akademickim 2024/25, polityka jakosci ma mieé na celu zintegrowanie dotychczas
prowadzonych dziatan projakosciowych, dostosowanie celéw i standardéw polityki jakosci do
Europejskich Standardéw Jakosci Ksztatcenia w Szkolnictwie Wyzszym (Standards and Guidelines for
Quality Assurance in European Higher Education Area (2005). Helsinki: European Network of Quality
Assurance Agencies ENQA).

A zatem obszarem troski stajg sie nastepujgce kwestie:

Projektowanie i zatwierdzanie programodw ksztatcenia tj. planowanie, monitorowanie
i doskonalenie w zakresie projektowania i zatwierdzania programoéw ksztatcenia w APS
dotyczy: zgodnosci celdw programow ksztatcenia w APS ze strategicznymi ramami
europejskiego obszaru edukacji okreslonymi przez Rade Europy; projektowania programéw
studiéw w powigzaniu ze strategig APS; jednoznacznego okreslania zaktadanych efektow
uczenia sie, w tym efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow; uwzgledniania
udziatu osdb studiujgcych oraz innych interesariuszy w procesie projektowania programoéw
studiéw; uwzgledniania fachowe]j wiedzy spoza uczelni i z zewnetrznych punktéw odniesienia
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracodawcéw; projektowania programéw ksztatcenia
w sposdb umozliwiajgcy postepy osob studiujgcych i ptynne przechodzenie z etapu na etap;
definiowania zaktadanego naktadu pracy oséb studiujgcych, np. z wykorzystaniem punktéw
ECTS; projektowania odpowiednio ustrukturyzowanych mozliwosci odbycia praktyki;
organizacji i przebiegu procesu formalnego zatwierdzenia programu ksztatcenia w uczelni.
Ksztatcenie (uczenie sie i nauczanie) i ocenianie efektéw uczenia sie tj. planowanie,
monitorowanie i doskonalenie w zakresie ksztatcenia (uczenia sie i nauczania) oraz oceniania
efektdw uczenia sie w APS dotyczy: uwzgledniania réznych metod i form dydaktycznych oraz
sposobdw oceniania tam, gdzie to jest uzasadnione i mozliwe, ksztattowania rozumienia
i nalezytego uwzgledniania réznorodnosci oséb studiujgcych i ich potrzeb oznaczajgcego
umozliwianie indywidualizowania przebiegu ksztatcenia, przede wszystkim w postaci
indywidualizacji planu lub programu ksztatcenia, tworzenia $rodowiska uczenia sie
sprzyjajacego rozwojowi autonomii oséb studiujacych, przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiedniego wsparcia ze strony nauczycieli akademickich; promowania wzajemnego
szacunku i wzajemnej adaptacji w relacjach pomiedzy osobami uczgcymi sie a nauczycielami
akademickimi; zapewniania istnienia odpowiednich procedur rozpatrywania skarg oséb
studiujgcych (zob.: ESG 2015, s. 8-9).

Przyjecia na studia, progresja, uznawanie osiggnie¢ i kwalifikacji oraz dyplomowanie
tj. planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie przyje¢ na studia, progresji,
uznawania osiggnie¢ i kwalifikacji oraz dyplomowania w APS dotyczy: analizowania
dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia w APS, progresji studentéw
z danego roku na kolejny rok studidéw oraz transgresji na kolejny etap studidw w APS,
analizowania wskaznikéw ukonczenia studiéw i mozliwych czynnikdéw determinujgcych te
wskazniki, stosowania w APS uczelnianej praktyki uznawania osiggnie¢ i kwalifikacji zgodnej
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z zasadami Konwencji Lizbonskiej o uznawaniu kwalifikacji, wspétpracy z innymi instytucjami,
zwtaszcza uczelniami, w zakresie zapewniania wysokiej jakos$ci proceséw uznawania osiggnieé
i kwalifikacji w celu spdjnego podejscia do tego problemu w catym kraju.

Kwalifikacje i kompetencje kadry dydaktycznej tj. planowanie, monitorowanie i doskonalenie
w zakresie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej w APS dotyczy: tworzenia przejrzystych
warunkéw zatrudniania nauczycieli akademickich, w ktérych docenia sie znaczenie dydaktyki
akademickiej, powigzania jej z badaniami naukowymi oraz umiejetnosci organizacyjnych,
w proporcjach adekwatnych do stanowiska akademickiego, na ktére prowadzona jest rekrutacja,
stwarzania mozliwosci i wspierania nauczycieli akademickich w procesie profesjonalizacji, zachecania
nauczycieli akademickich do dziatalnosci naukowej w celu wzmocnienia prowadzonych zajeé
dydaktycznych z prowadzonymi badaniami naukowymi, zachecania nauczycieli akademickich
do poszukiwania, nabywania i stosowania réznorodnych metod pracy dydaktycznej i oceniania oraz
stosowania nowych technologii.

Zasoby dydaktyczne i wsparcie dla oséb studiujgcych tj. planowanie, monitorowanie i doskonalenie
w zakresie zasobéw dydaktycznych i wsparcia dla oséb studiujgcych w APS dotyczy: mozliwosci
i sposobdw wspomagania 0sdb studiujgcych w uczeniu sie w zakresie psychospotecznym, technicznym
lub dydaktycznym tam, gdzie to uzasadnione i mozliwe, uwzgledniania zréznicowanych potrzeb
réznych populacji oséb studiujacych (m.in. oséb pochodzacych z innych krajow, dojrzatych osoéb
studiujgcych, oséb studiujgcych na studiach niestacjonarnych, oséb pracujacych i studiujgcych na
studiach niestacjonarnych, studiujgcych osdb ze zréznicowanymi potrzebami, itd.), stopniowej zmiany
paradygmatu ksztatcenia w kierunku ksztatcenia zorientowanego na zréznicowane potrzeby i formy
uczenia sie i nauczania osob studiujgcych, utatwiania mobilnosci oséb studiujgcych, informowania
0s6b studiujgcych o dostepnych sposobach i formach wspierania ich w procesie ksztatcenia.

Zarzadzanie informacjg tj. planowanie, monitorowanie i doskonalenie w zakresie zarzadzania
informacjg z obszaru jakosci ksztatcenia w APS dotyczy w szczegdlnosci zarzadzania informacjg na
temat: rekrutacji na studia, progresji i losow absolwentow na rynku pracy, programow ksztatcenia
i plandw studidw, procesu ksztatcenia (uczenia sie i nauczania), weryfikacji i oceniania efektéw uczenia
sie, monitorowania i przeglagdéw programow ksztatcenia, kwalifikacji i kompetencji kadry
dydaktycznej, zasobéw dydaktycznych i wsparcia dla oséb studiujgcych, uznawania osiggnieé
i kwalifikacji oraz dyplomowania, w tym potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow, cyklicznosci procesu zewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia.

Podawanie informacji do wiadomosci publicznej (publikowanie informacji) tj. planowanie,
monitorowanie i doskonalenie w zakresie podawania informacji do wiadomosci publicznej w APS
dotyczy: czytelnosci, doktadnosci, obiektywnosci i aktualnosci informacji, dostepnosci cyfrowej
informacji publikowanych w mediach, mozliwosci szybkiego i intuicyjnego odnalezienia pozadanej
informacji, systematycznego aktualizowania informacji.

Ciggte monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia tj. planowanie, monitorowanie
i doskonalenie w zakresie ciggtego i okresowego przeglagdu programéw ksztatcenia w APS dotyczy:
konstrukcji programoéw ksztatcenia, efektdw uczenia sie, aktualnosci tresci programowych w Swietle
aktualnego stanu wiedzy i metodyki badan w danej dyscyplinie, uwzglednienia petnego zakresu tresci
programowych w przypadku kierunkow studiéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), uwzgledniania zmieniajacych sie
potrzeb spoteczenstwa i uwarunkowan funkcjonowania i potrzeb rynku pracy, harmonogramu
realizacji i organizacji programu ksztatcenia i praktyk, form organizacji zaje¢, metod ksztatcenia
i oceniania, naktadu pracy osdb studiujgcych, progresji w trakcie studiéw i odsetka oséb koriczacych
studia, efektywnos¢ procedur oceniania oséb studiujgcych, oczekiwania, potrzeby i zadowolenie oséb
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studiujgcych dotyczace programu ksztatcenia, Srodowiska ksztatcenia i wsparcie dla 0séb studiujgcych
oraz ich adekwatnosci w odniesieniu do celéw danego programu ksztafcenia.

Cyklicznos$¢ procesu zewnetrznego zapewniania jakosci ksztatcenia tj. planowanie, monitorowanie
i doskonalenie w zakresie procesu zewnetrznego zapewniania jakosci w APS dotyczy: wszystkich
pozioméw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia: ogdlnouczelnianego, poziomu
jednostek organizacyjnych Uczelni, kierunku lub kierunku i specjalnosci, przedmiotu i praktyk,
sposobéw analizowania i wdrazania wnioskdw z raportéw z zewnetrznych proceséw zapewniania
jakosci ksztatcenia

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy w uzgodnieniu
z Uczelnianym Koordynatorem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia planowanie, inicjowanie
i prowadzenie dziatan projakosciowych na poziomie ogdlnouczelnianym, w szczegélnosci:

e systematyczna i ciggta realizacja zatozen polityki jakosci ksztatcenia w APS we wspdtpracy
z osobami studiujgcymi, pracownikami i wtadzami Uczelni,

e prowadzenie badan i dziatan z zakresu spetniania poszczegdlnych standardéw jakosci
ksztatcenia w APS i systematyczne prezentowanie ich wynikdw prorektorowi wtasciwemu
ds. ksztatcenia w postaci rekomendacji w danym zakresie,

e przygotowanie do konca listopada roku akademickiego 2024/2025 a nastepnie systematyczne
prowadzenie bazy danych jakosci ksztatcenia dotyczacych spetniania poszczegdlnych
standarddéw jakosci ksztatcenia zgodnie z przyjetym harmonogramem,

e opracowania procedury i metodologii oraz prowadzenie corocznych przegladéw programéw
ksztatcenia we wspotpracy z kierownikami kierunkow oraz kierunkéw i specjalnosci,
kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktérych realizowany jest dany program ksztatcenia
oraz dyrektorami studiéw,

e wspdfpraca i komunikowanie sie z odpowiednimi osobami w Uczelni w celu sprawnego
przeptywu informacji wynikajagcych z badan i raportowania dotyczacych spetniania
poszczegdlnych standardéw jakosci ksztatcenia, w tym przyjmowanie zgtoszen dotyczacych
jakosci ksztatcenia przekazywanych w formie pisemnej przewodniczagcemu Zespotu przez
cztonkéw Spotecznosci Uczelni,

e monitorowanie mozliwosci i stanu realizacji rekomendacji zawartych w raportach z badan
dotyczacych spetniania poszczegdlnych standarddw jakosci ksztatcenia,

e gromadzenie i analizowanie wynikdw prowadzonych w Uczelni badan dotyczacych jakosci
ksztatcenia, mobilnosci studentéw, stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia i innych
wskaznikéw okreslonych w programie danych badan z zakresu jakosci ksztatcenia,

e uzyskiwanie opinii osdb, ktdre konczg studia o ich przebiegu i propozycjach usprawnien
w ramach posiadanych przez Uczelnie zasobdw,

e udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia,

e komunikowanie Spotecznosci Uczelni wynikéw badan dotyczgcych spetniania poszczegdlnych
standarddéw jakosci ksztatcenia wraz z odpowiednim uzasadnieniem i komentarzem,

e przygotowywanie raportu samooceny dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia i przedstawianie go na koniec roku akademickiego Uczelnianemu Koordynatorowi
ds. jakosci Ksztatcenia oraz prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia.

Do zadan Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w instytutach, Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu nalezy w uzgodnieniu odpowiednio
z dyrektorem instytutu, kierownikiem Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, kierownikiem
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu planowanie, inicjowanie i prowadzenie dziatan
projakosciowych w szczegdélnosci:
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gromadzenie informacji i przygotowywanie raportdw na potrzeby planowania, monitorowania
i doskonalenia procesu zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia realizowanego w danej
jednostce,

monitorowanie kwalifikacji kompetencji nauczycieli akademickich oraz oséb prowadzgcych
w danej jednostce zajecia dydaktyczne lub petnigcych opieke nad praktykami na podstawie
umowy-zlecenia,

monitorowanie planowania i realizowania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
kierownikéw danej jednostki organizacyjnej (instytutu, Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu) oraz przekazywania harmonogramu
planowanych hospitacji oraz protokotéw po zrealizowaniu hospitacji Uczelnianemu
Koordynatorowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

we wspotpracy z doradcami studentéw kompleksowe monitorowanie jakosci ksztatcenia na
kierunkach lub kierunkach i specjalnosciach realizowanych w jednostce (instytucie, Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu), w celu
identyfikowania obszaréw wymagajgcych poprawy w zakresie jakosci ksztatcenia, a nastepnie
przekazywanie tych informacji wraz z propozycjami doskonalenia jakosci ksztatcenia
Uczelnianemu Koordynatorowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia,

wspotpraca z Uczelnianym Koordynatorem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Za Koordynacje dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest odpowiedzialny
Uczelniany Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Do jego zadan ma naleze¢ w
szczegolnosci:

kierowanie i koordynowanie dziataniami Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

diagnozowanie i analiza ogdlnouczelnianych potrzeb o charakterze projakosciowym,
analizowanie wynikéw zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia i okreslanie priorytetéw
i zadan dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

tworzenie harmonogramu dziatan Zespotu z zakresu planowania, monitorowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia w APS na dany rok akademicki,

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych propozycji obszardw i dziatan projakosciowych ptynacych
od Spotecznosci Uczelni,

identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy w zakresie jakosci ksztatcenia
i w porozumieniu z prorektorem wifasciwym ds. ksztatcenia inicjowanie dziatan stuzgcych
wysokiej jakosci ksztatcenia w APS,

udziat w cyklicznej zewnetrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia,

przedkfadanie prorektorowi wifasciwemu ds. ksztatcenia raportow z kazdorazowo
zakonczonych badan i dziatan o charakterze projakosciowym oraz rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W Instytucie Pedagogiki decyzjg Dyrektorki powotany zostat w pazdzierniku 2024 roku Instytutowy
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W sktad zespotu wchodzi po jednym pracowniku z kazdego
Zaktadu i Katedry, tak aby na biezgco monitorowac i wspierac jakos¢ ksztatcenia.

10.2. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego
nad kierunkiem studiéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych

za kierunek
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W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidéw zaczyna sie od nadzoru zwigzanego z przygotowaniem
i zatwierdzaniem programu studiow dla kierunku. Program studiéw dla kierunku zatwierdzany jest
przez Senat na podstawie projektu przygotowanego w Instytucie przy wspétpracy z Dyrektorem
studiéw, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Studenckiego oraz Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich.

Za utworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, zgodnie ze Statutem Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (Zatgcznik do uchwaty nr 655/2023
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie
przyjecia Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej), odpowiada Rektor.
Do jego zadan w tym obszarze nalezy takze:
e sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia (§ 15);
e w zakresie wskazanym przez Rektora za proces ksztatcenia w Uczelni odpowiedzialny jest
Dyrektor Studiéw.

Dyrektor Studiéw w ramach swoich kompetencji:

e nadzoruje proces ksztatcenia i odpowiada za okresowy przeglad programu studiéw i jego
doskonalenie (§31),

e ustala szczegdtowq organizacje roku na kierunkach, w tym pedagogika, (terminy, seminaria
dyplomowe, zajecia fakultatywne, jak réwniez terminy sktadania dokumentéw i wykonywania
czynnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia);

e na podstawie wynikdw rejestracji w systemie USOS podejmuje decyzje dotyczace
uruchomienia zajeé fakultatywnych z oferty przedstawionej przez pracownikdéw Instytutu;

e podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studentéw, w tym wydaje decyzje
administracyjne zwigzane z tokiem studidw w zakresie powierzonych mu kompetencji;

e przygotowuje roczne sprawozdanie z realizacji swoich zadan.

Na poziomie Instytutu nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiéw sprawuje Dyrektor Instytutu oraz
powotywane doraznie sposrdd pracownikow Instytutu, zespoty: analizujgce na biezgco programy
studiéw w celu zaproponowania ewentualnych zmian, a takze zespoty analizujgce poziom osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dyskusje dotyczgce merytorycznej zawartosci programéw studiow
odbywajg sie réwniez podczas zebran zaktadéw i katedr, zebran kierownikéw zaktadéw i katedr oraz
zebran Instytutu.

Nadzér organizacyjny nad kierunkiem studiow w Instytucie Pedagogiki nalezy do kompetencji
Wicedyrektora Instytutu. Osoba petnigca te funkcje jest odpowiedzialna przede wszystkim za obsady
dydaktyczne, przygotowanie oferty zaje¢ fakultatywnych oraz seminariéw dyplomowych dla
studentéw kierunku pedagogika.

Bezposrednio za jakos¢ ksztatcenia w ramach kierunku studiéw odpowiada kierownik kierunku. Jemu
powierzone sg zadania takie jak: sprawdzanie aktualnosci opisu kierunku, sylabuséw zamieszczonych
w USOS, weryfikacja zagadnien na egzamin dyplomowy, hospitacja zajec i nadzér nad planowanym ich
przebiegiem; wspotpraca z opiekunami praktyk oraz uczelnianym koordynatorem praktyk w zakresie
zatozen merytorycznych programow praktyk studenckich i zaktadanych efektéw ksztatcenia w ramach
realizacji praktyki studenckiej przypisanej do specjalnosci, nadzér nad prawidtowoscig zapisow
w programie praktyk.

W celu koordynacji dziatan w obszarze ksztatcenia Dyrektorzy studidow, Dyrektorzy Instytutéw
i Prorektor ds. Ksztatcenia spotykali sie systematycznie minimum raz w miesigcu na posiedzeniach
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Komisji Ksztaftcenia, gdzie omawiane byty problemy zwigzane z realizacjg studidéw, jak réwniez
przedstawiane propozycje nowych rozwigzan.

Sprawna organizacja procesu ksztatcenia mozliwa byfta dzieki wsparciu administracyjnemu.
Na poziomie Instytutu Pedagogiki jest to sekretariat Instytutu, zapewniajagcy dyrektorowi
i wicedyrektorowi Instytutu pomoc w pracach o charakterze biurowym oraz posrednictwo
w przekazywaniu informacji i dokumentéw. Na poziomie Uczelni wsparcie administracyjne
zapewniato:
e Biuro Planowania Ksztatcenia (przygotowanie planéw zaje¢ na kierunku na podstawie obsady
przygotowanej w Instytucie);
e Biuro Obstugi Osdb Studiujgcych (podpinanie grup studentéw pod konkretne zajecia);
e Biuro Organizacji Studiéw i Praktyk (przygotowanie dokumentédw zwigzanych z praktykami,
np. skierowan na praktyki);
e Biuro Aplikacji Komputerowych (przygotowanie rejestracji dla studentow w systemie USQOS);
e Biuro Organizacji Studiow i Praktyk (wsparcie Dyrektorow studiéw w procesie przygotowania
dokumentdéw zwigzanych z procesem ksztatcenia studentéw).

W rozpoczynajgcym sie roku akademickim 2024/2025 nadzdr nad kierunkiem studiow ma by¢
prowadzony wg nastepujgcego porzadku:

Tabela 36. Nadzdér nad kierunkiem studidw — podziat odpowiedzialnosci w zwigzku ze zmianami w roku akad.
2024/2025

poziom ogodlnouczelniany 1) Rektor

2) Prorektor

3) Kanclerz

4) Senacka Komisja ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich

5) Senacka Komisja Szkét Doktorskich i doktorantow

6) Komisja Ksztatcenia

7) Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

8) Uczelniany Koordynator ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — Przewodniczacy
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

9) Uczelniany Koordynator ds. Praktyk

10) Centrum Doskonalenia Dydaktycznego APS

11) Wybrane jednostki administracji akademickiej, zakres zadan ktérych dotyczy
procesow ksztatcenia i spraw oséb studiujacych, w szczegdlnosci:

e Biuro Aplikacji Komputerowych;

¢ Biuro Planowania Ksztatcenia;

e Centrum Ksztatcenia (Biuro Organizacji Studidw i Praktyk, Biuro Obstugi Oséb
Studiujacych, Biuro Pomocy Materialnej i Dyplomowania, Zesp6t ds. Rekrutacji)
12) Zespét ds. Dostepnosci i Zroznicowanych Potrzeb

13) Zespdt ds. Komunikacji i Promocji

poziom jednostek organizacyjnych Uczelni | 1) Dyrektor instytutu

(instytutow, jednostek organizacyjnych 2) Zastepca dyrektora instytutu

dziatajacych poza strukturg instytutéw 3) Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w instytucie

oraz innych jednostek organizacyjnych 4) Koordynator ds. USOS w instytucie

utworzonych przez Rektora zgodnie z 5) Kierownik Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

postanowieniami Statutu, o ktérych 6) Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Studium Praktycznej Nauki Jezykow
mowa w § 10 Regulaminu Obcych

organizacyjnego APS z dnia 1 wrzes$nia 7) Koordynator ds. USOS w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

2024 roku) 8) Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

9) Zespodt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
10) Koordynator ds. USOS w Studium Wychowania 3 Fizycznego i Sportu

11) Kierownik Szkoty Doktorskiej

12) Zespdt ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

13) Koordynator ds. USOS w Szkole Doktorskiej

poziom kierunku lub kierunku 1) Kierownicy katedr i zaktaddw znajdujgcych sie w strukturach instytutéw oraz

i specjalnosci dziatajacych poza strukturg instytutéw

2) Kierownicy kierunku lub kierunku i specjalnosci

3) Doradcy studentéw

4) Koordynator ds. USOS w katedrze lub zaktadzie znajdujgcym sie w strukturze instytutu
lub dziatajacym poza strukturg instytutow
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poziom przedmiotu i praktyk 1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w APS na podstawie umowy o prace prowadzacy
i koordynujacy przedmiot

2) koordynator przedmiotu w przypadku, gdy przedmiot jest prowadzony na podstawie
umowy-zlecenie

3) opiekun praktyki z ramienia Uczelni

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma funkcjonowaé w Akademii jako ukfad
wzajemnie zaleznych i aktywnie wspdtpracujacych ze sobg elementéw, obejmujacych wiele poziomodw,
Z przypisanymi uprawnieniami i odpowiedzialnosciami w zakresie jakosci ksztatcenia.

Na poziomie Instytutu Pedagogiki utworzono Instytutowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
pod przewodnictwem Instytutowego Koordynatora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory razem
z Dyrektorem Instytutu bedzie bezposrednio zaangazowany w procesy: planowania, monitorowania
i doskonalenia ksztatcenia na kierunku studidow.

W mysl przyjetej Polityki jakosci:

e Planowanie to proces zmierzajacy do wyznaczenia kierunku dziatan w celu utrzymania lub
podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia w APS oraz sposobdéw, w jaki dziatania te beda
realizowane.

e Monitorowanie to proces zmierzajgcy do przeprowadzenia analizy stanu lub przebiegu
realizacji zatozonych zadan Iub dziatan z zakresu ksztatcenia akademickiego w APS
z uwzglednieniem okreslonej perspektywy czasowe;.

e Doskonalenie to proces majacy na celu wdrozenie zmiany na lepsze w procesie ksztatcenia
w APS, np. w zakresie zwiekszenia Swiadomosci znaczenia wysokiej jakosci ksztatcenia dla catej
Spotecznosci Uczelni oraz samej instytucji, lepszego sformutowania celéw projakosciowych,
poprawy dobrostanu Spotfecznosci Uczelni, przyjmowania konstruktywnej krytyki, lepszego
przydzielania zadan czy ograniczenia nieréwnomiernosci, przecigzen i marnotrawienia
zasobow.

Procesy planowania, monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w APS s3g:

e systematyczne,

e kompleksowe,

e oparte na dowodach,

e powszechnie komunikowane,

e zréwnowazone.
Co oznacza, ze stanowic¢ bedg elementy systematycznego procesu samoewaluacji i samoakredytacji
w APS, wynikajgcych z wewnetrznych uchwat, zarzadzen i decyzji majacych na celu najwyzszg dbatosc
o zachowanie wysokich standardéw jakosci ksztatcenia, obejmowaé bedg wszystkie poziomy, rodzaje
i formy ksztatcenia w APS, a decyzje podejmowane w toku proceséw planowania, monitorowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia oparte bedg na dowodach (wynikach badan jakosci ksztatcenia) oraz
doniesieniach wewnetrznych (wynikach studenckich ocen zaje¢ dydaktycznych, hospitacji, raportéw
z przegladow i analizy programdéw ksztatcenia, itp.) i zewnetrznych (np. opiniach i informacjach
zwrotnych od pracodawcdw i innych interesariuszy zewnetrznych majacych wptyw na losy oséb
studiujgcych i przysztych absolwentéw). Procesy te bedg w przejrzysty sposéb powszechnie
komunikowane catej Spotecznosci Uczelni oraz interesariuszom zewnetrznym w celu dopetnienia cyklu
wsparcia i zaangazowania poszczegdlnych podmiotédw biorgcych udziat w procesach projakosciowych
oraz w celu upowszechniania i popularyzowania wiedzy na temat sposobdéw zapewniania wysokie]
jakosci ksztatcenia w APS, a takze znaczenia udziatu i odpowiedzialnosci wszystkich oséb studiujgcych,
pracownikéw oraz wtadz Uczelni dla ksztattowania kultury wysokiej jakosci ksztatcenia.
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10.3. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw, przeglad
programow studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw zawarte sg w Uchwale
nr 420/2022 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 czerwca 2022
r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 201/2021 Senatu APS z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie wytycznych
do projektowania programéw studidow na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich, ktorej tekst jednolity stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 312/2022 Senatu APS z dnia 23
lutego 2022 r. Zawarte w nich wytyczne precyzyjnie okreslajg formalno-merytoryczne zasady
konstruowania nowych i zmieniania starych programoéw oraz sposéb opisu (elementy sktadowe
dokumentacji) programu studiéw. Znajdujg sie tam regulacje dotyczace np. koniecznosci
uwzgledniania w programach studiéw efektéw dotyczacych krytycznego korzystania ze zrédet
informacyjnych, dziatan antydyskryminacyjnych, dziata na rzecz $rodowisk spotecznych, dziatan na
rzecz samorozwoju i podnoszenia kultury osobistej, ochrony wiasnosci intelektualnej, a w programach
studiow o profilu ogdlnoakademickim dodatkowo efekty z zakresu analizy tekstdw naukowych,
pisarstwa akademickiego, metodologii badani. Sg tez ustalenia odnoszace sie do maksymalnej liczby
godzin kontaktowych w semestrze i ogdlnej liczby godzin kontaktowych realizowanych na danym
poziomie i w danej formie studiéw, jak réwniez spis przedmiotdw realizowanych na wszystkich
kierunkach w APS (z okresleniem wymiaru godzinowego i liczby ECTS oraz formy zajec).

Prace nad tworzeniem badz zmiang programu studidéw przebiegajg nastepujgco:

1. Sposréd pracownikdw Instytutu powotywany jest zespot, ktorego gtdownym zadaniem jest
okreslenie merytorycznej zawartosci programu studidw oraz ustalenie planéw studiow dla
formy stacjonarnej i niestacjonarne]. Zespoty powotywane sg przez Rektora. Zespét analizuje
zawartos¢ merytoryczng programu z punktu widzenia: nowych trendéw i osiggnie¢ w rozwoju
nauki, zgtaszanych przez studentéw oczekiwan oraz potrzeby doskonalenia ich kompetencji
(interesariuszy wewnetrznych), potrzeby odpowiedzi na sugestie zgtaszane przez rynek pracy,
przede wszystkim od opiekundw praktyk w uczelni i opiekundw w miejscu odbywania praktyk
(interesariuszy zewnetrznych). Whnioski i postulaty moze rowniez wnies¢ Zaktad Katedra,
zespot badz nauczyciel akademicki, poprzez zgtoszenie jej do Rektora, dyrektora Instytutu czy
zespotu przygotowujacego nowy program studidw wraz z uzasadnieniem oraz
udokumentowaniem potrzeby dokonania zmiany. Ostateczng decyzje w sprawie
zatwierdzenia programu studiéw na kierunku podejmuje Senat APS, a na tej podstawie Rektor
podejmuje decyzje o utworzeniu studiow.

2. Wersje programu studiow, wypracowang przez instytutowy zespodf, analizuje pod wzgledem
formalnym Dyrektor Studidéw. W szczegdlnosci sprawdza zgodnos$¢ programu z wytycznymi
zawartymi w Uchwale Senatu. Na tym etapie Dyrektor Studiéw moze liczy¢ na administracyjne
wsparcie Biura Organizacji Ksztatcenia.

3. Wersja programu studidow, uznana przez Dyrektora Studidw na tym etapie za ostateczng,
kierowana jest do zaopiniowania przez Senackg Komisje Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Komisja formutuje uwagi i zalecenia majgce na celu udoskonalenie projektu programu. Zespot
merytoryczny powofany w Instytucie jest zobligowany do wprowadzenia zmian zgodnie
ze wskazowkami Komisji.

4. Program studiéw w jego ostatecznej postaci zatwierdza Senat APS. Uchwaty Senatu w sprawie
programow studidw realizowanych od kolejnego roku akademickiego, w tym ich zmiany,
powinny by¢é podejmowane nie pdzniej niz w marcu roku akademickiego poprzedzajgcego
wprowadzanie zmian.

Przeglady programéw studiow dokonywane sg obligatoryjnie w sytuacji:
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e zmian prawnych wynikajacych ze zmiany przepiséw krajowych w aspekcie dostosowania
programow do obowigzujgcych regulacji,

e whniesienia uwag i zastrzezen interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych zainteresowanych
realizacjg programu studiow,

e ktopotow z niedoborem Kandydatéw podczas rekrutacji na dany kierunek studiéw.

10.4. Ocena osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, przydatnos¢
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji i wykorzystania wynikow tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywana jest przez nauczycieli akademickich w czasie
trwania i na koniec zaje¢ dydaktycznych uwzglednionych w programach studidw, a koriczacych sie
zaliczeniem, zaliczeniem z oceng badZz egzaminem. Nauczyciele akademiccy oceniajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw w szesciostopniowej skali ocen (ocena
niedostateczna, dostateczna, dostateczna plus, dobra, dobra plus, bardzo dobra) oraz
w dwustopniowej skali zaliczen (niezaliczone, zaliczone). Podstawg oceny jest precyzyjnie opisany
w sylabusie sposéb i kryteria dokonywania oceny osiggnietych efektdw uczenia sie oraz dokonanie tej
oceny w oparciu o wskazane kryteria. Najczesciej wykorzystywane przez nauczycieli na kierunku
pedagogika sposoby weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas seminariéw, ¢éwiczen,
warsztatow to: kolokwia, prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkéw. W przypadku
wyktadu sposobem weryfikacji efektdw uczenia sie jest egzamin w formie pisemnej (testy z pytaniami
zamknietymi i/lub otwartymi) lub egzamin w formie ustnej. Sposoby dokumentowania zaliczen i
egzamindw reguluje Zarzadzenie nr 394/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie dokumentacji zaliczen i egzamindw.

Warto zwrdcié rowniez uwage na proces weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk. Student, odbywajac praktyki, wedtug Regulaminu Praktyk Studenckich, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 513 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2023 roku, ma dwdch opiekunéw praktyk — uczelnianego oraz opiekuna w miejscu
praktyki. Obydwaj sg odpowiedzialni za przeprowadzenie praktyk wedtug ustalonych w Regulaminie
zasad. Podstawag zaliczenia praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk jest stwierdzenie osiggniecia
efektdw uczenia sie przez opiekuna praktyk w placéwce.

Ostatnim etapem weryfikacji efektdw uczenia sie jest proces dyplomowania. Standard pracy
dyplomowej okresla Regulamin seminariow dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjety Zarzadzeniem nr 127/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z 20 stycznia 2021 roku. Zapisy
Regulaminu wspierajg dazenie Uczelni do zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych
i egzamindw dyplomowych. Podnoszeniu jakosci prac dyplomowych stuzy opieka promotorska,
obecnie sprawowana nad mniejszg liczbg dyplomantéw. Elementem dziatan zwigzanych
z zapewnieniem wysokiej jakosci prac jest réwniez procedura sprawdzania oryginalnosci tekstu,
obecnie z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Pozytywny wynik sprawdzenia
pracy z wykorzystaniem tego programu jest warunkiem zaliczenia przez promotora ostatniej czesci
seminarium dyplomowego.

Prace dyplomowe s3 przez studenta wprowadzane i nastepnie przechowywane, w Archiwum Prac
Dyplomowych (APD). System APD wykorzystywany jest takze w procesie recenzowania pracy (recenzje
sporzadzane sg i przechowywane z wykorzystaniem tego systemu). Kazda praca jest recenzowana
przez promotora i recenzenta.
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Zwienczeniem procesu ksztatcenia i ostatecznym potwierdzeniem osiggniecia efektéw uczenia sie jest
egzamin dyplomowy. Student przygotowuje sie do egzaminu dyplomowego znajgc liste zagadnien
(dostepnych na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Studenci). Podczas egzaminu student
odpowiada na cztery pytania: zwigzane z wylosowanym przez siebie zagadnieniem kierunkowym,
zwigzane z wylosowanym przez siebie zagadnieniem specjalno$ciowym oraz zwigzane z jego praca
dyplomowg — zadane przez kolejno przez promotora i recenzenta.

Od roku 2023 UZ ds. WSZJK prowadzi statg ankietyzacje absolwentéw koriczacych studia pod katem
otrzymania danych dotyczacych satysfakcji ze studiéw na kierunku, oceny realizowanego programu
studiéw, plandw dalszego ksztatcenia lub podjecia pracy w zawodzie.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Proces ksztatcenia na kierunku pedagogika zaktada state bezposrednie uczestnictwo w nim
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W ujeciu systemowym doskonalenie planowania
i realizacji programoéw ksztatcenia skupione jest na nastepujacych dziataniach i interesariuszach:

o Uwzglednianie opinii studentow

Uwzglednianie opinii studentow (student ma prawo wyrazi¢ opinie na temat realizowanych przez niego
zaje¢ prowadzonych przez konkretnego wyktadowce, poprzez semestralne ankiety ewaluacyjne,
wypetniane drogg internetows, z zachowaniem dobrowolnosci i anonimowosci. Od roku 2018/2019
roku wprowadzono udogodnienie w postaci aplikacji USOS na smartfony, ktéra umozliwia szybki
dostep do ankiet ewaluacyjnych. Wyniki ankiet s3 poufne i dostepne dla ocenianego nauczyciela,
dyrektora instytutu, bezposredniego przetozonego (kierownika katedry, zaktadu). Zarzadzenie
nr 293/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 grudnia 2021
r. w sprawie zasad dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych obliguje dyrektoréw instytutéw oraz
kierownikéw podlegtych im jednostek do systematycznego analizowania wynikéw studenckiej oceny
zaje¢ i informowania Prorektora ds. ksztatcenia o dziataniach w zwigzku z nimi podejmowanych.
Informacje na temat osiggnie¢ kadry, takze jej jakosci pracy dydaktycznej, brane s3 pod uwage
w systemie oceny pracowniczej oraz systemie nagradzania (Zarzadzenie nr 596/2024 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
nr245/2021 z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie zasad, trybu i kryteriow oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej; Zarzgdzenie nr 19/2024
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej).
Nadto oceny studentéw stanowig podstawe ogtaszanego co roku rankingu zaje¢ najlepiej ocenianych
przez studentow. Najlepiej ocenieni nauczyciele otrzymujg od studentéw Statuetki Séw podczas
Swieta Uczelni. Negatywne oceny studentéw skutkujg interwencjami kierownikéw katedr i zaktaddw.
Zbiorcze raporty dotyczgce tych ocen sg sporzadzane w Instytutach i przekazywane Prorektorowi
do ds. Ksztatcenia.

Aktywnie dziatajgcym w obszarze wspétpracy dla podnoszenia jakosci ksztatcenia organem Samorzadu
Studentdw jest Zarzad. Studenci pracujacy w samorzadzie studenckim sg cztonkami zespotéw
jakosciowych dziatajgcych w Uczelni, uczestniczg w pracach przygotowujacych i opiniujgcych wszelkie
rozwigzania systemowe wprowadzane w APS. S3 oni sygnalistami wszelkich nieprawidtowych
zachowan obserwowanych w obstudze i realizacji procesu ksztatcenia. Zdanie studentéw jest motorem
do podejmowania konkretnych inicjatyw, np.: zainstalowanie ciemniejszych rolet w salach
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wyktadowych, otwarcie sal wyktadowych w czasie przerwy, zmiana firmy prowadzacej bar studencki,
strefa malucha, pokdj dla matki z dzieckiem, zmiany w regulaminie studidw, praktyk czy seminaridéw
dyplomowych, usprawnianie systemu elektronicznej komunikacji w Akademii — poczty, USOS,
platformy e-learningowej, informatory, prace nad aplikacjg na smartfony, rezygnacja ze wspétpracy ze
zle ocenianymi nauczycielami, zmiana formy realizowanych zaje¢, itd.

¢ Uwzglednianie opinii nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji w Akademii
Prowadzone do tej pory co roku badania samoewaluacyjne za kazdym razem dotyczg zbierania opinii
nauczycieli akademickich i czesto pracownikédw administracji oraz studentéw. Postulaty pracownikéw
Akademii skutkujg podejmowaniem konkretnych dziata, np.: zainstalowanie ciemniejszych rolet
w salach wyktadowych, zmiany w regulaminie studiéow, praktyk czy seminariéw dyplomowych,
usprawnianie systemu przeptywu informacji, w tym elektronicznej komunikacji w Akademii — poczty,
USOS, platformy e-learningowej, informatoréw, newsletteréw, aplikacji USOS na smartfony,
uruchamianie szkolen i seminariéw tematycznych, zmiana ustawienia tawek w salach warsztatowych

itp.

o Uwzglednianie opinii pracodawcow
Ksztatcenie na kierunku pedagogika zaktada state uczestnictwo w nim interesariuszy zewnetrznych w
osobach opiekunéw praktyk w miejscach ich odbywania oraz kierownikdw i personelu instytucji
partnerskich. Ich opinie o kompetencjach posiadanych przez studentéw oraz o programie studiéw
wyrazane w czasie spotkan roboczych (zwtaszcza z uczelnianymi opiekunami praktyk, Radg ds. Praktyk)
sg systematycznie zbierane i uwzgledniane w projektowaniu i realizacji programéw studiéw (patrz
kryterium 1)

Zagadnienie opinii interesariuszy zewnetrznych doczekato sie spéjnych opracowan w Raportach:
Raport Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Pedagogicznych (rok akademicki 2013/14) Ocena
organizacji oraz realizacji praktyk studenckich, Jakos¢ ksztatcenia praktycznego w APS i jego
dostosowanie do rynku pracy w ocenie absolwentéw i nauczycieli akademickich Raport Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk Pedagogicznych rok akademicki 2017/18, Raport Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (rok akademicki 2021/2022) Potrzeby nauczycieli akademickich uczestniczacych w
organizacji procesu ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej dotyczace
realizowania ksztatcenia praktycznego przygotowujacego do pracy w zawodzie, Raport z badan
diagnostycznych "Praktyki studenckie w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej - w
opinii studentéw, opiekunéw uczelnianych i opiekunéw w instytucjach", Warszawa 2022, Oprac. mgr
Anna Pokrzywa. Koordynacja dr Ewa Dabrowa, Raport z badan diagnostycznych "Praktyki studenckie
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej - w opinii studentéw, opiekundéw
uczelnianych i opiekundw w instytucjach", Warszawa 2023, Oprac. mgr Anna Pokrzywa. Koordynacja
dr Ewa Dagbrowa.

e Dziatania doskonalaco-kontrolne podnoszgce jakos¢ i dyscypline zajeé
W Instytucie Pedagogiki przeprowadzane sg cyklicznie, planowane na poczatku roku akademickiego
i realizowane w ciggu jego trwania, hospitacje zajeé¢ dydaktycznych. Szczegdlng wage przywigzuje sie
do hospitacji zaje¢ prowadzonych przez mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
doktorantéw i pracownikdéw realizujgcych zajecia w trybie prac zleconych. Nadto przeprowadzane s3
hospitacje kolezenskie, ktére sg okazjg dla nauczyciela akademickiego do zasiegniecia zewnetrznej
opinii doswiadczonego kolegi na temat swojego warsztatu dydaktycznego.

Przynajmniej raz w roku akademickim przeprowadzane sg audyty odbywania sie zaje¢ dydaktycznych
oraz sprawdzajace studencka frekwencje. Losowo wybrany, a utrzymywany w tajemnicy termin audytu
umozliwia rzetelne sprawdzenie obecnosci na zajeciach tak nauczycieli akademickich, jak i studentow
czy stuchaczy studiow podyplomowych. Sprawozdania z audytu przedstawiane byly Prorektorowi
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ds. Ksztatcenia, a w sytuacjach wymagajacych wyjasnien podejmowane sg interwencje Dyrektora
Instytutu. Nieobecni wyktadowcy zobowigzani s3 do ztozenia pisemnego wyjasnienia absencji i jej
odpracowania.

Informacje na temat funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
podejmowanych dziatan i ich efektéw, publikowane byty na stronie internetowej APS (zaktadka:
Akademia Pedagogiki Specjalnej - Jakos¢ ksztatcenia). Tam tez zgtaszane byty uwagi i postulaty
dotyczace podnoszenia jakosci ksztatcenia. Od roku 2015/2016 dostepna byta stata elektroniczna
skrzynka kontaktowa. Nadto odbywaty sie comiesieczne spotkania projakosciowe z przedstawicielami
Instytutow, gdzie dyskutowane byly wszelkie problemy ksztatcenia, poszukiwano ich rozwigzan
systemowych. Od roku 2022 Centrum Doskonalenia Dydaktycznego podjeto sie aktywnej dziatalnosci
szkoleniowej skierowanej do nauczycieli akademickich, kardy administracyjnej wspierajgcej ksztatceni
oraz doktorantdw. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wzmacniata
dodatkowo: systematycznos$é i cyklicznosé analiz wybranych obszaréw badan, harmonijne wpisywanie
sie dziatan systemu w organizacje pracy oraz jego ,oddolnos¢”, czyli angazowanie Srodowiska
akademickiego nauczycieli akademickich i studentéw, wynikajace z namacalnosci dziata naprawczych.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu studiéw na ocenianym kierunku

Kierunek pedagogika podlegat akredytacji PKA w 2018 roku i zostat pozytywnie oceniony w obszarze
wszystkich kryteriow. Pomimo pozytywnej oceny program kierunku pedagogika oraz jego realizacja
w obszarze zatrudniania i wspierania kadry pracujgcej z osobami studiujgcymi, rozbudowywania
infrastruktury, procedur dotyczacych ksztatcenia oraz dostosowania do potrzeb rynku pracy ulegat
ciggtemu doskonaleniu. Z perspektywy czasu widaé progres w tych wskazanych obszarach chociaz
nadal pozostaje wiele do zrobienia.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteridw oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki

Mocne strony
wewnetrzne

e Bogaty, interdyscyplinarny
program ksztatcenia,
wykorzystujgcy najnowsze
osiggniecia nauk spotecznych,
zawierajgcy specjalnosci
unikatowe w skali kraju i
zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego.

e Ksztatcenie opiera sie na
wartosciach wyznaczonych
przez Patronke Akademii -
Marie Grzegorzewska oraz na
zasadach pedagogiki
humanistycznej, co podkresla
etyke i odpowiedzialnos¢ w
dziataniach pedagogicznych,
zapewniajgce wysokie
standardy pedagogiczne.

e Zindywidualizowany program
ksztatcenia z ofertg zaje¢ do
wyboru, w tym zajec
realizowanych w metodzie
tutoringu (rozwojowego lub
naukowego), co stymuluje
studentéw do samodzielnosci i
petnienia aktywnej roli w
procesie uczenia sie.

e Stabilna kadra dydaktyczna o
duzym potencjale naukowym i
dydaktycznym oraz grono
wspotpracownikéw o
wysokospecjalistycznych
kompetencjach zawodowych;
Instytut aktywnie angazuje sie
we wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w
sposéb konstruktywny i
wielowymiarowy, co sprzyja
doskonaleniu procesu
edukacyjnego, wymianie
wiedzy oraz wzajemnemu
uczeniu sie wéréd specjalistow.

Stabe strony

Umiejetnosci komunikacyjne

w jezyku obcym wcigz pozostaja
obszarem wymagajgcym
wzmocnienia, co wigze sie

z ograniczong opfacalnoscia

i dostepnoscia zajec
prowadzonych w jezykach
obcych. Prowadzenie takich
zaje¢ wymaga od nauczycieli
akademickich dodatkowego
przygotowania i opracowania
skutecznych materiatéw
dydaktycznych, jednak na co
dzien s3 oni czesto obcigzeni
licznymi obowigzkami
administracyjnymi, badawczymi
oraz dydaktycznymi, ktdre
ograniczajg ich mozliwosci w tej
sferze.

Mimo wysokich kompetencji
kadry, poziom angazowania
studentéw w inicjatywy
przygotowujgce do dziatalnosci
naukowej w obszarze
pedagogiki pozostaje
niesatysfakcjonujacy. Choé
kadra dysponuje wiedzg i
doswiadczeniem, ktére mogtyby
wspiera¢ rozwdj umiejetnosci
badawczych, wspétpraca na
polu naukowym nie jest w petni
wykorzystywana.

Ograniczona liczba ekspertéw
specjalizujgcych sie w sztucznej
inteligencji stanowi wyzwanie,
ktore moze utrudniac realizacje
nowoczesnego procesu
ksztatcenia, przy jednoczesnym
pobudzaniu studentéw do
samodzielnego poszukiwania
wiedzy, aktywnego udziatu w
projektach.
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W ramach tej wspétpracy
Instytut odgrywa wiodaca role,
wyznaczajac standardy w
obszarze edukacji, rozwoju
zawodowego oraz dziatan
spotecznych i kulturalnych na
poziomie lokalnym, inspirujac
instytucje edukacyjne do
wdrazania dziatan
projakosciowych.

Czynniki
zewnetrzne

Szanse

W obliczu trudnych i
nieprzewidywalnych sytuacji
geopolitycznych, takich jak
konflikty zbrojne, kryzysy
migracyjne, czy zmiany
spoteczne wywotane
globalnymi wyzwaniami, rola
specjalistdw pracujacych z
ludzmi, w tym pedagogoéw,
nabiera szczegélnego
znaczenia. Pedagogika, jako
nauka zajmujaca sie procesem
edukacji, wychowania i
wsparcia spotecznego, odgrywa
i odgrywac bedzie nieoceniong
role w przygotowywaniu
profesjonalistéw do radzenia
sobie z dynamicznie
zmieniajaca sie rzeczywistoscia.
Szybki rozwéj technologii
edukacyjnych, takich jak e-
learning, sztuczna inteligencja
w edukacji czy narzedzia
wspierajgce zdalne nauczanie,
wymaga przygotowania
pedagogow, ktérzy potrafig
efektywnie integrowac te
rozwigzania w procesie
ksztatcenia.

Wspodtczesny rynek pracy coraz
bardziej docenia umiejetnosci
miekkie, takie jak komunikacja,
empatia, rozwigzywanie
konfliktdw czy praca
zespotowa. Pedagogika jako
dyscyplina i jako kierunek
studiéw oferuje narzedzia i
wiedze niezbedna do rozwijania

Zagrozenia

Czynniki demograficzne, takie
jak spadajaca liczba urodzen i
zmiany w strukturze
spoteczenstwa, wywierajg
negatywny wptyw na liczebnosé
studentédw w Polsce, prowadzac
do coraz wiekszych trudnosci w
utrzymaniu stabilnego poziomu
ksztatcenia wyzszego.

Kierunek pedagogika
przygotowuje do zawoddw,
ktore, mimo wysokiego poziomu
odpowiedzialnosci i
zaangazowania, czesto
charakteryzuja sie niskim lub
przecietnym wynagrodzeniem.
W rezultacie, zawody te bywaja
postrzegane jako mato
prestizowe, co nie tylko
zniecheca potencjalnych
kandydatéow do wyboru tego
kierunku, ale takze wptywa
negatywnie na motywacje
studentéw w trakcie nauki.
Zmiany w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym oraz dynamiczny
rozwéj rynku pracy prowadzg do
wzrostu liczby studentéw
studiéw stacjonarnych, ktérzy
decyduja sie na taczenie nauki z
pracg etatowa. Réwnolegte
zobowigzania zawodowe moga
zagrazac osigganiu przez
studentdw zaktadanych efektow
uczenia sie, gdyz ograniczajg
czas i energie, ktére mogag
poswieci¢ na nauke, a takze
wptywajg na ich zaangazowanie
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tych kompetencji, ktére sg
kluczowe nie tylko w edukacji;
W zwigzku z migracjami i
globalizacjg, systemy
edukacyjne w coraz wiekszym
stopniu stajg sie
wielokulturowe. Pedagogika
wigczajaca, uwzgledniajaca
réznorodnos¢ kulturowa i
etniczng, jest kluczowa w
przygotowywaniu specjalistow

w zajecia i aktywnosci
edukacyjne.

Obserwuje sie coraz silniejszy
trend dewaluacji wyksztatcenia
wyzszego, co prowadzi do
sytuacji, w ktorej wielu
absolwentow studiow
licencjackich decyduje sie na
podjecie pracy zaraz po
ukonczeniu nauki, skutkujac
spadkiem liczby oséb
kontynuujgcych ksztatcenie na
studiach drugiego stopnia.
Rosngca koncentracja na
kierunkach technicznych i
naukach scistych jako
kluczowych obszarach rozwoju
gospodarczego moze prowadzi¢
do mniejszego wsparcia dla
kierunkéw spotecznych, takich
jak pedagogika. Moze to
oznacza¢ mniejsze finansowanie
oraz ograniczone mozliwosci
rozwoju programow
pedagogicznych.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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