OFERTA

zajec¢ fakultatywnych na kierunku pedagogika resocjalizacyjna

studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2025/2026

Il rok studia stacjonarne

Studenci zobowigzani sg do zrealizowania:
W semestrze zimowym:
1. RE-3FF-KIE4 - Zajecia fakultatywne — konwersatorium (15 godzin konwersatoriéw
za 3 punkty ECTS)
2. RE-3FF-KIE5S - Zajecia fakultatywne (30 godzin ¢éwiczeh za 3 punkty ECTS)

W semestrze letnim:
3. RE-3F-ZWY - Zajecia do wyboru - tutoring lub zajecia prowadzone metodg
projektowg (30 godzin warsztatéw za 3 punkty ECTS)

4. RE-3FF-KIE6 Zajecia fakultatywne (30 godzin ¢wiczen za 5 punktow ECTS)

SEMESTR ZIMOWY

RE-3FF-KIE4 Zajecia fakultatywne — konwersatorium

Nazwa przedmiotu: Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniu w pracy z dzieémi i
miodziezg

Prowadzacy: Dr Alicja Zagrodzka

Forma zajeé: konwersatoria

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 3

Opis:

Celem warsztatow jest zapoznanie studentek i studentéw z podstawowymi
zatozeniami Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (PSR) oraz z wybranymi
elementami Porozumienia bez Przemocy (NVC) jako narzedzia komunikacyjnego
przydatnego dla osob praktykujgcych PSR. Gtéwne tresci zaje¢ to podstawowe
zatozenia PSR oraz wybrane elementy NVC. Zatozonym efektem udziatu studentéw w



zajeciach jest przejscie w pracy z wychowankami od koncentracji na deficytach i
przesztosci do koncentracji na zasobach i terazniejszosci oraz przyszitosci; odejscie od

oceniania na rzecz empatii.

Nazwa przedmiotu: Ubéstwo i bezdomnos¢ - wybrane aspekty wykluczenia
spotecznego

Prowadzaca: Dr Marta Mikotajczyk

Forma zajeé: konwersatoria

Liczba godzin: 15

Liczba ECTS: 3

Opis: Przedmiot poswiecony jest wcigz aktualnej w polskich warunkach problematyce
ubostwa i bezdomnosci. Ttem do dyskusji 0 ubdstwie i bezdomnosci bedzie teoria wykluczenia
spotecznego i analizach jego réznych form. Analizujgc zagadnienie ubdstwa studenci poznaja
typologie ubdstwa, sposoby pomiaru ubdstwa w Polsce, przyjrza sie specyficznym sytuacjom
0sOb doswiadczajgcych ubdstwa, poznajg strategie radzenia sobie z ubdstwem oraz
podejmowane przez Panstwo dziatania pomocowe. Czesto spotykang konsekwencjg ubdstwa
jest bezdomnosé. Cho¢ zazwyczaj kojarzy sie ona z osobami zaniedbanymi, uzaleznionymi
od alkoholu, to przeciez trzeba pamietaé, ze istnieje wiele przyczyn bezdomnosci. Studenci
bedg mogli poznac¢ rézne przyczyny bezdomnoéci, skutki bezdomnoséci oraz dostepne w

Polsce formy wsparcia oséb bezdomnych.

RE-3FF-KIE5 Zajecia fakultatywne

Nazwa przedmiotu: Zachowania ryzykowne dzieci i mltodziezy

Prowadzacy: Dr Anna Nowicka Skoéra

Forma zajeé¢: ¢wiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 3

Opis: Zachowania ryzykowne to rézne zachowania podejmowane przez dzieci i mfodziez,
ktére zagrazajg ich zdrowiu fizycznemu i psychicznemu, a takze sg niezgodne z normami
spotecznymi. W literaturze sg one czesto opisywane w opozycji do zachowan
konwencjonalnych, nastawionych na podtrzymywanie ogdlnie przyjetych norm i wartosci.

Jednakze gtéwnym powodem analizy tychze zachowan sg straty jakie przynoszg one mtodym



ludziom. Stad wiasnie nie tyle problemy jakie majg dorosli z zachowaniami mtodziezy co raczej
ryzyko wynikajgce z faktu podejmowania przez mtodych ludzi tychze zachowan jest powodem
ich analizy. W czasie zaje¢ omawiane bedg najczesciej spotykane zachowania ryzykowne,
takie jak przemoc rowiesnicza, cyberprzemoc, uzaleznienia fizyczne (alkohol, narkotyki,
dopalacze) behawioralne (komputer, Internet), grupy podkulturowe itp. ich przyczyny, przejawy
i skutki.

Nazwa przedmiotu: Mediacje jako forma rozwigzywania konfliktow

Prowadzaca: Mgr Danuta Augustyniak

Forma zaje¢: ¢wiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 3

Opis: Na przedmiocie studenci zdobedg praktyczng wiedze na temat mediacji jako waznego
narzedzia do rozwiazywania sporéw zaréwno w pracy zawodowej jak i w zyciu prywatnym. W
ramach zaje¢ podejmowane bedg takie zagadnienia jak: konflikt jako problem do rozwigzania
w drodze mediaciji, style zachowania w konflikcie, koto konfliktéw Moore’a, rodzaje mediaciji,
zasady mediacji oraz metody mediacyjne, zastosowanie mediacji szkolnych i rowiesniczych w
placéwkach oswiatowych, zasady dobrej komunikacji, zadania mediatora i opiekuna mediacji

oraz zalety mediaciji.

SEMESTR LETNI

RE-3F-ZWY Zajecia do wyboru - tutoring lub zajecia prowadzone metoda projektowa

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowy

Prowadzacy: Dr Milena Miatkowska-Kozaryna

Forma zajeé¢: ¢wiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 3

Opis: Zajecia z tutoringu rozwojowego polegajg na indywidualnej pracy z tutorem nad
osigganiem witasnych celéw rozwojowych. Celem rozwojowym moze byé zdobycie pracy,

rozwiniecie jakiej$ umiejetnosci, poradzenie sobie z okreslonym problemem, podjecie waznej



decyzji itd. Zajecia zaplanowane sg w matych, odmioosobowych grupach, tak, by kazdy
student miat dla siebie czas i przestrzeh do indywidualnej pracy z tutorem. Celem zajec¢ jest
rozpoznanie przez studenta wspdélnie z tutorem wilasnego potencjalu, mozliwosci,
zainteresowan, identyfikacja wiasnych celow i okreslenie drogi do ich realizacji. Cho¢ to
studenci sg ostatecznie odpowiedzialnie za powodzenie w osigganiu wyznaczonych celéw, to

tutorzy beda ich wspieraé w stawianiu kolejnych krokéw na drodze do celu.

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowy

Prowadzaca: Dr Ewa Bilska

Forma zajeé: ¢wiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 3

Opis: Zajecia z tutoringu rozwojowego polegajg na indywidualnej pracy z tutorem nad
osigganiem witasnych celéow rozwojowych. Celem rozwojowym moze by¢ zdobycie pracy,
rozwiniecie jakiejs umiejetnosci, poradzenie sobie z okreslonym problemem, podjecie waznej
decyzji itd. Zajecia zaplanowane sg w matych, osmioosobowych grupach, tak, by kazdy
student miat dla siebie czas i przestrzen do indywidualnej pracy z tutorem. Celem zajec jest
rozpoznanie przez studenta wspolnie z tutorem wilasnego potencjatu, mozliwosci,
zainteresowan, identyfikacja wtasnych celéw i okreslenie drogi do ich realizacji. Cho¢ to
studenci sg ostatecznie odpowiedzialnie za powodzenie w osigganiu wyznaczonych celdw, to

tutorzy beda ich wspiera¢ w stawianiu kolejnych krokéw na drodze do celu.

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowy

Prowadzgca: Dr Wioletta Dziarnowska

Forma zajeé: ¢wiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 3

Opis: Zajecia z tutoringu rozwojowego polegajg na indywidualnej pracy z tutorem nad
osigganiem witasnych celdéw rozwojowych. Celem rozwojowym moze byé zdobycie pracy,
rozwiniecie jakiejs umiejetnosci, poradzenie sobie z okreslonym problemem, podjecie waznej
decyzji itd. Zajecia zaplanowane sg w matych, oSmioosobowych grupach, tak, by kazdy
student miat dla siebie czas i przestrzen do indywidualnej pracy z tutorem. Celem zajec jest

rozpoznanie przez studenta wspolnie z tutorem wilasnego potencjatu, mozliwosci,



zainteresowan, identyfikacja wtasnych celéw i okreslenie drogi do ich realizacji. Cho¢ to
studenci sg ostatecznie odpowiedzialnie za powodzenie w osigganiu wyznaczonych celéw, to

tutorzy beda ich wspieraé w stawianiu kolejnych krokéw na drodze do celu.

Nazwa przedmiotu: Tutoring rozwojowy

Prowadzacy: Dr Jarostaw Janowski

Forma zaje¢: ¢wiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 3

Opis: Zajecia z tutoringu rozwojowego polegajg na indywidualnej pracy z tutorem nad
osigganiem witasnych celow rozwojowych. Celem rozwojowym moze by¢ zdobycie pracy,
rozwiniecie jakiej$ umiejetnosci, poradzenie sobie z okreslonym problemem, podjecie waznej
decyzji itd. Zajecia zaplanowane sg w matych, odmioosobowych grupach, tak, by kazdy
student miat dla siebie czas i przestrzeh do indywidualnej pracy z tutorem. Celem zajec¢ jest
rozpoznanie przez studenta wspodlnie z tutorem wilasnego potencjatu, mozliwosci,
zainteresowan, identyfikacja wiasnych celéw i okreSlenie drogi do ich realizacji. Cho¢ to
studenci sg ostatecznie odpowiedzialnie za powodzenie w osigganiu wyznaczonych celéw, to

tutorzy beda ich wspiera¢ w stawianiu kolejnych krokéw na drodze do celu.

Nazwa przedmiotu: Zajecia prowadzone metoda projektowa

Prowadzaca: Dr Marta Mikotajczyk

Forma zajeé: éwiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 3

Opis: Zajecia prowadzone metodg projektowg to innowacyjna forma ksztatcenia, ktéra stuzy
praktycznemu przygotowaniu studenta do realizacji dziatan projektowych. Studenci w czasie
zaje¢ beda mieli okazje stworzyé koncepcije projektu, przygotowac projekt, zrealizowac go oraz
dokona¢ ewaluacji projektu. Dzieki zrealizowanemu zadaniu studenci zdobywajg
doswiadczenie w realizacji projektow, rozwing umiejetnosci organizacyjne i umiejetnos¢ pracy
zespotowej, nauczg sie zarzgdzania czasem, poznajg samych siebie w dziataniu, a poprzez
takie doswiadczenie bedg lepiej przygotowani do wyzwan jakie w przysztosci bedzie stawiata

im praca zawodowa.



RE-3FF-KIE6 Zajecia fakultatywne

Nazwa przedmiotu: Twércza resocjalizacja

Prowadzacy: Dr Hubert Iwanicki

Forma zaje¢: ¢wiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 5

Opis: Celem przedmiotu jest poszerzenie w teorii i praktyce wiedzy studentéw na temat
tworczej resocjalizacji, stanowigcej alternatywe dla klasycznej pedagogiki resocjalizacyjne;j.
Na zajeciach studenci bedg poznawa¢ metody i techniki oddziatywan wychowawczych i
resocjalizacyjnych stuzgce zmianie tozsamosci osob nieprzystosowanych spotecznie lub
zagrozonych nieprzystosowaniem spotecznym poprzez rozwdj i kreowanie ich potencjatu.
Studenci na zajeciach bedg mieli rowniez mozliwos¢ wykazac sie wilasnymi tworczymi
pomystami na realizacje oddziatywan resocjalizacyjnych, dokona¢ krytycznej analizy swoich
dziatan i podzieli¢ sie przemysleniami wynikajgcymi z uczestnictwa w dziataniach tworczych a
tym samym uswiadomié sobie bezposredni zwigzek miedzy aktywnoscig tworczg a

ksztattowanie sie nowej tozsamosci wychowankow.

Nazwa przedmiotu: Public Relation

Prowadzaca: Dr Mieczystaw Sedzicki

Forma zaje¢: éwiczenia

Liczba godzin: 30

Liczba ECTS: 5

Opis: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu public
relations oraz rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania metod public relations w pracy
zawodowej a takze przygotowanie do inicjowania dziatan z obszaru ,dobrego marketingu”. W
trakcie zaje¢ bedg podejmowane takie zagadnienia jak: historia i terazniejszos¢ public
relations; zwigzek miedzy marketingiem, reklamg i public relations; powigzania miedzy public
relations, wizerunkiem, reputacjg, tozsamoscig i marka, specyfika public relations w
wybranych typach instytucji, w tym pomocowych, edukacyjnych, biznesowych; strategie PR-
owe; public relations i etyka, w tym min. ,czarny PR”, public relations w praktyce — przyktady
i ich ocena, sukcesy i porazki public relations, APS i public relations, public relations w

technice warsztatowej — tworzenie podstaw dla ,dobrej praktyki public relations”.



