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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia

Kierownika Szkoty Doktorskiej
Nr 4 z dnia 29.09.2023 r.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych
miedzy doktorantem? a promotorem?
w Szkole Doktorskiej APS

Wprowadzenie

Sytuacje konfliktowe miedzy doktorantem a promotorem w szkole doktorskiej mogg wystgpic w
wyniku réznych zdarzen, mogg miec rézne przyczyny i nie wszystkie sg mozliwe do przewidzenia.
Proponowane zasady zostajg wprowadzone w celu stworzenia powszechnie dostepnego,
przejrzystego i ujednoliconego systemu rozwigzywania sytuacji konfliktowych, jakie mogg

wystgpi¢ w Szkole Doktorskiej APS pomiedzy doktorantem a promotorem.

Ustalenia ogdlne

1. Kazdy doktorant Szkoty Doktorskiej APS zobowigzany jest do wywigzywania sie z
obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu Szkoty Doktorskiej.

2. Kazdy doktorant Szkoty Doktorskiej APS zobowigzany jest do postepowania zgodnie ze
ztozonym Slubowaniem oraz Kodeksem Etyki Doktoranta obowiazujacym w APS.

3. Kazdy promotor sprawujgcy opieke naukowg nad doktorantem Szkoty Doktorskiej APS
zobowigzany jest do wywigzywania sie z obowigzkdw wynikajgcych z Regulaminu Szkoty
Doktorskie;.

4. Kazdy promotor sprawujgcy opieke naukowg nad doktorantem Szkoty Doktorskiej APS
zobowigzany jest do postepowania zgodnego z Kodeksem dobrych praktyk

promotorskich obowigzujgcym w Szkole Doktorskiej APS.

Sytuacje konfliktowe
1. Do typowych sytuacji konfliktowych, jakie mogg wystgpi¢ miedzy doktorantem a

promotorem w Szkole Doktorskiej zaliczy¢ mozna:

1 Rozumie sie przez to doktoranta lub doktorantke.
2 Rozumie sie przez to promotora lub promotorke, promotora pomocniczego lub promotorke pomocnicza.
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a. niewywigzywanie sie doktoranta z obowigzkdéw wynikajgcych z Regulaminu Szkoty
Doktorskiej lub Programu Ksztatcenia w Szkole Doktorskie]

b. niewywigzywanie sie promotora z obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu Szkoty
Doktorskiej

c. konflikt personalny miedzy doktorantem a promotorem

d. nieprzestrzeganie zasad dotyczacych witasnosci intelektualnej w zakresie
realizowanych prac badawczych.

2. Oproécz wyzej wymienionych mogg zdarzy¢ sie inne, trudne do przewidzenia sytuacje

noszgce znamiona konfliktu pomiedzy doktorantem a promotorem.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych

1. Promotor ma obowigzek powiadamiania Kierownika Szkoty Doktorskiej o ewentualnym
braku postepdw w realizacji przez doktoranta pracy naukowej oraz niewywigzywaniu sie
z obowigzkédw wynikajgcych z Regulaminu Szkoty Doktorskiej lub Programu Ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej.

2. Kazdy doktorant ma obowigzek powiadamiania Kierownika Szkoty Doktorskiej o
ewentualnym niewywigzywaniu sie promotora z obowigzkdw wynikajgcych z
Regulaminu Szkoty Doktorskie;.

3. Doktorant w razie zaistnienia sytuacji trudnej moze zwrdci¢ sie do Samorzadu
Doktorantow z prosbg o pomoc w rozwigzaniu tej sytuacji lub/i mediowanie w sytuacji
konfliktowej.

4. Doktorant w razie zaistnienia sytuacji konfliktowej z promotorem informuje osobiscie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej Kierownika Szkoty
Doktorskiej APS. Doktorant ma obowigzek szczegdtowego wskazania okolicznosci
zwigzanych z sytuacjg konfliktowa.

5. Promotor w razie zaistnienia sytuacji konfliktowej z doktorantem informuje osobiscie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej Kierownika Szkoty Doktorskiej
APS. Promotor ma obowigzek szczegdtowego wskazania okolicznosci zwigzanych z

sytuacjg konfliktowa.
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6. Kierownik Szkoty Doktorskiej podejmuje prébe rozwigzania sytuacji konfliktowej poprzez
m.in. przeprowadzenie indywidualnej rozmowy ze stronami konfliktu.

7. W przypadku, gdy nie nastgpi rozwigzanie sytuacji konfliktowej Kierownik Szkoty
Doktorskiej powiadamia o tym fakcie Prorektora ds. Nauki.

8. Prorektor ds. Nauki wraz z Kierownikiem Szkoty Doktorskiej dazg do ostatecznego
rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

9. Kierownik Szkoty Doktorskiej APS badZ Prorektor ds. Nauki moze skierowac sprawe
konfliktu do Mediatora APS, Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich APS lub Rzecznika
Dyscyplinarnego ds. Doktorantéw lub Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli
Akademickich.

10. Doktorant moze wnioskowaé o zmiane promotora na zasadach okreslonych w
Regulaminie Szkoty Doktorskie;j.

11. W przypadku sytuacji noszgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji stosuje sie
zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji obowigzujgce w Akademii

Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej okreslone zarzgdzeniem Rektora.

Postanowienia koricowe

W sprawach nieobjetych trescig niniejszych Zasad obowigzujg przepisy zawarte w ustawie z dnia
18 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), przepisy
wynikajgce z Regulaminu Szkoty Doktorskiej APS, przepisy obowigzujgce w Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz powszechnie przyjete normy etyczne i spoteczne.



