Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 81a/2017 Rektora

Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 30 wrzesnia 2017 r.

Regulamin praktyk zawodowych na studiach doktoranckich
w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

§1
Praktyki zawodowe przygotowuja doktoranta ksztalcacego si¢ na studiach doktoranckich w
uczelni do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.
Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni
lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.
Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w innej formie niz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w uczelni lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.
Zgode na realizacj¢ praktyk zawodowych w innej formie niz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
uczelni lub uczestniczenia w ich prowadzeniu wyraza kierownik studiow doktoranckich.

§2
Wymiar praktyk zawodowych na I roku studiow doktoranckich, realizowanych w formie
uczestniczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, nie moze by¢ mniejszy niz 10 godzin.
Doktadng liczbe godzin okresla program studiow doktoranckich.
Wymiar praktyk zawodowych na II, III, IV roku studiéw, realizowanych w formie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, wynosi 90 godzin rocznie.
Doktorant moze odbywaé czgs¢ praktyk zawodowych w formie opieki nad praktykami
studenckimi. Ustala si¢, ze opieka nad jedna grupa praktyk studenckich jest rownowazna 20
godzinom zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez doktoranta.
Doktorant zatrudniony w charakterze nauczyciela akademickiego, prowadzacy zajecia
dydaktyczne w uczelni wyzszej lub uczestniczacy w ich prowadzeniu, jest zwolniony z praktyk
zawodowych realizowanych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wymagane jest ztozenie
za$wiadczenia z miejsca pracy 0 zatrudnieniu w charakterze nauczyciela akademickiego.

§3
Za zajecia realizowane w ramach rocznego obowigzujacego wymiaru praktyk zawodowych
doktorant nie pobiera wynagrodzenia.
Realizacja praktyk zawodowych ponad wymiar godzin przewidziany na dany rok akademicki, za
uprzednia zgoda kierownika studiow doktoranckich, moze by¢ wykonywana za wynagrodzeniem
na podstawie umowy cywilnoprawnej albo zosta¢ zaliczona na poczet praktyk zawodowych
realizowanych w nastepnym roku akademickim.

§ 4
Zapewnienie doktorantom mozliwosci odbywania zaje¢ dydaktycznych w ramach praktyk
zawodowych powierza si¢ dyrektorom instytutow, w ktorych zatrudnieni sa opiekunowie/
promotorzy doktorantow.



W uzasadnionych sytuacjach dziekan wydzialu, na ktorym odbywajg si¢ studia doktoranckie,
moze wskazaé¢ jako miejsce odbywania praktyk zawodowych lub ich czesci inny instytut niz ten,
w ktorym zatrudniony jest opiekun/ promotor.

Za zapewnienie mozliwosci odbywania praktyk zawodowych doktorantom, ktérzy posiadajg
opiekun6éw/ promotoroéw niezatrudnionych w APS odpowiadajg dyrektorzy instytutow wskazani
przez dziekana.

§5
Przed rozpoczgciem planowania obsad zaje¢ na nastepny rok akademicki kierownik studiéw
doktoranckich przekazuje dyrektorom instytutow zestawienie, zawierajace charakterystyke
kwalifikacji formalnych oraz zainteresowan naukowych poszczegolnych doktorantow.
Przydzielenie doktorantom =zaje¢ realizowanych w ramach praktyk zawodowych powinno
poprzedza¢ przydzial godzin ponadwymiarowych pracownikom Akademii oraz zatrudnianie
pracownikéw zewnetrznych w ramach uméw zlecen i umoéw o dzieto.

§6
Nadzor merytoryczny nad realizacja praktyk zawodowych sprawuje opiekun naukowy/ promotor
doktoranta.
Opiekun/ promotor powinien przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ zapoznaé si¢ z sylabusem
przedmiotu prowadzonego przez doktoranta oraz hospitowac zajecia prowadzone przez doktoranta
przynajmniej dwa razy w ciggu roku akademickiego.
Realizacj¢ praktyk zawodowych zalicza opiekun naukowy/promotor poprzez dokonanie wpisu w
indeksie doktoranta.

§7
W Akademii obowigzuje indywidualna karta praktyk doktoranta, ktorej wzor okresla zatacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.
Indywidualna karta praktyk doktoranta zawiera wykaz zajg¢ przewidzianych do realizacji przez
doktoranta na dany rok akademicki. Przydziat zaje¢ potwierdza dyrektor instytutu i przekazuje
kart¢ do Biura ds. Organizacji Planowania i Ksztalcenia, a jej kopi¢ do Dziekanatu wraz
z przekazaniem obsad zaj¢¢ na nastgpny rok akademicki. Na koniec roku akademickiego
kierownik Biura ds. Organizacji Planowania i Ksztalcenia potwierdza zrealizowanie przez
doktoranta zaje¢ bez pobierania wynagrodzenia przekazuje karte do Dziekanatu.
Rozliczona indywidualna karta praktyk doktoranta jest przechowywana w dokumentacji studiow.

§8

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.



