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WPROWADZENIE

Zgodnie z harmonogramem tematycznym obszarow samoewaluacji w cyklu
czteroletnim, w roku akademickim 2015/2016 przewidziano ocen¢ jakosci potencjatu
naukowego, dydaktycznego oraz organizacyjnego kadry naukowo-dydaktycznej oraz

studentow.

Prezentowany ponizej Raport zostal przygotowany przez Zespot Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia WSNS: dr Tatiang Kanasz (wprowadzenie, metodyka badan, analiza dorobku
nauczycieli akademickich na kierunku socjologia, analiza ankiet studenckich na kierunku
socjologia, analiza ankiet nauczycieli akademickich WSNS), dr Jolant¢ Zozule (analiza
dorobku nauczycieli akademickich na kierunku praca socjalna, analiza ankiet studenckich na
kierunku praca socjalna, podsumowanie i rekomendacje), dr Ewe¢ Witkowska (analiza
dorobku nauczycieli akademickich na kierunku psychologia, analiza ankiet studenckich na

kierunku psychologia). Analizg statystyczng przygotowat dr Jacek Gralewski.

W celu oceny zmian rozwoju naukowego, dydaktycznego oraz organizacyjnego

korzystano z trzech dokumentdw:

1) Raportu Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia 2011/2012 (oprac. dr

Agnieszka Bienkowska, dr Wioletta Dziarnowska).

2) Raportu z badan ankietowych wsrod studentow WSNS, przygotowanego pod

kierunkiem dr Roberta Pawlaka.

3) Whniosku o przyznanie uprawnienia do nadania stopnia doktora przez Instytut
Psychologii Stosowanej WSNS APS.

Raport sktada si¢ z czterech czesci. W pierwszej czesci raportu przedstawiono
informacje na temat metodyki badan, w drugiej — ocen¢ dorobku naukowego pracownikow
WSNS, w trzeciej — oceng jakosci ksztalcenia w opinii studentow, w czwartej — oceng jakosci
ksztatcenia w opinii nauczycieli akademickich WSNS. Kolejne czgéci raportu zawieraja

podsumowania i rekomendacje. W aneksie zamieszczono narz¢dzia badawcze.



CZESC 1. METODYKA BADAN

Gléwnym celem badan przeprowadzonych przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia
z Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych w roku akademickim 2015/2016 byta ocena
potencjatu naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kadry naukowo-dydaktycznej oraz
studentoéw, a takze analiza porownawcza z wynikami Raportu Komisji Jakosci Ksztalcenia

WSNS w roku 2011/2012.

Dobor proby
Do badania wtaczono dwie grupy respondentow:

1. Wyktadowcow z trzech instytutow dziatajacych na WSNS — tacznie 34 osoby;
2. Studentéw uczestniczacych w lektoratach — tacznie 256 osob.

Czlonkinie Komisji wykonaly takze badania ilo$ciowej analizy dorobku naukowego
pracownikow WSNS.

Techniki badan i wykorzystane narzedzia
Podczas realizacji badan zastosowano nastepujace techniki:
- badanie ankietowe — dla studentow kierunkoéw: psychologia, socjologia oraz praca socjalna;

- badanie ankietowe — dla nauczycieli akademickich Wydzialu Stosowanych Nauk

Spotecznych.

- analiza dokumentoéw (sprawozdan z dorobku) - dla nauczycieli akademickich Wydziatu

Stosowanych Nauk Spotecznych.

Na potrzeby badania sporzadzono dwa kwestionariusze ankiety, osobne dla wyktadowcow
(Zalacznik 1) 1 studentéw (Zatacznik 2). Sktadaty si¢ one z szeregu pytan zamknigtych
podzielonych na poszczegdlne obszary tematyczne. Dodatkowo, po kazdym obszarze,
respondenci mogli nanie§¢ swoje uwagi. Taka konstrukcja narzedzia pozwolita wigc na

analize uzyskanych danych zaréwno pod katem ilo§ciowym, jak i jako§ciowym.

Czes¢ pytan zawartych w kwestionariuszach pochodzita z narzedzi skonstruowanych na
potrzeby badania jakos$ci ksztatcenia prowadzonego przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci

Ksztalcenia w roku akademickim 2010/11. Umozliwito to dokonanie pordéwnania ocen



niektorych obszarow. Nowy blok pytan w kwestionariuszu dla studentow byt zwigzany z

promocja APS na poszczegdlnych kierunkach studiow.



Harmonogram realizacji badania

nr | zadanie

czas realizacji

1 | Opracowanie koncepcji badan

Listopad 2015

Przygotowanie kwestionariuszy do badan
(kwestionariusze ankiet)

Grudzien 2015 — luty 2016

3 | Realizacja badania ankietowego z wyktadowcami

Marzec 2016

4 | Realizacja badania ankietowego ze studentami

Marzec - kwiecien 2016

5 | Kodowanie danych z kwestionariuszy

Kwiecien - maj 2016

6 | Analiza uzyskanego materialu badawczego

Maj - czerwiec 2016

7 | Opracowanie raportu z badan

Czerwiec - lipiec 2016




CZESC II. Ocena potencjalu naukowego na podstawie analizy publikacji
pracownikow WSNS

Cel badania: iloSciowa analiza danych dotyczacych aktywno$ci naukowe;j
pracownikow WSNS w latach 2012-2015 oraz porownanie wynikow z danymi z lat 2008-
2011 zaprezentowanymi w Raporcie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia 2011/2012

(oprac. dr Agnieszka Bienkowska, dr Wioletta Dziarnowska).

Aktywno$¢ naukowa analizowana jest w zakresie: publikacji, udziatu w imprezach
naukowych, realizacji projektéw badawczych. Materialty do analizy aktywnos$ci naukowe;j
pracownikow WSNS w latach 2012-2015 uzyskano od pani Anny Netrowskiej z Biura ds.
Obstugi Badan 1 Wspolpracy z Zagranica w postaci 18 plikow i pochodza ze sprawozdan
indywidualnych pracownikow. Dane nie sg podzielone na poszczegdlne Instytuty. W celu
wyodrebnienia danych z podzialem na Instytuty pozyskano listy pracownikow
poszczeg6lnych Instytutow z odpowiednich Sekretariatow (IFiS, IPSiPS, IPS). W latach
2012-2015 nie byty wyodrgbniane dane dotyczace udziatu pracownikéw WSNS w kolegiach
redakcyjnych czasopism oraz publikacje popularno-naukowe, stad nie uwzglgednione sg one w

niniejszym raporcie.
Sposdb obliczenia:

W przypadku publikacji wspotautorskiej, w ktorej autorzy pochodza z tego samego
Instytutu, liczono ja jeden raz. W sytuacji, kiedy wspotautorzy pochodzg z réznych Instytutow
(np. 1 z IFiS, a 1 z IPSiPS, to kazdemu Instytutowi przypisano raz dang publikacj¢). Jest to
wazne ze wzgledu na poréwnanie aktywnos$ci naukowej migdzy Instytutami Wydziatu.
Wieloletni projekt badawczy liczono jeden raz w roku jego rozpoczgcia ze wzgledu na analize

osiggni¢¢ dotyczacych czteroletniego okresu.

W okresie 2012-2015 liczba pracownikéw poszczegdlnych Instytutow WSNS
zmieniata si¢. W naszych obliczeniach wychodzimy od najnowszych danych uzyskanych z

Sekretariatow Instytutow.

Pewna trudno$¢ w obliczeniach stanowilo wyodrebnienie ze wszystkich konferencji
tylko miedzynarodowych. Kiedy nie bylo to zaznaczone w zbiorze danych kierowano si¢

jezykiem, w ktorym byl wygloszony referat. Czlonkowie Komisji zauwazyli takze, ze



sprawozdania niektorych pracownikoéw byly niekompletne, nie zawieraly informacji odnosnie
realizowanych projektéw. Zatem w niektorych przypadkach dorobek naukowy jest wiekszy

niz w przedstawionej analizie.

Ponizej przedstawiono ilosciowe dane aktywnos$ci naukowej na Wydziale

Stosowanych Nauk Spotecznych.

Tabela 1. Publikacje pracownikéw WSNS w latach 2012-2015 (N=113)

Instytut | Rozdziat | Rozdzial | Autorstwo lub | Redakcja | Artykut w | Artykut w
w w wspotautorstwo | ksigzki czasopismie | Czasopismie
ksigzce | ksigzce | ksigzki krajowym | w j. obcym
wj.pol. | wij.

obcym

IFiS 92 9 11 5 41 14

IPSIiPS | 83 8 5 6 40 2

IPS 103 3 3 11 86 60

Razem | 278 20 19 22 167 76

Srednio | 2,46 0,18 0,17 0,19 1,48 0,67

Najwiece] publikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych stanowig rozdzialy w ksigzce w jezyku polskim oraz artykuty w czasopismie
krajowym. Podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym pracownicy Instytutu
Profilaktyki Spotecznej 1 Pracy Socjalnej wyprzedzaja inne instytuty w liczbie
opublikowanych rozdziatow w ksigzce w jezyku polskim, a pracownicy Instytutu Psychologii
Stosowanej uzyskuja lepsze wyniki w publikowaniu artykuldéw w czasopiSmie w jezyku
obcym. W okresie 2012-2015 Instytut Filozofii i Socjologii nieznacznie dominuje w liczbie
publikacji dotyczacych rozdzialu w ksigzce w jezyku obcym oraz autorstwa lub

wspotautorstwa ksigzki.



Tabela 2. Czynny udzial pracownikéw WSNS w imprezach naukowych w latach 2012-

2015 (N=113)

Instytut Udziat czynny w konferencji | Udziat czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie | migdzynarodowej/zagranicznej

IFiS 104 51

IPSIPS 65 11

IPS 104 79

Razem 273 141

Srednio 2,42 1,25

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w konferencjach krajowych cze$ciej niz zagranicznych.

Podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym pracownicy Instytutu Psychologii

Stosowanej czg$ciej niz pracownicy innych instytutow brali udzial w konferencjach

miedzynarodowych. W latach 2012-2015 udzial pracownikéw IFiS oraz IPS w konferencjach

krajowych byl podobny. Pracownicy Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej

zdecydowanie czesciej biorg udziat w konferencjach krajowych niz zagranicznych.

Tabela 3. Projekty badawcze realizowane przez pracownikow WSNS w latach 2012-

2015 (N= 113)

Instytut Kierowanie projektem Udziat w projektach
badawczym finansowanym | badawczych finansowanych
przez APS spoza APS

IFiS 34 6

IPSIPS 11 2

IPS 41 20

Razem 86 28

Srednio 0,76 0,25

Zdecydowana czg$¢ projektow jest realizowana ze srodkow finansowych APS. Pracownicy

Instytutu Psychologii Stosowanej w poréwnaniu z pracownikami innych instytutow WSNS
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realizuja najwigcej projektow badawczych finansowanych z zewnetrznych srodkéw. Podobnie

bylo w poprzednim okresie sprawozdawczym.



Instytut Filozofii i Socjologii

11

W Instytucie Filozofii i Socjologii najliczniej reprezentowang kategorig publikacji jest

rozdziat w ksigzce w jezyku polskim, na drugim miejscu sg artykuly publikowane w

czasopismach krajowych. Znacznie rzadziej powstaja publikacje w jezyku obcym. Wsrod

takich publikacji dominujg artykuty w czasopismach, ale sg takze rozdziaty w ksigzce.

Tabela 4. Publikacje pracownikow IFiS (N=32)

Lata Rozdziat | Rozdziat | Autorstwo lub | Redakcja | Artykut w | Artykut w
w w wspotautorstwo | ksigzki | czasopi$mie | czasopismie
ksigzce | ksigzce | ksigzki krajowym | w j. obcym
wj.pol. | wj.

obcym

2012 19 2 5 b.d. 16 6

2013 31 b.d. 2 3 8 3

2014 12 3 1 1 8 b.d.

2015 30 4 3 1 9 5

Razem | 92 9 11 5 41 14

Srednio | 2,9 0,3 0,3 0,2 1,3 0,4

Poréwnujac publikacje pracownikéw IFiS w latach 2008-2011 oraz 2012-2015

zauwazalny jest prawie trzykrotny wzrost liczby publikacji ksiazkowych oraz spadek

aktywnosci w zakresie redakcji ksigzek oraz artykuldéw w czasopismach krajowych. Na

podobnym poziomie s3 liczby publikacji z kategorii rozdziatu w ksigzce oraz artykutu w

czasopismach w jezyku obcym.
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Tabela 5. Liczba publikacji pracownikéw IFiS w latach 2008-2011 oraz 2012-2015

Lata | Rozdziat | Rozdziat | Autorstwo lub | Redakcja | Artykut w | Artykut w
w w wspotautorstwo | ksigzki | czasopi$mie | czasopismie
ksigzce | ksigzce | ksigzki krajowym W J. obcym
wj.pol. | wij.

obcym

2008- | 93 9 4 9 57 14

2011

2012- | 92 9 11 5 41 14

2015
100

90
80
70
60
50
40 0 2008-2011
30 W 2012-2015
20
10
0
Rozdziat w ksigzce Artykut w
w j.pol. czasopismie
krajowym

Wykres 1. Liczba publikacji pracownikow IFiS
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W latach 2012-2015 pracownicy IFiS brali czynny udzial w 155 imprezach

naukowych z dwukrotna przewaga imprez krajowych. Srednia udzialu w konferencji krajowej

wyniosta 3,3, w konferencji miedzynarodowej — 1,6.

Tabela 6. Czynny udzial pracownikow IFiS w imprezach naukowych (N= 32)

Lata Udziatl czynny w konferencji | Udziat czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie | miedzynarodowej/zagranicznej

2012 30 23

2013 38 15

2014 30 12

2015 6 1

Razem 104 51

Srednio 3,3 1,6

Z danych z dwoch okreséw porownawczych wynika, ze udzial w imprezach

naukowych pracownikéw IFiS znaczaco si¢ nie zmienil. Nadal pracownicy naukowi

Instytutu Filozofii i Socjologii biora udzial w imprezach krajowych i migdzynarodowych, z

przewaga pierwszego rodzaju imprez.

Tabela 7. Porownanie Srednich udzialu pracownikow IFiS w konferencjach naukowych
w latach 2008-2011, 2012-2015

Lata Udziat czynny w konferencji | Udziat czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie | miedzynarodowej/zagranicznej

2008-2011 3,7 1,7

2012-2015 3,3 1,6
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Zdecydowana wigkszo$¢ projektéw realizowanych w IFiS jest finansowana ze

srodkow APS. W latach 2012-2015 sze$¢ projektow byto finansowanych ze S$rodkow

zewngtrznych.

Tabela 8. Projekty badawcze realizowane przez pracownikéow IFiS (N= 32)

Lata Kierowanie projektem Udziat w projektach
badawczym finansowanym badawczych finansowanych
przez APS spoza APS

2012 12 2

2013 8 1

2014 8 2

2015 6 1

Razem 34 6

Srednio 11 0,2

Poréwnanie danych z dwoch okresow pokazuje ponad dwukrotny wzrost liczby

projektow finansowanych ze srodkow APS oraz ponad dwukrotny spadek liczby

projektow z zewnetrznym finansowaniem.

Tabela 9. Porownanie liczby projektow pracownikow IFiS w dwoch okresach

Lata Kierowanie projektem Udziat w projektach
badawczym finansowanym badawczych finansowanych
przez APS spoza APS

2008-2011 13 17

2012-2015 34 6
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02008-2011
m2012-2015
Kierowanie Udziat w
projektem projektach
badawczym badawczych
finansowanym  finansowanych
przez APS spoza APS

Wykres 2. Liczba projektéw pracownikow IFiS w dwéch okresach

Whioski i rekomendacje:

Glowng aktywno$¢ publikacyjng pracownikéw IFiS w larach 2012-2015 stanowia
publikacje rozdziatow w ksigzkach w jezyku polskim, na drugim miejscu sg artykuly
publikowane w czasopismach krajowych. W dalszej kolejnosci sg pozostate publikacje, w tym

w jezyku obcym w czasopismach zagranicznych.

W latach 2012-2015 udziat w imprezach naukowych pracownikéw IFiS znaczaco si¢

nie zmienit. Przewaza udziat w konferencjach krajowych.

Poréwnanie danych z lat 2008-2011, 2012-2015 dla Instytutu Filozofii i Socjologii
pokazuje ponad dwukrotny wzrost liczby projektow finansowanych ze §rodkéw APS oraz
ponad dwukrotny spadek liczby projektow z zewne¢trznym finansowaniem.
Rekomenduje sie¢:

e Promowanie publikacji w czasopismach punktowanych.
e Wsparcie pracownikow w przygotowaniu publikacji w jezyku obcym.
e Promowanie i wsparcie aktywno$ci migdzynarodowej pracownikdw naukowych.

e Promowanie 1 wsparcie projektow finansowanych ze srodkow zewngtrznych.
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Instytut Profilaktyki Spolecznej i Pracy Socjalnej

W analizowanym okresie w IPSiPS zatrudnionych byto 24 pracownikoéw naukowo —

dydaktycznych i dydaktycznych.
Publikacje pracownikow IPSiPS

W analizowanym okresie pracownicy naukowi 1 naukowo - dydaktyczni Instytutu
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej opublikowali 83 rozdziaty w pracach zbiorowych w
jezyku polskim. Na kazdego pracownika przypada wigc 3,5 rozdzialu. Napisano 8 rozdziatow
w ksigzkach w jezyku obcym (0,33 rozdziatu na kazdego pracownika). Ponadto pracownicy
IPSIPS byli autorami lub wspoétautorami 5 ksigzek (0,21 na osobe¢). Wydano 6 ksigzek pod
redakcja pracownikoOw niniejszego instytutu (0,25 na osobg). Pracownicy IPSiPS byli
autorami 40 artykutow w czasopismach krajowych (1,67 na osob¢) oraz 2 artykulow w
czasopismach obcojezycznych (0,04 na osob¢). Wydano ponadto 3 publikacje popularno —

naukowe.

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze dane sg niepelne ze wzgledu na brak informacji z zakresu
udzialu pracownikow IPSiPS w kolegiach redakcyjnych czasopism oraz nickompletne dane z

roku 2012.
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Wykres 3. Poréwnanie z okresem 2008-2011

Zestawienie danych dotyczacych publikacji pracownikow IPSiPS z lat 2008 — 2011 i 2012 —
2015 pokazuje, ze dorobek naukowy w tym obszarze jest poréwnywalny. Wystepuja
niewielkie réznice w poszczegélnych kategoriach np. w latach 2008-2011 opublikowano
nieco wigcej rozdzialdow w ksigzce w jezyku polskim, natomiast w latach 2012 — 2015 —

rozdziatow w ksigzce w jezyku obcym.

W latach 2008-2011 nieco wigcej pracownikow IPSiPS bylo autorami lub wspotautorami

ksigzki, natomiast w latach 2012 — 2015 nieznacznie wzrosta liczba redakcji ksigzki.

W okresie 2008-2011 odnotowano nieznacznie wyzszg liczbe artykutdéw opublikowanych w

czasopismie krajowym oraz publikacji popularno — naukowych.

W obu analizowanych okresach pracownicy IPSiPS opublikowali doktadnie tyle samo

artykutow w czasopismie w jezyku obcym.

Ze wzgledu na brak danych za okres 2012 — 2015 nie jest mozliwe poroOwnanie kategorii

,udziat w kolegium redakcyjnym czasopisma”.

Tabela 10. Czynny udzial pracownikéw IPSiPS w imprezach naukowych

Lata Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji

krajowej/sympozjum/zjezdzie | migdzynarodowej/zagranicznej

2012 18 4
2013 18 5
2014 29 2
2015 - -
Razem 65 11

Srednio 2,7 0,46




W analizowanym okresie pracownicy IPSiPS wzigli czynny udziat w 65 konferencjach

18

krajowych (2,7 na osobg¢) oraz 11 konferencjach migdzynarodowych lub zagranicznych (0,46

na osobg).

Liczba ta w rzeczywistosci moze by¢ nieco wyzsza ze wzgledu na brak danych dotyczacych

pracownikow IPSiPS za 2015 r.

70

60

50 +

40

Konferencje krajowe

Konferencje zagraniczne

M Lata 2008-2011
M Lata 2012-2015

Wykres 4. Poréwnanie z okresem 2008-2011

Powyzszy wykres, stanowigcy poroéwnanie udzialu w konferencjach pracownikow IPSiPS w

latach 2008-2011 i 2012-2015, pokazuje, ze w obecnie analizowanym okresie wigcej 0sOb

wzigto czynny udzial w konferencjach krajowych, natomiast nieco mniej w konferencjach

mi¢dzynarodowych i zagranicznych.
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Tabela 11. Projekty badawcze realizowane przez pracownikow IPSiPS

Lata

Kierowanie projektem

badawczym finansowanym

Udzial w projektach

badawczych finansowanych

przez APS spoza APS
2012 2 2
2013 3 -
2014 2 -
2015 4 -
Razem 11 2
Srednio 0,46 0,08

W latach 2012 — 2015 pracownicy IPSiPS realizowali 11 projektow badawczych

finansowanych ze §rodkow APS (0,46 na osobg) oraz 2 finansowanych z innych zrodet (0,08

na osobg).

Dane dotycza momentu rozpoczecia realizacji projektu badawczego.
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12

10

M Lata 2008-2011
M Lata 2012-2015

Kierowanie projektem badawczym Udziatw projektach badawczych
finansowanym przez APS finansowanych spoza APS

Wykres 5. Porownanie z okresem 2008-2011

W latach 2012-2015 znacznie wigcej pracownikow IPSiPS realizuje projekty badawcze
finansowane ze $srodkéw APS. W latach 2008-2011 natomiast zrealizowano znacznie wigcej

projektow badawczych finansowanych z innych zrodet niz grant APS.
Whioski:

e pracownicy Instytutu Profilaktyki i Pracy Socjalnej wykazuja aktywno$¢ we

wszystkich analizowanych obszarach dotyczacych dorobku naukowego;

e na podkreslenie zastuguje fakt, ze poczawszy od roku 2012 do 2015 nastgpuje

stopniowy lecz zauwazalny wzrost w obszarze publikacji pracownikéw IPSiPS ;

e w obszarze dotyczacym udziatlu w konferencjach naukowych nalezy podkresli¢, ze
pracownicy IPSiPS rzadko czynnie uczestnicza w konferencjach zagranicznych i
miedzynarodowych. W latach 2012 — 2015 wystgpili jedynie na 11. Stosunkowo

cze¢sto natomiast biorg udziat w konferencjach krajowych;
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w latach 2012-2015 pracownicy IPSIPS realizowali przede wszystkim projekty
badawcze finansowane ze §rodkow APS. Bardzo rzadko (jedynie 2 przypadki w ciagu

4 lat) uczestnicza w badaniach finansowanych ze §rodkoéw innych niz grant APS;

na uwage zastuguje fakt, ze po poréwnaniu dorobku naukowego pracownikéw IPSiPS
z lat 2008-2011 i 2012-2015 okazato sig, ze utrzymuje si¢ on mniej wigcej na tym
samym poziomie (wystepuje¢ réznice w poszczeg6élnych kategoriach ale cale obszary

sg porownywalne).

Rekomendacje:

mozna podejmowac proby zachecania pracownikoOw naukowych do czestszego
podejmowania prob publikacji w czasopismach zagranicznych, migdzynarodowych

pracach zbiorowych oraz pisania ksigzek w jezykach obcych;

nalezaloby rowniez zachg¢ca¢ pracownikéw naukowych do czgstszego czynnego

uczestnictwa w konferencjach zagranicznych i miedzynarodowych;

mozna zasugerowac¢ pracownikom naukowym, by starali si¢ czesciej wystepowaé do
instytucji zewnetrznych o finansowanie badan naukowych oraz starali si¢ prowadzi¢
badania wspoélnie z przedstawicielami innych jednostek naukowych zaréwno polskich

jak i zagranicznych.
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Instytut Psychologii Stosowanej

W Instytucie Psychologii Stosowanej najliczniej reprezentowang kategorig publikacji
sa rozdzialy w ksigzkach w jezyku polskim (103 publikacje), na drugim miejscu sg artykuty
publikowane w czasopismach krajowych (86 publikacji), na trzecim — artykuty obcoje¢zyczne
(w zdecydowanej wickszos$ci anglojezyczne) — w latach 2012-2015 opublikowano w sumie 60

takich prac, w tym 47 w czasopismach bedacych na liscie Journal Citation Reports (JCR).

Tabela 12. Publikacje pracownikow Instytutu Psychologii Stosowanej (N= 60)

Lata Rozdziat | Rozdziat | Autorstwo lub | Redakcja | Artykut w | Artykut w
W W wspotautorstwo | ksigzki czasopismie | czasopismie
ksigzce | ksigzce | ksigzki krajowym | w j. obcym
wj.pol. | wj.
obcym

2012 31 1 4 15 11
w tym:
9 (JCR)

2 (CZESC B
WYKAZU
MNiSW)

1 (ERIH)

2013 31 2 4 27 18
w tym:
11 (JCR)

5 (CZESC B
WYKAZU
MNiSW)

2 (ERIH)

2014 14 0 1 16 17
w tym:

13 (JCR)




3 (CZESCB
WYKAZU
MNiSW)

1 (ERIH)

2015

27

28

14

Razem

103

11

86

60

Srednio

1,72

0,05

0,05

0,18

1,43

1
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Poréwnujac publikacje pracownikéw Instytutu Psychologii w latach 2008-2011 oraz

2012-2015 zauwazalny jest prawie dwukrotny wzrost liczby opublikowanych artykutow

obcojezycznych (z 34 na 60). Na podobnym poziomie utrzymuje si¢ liczba opublikowanych

rozdziatlow w ksigzkach w jezyku polskim (103 w obu analizowanych okresach), artykutoéw w

czasopismach krajowych (odpowiednio 88 1 86) oraz liczby zredagowanych ksigzek

(odpowiednio 13 11).

Tabela 13. Liczba publikacji pracownikéw IPS w latach 2008-2011 oraz 2012-2015

Lata | Rozdziat | Rozdziat | Autorstwo lub | Redakcja | Artykut w | Artykut w
w W wspotautorstwo | ksigzki czasopismie | czasopismie
ksigzce | ksigzce | ksigzki krajowym | w j. obcym
wj.pol. | wij.

obcym

2008- | 103 11 10 13 88 34

2011

2012- | 103 3 3 11 86 60

2015
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Liczba publikacji pracownikéw IPS w latach 2008-2011 oraz 2012-2015

110
90
70
50
30
B ] ]
[ . [ |
10 Rozdzial w ksiqzce Rozdzial wksigice Autorstwolub  Redakcjaksigzki Artykul w Artykul w
w j.pol. w j. obcym wspolautorstwo czasopismie czasopismie w j.
ksiqzki krajowym obcym

m2008-2011 m2012-2015

WyKkres 6. Liczba publikacji pracownikéw IPS w latach 2008-2011 oraz 2012-2015

W latach 2012-2015 pracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej brali czynny udziat

w 183 imprezach naukowych z przewaga imprez krajowych (79, w poréwnaniu z 104

konferencjami krajowymi). Srednia udzialu w konferencji krajowej wyniosta 3,36, w

konferencji migdzynarodowej — 1,32. W poroéwnaniu z latami 2008-2011 nieznacznie wzrosto

uczestnictwo w imprezach krajowych (z 97 na 104), spadto za§ — w miedzynarodowych (z 92

na 79).

Tabela 14. Czynny udzial pracownikéw IPS w imprezach naukowych (N= 60)

Lata Udziat czynny w konferencji | Udziat czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie | mi¢gdzynarodowej/zagranicznej
2008-2011 92
97
2012 3
17
2013 50 24
2014 3 33
2015 34 19
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Razem

104

79

Srednio

3,36

1,32

Z danych z dwoch okreséw porownawczych wynika, ze udzial w imprezach

naukowych pracownikéw IPS znaczaco si¢ nie zmienit, przy czym w przeliczeniu na

pracownika zmniejszyl si¢ udzial w konferencjach krajowych, natomiast wzrost — w

migdzynarodowych.

Tabela 15. Porownanie $rednich udzialu pracownikow IPS w konferencjach naukowych
w latach 2008-2011 oraz 2012-2015

Lata Udziat czynny w konferencji | Udziat czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie | miedzynarodowej/zagranicznej

2008-2011 2,11 2

2012-2015 3,3 1,6

Dwa razy wiecej projektow realizowanych w Instytucie Psychologii Stosowanej jest

finansowana ze $rodkow APS. W latach 2012-2015 41 projektéw byto finansowane z tego

zrédla, podczas gdy 40 projektéw, w ktorych uczestniczyli pracownicy IPS finansowano ze

srodkéw spoza APS.

Tabela 16. Projekty badawcze realizowane przez pracownikow IPS (N= 60)

Lata Kierowanie projektem Udziat w projektach
badawczym finansowanym badawczych finansowanych
przez APS spoza APS*

2012 5 15, w tym: 4 finansowane

przez MNiSW i NCN oraz 11
w ramach wspolpracy
migdzynarodowej

2013 12 16, w tym 6 finansowane

przez MNiSW i NCN oraz 10
w ramach wspoélpracy
miedzynarodowej
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2014

13

15, wtym w tym 7
finansowanych przez MNiSW
i NCN oraz 8 w ramach
wspotpracy migdzynarodowe;j

2015

11

9, w tym 6 finansowanych
przez MNiSW i NCN oraz 3w
ramach wspotpracy
miedzynarodowej

Razem

41

20 projektow, w tym 8
finansowanych przez MNiSW
i NCN oraz 12 w ramach
wspotpracy migdzynarodowe;j

Srednio

0,68

0,33

*uwzgledniono projekty trwajace w danym roku

Poréwnanie danych z dwoch okresow pokazuje dwukrotny wzrost liczby projektow

finansowanych ze $rodkéw APS oraz ponad dwukrotny spadek liczby projektow z

zewngetrznym finansowaniem.

Tabela 17. Poréwnanie liczby projektow realizowanych przez pracownikow IPS w
latach 2008-2011 oraz 2012-2015

Lata Kierowanie projektem Liczba realizowanych przez
badawczym finansowanym pracownikow projektow
przez APS badawczych finansowanych

spoza APS

2008-2011 21 42

2012-2015 41 20
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Poréwnanie liczby projektéw realizowanych przez
pracownikéw IPS w latach 2008-2011 oraz 2012-2015

45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Kierowanie projektem badawczym Liczba realizowanych przez pracownikow
finansowanym przez APS projektow badawczych finansowanych spoza
APS

W2008-2011 m2012-2015

Wykres 7. Poréwnanie liczby projektow realizowanych przez pracownikow IPS w latach
2008-2011 oraz 2012-2015

Whioski i rekomendacije:

Poréwnujac osiagnigcia publikacyjne pracownikéw Instytutu Psychologii w latach
2008-2011 oraz 2012-2015 zauwazalny jest prawie dwukrotny wzrost liczby
opublikowanych artykuléw obcojezycznych (z 34 na 60). Na podobnym poziomie
utrzymuje si¢ liczba opublikowanych rozdzialow w ksigzkach w jezyku polskim (103 w obu
analizowanych okresach), artykutow w czasopismach krajowych (odpowiednio 88 i 86) oraz

liczby zredagowanych ksigzek (odpowiednio 131 11).

Z danych z dwodch okresow porownawczych wynika, ze udzial w imprezach
naukowych pracownikow IPS znaczgco si¢ nie zmienil, przy czym w przeliczeniu na
pracownika zmniejszyl si¢ udziat w konferencjach krajowych, natomiast wzrost — w

mi¢dzynarodowych.
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Porownanie danych z lat 2008-2011, 2012-2015 dla Instytutu Psychologii Stosowanej
pokazuje ponad dwukrotny wzrost liczby projektéw finansowanych ze $rodkow APS oraz

spadek liczby projektéw z zewnetrznym finansowaniem.

Rekomenduje sie¢:

e Promowanie publikacji w czasopismach punktowanych, zwtaszcza w czasopismach
bedacych na liScie Journal Citation Reports (JCR).

e Wsparcie pracownikow w przygotowaniu publikacji w jezyku obcym.
e Promowanie i wsparcie aktywno$ci migdzynarodowej pracownikdw naukowych.

e Promowanie i wsparcie projektow finansowanych ze §rodkow zewngtrznych.



29

CZESC III. Ocena jako$ci ksztalcenia w opiniach studentow

OPINIE STUDENTOW WSNS NA TEMAT WYBORU STUDIOW ORAZ NAUCZANIA W
APS

W badaniu ankietowym studentéw Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych wzigto
udzial 256 oséb: 126 studentéw Psychologii, 60 Socjologii i 70 Pracy socjalnej, studentéw

studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I roku, ktérzy byli obecni na lektoratach.

Tabela 1. Kierunek studiow

Kierunek studiow Czestos¢ Procent
Socjologia 60 23,4
Psychologia 126 49,2
Praca socjalna 70 27,3
Ogolem: 256 100
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Badaniem objeto tacznie 60 studentéw kierunku socjologia. Zdecydowana wigkszo$¢

badanych studiuje jeden kierunek studiow w APS.

Tabela 2. Sytuacja studentow socjologii

Kierunek studiow Tak (%) Nie (%)
Studiuj¢ jeden kierunek studiéw w Akademii
. o 95,0 5,0

Pedagogiki Specjalnej
Studiuj¢ dwa kierunki studiow w Akademii Pedagogiki

o 1,67 98,33
Specjalnej
Studiuj¢ dwa kierunki studiéw, jeden w Akademii

3,33 96,67

Pedagogiki Specjalnej, a drugi w innej uczelni

Inne

Trzy osoby studiujace socjologi¢ studiuja jednoczesnie wigcej niz jeden kierunek

studiow, przy czym jedna osoba obydwa studiuje na APS, a dwie osoby jeden kierunek

studiuja na APS, a drugi — na innej uczelni.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow na kierunku socjologii nie angazuje si¢ w

dzialalno$¢ naukowa oraz dotyczaca samorzadu. Co dziesigty wskazuje na wolontariat,

pojedyncze osoby wspominaja dziatalno$¢ sportowg lub artystyczna, dziatalno$¢ w kole

naukowym czy inng dziatalno$¢ naukowa.

Tabela 3. Rodzaje dzialalnosci naukowej studentow socjologii podejmowane w APS

Ktory z ponizszych rodzajow dzialalnosci podejmujesz w

Akademii Pedagogiki Specjalnej?

Tak (%)

Nie (%)

Dziatalnos¢ naukowa (itp. publikacje, wystgpienia

konferencjach, udziat w konkursach naukowych, udziat w

na 3’5

96,5




badaniach wykraczajacych poza program studiow, itp.)

Dziatalno$¢ w kole naukowym 5,3 94,7
Dziatalno§¢ w Samorzadzie Studentéw APS (Rada Studentow, 0.0 1000
Zarzad Samorzadu)

Dziatalno$¢ sportowa lub artystyczna 1,8 98,2
Wolontariat 10,3 89,7
Inna (jaka?) 8,3 91,7
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Zaden z respondentéw nie wymienit jakie inne aktywnosci podejmuje w APS, mimo

1z na ten typ aktywnosci wskazato 8,3% respondentow.

Ponad polowa respondentow nie pracuje zarobkowo. 30% pracuje w niepelnym

wymiarze czasu pracy, a 8,3% - w petnym.

Tabela 4. Praca zarobkowa studentéw socjologii

Czy jednocze$nie studiujesz i pracujesz

zarobkowo? Procent
Pracuj¢ w pelnym wymiarze czasu pracy 8,3
Pracuj¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy 30,0
Nie pracuje zarobkowo 61,7

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (80%) ocenia swoja sytuacje materialng jako dobra

czy zdecydowanie dobra, 5% jako zla, a 13,3% nie okreslito swojej sytuacji.



Tabela 5. Sytuacja materialna studentow

Sytuacja materialna rodziny Procent
Zdecydowanie dobra 13,3
Raczej dobra 66,7
Raczej zla 5,0
Zdecydowanie zta 1,7
Trudno powiedzieé¢ 13,3
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1/3 respondentow na kierunku socjologia wskazuje na wyzsze wyksztalcenie

rodzicow. Pozostale osoby deklaruja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub S$rednie.

Najrzadziej wskazywane jest wyksztalcenie policealne.

Tabela 6. Wyksztalcenie rodzicow

Wyksztalcenie Matka Ojciec
(%) (%)
Nieukonczone podstawowe 0,0 0,0
Podstawowe 0,0 0,0
Gimnazjalne 0,0 0,0
Zasadnicze zawodowe 20,3 351
Srednie 33,9 24,6
Policealne 11,9 3,5
Wyzsze 33,9 36,8
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Maksymalna odleglo$¢ miejsca zamieszkania od Warszawy - 450 km. Srednia wynosi

81,31 km.

Tabela 7. Odleglo$¢ miejsca zamieszkania od Warszawy w kilometrach

Min Max Q1 Q2 Q3 Mo M SD

Odlegtos¢
od 0 450 0 40 130 0 81,31 | 98,78

Warszawy

Wsrod respondentdw na kierunku socjologia jest zdecydowana przewaga kobiet.

Tabela 8. Ple¢ respondentow

Ple¢ Procent
Kobieta 75,0
Megzczyzna 25,0

POWODY PODJECIA STUDIOW W APS

Wsrdod najwazniejszych powodow wyboru kierunku socjologii na APS respondenci
wskazali: zainteresowania, ciekawy kierunek studiow, dogodny dojazd, nie dostanie si¢

gdzie indziej — po ok. 1/5.

Tabela 9. Powody podje¢cia studiow w APS na kierunku socjologa

Waga znaczenia:

Co sprawilo, ze podjela(e)s Nie Mate Racze] Przecigtne Racze) Duze
studia w Akademii miato mate |/ yygno | duze
Pedagogiki Specjalnej? znaczenia powiedziec¢

M|sp| (%) (%) (%) (%)
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(%) (%)

Zainteresowania 3,4411,10 1,7 1,7 10,2 45,8 18,6 | 22,0

Ciekawy kierunek studiow 3,561,02 0,0 1,7 11,9 37,3 271 | 22,0

Latwosc¢ znalezienia pracy po
2,10(1,18 8,5 23,7 | 28,8 30,5 51 | 34

studiach

Tradycje rodzinne 0,46(0,86| 71,2 18,6 34 6,8 0,0 0,0
Namowy cztonkoéw rodziny 1,07|1,40 46,6 29,3 8,6 5,2 6,9 34
Namowy znajomych 1,12(1,40| 49,2 20,3 8,5 16,9 1,7 34

Nastawienie do 0so6b
1,05(1,39| 54,2 16,9 6,8 13,6 8,5 0,0
niepetnosprawnych

Latwo bylo sie tutaj dostaé 2,5611,53 11,9 16,9 15,3 25,4 20,3 | 10,2

Dogodny dojazd 2,69(1,80| 18,6 119 | 10,2 22,0 15,3 | 22,0
Nie dostal(e)am si¢ tam,

2,1211,98| 33,9 136 | 11,9 8,5 11,9 | 20,3
gdzie chcial(e)am
Inne powody 2,711256| 429 0,0 0,0 0,0 14,3 | 42,9

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposoéb kodowania danych: nie miato
znaczenia - Opkt, mate znaczenie — 1pkt, raczej mate — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej
duze — 4pkt, duze — 5pkt.

Zdecydowana wigkszos¢ (90%) osob wskazujacych na inne powody wyboru studidéw
na APS nie wymienia ich. Wéréd podawanych powoddow pojawiaja si¢ natomiast takie jak:
che¢ pracy w branzy obywatelskiej (1,7%), namowy nauczyciela z liceum (1,7%), opinie
absolwentow APS w Internecie (1,7%), promocja APS w Internecie- filmy (1,7%),

spoznienie si¢ z rekrutacjg (1,7%), tatwos¢ uzyskania stypendium (1,7%).
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W badaniach ankietowych z 2012 roku (Raport pod kierunkiem dr R. Pawlaka),
respondenci na kierunku socjologia wymieniali najcz¢s$ciej takie powody podjecia studiow w

APS, jak: zainteresowania, tatwos¢ dostania si¢ na APS, nie dostanie si¢ gdzie indzie;j.

Ze wzgledu na zmiang struktury odpowiedzi na pytania o motywy podjecia studiow w
kwestionariuszu z 2016 roku nie mozna doktadnie oszacowa¢ zmiany, ktora zaszta. Z jednej
strony mozna obserwowa¢ spadek znaczenia kategorii ,,fatwos$¢ dostania si¢ na studia” (2012
r. - 43%, 2016 r. — 30,5%), ,,nie dostat si¢ gdzie indziej”’(2012 r. - 36%, 2016 r. — 32,2%), a z
drugiej faktem pozostaje, ze na kierunku socjologia APS nadal rekrutuje cze$¢ miodziezy,
odsiewanej na innych uczelniach. Nowym istotnym powodem podjecia studiow w APS jest

dogodny dojazd, wazny dla 37,3% respondentow w 2016 r.

Gdyby cofng¢ czas, prawie potowa respondentdw ponownie wybrataby APS na

kierunku socjologii. Ok. 1/5 podjeto by starania o przyjecie na innej uczelni.

Tabela 10. Ponowny wybor APS

Czy wybralbys$ ponownie APS Procent
Tak, starat(a)bym si¢ jeszcze raz o przyjecie do 483
Akademii Pedagogiki Specjalnej

Nie, starat(a)bym si¢ o przyjecie na inng uczelnie 18,3
Nie, w ogo6le nie podja(¢)tbym studiow 0,0
Trudno powiedziec¢ 33,3

Badani ubiegali si¢ o przyjecie na inne niz socjologia kierunki studiow na APS: przede

wszystkim psychologie (15,03%) oraz pedagogike (10,2%).

Tabela 11. Ubieganie si¢ studentow socjologii o przyjecie na innych kierunkach APS
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Czy ubiegales si¢ o przyjecie na studia na
Procent

innych kierunkach APS niz socjologia?

Edukacja artystyczna 1,67
Pedagogika 10,2
Pedagogika specjalna 3,34
Praca socjalna 3,34
Psychologia 15,03

Respondenci ubiegali si¢ o przyjecie na kierunek socjologia takze na innych
uczelniach: UW (23,38%), UKSW (13,36%), rzadziej na SGGW (5,01%), Collegium Civitas
(1,67%).

Tabela 12. Ubieganie si¢ studentéw socjologii o przyjecie na innych kierunkach poza

APS

Czy ubiegales sie o przyjecie na studia na

kierunku socjologia na innych uczelniach niz Procent
APS

uw 23,38
UKSW 13,36
SGGW 5,01
Collegium Civitas 1,67

Respondenci ubiegali si¢ o inne, gldwnie spoteczne i humanistyczne kierunki studiow
poza APS. Najczesciej wybierano psychologi¢ oraz filologie, w dalszej kolejnosci —

dziennikarstwo i logistyke medidw. Pojedyncze osoby wskazywaly na inne kierunki.



Tabela 13. Ubieganie si¢ o przyjecie na studia na inny Kierunek niz socjologia na

uczelniach innych niz APS

Czy ubiegates si¢ o przyjecie na studia na inny

kierunek niz socjologia na uczelnie inne niz APS? Procent
Psychologia 8,5
Filologia (angielska, polska, romanska) 6,68
Dziennikarstwo 5,01
Logistyka mediow 5,01
Bezpieczenstwo zywnosci 1,67
Chemia 1,67
Fizjoterapia 1,67
Gastronomia i hotelarstwo 1,67
Historia 1,67
Pedagogika 1,67
Praca socjalna 1,67
Resocjalizacja 1,67
Studia wschodnie 1,67
Teologia 1,67

Zdecydowana wigkszos¢ (91,6%) respondentéw na kierunku socjologia polecitaby

studia na APS.



Tabela 14. Polecenie studiow na APS

Ocena:
Zdecydowanie | Raczej Raczej |Zdecydowanie
) ) Trudno
bym nie bym nie bym bym
powiedziec
polecat(a) |polecal(a) polecat(a) | polecal(a)
(%)
M | SD (%) (%) (%) (%)
Czy
polecitbys
) 4,15(0,73 1,7 5,0 1,7 63,3 28,3
studia na
APS

EFEKTY DZIALALNOSCI PROMOCYJNEJ UCZELNI
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Gléwne zrodla wiedzy o APS: polecenie znajomych — 48,3%, wyszukiwarka

Google — 48,3%, polecenie rodziny — 15%, portal Facebook — 11,7%.

Tabela 15. Zrédla wiedzy na temat Akademii Pedagogiki Specjalnej

W jaki sposob dowiedziala(es) si¢ 0 Akademii

Pedagogiki Specjalnej? Procent
Portal Facebook 11,7
Wyszukiwarka Google 48,3
Targi internetowe Edulandia.pl 1,7
Ogloszenie w prasie 1,7
Prezentacje w twojej szkole 3,3
Targi edukacyjne 8,3
Informator Perspektyw 8,3
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Inny informator 3,3
Polecenie znajomych 48,3
Polecenie rodziny 15,0
Kanatl Youtube 6,7
Z projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoteczne 3,3
Inne 50

Zaden z respondentéw nie podat w jakiej prasie spotkal sie z ogloszeniami APS. Jeden
respondent (1,7%) wskazatl, ze byly to targi edukacyjne w PKiN w Warszawie. Zaden z
respondentéw nie podat nazwy innego informatora niz Perspektywy. Inne zrodta wiedzy na

temat APS to: nauczyciel z liceum (1,7%) oraz informacje w Internecie (1,7%).

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw nie zna projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki

Spoteczne.

Tabela 16. Znajomos¢ projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoteczne

Czy przed zlozeniem dokumentow do APS
slyszales o projekcie Absolutnie Uzyteczne Procent

Nauki Spoteczne?

Styszatem 1 wiem o nim duzo 1,7
Styszatem, ale niewiele o nim wiem 8,3
Nie styszatem 90,0

Natomiast 1/3 respondentéw ogladata w Internecie film reklamujacy nauki spoteczne

w APS.

Tabela 17. Znajomos¢ filmu reklamujgcego nauki spoleczne w APS
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Czy ogladales w Internecie film reklamujacy

nauki spoleczne w APS?

Procent

Ogladalem w catosci

13,3

Ogladatem tylko fragment

16,7

Nie ogladatem

70,0

Dodatkowej wiedzy na temat APS poszukiwano glownie na stronie internetowej
APS - 91,5%, przegladajac stron¢ Facebook APS — 45,5%, a takze czytajac folder APS —

33,3%, ogladajac film na YouTube — 13,2%. Najrzadziej wiedz¢ poszukiwano w prasie oraz

na Dniach Otwartych APS.

Tabela 18. Zrédla dodatkowej wiedzy na temat APS

Czy przed zlozeniem dokumentow na studia w
Akademii Pedagogiki Specjalnej poszukiwale$

dodatkowych informacji o uczelni?

Tak

(%)

Na stronie internetowej APS

91,5

Czytajac folder APS

33,3

Ogladajac film na YouTube

13,2

Przegladajac strong Facebook APS

45,5

Ogladajac reklam¢ APS w prasie

2,0

Ogladajac program Pelnosprawni Niepelnosprawni

0,0

Uczestniczac w Dniu Otwartym w APS

3,8

Inne

16,7

Wsréd innych zrodet respondenci wskazuja:

internetowe.

informacje od rodziny oraz inne strony
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Respondenci najbardziej pami¢taja reklame¢ dowolnej uczelni wyzszej z
bilbordow (31,7%), nastepnie z Internetu (20%) oraz z prezentacji w ich szkole (16,7%).
Nie liczy si¢ prasa, rzadziej wspominana byla reklama na autobusach, na dworcach, na

pociaggach.

Tabela 19. Skutecznosé reklamy w opinii studentow socjologii

Ktoéra z ponizszych form reklamy dowolnej

uczelni wyzszej najbardziej utkwita Ci w Procent
pamieci?

Reklama w prasie 0,0
Reklama na autobusach 8,3
Reklama na dworach kolejowych 6,7
Reklama na pociaggach 3,3
Bilbordy reklamowe 31,7
Reklama w Internecie 20,0
Prezentacje w Twojej szkole 16,7
Inna 15,0

Respondenci wskazujacy na reklamy w Internecie, wskazywali portal Facebook
(6,7%), strong APS (1,7%) oraz reklamy wyskakujgce na stronach internetowych (1,7%).
Mowiac o innych formach reklamy APS studenci zwracali uwage na: dni otwarte (1,7%),

targi edukacyjne w PKiN w Warszawie (1,7%) oraz informator Perspektywy (1,7%).



AKTYWNOSC STUDENTOW
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Respondenci cenig przede wszystkim przygotowanie do zawodu, zdobywanie

wiedzy. Jako bardzo wazne uznalo te obszary odpowiednio 48,3% oraz 45,8% badanych. Co

dziesiaty wskazuje na wage studenckiego zycia towarzyskiego. Nieliczne osoby cenig takze

inne formy aktywnosci, jak: dzialalno$¢ naukowsg, sportows, artystyczng czy zwigzang z

Samorzadem Studentéw w APS.

Tabela 20. Dzialalno$¢ studencka

Prosze ocen, ktore z

Waga znaczenia:

Mato : Raczej | Bardzo
; Raczej :
. Ny Nie ma Przecietne
ponizszych rodzajow .| wazne | 4o ) wazne | wazne
dzialalnoSci studenckiej sa dla Znaczenia ) wazne /
. wazne
Ciebie wazne: / nie trudno
wazne powiedziec¢
% %
miso| Y ey | P ey e
Nauka, zdobywanie wiedzy 4,3610,69 0,0 0,0 1,7 6,8 458 | 45,8
Przygotowanie do pracy
) 4,22 1,03 1,7 1,7 1,7 11,7 35,0 | 48,3
zawodowej
Dziatalnos$¢ naukowa
(np. publikacje, wystapienia na
konferencjach, udziat w
3,02(1,14 1,7 10,0 15,0 40,0 25,0 8,3
konkursach naukowych lub
badaniach wykraczajacych poza
program studiow)
Dziatalnos$¢ w kotach
2,0211,34| 153 220 | 254 23,7 10,2 34
naukowych
Studenckie zycie towarzyskie 3,15/1,23 3,3 5,0 21,7 25,0 33,3 11,7
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Dziatalno$¢ w Samorzadzie
Studentow APS (Rada 1,43(1,08| 23,3 30,0 | 28,3 16,7 1,7 0,0
Studentow, Zarzad Samorzadu)
Dzialalno$¢ sportowa w ramach

1,28(1,32| 35,0 28,3 | 20,0 10,0 3,3 3,3
APS
Dziatalno$¢ artystyczna w

1,40(1,29| 30,0 28,3 | 23,3 10,0 6,7 1,7
ramach APS
Inne 3,50(2,38| 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 | 50,0

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: nie ma
znaczenia - Opkt, mato wazne — 1pkt, raczej mato wazne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt,

raczej wazne — 4pkt, bardzo wazne — 5pkt.

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow, ktora zaznaczyla kategori¢ inne (95%), nie
wskazata rodzaju dziatalno$ci studenckiej. Pozostali wskazywali poszerzenie zainteresowan

(1,7%) oraz wolontariat (3,3%).

Tabela 21. Zmiany w ocenach waznosci aktywnosci studenckiej na kierunku socjologia:

porownanie Srednich ocen w 2012 r. i 2016 r.

Dziatalno$¢
Nauka, Dzialalnos¢ w Dzialalnos¢
Kierunek zdobywanie | Dziatalnos¢ w kotach samorzadzie | sportowa lub
studiow wiedzy naukowa naukowych studentow | artystyczna
2012 4,36 3,32 2,36 2,0 2,61
2016 4,36 3,02 2,02 1,43 2,68

W 2016 r. w poréwnaniu z 2012 r. nieznacznie zmniejszyla si¢ srednia ocen waznosci
dziatalnosci naukowej i dziatalnosci w kotach naukowych, dziatalno$ci w samorzadzie
studentow. Jednak z obserwacji opiekuna kota naukowego wynika, Ze zainteresowanie

dziatalno$cig w kole naukowym wzrasta (obecnie ok. 14 o0sob): przychodzi coraz wigcej
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nowych oséb z I roku. Na takim samym lub podobnym poziomie sg $rednie ocen dotyczace
waznosci zdobywania wiedzy (najwazniejszy obszar) oraz dziatalnosci sportowe] i

artystycznej.

OPINIE NA TEMAT DYDAKTYKI ORAZ RELACJI SPOLECZNYCH

Ok. 2/3 respondentow zadeklarowalo, ze maja odpowiednia liczbe zajeé
dydaktycznych. 1/5 jest zdania, ze zaje¢ jest duzo i zdecydowanie duzo. 6,7%

zadeklarowato, ze liczba zajec jest raczej mata.

Tabela 22. Ocena liczby godzin dydaktycznych na kierunku socjologia (w %0)

Czy liczba zaje¢ dydaktycznych, jakie

zostaly Ci przydzielone programie 2012 2016
Twoich studiow jest:

Zdecydowanie za duza 4 3,3

Raczej za duza 21 18,3
W sam raz, tyle ile trzeba 57 61,7
Raczej za mata 7 6,7

Zdecydowanie za mata 0 0,0

Trudno powiedzie¢ 11 10,0

Poré6wnujac subiektywne postrzeganie liczby zajeé¢ dydaktycznych mozna
zauwazyC, ze wzrost odsetek opinii, ze zaje¢ jest w sam raz (57% w 2012 r., 61,7% w

2016 r.), a zmalal odsetek opinii, ze jest ich za duzo (25% w 2012 r., 21,6% w 2016 r.).

Zdecydowana wigkszo$S¢ respondentow dobrze i bardzo dobrze ocenia
przygotowanie nauczycieli akademickich na kierunku socjologia: w zakresie

przygotowania do zaje¢ (96,7%), zaangazowania w prowadzenie zaje¢ (77,9%), sposobu
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prowadzenia zaje¢ (79,7%). 1/10 ocenia sposob prowadzenia zaje¢ oraz zaangazowanie W

prowadzenie zaj¢c jako ,,raczej stabe”.

Tabela 23. Ocena nauczycieli akademickich APS w opinii studentéw socjologii

Ocena poziomu :
Jaki jest Twoim zdaniem Bardzo | Raczej Praccictny Raczej | gardzo
poziom przygotowania staby | staby |/ yrudno dobry dobry
nauczycieli akademickich
) powiedziec
APS w zakresie?
0,
Mlso| @ | @ | OO g | o
Przygotowania do zajec 425/0,63| 0,0 3,3 0,0 65,0 31,7
Sposobu prowadzenia zajgc 3,81/0,82| 0,0 11,9 8,5 66,1 13,6
Zaangazowania w
o 3,88/1,03| 34 10,2 8,5 50,8 | 27,1
prowadzenie zajeé

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: bardzo
staby — 1pkt, raczej staby — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej dobry — 4pkt, bardzo dobry
— bpkt.

Ogolne zadowolenie z poziomu nauczania na kierunku socjologia wyraza 83,3%

respondentéw. Niezadowolonych jest 5% respondentéw, pozostate osoby nie miaty zdania.

Tabela 24. Ocena zadowolenia z poziomu nauczania na kierunku socjologia

Jestem:

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej |Zdecydowanie

niezadowolony niezadowolony | powiedzie¢ | zadowolony | zadowolony

M | SD (%) (%) (%) (%) (%)

Czy jestes

zadowolony(a) | 4:00|0.80 1,7 33 11,7 60,0 23,3

Z poziomu
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nauczania w
APS

Wszyscy respondenci wpisali komentarz, dotyczacy powodow swojego zadowolenia

lub niezadowolenia z poziomu nauczania na kierunku socjologia. Jakosciowa analiza 60

wypowiedzi studentow pozwala wyodrebni¢ kilka powtarzajacych sie powodow zadowolenia

i niezadowolenia.

Wsréd gtownych powodéw do zadowolenia s3:

Mila atmosfera, pozytywne nastawienie prowadzacych (wykladowcy z charyzmg ,
Z pasja).

Duze zaangazowanie nauczycieli w zajecia, dobre przygotowanie oraz ciekawy
sposob prowadzenia zajeé. Ilustracja postuza nastepujace wypowiedzi studenckie:
»2Zdobywam 1 mam mozliwo$¢ zdobywania wiedzy, dzigki ktorej moge lepiej
rozumie¢ co si¢ wokol mnie dzieje”. ,,Wiekszos¢ zaje¢ jest wymagajaca poszerzenia
wiedzy poprzez czytanie dodatkowych lektur, jezeli jaki§ temat jest interesujacy dla
studenta ma on mozliwo$¢ dowiedzenia si¢ od prowadzacego gdzie znajdzie o nim

wiecej informacji”.

Gléwne powody do niezadowolenia:

Powtarzalno$é¢ tematow, tresci. Studenci pisza: ,,niektore treSci sa powtarzane na
roznych (innych od siebie) przedmiotach”, ,,powtarzalno$¢ tematow zaje¢ (nawet
poszczegbdlnych prezentacji na wyktadach)”, ,,Na studiach magisterskich powtarzaja
si¢ tresci programowe ze studiow licencjackich!!!”

Malo praktycznych zajeé: , Niewielka ilo$¢ zaje¢ pozwalajacych zdoby¢ 1 szlifowaé
praktyczne umiej¢tnosci”, ,,Na innych uczelniach mozna nauczy¢ si¢ duzo wigcej; a
dodatkowo maja prace w terenie”.

Sposob prowadzenia zajeé: ,Niektorzy wykladowcy wszystko czytaja ze slajdow
multimedialnych 1 niewiele mowig od siebie”, ,,przepisuja ksigzki na prezentacje i
wtedy wyktady sa nudne”.

Pozostale pojedyncze opinie:

»Nacisk wykladowcow na przedmioty, ktore sg mato wazne, zle roztozone zajecia”.
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,Nie jestem zadowolona z poziomu j¢zyka angielskiego. Zaj¢¢ jest malo program jest
realizowany bardzo powoli, wymagania sg bardzo niskie, chociaz sama prowadzaca -

Pani jest bardzo sympatyczna 1 konkretna”.

W wielu obszarach respondenci pozytywnie oceniaja dzialania nauczycieli:
nauczyciele wtasciwie przyblizajg tre$ci prowadzonych przedmiotow, prowadza zajecia w
ciekawy sposob, potrafig zainteresowac problematyka zaje¢/tematem, wykazuja si¢ wysokg
kulturg osobista, w sposob zrozumiaty komunikujg si¢ ze studentami, sprawiedliwie oceniaja
wykonane przez studentow prace i egzaminy, sg dostepni dla studentow po zajgciach i na
dyzurach, odpowiadajg na maile oraz buduja przyjazng studentom atmosfer¢ uczenia si¢.
Najwiecej zastrzezen studenci maja w kwestii indywidualnego podejscia do studentéow
(53,3% negatywnych odpowiedzi), odpowiadania na maile przestane przez system USOS i
poczte APS (30,4% negatywnych odpowiedzi). Ok. 1/5 respondentow jest zdania, Ze
nauczyciele niesprawiedliwie oceniajg wykonane przez studentow prace czy egzaminy, nie

potrafig zainteresowa¢ problematyka zaje¢, nie prowadzg zaje¢ w ciekawy sposob.

Tabela 25. Ocena dzialan nauczycieli w opinii studentow socjologii

Czy Twoim zadaniem nauczyciele akademiccy w APS ogélnie )
rzecz biorac? Tak (%) | Nie (36)
stosuja indywidualne podejscie do studentow 46,7 53,3
wlasciwie przyblizaja tresci prowadzonych przedmiotéw 98,3 1,7
prowadza zajecia w cickawy sposob 76,8 23,2
potrafig zainteresowaé problematyka zajec¢/ tematem 79,3 20,7
wykazuja si¢ wysoka kulturg osobistg 98,3 1,7
w sposoOb zrozumialy komunikujg si¢ ze studentami 86,7 13,3
majg nieokreslone wymagania wzgledem studentow 26,7 73,3
majg zbyt wysokie wymagania wzgledem studentéw 13,3 86,7
sprawiedliwie oceniajg wykonane przez studentow prace czy 75,0 25,0




egzaminy
sa dostepni dla studentéw po zajgciach, w czasie dyzuréw 96,6 34
odpowiadaja na wysytane do nich listy przez system USOS i

p 3 ysy yp y 69.6 30.4
poczte APS
buduja przyjazng studentom atmosfere uczenia si¢ 92,9 7,1
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Respondenci deklaruja, ze wzgledem studenta socjologii oczekuje si¢ przede

wszystkim terminowego zaliczenia zaje¢¢, zdawania egzaminow 1 wywigzywania si¢ z innych

powierzonych mu obowigzkéw, rzetelnego wykonywania prac domowych, semestralnych i

zaliczeniowych, regularnego przygotowania na zaj¢cia. Sg zdania, ze raczej nie oczekuje si¢

od nich podejmowania rdéznych dziatan spolecznych na rzecz Uczelni, przejawiania

aktywnos$ci naukowej, przejawiania aktywnosci artystycznej czy sportowe;.

Tabela 26. Ocena oczekiwan wzgledem studenta socjologii

Ocena:
W jakim stopniu ponizsze Racze] | Zdecyd
Zdecydowa nie Trudno | Raczej )
stwierdzenia opisujg Twoja o owanie
nie nie powiedzie¢ | tak
sytuacje jako studenta APS? tak
(%) (%) (%)
M | SD (%) (%)
Oczekuje si¢ ode mnie
_ 4,1 0,7
regularnego przygotowania na o . 0,0 6,7 0,0 61,7 31,7
zajecia
Oczekuje si¢ ode mnie
rzetelnego wykonywania prac | 4,3 | 0,7
90 WYKOIYW p. 0,0 6,7 0,0 46,7 46,7
domowych, semestralnych i 319
zaliczeniowych
Oczekuje si¢ ode mnie 45| 05 0,0 1,7 0,0 40,0 58,3
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terminowego zaliczenia zaje¢,
zdawania egzamindw i
wywigzywania si¢ z innych
powierzonych mi obowigzkoéw

np. praktyk, hospitacji

Oczekuje si¢ ode mnie
podejmowania roznych dziatan
spotecznych na rzecz Uczelni
np. wolontariatu, pracy w

samorzadzie studentow

2,2

1,2

28,3

45,0

3,3

16,7

6,7

Oczekuje si¢ ode mnie
przejawiania aktywnosci
naukowej np. dzialania w
kotach naukowych,
uczestnictwa w konferencjach

naukowych

2,2

1,1

28,3

46,7

3,3

16,7

5,0

Oczekuje si¢ ode mnie
przejawiania aktywnosci

artystycznej czy sportowej

1,9

1,1

42,4

37,3

3,4

13,6

3,4

Nie oczekuje si¢ ode mnie
dzialan w obszarze, ktory mnie

interesuje (jakim?)

a chciat(a)bym, aby oczekiwano

2,7

1,3

22,7

22,7

27,3

13,6

13,6

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastgpujacy sposoéb kodowania danych:

zdecydowanie nie — 1pkt, raczej nie — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej tak — 4pkt,

zdecydowanie tak — 5pkt.

Respondenci chcieliby aby od nich oczekiwano: realizowania badan w terenie

(1,7%), pracy z osobami niepelnosprawnymi (1,7%), pracy w samorzadzie studenckim

(1,7%). Zdecydowana wiekszo$¢ nie precyzuje jednak obszaru swoich zainteresowan.
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Respondenci ogolnie pozytywnie oceniajg relacje z innymi studentami, nauczycielami
akademickimi, dziekanatem oraz wtadzami. Pojedyncze zte oceny dotycza kontaktow z
Dziekanatem, z pracownikami administracyjnymi. Prawie potowa respondentoéw nie potrafita
oceni¢ relacji z dziekanatem, wladzami dziekanskimi, rektorskimi, z pracownikami

administracyjnymi.

Tabela 27. Ocena relacji studentéw socjologii ze sSrodowiskiem uczelnianym

Ocena:
_ _ _ Bardzo| £ | Trudno |POPrZ€|Bardzo
Jak oceniasz swoje relacje ? o
zle powiedzie¢ dobrze
M |sD| (O | () (%) (%) ®)
z innymi studentami 4,39/0,56| 0,0 | 0,0 34 542 | 42,4
z nauczycielami akademickimi |4,140,47| 0,0 | 0,0 51 76,3 | 18,6
z dziekanatem 3,49(0,77 0,0 | 85 42,4 40,7 8,5
z wladzami dziekanskimi i
o 3,59(/0,67| 0,0 | 0,0 50,8 39,0 | 10,2
rektorskimi
z pracownikami
o S 359(0,72| 1,7 | 1,7 39,0 50,8 6,8
administracyjnymi

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastgpujacy sposoéb kodowania danych: bardzo
zle— 1pkt, zle— 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, dobrze — 4pkt, bardzo dobrze — 5pkt.

Podsumowanie, rekomendacje

Wsrod najwazniejszych powodoéw wyboru kierunku socjologii na APS respondenci
wskazali: zainteresowania, ciekawy kierunek studiow, dogodny dojazd. Wsrod innych
powodow byly m.in. opinie absolwentow APS w Internecie, promocja APS w Internecie-
filmy. Z jednej strony mozna obserwowac¢ spadek znaczenia kategorii ,,fatwo$¢ dostania si¢ na

studia”, ,,nie dostat si¢ gdzie indziej”, a z drugiej faktem pozostaje, ze na kierunku socjologia
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APS nadal rekrutuje czg$¢ mtodziezy, odsiewanej na innych uczelniach. Istotnym powodem

podjecia studiow w APS jest dogodny dojazd, wazny dla 37,3% respondentow.

Glowne zrodta wiedzy o APS: polecenie znajomych — 48,3%, wyszukiwarka Google —
48,3%, polecenie rodziny — 15%, portal Facebook — 11,7%. Dodatkowej wiedzy na temat
APS poszukiwano glownie na stronie internetowej APS — 91,5%, przegladajac strong
Facebook APS — 45,5%, a takze czytajac folder APS — 33,3%, ogladajac film na YouTube —
13,2%. Najrzadziej poszukiwano wiedzy w prasie oraz na Dniach Otwartych APS.

Aktywno$¢ studentdow socjologii koncentruje si¢ przede wszystkim na przygotowaniu
do zawodu, zdobywaniu wiedzy. Jako bardzo wazne uznato te obszary odpowiednio 48,3%
oraz 45,8%. W 2016 r. w pordwnaniu z 2012 r. nieznacznie zmniejszyla si¢ $rednia ocen
waznosci dziatalno$ci naukowej i dziatalno$§ci w kotach naukowych, dziatalno$ci w

samorzadzie studentow.

Ok. 2/3 respondentow zadeklarowalo, ze maja odpowiednig liczbe zajec
dydaktycznych. 1/5 jest zdania, ze zaje¢ jest duzo i zdecydowanie duzo. 6,7% zadeklarowato,

ze liczba zajec jest raczej mala.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw dobrze 1 bardzo dobrze ocenia przygotowanie
nauczycieli akademickich na kierunku socjologii: w zakresie przygotowania do zaj¢é
(96,7%), zaangazowania w prowadzenia zaje¢ (77,9%), sposobu prowadzenia zaje¢ (79,7%).
1/10 ocenia sposob prowadzenia zaje¢ oraz zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ jako ,,raczej
stabe”. Powody do =zadowolenia to: pozytywne nastawienie wyktadowcow, duze
zaangazowanie nauczycieli w zajecia, dobre przygotowanie oraz dobry sposdb prowadzenia
zajec, czytanie lektur. Gtowne powody niezadowolenia: powtarzajace si¢ tresci, mato zajec

praktycznych, sposob prowadzenia zajec.

W wielu obszarach respondenci pozytywnie oceniajg dzialania nauczycieli. Maja
jednak zastrzezenia w kwestii indywidualnego podejscia do studentow (53,3% negatywnych
odpowiedzi), odpowiadania na maile przestane przez system USOS i poczt¢ APS (30,4%
negatywnych odpowiedzi). Ok. 1/5 respondentdow jest =zdania, Ze nauczyciele
niesprawiedliwie oceniaja wykonane przez studentdw prace czy egzaminy, nie potrafig

zainteresowac problematyka zaje¢, nie prowadzg zaje¢ w ciekawy sposob.
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Respondenci ogolnie pozytywnie oceniajg relacje z innymi studentami, nauczycielami

akademickimi, dziekanatem oraz wladzami.

Rekomenduje si¢:

e Promowanie kierunku socjologii przede wszystkim w nowych mediach: stronie
internetowej APS, stronie Facebook APS, innych stronach internetowych.
Wykorzystanie w promocji poza merytorycznymi aspektami motywu dogodnego
dojazdu na uczelnig.

e Promowanie atrakcyjnych sposobow prowadzenia zajeé, w tym praktycznych form
zajec (np. wyjscia w teren).

e Podjecie dziatan w kierunku wyeliminowania powtarzajacych si¢ tre$ci materialdéw na
r6znych przedmiotach, na réznych poziomach nauczania (unika¢ powtarzajacych sie
tematow ze studiow licencjackich na studiach magisterskich).

e Poprawienie komunikacji mailowej z wykorzystaniem poczty APS oraz USOS.

e Podjecie dziatan w kierunku motywacji innych form aktywno$ci studenta niz
zdobywanie wiedzy, czyli aktywno$ci naukowej, artystycznej, sportowej, pracy na

rzecz Uczelni.
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Analiza wynikow badan studentow pracy socjalnej

W badaniu wzieto udziat 70 studentéw pracy socjalnej.

Tabela 28. Sytuacja studentow pracy socjalnej

Kierunek studiow Tak (%) Nie (%0)
Studiuj¢ jeden kierunek studiow w  Akademii

. N 100,0 0,0
Pedagogiki Specjalnej
Studiuje dwa kierunki studiow w Akademii Pedagogiki

L 0,0 100,0

Specjalnej
Studiuj¢ dwa kierunki studiéw, jeden w Akademii

- L L _ 0,0 100,0
Pedagogiki Specjalnej, a drugi w innej uczelni
Inne 0,00 100,0

Wszyscy studenci pracy socjalnej, ktorzy wzieli udziat w badaniu studiujg tylko jeden
kierunek w APS (100%).

Tabela 29. Rodzaje dzialalno$ci naukowej studentéw pracy socjalnej podejmowane w
APS

Ktory z ponizszych rodzajow dzialalnosci podejmujesz w .
N - o Tak (%) | Nie (%)
Akademii Pedagogiki Specjalnej?

Dziatalno§¢ naukowa (itp. publikacje, wystagpienia na
konferencjach, udziat w konkursach naukowych, udziat w | 0,0 100,0

badaniach wykraczajacych poza program studiow, itp.)

Dziatalno$¢ w kole naukowym 3,2 96,8

Dziatalno§¢ w Samorzadzie Studentow APS (Rada Studentow, | 3,2 96,8




Zarzad Samorzadu)

Dziatalno$¢ sportowa lub artystyczna 4,7 95,3
Wolontariat 10,9 89,1
Inna (jaka?) 0,0 100,0
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Wickszos¢ studentéw pracy socjalnej nie angazuje si¢ w dziatalno§¢ naukowa w ramach

uczelni. Najwigcej 0sob uczestniczy w dzialaniach wolontariatu (10, 9%). Pojedyncze osoby

sa zaangazowane w dziatalno$¢ sportowa lub artystyczng (4,7%). Po dwie osoby dziatajg w

kole naukowym oraz Samorzadzie Studentéw APS

Zaden z respondentéw nie wymienit jakie inne aktywnosci podejmuje w APS.

Tabela 30. Praca zarobkowa studentow pracy socjalnej

Czy jednoczesnie studiujesz i pracujesz

zarobkowo? Procent
Pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy 26,1
Pracuj¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy 31,9
Nie pracuj¢ zarobkowo 42,0

Ponad polowa os6b studiujacych na kierunku praca socjalna pracuje zawodowo (58%) z

czego 26,1% pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy a 31,9% w niepelnym wymiarze czasu

pracy.

Tabela 31. Sytuacja materialna studentéw pracy socjalnej

Sytuacja materialna rodziny Procent
Zdecydowanie dobra 8,7
Raczej dobra 62,3
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Raczej zta 18,8
Zdecydowanie zta 58
Trudno powiedzieé¢ 4,3

Najwigcej poddanych badaniu studentow pracy socjalnej ocenito swojg sytuacje materialng
jako ,raczej dobrg” (62%). 18,8% stwierdzilo, ze ich status materialny jest raczej zty.
Najmniej respondentow wskazato skrajne odpowiedzi tj. jako ,,zdecydowanie dobrg” swoja
sytuacje materialng ocenito (8,7%) a jako ,,zdecydowanie zi3” (5,8%). Trzy osoby nie
potrafity zakwalifikowaé swojej sytuacji materialnej do konkretnej kategorii, zaznaczajac

odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”.

Tabela 32. Wyksztalcenie rodzicow

Wyksztalcenie Matka Ojciec
(%) (%)
Nieukonczone podstawowe 0,0 15
Podstawowe 4,3 59
Gimnazjalne 0,0 0,0
Zasadnicze zawodowe 33,3 51,5
Srednie 44,9 27,9
Policealne 2,9 1,5
Wyzsze 14,5 11,8

Rodzice o0so6b studiujgcych na kierunku praca socjalna w wigkszosci legitymujg si¢

wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (33,3% matek, 51,5% ojcow) lub srednim (44,9%



56

matek, 27,9% ojcow). Wyksztalcenie wyzsze posiada 14,5% matek oraz 11,8% ojcow
respondentow. W pojedynczych przypadkach wystepuje wyksztalcenie podstawowe oraz
policealne. Jeden z ojcow posiada niepetne podstawowe wyksztalcenie. Zaden z rodzicow

natomiast nie legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym.

Tabela 33. Odleglos¢ miejsca zamieszkania od Warszawy w kilometrach

Min | Max |Ql |Q2 Q3 Mo |M )

Odlegtosé
od 0 350 20 100 145 0 96,33 | 75,34
Warszawy

Legenda: Warto$¢ zero oznacza, ze respondent jest mieszkancem Warszawy

Najwicksza odlegtos¢ dzielaca miejsce zamieszkania studentdw pracy socjalnej od Warszawy

to 350 km. Srednia odleglo$¢ wynosi 96,33 km.

Tabela 34. Ple¢ respondentow

Pleé Procent
Kobieta 94,2
Mgzczyzna 58

Przewazajaca wiekszo$¢ wsrdd studentow pracy socjalnej stanowig kobiety. Mgzczyzn jest

zaledwie 5,8%.



POWODY PODJECIA STUDIOW W APS

Tabela 35. Powody podjecia studiow w APS na kierunku praca socjalna

57

Waga znaczenia:

Mate : . | Duze
Co sprawilo, ze podjela(e)$ Nie Raczej Przecietne Raczej
studia w Akademii miato mate |/ yrydno | duze
Pedagogiki Specjalnej? znaczenia powiedziec¢
% %
M |sp |7 %) | (%) (%) () | (%)
Zainteresowania 3,39|1,43(4,5 6,0 179 |164 28,4 26,9
Ciekawy kierunek studiow 3,68(1,12|1,5 3,1 9,2 21,5 415 1231
Latwos¢ znalezienia pracy po
) 2,64|1,22 6,1 12,1 19,7 |424 13,6 |6,1
studiach
Tradycje rodzinne 0,56(1,22|75,0 10,9 |6,3 1,6 3,1 3,1
Namowy cztonkéw rodziny 1,1211,67 (60,0 12,3 |4,6 1,7 9,2 6,2
Namowy znajomych 1,111,54|51,6 234 6,3 4,7 9,4 47
Nastawienie do 0sOb
1,89|1,63|30,8 13,8 |154 |215 123 16,2
niepetnosprawnych
Latwo bylo si¢ tutaj dostac 2,3111,76|20,3 20,3 |125 17,2 14,1 |15,6
Dogodny dojazd 2,0311,76 27,3 18,2 |16,7 |13,6 10,6 |13,6
Nie dostal(e)am si¢ tam,
1,37|1,93|55,9 119 |85 3,4 3,4 16,9
gdzie chcial(e)am
Inne powody 4,2911,89 (14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 85,7

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: nie miato

znaczenia - Opkt, male znaczenie — 1pkt, raczej mate — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej

duze — 4pkt, duze — 5pkt.




58

Zdecydowana wigkszo$¢ (90,0%) osob wskazujacych na inne powody wyboru studidow na
kierunku praca socjalna na APS nie wymienia ich. Wéréd podawanych powodow pojawiajg
si¢ natomiast takie jak: interesujacy kierunek (1,4%), wielos¢ zaje¢ praktycznych na tym
kierunku na APS (1,4%), trzeba byto i8¢ na jakie$ studia (1,4%), warunki pracy mnie zmusity
a tylko tutaj ruszyt ten kierunek studiow (1,4%), znalaztam APS przez przypadek (1,4%),

wplyw z zewnatrz (1,4%), na zto$¢ wszystkim, ktorzy twierdzili, Ze to nie ma sensu (1,4%).

Sposréod  sugerowanych  odpowiedzi  respondenci  najczgsciej  wskazywali
,»zainteresowania” — prawie 27% oraz ,.ciekawy kierunek studiow” (23,1%). W dalszej
kolejnosci pojawiaty si¢ odpowiedzi pozostajace niejako w opozycji do wczesniejszych. Byty
nimi bowiem ,,nie dostalem si¢ tam, gdzie chcialem” (16,9%) oraz ,tatwo bylo si¢ tutaj

dosta¢” (15,6%). W 13,6% o wyborze kierunku zadecydowat ,,dogodny dojazd” na uczelnig.

Uzyskany wynik badania jest poréwnywalny z odpowiedziami na pytanie o
motywacj¢ podjecia studidéw na kierunku praca socjalna w badaniu przeprowadzonym w 2012
r. pod kierownictwem Roberta Pawlaka. Wowczas ankietowani rowniez jako podstawowy
powdd podjecia studiow podawali zainteresowania (65%). Roznice mozna natomiast

zauwazy¢ w udziale procentowym 27% obecnie i 65% w 2012 r.

Tabela 36. Czy gdybys jeszcze raz ubiegal(a) si¢ o przyjecie na studia na Twoim

kierunku (praca socjalna) , to powtorzyl(a)bys swoj wybor, czy tez nie?

Czy wybralbys$ ponownie APS Procent

Tak, staral(a)bym si¢ jeszcze raz o przyjecie na

APS

73,1

Nie, starat(a)bym si¢ o przyjecie na inng uczelni¢ 4,5

Nie, w ogoéle nie podja(¢)ibym studidw 3,0

Trudno powiedzieé¢ 19,4
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Zdecydowana wigkszo$¢ osob studiujacych na kierunku praca socjalna jest zadowolona ze
studiowania w APS. Swiadczy o tym fakt, ze az 73,1% ankietowanych ponownie staratoby si¢
o przyjecie na t¢ uczelnig. Sposrdd pozostalych 27% najwigcej, bo 19,4% nie miato
sprecyzowanej odpowiedzi na zadane pytanie, 4,5% staraloby si¢ o przyjecie na inng uczelnie,

a 3% w ogole nie podjetoby studidow.

Tabela 37. Czy ubiegale$ si¢ o przyjecie na studia na APS na innych kierunkach niz

praca socjalna?

Czy ubiegales si¢ o przyjecie na studia na
Procent

innych kierunkach APS niz praca socjalna?

Edukacja artystyczna 0,0
Pedagogika 8,5
Pedagogika specjalna 1,4
Psychologia 10
Socjologia 4,3

Stosunkowo niewielu studentow pracy socjalnej podczas rekrutacji ubiegalo si¢ o przyjecie na
inny kierunek studiow oferowany przez APS — niespelna 'i. Najwigcej sposrod nich
probowato sie dosta¢ na psychologie — 10% oraz pedagogike — 8,5%. Zaden z respondentéw

nie byt zainteresowany studiami na kierunku edukacja artystyczna.

Tabela 38. Czy ubiegale$ si¢ o przyjecie na studia na Kierunek praca socjalna na

uczelniach innych niz APS?

Czy ubiegale$ si¢ o przyjecie na studia na kierunku praca b )
rocen
socjalna na innych uczelniach niz APS
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Uniwersytet Warszawski 8,6
Pedagogium 57
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego 4,3
Uniwersytet Technologiczno Humanistyczny w Radomiu 2,8
Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu 1,4

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w

1,4
Lomzy
Uniwersytet £.6dzki 1,4
Uniwersytet Warminsko-Mazurski 14
Uniwersytet Gdanski 1,4

Tylko niespetna 30% o0s6b studiujacych w APS na kierunku praca socjalna probowato dostaé
si¢ na ten kierunek na innych uczelniach. Najwickszym zainteresowaniem cieszyt si¢
Uniwersytet Warszawski, ktory wskazalo 8,6% respondentow, na kolejnych miejscach
wymieniono Pedagogium - 5;7%,UKSW - 4,3%, Uniwersytet Technologiczno
Humanistyczny w Radomiu — 2,8%. Po 1,4% studentow pracy socjalnej APS ubiegato si¢ o
przyjecie na ten kierunek studiow na UAM w Poznaniu, PWSIiP w Lomzy, UL, UW-M oraz
UG.

Tabela 39. Czy ubiegale$ si¢ o przyjecie na studia na inny kierunek niz praca socjalna na

uczelniach innych niz APS?

Czy ubiegales si¢ o przyjecie na studia na inny
kierunek niz praca socjalna na uczelnie inne niz | Procent

APS?

Psychologia 4,3

Resocjalizacja 4,3
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Zarzadzanie instytucjami artystycznymi,

specjalizacja sceniczno-menedzerska 29
Administracja 1,4
Pielegniarstwo 14
Filologia polska 1,4
Chemia 1,4
Inzynieria srodowiska 1,4

Niewielu sposréd studentéw studiujacych prace socjalng w APS ubiegato si¢ o przyjecie na
inny kierunek studiéw poza ta uczelnig. Probe taka podjeto jedynie 18,5% respondentow.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyla si¢ psychologia i resocjalizacja (po 4,3%).

Tabela 40. Czy polecilby$ studia na APS

Ocena:
Zdecydowanie | Raczej Raczej Zdecydowanie
) | Trudno
bym nie|bym nie bym bym
powiedzie¢
polecat(a) polecat(a) polecat(a) | polecat(a)
(%)
M |SD | (%) (%) (%) (%)
Czy
polecitby$
) 4,30/0,7110,0 1,4 10,0 45,7 42,9
studia na
APS

Legenda: Do wyliczenia $redniej przyjeto nastgpujacy sposob kodowania danych:
zdecydowanie bym nie polecit — 1pkt, raczej bym nie polecit — 2pkt, trudno powiedzie¢ —

3pkt, raczej bym polecit — 4pkt, zdecydowanie bym polecit — 5pkt.
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Uzyskany wynik $wiadczy o zadowoleniu ze studiow w APS. Zdecydowana wigkszos¢
respondentéw polecitaby je bowiem innym osobom - 88,6% (z czego 42,9% osbéb
zdecydowanie by polecita, natomiast 45,7% - raczej by polecito). Zaden z respondentéw nie

wyrazit opinii, ze zdecydowanie nie polecitby studiow w APS.

EFEKTY DZIALALNOSCI PROMOCYJNEJ UCZELNI

Tabela 41. W jaki sposob dowiedziala(es) si¢ 0 Akademii Pedagogiki Specjalnej?

W jaki sposéb dowiedziala(es) si¢ o Akademii
Pedagogiki Specjalnej? Procent
Portal Facebook 57
Wyszukiwarka Google 54,3
Targi internetowe Edulandia.pl 0,0
Ogloszenie w prasie 0,0
Prezentacje w twojej szkole 0,0
Targi edukacyjne 2,9
Informator Perspektyw 4,3
Inny informator 0,0
Polecenie znajomych 45,7
Polecenie rodziny 20,0
Kanat Youtube 0,0
Z projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoteczne | 0,0
Inne 5,7
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Najwiecej badanych zadeklarowato, ze informacje¢ na temat APS uzyskalo od znajomych i

rodziny — 65,7%. Natomiast 54,3% z wyszukiwarki Google.

Zaden z respondentéw nie wskazatl na ogloszenia w prasie. Jeden z respondentow (1,4%)
wskazal, Ze byly to targi maturalne. Zaden z respondentdéw nie wskazal nazwy innego
informatora niz Perspektywy. Inne zrodta wiedzy na temat APS to: doradca zawodowy w

liceum (1,4%), znajomi (1,4%), studenci oraz absolwenci APS (2,8%).

Tabela 42. Znajomos$¢ projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoleczne

Czy przed zlozeniem dokumentow do APS
slyszaleS o projekcie Absolutnie Uzyteczne | Procent

Nauki Spoleczne?

Styszatem i wiem o nim duzo 1,4
Styszalem, ale niewiele o nim wiem 2,9
Nie styszalem 95,7

Prawie zaden ze studentoéw pracy socjalnej nie zna projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki
Spoteczne (95,7%). Tylko jedna osoba zadeklarowala, Ze styszala o projekcie i duzo o nim

wie. Dwoje respondentdéw styszato o przedsigwzigciu ale niewiele o nim wie.

Tabela 43. Znajomo$¢ filmu reklamujacego nauki spoleczne w APS

Czy ogladales w Internecie film reklamujacy

Procent
nauki spoleczne w APS?
Ogladatem w catosci 5,7
Ogladatem tylko fragment 8,6

Nie ogladatem 85,7
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Przewazajaca wigkszos¢ badanych studentow pracy socjalnej nie ogladata filmu
reklamujacego nauki spoteczne w APS — 85,7%. 8,6% obejrzato fragment. Jedynie 4 osoby

obejrzaty materiat w catosci.

Tabela 44. Zrédla dodatkowej wiedzy na temat APS w opinii studentéw pracy socjalnej

Czy przed zlozeniem dokumentow na studia w | Tak
Akademii Pedagogiki Specjalnej poszukiwale$

dodatkowych informacji o uczelni?

(%)
Na stronie internetowej APS 92,8
Czytajac folder APS 28,1
Ogladajac film na YouTube 7,1
Przegladajac stron¢ Facebook APS 46,7
Ogladajac reklame APS w prasie 1,8

Ogladajac program Pelnosprawni Niepetnosprawni | 0,0

Uczestniczac w Dniu Otwartym w APS 7,3

Inne 27,3

Przed ztozeniem dokumentéw na APS osoby studiujace prace socjalng najczesciej szukaty
dodatkowych informacji o uczelni na stronie internetowej APS — 92.8% oraz stronie
Facebook APS — 28,1%. Okoto 30% uzupelnialo swoja wiedzg czytajac folder APS.
Pojedyncze osoby uczestniczyly w Dniu Otwartym na uczelni oraz ogladaly film na

YouTube.
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Wsrédd innych zrédel respondenci wskazuja: opinie znajomych (4,2%), fora internetowe

(1,4%), opinie w Google (1,4%).

Tabela 45. Skuteczno$¢ reklamy APS w opinii studentow pracy socjalnej

Ktora z ponizszych form reklamy dowolnej
uczelni wyzszej najbardziej utkwila Ci w | Procent
pamieci?

Reklama w prasie 4,3
Reklama na autobusach 17,1
Reklama na dworach kolejowych 1,4
Reklama na pociaggach 14
Bilbordy reklamowe 20,0
Reklama w Internecie 27,1
Prezentacje w Twojej szkole 27,1
Inna 15,7

Studenci pracy socjalnej najcze$ciej zwracali uwage na reklamy APS znajdujace si¢ w
Internecie oraz podczas prezentacji swojej szkole (w obu przypadkach po 27,1% wskazan).
Respondenci wskazujacy na reklamy w Internecie, wskazywali portal Facebook (9,9%),
stron¢ APS 1 zawarte na niej informacje zarowno o Uczelni jak 1 kierunku (5,6%) oraz kanatl
Youtube (1,4%). Nieco mniej os6b wskazalo na bilbordy reklamowe — 20% oraz reklame w

autobusach — 17,1%.

Respondenci wskazujacy na reklame w prasie (4,3%) wskazywali: Cogito (1,4%) oraz
Gazet¢ Wyborcza (1,4%). Mowiac o innych formach reklamy APS studenci zawracali uwage
na: dni otwarte (1,4%), targi edukacyjne (2,8%), opinie znajomych (2,8%), doradca
zawodowy (1,4%), reklama w radio (1,4%), strona internetowa z kierunkami studiow

oglaszajacymi II ture naboru (1,4%).



AKTYWNOSC STUDENTOW

Tabela 46. Dzialalno$¢ studencka na kierunku praca socjalna
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Waga znaczenia:

Prosz¢  ocen, ktore z " Malo Raczel | pr Raczej | Bardzo
. . s e ma rzecietne
ponizszych rodzajow _|wazne | o0 ' wazne | wazne
dzialalnoSci studenckiej sa dla znaczenia ' wazne /
. wazne
Ciebie wazne: / nie trudno
wazne powiedzie¢
% %
mofso (P ey |0 | ) | %)
Nauka, zdobywanie wiedzy 450/0,82(1,5 0,0 0,0 59 30,9 |61,8
Przygotowanie  do pracy
dowei 4,7910,51(0,0 0,0 0,0 0,0 206 |79,4
zawodowej
Dziatalno$¢ naukowa
(np. publikacje, wystapienia na
konferencjach, udziat w
2,48|1,37|9,2 15,4 246 26,2 185 6,2
konkursach  naukowych lub
badaniach wykraczajacych poza
program studiow)
Dziatalno$¢ w kotach
‘ ) 2,06(1,28 /10,8 21,7 215 27,7 9,2 3,1
naukowyc
Studenckie zycie towarzyskie 2,7011,61|11,1 19,0 9,5 23,8 22,2 14,3
Dziatalno§¢ w  Samorzadzie
Studentow APS (Rada
1,31(1,24|29,7 31,3 21,9 10,9 4,7 1,6
Studentow, Zarzad
Samorzadu)e
Dziatalnos$¢ sportowa w ramach
1,1711,18|35,9 31,3 17,2 10,9 47 0,0

APS
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Dziatalno§¢  artystyczna w

1,2111,40(42,4 24,2 15,2 9,1 6,1
ramach APS

3,0

Inne 0,00|--- [100,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: nie ma
znaczenia - Opkt, malo wazne — 1pkt, raczej mato wazne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt,

raczej wazne — 4pkt, bardzo wazne — 5pkt.

Najwazniejsze dla osob studiujacych prace socjalng jest to, by podczas studiéw przygotowac
si¢ do pracy zawodowej — 79,4% udzielonych odpowiedzi. Dla ponad potowy (61,8%) duze
znaczenie ma nauka oraz zdobywanie wiedzy. 14,3% wskazalo na zycie studenckie. Dla
pojedynczych oso6b duze znaczenie podczas studiowania ma dziatalno$¢ naukowa (6,2%),
aktywno$¢ w kotach naukowych (3,1%) oraz dzialalno$¢ w Samorzadzie Studentow (1,6).
Zaden student nie angazuje sie w dziatalno§¢ sportowa w ramach studiéw. Nikt réwniez nie

wymienit innych form dziatalnosci.

Przez ostatnie cztery lata nie zmienily si¢ oczekiwania studentdw pracy socjalnej w
stosunku do studiowanego kierunku. Obecnie wskazuja oni przede wszystkim przygotowanie
do pracy oraz mozliwos$¢ nauki i zdobycia wiedzy. W badaniu z 2012 r. ankietowani nie mieli
mozliwo$ci wyboru odpowiedzi ,,przygotowanie zawodowe” jednak w wiekszosci wybrali

odpowiedz ,,nauka, zdobywanie wiedzy”.

OPINIE NA TEMAT DYDAKTYKI ORAZ RELACJI SPOLECZNYCH

Tabela 47. Ocena liczby godzin dydaktycznych na kierunku praca socjalna

Czy liczba zaj¢¢ dydaktycznych, jakie zostaly
Procent
Ci przydzielone programie Twoich studiow jest:

Zdecydowanie za duza 7,1




Raczej za duza 24,3
W sam raz, tyle ile trzeba 45,7
Raczej za mata 7,1
Zdecydowanie za mata 1,4
Trudno powiedzieé¢ 14,3
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Prawie potowa studentéw pracy socjalnej ocenita liczbg zaje¢ dydaktycznych realizowanych

na kierunku jako optymalng (45.7%). Y4 stwierdzita, Zze jest ona raczej duza. Ciekawy jest

fakt, ze taka sama liczba respondentow (7,1%) zadeklarowala, Ze liczba zaje¢ dydaktycznych

jest za duza oraz ze jest raczej za mata. Tylko jedna osoba stwierdzita, ze ilo$¢ zajec jest za

mata. Natomiast 14,3% nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Podobnie odniesli si¢ do oceny liczby godzin dydaktycznych studenci pracy socjalnej w 2012

r1eq1e

Tabela 48. Ocena nauczycieli akademickich APS w opinii studentow pracy socjalnej

Jaki jest Twoim zdaniem

Ocena poziomu :

Raczej

prowadzenie zajec

Bardzo | Raczej Przecictny Bardzo
poziom przygotowania staby |staby |, yudno dobry dobry
nauczycieli akademickich

) powiedzie¢
APS w zakresie?
0,

M |sp [ ) |0 o) |
Przygotowania do zajec 4,16|0,68/0,0 4,3 2,9 65,2 275
Sposobu prowadzenia zaj¢c 3,7111,00/2,9 145 |7.2 59,4 15,9
Zaangazowania w

3,8310,94|12,9 8,7 10,1 594 (18,8
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Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: bardzo
staby — 1pkt, raczej staby — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej dobry — 4pkt, bardzo dobry
— bpkt.

Studenci pracy socjalnej z reguly oceniajg nauczycieli akademickich jako raczej dobrze
prowadzacych zajecia. W ramach tego poziomu przygotowanie do zaje¢ ocenito 65%
badanych, sposéb prowadzenie zajec¢ - 59,4% natomiast zaangazowanie w prowadzenie zajec¢
- 59,4%. Kolejno oceniono przygotowanie nauczycieli akademickich jako bardzo dobre.
Tylko pojedyncze osoby miaty w tym zakresie odmienne zdanie oceniajac nauczycieli

akademickich na poziomie: przecigtny, raczej staby, bardzo staby.

Tabela 49. Ocena zadowolenia z poziomu nauczania na kierunku praca socjalna

Jestem:
Zdecydowani | Raczel Trudno | Raczej Zdecydowan
e niezadowolo | powiedzie | zadowolon | ie
niezadowolo |"Y ¢ y zadowolony
M [sD W) ) | (%)
Czy  jeste$
zadowolon
) 4 4,0 10,7
a) z poziomu . . 0,0 43 11,4 62,9 214
nauczania w
APS

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych:
zdecydowanie niezadowolony — 1pkt, raczej niezadowolony — 2pkt, trudno powiedzie¢ —

3pkt, raczej zadowolony — 4pkt, zdecydowanie zadowolony— 5pkt.

Studenci pracy socjalnej w wigkszosci przypadkow sg raczej zadowoleni z poziomu

nauczania na swoim kierunku. Takie zdanie wyrazito 62,9% respondentéw. Ponad 1/5 jest
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bardzo zadowolona z poziomu studiow. 11,4% badanych nie potrafito jednoznacznie odnies¢
si¢ do tego problemu. Bardzo istotny jest fakt, Ze ani jedna osoba nie zadeklarowata, ze jest

zdecydowanie niezadowolona z jakos$ci ksztatcenia na kierunku.

Studenci pracy socjalnej sa w szczegdlnosci zadowoleni z:

- ciekawego prowadzenia zaje¢ oraz duzego zaangazowania wykladowcow dzigki czemu

studenci lepiej przyswajaja wiedze 1 szybciej zapamigtujg prezentowane tresci.
- poszerzania wiedzy na temat kierunku, ktory studiuja.

- duzych wymagan stawianych przez wyktadowcoéw, co motywuje do nauki.

- przyjaznego nastawienia wyktadowcoéw do studenta.

- duzej wiedzy wyktadowcow w ramach wyktadanego przedmiotu.

Powody niezadowolenia z jakoSci nauczania to glownie:
- przekazywanie nieinteresujacych informacji.
- malo inspirujace zajgcia.

- mato atrakcyjny sposob prowadzenia zaje¢ (czytanie ze slajdéw bez objasniania i

komentowania, monotonna mowa, brak intonacji, brak kontaktu wzrokowego).
- przekazywanie zbgdnych informacji, ktore nie sg przydatne w pozniejszej pracy.

- prowadzenie zaje¢ w sposob chaotyczny co utrudnia zrozumienie omawianych zagadnien.



Tabela 50. Ocena dzialan nauczycieli w opinii studentéw kierunku praca socjalna

Czy Twoim zadaniem nauczyciele akademiccy w APS ogolnie

rzecz biorac? Tak (%) | Nie (%6)
stosuja indywidualne podejscie do studentow 50,7 49,3
wlasciwie przyblizaja tresci prowadzonych przedmiotéw 84,1 15,9
prowadza zajecia w ciekawy sposob 60,3 39,7
potrafig zainteresowa¢ problematyka zaje¢/ tematem 80,9 19,1
wykazuja si¢ wysoka kulturg osobista 91,2 8,8
W Sposob zrozumiaty komunikujg si¢ ze studentami 87,0 13,0
majg nieokreslone wymagania wzgledem studentow 26,1 73,9
majg zbyt wysokie wymagania wzgledem studentow 25,4 74,6
sprawi.edliwie oceniaja wykonane przez studentéw prace czy 853 147
egzaminy

sa dostepni dla studentéw po zajeciach, w czasie dyzuréw 86,6 13,4
odpowiadaja na wysytane do nich listy przez system USOS i

polzth AP; ” . ' o4 208
buduja przyjazng studentom atmosfer¢ uczenia si¢ 80,6 19,4
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Studenci pracy socjalnej w przewazajacej wiekszoSci oceniaja nauczycieli akademickich

bardzo wysoko. Podkres$lajg przede wszystkim ich kulturg osobistg (91,2%). Ponadto zdaniem

87,0% badanych w sposob zrozumiaty komunikujg si¢ ze studentami, sg dostepni dla

studentow po zajeciach i w czasie dyzurow (86,6%), sprawiedliwie oceniajg wykonane przez

studentow prace 1 egzaminy (85,3%). Nauczyciele akademiccy bardzo wysoko zostali

ocenieni takze za wlasciwe przyblizanie tresci prowadzonych zaje¢ (84,1%), umiejetnose

zainteresowania problematyka zaje¢ (80,9%) 1 dobry kontakt drogg e-mailowa (79,4%).
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Najwiecej ocen negatywnych otrzymali nauczyciele akademiccy za nieokreslone i1 zbyt

wysokie wymagania wzgledem studentow (odpowiednio73,9% 1 74,6%).

Tabela 51. Ocena oczekiwan wzgledem studenta kierunku praca socjalna

Ocena:
W jakim stopniu ponizsze Raczej _ | Zdecyd
Zdecydo nie Trudno Raczej i
stwierdzenia  opisuja Twoja o owanie
wanie nie powiedzie¢ | tak
sytuacje jako studenta APS? tak
(%) (%) (%)
M |SD (%) (%)
Oczekuje si¢ ode mnie regularnego
3,74 [1,04/0,0 21,7 4,3 52,2 |21,7

przygotowania na zajecia

Oczekuje si¢ ode mnie rzetelnego
wykonywania prac domowych, 4,13 (0,92 (2,9 5,8 1,4 55,1 |34,8

semestralnych i zaliczeniowych

Oczekuje si¢ ode mnie
terminowego  zaliczenia  zajgc,
zdawania egzamindw i
_ ' _ _ 444 10,65|0,0 2,9 0,0 47,8 49,3
wywigzywania si¢ z innych
powierzonych mi obowigzkow np.

praktyk, hospitacji

Oczekuje si¢ ode mnie
podejmowania roéznych dzialan
spotecznych na rzecz Uczelni np.|2,10 |0,99|26,1 52,2 10,1 8,7 29
wolontariatu, pracy w samorzadzie

studentow

Oczekuje si¢ ode mnie przejawiania 180 1095|464 36.2 10.1 58 14

aktywnoS$ci naukowej np. dzialania
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w kotach naukowych, uczestnictwa

w konferencjach naukowych

Oczekuje si¢ ode mnie przejawiania

aktywnosci artystycznej czy|1,67 |0,83]52,2 0,0 10,1 33,3 4.3
sportowej
Nie oczekuje si¢ ode mnie dziatan
w obszarze, ktory mnie interesuje
12,1

(jakim?) 2,67 11,1918 24,2 42,4 3.0

a chcial(a)bym, aby oczekiwano

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych:
zdecydowanie nie — 1pkt, raczej nie — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej tak — 4pkt,

zdecydowanie tak — 5pkt.

Najwigksza liczba respondentow, bo prawie polowa, stwierdzila, ze zdecydowanie oczekuje
si¢ od nich terminowego zaliczania zaje¢ i zdawania egzamindw oraz wywigzywania si¢ z
innych powierzonych im obowigzkow np. praktyk i hospitacji. W kategorii ,,raczej tak”
najwigce] studentow wskazato na oczekiwania w zakresie: rzetelnego wykonywania prac
domowych, zaliczeniowych i semestralnych — 55,1%, regularnego przygotowania na zajecia —
52, 2% oraz terminowego zaliczania zaje¢ 1 zdawania egzaminow — 47,8%. Niepokojacy jest
fakt, ze prawie potowa badanych (46,6%) stwierdza, ze nie oczekuje si¢ od nich aktywnosci

naukowej np. dziatania w kotach naukowych, uczestnictwa w konferencjach naukowych.

Zdecydowana wigkszo$¢ (92,9%) studentow nie precyzuje  swoich zainteresowan.
Respondenci, ktorzy udzieli odpowiedzi, chcieliby aby od nich oczekiwano: aktywnosci
artystycznej (1,4%), pomocy innym osobom (wolontariat) (2,8%), dziatan praktycznych
(1,4%).




Tabela 52. Ocena relacji

Ocena:
_ _ _ Bardzo|Z!® |Trudno  |POP'Z€| Bardzo
Jak oceniasz swoje relacje ? o
zle powiedzie¢ dobrze
M |sD |0 (o) [(%0) %) |©®
z innymi studentami 4,45/0,580,0 1,4 (0,0 50,7 478
z nauczycielami akademickimi |4,03|0,620,0 29 |88 70,6 (17,6
z dziekanatem 3,5410,84/1,5 8,8 |324 485 |88
z wladzami dziekanskimi i
o 3,59(0,70(0,0 4,4 39,7 485 |74
rektorskimi
z pracownikami
3,69(0,65(0,0 29 |324 574 |74

administracyjnymi
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Legenda: Do wyliczenia $rednich przyj¢to nastgpujacy sposob kodowania danych: bardzo

zle— 1pkt, zle— 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, dobrze — 4pkt, bardzo dobrze — 5pkt.

Studenci z reguty dobrze oceniajg relacje z pozostatymi cztonkami spotecznosci akademickiej

oraz pracownikami naukowymi i administracyjnymi uczelni. Bardzo budujacy jest fakt, ze az

70,6% studentoéw dobrze ocenia relacje z nauczycielami akademickimi. Prawie 60% dobrze

uktada si¢ wspotpraca z pracownikami administracji. Prawie potowa (48,5%) dobrze ocenia

relacje z dziekanatem i1 wladzami rektorskimi. Najlepsze relacje tacza studentow. 50,7%

ocenia je jako dobre a 47,8 jako bardzo dobre. W kategorii ,bardzo Zle” znalazia sig¢

wypowiedz tylko jednej osoby, ktora w taki sposob ocenila relacje z pracownikami

dziekanatu.
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WhioskKi:

1. Studenci kierunku praca socjalna studiujg tylko jeden kierunek studiow.

2. Niepokojacy jest fakt, ze osoby studiujace na tym kierunku poza realizacja
obowigzkowego planu studidow nie angazujg si¢ w innego rodzaju dzialalno$¢ w
ramach uczelni. Jedynie pojedyncze osoby dziatajg w wolontariacie, kole naukowym,
Samorzadzie Studentéw lub udzielaja si¢ sportowo albo artystycznie. Ani jeden
student pracy socjalnej nie jest zainteresowany dziatalno$ciag naukowa. Nie wskazuja
rowniez innych form dziatalno$ci odpowiadajacych ich zainteresowaniom.

3. Ponad polowa studentéw pracy socjalnej pracuje zawodowo, co moze poniekad
usprawiedliwia¢ ich niewielkie zaangazowanie w zycie akademickie oraz brak
aktywnos$ci w réznego rodzaju organizacjach studenckich. Brak czasu spowodowany
konieczno$cia wykonywania pracy zarobkowej powoduje, ze studenci uczestnicza
tylko w obowiazkowych zajeciach na uczelni.

4. Mimo, ze wyksztalcenie rodzicéw respondentéw z zasady nie jest wysokie (gtownie
zasadnicze zawodowe lub $rednie) z reguty okreslaja oni swoja sytuacje materialng
jako dosy¢ dobra.

5. Wigkszos¢ studentow studiujacych w APS kierunek praca socjalna pochodzi spoza
Warszawy.

6. Kierunek praca socjalna jest bardzo popularny wsrdd kobiet. Tylko niespelna 6%
populacji stanowig me¢zczyzni.

7. Studia na kierunku praca socjalna mtodzi ludzie podejmuja przede wszystkim ze
wzgledu na swoje zainteresowania oraz uznajac go za ciekawy kierunek.

8. Studenci pracy socjalnej sa w wigkszosci zadowoleni zarowno ze studiowania w APS
jak 1 z wyboru kierunku studiow. Z reguly deklaruja oni bowiem, ze ponownie
ubiegaliby si¢ o przyjecie do tej uczelni oraz poleciliby ja znajomym. Niewielu
studentow poddato si¢ rekrutacji na inny niz praca socjalna kierunek studiow
oferowany przez APS oraz inne uczelnie, co $wiadczy o ich dojrzatosci 1 konkretnie
sprecyzowanym zainteresowaniom.

9. Wiedza na temat APS raczej nie jest rozpowszechniona poza Warszawa. O istnieniu
uczelni oraz jej ofercie studenci pracy socjalnej dowiadywali si¢ glownie od
znajomych 1 rodziny (ktérzy by¢ moze studiowali w APS) oraz z wyszukiwarki

Google (wpisujac prawdopodobnie interesujacy ich kierunek studiéw).
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Za najlepszag form¢ reklamy uczelni respondenci uznali Internet oraz bilbordy
reklamowe.

Studenci pracy socjalnej w wigkszosci nie interesujg si¢ kampaniami i1 projektami
realizowanymi przez uczelni¢. Prawie zaden badany nie mial wiedzy o projekcie
Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoteczne ani o filmie promujacym nauki spoteczne
zamieszczonym na stronie internetowej APS. Swiadczy to o ignorancji i zupelnym
braku zainteresowania dziataniami macierzystej uczelni. Studenci bowiem na co dzien
korzystajg ze strony internetowej APS, chociazby w celu zalogowania si¢ do systemu
USOS. Mimo to nie zwracaja uwagi na zamieszczone tam informacje. Docieraja tylko
do tych, ktére w danym momencie ich interesuja lub dotycza ich bezposrednio.
Studiujacy pracg socjalng chcieliby przede wszystkim aby kierunek przygotowat ich
do przysztej pracy zawodowej, umozliwit zdobywanie wiedzy i nauke. W ich ocenie
liczba godzin dydaktycznych przewidziana dla kierunku jest odpowiednia do
osiggnigcia powyzszych zatozen.

Studenci raczej dobrze oceniaja nauczycieli akademickich oraz poziom prowadzonych
przez nich zaje¢. W szczego6lnosci zwracajg uwage na: ciekawe prowadzenie zaj¢é
oraz duze zaangazowanie wykladowcoOw, mozliwos¢ poszerzania wiedzy na temat
kierunku, ktory studiujg, duze wymagania stawiane przez wyktadowcow, duza wiedze
wyktadowcow w ramach wyktadanego przedmiotu. Negatywnie oceniaja natomiast:
chaotyczny sposob przekazywania wiedzy, nieumiejetnos¢ zainteresowania
przedmiotem oraz odtworczy sposob prowadzenia zajec (slajdy bez komentarza).
Nauczyciele akademiccy sg rowniez wysoko oceniani na innych ptaszczyznach niz
dydaktyka m.in. za wysoka kulture osobista, dobry kontakt i dostgpnos¢ dla studenta.
Z zasady dobrze uktadajg si¢ rowniez zdaniem studentow pracy socjalnej ich relacje z
kolegami na kierunku oraz dziekanatem, wladzami dziekanskimi 1 rektorskimi a takze

innymi pracownikami administracyjnymi.

15. Niepokojacy jest fakt, ze prawie potowa badanych studentow pracy socjalnej (46,6%)

stwierdza, ze nie oczekuje si¢ od nich aktywno$ci naukowej np. dziatania w kotach

naukowych, uczestnictwa w konferencjach naukowych.
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Rekomendacje:

Uzyskane wyniki badan przeprowadzonych wsrdéd studentow pracy socjalnej

wykazaty, ze istniejg pewne obszary, w ktorych nalezaloby wprowadzi¢ zmiany oraz

podja¢ dodatkowe inicjatywy w celu poprawy jakosci ksztatcenia w APS.

Przede wszystkim nalezatoby rozwazyc¢:

1.

promowanie dziatan informujacych studentow o mozliwos$ci zaangazowania si¢ w
roznego rodzaju dziatalno$¢ w ramach uczelni oraz zach¢cenia ich do aktywnosci
w organizacjach studenckich. Z badan wynika bowiem, ze studenci majg poczucie,
ze nie oczekuje si¢ od nich tego rodzaju aktywnosci;

zachecanie nauczycieli akademickich do wigkszego zindywidualizowania pracy ze
studentami, zwlaszcza tymi, ktorzy wykazuja potencjal naukowy. Pracownicy
naukowo — dydaktyczni mogliby sprobowaé¢ angazowa¢ studentéw do wspolnego
przeprowadzania badan naukowych oraz tworzenia wspolnych publikacji.
Wskazane byloby takze rozpowszechnianie wsrdd studentdw informacji o
konferencjach naukowych 1 zachecanie ich do wyglaszania referatow
(przygotowanych pod kierunkiem nauczyciela);

podjecie przez nauczycieli akademickich, jako oséb majacych bezposredni kontakt
ze studentami, proby propagowania wsrod nich informacji na temat kampanii oraz
innych projektow realizowanych przez uczelni¢ oraz wskazywania sposobow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy na ich temat;

zasugerowania wykladowcom, by starali si¢ podczas zaje¢ przekazywal
studentom wiedze¢ w sposOb bardziej uporzadkowany, co ulatwi przyswajanie
przez nich informacji;

uczulenie wyktadowcow korzystajacych podczas zaje¢ ze slajdéw, na potrzebe
objasniania ich tresci, uszczegdtawiania zawartych informacji oraz tam, gdzie to
mozliwe, ilustrowania teorii praktycznymi przyktadami;

uswiadomienie nauczycielom akademickim, aby starali si¢ bardziej angazowaé w

zainteresowanie studentow podczas prowadzonych przez siebie zajec.
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Analiza wynikow badan studentow psychologii

W badaniu wzigto udzial 126 studentéw psychologii. Dla zdecydowanej wigkszo$¢ z nich
psychologia w APS jest jedynym kierunkiem studiéw. Nikt z badanych nie studiuje na drugim
kierunku w APS, za§ sze$¢ osob studiujacych psychologie w APS (5,6%) studiuje

jednoczesnie na innym kierunku, poza APS.

Tabela 53. Sytuacja studentéw psychologii

Kierunek studiow Tak (%0) Nie (%)
Studiuje jeden kierunek studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej 94,4 5,6
Studiuj¢ dwa kierunki studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej 0,0 100,0

Studiuj¢ dwa kierunki studiow, jeden w Akademii Pedagogiki 56 014
Specjalnej, a drugi w innej uczelni ’ '

Inne 1,6 98,4

Zdecydowana wickszo$¢ studentow nie angazuje si¢ w dziatalno$§¢ naukowa. Sposrod
zadeklarowanych dziatan najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ kota naukowe — w ich
pracach uczestniczy 11.3% studentéw psychologii oraz inna dziatalno$¢ naukowa (itp.
publikacje, wystapienia na konferencjach, udziat w konkursach naukowych, udzial w
badaniach wykraczajacych poza program studiow, itp.), udziat w ktorej deklaruje 5,6%
studentow, dziatalno§¢ sportowa lub artystyczna — 4,8% oraz prace zarzadu samorzadu
studentow — 2,4%. Taki sam odsetek ankietowanych studentow (2,4%) jest zaangazowany w

dziatalnos¢ w ramach wolontariatu.

Tabela 54. Rodzaje dzialalno$ci naukowej studentow psychologii podejmowane w APS

Ktory z ponizszych rodzajéw dzialalnosci podejmujesz w Akademii )
o ) ) Tak (%) Nie (%)
Pedagogiki Specjalnej?

Dziatalno$¢ naukowa (itp. publikacje, wystapienia na konferencjach, udziat w

konkursach naukowych, udzial w badaniach wykraczajacych poza program 5,6 94,4
studiow, itp.)

Dziatalno$¢ w kole naukowym 11,3 88,7
Dziatalno§¢ w Samorzadzie Studentow APS (Rada Studentéow, Zarzad 24 976
Samorzadu)

Dziatalno$¢ sportowa lub artystyczna 4.8 95,2
Wolontariat 2,4 97,6

Inna (jaka?) 2,4 97,6
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Tylko jeden z respondentow wymienit jakie inne aktywnosci, jakie podejmuje w APS — jest

starostg roku (0,8%).

Prawie 60% ankietowanych studentéw psychologii pracuje zarobkowo, z czego niemal 29%

pracuje w petnym, za$ 31% - w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Tabela 55. Praca zarobkowa studentow psychologii

Czy jednoczesnie studiujesz i pracujesz zarobkowo? Procent
Pracuje¢ w pelnym wymiarze czasu pracy 28,6
Pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy 31,0
Nie pracuj¢ zarobkowo 40,5

Podejmowanie pracy wydaje si¢ nie by¢ powodowane sytuacja materialng, bo jedynie 14%
studentow ocenia ja jako ztg lub raczej zla, za§ 77% - jako raczej dobra lub zdecydowanie

dobra.

Tabela 56. Sytuacja materialna studentow psychologii

Sytuacja materialna rodziny Procent
Zdecydowanie dobra 8,7
Raczej dobra 68,3
Raczej zla 12,7
Zdecydowanie zta 1,6
Trudno powiedzieé 8,7

Jesli chodzi o wyksztalcenie rodzicow ankietowanych studentéw psychologii, to w
wigkszo$ci nie sg oni pierwszym studiujgcym pokoleniem w rodzinie — 54% matek oraz
36,8% ojcow studentdéw ma wyksztalcenie wyzsze, za$ nikt z respondentéw nie pochodzi z
rodziny, gdzie rodzice maja wyksztalcenie podstawowe. Mozna przyjaé, ze co piaty rodzic ma
wyksztatcenie $rednie (odpowiednio: 20,6% matek i 17,6% ojcow) za$ zasadnicze zawodowe

— 14.3% matek 1 36,8% ojcow.



Tabela 57. Wyksztalcenie rodzicow

Wyksztalcenie Matka Ojciec
(%) (%)
Nieukonczone podstawowe 0,0 0,0
Podstawowe 4,0 1,6
Gimnazjalne 0,8 0,8
Zasadnicze zawodowe 14,3 36,8
Srednie 20,6 17,6
Policealne 6,3 6,4
Wyzsze 54,0 36,8
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Analizujac miejsce zamieszkania ankietowanych studentéw psychologii, nalezy zauwazy¢, ze

pochodza oni z r6znych miejsc w Polsce. Maksymalna odleglos¢ miejsca zamieszkania od

Warszawy to 516 km. Srednia wynosi 114,25, przy odchyleniu standardowym réwnym az

108,92 km.

Tabela 58. Odleglos¢ miejsca zamieszkania od Warszawy w kilometrach

Min

Max

Q1

Q2

Q3

Mo

M

SD

Odlegtos¢ od
Warszawy

516

20

100

166,75

114,25

108,92

Legenda: Warto$¢ zero oznacza, Ze respondent jest mieszkancem Warszawy

Psychologia w APS to sfeminizowany kierunek, studiuje na nim 85,7% kobiet i 14.3%

mezezyzn.

Tabela 59. Ple¢ respondentow

Pleé Procent
Kobieta 85,7
Mgzczyzna 14,3




POWODY PODJECIA STUDIOW W APS NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA

Najczescie] wskazywanym powodem podjecia studiow na kierunku psychologia jest to, ze

kierunek jest oceniany jako ciekawy oraz pokrywa si¢ z zainteresowaniami studentow.

Tabela 60. Powody podjecia studiow w APS na kierunku psychologia
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Waga znaczenia:

Co sprawilo, ze podjelae)s studia w Nie Male | Raczej | Przecietne | Raczej | Duze
Akademii Pedagogiki Specjalnej? miato mate [ trudno duze
znaczenia powiedzie¢

M | SD | (%) (%) (%) (%) (%) | (%)
Zainteresowania 4,14 | 1,06 1,6 1,6 2,4 17,5 29,4 | 476
Ciekawy kierunek studiow 4,30 | 0,97 0,8 1,6 3,2 8,8 32,8 | 52,8
Latwos¢ znalezienia pracy po studiach 2,08 | 1,19 12,0 17,6 32,0 29,6 6,4 2,4
Tradycje rodzinne 0,58 | 1,16 72,0 13,6 7,2 0,8 4,8 1,6
Namowy cztonkoéw rodziny 0,94 | 1,45 59,2 17,6 8,0 5,6 4.8 4.8
Namowy znajomych 1,00 | 1,31 53,2 17,5 12,7 111 4,0 1,6
Nastawienie do 0so6b niepelnosprawnych | 1,10 | 1,49 56,3 10,3 12,7 11,1 6,3 3,2
Latwo bylo si¢ tutaj dosta¢ 1,88 | 1,63 31,0 11,1 22,2 19,8 6,3 9,5
Dogodny dojazd 1,96 | 1,73 29,4 16,7 16,7 15,1 10,3 11,9
Nie dostat(e)am si¢ tam, gdzie
cheial(e)am 1,28 | 1,64 50,0 17,5 8,7 8,7 8,7 6,3
Inne powody 1,90 | 2,47 60,0 0,0 0,0 0,0 10,0 30,0

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujgcy sposob kodowania danych: nie miato znaczenia - Opkt,

mate znaczenie — 1pkt, raczej mate — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej duze — 4pkt, duze — 5pkt.

Zdecydowana wigkszo$¢ (94,4%) osob wskazujacych na inne powody wyboru studiow

psychologicznych na APS nie wymienia ich. Wéréd podawanych powodoéw pojawiaja si¢

natomiast takie jak: cena czesnego w poroéwnaniu do innych uczelni (0,8%), che¢ dalszego

rozwoju (1,6%), dobre opinie na temat poziomu ksztatcenia na APS (0,8%), dobre opinie o

tym kierunku na APS (0,8%), APS przygotowuje psychologdéw do pracy z dzie¢mi (0,8%).

Gdyby mieli powtérnie dokonac¢ wyboru, zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (77%)

ponownie starataby si¢ o przyjecie na APS, za$ 8,7% - staratoby si¢ o przyjecie na inng

uczelnig.
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Tabela 61. Czy gdybys jeszcze raz ubiegal(a) sie o przyjecie na studia na Twoim

kierunku (psychologia) , to powtorzyl(a)bys swoj wybor, czy tez nie?

Czy wybralby$ ponownie APS Procent
Tak, starat(a)bym si¢ jeszcze raz o przyjecie na APS 77,0
Nie, staral(a)bym si¢ o przyjecie na inng uczelni¢ 8,7
Nie, w ogoble nie podja(¢)tbym studiow 0,0
Trudno powiedzie¢ 14,3

Stosunkowo niewielki odsetek (8,8%) studentéw staral si¢ o przyjecie na studia na APS na
innych kierunkach niz psychologia. Wybierano wowczas kierunki pedagogiczne — 5,6%
ankietowanych studentéw psychologii pedagogike specjalna, zas 3,2% - pedagogike
(ogoblng).

Tabela 62. Czy ubiegales sie o przyjecie na studia na APS na innych Kierunkach niz

psychologia?

Czy ubiegales si¢ o przyjecie na studia na innych
Procent

kierunkach APS niz psychologia?

Edukacja artystyczna 0,0
Pedagogika 3,2
Pedagogika specjalna 5,6
Praca socjalna 0,0
Psychologia 0,8

Ponad potowa studentow ubiegala si¢ o przyjecie na kierunek psychologia na uczelniach
innych niz APS. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ Uniwersytet Warszawski
(34,1%), UKSW (14,3%), Uniwersytet Jagiellonski (5,6%), Uniwersytet Wroctawski (4,8%),
UMCS (4%) oraz SWPS i UAM — oba po 2,4%.
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Tabela 63. Czy ubiegales si¢ o przyjecie na studia na Kierunek psychologia na uczelniach

innych niz APS?

Czy ubiegales si¢ o przyjecie na studia na kierunku

psychologia na innych uczelniach niz APS Procent
Uniwersytet Warszawski 34,1
UKSW 14,3
Uniwersytet Jagiellonski 5,6
Uniwersytet Wroctawski 4.8
UMCS 4,0
SWPS 2,4
UAM 2,4
Uniwersytet £.odzki 1,6
Uniwersytet Gdanski 0,8
Uniwersytet Rzeszowski 0,8
Uniwersytet w Biatymstoku 0,8
Katolicki Uniwersytet Lubelski 0,8
Uniwersytet Slaski 0,8

Respondenci ubiegali si¢ o inne, gtdéwnie spoteczne i humanistyczne kierunki studiow poza
APS. Najczesciej wybierano dziennikarstwo (4,8%) oraz pedagogike (4%), w dalszej
kolejnosci — stosunki migdzynarodowe 1 filologi¢ angielska (po 2,4%). Pojedyncze osoby

wskazywaly na inne kierunki.

Tabela 64. Czy ubiegales si¢ o przyjecie na studia na inny kierunek niz psychologia na

uczelniach innych niz APS?

Czy ubiegales sie o przyjecie na studia na inny kierunek

niz psychologia na uczelnie inne niz APS? Procent
Dziennikarstwo 4,8
Pedagogika 4,0
Stosunki migdzynarodowe 2,4
Filologia angielska 2,4
Inzynieria srodowiska 1,6
Kognitywistyka 1,6
Pedagogika specjalna 1,6
Prawo 1,6
Sinologia 1,6




Fizjoterapia 1,6
Organizacja rynku pracy 0,8
Bezpieczenstwo wewngtrzne 0,8
Historia 0.8
Dietetyka 0.8
Ekonomia 0,8
Amerykanistyka 0,8
Logopedia 0,8
Socjologia 0,8
Biologia 0,8
Indologia 0,8
Gospodarka przestrzenna 0,8
Medycyna 0,8
Farmacja 0,8
Finanse i rachunkowo$¢ 0,8
Resocjalizacja 0,8
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Zdecydowana wigkszos$¢ (96%) respondentéw na kierunku psychologia polecitoby studia na

APS, nikt nie wskazal odpowiedzi ,,zdecydowanie bym nie polecat(a)”

Tabela 65. Czy polecilbys studia na APS

Ocena:
Zdecydowanie | Raczej Raczej |Zdecydowanie
. ) Trudno
bym nie bym nie o bym bym
powiedziec
polecat(a) | polecal(a) %) polecat(a) polecat(a)
0
M | SD (%) (%) (%) (%)
Czy polecitbys studia na APS 4,29 | 0,59 0,0 1,6 2,4 61,6 34,4

Legenda: Do wyliczenia $redniej przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zdecydowanie bym nie polecit

— 1pkt, raczej bym nie polecit — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej bym polecit — 4pkt, zdecydowanie bym

polecit — 5pkt.
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EFEKTY DZIALALNOSCI PROMOCYJNEJ UCZELNI

Glowne zrodla wiedzy o APS: wyszukiwarka Google — 51,6%, polecenie przez
znajomych — 43,7%, polecenie przez rodzine — 22,2%, portal Facebook — 7,9%.

Tabela 66. W jaki sposob dowiedziala(es) si¢ 0 Akademii Pedagogiki Specjalnej?

W jaki sposéb dowiedziala(eS) si¢ 0 Akademii Pedagogiki

Specjalnej? Procent
Portal Facebook 79
Wyszukiwarka Google 51,6
Targi internetowe Edulandia.pl 2,4
Ogloszenie w prasie 0,0
Prezentacje w twojej szkole 0,8
Targi edukacyjne 4,0
Informator Perspektyw 15,1
Inny informator 2,4
Polecenie znajomych 43,7
Polecenie rodziny 22,2
Kanat Youtube 0,0
Z projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoteczne 1,6
Inne 4,8

Zaden z respondentéw nie spotkat si¢ z ogloszeniami APS w prasie. Dwdch respondentow
(1,6%) wskazalo, ze byty to targi edukacyjne w PKiN w Warszawie, jeden za$ (0,8%) Ze targi
na Politechnice Warszawskiej. Zaden z respondentéw nie podat nazwy innego informatora niz
Perspektywy. Inne zrodta wiedzy na temat APS to: ranking gdzie najlepiej studiowac
psychologie w Warszawie (0,8%), informacje od rodziny (1,6%), studentka APSu ktora
prowadzita warsztaty w moim liceum (0,8%), chodzitam do szkoty obok APSu (0,8%), od
dawna wiedziatlam o APSie (0,8%).

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw (96,8%) nie zna projektu Absolutnie Uzyteczne

Nauki Spoteczne.
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Tabela 67. Znajomos$¢ projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoleczne

Czy przed zloZzeniem dokumentéw do APS slyszale$ o

projekcie Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoteczne? Procent
Styszalem i wiem o nim duzo 0,0
Styszatem, ale niewiele 0 nim wiem 3,2
Nie styszatem 96,8

Roéwniez niewielu respondentdw ogladata w Internecie film reklamujgcy nauki spoteczne w

APS —2.4% zadeklarowato, ze ogladato go w catosci, prawie 8% widziato fragment.

Tabela 68. Znajomo$¢ filmu reklamujacego nauki spoleczne w APS

Czy ogladales w Internecie film reklamujacy nauki

Procent
spoteczne w APS?
Ogladatem w catosci 24
Ogladatem tylko fragment 7,9
Nie ogladatem 89,7

Dodatkowej wiedzy na temat APS poszukiwano gldwnie na stronie internetowej APS —
92,7%, przegladajac stron¢ Facebook APS — 46,8%, a takze czytajac folder APS — 34%,
ogladajac film na YouTube — 6,7% oraz na Dniach Otwartych APS — 8,5%. Najrzadziej

poszukiwano wiedzy w prasie.

Tabela 69. Zrédla dodatkowej wiedzy na temat APS w opinii studentoéw psychologii

Czy przed zlozeniem dokumentéw na studia w Akademii Tak
Pedagogiki Specjalnej poszukiwale$§ dodatkowych

informacji o uczelni? (%)
Na stronie internetowej APS 92,7
Czytajac folder APS 34,0
Ogladajac film na YouTube 6,7
Przegladajac strong Facebook APS 46,8
Ogladajac reklam¢ APS w prasie 19
Ogladajac program Pelnosprawni Niepelnosprawni 1,0
Uczestniczac w Dniu Otwartym w APS 8,5
Inne 42,1
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Wisréd innych zrodet respondenci wskazuja: wolontariat (0,8%), fora internetowe (6,4%),
informator (0,8%), internet (1,6%), opinie 0s6b studiujacych na APS lub absolwentoéw APS
(4,0%), opinie znajomych (2,4%), ranking uczelni wyzszych (0,8%), opinie cztonkdéw rodziny
(01,6%).

Respondenci najbardziej pami¢taja reklame dowolnej uczelni wyzszej z bilbordow oraz
Internetu (po 24,6%) oraz z prezentacji w ich szkole (21,4%0) i na autobusach (17,5%).
Niewielu wskazuje prase (5,6%), reklam¢ na dworcach kolejowych (4%) czy na pociaggach
(3,2%).

Tabela 70. Skuteczno$¢ reklamy APS w opinii studentéw psychologii

Ktéra z ponizszych form reklamy dowolnej uczelni
Procent

wyzszej najbardziej utkwila Ci w pamieci?

Reklama w prasie 5,6
Reklama na autobusach 17,5
Reklama na dworach kolejowych 4,0
Reklama na pociagach 3,2
Bilbordy reklamowe 24,6
Reklama w Internecie 24,6
Prezentacje w Twojej szkole 21,4
Inna 14,3

Respondenci wskazujacy na reklame w prasie wskazywali: perspektywy (1,6%) oraz prase
mlodziezowa (0,8%). Respondenci wskazujacy na reklamy w Internecie, wskazywali portal
Facebook (10,4%), portale spotecznosciowe (1,6%), strong¢ APS (1,6%), wyszukiwarke
Google (0,8%) oraz kanal Youtube (0,8%). Mdéwigc o innych formach reklamy APS studenci
zawracali uwage na: dni otwarte (0,8%), targi edukacyjne (1,6%), ranking uczelni wyzszych
(0,8%), strona APS (1,6%), opinie studentow i komentarze na forach internetowych (0,8%),
opinie znajomych (1,6%), reklamy w metrze (1,6%), ulotki i foldery na innych uczelniach
(0,8%).
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Respondenci cenig przede wszystkim przygotowanie do zawodu, zdobywanie wiedzy. Za

bardzo wazne uznato te obszary odpowiednio 77,8% oraz 61,1% badanych. Co piaty

wskazuje na wage dzialalnosci naukowej oraz studenckiego zycia towarzyskiego. Co

dziesiagty badany podkresla znaczenie dziatalnos$ci zwigzanej z Samorzadem Studentow w

APS.

Tabela 71. Dzialalno$¢ studencka na kierunku psychologia

Waga znaczenia:

Proszg¢ ocen, ktore z ponizszych rodzajow Nie ma Mato | Raczej | Przecigtne | Raczej | Bardzo
dzialalnosci studenckiej s3 dla Ciebie znaczenia | wazne | malo | wazne/ | wazne | wazne
wazne: / nie wazne | trudno
wazne powiedziec
M | SD (%) (%) (%) (%) (%) | (%)

Nauka, zdobywanie wiedzy 4,48 |074| 00 08 0,0 10,3 278 | 61,1
Przygotowanie do pracy zawodowej 4,68 | 0,69 0,0 0,0 3,2 3,2 159 | 77,8
Dziatalno$¢ naukowa
(np. publikacje, wystapienia na konferencjach,
udziat w konkursach naukowych lub 3,15 1,32 3,2 7,3 20,2 29,0 21,8 18,5
badaniach wykraczajacych poza program
studiow)
Dziatalno$¢ w kotach naukowych 2,44 | 1,37 7,1 17,5 31,7 22,2 11,1 10,3
Studenckie zycie towarzyskie 3,17 | 1,57 79 11,1 11,1 19,0 27,8 23,0
Dziatalno$¢ w Samorzadzie Studentow APS

1,17 | 1,30 42,1 26,2 11,9 13,5 5,6 0,8
(Rada Studentoéw, Zarzad Samorzadu)e
Dziatalno$¢ sportowa w ramach APS 1,04 | 1,25 44 .4 28,6 13,5 7,1 4.8 1,6
Dziatalno$¢ artystyczna w ramach APS 1,35 | 1,47 36,5 29,4 13,5 9,5 5,6 5,6
Inne 1,30 | 2,16 70 0,0 0,0 10,0 0,0 20,0

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjgto nastepujacy sposdb kodowania danych: nie ma znaczenia - Opkt, mato

wazne — 1pkt, raczej mato wazne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej wazne — 4pkt, bardzo wazne — 5pkt.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow ktora zaznaczyta kategorig inne (99,2%) nie wskazata

rodzaju dziatalnos$ci studenckiej, pozostate (08%) wskazywato dziatalno$¢ w organizacjach

studenckich.
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Tabela 72. Zmiany w ocenach waznos$ci aktywnos$ci studenckiej na Kkierunku

psychologia: poréwnanie Srednich ocen w 2012 r. i 2016 r.

Dziatalno$¢
Nauka, Dzialalnos¢ w Dzialalnos¢
zdobywanie | Dziatalnosé¢ w kotach samorzadzie | sportowa lub
Data badania wiedzy naukowa naukowych studentow | artystyczna
2012 4,49 2,84 2,71 1,93 2,02
2016 4,68 3,15 2,44 1,17 2,39

W 2016 r. w poréwnaniu z 2012 r. nieznacznie wzrosta $rednia ocen waznosci nauki i
zdobywania wiedzy oraz dziatalno$ci naukowej. Nieznacznie spadlo zainteresowanie

dziatalnoscig w kotach naukowych oraz zarzadzie samorzadu.

OPINIE NA TEMAT DYDAKTYKI ORAZ RELACJI MIEDZYLUDZKICH

Niemal 70% respondentéow zadeklarowalo, Ze maja odpowiednia liczbe zajeé
dydaktycznych. Jedynie nieco ponad 16% studentow jest zdania, ze zajgé jest duzo i
zdecydowanie duzo. 11% zadeklarowato, Ze liczba zajec¢ jest raczej lub zdecydowanie za

mala.

Tabela 73. Ocena liczby godzin dydaktycznych w opinii studentéw psychologii

Czy liczba zajeé dydaktycznych, jakie zostaly Ci 2016
przydzielone programie Twoich studiow jest: 2012

Zdecydowanie za duza 0 5,6

Raczej za duza 0 111
W sam raz, tyle ile trzeba 43 69,8
Raczej za mata 50 9,5

Zdecydowanie za mata 7 1,6

Trudno powiedzieé 0 2,4

Poréwnujgc subiektywne postrzeganie liczby zajeé¢ dydaktycznych mozna zauwazyc€, ze
wzrost odsetek opinii, ze zajeé jest w sam raz (43% w 2012 r., 69,8% w 2016 r.), oraz ze

jestich za duzo (0% w 2012 r.,16,7% w 2016 r.).
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Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow dobrze i bardzo dobrze ocenia przygotowanie
nauczycieli akademickich na kierunku psychologia: w zakresie przygotowania do zajec¢
(96,9%), zaangazowania w prowadzenie zajec¢ (88,1%), sposobu prowadzenia zaje¢ (76,5%).
Odpowiednio 7,1% oraz 5,6% ocenia sposob prowadzenia zaj¢¢ oraz zaangazowanie w

prowadzenie zajec jako ,,raczej stabe”.

Tabela 74. Ocena nauczycieli akademickich APS w opinii studentéw psychologii

Ocena poziomu :

Jaki jest Twoim zdaniem poziom Bardzo | Raczej | Przecietny | Raczej | Bardzo
przygotowania nauczycieli akademickich staby | staby | /trudno | dobry | dobry
APS w zakresie? powiedzie¢

M | SD | (%) | (%) (%) (%) | (%)
Przygotowania do zajec 4401058 | 0,0 0,8 2,4 53,2 | 437
Sposobu prowadzenia zajgé 394|076 | 0,8 7,1 5,6 69,8 16,7
Zaangazowania w prowadzenie zaj¢é 4101 0,75 0,0 5,6 6,3 60,3 27,8

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: bardzo staby — 1pkt, raczej
staby — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej dobry — 4pkt, bardzo dobry — 5pkt.

Ogoélne zadowolenie z poziomu nauczania na kierunku socjologia wyraza 94,5%

respondentéw. Niezadowolonych jest 4% respondentow, pozostate osoby nie mialy zdania.

Tabela 75. Ocena zadowolenia z poziomu nauczania na kierunku psychologia

Jestem:

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej | Zdecydowanie

niezadowolony | niezadowolony | powiedzie¢ | zadowolony | zadowolony

M | SD (%) (%) (%) (%) (%)
Czy jeste$
zadowolony(a)
z poziomu 4,15 10,70 1,6 2,4 1,6 68,3 26,2
nauczania w
APS

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zdecydowanie niezadowolony
— 1pkt, raczej niezadowolony — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej zadowolony — 4pkt, zdecydowanie

zadowolony- 5pkt.
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Niemal polowa respondentow (54 osoby) wpisata komentarz, dotyczacy powoddéw swojego
zadowolenia lub niezadowolenia z poziomu nauczania na kierunku psychologia. Wsrod
gtownych powodow do zadowolenia wymieniane s3: ciekawe =zaj¢cia, oddanie
wyktadowcow pracy dydaktycznej, do$§wiadczenia praktyczne 1  osiggni¢cia zawodowe
wykladowcow, poczucie, ze studia sg inspirujace i rozwijajace. Wsrod gtownych powodéw
do niezadowolenia wymieniane sa chaotyczno$¢ prowadzonych zaje¢ i nieodpowiadajacy
studentom styl prowadzenia zaj¢¢, Jednoczesnie, studenci podkreslaja, ze nie majg
pordwnania z innymi uczelniami oraz ze studiujg za krotko, zeby moc w peni si¢

wypowiedzied.

W wielu obszarach respondenci pozytywnie oceniaja dzialania nauczycieli: nauczyciele
wlasciwie przyblizajg tresci prowadzonych przedmiotéw, prowadzg zajecia w ciekawy
sposob, potrafig zainteresowac problematyka zajeé/tematem, wykazuja sie¢ wysoka kulturg
osobista, w sposOb zrozumialy komunikuja si¢ ze studentami, sprawiedliwie oceniaja
wykonane przez studentow prace i egzaminy, sg dostepni dla studentow po zajgciach i na
dyzurach, odpowiadajg na maile oraz budujg przyjazng studentom atmosfer¢ uczenia sig.
Najwiecej zastrzezen studenci maja w kwestii indywidualnego podejscia do studentow
(39,2% negatywnych odpowiedzi), odpowiadania na maile przestane przez system USOS i
poczte APS (23,4% negatywnych odpowiedzi). Okoto 15% respondentéw jest zdania, ze
nauczyciele maja niesprecyzowane lub nieodpowiednie oczekiwania wobec studentow,

niesprawiedliwie oceniaja prace zaliczeniowe.

Tabela 76. Ocena dzialan nauczycieli w opinii studentéw psychologii

Czy Twoim zadaniem nauczyciele akademiccy w APS ogoélnie rzecz )
biorae? Tak (%0) Nie (%)
stosuja indywidualne podejscie do studentow 60,8 39,2
wiasciwie przyblizaja tresci prowadzonych przedmiotow 95,2 4,8
prowadza zajg¢cia w ciekawy sposob 81,2 18,8
potrafig zainteresowa¢ problematyka zajeé/ tematem 88,4 11,6
wykazuja si¢ wysoka kulturg osobista 93,4 6,6
w sposoOb zrozumiaty komunikujg si¢ ze studentami 87,2 12,8
majg nieokreslone wymagania wzgledem studentow 15,9 84,1
majg zbyt wysokie wymagania wzgledem studentéw 13,7 86,3
sprawiedliwie oceniajg wykonane przez studentow prace czy egzaminy 85,2 14,8
sg dostepni dla studentdw po zajgciach, w czasie dyzurow 93,4 6,6
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odpowiadajg na wysytane do nich listy przez system USOS i poczte APS

76,6

23,4

budujg przyjazna studentom atmosfer¢ uczenia si¢

90,2

9,8

Respondenci deklaruja, ze wzgledem studenta psychologii oczekuje si¢ przede wszystkim

terminowego zaliczenia zaj¢¢, zdawania egzamindw 1 wywigzywania si¢ z innych

powierzonych mu obowigzkow, rzetelnego wykonywania prac domowych, semestralnych i

zaliczeniowych, regularnego przygotowania na zaj¢cia. Sg zdania, ze raczej nie oczekuje si¢

od nich podejmowania rdéznych dziatan spolecznych na rzecz Uczelni, przejawiania

aktywnos$ci naukowej, przejawiania aktywnosci artystycznej czy SportOweyj.

Tabela 77. Ocena oczekiwan wzgledem studenta psychologii

W jakim stopniu ponizsze
stwierdzenia opisuja Twoja

sytuacje jako studenta APS?

Ocena:

SD

Zdecydowanie
nie
(%)

Raczej nie

(%)

Trudno
powiedziec¢

(%)

Raczej

tak

(%)

Zdecydo
wanie tak
(%)

Oczekuje si¢ ode mnie
regularnego przygotowania na

zajgcia

4,19

0,77

0,0

6,4

2,4

56,8

34,4

Oczekuje si¢ ode mnie
rzetelnego wykonywania prac
domowych, semestralnych i

zaliczeniowych

4,33

0,69

0,0

4,0

0,8

53,6

41,6

Oczekuje si¢ ode mnie
terminowego zaliczenia zajeé,
zdawania egzamindw i
wywigzywania si¢ z innych
powierzonych mi obowigzkoéw

np. praktyk, hospitacji

4,56

0,68

0,0

3,2

0,8

32,8

63,2

Oczekuje si¢ ode mnie
podejmowania réznych dziatan
spotecznych na rzecz Uczelni
np. wolontariatu, pracy w

samorzadzie studentow

1,85

0,83

36,0

49,6

8,8

5,6

0,8

Oczekuje si¢ ode mnie
przejawiania aktywnosci
naukowej np. dziatania w

kotach naukowych,

1,85

0,82

34,4

50,4

10,4

4,0

0,8
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uczestnictwa w konferencjach

naukowych

Oczekuje si¢ ode mnie
przejawiania aktywnosci 1,69

artystycznej czy sportowej

0,81

47,2

41,6

7,2

3,2

0,8

Nie oczekuje si¢ ode mnie

dziatan w obszarze, ktéry mnie
interesuje (jakim?) 2,36
a chcial(a)bym, aby

oczekiwano

1,02

255

23,6

43,6

3,6

3,6

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastgpujacy sposob kodowania danych: zdecydowanie nie — 1pkt,

raczej nie — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej tak — 4pkt, zdecydowanie tak — 5pkt.

Zdecydowana wigkszos¢ (96,8%) studentdw nie precyzuje swoich zainteresowan.

Respondenci, ktorzy udzieli odpowiedzi, chcieliby aby od nich oczekiwano: aktywno$ci

fizycznej (0,8%), zainteresowania literaturg (0,8%) oraz psychologii sportu (0,8%).

Respondenci ogolnie pozytywnie oceniajg relacje z innymi studentami, nauczycielami

akademickimi, dziekanatem oraz wladzami. Pojedyncze zte oceny dotycza kontaktow z

Dziekanatem, z pracownikami administracyjnymi. Ponad potowa respondentéw nie potrafita

oceni¢ relacji z dziekanatem, wladzami dziekanskimi, rektorskimi, z pracownikami

administracyjnymi.

Tabela 78. Ocena relacji

Ocena:
Jak oceniasz swoje relacje ? Bardzo| Zle | Trudno |Dobrze|Bardzo
zle powiedzie¢ dobrze
M | SD | (%) | (%) (%) (%) (®)
Z innymi studentami 4381056 | 00 | 08 16 56,3 | 41,3
z nauczycielami akademickimi 403|052| 0,0 0,8 9,5 75,4 14,3
z dziekanatem 333|070 1,6 4,0 58,7 31,0 4.8
z wladzami dziekanskimi i rektorskimi 3,31 | 0,60 0,8 0,8 69,0 25,4 4.0
z pracownikami administracyjnymi 345(0,79| 24 2,4 51,6 34,9 8,7

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposéb kodowania danych: bardzo Zle— 1pkt, Zle— 2pkt,

trudno powiedzie¢ — 3pkt, dobrze — 4pkt, bardzo dobrze — 5pkt.
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Podsumowanie, rekomendacje

Najczescie] wskazywanym powodem podjecia studiow na kierunku psychologia jest to, ze
kierunek jest oceniany jako ciekawy oraz pokrywa si¢ z zainteresowaniami studentow.
Studenci sg raczej zadowoleni z dokonanego wyboru, gdyby mieli powtoérnie go dokonac,
zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (77%) ponownie starataby si¢ o przyjecie na APS.
Niemal wszyscy (96% respondentow) poleciliby studia na kierunku psychologia na APS.
Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow dobrze i1 bardzo dobrze ocenia przygotowanie
nauczycieli akademickich na kierunku psychologia — w trzech obszarach: w zakresie
przygotowania do zaje¢ (96,9%), zaangazowania w prowadzenie zaje¢ (88,1%), sposobu
prowadzenia zaje¢ (76,5%). W wielu obszarach respondenci pozytywnie oceniaja dzialania
nauczycieli: nauczyciele wlasciwie przyblizaja tresci prowadzonych przedmiotow, prowadza
zajecia w ciekawy sposob, potrafig zainteresowa¢ problematyka zajec/tematem, wykazuja si¢
wysoka kulturg osobista, w sposdb zrozumiaty komunikujg si¢ ze studentami, sprawiedliwie
oceniaja wykonane przez studentdw prace i egzaminy, sg dostgpni dla studentéw po zajeciach
1 na dyzurach, odpowiadaja na maile oraz buduja przyjazna studentom atmosfere uczenia sig.
Najwigce] zastrzezen studenci maja w kwestii indywidualnego podejscia do studentéw
(39,2% negatywnych odpowiedzi), odpowiadania na maile przestane przez system USOS i
poczte APS (23,4% negatywnych odpowiedzi). Okoto 15% respondentéw jest zdania, ze
nauczyciele maja niesprecyzowane lub nieodpowiednie oczekiwania wobec studentow,

niesprawiedliwie oceniaja prace zaliczeniowe.

Przed dokonaniem wyboru kierunku studidw i uczelni, respondenci wskazywali jako gtéwne
zrodla wiedzy o APS: wyszukiwarke Google — 51,6%, polecenie przez znajomych — 43,7%,
polecenie przez rodzing — 22,2%, portal Facebook — 7,9%. Dodatkowej wiedzy na temat APS
poszukiwano gltownie na stronie internetowej APS — 92,7%, przegladajac strone Facebook
APS — 46,8%, a takze czytajac folder APS — 34%, ogladajac film na YouTube — 6,7% oraz na

Dniach Otwartych APS — 8,5%. Najrzadziej poszukiwano wiedzy w prasie.

Respondenci ocenili, ze skoncentrowani sa glownie na przygotowaniu do zawodu,
zdobywaniu wiedzy. Za bardzo wazne uznato te obszary odpowiednio 77,8% oraz 61,1%
badanych. Co pigty wskazuje na wage dzialalno$ci naukowej oraz studenckiego zycia
towarzyskiego. Co dziesigty badany podkresla znaczenie dzialalno$ci zwigzanej z

Samorzadem Studentéw w APS. To stabe zainteresowanie dodatkowymi aktywno$ciami
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moze wynika¢ z faktu, ze prawie 60% ankietowanych studentoéw psychologii pracuje
zarobkowo, niezaleznie od oceny swojej sytuacji materialne;j.
Respondenci ogodlnie pozytywnie oceniaja relacje z innymi studentami, nauczyciclami

akademickimi, dziekanatem oraz wladzami.
Rekomenduje sie¢:

e Promowanie kierunku psychologia przede wszystkim w nowych mediach: stronie
internetowej APS, stronie Facebook APS, innych stronach internetowych oraz na
spotkaniach w szkotach srednich

e Doprecyzowanie wymagan stawianych studentom

e Poprawienie komunikacji mailowej z wykorzystaniem poczty APS oraz USOS.

e Podjecie dziatan w kierunku motywacji innych form aktywno$ci studenta niz
zdobywanie wiedzy, czyli aktywno$ci naukowej, artystycznej, sportowej, pracy na

rzecz Uczelni.
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CZESC IV. Ocena jako$ci ksztalcenia w opiniach nauczycieli akademickich

Charakterystyka badanej zbiorowosci

W  badaniu wzigto udzial tacznie 34 nauczycieli akademickich Wydzialu
Stosowanych Nauk Spolecznych, w tym 10 oséb z Instytutu Filozofii 1 Socjologii, 5 0séb z
Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej, 18 o0so6b z Instytutu Psychologii
Stosowanej. W ciggu dwoch miesiecy nauczyciele mieli mozliwo$¢ pobrania ankiety we
wlasciwym sekretariacie, wypehienie jej w dogodnym dla siebie miejscu i terminie oraz
zwrocenie wypelnionej ankiety. Informacje o celach badania oraz prosba o udziat w
ankietowaniu byla powtorzona kilkakrotnie droga e-mailowa oraz na zebraniach
poszczegblnych Instytutéw. Jednak nauczyciele bardzo niechegtnie angazowali sie w
wypetnienie kwestionariuszy. Udzial w badaniu wzigto o potowe mniej nauczycieli niz w
zesztym roku. Warto w przysziosci zwigksza¢ $wiadomo$¢ nauczycieli w zakresie
prowadzonych przez Komisj¢ badan oraz uzyskiwanych wynikow (np. na zebraniach
Instytutow), by¢ moze warto rozwazy¢ takze inne sposoby zbierania danych wsrod

nauczycieli akademickich WSNS (np. wywiady grupowe).

Tabela 1. Udzial w badaniu pracownikéw poszczegolnych Instytutow WSNS

Instytut Czestos¢ Procent

Instytut Filozofii i Socjologii 10 29,4

Instytut Prgfllaktykl o 5 14,7

Spotecznej 1 Pracy Socjalnej

Instytut Psychologu 18 5.9

Stosowanej

Brak danych 1 29
Ogolem 34 100

Ze wzgledu na niewielki odsetek nauczycieli akademickich, ktorzy wzigli udziat w

badaniu, wszelkie analizy bedg prezentowane dla wszystkich pracownikow WSNS ogotem.
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W badaniu wzigli udzial przede wszystkim adiunkci (54,5% respondentow) oraz starsi
wyktadowcey (21,2%). Mniej niz 1/10 stanowia asystenci, nieliczna jest grupa profesorow

(15,2%).

Tabela 2. Stanowisko

Stanowisko Procent
Asystent 91
Starszy wyktadowca 21,2
Adiunkt 54,5
Profesor (2\_Nyczajny lub 159
nadzwyczajny) '

Srednia stazu pracy respondentéw wynosi 9,08 lat.

Tabela 3. Staz pracy w APS

Min | Max | Q1L | Q2 | Q3 M SD

Staz pracy w

APS

2 32 4,00 7,00 | 10,00 | 9,08 7,39

Ocena roznych form wsparcia, zwigzanych z rozwojem naukowym
pracownikow

W wigkszo$ci ocenianych obszaréw wsparcia rozwoju naukowego uzyskiwanego od
najblizszego $rodowiska (przetozonego, wspotpracownikéw, zespolu) dominuja dobre lub
bardzo dobre oceny, cho¢ pojawiajg si¢ tez oceny zte lub bardzo zie. 1/10 respondentow
negatywnie ocenia wsparcie najblizszego przetozonego (kierownika
pracowni/zaktadu/katedry), 1/10 negatywnie ocenia wsparcie Dyrektora Instytutu. Najlepiej

oceniane jest wsparcie uzyskiwane od najblizszych wspotpracownikow — 80% pozytywnych
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ocen, a takze wsparcie najblizszego przetozonego — 73,3% pozytywnych ocen. W opiniach
0os6b badanych stabszym obszarem jest wspolpraca naukowa pomiedzy poszczeg6lnymi
pracowniami, zakladami, katedrami, instytutami APS. Ponad polowa respondentow

ocenia ten obszar przecietnie, 16,9% - zle, 30,1% - dobrze lub bardzo dobrze.

Tabela 4. Wsparcie srodowiska naukowego (N = 30)

Waga znaczenia:

Ocena wsparcia Bardzo | Zle |Przecigtnie| Dobrze | g,
naukowego uzyskiwana od: zle dobrze

Miso| O Loy | @ | @ | *
Najblizszego przetozonego
(kierownik pracowni / 397(096| 00 | 10,0 16,7 40,0 333
zaktadu / katedry)
Dyrektora Instytutu 393(1,08| 3.3 6,7 20,0 33,3 36,7
Prorektora ds. Nauki 360(/0,72| 00 3,3 43,3 43,3 10,0
Najblizszych
wspolpracownikow z 4,13(0,94| 33 0,0 16,7 40,0 40,0
pracowni / zaktadu / katedry
Najblizszego zespotu
(pracowni / zaktadu / 4,00[095| 33 0,0 23,3 40,0 | 334
katedry)
Wspotpraca naukowa miedzy
poszczegdlnymi
pracowniami / zaktadami / 3,20(0,92| 3.3 13,3 53,3 20,0 10,1
katedrami lub instytutami
APS
Wsparcie najblizszego
przetozonego (kierownik 4,03/1,00 0,0 10,0 16,7 33,3 40,0
pracowni / zaktadu / katedry)
Wsparcie Dyrektora 3,77|1,04| 33 6,6 26,7 36,7 26,7
Instytutu w rozwoju
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naukowym

Wspa_rcie Prore_ktora ds. 347/0.78] 00 6.6 50,0 33,3 10,0
Nauki w rozwoju naukowym | '

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposdb kodowania danych: bardzo zle
— 1pkt, zle— 2pkt, przecigtnie — 3pkt, dobrze — 4pkt, bardzo dobrze — 5pkt.

W komentarzach nauczyciele akademiccy zwracaja uwage na: brak rozméw
indywidualnych z przetozonymi na temat ich rozwoju naukowego, czy upowszechniania
wynikow badan (6,6%), brak zachet i wsparcia dotyczacego wyjazdow zagranicznych (3,3%),
brak wsparcia instytucjonalnego (w tym materialdéw dotyczacych rozwoju naukowego) ze
strony APS (6,6%), trudny dostep do srodkow na badania naukowe (6,6%), przecigzenie
dydaktyka (6,6%).

Kolejnym obszarem oceny byly rozne formy wsparcia naukowego uzyskiwanego od
bezposrednich przetozonych nauczycieli akademickich WSNS. Wdrdd najczestszych form
uzyskiwanego wsparcia sa konsultacje dotyczace kierunkdéw/probleméw podejmowane;j
dziatalno$ci naukowej (53,1%) oraz informacje na temat konferencji naukowych w kraju i za
granica (37,5%). Nieco rzadziej nauczycieli akademiccy WSNS otrzymuja od swoich
przetozonych konsultacji dotyczacych stosowanych narzgdzi badawczych (31,3%), pomocy w
uzyskaniu dostepu do literatury (31,3%), konsultacji dotyczacych rozwigzan
metodologicznych stosowanych w podejmowanej dziatalnosci naukowej (28,1%). Najrzadziej
udzielane sa takie formy wsparcia, jak: konsultacje dotyczace metod analizy danych (18,8%),
konsultacje dotyczace sposoboéw prezentacji danych (12,5%), konsultacje dotyczace
przygotowywania tekstow 1 wystapien naukowych (12,5%), konsultacje dotyczace strategii
publikacji / upowszechniania wynikow badan naukowych (15,6%), informacje na temat
konkurséw na badania naukowe (21,9%), informacje na temat konkursow stypendialnych

(21,9%).
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Tabela 5. Wsparcie od przelozonych (kierownikow pracowni/zakladow/katedr)

Formy wsparcia: Tak (%)

konsultacje dotyczace kierunkéw / probleméw podejmowanej 531
dziatalnosci naukowe;j ’

konsultacje dotyczace rozwigzan metodologicznych stosowanych 28.1
W podejmowanej dziatalno$ci naukowej ’

konsultacje dotyczace stosowanych narzedzi badawczych 31,3
konsultacje dotyczace metod analizy danych 18,8
konsultacje dotyczace sposobow prezentacji danych 12,5
konsultacje dotyczace przygotowywania tekstow i wystgpien 125
naukowych

konsultacje dotyczace przygotowywania projektow badan 28.1

naukowych lub grantow

konsultacje dotyczace strategii publikacji / upowszechniania 15.6
wynikoéw badan naukowych ’

pomoc w uzyskaniu dostepu do literatury 31,3
informacje na temat konferencji naukowych w kraju i za granica 37,5
informacje na temat konkurs6w na badania naukowe 21,9
informacje na temat konkurséw stypendialnych 21,9
Inne 58

Osoby, ktore zaznaczyly kategorie inne wskazywaly na fakt, zZe: sekretariaty
instytutow przesylaja informacje na temat konferencji naukowych oraz konkursow
dotyczacych badan naukowych 1 oferty stypendialnej (2,9%), lub ze nie otrzymuja zadnego
wsparcia (2,9%).

Najczgséciej otrzymywanymi formami wsparcia naukowego od najblizszych

wspOtpracownikdw sg konsultacje dotyczace kierunkdéw/probleméw podejmowanej
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dziatalnosci naukowej (50%), konsultacje dotyczace rozwigzan metodologicznych
stosowanych w podejmowanej dzialalnosci naukowej (47,1%), konsultacje dotyczace
stosowanych narzedzi badawczych (47,1%), informacje na temat konferencji naukowych w
kraju 1 za granicg (47,1%). Najrzadziej otrzymywano wsparcie w zakresie informacji na temat
konkurséw stypendialnych (8,8%), konsultacji dotyczacej sposobdw prezentacji danych

(17,6%).

Tabela 6. Wsparcie od najblizszych wspélpracownikéw

Formy wsparcia: Tak (%)

konsultacje dotyczace kierunkdéw / probleméw podejmowanej 500
dzialalnosci naukowe;j J

konsultacje dotyczace rozwigzan metodologicznych stosowanych 471
w podejmowanej dziatalno$ci naukowej ’

konsultacje dotyczace stosowanych narzedzi badawczych 47,1
konsultacje dotyczace metod analizy danych 29,4
konsultacje dotyczace sposobow prezentacji danych 17,6
konsultacje dotyczace przygotowywania tekstow i wystapien 353
naukowych

konsultacje dotyczace przygotowywania projektéw badan 353

naukowych lub grantow

konsultacje dotyczace strategii publikacji / upowszechniania 9.4
wynikow badan naukowych ’

pomoc w uzyskaniu dostepu do literatury 41,2
informacje na temat konferencji naukowych w kraju i1 za granica 47,1
informacje na temat konkurs6w na badania naukowe 20,6
informacje na temat konkursow stypendialnych 8,8

Inne 0,0
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Kolejnym ocenianym obszarem bylo finansowe i organizacyjne wsparcie APS w
zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej. Z finansowego wsparcia w postaci nagrod i
stypendiow APS nie korzystato 30,3% badanych. Podobny odsetek respondentow (30,3%)
pozytywnie ocenia ten rodzaj wsparcia, a 12,1% - zle. Zasady przyznawania stypendiéw
naukowych dla pracownikow APS przewaznie oceniane sa jako przecietne (36,4%),

nieco rzadziej jako dobre i bardzo dobre (18,2%), 1 tylko 3,0% ocenito te zasady jako zte.

System udzielania pracownikom grantow APS na badania naukowe jest oceniany
pozytywnie przez 39,4% respondentow, przecietnie przez 30,3%, negatywnie przez 12,1%.
Nieco mniej niz 1/5 badanych nie korzysta z grantéw APS. Nie najlepiej jest oceniane
organizacyjne wsparcie APS dotyczace ubiegania si¢ o nagrody, staze i stypendia
naukowe dla pracownikow naukowo-dydaktycznych APS finansowane ze Srodkéw
zewnetrznych: 30,3% przecietnych ocen, 15,7% negatywnych ocen, 25% pozytywnych

ocen.

Finansowe wsparcie APS dotyczace udziatu w konferencjach naukowych respondenci
oceniajg przewaznie pozytywnie (54,6%). Organizacyjne wsparcie APS dotyczace organizacji
konferencji naukowych 39,4% respondentow ocenia pozytywnie, niecata 1/10 - negatywnie, a

mniej niz 1/3 — przecigtnie.

Ponad potowa respondentéw nie korzystata z finansowego wsparcia APS dotyczacego
wyjazdow na staze naukowe. Po rowno (12,5%) plasuja sie¢ oceny w kategoriach przecigtne,
zte, dobre i1 bardzo dobre. Zblizone s3g oceny organizacyjnego wsparcia APS dotyczacego

wyjazdow na staze naukowe.

Tabela 7. Finansowe i organizacyjne wsparcie APS w zakresie dzialalnosci naukowo-
badawczej — staze, stypendia, nagrody, granty, konferencje

Waga znaczenia:
Wyszczegélnienie Nie |Bardzo| Zle |Przecigtne| Dobrze| g, 4z
obszaréw oceny: korzystam| zle dobrze
M |sp| GO 1O T o) | @) [ *
Finansowe wsparcie 3,35 1,03| 30,3 30 | 91 27,3 21,2 91
APS (nagrody,
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stypendia) dla
pracownikow
prowadzacych badania
naukowe, ktore zostang
udokumentowane
znaczacymi
publikacjami
afiliowanymi w APS

Zasady przyznawania
stypendiow
naukowych dla
pracownikow APS

3,32

0,67

42,4

0,0

3,0

36,4

15,2

3,0

System udzielania
pracownikom grantow
APS na badania
naukowe

3,33

0,88

18,2

3,0

91

30,3

36,4

3,0

Organizacyjne
wsparcie APS
dotyczace ubiegania
si¢ o nagrody, staze i
stypendia naukowe dla
pracownikow
naukowo-
dydaktycznych APS
finansowane ze
srodkow zewnetrznych

3,09

1,00

28,1

6,3

9,4

31,3

21,9

3,1

Finansowe wsparcie
APS dotyczace udziatu
w konferencjach
naukowych

3,65

0,98

6,0

3,0

6,1

30,3

36,4

18,2

Organizacyjne
wsparcie APS
dotyczace udziatu w
konferencjach
naukowych

3,40

1,04

6,3

6,3

9,4

28,1

40,5

9,4

Finansowe wsparcie
APS dotyczace
organizacji konferencji

3,44

0,92

24,2

3,0

6,1

27,3

33,3

6,1
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naukowych

Organizacyjne

weparcie APS 1 349 loo4| 303 | 30 | 61| 273 | 273 | 61
dotyczace organizacji

konferencji naukowych

Finansowe wsparcie
APS dotyczace
wyjazdoéw na staze
naukowe

308 [1,00] 625 0,0 |125 12,5 9,4 3,1

Organizacyjne
wsparcie APS 3,09 1,04 64,5 0,0 |129 9,7 9,7 3,2
dotyczace wyjazdow

na staze naukowe

Legenda: Srednie za kazdym razem obliczono jedynie dla oséb korzystajacych z finansowego
lub organizacyjnego wsparcia APS. Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob
kodowania danych: bardzo zZle — lpkt, zle— 2pkt, przecigtnie — 3pkt, dobrze — 4pkt, bardzo
dobrze — 5pkt.

Okoto potowy badanych nie korzystato z finansowania publikacji prac badawczych/
naukowych w Wydawnictwie Akademii Pedagogiki Specjalnej. Pozostale osoby badane
oceniajg ten rodzaj wsparcia przewaznie pozytywnie (35,5%). 61,3% respondentow nie
korzystato z finansowania publikacji prac badawczych/naukowych poza APS. Pozostale
osoby ocenily dany obszar wsparcia dobrze (19,4%), przecietnie (6,5%), zle lub bardzo Zle

(12,9%).

Potowa respondentéw nie korzystata z finansowego wsparcia APS dotyczacego
udzialu w szkoleniach 1 kursach podnoszacych jakos¢ 1 efektywno$¢ pracy naukowo-
badawczej kadry akademickiej. Pozostate osoby przewaznie pozytywnie (28,1%) oceniaja ten
obszar wsparcia, aczkolwiek sa tez oceny przecietne (9,4%) oraz zte (12,5%). Ponad potowa
badanych nie korzystata z organizacyjnego wsparcia APS dotyczacego udzialu w szkoleniach
i kursach podnoszacych jakosc¢ i efektywnos¢ pracy naukowo-badawczej kadry akademickiej.

Sposrod pozostatych 0séb 22,6% pozytywnie ocenia ten obszar wsparcia.

Nieco ponad polowa badanych nie korzystala z organizacyjnego wsparcia APS w
zakresie wspOlpracy migdzynarodowej. Pozostate opinie s3 bardzo zrdéznicowane: 15,1%

pozytywnych ocen, 15,2% - przecigtnych, 18,2% - negatywnych.
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Nieco mniej niz potowa badanych nie korzystata z finansowego wsparcia w zakresie
thumaczenia 1 adjustacji jezykowej tekstow w jezyku angielskim. 30,4% ocenia ten obszar
pozytywnie, a 18,2% - negatywnie. Organizacyjne wsparcie w zakresie tlumaczenia i
adjustacji jezykowej tekstow w jezyku angielskim jest oceniane gléwnie negatywnie

(15,6% ztych lub bardzo ztych ocen), 12,6% pozytywnych ocen, 6,3% przecietnych ocen.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (ponad 70%) nie korzystata z finansowego i
organizacyjnego wsparcia APS w zakresie zakupow aparatury naukowo- badawczej.
Pozostate osoby przewaznie negatywnie oceniajg ten obszar wsparcia (12,9% negatywnych

ocen dla finansowego oraz 12,5% - dla organizacyjnego wsparcia).

System udzielania pracownikom APS urlopéw naukowych jest oceniany przewaznie

pozytywnie przez osoby, ktore korzystaty z takich urlopow (32,4%).

Ocena wsparcia APS w zakresie organizowania seminariéw naukowych z
udzialem przedstawicieli innych osrodkéw naukowych, zarowno krajowych jak i
zagranicznych jest bardzo zréznicowana: 25,8% pozytywnych ocen, 19,4% przecietnych

ocen, 12,9% zlych ocen.

Tabela 8. Finansowe i organizacyjne wsparcie APS w zakresie dzialalno$ci naukowo-

badawczej — publikacje, szkolenia, wspolpraca miedzynarodowa

Waga znaczenia:

Wyszczegélnienie Nie |Bardzo| Zle |Przecigtne) Dobrze|gaq4,q

obszarow oceny: korzystam| zle dobrze

M sp| O | OO | @ | @ | *)

Finansowanie publikacji
prac
badawczych/naukowych
w Wydawnictwie
Akademii  Pedagogiki
Specjalnej

375 |093| 484 0,0 6,5 9,7 25,8 9,7

Finansowanie publikacji 308 |1,08| 613 32 | 97 6,5 19,4 0,0
prac badawczych /
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naukowych poza APS

Finansowe wsparcie
APS dotyczace udziatu
w szkoleniach i kursach
podnoszacych jakos¢ i
efektywnosc¢ pracy
naukowo-badawczej
kadry akademickiej

3,38

0,96

50,0

0,0

12,5

9,4

25,0

3,1

Organizacyjne wsparcie
APS dotyczace udziatu
w szkoleniach i kursach
podnoszacych jakos¢ i
efektywnos¢ pracy
naukowo-badawczej
kadry akademickiej

3,38

0,96

58,1

0,0

9,7

9,7

19,4

3,2

Organizacyjne wsparcie
APS w zakresie
wspotpracy
mig¢dzynarodowe;j

2,88

1,15

51,5

6,1

12,1

15,2

12,1

3,0

Finansowe wsparcie w
zakresie thumaczenia i
adjustacji jezykowej
tekstow w jezyku
angielskim.

3,41

1,46

48,5

6,1

12,1

3,0

15,2

15,2

Organizacyjne wsparcie
w zakresie thumaczenia
1 adjustacji jezykowej
tekstow w jezyku
angielskim.

3,00

1,34

65,6

31

12,5

6,3

6,3

6,3

Finansowe wsparcie
APS w zakresie
zakupOw aparatury
naukowo- badawczej

2,57

0,79

77,4

0,0

12,9

6,5

3,2

0,0

Organizacyjne wsparcie
APS w zakresie
zakupOw aparatury
naukowo- badawczej

2,75

0,89

75,0

0,0

12,5

6,3

6,3

0,0
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System udzielania

pracownikom APS 380 |1,08] 959 00 | 88 2,9 206 | 11,8

urlopow naukowych

Wsparcie APS w
zakresie organizowania
seminariow naukowych

z udzialem 3,44 1,10 41,9 0,0 |129 19,4 12,9 12,9

przedstawicieli innych
o$rodkéw naukowych,
zaré6wno krajowych jak
I zagranicznych

Legenda: Srednie za kazdym razem obliczono jedynie dla 0sob korzystajacych z finansowego
lub organizacyjnego wsparcia APS. Do wyliczenia $rednich przyjeto nastgpujacy sposob
kodowania danych: bardzo zZle — lpkt, zle— 2pkt, przecigtnie — 3pkt, dobrze — 4pkt, bardzo
dobrze — 5pkt.

W komentarzach dotyczacych réznych form wsparcia naukowego udzielanego przez
APS nauczyciele akademiccy zwracajg uwagg na to, ze: procedury konkursowe trwaja zbyt
dlugo (2,9%), bardzo trudno jest realizowaé projekty badawcze w sytuacji gdy ich
budzety sa w ograniczane (nawet do 50%) w procesie finansowania badan wlasnych
APS (5,8%), niezbedne jest ograniczanie liczby godzin dydaktycznych dla oséb
realizujacych badania naukowe finansowane ze Srodkow zewnetrznych lub srodkéw na
badania statutowe (5,8%), konieczne jest zwigkszenie dostepu nauczycieli APS do baz
danych zawierajacych artykuty naukowe takich jak np. Jstor (2,9%), w przypadku wyjazdoéw
zagranicznych dochodzi do nadmiernego kumulowania obowiazkow dydaktycznych (2,9%),
brakuje szkolen z zakresu analizy danych organizowanych przez APS (2,9%), jest niewiele
mozliwos$ci wyjazdow na staze naukowe ze wzgledu na stabe kontakty naukowe (w
szczegllnosci zagraniczne) (2,9%), istnieje potrzeba wypozyczania laptopéw do pracy
naukowej, a nie tylko do zaje¢ dydaktycznych (2,9%), istnieje potrzeba szkolefn dotyczacych
tego jak przygotowywac wnioski na badania naukowe finansowane ze srodkow zewngtrznych
(2,9%).
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Kolejny obszar oceny dotyczyl wsparcia APS w zakresie planowania i realizowania
badan naukowych. Finansowanie badan naukowych ze §rodkéw dotacji na badania statutowe
oraz Srodkow wiasnych APS oceniano gtownie przecietnie (44,1%). Bardzo zrdéznicowana
jest ocena organizacyjnego wsparcia badan naukowych ze $rodkéw dotacji na badania
statutowe oraz $srodkéw wiasnych APS: 32,3% pozytywnych ocen, 32,4% przeci¢tnych ocen,
8,8% ztych ocen. Organizacyjne wsparcie APS dotyczace rozliczania projektow badawczych
finansowanych ze $rodkow dotacji na badania statutowe oraz $rodkéw wilasnych APS
oceniane jest pozytywnie przez 38,2% respondentow, przecig¢tnie — przez 23,5%, zle — przez

11,8%.

Organizacyjne wsparcie APS dotyczace przygotowywania wnioskow o
finansowanie projektow badawczych ze Srodkéw zewnetrznych jest oceniane przez
respondentow przede wszystkim negatywnie (25%) lub przecietnie (25%). 21,9%
badanych ocenito ten obszar wsparcia pozytywnic. Podobne sg oceny organizacyjnego
wsparcia APS dotyczace realizacji projektow badawczych finansowanych ze Srodkéow
zewnetrznych: po 25% negatywnych oraz przecietnych ocen, 9,4% pozytywnych ocen.
Nieco wig¢cej negatywnych ocen (28%) dotyczy organizacyjnego wsparcia APS w
zakresie rozliczania projektow badawczych finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.
Raczej negatywnie oceniane jest prawne wsparcie APS dotyczace realizacji projektow
badawczych finansowanych ze Srodkow zewnetrznych oraz dotacji na badania statutowe
oraz Srodkow wlasnych APS: 30,3% negatywnych ocen, 12,1% przeci¢tnych ocen, 9,1%

pozytywnych ocen.

Znacznie lepiej jest oceniany sposob informowania pracownikow naukowo-
dydaktycznych o aktualnych konkursach grantowych na finansowanie badan
naukowych: 54,5% pozytywnych ocen, 27,3% przeci¢tnych ocen, 6,1% negatywnych ocen.
Z Kkolei organizacyjne wsparcie APS w ramach realizacji badan zagranicznych oceniane
jest przede wszystkim negatywnie (33,4%) oraz przecietnie (18,2%). 3% respondentéw
ocenilo ten obszar wsparcia pozytywnie, a 57,6% badanych nie korzystalo z tej formy

wsparcia.



Tabela 9. Wsparcie APS w zakresie planowania i realizowania badan naukowych

109

Wyszczegolnienie

obszarow oceny:

Waga znaczenia:

SD

Nie

korzystam

(%)

Bardzo

zle

(%)

Zle

(%)

Przecigtne

(%)

Dobrze

(%)

Bardzo

dobrze

(%)

Finansowanie badan
naukowych ze srodkow
dotacji na badania statutowe
oraz §rodkéw wlasnych
APS

3,39

0,74

17,6

0,0

5,9

44,1

26,5

5,9

Organizacyjne wsparcie
APS dotyczace realizacji
projektéw badawczych
finansowanych ze srodkow
dotacji na badania statutowe
oraz $rodkéw wlasnych
APS

3,36

0,76

26,5

0,0

8,8

32,4

29,4

2,9

Organizacyjne wsparcie
APS dotyczace rozliczania
projektow badawczych
finansowanych ze srodkow
dotacji na badania statutowe
oraz srodkow wlasnych
APS

3,40

0,82

26,5

0,0

11,8

23,5

35,3

2,9

Organizacyjne wsparcie
APS dotyczace
przygotowywania
wnioskow o finansowanie
projektéw badawczych ze
srodkow zewnetrznych

3,00

1,04

28,1

3,1

21,9

25,0

15,6

6,3

Organizacyjne wsparcie
APS dotyczace realizacji
projektow badawczych
finansowanych ze srodkow
zewngetrznych

2,74

0,93

40,6

3,1

21,9

25,0

6,3

3,1
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Organizacyjne wsparcie
APS dotyczace rozliczania
projektow badawczych 2,7210,89 43,8 0,0 28,1 18,8 6,3 31
finansowanych ze srodkow
zewngtrznych

Prawne wsparcie APS
dotyczace realizacji
projektow badawczych
finansowanych ze $rodkow |2,47|0,94| 48,5 6,1 | 242 12,1 91 0,0
zewnetrznych oraz dotacji
na badania statutowe oraz
srodkow wiasnych APS

Organizacyjne wsparcie
APS w ramach realizacji 243/085| 57,6 6,1 | 152 18,2 3,0 0,0
badan zagranicznych

Sposob informowania
pracownikow naukowo-
dydaktycznych o aktualnych
konkursach grantowych na
finansowanie badan
naukowych

3,79/0,90 12,1 0,0 6,1 27,3 33,3 | 21,2

Legenda: Srednie za kazdym razem obliczono jedynie dla 0sob korzystajacych ze wsparcia
APS w zakresie planowania i realizowania badan naukowych. Do wyliczenia $rednich
przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: bardzo zle — 1pkt, Zle— 2pkt, przecietnie —
3pkt, dobrze — 4pkt, bardzo dobrze — 5pkt.

W komentarzach nauczyciele akademiccy zwracaja uwage na kilka spraw: ze zasady
przyznawania srodkow na badania statutowe sg niejasne (2,9%), ze uczelnia nie zapewnia
zadnego wsparcia w trakcie realizacji badan statutowych (5,8%), brak wsparcia prawnego
uczelni w trakcie realizacji badan (2,9%). Podkreslano pomocng postaw¢ pani Anny

Netrowskiej, zajmujacej si¢ obstuga grantéw finansowanych ze srodkow APS (2,9%).

Nauczycieli akademickich poproszono takze o ocen¢ infrastruktury naukowo-
badawczej APS. Funkcjonowanie Biblioteki APS pod wzgledem dostgpnosci do najnowszej
literatury naukowej 32,3% respondentow ocenia pozytywnie, 26,5% - przecigtnie, 20,6% -
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negatywnie. Funkcjonowanie czytelni APS pod wzgledem dostgpu do najnowszych
czasopism naukowych takze jest oceniane krytycznie: 35,3% przecigtnych ocen, 14,7%
negatywnych ocen, 20,6% pozytywnych ocen. Funkcjonowanie sytemu wypozyczen
miegdzybibliotecznych w APS ocenito nieco ponad 2/5 badanych, gdyz pozostale osoby z
niego nie korzystaty. Ocena tego obszaru wyglada nastepujaco: 9,1% pozytywnych ocen,
27,3% przecietnych ocen, 6,1% negatywnych ocen. 26,5% respondentéw nie korzystalo z
dostepu do cyfrowych baz publikacji naukowych. Opinie pozostaltych o0sdb sg raczej
krytyczne: 32,3% negatywnych ocen, 20,6% przecigtnych ocen, 20,6% pozytywnych ocen.

52% respondentow pozytywnie ocenia dostep do programdéw wykorzystywanych w
procesie analizy danych iloSciowych, po 8,8% przecigtnych i negatywnych ocen. Z dostgpu
do programéw wykorzystywanych w procesie analizy danych jakosciowych korzysta 1/3
badanych, a oceny wygladaja nastgpujaco: 17,6% pozytywnych ocen, 11,7% negatywnych

ocen, 2,9% przecietnych ocen.

Dostep do aparatury technicznej wykorzystywanej do realizacji badan wsrdd osob z
niej korzystajacych jest oceniany raczej jako przecig¢tny (18,8%) lub zly (9,4%), pozytywne
oceny deklaruje 6,2% respondentow. Dostep do specjalnych pomieszczen w ktérych mozna
realizowa¢ badania indywidualne bgdz wywiady grupowe jest oceniany bardzo
krytycznie: 35% negatywnych ocen, 14,7% - przecietnych, 2,9% - pozytywnych. Podobnie
krytyczna jest ocena mozliwosci archiwizacji efektow prowadzonych badan (wypelnione
ankiety i narzedzia badawcze): 34,4% negatywnych ocen, 12,5% - przecietnych, 2,9% -
pozytywnych.

Tabela 10. Ocena infrastruktury naukowo-badawczej

Waga znaczenia:
Wyszczegélnienie Nie |Bardzo| Zle |Przecigtne) Dobrze| gary;q
obszaréw oceny: korzystam| Zle dobrze
M sp| (O 1) Ty @) | @) | OO
Funkcjonowanie Biblioteki |311[122| 20,6 118 | 88 26,5 23,5 8,8
APS pod wzgledem
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dostepnosci do najnowszej
literatury naukowej

Funkcjonowanie czytelni
APS pod wzgledem dostepu
do najnowszych czasopism
naukowych

3,04

1,08

29,4

8,8

59

35,3

14,7

5,9

Funkcjonowanie sytemu
wypozyczen
mie¢dzybibliotecznych w
APS

3,14

0,77

57,6

0,0

6,1

27,3

6,1

3,0

Dostep do cyfrowych baz
publikacji naukowych

2,72

1,24

26,5

14,7

17,6

20,6

14,7

5,9

Dostep do programéw
wykorzystywanych w
procesie analizy danych
ilosciowych

3,90

1,07

41,2

0,0

8,8

8,8

20,6

20,6

Dostep do programéow
wykorzystywanych w
procesie analizy danych
jako$ciowych

3,36

1,43

67,6

2,9

8,8

2,9

8,8

8,8

Dostep do aparatury
technicznej
wykorzystywanej do

realizacji badan

2,82

1,17

65,6

6,3

3,1

18,8

3,1

3,1

Dostep do specjalnych
pomieszczen w ktorych
mozna realizowa¢ badania
indywidualne badz wywiady
grupowe

2,33

0,91

47,1

5,9

29,4

14,7

0,0

2,9

Mozliwos$¢ archiwizacji
efektow prowadzonych
badan (wypelnione ankiety 1
narzedzia badawcze)

2,38

0,89

50,0

3,1

31,3

12,5

0,0

3,1

Legenda: Srednie za kazdym razem obliczono jedynie dla 0sob korzystajacych infrastruktury
naukowo-badawczej APS. Do wyliczenia srednich przyjeto nastepujgcy sposob kodowania
danych: bardzo Zle — 1pkt, zle— 2pkt, przecietnie — 3pkt, dobrze — 4pkt, bardzo dobrze — 5pkt.
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W komentarzach nauczyciele akademiccy zwracajg uwage na: bardzo staby dostep do
publikacji naukowych (artykuly w czasopismach) poza uczelnig, dostep do tekstow
naukowych poprzez baz¢ EBSCO nie jest wystarczajacy, nalezy wykupi¢ dostepy do
innych baz danych z czasopismami naukowymi (11,6%), brak laboratoriow
(pomieszczen) do prowadzenia badan jakoSciowych (miedzy innymi sal do prowadzenia
badan fokusowych), eksperymentalnych lub grupowych (11,6%), brak dostepu do
programéw wpierajacych proces analizy danych jakosciowych (5,8%), zbyt ubogie zasoby
biblioteki APS (2,9%), to, Ze nie ma miejsca lub systemu archiwizowania wypelionych

ankiet zawierajacych wyniki badan (2,9%).
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Potrzeby i oczekiwania nauczycieli WSNS

Nauczyciele akademiccy WSNS uczestniczacy w badaniu wskazujg na potrzebe
wsparcia przede wszystkim w zakresie pracy naukowej (77,8%), a w nieco mniejszym stopniu

takze wsparcia w pracy dydaktycznej (48%) oraz pracy organizacyjnej (47,6%).

Tabela 11. Ocena potrzeby wsparcia ze strony APS

Potrzeba wsparcia ze strony APS w zakresie Tak (%) | Nie (%)
Pracy naukowej 77,8 22,2
Pracy dydaktycznej 48,0 52,0
Pracy organizacyjnej 47,6 52,4

Poddajac komentarze nauczycieli (34 wypowiedzi) jakoS$ciowej analizie, mozna

wnioskowac, ze w zakresie wsparcia naukowego nauczyciele oczekuja:

e Infrastruktury oraz bazy materialnej: lepszego dostgpu do czasopism, baz danych,
laptopa, pomieszczen z odpowiednim sprzetem (laboratorium, pomieszczenia do FGI,
miejsce do badan "points pool"), srodkéw finansowych na konferencje i ttumaczenia.

e Szkolen: z nowych sposobdéw analizy danych, w zakresie programéw do analizy
danych, przygotowania projektow badawczych (grantow).

e Konsultacji: w sprawie kierunku badan 1 mozliwosci ich przeprowadzenia, dalszego
rozwoju naukowego, w kwestiach metodologiczno-statystycznych. Jedna osoba
wskazata na oczekiwanie cyklicznych spotkan w sprawie jej rozwoju naukowego.

e Wsparcia projektowego (zwlaszcza w projektach zewnetrznych i migdzynarodowych):
administracyjnego, finansowego, prawniczego, jezykowego (z j. angielskiego)

e  Wspotpracy: miedzynarodowej, zaproszenie do udziatu w projektach, w rozliczaniu

zagranicznych projektow.
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W komentarzach nauczyciele WSNS wspominali, ze oczekujg wsparcia naukowego od:
biura ds. wspotpracy z zagranica (2,9%), biblioteki (5,8%), rektora (2,9%), przetozonego
(dyrektora instytutu lub kierownika katedry/zaktadu/pracowni) (8,7%), dziata ds. obstugi
badan naukowych (2,9%), wtadz uczelni (2,9%), firm szkoleniowych (2,9%).

Z jako$ciowej analizy komentarzy badanych (34 wypowiedzi) na temat wsparcia

dydaktycznego mozna wnioskowac, ze nauczyciele oczekuja:

e Konsultacji lub szkolen w zakresie dydaktyki i metodyki (np. metod aktywizacji
studentow).

e Wsparcia w pracy ze studentami trudnymi oraz ze studentami z
niepelnosprawnos$cia. Jedna osoba oczekiwataby ,,informacji o udziale w zapisach
0s6Ob niepetnosprawnych - informacji o rodzaju niepetnosprawnosci”.

Inne potrzeby wyrazone przez pojedyncze osoby s3 nastgpujace: ,,wsparcia
administracyjnego”, ,lepsze planowanie zaje¢ - czas/miejsce”, ,stabilnego trwatego
przydzialu czynno$ci”, ,,mniejsze grupy na seminariach magisterskich, albo wiecej godzin za
prowadzenie seminarium do pensum”, ,,wprowadzenie obowigzku uczestnictwa w badaniach
dla studentow I roku psychologii, socjologii i pedagogiki, mniej dla osob, ktére sa aktywne

naukowo”.

W komentarzach nauczyciele WSNS deklarujg, ze oczekujg wsparcia dydaktycznego od:

dyrektora instytutu (2,9%), dzialu planowania (2,9%), innych pracownikéw (5,8).

Z jakosciowej analizy komentarzy badanych (34 wypowiedzi) na temat wsparcia

organizacyjnego mozna wnioskowac, ze nauczyciele WSNS oczekuja:

e Wsparcia administracyjnego: ,,przekazanie pracy administracyjnej pracownikom
administracyjnym np. Baza Wiedzy”, ,,wiecej serdecznosci i1 elastycznosci ze

strony administracji uczelni”.
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e Zmnigjszenie liczby obowigzkéw organizacyjnych: ,,odcigzenia obowigzkow”,

,Zbyt duze obcigzenie zwigzane z wypelnianiem ankiet np. osiggni¢¢ naukowych,
zapisywalam w ro6zne miejsca juz trzykrotnie w biezagcym roku”.

Inne oczekiwania organizacyjne wyrazone przez pojedyncze osoby sg nastepujace:

oczekuje si¢ ,,czytelnych polecen, terminéw”, ,,stabilnego zatrudnienia”, ,,poprawa Internetu i

www”, ,rozmieszczenia badan indywidualnych, wywiadow, pracy wiasnej” (nie jest jasne

gdzie, by¢ moze chodzi o mozliwos$ci zwigzane ze strong uczelni).

Nauczyciele WSNS oczekuja wsparcia organizacyjnego od: dzialu informatycznego
(5,8%), dzialu planowania (2,9%), dzialu obstugi medialnej (2,9%), dziatu ds. USOS (2,9).
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Samoocena nauczycieli WSNS

Wigkszo$¢ badanych ocenia swoje obcigzenie w zakresie pracy naukowej,
dydaktycznej i1 organizacyjnej jako odpowiednie. W zakresie pracy naukowej 9,4%
respondentéw odczuwa swoje obcigzenie jako nadmierne, a 12,5% jako niedostateczne.
38,2% ocenia swoje obciazenie dydaktyczne jako zbyt duze, a 30,3% postrzega swoje

obciazenie organizacyjne jako zbyt duze.

Tabela 12. Ocena obciazenia nauczycieli akademickich obowigzkami dydaktycznymi,
naukowymi i organizacyjnymi w okresie ostatnich 4 lat

Jak oceniasz swoje obcigzenia w zakresie: Niedostatecz | W sam _
) W nadmiarze
nie raz
(%)
(%) (%)
pracy naukowej 12,5 78,1 94
pracy dydaktycznej 2,9 58,8 38,2
pracy organizacyjnej 0,0 69,7 30,3

Problem nadmiaru godzin dydaktycznych pojawial si¢ juz w raporcie Komisji

poprzedniej kadencji. Wydaje sie¢, ze warto w tym zakresie szuka¢ nowych rozwigzan.

Swoja wiedz¢ na temat instytucji finansujacych granty na dziatalno$¢ naukowo-
badawczg ponad potowa respondentdw ocenia przecietnie, 2/5 — dobrze i bardzo dobrze, 3% -
zle. Nieco gorzej oceniana jest znajomos¢ zasad pozyskiwania Srodkow na finansowanie
dzialalnosci naukowo-badawczej: 60,6% respondentow deklaruje przecietng znajomosé,
30,3% - dobra, 3% - bardzo dobrg i 6,1% - zla. Niecala potowa badanych ocenia swoje
umiejetnosci w zakresie pisania projektow grantow na badania naukowe jako przecigtne,

42,4% jako dobre, 3% jako bardzo dobre. Zdecydowanie lepiej wyglada samoocena



118

umiejetnosci w zakresie analizy danych, prezentacji wynikéw badan oraz pisarstwa

naukowego.

Wigkszo$¢ respondentow (84,9%) dobrze i bardzo dobrze ocenia swoja znajomos¢

jezyka angielskiego, ale juz potowa gorzej zna drugi jezyk obcy.

Swoje umiejetnosci w zakresie wspdlpracy, tworzenia zespotéw badawczych 72,7%
respondentéw ocenia dobrze i1 bardzo dobrze, 1/5 — przecigtnie, 6,1% - Zle. Umiejetnosci w
zakresie koordynowania prac majacych na celu realizacje badan naukowych 75,8%

respondentéw ocenia dobrze i bardzo dobrze, 21,2% - przecigtnie, 3% - Zle.

Tabela 13. Samoocena pracownika

Waga znaczenia:

Zle |Przecigtnie| Dobrze

Wyszczegolnienie obszarow Bardzo Bardzo
oceny: zle dobrze
Mlso| & | w | @ | & | ®

Swoja wiedze na temat
instytugji finansujaeyeh 4 yolo 67| 00 | 30 | 545 | 364 | 61
granty na dziatalnos$¢ , )

naukowo-badawczg

Swoja znajomo$¢ zasad
pozyskiwania srodkéw na
finansowanie dzialalnosci
naukowo-badawczej

3,30|/064| 0.0 6,1 60,6 30,3 3,0

Swoje umiejetnosci w
zakresie pisania projektow  |3,42(0,66| 0,0 6,1 48,5 42,4 3,0
grantéw na badania naukowe

Swoje umiejetnosci w

: i 3,76/0,87| 0.0 9,1 24,2 48,5 18,2
zakresie analizy danych

Swoje umiejetnosci w
zakresie prezentacji 424|061 00 0,0 91 57,6 333
wynikoéw badan

Swoje umiejetnosci w 415|057 0,0 0,0 91 66,7 24,2
zakresie pisarstwa
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naukowego

Swoja znajomos$¢ jezyka

- : 42410711 0,0 0,0 15,2 45,5 39,4
angielskiego ' '

Swoja znajomo$¢ innego

. 3,26/0,77| 00 19,4 35,5 45,2 0,0
jezyka obcego

Swoje umiejetnosci w
zakresw.wspéipracy, 388/0,82| 00 6.1 21,2 51,5 21,2
tworzenia zespotow

badawczych

Swoje umiejetnosci w
zakresie koordynowania prac
majacych na celu realizacje
badan naukowych

3.88(0,70/ 0,0 3,0 21,2 60,6 15,2

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: bardzo Zle
— 1pkt, Zle— 2pkt, przeci¢tnie — 3pkt, dobrze — 4pkt, bardzo dobrze — 5pkt.

W ciagu ostatnich czterech lat zdecydowana wigkszos$¢ respondentow (75%) sktadata

whnioski o finansowanie badan naukowych ze srodkéw APS.

Tabela 14. Czy w przeciagu ostatnich 4 lat skladal/a Pan/i wnioski o finansowanie badan

naukowych ze srodkéw APS?

Tak (%) | Nie (%)

Czy w przeciggu ostatnich 4 lat sktadat/a Pan/i wnioski o S_— 250
finansowanie badan naukowych ze srodkow APS? ’ ’

Potlowa badanych realizowata projekty w charakterze kierownikéw grantow i troche

ponad potowa (52,9%) — w charakterze wykonawcy.
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Tabela 15. Realizacja projektow badawczych finansowanych ze $rodkéw APS w

przeciagu ostatnich 4 lat

%
M SD prac‘ow.nik()w
realizujacych
granty APS

Liczba
projektow
zrealizowanych | 1,50 0,99 50,0
w charakterze
kierownika
Liczba
projektow
zrealizowanych | 1,74 1,63 52,9
w charakterze
wykonawcy

Legenda: W zestawieniu uwzgledniono tylko osoby, ktére sktadaty wnioski o finansowanie

badan ze srodkow APS

Nieco mniejsza jest liczba 0sob deklarujacych ubieganie si¢ o granty zewnetrzne. 41%

respondentéw w ciagu ostatnich czterech lat ubiegato si¢ o granty ze srodkow zewnetrznych.

Tabela 16. Deklaracja skladania wnioskéw o finansowanie badan naukowych ze

srodkow zewnetrznych

Tak (%)

Nie (%0)

Czy w przeciggu ostatnich 4 lat skladal/a Pan/i wnioski o
finansowanie badan naukowych ze $rodkéw zewngtrznych
(innych niz APS)?

41,9

58,1

11,8% respondentow realizuje granty zewnetrze w charakterze kierownika, a 23,5% -

w charakterze wykonawcy.
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Tabela 17. Realizacja projektéw badawczych finansowanych ze srodkéow zewnetrznych

W przeciggu ostatnich 4 lat

% pracownikow
M SD realizujacych granty
zewnetrzne
Liczba projektow
zrealizowanych w 0.40 0.70 118
charakterze
kierownika
Liczba projektow
reali nych
zrealizowanych w 0.91 0.83 235
charakterze
wykonawcy

Legenda: W zestawieniu uwzgledniono tylko osoby, ktére sktadaty wnioski o finansowanie
badan ze §rodkéw zewngtrznych

W ramach realizowanych badan ankietowych nauczycieli akademickich zapytano
takze o ich dziatalno$¢ w charakterze recenzentdw. Najczesciej badani nauczyciele WSNS
pisali recenzje dla czasopism krajowych (29,4%), nastepnie - dla wydawnictw ksigzek

(17,6%), najrzadziej — dla czasopism zagranicznych (11,8%).

Tabela 18. Liczba recenzji wydawniczych w przeciagu ostatnich 4 lat

% pracownikow,
M SD ktorzy napisali tego
typu recenzje

Dla wydawnictw

ksiazek nial el o
Dla_ czasopism 1,87 3.00 29,4
krajowych

Dla czasopism 078 | 1.30 11,8

zagranicznych

Uwagi i sugestie nauczycieli WSNS zamieszczone na koncu ankiety:
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e nalezy zwigkszy¢ dostep nauczycieli akademickich do baz z artykutami
naukowymi (Jstor, Sage),

e wyposazy¢ nauczycieli akademickich w komputery/laptopy do pracy naukowej,

e nalezy stworzy¢ system motywacyjny premiujacy osoby zaangazowane w
realizacje badan naukowych oraz publikujacych w renomowanych czasopismach
naukowych ze swojej dziedziny,

e nalezy organizowac kursy jezykowe dla nauczycieli akademickich, co ulatwitoby
pisanie artykutéw naukowych do czasopism zagranicznych,

e nalezy stworzy¢ specjalne pomieszczenia lub laboratoria (fokusownie) w ktérych
mozna byloby profesjonalnie realizowa¢ badania naukowe: wywiady
indywidualne lub grupowe, a takze roznego rodzaju eksperymenty,

e nalezy ograniczy¢ liczbe godzin dydaktycznych dla osob realizujgcych granty

finansowane ze $rodkow APS lub zewngtrznych.

Podsumowanie:

Przeprowadzona ilo$ciowa i jakosciowa analiza opinii 34 nauczycieli akademickich
WSNS na temat oceny réznych form wsparcia uczelni w zakresie realizacji badan naukowych

przez nauczycieli akademickich wykazata mocne i stabe strony.
Do mocnych stron wsparcia naleza:

e Wsparcie uzyskiwane od najblizszych wspotpracownikéw, a takze wsparcie
najblizszego przetozonego.

e Finansowe wsparcie APS dotyczace udziatlu w konferencjach naukowych.

e Finansowanie publikacji prac badawczych/naukowych w Wydawnictwie Akademii
Pedagogiki Specjalnej; finansowanie publikacji prac badawczych/naukowych poza
APS.

e Finansowe oraz organizacyjne wsparcie APS dotyczace udzialu w szkoleniach 1
kursach podnoszacych jakos¢ 1 efektywno$¢ pracy naukowo-badawczej kadry
akademickiej.

e System udzielania pracownikom APS urlopéw naukowych.

e Sposob informowania pracownikow naukowo-dydaktycznych o aktualnych

konkursach grantowych na finansowanie badan naukowych.
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e Dostep do programow wykorzystywanych w procesie analizy danych ilo§ciowych.

W opiniach badanych nauczycieli akademickich WSNS do stabszych stron wsparcia

nalezg:

organizacyjne, finansowe, prawne, administracyjne wsparcie w zakresie grantow
naukowych: ubieganie si¢ o granty, realizacja, rozliczenie;

staby dostep do najnowszych publikacji, czasopism;

przecigzenie  czeSci  nauczycieli  obowigzkami  dydaktycznymi  oraz
organizacyjnymi (w ich ocenie);

wspotpraca naukowa pomiedzy poszczegdlnymi pracowniami, zaktadami,
katedrami, instytutami APS;

naukowa wspolpraca zagraniczna;

zasady przyznawania stypendiow naukowych; organizacyjne wsparcie APS
dotyczace ubiegania si¢ o nagrody, staze i stypendia naukowe dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych APS finansowane ze srodkow zewnetrznych;
organizacyjne wsparcie w zakresie thumaczenia 1 adjustacji jezykowej tekstow w
jezyku angielskim;

infrastruktura naukowo-badawcza.

Nauczyciele akademiccy WSNS uczestniczacy w badaniu wskazujg na potrzebe

wsparcia przede wszystkim w zakresie pracy naukowej (77,8%), a w nieco mniejszym stopniu

takze wsparcia w pracy dydaktycznej (48%) oraz pracy organizacyjnej (47,6%). Wigkszo$¢

badanych deklaruje raczej staba lub przecigtna znajomos$¢ instytucji finansujacych granty na

dziatalno$¢ naukowo-badawcza, znajomo$¢ zasad pozyskiwania $§rodkdw na finansowanie

dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz umiejgtnosci w zakresie pisania projektow grantdw na

badania naukowe. Wyzej oceniane s3 wlasne umiejetnosci w zakresie analizy danych,

prezentacji wynikéw badan oraz pisarstwa naukowego; umiejetno$ci wspotpracy oraz

umiejetnosci w zakresie koordynowania prac majacych na celu realizacj¢ badan naukowych.
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Rekomendacje:

W oparciu o zrealizowane badanie ankietowe rekomenduje sig:

e Inicjowanie oraz wspieranie wspotpracy naukowej pomigdzy poszczegdlnymi
pracowniami, zaktadami, katedrami, instytutami APS.

e Zwrdcenie uwagi na zasady przyznawania stypendidéw naukowych dla pracownikow
APS w celu lepszego informowania o tych zasadach w $rodowisku nauczycieli
akademickich.

e Poprawienie jako$ci systemu udzielania pracownikom grantow APS na badania
naukowe.

e Poprawienie jako$ci organizacyjnego wsparcia APS w zakresie ubiegania si¢ o
nagrody, staze i stypendia naukowe dla pracownikoéw naukowo-dydaktycznych APS
finansowane ze §rodkow zewnetrznych.

e Nawigzanie wspolpracy i/lub stworzenie dostepnej aktualizowanej listy kontaktowe;j
do wysokiej klasy specjalistow w zakresie thumaczen i korekty tekstow naukowych w
jezyku angielskim.

e Poprawienie jakosci finansowego i organizacyjnego wsparcia APS w zakresie
zakupow aparatury naukowo- badawczej.

e Inwestowanie w lepszy cyfrowy dostgp do baz danych z czasopismami naukowymi
(wiekszy zakres EBSCO, dostep do Jstor, SAGE).

e Poprawienie dostegpu do najnowszej literatury 1 czasopism przez wyposazenie
Biblioteki APS, Czytelni APS.

e Poprawienie jakosci funkcjonowania sytemu wypozyczen migdzybibliotecznych w
APS.

e Poprawienie jako$ci wsparcia APS w zakresie organizowania seminariow naukowych
z udziatem przedstawicieli innych o$rodkow naukowych, zaréwno krajowych jak i
zagranicznych.

e W miar¢ mozliwosci zmniejszenie obcigzenia dydaktycznego oraz organizacyjnego,
zwlaszcza dla 0sob realizujacych granty.

e Informowanie nauczycieli akademickich o zasadach pozyskiwania $rodkéw na
finansowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej, a takze o instytucjach finansujacych

granty na dziatalno§¢ naukowo-badawcza.
o Zwickszenie efektywnego wsparcia organizacyjnego APS w zakresie przygotowania,

realizacji oraz rozliczania grantow finansowanych ze srodkéw zewngtrznych.



125

e Zwigkszenie potencjatu organizacyjnego wsparcia APS w ramach realizacji badan
zagranicznych.

e Zwickszenie efektywnego prawnego wsparcia przy realizacji projektow badawczych
finansowanych ze $rodkdw zewnetrznych oraz dotacji na badania statutowe oraz
srodkoéw wiasnych APS.

e Poprawienie mozliwosci dostegpu do aparatury technicznej wykorzystywanej do
realizacji badan; dostepu do specjalnych pomieszczen w ktéorych mozna realizowad
badania indywidualne badz wywiady grupowe; mozliwosci archiwizacji efektow
prowadzonych badan (wypetione ankiety i narzedzia badawcze).

e Powickszenie swiadomosci nauczycieli akademickich w zakresie prowadzonych przez
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia WSNS badan oraz uzyskiwanych wynikow (np. na

zebraniach Instytutow); informowanie o efektach, decyzjach Wtadz Uczelni.

Ponadto warto zwr6ci¢ uwage na inne oczekiwania nauczycieli WSNS w zakresie réznych

form wsparcia ze strony APS. Dotyczg one:

e Szkolen: z nowych sposobow analizy danych, w zakresie programéw do analizy
danych, przygotowania projektéw badawczych (grantow).

e Konsultacji: w sprawie kierunku badan 1 mozliwosci ich przeprowadzenia, dalszego
rozwoju naukowego, w kwestiach metodologiczno-statystycznych.

e  Wspotpracy: miedzynarodowej, zaproszenie do udziatu w projektach, w rozliczaniu
zagranicznych projektow.

e Konsultacji lub szkolen w zakresie dydaktyki 1 metodyki (np. metod aktywizacji
studentow).

e Wsparcia w pracy ze studentami trudnymi oraz ze studentami z niepetnosprawnymi.
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Podsumowanie

Niniejszy raport ma na celu samoewaluacje Wydzialu Stosowanych Nauk
Spotecznych Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie w ramach trzech obszarow:
dorobku naukowego nauczycieli akademickich w latach 2012 - 2015, mozliwosci rozwoju
potencjatu naukowego, dydaktycznego oraz organizacyjnego nauczycieli akademickich oraz

opinii studentéw na temat Uczelni i pracujacych w niej nauczycieli akademickich.

Pierwszy obszar tematyczny stanowi analiza dorobku naukowego pracownikow
trzech instytutow wchodzacych w sklad Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych
Akademii Pedagogiki Specjalnej tj. Instytutu Filozofii i Socjologii, Instytutu Polityki
Spolecznej i Pracy Socjalnej oraz Instytutu Psychologii Stosowanej. Badaniem obj¢to lata
2012 — 2015 a uzyskane wyniki pordwnano z wynikami analogicznego badania obejmujacego
okres 2008 — 2011 (zaprezentowanymi w Raporcie Wydzialowej Komisji ds. JakoSci
Ksztatcenia 2011/2012 oprac. dr Agnieszka Bienkowska, dr Wioletta Dziarnowska). Analizie
poddane zostaly trzy obszary aktywno$ci naukowej pracownikéw wydziatu: publikacje,

udzial w konferencjach i innych imprezach naukowych oraz realizacja badan naukowych.

W ujeciu generalnym liczba publikacji naukowych pracownikow wszystkich trzech
instytutow w latach 2012 - 2015 utrzymuje si¢ na poziomie zblizonym do liczby publikacji
wykazanych w poprzednim analizowanym okresie tj. w latach 2008 — 2011. Roznice sa

natomiast zauwazalne w ramach poszczeg6lnych kategorii 1 rodzajow publikacji.

Pracownicy Instytutu Filozofii i Socjologii w analizowanym okresie opublikowali
prawie trzykrotnie wigcej ksigzek niz w latach 2008-2011 przy jednoczesnym zauwazalnym
spadku publikacji artykutdéw w czasopismach krajowych oraz redakcji ksigzek. W obu
okresach wykazano zblizong liczb¢ publikacji w formie rozdzialu w ksigzce lub artykutu w

czasopiSmie zagranicznym.

Pracownicy Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej w latach 2008-2011
opublikowali nieco wigcej rozdziatow w ksigzce w jezyku polskim, czgsciej byli autorami lub
wspoOtautorami  ksigzki oraz opublikowali nieznacznie wyzsza liczbg artykutow w
czasopismach krajowych oraz publikacji popularno — naukowych. Natomiast w latach 2012 —
2015 byli oni czgéciej autorami rozdziatdw w ksigzce w jezyku obcym oraz redaktorami
ksigzek. W obu analizowanych okresach pracownicy IPSiPS opublikowali doktadnie tyle

samo artykuldw w czasopi$mie w jezyku obcym.
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Pracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej w latach 2012 — 2015 opublikowali
prawie dwa razy wigcej artykutdéw obcojezycznych niz w latach 2008 — 2011. Na podobnym
poziomie w obu analizowanych okresach utrzymuje si¢ liczba opublikowanych artykutow w
czasopismach krajowych oraz liczba zredagowanych ksigzek. Pracownicy Instytutu w obu

analizowanych okresach opublikowali doktadnie tyle samo rozdziatow w ksigzkach w jezyku
polskim (103).

Pracownicy naukowo—dydaktyczni  wszystkich trzech instytutow Wydzialu
Stosowanych Nauk Spotecznych wykazuja czynne uczestnictwo w krajowych i zagranicznych
konferencjach naukowych. W obu analizowanych okresach (2008-2011 i 2012-2015)
przedstawiciele wszystkich jednostek czgsciej glosili referaty na konferencjach krajowych.
Wsréd pracownikéw Instytutu Psychologii Stosowanej, w przeliczeniu na pracownika,

zmniejszyt si¢ udziat w konferencjach krajowych, natomiast wzrést — w miedzynarodowych.

W analizowanym okresie pracownicy Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych
wykazujg realizacj¢ projektow badawczych. Jednakze porownanie lat 2008-2011 i 2012-2015
ukazuje znaczacy, bo ponad dwukrotny, spadek projektéw badawczych realizowanych przez
przedstawicieli wszystkich instytutow wydzialu finansowanych ze $rodkow zewnetrznych.

Wazrosta natomiast liczba projektow badawczych finansowanych ze srodkow APS.

Drugim obszarem tematycznym w ramach ewaluacji Uczelni jest opinia

studentow na temat jakoSci ksztalcenia w APS.

W badaniu ankietowym studentéw Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych wzigto
udziat 256 osob (126 studentow Psychologii, 60 Socjologii i 70 Pracy socjalnej) Byli to
studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I roku, ktorzy byli obecni na lektoratach.
Uzyskane wyniki badania pokazuja, ze wigkszo$¢ studentow Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych studiuje tylko jeden kierunek studiow. Wsrdd studentow socjologii sa jedynie
trzy osoby studiujace jednoczesnie dwa kierunki. Wszyscy studenci pracy socjalnej, ktorzy
wzieli udzial w badaniu studiujg tylko jeden kierunek studiow. Sposroéd uczestniczacych w
badaniu studentow psychologii zaden nie studiuje na drugim kierunku w APS, za$ sze$¢ osob
studiuje jednocze$nie na innym kierunku, poza APS.

Badani studenci wszystkich trzech kierunkow na Wydziale Stosowanych Nauk
Spotecznych bardzo rzadko angazuja si¢ w jakakolwiek forme¢ dzialalno$ci w ramach uczelni.

Wsrod osob studiujgcych socjologie co dziesiaty jest zwigzany z wolontariatem a pojedyncze
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osoby uczestniczg w dziatalnos$ci sportowej, artystycznej oraz w kole naukowym. Podobnie
wyglada zaangazowanie w dziatalno$¢ w ramach uczelni studentow pracy socjalne;j.
Najwigcej sposrdd nich uczestniczy w dzialaniach wolontariatu (10, 9%). Pojedyncze osoby
sa zaangazowane w dziatalno$¢ sportowa lub artystyczng (4,7%). Po dwie osoby dziatajg w
kole naukowym oraz Samorzadzie Studentow APS. Sposrdd wszystkich studentow wydzialu
najwickszym zaangazowaniem w dziatalno§¢ w ramach uczelni wykazuja si¢ studenci
psychologii. Najczgsciej sg oni cztonkami kot naukowych (11,3%), 5,6% badanych deklaruje,
ze dziata naukowo, tj. publikuje, wystepuje na konferencjach, bierze udziat w konkursach i
badaniach wykraczajacych poza program studiow. W dziatalno$¢ sportowa i artystyczng
zaangazowanych jest 4,8% studentéw psychologii. Natomiast po 2,4% jest zaangazowanych

w dziatalnos$¢ samorzadu studentow oraz wolontariatu.

Studenci WSNS czgsto pracuja zarobkowo. Wsrod osob studiujacych socjologie 30%
pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy, a 8,3% - w pelnym. Pracuje rdwniez ponad
potowa studentdéw pracy socjalnej (58%). 31,9% sposrod nich jest zatrudniona w niepetnym, a
26,1% - w pelnym wymiarze czasu pracy. Bardzo podobnie wyglada sytuacja wsrdd
studentéw psychologii. Pracg zawodowa wykonuje prawie 60% sposrod nich (z czego 31%
pracuje w niepelnym a 29,% - w pelnym wymiarze czasu pracy).

Wigkszo$¢ poddanych badaniu studentow WSNS ocenia swoja sytuacje materialng
jako dobrg (by¢ moze wplyw na to maja dochody uzyskane z wykonywanej przez nich pracy
zawodowej). 80% studentow socjologii odpowiedziato, ze ich sytuacja materialna jest dobra
albo bardzo dobra. Tylko 5% uznatlo, Ze jest ona zta. Podobnie wypowiedzieli si¢ studenci
pracy socjalnej. 62% sposrod nich ocenito swojg sytuacje materialng jako ,,raczej dobrg”,
8,7% - jako ,,zdecydowanie dobra”. Tylko 5,8% uznato, Ze jest ona ,,zdecydowanie zta”.
Roéwniez wsrdd osob studiujacych psychologie przewazaty odpowiedzi kwalifikujace sytuacje
materialng jako bardzo dobra badz dobra — 77%. Tylko 14% stwierdzilo, ze jest ona zta lub
raczej zla.

Mozna natomiast zauwazy¢ réznice w wyksztalceniu rodzicow osob studiujgcych
poszczegbdlne kierunki na WSNS. Wyzsze wyksztalcenie posiada najwigcej rodzicow
studentow psychologii (54% matek i 36,8% ojcow). Ten poziom wyksztatcenia posiada 1/3
rodzicow osob studiujacych socjologic. Najrzadziej wyzsze wyksztatcenie posiadajg rodzice
studentéw pracy socjalnej (14,5% matek oraz 11,8% ojcow). Pozostali rodzice posiadajg w

wigkszosci wyksztatcenie §rednie lub zasadnicze zawodowe.
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Badanie pokazato, ze bardzo duza liczba studiujacych na wydziale oséb pochodzi
spoza Warszawy. Srednia odleglo$¢ miejsca zamieszkania studentéw socjologii od Warszawy
wynosi 83,31 km, studentéw pracy socjalnej — 96,33 km, a psychologii — 114,25 km.

Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych jest jednostkg sfeminizowang. Na
wszystkich oferowanych w jego ramach kierunkach wigkszos$¢ studentow stanowig kobiety.
Najwigcej megzczyzn studiuje socjologie — 25%, psychologic — 14,3%. Natomiast najmniej, bo
jedynie 5,8% mezczyzn jest studentami kierunku praca socjalna.

Jednym z celow przeprowadzonego wsrod studentow WSNS badania byto uzyskanie
odpowiedzi na pytanie — dlaczego zdecydowali si¢ studiowaé¢ w APS oraz w jaki sposob
dowiedzieli si¢ o uczelni. Studenci dowiadywali si¢ o APS gtéwnie od znajomych i rodziny
oraz poprzez wyszukiwarke Google. W celu poglebienia wiedzy na temat uczelni osoby
studiujace na Wydziale Stosowanych Nauk Spolecznych najczesciej korzystaty ze strony
internetowej uczelni (socjologia — 91,5%, praca socjalna — 92,8%, psychologia 92,7%),
przegladajac strong Facebook APS (socjologia — 45,5%, praca socjalna — 28,1%, psychologia
— 46,8%) oraz czytajac folder APS i ogladajac film na YouTube. Zdecydowana wigkszos¢
studentow wszystkich trzech kierunkéw nie zna projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki
Spoteczne.

Wybierajac kierunek studiow w APS studenci kierowali si¢ przede wszystkim swoimi
zainteresowaniami. Wskazywano rowniez na dogodny dojazd oraz nie dostanie si¢ gdzie
indziej. Niektorzy ubiegali si¢ o przyjecie na inne oferowane przez APS kierunki studiow.
Studenci socjologii uczestniczyli tez w rekrutacji na psychologi¢ — 15,03% oraz pedagogike —
10,2%. Osoby studiujgce prace socjalng roéwniez probowaly dosta¢ si¢ na te kierunki
(psychologia — 10%, pedagogika — 8,5). Najrzadziej o przyjecie rownolegle na drugi kierunek
studiow w APS ubiegali si¢ studenci psychologii. Tylko 5,6% probowato si¢ dosta¢ na
pedagogike specjalng a 3,2 — na pedagogike ogolna.

Pewna grupa oséb studiujagcych na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych
uczestniczyta w rekrutacji na dany kierunek takze na innych uczelniach. Najczgs$ciej byly to
osoby studiujace psychologi¢, najrzadziej — prace socjalng. Najwigkszym zainteresowaniem

cieszyty sie UW 1 UKSW.

Decydujac si¢ na studia na okre§lonym kierunku studenci majg na celu przede

wszystkim przygotowanie do zawodu oraz zdobywanie wiedzy. Odpowiedzi takiej udzielito
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odpowiednio 48,3% oraz 45,8% studentéw socjologii; 79,4% oraz 61,8% studentéw pracy

socjalnej 1 77,8% oraz 61,1% studentéw psychologii.

Wydaje si¢, ze powyzsze cele s3 na WSNS realizowane. Studenci w wigkszos$ci
deklaruja bowiem, ze majg odpowiednig liczbe zaj¢¢ dydaktycznych, a nauczyciele
akademiccy sg w ich ocenie dobrze lub bardzo dobrze przygotowani. W wypowiedziach
przedstawicieli wszystkich trzech kierunkow zdarzaja si¢ negatywne opinie dotyczace
sposobu prowadzenia zaje¢. Studenci zwracajg uwage gldwnie na: czytanie ze slajdow bez
objasniania 1 komentowania omawianego zagadnienia, monotonia zaj¢¢, nieumiej¢tnose
zainteresowania przedmiotem, chaotyczny sposob prowadzenia zaje¢. Studenci majg rOwniez
zastrzezenia co do indywidualnego podejscia wyktadowcy do uczestnikow zajec (utrudniony

kontakt mailowy w ramach USOS oraz poczty APS).

Studenci wszystkich trzech kierunkéw na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych
zauwazaja, ze przede wszystkim oczekuje si¢ od nich terminowego zaliczania przedmiotdéw,
przygotowania do zaje¢ oraz rzetelnego odrabiania prac domowych. Nie motywuje si¢ ich
natomiast do samodzielnej dzialalno$ci. Np. studenci socjologii zadeklarowali, Zze chcieliby
aby oczekiwano od nich: realizowania badan w terenie, pracy z osobami niepelnosprawnymi
czy tez pracy w samorzadzie studenckim. Z kolei studenci pracy socjalnej chcieliby aby
oczekiwano od nich: aktywnoS$ci artystycznej, pomocy innym osobom (wolontariat) oraz
dziatan praktycznych. Jednoczesnie prawie polowa z nich (46,6%) stwierdza, Ze nie oczekuje
si¢ od nich aktywnos$ci naukowej np. dzialania w kotach naukowych, uczestnictwa w
konferencjach naukowych. Osoby studiujace psychologie chcialtyby w szczegdlnosci aby
oczekiwano od nich aktywnosci fizycznej, zainteresowania literaturg oraz psychologii sportu.
Stwierdzaja rowniez, ze raczej nie oczekuje si¢ od nich podejmowania roéznych dziatan
spotecznych na rzecz Uczelni, przejawiania aktywno$ci naukowej, przejawiania aktywnosci

artystycznej czy sportowej.

O panujacej na uczelni przyjaznej atmosferze $wiadczy fakt, ze zdecydowana
wiekszo$¢ respondentdw pozytywnie ocenia relacje z innymi studentami, nauczycielami

akademickimi, dziekanatem oraz wladzami APS.

Podsumowujac ten obszar tematyczny nalezy podkresli¢, ze studenci WSNS sa
zadowoleni ze studiowania w APS. Swiadczy o tym fakt, ze az 73,1% studentdw pracy

socjalnej ponownie staratoby si¢ o przyjecie na t¢ uczelni¢. Ponadto prawie wszyscy
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przedstawiciele poszczegodlnych kierunkow poleciliby innym studia w APS. Fakt ten
zadeklarowato 91,6% studentow socjologii, 88,6% studentéw pracy socjalnej oraz 96%

studentéw psychologii.

Trzeci obszar tematyczny w ramach ewaluacji uczelni obejmowal opinie
nauczycieli akademickich na temat jakosci wsparcia udzielanego im w zakresie rozwoju

naukowego, dydaktyki oraz dzialalnosci na rzecz APS.

W badaniu wzigto udziat tacznie 34 nauczycieli akademickich Wydziatu Stosowanych
Nauk Spotecznych, w tym 10 oséb z Instytutu Filozofii i Socjologii, 5 0s6b z Instytutu
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej, 18 0sob z Instytutu Psychologii Stosowanej. W
badaniu wzi¢li udziat przede wszystkim adiunkci (54,5% respondentéw) oraz starsi
wyktadowcey (21,2%). Mniej niz 1/10 stanowig asystenci, nieliczna jest grupa profesorow

(15,2%).

Uzyskane wyniki badania pokazuja, ze wickszo$¢ pracownikéw WSNS dobrze lub
bardzo dobrze ocenia wsparcie jakie otrzymuje w ramach uczelni na potrzeby rozwoju
naukowego. Pozytywnie oceniane sg przede wszystkim wsparcie najblizszych
wspoOtpracownikow — 80% oraz bezposredniego przetozonego — 73,3%. Pojawiaja si¢ jednak
rébwniez negatywne opinie w tym zakresie. 1/10 respondentow zle ocenia wsparcie
bezposredniego przetozonego (kierownika pracowni/zakladu/katedry). Doktadnie taki sam
odsetek badanych negatywnie ocenia wsparcie Dyrektora Instytutu. Pracownicy wydziatu
zwracaja uwage na slaba wspotprace pomigdzy poszczegdlnymi pracowniami, zaktadami

badz katedrami. Tylko 30,1% badanych ocenito ten obszar dobrze lub bardzo dobrze.

Ocena finansowego i organizacyjnego wsparcia APS w zakresie dziatalno$ci naukowo-

badawczej wyglada nastepujaco:

- zasady przyznawania stypendiéw naukowych przewaznie oceniono jako przecigtne (36,4%

badanych);

- system udzielania grantow APS 39,4% respondentow ocenito pozytywnie, 30,3% -

przecigtnie, tylko 12,1%- negatywnie;

- organizacyjne wsparcie APS dotyczace ubiegania si¢ o nagrody, staze i stypendia naukowe
dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych APS finansowane ze $rodkow zewnetrznych

wigkszo$¢ badanych uznato za przecigtne (30,3%) oraz pozytywne (25%).
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- finansowe oraz organizacyjne wsparcie APS dotyczace udziatu w konferencjach naukowych
respondenci ocenili przewaznie pozytywnie (54,6% w zakresie wsparcia finansowego oraz

39,4% w zakresie wsparcia organizacyjnego).

- finansowe wsparcie APS wyjazdow na staze naukowe jest bardzo rdznie oceniane przez
pracownikow. Po réwno (12,5%) plasuja si¢ oceny w kategoriach przecigtne, zte, dobre i
bardzo dobre. Podkresli¢ jednak nalezy, ze ponad polowa badanych nie korzystala z tego

rodzaju wsparcia.

- finansowanie publikacji prac badawczych/naukowych w Wydawnictwie Akademii
Pedagogiki Specjalnej osoby badane przewaznie oceniaja pozytywnie (35,5%). Jednakze

okoto potowa respondentow nie korzystalo ze wsparcia w tym obszarze.

- finansowanie przez uczelni¢ publikacji prac badawczych/naukowych poza APS ocenione
zostato dobrze przez 19,4%, przecigtnie — przez 6,5%, zle — przez 12,9% badanych. 61,3%

respondentéw nie korzystata z tego rodzaju wsparcia.

- finansowe wsparcie APS dotyczacego udziatu w szkoleniach i1 kursach podnoszacych jakos¢
i efektywno$¢ pracy naukowo-badawczej kadry akademickiej zostalo przez pracownikow
WSNS w wigkszosci ocenione jako dobre (28,1%). Za zle uznalo je 12,5% badanych. Ponad

potowa respondentow nie korzystata jednak ze wsparcia uczelni w tym obszarze.

- organizacyjne wsparcie APS dotyczacego udzialu w szkoleniach 1 kursach podnoszacych
jakos¢ 1 efektywno$¢ pracy naukowo-badawczej kadry akademickiej 22,6% 0sob
korzystajacych z tej formy wsparcia ocenia pozytywnie. Ponad potowa badanych nie

wystepowata o wsparcie w tym obszarze.

- organizacyjne wsparcie APS w zakresie wspoOtpracy migdzynarodowej oceniane jest przez
pracownikow WSNS w bardzo zréznicowany sposob (15,1% pozytywnych ocen, 15,2% -
przecietnych, 18,2% - negatywnych). Nieco ponad polowa badanych nie korzystata z tej

formy wsparcia.

- finansowe wsparcie w zakresie ttumaczenia i1 adjustacji jezykowej tekstow w jezyku
angielskim 30, 4% os6b korzystajacych z tego rodzaju wsparcia ocenia pozytywnie a 18,2% —

negatywnie.
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- organizacyjne wsparcie w zakresie thumaczenia i adjustacji jezykowej tekstow w jezyku

angielskim jest oceniane glownie negatywnie (15,6% ztych lub bardzo ztych ocen).

- finansowe 1 organizacyjne wsparcie APS w zakresie zakupoéw aparatury naukowo-
badawczej ocenione zostalo przewaznie negatywnie (12,9% - w zakresie wsparcia
finansowego, 12,5% - w zakresie wsparcia organizacyjnego). Jednakze zdecydowana

wickszos¢ badanych (ponad 70%) nie korzystata z tej formy wsparcia.

- system udzielania pracownikom APS urlopéw naukowych jest oceniany przewaznie

pozytywnie przez osoby, ktore korzystaty z takich urlopow (32,4%).

- wsparcie APS w zakresie organizowania seminaridow naukowych z udziatem przedstawicieli
innych osrodkow naukowych, zarowno krajowych jak i zagranicznych jest oceniany bardzo
réznie, cho¢ z przewaga pozytywnych ocen: 25,8% pozytywnych ocen, 19,4% przecigtnych

ocen, 12,9% ztych ocen.

Kolejny obszar oceny dotyczyl wsparcia APS w zakresie planowania i realizowania
badan naukowych. Finansowanie badan naukowych ze $rodkéw dotacji na badania statutowe
oraz §rodkéw wilasnych APS oceniano glownie przecietnie (44,1%). Bardzo zrdéznicowana
jest ocena organizacyjnego wsparcia badan naukowych ze $rodkéw dotacji na badania
statutowe oraz $rodkow wilasnych APS: 32,3% pozytywnych ocen, 32,4% przeci¢tnych ocen,
8,8% ztych ocen.

Niepokojacy jest fakt, ze negatywnie oceniono:

- organizacyjne wsparcie APS dotyczace przygotowywania wnioskow o finansowanie
projektow badawczych ze srodkow zewngtrznych jest oceniane przez respondentéw przede

wszystkim negatywnie (25%) lub przecigtnie (25%);

- organizacyjne wsparcie APS dotyczace realizacji projektow badawczych
finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych: po 25% negatywnych oraz przecietnych ocen,

9,4% pozytywnych ocen;

- organizacyjne wsparcie APS w zakresie rozliczania projektow badawczych

finansowanych ze srodkow zewnetrznych (28% ocen negatywnych);
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- prawne wsparcie APS dotyczace realizacji projektow badawczych finansowanych ze

srodkdéw zewnetrznych oraz dotacji na badania statutowe oraz srodkéw wiasnych APS: 30,3%

negatywnych;

- organizacyjne wsparcie APS w ramach realizacji badan zagranicznych (33,4% ocen

negatywnych).

Znacznie lepiej oceniany jest natomiast sposob informowania pracownikow naukowo-
dydaktycznych o aktualnych konkursach grantowych na finansowanie badan naukowych:

54,5% pozytywnych ocen, 27,3% przecigtnych ocen, 6,1% negatywnych ocen.

Nienajlepiej wypada takze ocena przez nauczycieli akademickich infrastruktury

naukowo badawczej APS:

- funkcjonowanie biblioteki pod wzglgdem dostepnosci do najnowszej literatury

naukowej 20,6% ocenia negatywnie,

- funkcjonowanie czytelni pod wzgledem dostepu do najnowszych czasopism

naukowych — 14,7% ocen negatywnych,

- funkcjonowanie systemu wypozyczen migdzybibliotecznych — 6,1% ocen
negatywnych (2/5 respondentow nie wyrazito swojej opinii w tym zakresie gdyz nie

korzystalo z systemu),

- dostep do cyfrowych baz publikacji naukowych (26,5% respondentéw nie korzystato
z tego systemu) oceniony jest negatywnie przez 32,3%.

- dostep do aparatury technicznej wykorzystywanej do realizacji badan wsrod osob z

niej korzystajacych jest oceniany raczej jako przecietny (18,8%) lub zty (9,4%).

- dostep do specjalnych pomieszczen w ktorych mozna realizowa¢ badania
indywidualne badz wywiady grupowe jest oceniany bardzo krytycznie: 35% negatywnych

ocen.

- mozliwo$¢ archiwizacji efektow prowadzonych badan (wypetlione ankiety i

narzedzia badawcze) oceniona zostala negatywnie przez 34,4% badanych.

Na podkreslenie zastuguje natomiast fakt, ze az 52% respondentéw pozytywnie ocenia

dostep do programdéw wykorzystywanych w procesie analizy danych ilosciowych.
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Z przeprowadzonego badania wynika, ze pracownicy WSNS potrzebuja wsparcia
przede wszystkim w obszarze pracy naukowej (77,8%). W nieco mniejszym zakresie

oczekuja go w zwigzku z dydaktyka (48%) oraz w ramach pracy organizacyjnej (47%).

Badanie dotyczace samooceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
Stosowanych Nauk Spotecznych pokazuje, ze wigkszos$¢ z nich ocenia swoje obcigzenie w
zakresie pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej jako odpowiednie. W zakresie pracy
naukowej 9,4% respondentdw odczuwa swoje obcigzenie jako nadmierne, a 12,5% jako
niedostateczne. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze az 38,2% ocenia swoje obcigzenie dydaktyczne

jako zbyt duze, a 30,3% postrzega swoje obcigzenie organizacyjne jako zbyt duze.

Pracownicy wydzialu swoja wiedz¢ na temat instytucji finansujacych granty na
dzialalno$¢ badawcza przewaznie oceniaja przecigtnie. Tylko 3% respondentow stwierdzito,
ze ma mata wiedze w tym zakresie. Podobnie odnosza si¢ do poziomu znajomos$ci zasad
pozyskiwania $rodkow na finansowanie dziatalnosci naukowo — badawczej (60,6% - ma
przecigtng wiedze w tym zakresie). Prawie potowa badanych twierdzi takze, Zze ma przecigtne

umiejetnosci w obszarze pisania projektow grantow na badania naukowe.
Znacznie lepiej pracownicy oceniajg swoje umiejetnosci:
- w zakresie analizy danych, prezentacji wynikéw badan oraz pisarstwa naukowego.

- znajomosci jezyka angielskiego (84,9% udzielito odpowiedzi ,,dobrze” lub ,.bardzo
dobrze”).

- w zakresie wspolpracy, tworzenia zespoldw badawczych (72,7% odpowiedzi

,dobrze” 1 ,,bardzo dobrze™).

- w zakresie koordynowania prac majacych na celu realizacj¢ badan naukowych

(75,8% odpowiedzi ,,dobrze” 1 ,,bardzo dobrze”.

Opinie uczestniczacych w badaniu nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych pokazuja mocne 1 stabe strony wsparcia

udzielanego im przez uczelni¢ w r6znych obszarach dziatalnosci.
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Rekomendacje

Majac na uwadze dane uzyskane z analizy dorobku naukowego pracownikow

Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych rekomenduje sie:

Promowanie publikacji w czasopismach punktowanych, zwlaszcza w czasopismach

bedacych na liscie Journal Citation Reports (JCR).
Wsparcie pracownikéw w przygotowaniu publikacji w jezyku obcym.
Promowanie 1 wsparcie aktywnos$ci mi¢dzynarodowej pracownikow naukowych.

Promowanie i wsparcie projektow finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych.

. Na podstawie danych dotyczacych jakosSci ksztalcenia w APS uzyskanych od

studentow Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych rekomenduje sie:

Promowanie realizowanych na wydziale kierunkéw studidw przede wszystkim w
nowych mediach: stronie internetowej APS, stronie Facebook APS, innych stronach
internetowych oraz na spotkaniach w szkotach $rednich. Wykorzystanie w promociji,
poza merytorycznymi aspektami, motywu dogodnego dojazdu na uczelnie.
Promowanie atrakcyjnych sposobow prowadzenia zajeé, w tym praktycznych form
zaje¢ (np. wyjscia w teren).

Podjecie dziatan w kierunku wyeliminowania powtarzajacych si¢ tre§ci materialow na
réznych przedmiotach, na r6znych poziomach nauczania (unika¢ powtarzajacych sie
tematow ze studiow licencjackich na studiach magisterskich) na kierunku Socjologia.
Uczulenie wyktadowcow korzystajacych podczas zaje¢ ze slajdow, na potrzebe
objasniania ich tresci, uszczegdtawiania zawartych informacji oraz tam, gdzie to
mozliwe, ilustrowania teorii praktycznymi przyktadami.

Doprecyzowanie wymagan stawianych studentom.

Podjecie przez nauczycieli akademickich, jako 0osob majacych bezposredni kontakt ze
studentami, proby propagowania wsréd nich informacji na temat konferencji oraz
innych projektow realizowanych przez uczelni¢ oraz wskazywania sposobow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy na ich temat.

Poprawienie komunikacji mailowej z wykorzystaniem poczty APS oraz USOS.
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Podjecie dziatah w kierunku motywacji do innych form aktywnos$ci studenta niz
zdobywanie wiedzy, czyli aktywno$ci naukowej, artystycznej, sportowej, pracy na

rzecz Uczelni.

. Na podstawie informacji uzyskanych od nauczycieli akademickich rekomenduje

sie:

Inicjowanie oraz wspieraniec wspOlpracy naukowej pomiedzy poszczegdlnymi
pracowniami, zaktadami, katedrami, instytutami APS.

Zwrbcenie uwagi na zasady przyznawania stypendiéw naukowych dla pracownikow
APS w celu lepszego informowania o tych zasadach w $rodowisku nauczycieli
akademickich.

Poprawienie jako$ci systemu udzielania pracownikom grantow APS na badania
naukowe.

Poprawienie jako$ci organizacyjnego wsparcia APS w zakresie ubiegania si¢ o
nagrody, staze i stypendia naukowe dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych APS
finansowane ze §rodkow zewngtrznych.

Nawigzanie wspotpracy i/lub stworzenie dostgpnej aktualizowanej listy kontaktowej
do wysokiej klasy specjalistow w zakresie thumaczen i korekty tekstow naukowych w
jezyku angielskim.

Poprawienie jako$ci finansowego 1 organizacyjnego wsparcia APS w zakresie
zakupow aparatury naukowo- badawczej.

Inwestowanie w lepszy cyfrowy dostep do baz danych z czasopismami naukowymi
(wiekszy zakres EBSCO, dostep do Jstor, SAGE).

Poprawienie dostgpu do najnowszej literatury 1 czasopism przez wyposazenie
Biblioteki APS, Czytelni APS.

Poprawienie jakosci funkcjonowania sytemu wypozyczen migdzybibliotecznych w
APS.

Poprawienie jakoSci wsparcia APS w zakresie organizowania seminariow naukowych
z udzialem przedstawicieli innych o$rodkow naukowych, zardwno krajowych jak i
zagranicznych.

W miar¢ mozliwosci zmniejszenie obcigzenia dydaktycznego oraz organizacyjnego,

zwlaszcza dla 0sob realizujacych granty.
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¢ Informowanie nauczycieli akademickich o zasadach pozyskiwania $rodkow na
finansowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej, a takze o instytucjach finansujacych
granty na dziatalno§¢ naukowo-badawcza.

o Zwickszenie efektywnego wsparcia organizacyjnego APS w zakresie przygotowania,
realizacji oraz rozliczania grantow finansowanych ze srodkow zewnetrznych.

e Zwigkszenie potencjatu organizacyjnego wsparcia APS w ramach realizacji badan
zagranicznych.

o Zwickszenie efektywnego prawnego wsparcia przy realizacji projektow badawczych
finansowanych ze $rodkow zewnetrznych oraz dotacji na badania statutowe oraz
srodkoéw wiasnych APS.

e Poprawienie mozliwosci dostepu do aparatury technicznej wykorzystywanej do
realizacji badan; dostgpu do specjalnych pomieszczen w ktorych mozna realizowad
badania indywidualne badz wywiady grupowe; mozliwosci archiwizacji efektow
prowadzonych badan (wypetione ankiety i narzedzia badawcze).

e Powigkszenie §wiadomos$ci nauczycieli akademickich w zakresie prowadzonych przez
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia WSNS badan oraz uzyskiwanych wynikow (np. na

zebraniach Instytutow); informowanie o efektach, decyzjach Wtadz Uczelni.

Ponadto warto zwrdci¢ uwagg na inne oczekiwania nauczycieli WSNS w zakresie roznych

form wsparcia ze strony APS. Dotycza one:

e Szkolen: z nowych sposobow analizy danych, w zakresie programéw do analizy
danych, przygotowania projektow badawczych (grantow).

e Konsultacji: w sprawie kierunku badan i mozliwosci ich przeprowadzenia, dalszego
rozwoju naukowego, w kwestiach metodologiczno-statystycznych.

e Wspotpracy: miedzynarodowej, zaproszenie do udziatu w projektach, w rozliczaniu
zagranicznych projektow.

e Konsultacji lub szkolen w zakresie dydaktyki i metodyki (np. metod aktywizacji
studentow).

e \Wsparcia w pracy ze studentami trudnymi oraz ze studentami niepetnosprawnymi.
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Zalacznik 1 — Kwestionariusz dla wykladowcy APS

Ankieta dla nauczycieli akademickich

Szanowni Panstwo,

prosimy o ocen¢ mozliwo$ci rozwoju waszego potencjatu naukowego, dydaktycznego oraz
organizacyjnego w Akademii Pedagogiki Specjalnej. Wyniki ankiety postuza do prac
wdrozeniowych w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia w APS.
Ankieta jest anonimowa.

Wybrane odpowiedzi prosimy otoczy¢ kotkiem.

P1. Wsparcie $srodowiska naukowego — pytanie jest kierowane do o0sob zatrudnionych na

stanowisku: asystenta stazysty, asystenta, adiunkta, starszego wykladowcy

Jak oceniasz:

Wsparcie najblizszego przetozonego (kierownik pracowni
/ zaktadu / katedry) w podejmowanej przez Ciebie
dziatalnosci naukowe;j

bardzo dobrze

dobrze

przecigtnie

zle

bardzo zle

Wsparcie ze strony Dyrektora Instytutu w podejmowanej
przez Ciebie dziatalno$ci naukowej

bardzo dobrze

dobrze

przecigtnie

zle

bardzo zle

Wsparcie ze strony Prorektora ds. Nauki w podejmowanej
przez Ciebie dziatalno$ci naukowej

bardzo dobrze

dobrze

przecigtnie

zle

bardzo zle

Wsparcie ze strony Twoich najblizszych
wspotpracownikow z pracowni / zaktadu / katedry w
podejmowanej przez Ciebie dziatalnosci naukowe;j

bardzo dobrze

dobrze

przecigtnie

zle

bardzo zle

Wspdtprace naukowg w Twoim najblizszym zespole
(pracowni / zaktadzie / katedrze)

bardzo dobrze

dobrze

przecigtnie

zle

bardzo zle

Wspotprace naukowa miedzy poszczegdlnymi
pracowniami / zakladami / katedrami lub instytutami APS

bardzo dobrze

dobrze

przecigtnie

Zle

bardzo zle

Wsparcie najblizszego przetozonego (kierownik pracowni
/ zaktadu / katedry) w Twoim rozwoju naukowym

bardzo dobrze

dobrze

przecigtnie

Zle

bardzo zle




140

Wsparcie Dyrektora Instytutu w Twoim rozwoju bardzo dobrze dobrze przecigtnie zle bardzo Zle
naukowym
Wsparcie Prorektora ds. Nauki w Twoim rozwoju bardzo dobrze | dobrze | przecigtnie zle bardzo zle
naukowym

Prosimy i uzasadnienie swoich opinii i ewentualne przedstawienie propozycji zmian:

P2. Na czym polega wsparcie w Twojej dzialalnosci naukowej jakie otrzymujesz od swojego
najblizszego przetozonego (kierownik pracowni / zakladu / katedry)? Pytanie jest kierowane do
os6b zatrudnionych na stanowisku: asystenta stazysty, asystenta, adiunkta, starszego
wykladowcy. Mozna wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz:

O

I

konsultacje dotyczace kierunkow / probleméw podejmowanej dziatalnosci naukowe;j
konsultacje dotyczace rozwigzan metodologicznych stosowanych w podejmowanej dziatalnosci
naukowej

konsultacje dotyczace stosowanych narzgdzi badawczych

konsultacje dotyczace metod analizy danych

konsultacje dotyczace sposobdw prezentacji danych

konsultacje dotyczace przygotowywania tekstow i wystapien naukowych

konsultacje dotyczace przygotowywania projektow badan naukowych lub grantow
konsultacje dotyczace strategii publikacji / upowszechniania wynikéw badan naukowych
pomoc w uzyskaniu dostepu do literatury

informacje na temat konferencji naukowych w kraju i za granica

informacje na temat konkurséw na badania naukowe

informacje na temat konkursow stypendialnych

INNE (JAKIE?) ..ttt e

P3. Na czym polega wsparcie w Twojej dziatalnoSci naukowej jakie otrzymujesz od swoich

najblizszych wspolpracownikéw z pracowni / zaktadu / katedry? Mozna wybra¢ wigcej niz jedng

odpowiedz:

O

konsultacje dotyczace kierunkoéw / problemoéw podejmowanej dziatalnosci naukowej




O

naukowej

konsultacje dotyczace stosowanych narzedzi badawczych

konsultacje dotyczace metod analizy danych

konsultacje dotyczace sposobdw prezentacji danych

konsultacje dotyczace przygotowywania tekstow i wystapien naukowych

pomoc w uzyskaniu dostepu do literatury

informacje na temat konferencji naukowych w kraju i za granicg

informacje na temat konkurs6w na badania naukowe

informacje na temat konkurséw stypendialnych

INNE (JAKIE?) ..ttt

Ooooooooogog

konsultacje dotyczace przygotowywania projektow badan naukowych lub grantow
konsultacje dotyczace strategii publikacji / upowszechniania wynikéw badan naukowych

P4. Finansowe i organizacyjne wsparcie APS w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej
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konsultacje dotyczace rozwigzan metodologicznych stosowanych w podejmowanej dziatalnosci

Jak oceniasz:

Finansowe Wsparcie APS (nagrody7 nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo zle
stypendia) dla pracownikéw prowadzacych | Korzystam | dobrze
badania naukowe, ktore zostana
udokumentowane znaczacymi publikacjami
afiliowanymi w APS
Zasady przyznawania stypendi()w nie bardzo dobrze przecietnie zle bardzo zle
naukowych dla pracownikow APS korzystam | dobrze
Sys‘[em udzielania pracownikom grant()w nie bardzo dobrze przecietnie zle bardzo zle
APS na badania naukowe korzystam | dobrze
Organizacyjne wsparcie APS dOtyCZ%CG nie bardzo dobrze przecietnie zle bardzo zle
ubiegania si¢ o nagrody, staze i stypendia korzystam | dobrze
naukowe dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych APS finansowane ze
srodkoéw zewnetrznych
Finansowe wsparcie APS dOtyCZE}C@ udziatu nie bardzo dobrze przecietnie zle bardzo zle
w konferencjach naukowych korzystam | dobrze
Organizacyjne wsparcie APS dOtyCZE}CC nie bardzo dobrze przecietnie zle bardzo zle
udziatu w konferencjach naukowych korzystam | dobrze
Finansowe wsparcie APS dOtyCZE}C@ nie bardzo dobrze przecietnie zle bardzo zle
organizacji konferencji naukowych korzystam | dobrze
Organizacyjne wsparcie APS dOtyCZE}CC nie bardzo dobrze przecigtnie Zle bardzo zle
organizacji konferencji naukowych korzystam | dobrze
Finansowe wsparcie APS dOtyCZE}CC nie bardzo dobrze przecigtnie Zle bardzo zle
wyjazdow na staze naukowe korzystam | dobrze

zle bardzo zle

Organizacyjne wsparcie APS dotyczgce nie bardzo dobrze | przecigtnie

wyjazdow na staze naukowe korzystam | dobrze
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Finansowanie publikacji prac badawczych / | nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle

naukowych w Wydawnictwie Akademij | korzystam | dobrze

Pedagogiki Specjalnej

Finansowanie publikacji prac badawczych / nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle

naukowych poza APS korzystam | dobrze

Finansowe Wsparcie APS dotyczqce udzialu nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo zle

w szkoleniach i kursach podnoszacych korzystam | dobrze

jakosé 1 efektywno$¢ pracy naukowo-

badawczej kadry akademickiej

Organizacyjne Wsparcie APS dotyczace nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo zle

udziatu w szkoleniach i kursach korzystam | dobrze

podnoszacych jakos¢ i efektywnos¢ pracy

naukowo-badawczej kadry akademickiej

Organizacyjne wsparcie APS w zakresie nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle

wspotpracy migdzynarodowe;j korzystam | dobrze

Finansowe wsparcie w zakresie thumaczenia i | hie bardzo dobrze | przecigtnie zle bardzo zle

adjustacji jezykowej tekstow w jezyku korzystam | dobrze

angielskim.

Organizacyjne wsparcie w zakresie nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle

thumaczenia i adjustacji jezykowej tekstow w korzystam | dobrze

jezyku angielskim.

Finansowe wsparcie APS w zakresie nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle

zakupOw aparatury naukowo- badawczej korzystam | dobrze

Organizacyjne wsparcie APS w zakresie nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle

zakupOw aparatury naukowo- badawczej korzystam | dobrze

System udzielania pracownikom APS nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle

urlopéw naukowych korzystam | dobrze

Wsparcie APS w zakresie organizowania nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle
korzystam | dobrze

seminariow naukowych z udzialem
przedstawicieli innych o$rodkow
naukowych, zardwno krajowych jak i
zagranicznych

Prosimy o uzasadnienie swoich opinii i ewentualne przedstawienie propozycji zmian:
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P5. Wsparcie APS w zakresie planowania i realizowania badan naukowych

Jak oceniasz:

Finansowanie badan naukowych ze $rodkow nie bardzo | dobrze | przecietnie | zle bardzo zle

dotacji na badania statutowe oraz srodkoéw korzystam | dobrze

wilasnych APS

Organizacyjne Wsparcie APS dOtyCZE!CE nie bardzo dobrze przecigtnie Zle bardzo Zle

realizacji projektéw badawczych korzystam | dobrze

finansowanych ze srodkéw dotacji na badania

statutowe oraz srodkéw witasnych APS

Organizacyjne wsparcie APS dotyczqce nie bardzo dobrze przeciqtnie zle bardzo zle

rozliczania projektow badawczych korzystam | dobrze

finansowanych ze $rodkéw dotacji na badania

statutowe oraz srodkéw wiasnych APS

Organizacyjne wsparcie APS dotyczqce nie bardzo dobrze przeciqtnie zle bardzo zle

przygotowywania wnioskow o finansowanie korzystam | dobrze

projektow badawczych ze srodkow

zewngtrznych

Organizacyjne wsparcie APS dotyczqce nie bardzo dobrze przeciqtnie zle bardzo zle

realizacji projektéw badawczych korzystam | dobrze

finansowanych ze $rodkoéw zewnetrznych

Organizacyj ne Wsparcie APS dotyczace nie bardzo dobrze przecietnie zle bardzo Zle

rozliczania projektow badawczych korzystam | dobrze

finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych

Prawne WSparCie APS dOtchE}CC rea]izacji nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo zle
korzystam | dobrze

projektow badawczych finansowanych ze
srodkow zewngtrznych oraz dotacji na badania
statutowe oraz srodkoéw wilasnych APS
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Organizacyjne wsparcie APS w ramach nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle
realizacji badan zagranicznych korzystam | dobrze

Sposob informowania pracownikéw naukowo- | nie bardzo | dobrze | przecigtnie zle bardzo zle
dydaktycznych o aktualnych konkursach korzystam | dobrze

grantowych na finansowanie badan naukowych

Prosimy o uzasadnienie swoich opinii i ewentualne przedstawienie propozycji zmian:

P6. Ocena infrastruktury naukowo-badawczej

Jak oceniasz:

Funkcjonowanie Biblioteki APS pod nie bardzo dobrze przecigtnie Zle bardzo Zle
wzgledem dostgpnosci do najnowszej korzystam | dobrze

literatury naukowej

Funkcjonowanie czytelni APS pod wzgledem nie bardzo dobrze przecigtnie Zle bardzo Zle
dostepu do najnowszych czasopism korzystam | dobrze

naukowych

Funkcj onowanie sytemu Wypojyczefl nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo zle
migdzybibliotecznych w APS korzystam |- dobrze

Dostep do cyfrowych baz publikacji nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo Zle
naukowych korzystam | dobrze

Dostep do programo'w Wykorzystywanych W nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo zle
procesie analizy danych ilosciowych korzystam | dobrze

DostQp do program(')w Wykorzystywanych W nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo zle
procesie analizy danych jakosciowych korzystam |- dobrze

DostQp do aparatury technicznej nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo zle
wykorzystywanej do realizacji badan korzystam |- dobrze

DostQp do specj alnych pomieszczeﬁ w kt(’)rych nie bardzo dobrze przecigtnie zle bardzo zle

mozna realizowa¢ badania indywidualne badz
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wywiady grupowe korzystam | dobrze
Mozliwosé archiwizacji efektow nie bardzo dobrze przecigtnie Zle bardzo Zle
prowadzonych badan (wypetnione ankiety i korzystam | dobrze
narzedzia badawcze)
Prosimy o uzasadnienie swoich opinii i ewentualne przedstawienie propozycji zmian:
P7. Odpowiedzi prosimy wpisa¢ do tabeli.
Czy potrzebujesz wsparcia ze strony APS?
Tak Nie
w zakresie: jakiej? od kogo?

pracy naukowej

pracy dydaktycznej
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pracy organizacyjnej

P8

Jak oceniasz swoje obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi, naukowymi, organizacyjnymi w
okresie ostatnich 4 lat?

w zakresie pracy naukowej niedostatecznie W sam raz w nadmiarze
w zakresie pracy dydaktycznej niedostatecznie W sam raz w nadmiarze
w zakresie pracy organizacyjnej niedostatecznie W sam raz w nadmiarze

Prosimy o uzasadnienie swoich opinii i ewentualne przedstawienie propozycji zmian:

P9. Samoocena pracownika
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Jak oceniasz:

SWO_]Q Wiedz@ na temat lnStytllCJI ﬁnansujqcych granty bardzo dobrze dobrze przecigtnie zle bardzo zle
na dziatalno$¢ naukowo-badawcza

SWO_]Q Znaj omo$¢é zasad pozyskiwania srodkdw na bardzo dobrze dobrze przecigtnie zle bardzo zle
finansowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej

Swoje umiej@tnos’ci w zakresie pisania proj ektow bardzo dobrze dobrze przecigtnie zle bardzo zle
grantow na badania naukowe

Swoje umiej@tnos’ci w zakresie analizy danych bardzo dobrze dobrze przecigtnie zle bardzo zle
Swoje umiej@tnoéci w zakresie prezentacji Wyn]kéw bardzo dobrze dobrze przecigtnie zle bardzo zle
badan

Swoje umiejetnosci w zakresie pisarstwa naukowego bardzo dobrze | dobrze | przecigtnie Zle | bardzo Zle
SWO_]E} Znajomoéé quyka angielskiego bardzo dobrze dobrze przecietnie zle bardzo zle
Swoje umiejetnosci w zakresie wspotpracy, tworzenia | bardzodobrze | dobrze | przecigtnie zle | bardzoZle
zespotow badawczych

Swoje umiej@tnoéci w zakresie koordynowania prac bardzo dobrze dobrze przecietnie zle bardzo zle

majacych na celu realizacj¢ badan naukowych

Prosimy o uzasadnienie swoich opinii i ewentualne przedstawienie propozycji zmian:
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P10. Czy w przeciagu ostatnich 4 lat sktadal/a Pan/i wnioski o finansowanie badan naukowych ze
srodkow APS?

[1 Tak (prosze przejs¢ do pytania nr 9 i 10)
[1 Nie (prosze przejsé do pytania 11)

P11. lle projektow badawczych finansowanych ze $rodkow APS zrealizowal/a Pan/i w przeciagu

P12. W ilu projektach badawczych w przeciggu ostatnich 4 lat, ktére byly finansowane ze srodkow
APS uczestniczyl/a Pan/i W charakterze glownego wykonawcy lub

P13. Czy w przeciggu ostatnich 4 lat sktadal/a Pan/i wnioski o finansowanie badan naukowych ze
srodkow zewnetrznych (innych niz APS) ?

[]  Tak (prosze przejs¢ do pytania nr 11)
[1 Nie (prosze przejsé do pytania 12)

P14. Ile projektow badawczych finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych zrealizowal/a Pan/i w

P15. W ilu projektach badawczych w przeciagu ostatnich 4 lat, ktoére byly finansowane ze srodkow
zewnetrznych — uczestniczyl/a  Pan/i w  charakterze gldéwnego  wykonawcy  lub

Refleksje, pomysly, uwagi, sugestie
Prosimy o zapisanie tu tego wszystkiego czego nie uwzglednit kwestionariusz, a Panskim
zdaniem, jest wazne dla pracy akademickiej w APS.
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Dzi¢kujemy




Zalacznik 2 — Kwestionariusz dla studenta APS

Przekazujemy do

Szanowni Studenci,

Waszych rgk anonimowq ankiete,
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ktorej celem jest poznanie opinii

studentow na temat naszej Uczelni i pracujqcych w niej nauczycieli akademickich. Wasze opinie sq

dla nas bardzo wazne. Zwracamy sie¢ do Was z prosbq szczere odpowiedzi na wszystkie pytania.

Uczelniany Zespot ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w APS

Prosze zaznacz Swoje odpowiedzi znakiem X.

P1.

Prosze zaznaczy¢ w jakim stopniu wystgpity u Ciebie nastepujgce powody podjecia studiow. Pamietaj
cyfra 1 oznacza, ze w minimalnym stopniu majq dla Ciebie znaczenie, a 5 oznacza, ze majq znaczenie

w duzym stopniu.

Co sprawilo, Ze podjela(e)$ studia w Akademii

WAGA ZNACZENIA

L Pedagogiki Specjalnej? NIE ! 2 3 4 >
MIALQ MALE DUZE
1 | Zainteresowania
2 | Ciekawy kierunek studiow
3 | Latwosc¢ znalezienia pracy po studiach
4 | Tradycje rodzinne
5 | Namowy cztonkéw rodziny
6 | Namowy znajomych
7 | Nastawienie do 0sob niepetnosprawnych
8 | Latwo bylo sig¢ tutaj dostac
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9. | Dogodny dojazd

9 | Nie dostat(e)am si¢ tam, gdzie chcial(e)am

10 | Inne, jakie?

P2. Czy gdybyS$ jeszcze raz ubiegal(a) si¢ o przyjecie na studia na Twoim Kkierunku, to

powtorzyl(a)bys swoj wybor, czy tez nie?

1. [ Tak, staral(a)bym si¢ jeszcze raz o przyjecie do Akademii Pedagogiki Specjalne;j

2. [ Nie, staral(a)bym si¢ o przyjecie na inng uczelni¢

3. [ Nie, w ogo6le nie podja(e)tbym studiéw

4. [ Trudno powiedzie¢
P3.

. NA STUDIOWANYM NA INNYM KIERUNKU/

Czy ubiegales sie o przyjecie na studia? Wpisz KIERUNKU KIERUNKACH
odpowiedz.

(JAKIM?)

(JAKIM? 1 JAKICH?)

1 | w Akademii Pedagogiki Specjalnej

2 | jeszcze innych uczelniach (jakich? —wpisz)

P4. Gdyby sie¢ zdarzylo, ze Twoja/ Twaéj kolega lub kolezanka ubiegala si¢ o przyjecie na studia
w Akademii Pedagogiki Specjalnej, to czy byS$ polecal(a) czy odradzal(a) podjecie studiow w

APS:
1. [ Zdecydowanie bym polecal(a) studia w APS
2. [1 Raczej bym polecal(a) studia w APS
3. [ Raczej bym nie polecat(a) studiow w APS
4. [1 Zdecydowanie bym nie polecal(a) studiow w APS
5. [ Trudno powiedzie¢




P5. W jaki sposob dowiedziala(eS) sie 0 Akademii Pedagogiki Specjalnej?

"1 Portal Facebook

[ Wyszukiwarka Google

"] Targi internetowe Edulandia.pl
[ Prezentacje w twojej szkole

"1 Informator Perspektyw

©CoNoA~WNE

[ Polecenie znajomych.

10. 1 Polecenie rodziny

11. [0 Kanat Youtube

12. [1 Z projektu Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoteczne

[ Ogloszenie W pPrasie (JAKIC)?).....vecvereereereerieriierieiesre et eteesieese e seesseessessseessesssessens
[ Targi edukacyjne (JAKIC?).....o.vvririiiit e e e e eeeneae

L INNY iNFOrmMator (JAKI?).......oooviiiie st

13, 11 INNE (JAKIE?) ittt bbbttt
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P6. Czy przed zlozeniem dokumentow do APS slyszale$ o projekcie Absolutnie Uzyteczne Nauki

Spoleczne?

1. [J Styszatem i wiem o nim duzo
2. [ Styszatem, ale niewiele 0 nim wiem
3. [ Nie styszatem.

P7. Czy ogladales w Internecie film reklamujacy nauki spoleczne w APS?

1. [1 Ogladatem w catosci
2. [1 Ogladatem tylko fragment
3. [ Nie ogladatem

P8.

Czy przed zlozeniem dokumentéw na studia w Akademii
Pedagogiki Specjalnej poszukiwales dodatkowych informacji o
Lp. | uczelni?

TAK

NIE

1 | nastronie internetowej APS

2 | czytajac folder APS

3 | ogladajac film na YouTube

4 | przegladajac strong Facebook APS

5 | ogladajac reklame¢ APS w prasie

6 | ogladajac program Pelnosprawni Niepelnosprawni




153

uczestniczac w Dniu Otwartym w APS

INNE (JAKIE?...eceieee et )

P9. Ktéra z ponizszych form reklamy dowolnej uczelni wyzszej najbardziej utkwila Ci w

pamieci?
1. [0 Reklama w prasie (JAKIC]?)......oovververriieriieeiieriie ettt s eiaeesree e
2. [J Reklama na autobusach
3. [J Reklama na dworach kolejowych,
4. [ Reklama na pociggach
5. [ Bilbordy reklamowe
6. [] Reklama w Internecie (gdzie KONKIENIE?)....covoveierieiiieiesece e
7. [ Prezentacje w Twojej szkole
8. I INNA (JAKA?).eeueeeetieiie ettt ettt ettt e aeeenbeeens
P10.
o B B SKALA WAZNOSCI
Prosze ocen, ktore z ponizszych rodzajow
dzialalnosci studenckiej sa dla Ciebie wazne. NIE 1 2 | 3| 4 5
Lp. JEST
Pamietaj 1 oznacza, ze w minimalnym stopniu sq dla Ciebie wazne, a 5 WAZE malo bardzo
oznacza, Ze sq wazne w stopniu wysokim. ) wazne
wazne
1 | Nauka, zdobywanie wiedzy
2 | Przygotowanie do pracy zawodowej
3 | Dziatalno$¢ naukowa
(np. publikacje, wystapienia na konferencjach, udziat w
konkursach naukowych lub badaniach wykraczajacych
poza program studiow)
4 | Dziatalno$¢ w kotach naukowych
5 | Studenckie zycie towarzyskie
6 | Dziatalno$¢ w Samorzadzie Studentow APS (Rada
Studentéw, Zarzad Samorzadu)e
7 | Dzialalno$¢ sportowa w ramach APS
8 | Dzialalno$¢ artystyczna w ramach APS
9 | InNg, JaKIE?.....coveveeeceee e
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P11. Czy liczba zaje¢ dydaktycznych, jakie zostaly Ci przydzielone programie Twoich studiéw

jest:

1. 1 Zdecydowanie za duza

2. 1 Raczej za duza

3. 0 W sam raz, tyle ile trzeba
4. [0 Raczej za mata

5. [J Zdecydowanie za mata

6. [] Trudno powiedzie¢

P12.

Jaki jest Twoim zdaniem poziom
Lp. | przygotowania nauczycieli
akademickich APS w zakresie?

Bardzo
dobry

Raczej
dobry

Raczej
staby

Bardzo
staby

Trudno
powiedzieé

1. | Przygotowania do zajec

2. | Sposobu prowadzenia zaj¢é

3. | Zaangazowania w prowadzenie zajgc

P13. Czy jestes zadowolony(a) z poziomu nauczania w Akademii Pedagogiki Specjalnej?

1. O tak, jestem bardzo zadowolony(a)
2. [ tak, jestem raczej zadowolony(a)

3. [ nie, jestem raczej niezadowolony(a)

4. [ nie, jestem zdecydowanie niezadowolony(a)

5. [ trudno powiedzie¢

Uzasadnij swoja wypowiedz:
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P14.
Lp. | Czy Twoim zadaniem nauczyciele akademiccy w APS ogélnie rzecz biorac? | TAK NIE
1 | stosuja indywidualne podejscie do studentéw
2 | wlasciwie przyblizaja tresci prowadzonych przedmiotow
3 | prowadza zajecia w ciekawy sposob
4 | potrafiag zainteresowac problematyka zaje¢/ tematem
5 | wykazuja sie wysoka kulturg osobista
6 | w sposob zrozumiaty komunikujg si¢ ze studentami
7 | maja nieokre$lone wymagania wzgledem studentow
8 | maja zbyt wysokie wymagania wzglgdem studentow
9 | sprawiedliwie oceniajg wykonane przez studentdw prace czy egzaminy
10 | s3 dostepni dla studentéw po zajeciach, w czasie dyzurow
11 | odpowiadaja na wysytane do nich listy przez system USOS i poczte APS
12 | budujg przyjazng studentom atmosferg uczenia si¢
P15.
W jakim stopniu ponizsze stwierdzenia Zdecy- . | Zdecy- Trudno
Lp. | opisuja Twoja sytuacje jako studenta dowanie R?;;Iiej R(:i:;ej dowanie powie-
APS? tak i dzieé
1. | Oczekuje si¢ ode mnie regularnego
przygotowania na zajecia
2. | Oczekuje si¢ ode mnie rzetelnego
wykonywania prac domowych,
semestralnych i zaliczeniowych
3. | Oczekuje si¢ ode mnie terminowego

zaliczenia zaj¢¢, zdawania egzaminow i

wywigzywania si¢ z innych powierzonych
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mi obowiazkoéw np. praktyk, hospitacji

4. | Oczekuje si¢ ode mnie podejmowania

ro6znych dziatan spotecznych na rzecz

Uczelni np. wolontariatu, pracy w

samorzadzie studentow
5 Oczekuje si¢ ode mnie przejawiania

aktywnosci naukowej np. dziatania w

kotach naukowych, uczestnictwa w

konferencjach naukowych
6 Oczekuje si¢ ode mnie przejawiania

aktywno$ci artystycznej czy sportowej
7 Nie oczekuje si¢ ode mnie dziatan w

obszarze, ktory mnie interesuje

(JaKIM?..o )

a chciat(a)bym, aby oczekiwano
P16.

Trudno
Lp. | Jak oceniasz swoje relacje ? Bardzo | 1,16 | ze | B27D20 | powie-
dobre zle
dzieé
1 | z innymi studentami
2 | z nauczycielami akademickimi
3. | zdziekanatem
4. | z wladzami dziekanskimi i rektorskimi
5. | z pracownikami administracyjnymi
Metryczka

M1.

Kt6 y h stwi T onisuia Twoi e iak

ore z ponizszych stwierdzen opisuja Twojq sytuacje jako TAK NIE

Lp. | studenta?
1. | Studiuj¢ jeden kierunek studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej
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2. | Studiuj¢ dwa kierunki studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej

3. | Studiuje dwa kierunki studiow, jeden w Akademii Pedagogiki
Specjalnej, a drugi w innej uczelni

4. ] INNE (JAKIE?. .. i iee et )

M2. Na jakim Wydziale Akademii Pedagogiki Specjalnej studiujesz?

1.
2.

[J Wydziat Nauk Pedagogicznych
[J Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych

M3. Jaki jest Twoj kierunek studiow? Prosze zaznaczyc wszystkie kierunki studiow, jakie studiujesz

oL E

M4,

[1 Socjologia

) Psychologia

[ Praca socjalna

(1 Pedagogika Ogolna

) Pedagogika Specjalna
[ Edukacja artystyczna

Lp.

Ktoéry z ponizszych rodzajow dzialalnosci podejmujesz w
Akademii Pedagogiki Specjalnej

TAK

NIE

Dziatalno$¢ naukowa (itp. publikacje, wystapienia na konferencjach,
udziat w konkursach naukowych, udziat w badaniach wykraczajacych
poza program studiow, itp.)

Dziatalno$¢ w kole naukowym

Dziatalno$¢ w Samorzadzie Studentow APS (Rada Studentow, Zarzad
Samorzadu)

Dziatalno$¢ sportowa lub artystyczna

Wolontariat

Inna (JaKa?......oooein i )

MS. Czy jednoczesnie studiujesz i pracujesz zarobkowo?




1. [ Tak, pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy
2. [ Tak, pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy

3. [ Nie, nie pracuj¢ zarobkowo

MG6. Jak oceniasz sytuacje materialng Twojej rodziny.

"} Zdecydowanie dobra
"] Raczej dobra

" Raczej zta

] Zdecydowanie zta

] Trudno powiedzie¢

ko E

M?7. Jakie jest wyksztalcenie Twojej matki

] Nieukonczone podstawowe
1 Podstawowe

1 Gimnazjalne

] Zasadnicze zawodowe

(] Srednie

] Policealne

L] Wyzsze

Noogok~whPE

MBS. Jakie jest wyksztalcenie Twojego ojca

] Nieukonczone podstawowe
'] Podstawowe

1 Gimnazjalne

] Zasadnicze zawodowe

7 Srednie

[ Policealne

'] Wyzsze

NookrwnpE
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MD9. Jak daleko od Warszawy (w kilometrach) polozona jest miejscowos¢, w ktorej mieszkales§

do ukonczenia gimnazjum?

M10. Prosze zaznacz swoja pleé:
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1. [ Kobieta
2. [1 Mgzczyzna

Refleksje, pomysly, uwagi, sugestie
Prosimy o zapisanie tu tego wszystkiego czego nie uwzglednial nasz kwestionariusz, a Twoim zdaniem, jest wazne dla ksztalcenia w APS

Prosimy o sprawdzenie, czy zostaly udzielone odpowiedzi na wszystkie pytania.

Bardzo dzigkujemy za poswigcony cz



