Zarzadzenie nr 64/2024
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 18 listopada 2024 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia Rektora nr 196/2021 z dnia 25 maja 2021 r., w
sprawie trybu wnoszenia optat i pokrywania kosztow za przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu profesora

Na podstawie art. 23 ust. 112 pkt 21 10, art. 182 ust. 1-7 oraz art. 184 ust. 1-4 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.)
zwanej dalej: ,,Ustawg” i w zw. z §15 ust. 2 pkt 2 i 11 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej, ktérego tekst ujednolicony stanowi zatgcznik do Uchwaty Senatu APS
nr655/2023 z dnia 22 listopada 2023 r., oraz w oparciu o przepisy §40-42 Zasad
przeprowadzania postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego i stopnia w zakresie
sztuki w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej stanowigcych zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 17/2024 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia

25 wrzesnia 2024 r. zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla tryb wnoszenia optat i pokrywania kosztow postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego przeprowadzanych w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, a takze pokrywania kosztéw

postepowan o nadanie tytutu profesora nauczycielom akademickim Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zwanej dalej ,,Uczelnig".

§2



Osoba, ktéra ubiega sie o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego wnosi na
rzecz Uczelni opfate za przeprowadzenie postepowania.

Optate za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora
habilitowanego wnosi:

1) kandydat;

2) w przypadku nauczyciela akademickiego albo pracownika naukowego -—
zatrudniajgca go uczelnia, instytut PAN, instytut badawczy Ilub instytut
miedzynarodowy.

Opfaty, o ktérej mowa w §2 ust. 1 niniejszego zarzgdzenia nie pobiera sie od nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz osoby
ubiegajgcej sie o stopien doktora, ktéra ztozyta rozprawe doktorskg przygotowang w
ramach ksztatcenia w szkole doktorskiej prowadzonej przez Uczelnie lub Uczelnie wspdinie
z innym podmiotem albo z innymi podmiotami, na podstawie art. 198 ust. 5 Ustawy.
Opfaty, o ktorej mowa w §2 ust. 1 niniejszego zarzgdzenia nie pobiera sie od osoby
ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora, ktdra rozpoczeta studia doktoranckie przed
rokiem 2019/2020 i ubiega sie o nadanie stopnia doktora na podstawie ztozonej rozprawy
doktorskiej powstatej w ramach ksztafcenia na studiach doktoranckich prowadzonych przez
Uczelnie lub Uczelnie wspdlnie z innym podmiotem albo z innymi podmiotami, na
podstawie art. 198 ust. 5 ustawy.

W przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wiecej niz jednym podmiocie,
koszty postepowania:

1) ponosi podmiot bedgcy podstawowym miejscem pracy tego nauczyciela, chyba ze

podmioty umowig sie inaczej;

2) sg ponoszone na podstawie umowy miedzy podmiotami, jezeli zaden z nich nie zostat

wskazany jako podstawowe miejsce pracy tego nauczyciela.

Opftata, o ktérej mowa w §2 ust. 1 niniejszego zarzadzenia nie moze przekraczac kosztow
postepowania o nadanie stopnia doktora lub stopnia doktora habilitowanego.

Wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w §2 ust. 1 niniejszego zarzadzenia ustalana jest na
podstawie szablonow kalkulacji kosztow stanowigcych zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego
zarzadzenia.

Kalkulacja kosztéow, o ktérej mowa w §2 ust. 7 niniejszego zarzadzenia ma charakter

wstepny i moze ulec zmianie w przypadku korzystania przez promotorow, recenzentow,



10.

11.

12.

13.

cztonkow komisji doktorskiej lub cztonkéw komisji habilitacyjnej z delegacji, w tym z
noclegdw lub innych kosztéw poniesionych w ramach przeprowadzonego postepowania
doktorskiego lub habilitacyjnego. W razie zmiany przepiséw oraz innych podstaw do
okreslenia w kalkulacji stawek i cen stanowigcych podstawe jej opracowania, wysokosc¢
kosztéw zostanie zaktualizowana wedfug zasad obowigzujgcych na dzien zakoriczenia
czynnosci postepowania doktorskiego lub habilitacyjnego. Aktualizacja ta nie wymaga
sporzadzenia aneksu do umowy, o ktérej mowa w §2 ust. 9-11 niniejszego zarzadzenia.
Wstepna wysokos¢ kosztow jest ustalana na podstawie stawki wynagrodzenia profesora
obowigzujgcej w dniu zawierania umowy. Ostateczna wysokos¢ kosztow jest ustalana na do
30 dni od wydania decyzji o nadaniu stopnia lub odmowie nadania stopnia a w przypadku,
jesli jest to dziert wolny od pracy lub sobota kolejny dzier roboczy, wéwczas przy wyliczaniu
kosztéw przyjmuje sie stawke wynagrodzenia profesora aktualng na dzien decyzji o nadaniu
lub odmowie nadania stopnia.

Wysokos$¢ kosztow i warunki wnoszenia opfaty za przeprowadzenie postepowania o
nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego okresla umowa zawierana pomiedzy
Uczelnig, a osobg ubiegajacg sie o nadanie stopnia doktora lub stopnia doktora
habilitowanego. W przypadku, gdy koszty postepowania o nadanie stopnia doktora lub
doktora habilitowanego ponosi jednostka zatrudniajgca, umowa okreslajgca wysokos¢
kosztéw i warunki wnoszenia optaty jest zawierana pomiedzy Uczelnig a jednostka
zatrudniajaca.

Wzory umow, o ktérych mowa §2 ust. 10 niniejszego zarzadzenia w stanowig zatgczniki nr
3 i 4 do niniejszego zarzadzenia. Umowa jest podpisywana w ciggu 30 dni po podjeciu
uchwaty o wszczeciu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora
habilitowanego.

Opftate, o ktérej mowa w §2 ust. 1 niniejszego zarzgdzenia nalezy wnies¢ na konto Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej: Alior Bank PL 61 2490 0005 0000 4530
3456 2606 w wysokosci 50% kosztow kalkulacji wstepnej, o ktorej mowa w §2 ust. 7
niniejszego zarzadzenia w terminie 14 dni po podpisaniu umowy. Akademia wystawia
fakture VAT na kwote zaliczki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dokonujac
wptaty nalezy wskazac¢ [imie/nazwisko kandydata/numer umowy/rodzaj postepowania
jakiego dotyczy optatal.

W przypadku zmiany kosztéw postepowania o nadanie stopnia doktora lub doktora
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habilitowanego APS w ciggu 30 dni od zakonczenia postepowania APS wystawia fakture VAT
koncowa.

Brak wniesienia optaty, o ktorej mowa §2 ust. 1 i ust. 12 niniejszego zarzadzenia, w tym
brak przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego wniesienie optaty na wezwanie Uczelni w
terminie 7 dni od wezwania stanowi przestanke do rozwigzania umowy, przy czym Uczelni
przystuguje wowczas zwrot wszelkich kosztéw powstatych w zwigzku z realizacjg umowy.
W przypadku optat za wynagrodzenia dla recenzentow, cztonkéw komisji doktorskiej lub
habilitacyjnej, promotora lub promotoréw albo promotora pomocniczego wzory umow
okresla zarzgdzenie Rektora 294/2021 z dnia 30 grudnia 2021 r., a w razie jego zmiany lub
uchylenia tres¢ wzoru umowy ustala sie na podstawie aktualnego zarzadzenia go

zastepujgcego.

§3

Koszty postepowania o nadanie stopnia doktora obejmuja:

1) jednorazowe wynagrodzenie promotora/promotorow w  wysokosci  83%
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni
publicznej okreslonego na podstawie art. 137 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

2) jednorazowe wynagrodzenie promotora pomocniczego w wysokosci 50%
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni
publicznej okreslonego na podstawie art. 137 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

3) jednorazowe wynagrodzenie recenzentdéw w wysokosci 27% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej
okreslonego na podstawie art. 137 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

4) do wynagrodzenia promotora lub promotorow, albo promotora pomocniczego i
recenzentow niebedgcych pracownikami APS mogg by¢ doliczane pochodne.
Wysokos$¢é pochodnych od wynagrodzenia za uzaleznione jest od rodzaju umowy i
o$wiadczenia do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego osoby, z ktdorg

podpisana jest umowa;



5)

do wynagrodzenia promotora lub promotoréw, albo promotora pomocniczego
bedgcego pracownikiem APS nalezy doliczy¢ pochodne (ZUS pracodawcy, PPK) w
wysokosci okoto 20%;

koszty podrézy i noclegédw promotora lub promotoréw, promotora pomocniczego i
recenzentow z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r., w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2190). W przypadku
promotora/promotorow i promotora pomocniczego bedgcych pracownikami APS
wykonujgcych w/w funkcje w ramach stosunku pracy w APS naleznosci te rozliczane
sg na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania APS oraz zarzgdzeniu
Rektora APS;

inne uzasadnione koszty postepowania ponoszone przez Akademie Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;

koszty posrednie — 35% kwot wynagrodzen i narzutéw, o ktérych mowa w §3 ust. 1

pkt 1-7.

§4

1. Koszty przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

obejmuja:

1)

jednorazowe wynagrodzenie recenzenta w wysokosci 33% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej
okreslonego na podstawie art. 137 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
jednorazowe wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej (dotyczy takze
recenzentdéw) innego niz przewodniczacy i sekretarz w wysokosci 17%
wynagrodzenia profesora;

wynagrodzenie przewodniczgcego w wysokosci 33% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej okreslonego na

podstawie art. 137 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;



4) wynagrodzenie sekretarza w wysokosci 33% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej okreslonego na
podstawie art. 137 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

5) do wynagrodzenia recenzentéw i cztonkéow komisji habilitacyjnej niebedgcych
pracownikami APS mogg by¢ doliczane pochodne. Wysoko$¢ pochodnych od
wynagrodzenia za uzaleznione jest od rodzaju umowy i o$wiadczenia do
ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego osoby, z ktérg podpisana jest umowa;

6) do wynagrodzenia cztonkdw komisji habilitacyjnej bedacych pracownikami APS
nalezy doliczy¢ pochodne (ZUS pracodawcy, PPK) w wysokosci okoto 20%;

7) koszty podrézy i noclegdw, recenzentdw i cztonkdw komisji ustalone zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej. W przypadku osob
wykonujgcych w/w funkcje w ramach stosunku pracy w APS naleznosci te rozliczane
sg na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania APS;

8) inne uzasadnione koszty postepowania ponoszone przez Akademie Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;

9) koszty posrednie —35% kwot wynagrodzen i narzutéw, o ktérych mowa w §4 ust. 1

pkt 1-8.

§5

1. W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy bedzie ubiegaé sie o nadanie tytutu profesora, koszty tego postepowania ponosi
Uczelnia.

2. Uczelnia optaca postepowanie, o ktérym mowa w §5 ust. 1 niniejszego zarzadzenia zgodnie
zasadami wnoszenia optat za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania tytutu

profesora przyjetymi przez Rade Doskonatosci Naukowej.

§6



1. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych w szczegdlnosci trudng sytuacjg materialng
kandydata na jego wniosek Rektor moze zwolni¢ z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w §2, §3 i §4 niniejszego zarzgdzenia lub roztozyé ich ptatno$¢ na raty na okres nie
przekraczajgcy roku.

2. Whniosek o zwolnienie z optat w catosci lub w czesci lub roztozeniu ich na raty sktada sie na
piSmie, wraz z uzasadnieniem oraz dokumentacjg uprawdopodabniajgcg okolicznosci w
nim powotywane.

3. Decyzja Rektora w sprawach, o ktorych mowa w §6 ust. 1 niniejszego zarzadzenia jest

ostateczna.

§7

Optaty za wydanie duplikatu dyplomu doktora lub doktora habilitowanego, a takze za wydanie
odpisu dyplomu doktora lub doktora habilitowanego, w tym odpisu w jezyku obcym pobiera sie
na podstawie rozporzgdzenia ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego wydanego

na podstawie art. 181 ust. 4 Ustawy, aktualnego na chwile wydania dyplomu.

§8

Do postepowan o nadanie stopnia doktora wszczetych przed dniem 30 kwietnia 2019 r. i
niezakonczonych w zakresie ustalanie wysokosci opfat, o ktéorych mowa w niniejszym
zarzadzeniu stosuje sie przepisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 wrzesdnia 2011 r. w sprawie wysokosci i warunkow wyptacania wynagrodzenia promotorowi
oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz
w postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. z 2014 r., poz. 48 z pézn. zm.) w zwigzku z
trescig §8 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016
r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 poz. 2063 z pdin.
zm.) w zw. z art. 175, ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z pdzn. zm.).



§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



