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Etap superwizji

Szczegoty

Pomocne pytaniai narzedzia

Rozpoczecie
spotkania

cel:

nawigzanie/podtrzymanie
relacji,

zbadanie aktualnego stanu
osoby/oséb
superwizowanych,
wychwycenie osiggnieg,
postepodw i aspiracji;
whnioski z pracy przed lub
pomiedzy superwizjami

Jak to jest pracowac razem, w Waszej
parze?

Co najwazniejszego sie wydarzyto w
Waszej pracy?

Jakimi zasadami chcecie, zebysmy
sie dzis kierowali? (kontrakt)

Poinformowanie,
na czym bedzie

Omowimy to, co sig dzieje
podczas spotkan w parze

polegata Wybierzemy cel i zblizymy
superwizja sie do jego realizacji
Wspélne precyzowanie, Nad czym chcecie pracowac (albo

ustalanie celu
ogolnegoicelu
superwizji
(doraznego)

SMARTowanie celu
gtownego
(dalekosieznego)

juz pracujecie)?

Czego potrzebujesz/-cie w zwigzku z
tym zagadnieniem?

Co doktadnie chcesz zmienic¢?
Zamiast ,,czego nie chcesz” powiedz
»czego chcesz”

Co czego jest ci ten cel/ta zmiana
potrzebna?

Po czym poznasz, ze osiggnates ten
cel?

Koto Zycia, Siatka celéw, kota
identyfikujgce poziom satysfakcji;
SMART

Poszukiwanie wartosci,
ktdra stoi za celem
gtownym? (cel:
wzmochnienie motywacji)

Co wartosciowego uzyskasz jak
zrealizujesz ten cel?

Co ta wartos$¢ wnosi do innych sfer
Twojego zycia poza zawodowym?
Jak sie poczujesz kiedy osiggniesz
cel?

Wybieranie celu tej
konkretnej superwizji

Moze bedzie nim jakis fragment celu
gtéwnego?

W zwigzku z tym, czego mozesz robié
wiecej/mniej?

Co mozesz robi¢ inaczej?

Badanie aktualnej
sytuacji

Realistyczne przyjrzenie sie fazom
rozwoju danej kwestii i okreslenie
w nich swojego miejsca i roli.

Jak jest?
Jak chcesz, zeby byto?

Przekonaniai
zasoby

Praca nad wychwyconymi podczas
badania aktualnej sytuacji
przekonaniami. Poszukiwanie
zasobow. Badanie, czy z trudnosci
paradoksalnie wynikaja jakie$
korzysci.

Kto lub co moze Ci/Wam pomoc?;
Jakie masz zasoby?;

Czym do tej pory dysponowates w
podobnej sytuac;ji?

Czego nie wykorzystywates$
(wystarczajgco)?



Jakie Twoje cechy, umiejetnosci
pomoga Ci w osigganiu celu?

Wzmocnienia
motywaciji do
realizacji celéw

Utrzymanie zaangazowania w
trakcie samodzielnej pracy w parze

Jak bedziesz sie czué, kiedy ten cel
osiggniesz?

Co sie nie stanie jesli tego nie
zrobisz?

Jaki bedzie Twdj pierwszy krok?
(zapisz go)

pytania sokratejskie;
mam/nie mam, chce miec/nie chce
miec;

Ustalenie zadania
do wykonania po
superwizji

Najlepiej jesli zaproponowane jest
przez superwizowanych

Podsumowanie
superwizji

Jak sie teraz czujesz?

Czy ijesli tak, to co Cie zdziwito?
Czy byt jakis moment, w ktérym
poczutas ulge, uspokojenie,
wzruszenie?

Jakie mysli Ci towarzyszag?

Z czym wychodzisz?

Co bierzesz dla siebie?

Kontakt pomiedzy
superwizjami

mail

Zapewnienie o ,byciu w poblizu”.



