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Poziom studidéw

jednolite studia magisterskie

Profil

ogdlnoakademicki

Specjalnosci

Psychologia kliniczna

Specjalnos¢ ukierunkowana jest na budowanie
profesjonalnej wiedzy oraz ksztattowanie i wzmacnianie
psychologicznych kompetencji niezbednych do pracy z
osobg cierpigcy i jej rodzing. Przygotowuje do pracy z osobg
w kazdym wieku, borykajgcg sie z zaburzeniami
psychicznymi, neurologicznymi, somatycznymi lub
znajdujacy sie w stanie kryzysu psychicznego. W ramach
specjalnosci oferowane sg zajecia pozwalajgce na poznanie
zasad przeprowadzania diagnozy psychologicznej i
stosowania niektérych form pomocy psychologicznej,
przygotowujgce do prowadzenia poradnictwa
psychologicznego dla dzieci i dorostych oraz interwencji
kryzysowej.

Psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia

Celem specjalnosci jest ksztattowanie umiejetnosci
wspierania rozwoju cztowieka na kazdym etapie zycia oraz
wzmachianie psychologicznych kompetencji niezbednych
do pracy z jednostka i grupa w réznych srodowiskach
spotecznych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodziny i
szkoty. Specjalnos¢ przygotowuje do pracy z dzieckiem,
adolescentem i cztowiekiem dorostym. W ramach
specjalnosci student poznaje metody diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, metod i technik pracy z
osobami, ktére chcg wykorzystac swoje szanse rozwojowe
w zyciu osobistym i zawodowym, zasady planowania i
prowadzenia konsultacji, poradnictwa, doradztwa i szkolen
oraz sposoby ewaluacji podejmowanych oddziatywan
psychoedukacyjnych i wspierajgcych.

Stosowana psychologia spoteczna

Celem specjalnosci jest przygotowanie studentéw do pracy
z réznymi grupami spotecznymi, w réznych obszarach zycia
spotecznego: w mediach, biznesie, reklamie, badaniach
rynku, kulturze i polityce. W ramach specjalnosci studenci
zdobywajg zaréwno wiedze psychologiczng, jak i kluczowe
umiejetnosci praktyczne, pomocne w rozpoznawaniu
potrzeb i problemdw réznych grup spotecznych, rozumieniu




zjawisk spotecznych i proceséw psychologicznych
pojawiajgcych sie w grupach, we wspieraniu rozwoju grup i
zarzadzania nimi, a takze w projektowaniu i podejmowaniu
interwencji psychologicznych dla dobra wspdlnoty.

Program specjalnosci sktada sie z trzech modutéw. Pierwszy
modut poswiecony jest psychologii zjawisk spotecznych i
dotyczy problematyki relacji interpersonalnych, dynamiki
zachowan w grupie, wywierania wptywu na ludzi, oraz
zagadnien agresji i prospotecznosci. Drugi modut tworzg
kwestie powigzane z kompetencjami psychologa
spotecznego: analiza badan spotecznych, odkrywanie
potencjatu zawodowego, negocjowanie, przywodztwo i
coaching oraz réznice miedzykulturowe. Modut trzeci to
psychologia spoteczna w praktyce - obejmuje zagadnienia
dotyczace zachowan organizacyjnych, prowadzenia szkolen
dla firm, organizowania kampanii spotecznych oraz
projektowania badan naukowych.

Forma/formy studiéw

stacjonarne

niestacjonarne

Liczba semestréw 10
Liczba punktéw ECTS konieczna do 304
ukonczenia studiéw

Tytut zawodowy nadawany magister

absolwentom

taczna liczba godzin zajeé

studia stacjonarne:
2880 godzin
studia niestacjonarne:

1947 godzin

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia

Wykorzystywane w procesie ksztatcenia sposoby
weryfikacji efektow to: egzaminy pisemne, ustne, kolokwia,
eseje, dyskusja, praca w zespotach, indywidualna praca na
zajeciach, prezentacje multimedialne, realizacja projektow,
wykonywanie i prezentacja prac domowych.

Stosowane przez nauczycieli sposoby weryfikacji efektéw
uczenia sie, w tym ich adekwatnosé, oceniane sg podczas
hospitacji. Wszelkie uwagi na ten temat odnotowywane sg
w ,,Protokole hospitacji”.

Sposoby oceny efektédw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia

Ocena efektéw uczenia sie — sg to kryteria oceny pracy
ustalane przez prowadzgcego zajecia i/lub skale punktowe z
przedziatami odpowiadajgcymi skali ocen przyjetej w APS
(2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0). Kryteria oceny publikowane s3
w systemie USOS w elektronicznych sylabusach




przedmiotow.

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg
student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

281

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe,
do ktérych odnoszg sie efekty uczenia
sie

dziedzina nauk spotecznych: psychologia

Procentowy udziat liczby punktow
ECTS (w tgcznej liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow)
dla kazdej z dyscyplin, do ktérej
przyporzadkowany zostat kierunek
studidw, ze wskazaniem dyscypliny
wiodgacej

psychologia: 100%

Liczba punktow ECTS, ktdrg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych*

nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych

cztery tygodnie (160 godzin)

Zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych

praktyka asystencka — dwutygodniowa (80 godzin) na lll
roku

praktyka specjalistyczna — dwutygodniowa (80 godzin) na IV
roku

Zasady odbywania praktyk okreslone sg w ,,Regulaminie
praktyk studenckich”.

Liczba punktéow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych

6

Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw),
ktdre student uzyskuje w ramach zajec
do wyboru

41% (125 ECTS)

Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow),
ktdrg student musi uzyskaé w ramach
zajec: zwigzanych z prowadzong na
uczelni dziatalnos$cig naukowg** w
dyscyplinie/dyscyplinach do ktérych

93% (282 ECTS)




przyporzadkowany zostat kierunek
studiéw (w przypadku profilu
ogodlnoakademickiego) lub
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
(w przypadku profilu praktycznego)

Wskazanie zwigzkdw z misjg uczelni i
strategia jej rozwoju

Misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej jest przygotowanie specjalistow
wykonujacych zawody zaufania publicznego, w tym zawdd
psychologa, w duchu poszanowania godnosci cztowieka
niezaleznie od stopnia jego sprawnosci, z troskg o
przestrzeganie praw cztowieka, zrozumienia i akceptacji dla
odmiennosci, traktowania niepetnosprawnosci jako
niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji oraz witaczania
0s6b z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczeristwa na
zasadzie réwnoprawnych obywateli. Intencjg APS jest
wyksztatcenie swiattych i twdrczych profesjonalistéow,
dbajgcych zaréwno o rozwijanie wtasnej osobowosci,
zamitowan naukowych i zawodowych umiejetnosci
praktycznych — jak i troszczgcych sie o wszechstronny
rozwdj oséb i srodowisk, na rzecz ktérych beda pracowac.

Jako osrodek akademicki Uczelnia ma ambicje wzbogacania
swego potencjatu badawczego i dydaktycznego, rozwijajac

nurt badan podstawowych i aplikacyjnych oraz doskonalgc

warsztat dydaktyczny.

Uczelnia petni réwniez stuzebng role wobec srodowiska
lokalnego, poszerzajgc systematycznie wachlarz ustug
edukacyjnych i terapeutycznych, oferowanych zaréwno
przez nauczycieli akademickich, jak i studentéw —
wolontariuszy. W perspektywie Uczelnia aspiruje do roli
centrum wymiany mysli i idei w zakresie nauk spotecznych,
zorientowanych na profesjonalne wspieranie ludzi z
réznego rodzaju trudnosciami, wynikajgcymi ze stanu
zdrowia i sytuacji spotecznej.

Misje i strategie Uczelni uwzgledniono zaréwno w
programie studiow, jak i sylwetce absolwenta. Przedmioty
nawigzujgce do misji i strategii rozwoju APS to np.:
»Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci”, ,,Prawa
cztowieka”, ,,Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych”.




Sylwetka absolwenta

Po ukonczeniu studidow absolwent kierunku psychologia
bedzie wyposazony w merytoryczng i metodologiczng
wiedze w zakresie badan i teorii wyjasniajgcych zachowanie
cztowieka i grup spotecznych oraz umiejetnosc stosowania
narzedzi diagnozy psychologicznej i podejmowania
skutecznej interwencji. Absolwenci bedg przygotowani do
podejmowania pracy w obszarze psychologii klinicznej,
badan spotecznych, w edukacji oraz do kontunuowania
kariery akademickiej.

Absolwent specjalnosci Psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia bedzie wyposazony w kompetencje niezbedne
do pracy z jednostkg i grupa w réznych srodowiskach
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkoty i
rodziny. Absolwent specjalnosci bedzie profesjonalnie
przygotowany do dziatan diagnostycznych i doradczych w
Srodowisku (takze miedzykulturowym) rodzinnym,
szkolnym, w organizacji. Specjalnos¢ przygotowuje zaréwno
do pracy badawczej, jak i do bezposredniej pracy z dzieémi,
mtodziezg, osobami dorostymi. Absolwent tej specjalnosci
moze pracowac w poradniach rodzinnych, poradniach
psychologicznych, gabinetach rozwoju osobistego,
instytucjach doradztwa zawodowego a takze przedszkolach
i szkotach (po uzupetnieniu wymaganych kwalifikacji) oraz
wszystkich innych miejscach zatrudniajgcych psychologa.
Specjalnos¢ ktadzie nacisk takze na budowanie kompetencji
wielokulturowych, tak waznych we wspdtczesnym swiecie.
Absolwent specjalnosci Psychologia kliniczna bedzie
wyposazony w psychologiczne kompetencje niezbedne do
pracy z pacjentem (dzieckiem lub dorostym) cierpigcym na
zaburzenia psychiczne, neurologiczne, somatyczne lub
znajdujgcym sie w stanie kryzysu psychicznego. Bedzie znat
problematyke patofizjologicznych i psychologicznych
uwarunkowan zaburzen rozwoju dzieci i zdrowia dorostych.
Absolwent bedzie potrafit dokonywad diagnozy
psychologicznej i stosowaé psychologiczne metody pomocy
i rehabilitacji. Specjalnos¢ przygotowuje do pracy na
stanowisku psychologa klinicznego, diagnosty i terapeuty.
Absolwent bedzie przygotowany do prowadzenia diagnozy
psychologicznej, stosowania niektdrych form pomocy
psychologicznej w placéwkach leczenia zaburzen
psychicznych, neurologicznych, pediatrycznych, szpitalach
ogdlnych i specjalistycznych, placdwkach leczenia
uzaleznien. Bedzie takze mégt podjac szkolenie
specjalizacyjne z zakresu psychologii klinicznej i
psychoterapii.

Absolwent specjalnosci Stosowana psychologia spoteczna
bedzie przygotowany do pracy z réznymi grupami
spotecznymi, miedzy innymi w obszarach biznesu, mediow,




reklamy, badan rynku, kultury i polityki. Bedzie posiadat
ugruntowang wiedze naukowgq i umiejetnosci praktyczne
umozliwiajgce: diagnoze potrzeb i problemdw grupowych,
zarzadzanie procesem grupowym, wspieranie rozwoju grup,
rozwigzywanie konfliktdw grupowych, projektowanie i
podejmowanie dziatan dla dobra wspdlnoty oraz ewaluacje
efektywnosci zrealizowanych interwencji psychologicznych.

Absolwent specjalnosci moze podjgé prace w instytucjach i
organizacjach, w ktdrych: celem jest dziatanie na rzecz
dobra wspdlnego (np.: organizacje trzeciego sektora),
wazny jest proces komunikacji z klientem (np.: agencje
reklamowe, dziaty public relations), prowadzi sie badania
spoteczne i analizuje dane (np.: agencje badan rynku,
instytucje badawcze), zarzadza sie zespotem i procesami
grupowymi (np.: korporacje, kluby sportowe), wazna jest
wiedza na temat tego, jak ludzie przetwarzajg informacje
spoteczne (np.: firmy projektujgce gry komputerowe,
nowoczesne technologie), jak réwniez w takich, w ktérych
wspiera sie jednostki i grupy w rozwoju ich kompetenc;ji
osobistych i zawodowych (np.: firmy szkoleniowe, dziaty
HR).

* Dotyczy kierunku studiéw przyporzagdkowanego do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio

nauki humanistyczne i nauki spoteczne.

** Uwzglednia sie zajecia przygotowujace do prowadzenia dziatalnoéci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku psychologia

Symbol efektu z
PRK

zna i rozumie:

w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone
zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami,
réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst
prowadzonej dziatalnosci w zakresie psychologii;

P7U_W

potrafi:

wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywaé problemy, z
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin,
samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywacé innych w tym zakresie, komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadniac
stanowiska;

P7U_U

jest gotéw do:

do tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w
Srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny
siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktérych uczestniczy,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nia.

P7U_K

Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia

Symbol efektu
kierunkowego

Symbol efektu
z

EFEKTY KIERUNKOWE charakterystyk
drugiego
stopnia
Absolwent kierunku psychologia
WIEDZA
K_wo01 ma rozszerzong i pogtebiong wiedze o miejscu psychologii w P7S_WG
systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi;
K_W02 ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o wspdtczesnych P7S_ WG
kierunkach rozwoju psychologii, rozumie ich historyczne i
kulturowe uwarunkowania;
K_Wo03 ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze na temat teorii P7S_ WG

psychologicznych, zna gtdwne szkoty, orientacje badawcze,




strategie i metody badan w naukach spotecznych;

K_WO04

ma pogtebiong wiedze na temat przebiegu proceséw psychicznych
cztowieka oraz rozwoju w cyklu zycia w aspekcie biologicznym,
psychologicznym i spotecznym;

P7S_WG

K_WO05

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzadzacych
nimi prawidtowosciach, istotnych z punktu widzenia proceséw
psychicznych;

P7S_WG

K_W06

ma uporzagdkowang wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu
instytucji pomocowych, terapeutycznych, edukacyjnych,
kulturalnych, wychowawczych i opiekunczych, pogtebiong w
wybranych zakresach;

P7S_WG

K_WO07

rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i jego ochrony
oraz zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych w zakresie wiasciwym dla psychologii;

P7S_WG

K_W08

ma uporzgdkowang wiedze o patologiach i dysfunkcjach
zwigzanych ze sferg emocjonalng, osobowosciowg i zachowaniem
cztowieka, o zaburzeniach zdrowia psychicznego oraz ich
biologicznych, spotecznych i indywidualnych uwarunkowaniach;

P7S_WG

K_WO09

ma uporzgdkowang wiedze o réznych formach pomocy
psychologicznej: promocji zdrowia, poradnictwie psychologicznym,
rehabilitacji psychospotecznej, interwencji kryzysowej,
psychoterapii - stosowanych w obszarze psychologii;

P7S_WG

K_W10

zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego, zwtaszcza w odniesieniu do
standardowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii i
podlegajgcych takiej ochronie;

P7S_WK

K_W11

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci; zna psychologiczne aspekty funkcjonowania
organizacji i wykonywania pracy zawodowej oraz wybrane
zastosowania psychologii we wspieraniu indywidualnej
przedsiebiorczosci;

P7S_WK

K_W12

rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji;

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i
interpretowania informacji o zjawiskach psychologicznych i
spotecznych, z wykorzystaniem wiarygodnych zrédet oraz
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych;

P7S_UW

K_U02

potrafi, odpowiednio dobierajac srodki i metody, wykorzystywad i
integrowac wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy i innowacyjnego

P7S_UW




rozwigzywania ztozonych problemoéw, z zachowaniem przyjetych
w psychologii standardéw;

K_U03

posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody i techniki oraz opracowuje
nowe i modyfikuje istniejgce narzedzia badawcze; opracowuje,
interpretuje i prezentuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje
kierunki dalszych badan w obrebie wybranej subdyscypliny
psychologii;

P7S_UW

K_U04

posiada umiejetnos¢ opracowania diagnozy psychologicznej: w
zakresie zachowania, osobowosci, réznic indywidualnych, emocji,
motywacji i funkcji poznawczych oraz zaburzen zdrowia
psychicznego;

P7S_UW

K_U05

potrafi zastosowaé wybrane strategie i techniki oddziatywania w
interwencji psychologicznej dla utatwienia procesu zmiany w
zakresie: podejmowania zachowan zdrowotnych, radzenia sobie z
kryzysami rozwojowymi i sytuacyjnymi, zaburzen wtasciwosci
intrapsychicznych wptywajgcych na stan zdrowia;

P7S_UW

K_U06

posiada umiejetnos¢ przygotowania, zgodnie z przyjetymi w
psychologii standardami, wystgpien ustnych i prac pisemnych;

P7S_UW

K_U07

potrafi sprawnie porozumiewac sie z otoczeniem z
wykorzystaniem naukowej terminologii oraz réznych kanatéw i
technik komunikacyjnych, jak réwniez prowadzi¢ debate na
tematy specjalistyczne;

P7S_UK

K_U08

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym terminologig z
zakresu psychologii;

P7S_UK

K_U09

potrafi kierowac pracg zespotu oraz wspoétdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych; posiada umiejetnosci
potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologiczne;j i
psychologicznej pracy z grupg;

P7S_UO

K_U10

potrafi samodzielnie planowad i realizowac¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie;

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_K01

jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci; docenia
znaczenie wiedzy psychologicznej dla wspierania rozwoju
jednostki i ksztattowania wiezi w sSrodowiskach spotecznych; ma
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
psychologii i budowania warsztatu pracy oraz zasiegania opinii
ekspertéow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;

P7S_KO
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rozumie potrzebe ciggtego rozwoju oraz uczenia sie przez cate
zycie; wykazuje aktywnos¢ i przedsiebiorczosé oraz angazuje sie
we wspétprace na rzecz srodowiska spotecznego;

K_KO03

jest przekonany o koniecznosci zachowania sie w sposdb
profesjonalny, z zachowaniem zasad kultury osobistej i
przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza

pracg,

P7S_KR

K_KO04

odznacza sie odpowiedzialnoscig za przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje, prowadzone dziatania oraz ich skutki; czuje
sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢
oraz prezentuje takg postawe w srodowisku specjalistow;

P7S_KR

K_KO5

rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji
pomagania i jest wrazliwy na znaczenie relacji interpersonalnej w
kontakcie psychologicznym.

P7S_KR
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OPISY ZAJEC

Przedmioty fundamentalne

Bezpieczenstwo i higiena pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W06 Student/-ka ma elementarng wiedze o bezpieczenstwie i higienie
pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych.

2. K_WO06 Zna przepisy prawa pracy.

3. K_Wo06 Ma wiedze na temat zagrozen w srodowisku pracy, oceny ryzyka
zawodowego w zakresie nabycia choréb zawodowych oraz
wypadkéw w pracy.

4. K_WO06 Ma wiedze z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

5. K_WO06 Zna zasady postepowania w razie wypadku, w sytuacjach
zagrozen (pozaru, awarii), w tym udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku.

Umiejetnosci

1. K_uo1 Student/-ka analizuje okolicznosci i przyczyny wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych oraz zwigzang z nimi profilaktyke.
Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb
profesjonalny; odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej
pracy.

2. K_Ko04 Ma swiadomosc¢ dotyczgcg bezpieczeristwa spotecznego.

3. K_Ko04 Ma swiadomosc¢ skutkdw ekonomicznych niewtasciwych

warunkéw pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wybrane zagadnienia prawne dotyczgce BHP.

2. Informacje o potencjalnych zagrozeniach dla zycia i zdrowia.
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3. Informacje o ochronie przed wystepujgcymi zagrozeniami.

4. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen (w tym sposoby udzielania pierwszej
pomocy).

5. Zasady ewakuacji, postepowanie przy zaistniatych wypadkach, zagrozeniu pozarowym.

6. Ocena ryzyka zawodowego.
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Technologia informacyjna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
bezpieczenstwa pracy sieci Internet, ochrony wtasnosci
intelektualnej i praw autorskich.

2. K_W10 Posiada podstawowa wiedze i umiejetnosci w zakresie technik
informatycznych, przetwarzania tekstéw, wykorzystywania
arkuszy kalkulacyjnych, postugiwania sie grafikg prezentacyjng,
korzystania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i
przetwarzania informacji.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka korzysta z zaawansowanych metod wyszukiwania
informacji w sieci Internet, tworzy i przetwarza informacje w
programach biurowych i aplikacjach internetowych.

2. K_Uo01 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet (w
jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT).

3. K_U02 Korzysta w stopniu zaawansowanym z pakietu biurowego.

4. K_U03 Projektuje autorskie narzedzia badawcze wtasciwe dla
wybranego kierunku studiow.

5. K_U06 Wykorzystuje pakiet biurowy do opracowania i prezentacji
wynikéw badan empirycznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka szanuje cudzg wtasnos¢ intelektualng.

2. K_K01 Ma swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie TI.

3. K_KO02 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie w zakresie

technologii informacyjnej.

4, K_K03 Ma swiadomosc korzysci i zagrozen zwigzanych z pracg w sieci
Internet.
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TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do technologii informacyjnej.

2. Edytor tekstéw:

- tworzenie, formatowanie i korekta dokumentow tekstowych;
- tworzenie tabel, wykreséw, umieszczanie grafiki i in.;

- tworzenie formularzy drukowanych i elektronicznych;

- tworzenie dtugich dokumentdéw zawierajgcych teksty i grafike, przygotowanie do konstruowania
prac naukowych z automatycznymi spisami, przypisami i bibliografia.

3. Arkusz kalkulacyjny:

- wprowadzanie i formatowanie danych;

- tworzenie formut;

- projektowanie i formatowanie wykresow;

- obrébka danych z wykorzystaniem tabel i wykreséw przestawnych.
4. Program do tworzenia publikacji:

- wybdr szablonu do publikacji;

- praca na szablonach, drukowanie i zapisywanie danych;
5. Prezentacja multimedialna:

- podstawowe pojecia i operacje;

- tworzenie interaktywnych i multimedialnych prezentacji.
6. Internet:

- korzystanie z wyszukiwarek, poczty internetowej, a takze portali tematycznych ze szczegélnym
uwzglednieniem przydatnych w pracy zawodowej;

- zapoznanie z zasadami z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich;

- zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa korzystania z sieci Internet.
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Filozofia z elementami logiki

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W12 Student/-ka rozumie istote wspoétczesnych probleméw
filozoficznych i logicznych oraz zna sposoby ich uzasadniania.

2. K_ W12 Rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie poszczegdlnych
idei filozoficznych i aksjomatéw logicznych i zna ich uzasadnienie
w odniesieniu do wspdtczesnych przemian spotecznych.

3. K_Wo01 Posiada wiedze na temat wspotczesnych osiggnieé w zakresie
filozofii i logiki.

4, K_W12 Zna i rozumie ztozone zaleznosci miedzy poszczegdlnymi
zagadnieniami filozoficznymi i logicznymi a wspotczesnymi
problemami spotecznymi.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze filozoficzng
i logiczng, aby formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy spoteczne.

2. K_U07 Potrafi komunikowac sie za pomoca filozoficznej i logicznej
terminologii oraz wykorzystywac je w debacie.

3. K_Uo07 Potrafi prezentowac i oceniaé inne stanowiska filozoficzne oraz
krytycznie je uzasadniac.

4, K_U10 Potrafi samodzielnie ksztattowac i planowac wtasny rozwéj
poprzez wskazanie istotnych idei i wartosci.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka jest przygotowany/-a do krytycznej refleksji nad
wtasnym swiatopogladem, pogladami filozoficznymi i
koncepcjami logicznymi.

2. K_Ko01 Jest przygotowany/-a do realizowania fundamentalnych idei
filozoficznych i koncepcji logicznych w zyciu spotecznym i
publicznym oraz ich merytorycznego uzasadniania.

3. K_K01 Jest przygotowany/-a do krytycznej refleksji poznawanych tresci
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filozoficznych i logicznych oraz ich oceny wzgledem aktualnych
problemdéw spotecznych.

4, K_K04 Jest przygotowany/-a do merytorycznej oceny i
odpowiedzialnego realizowania zadan wynikajacych z aktualnie
wykonywanego zawodu i petnionej funkcji spoteczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Przeglagdowa prezentacja zachodniej mysli filozoficznej (wybor): presokratycy, grecka sofistyka,
filozofia Sokratesa, Platona i Arystotelesa.

2. Szkoty hellenistyczne (Stoicyzm, Epikureizm, Sceptycyzm).
3. Sredniowieczna mysl chrzescijariska (m.in.: $w. Augustyn, $w. Tomasz).
4. Filozofia nowozytna (m.in.: F. Bacon, Kartezjusz, B. Spinoza, B. Pascal, |. Kant, W.G. Hegel).

. Filozofia wspétczesna (m.in: S. Kierkegaard, A. Schopenhauer, F. Nietzsche, E. Husserl, K. Marks, J.
. Sartre).

O U

6. Wybrane zagadnienia logiki m.in: prawda logiczna.
7. Podziat zdan oraz zwigzki miedzy nimi.

8. Logiczne problemy jezyka naturalnego.

9. Tautologicznos¢ zdan.

10. Ustalenie wniosku wynikajgcego z przestanek.
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Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W05 Student/-ka zna pojecia: komunikacja werbalna i niewerbalna;
konflikty wewnetrzne i interpersonalne, stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja; role grupowe w relacjach interpersonalnych.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka nabywa umiejetnosci formutowania i dotrzymywania
kontraktu grupowego.

2. K_U09 Korzysta z adekwatnych metod nawigzywania oraz utrzymywania
kontaktéw interpersonalnych oraz kontaktow w grupie.

3. K_Uo4 Analizuje wtasne postepowanie w kontakcie z drugim
cztowiekiem, swoje mocne i stabe strony.

4, K_U09 Rozpoznaje sytuacje konfliktowe, podejmuje prébe ich
rozwigzania i dobiera adekwatne metody rozwigzywania
konfliktow interpersonalnych.

Kompetencje spoteczne

1. K_K05 Student/-ka wykazuje sie otwartoscig na nawigzywanie
kontaktéw przy jednoczesnej obronie wtasnych i cudzych granic
psychologicznych; zachowuje dyskrecje; okazuje zainteresowanie
i szacunek dla innych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Integracja grupowa. Cwiczenia obnizajace lek i napiecie.

2. Dzielenie sie informacjami o sobie w bezpiecznych warunkach. Sformutowanie kontraktu

grupowego.

3. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Uwazne i nieoceniajace stuchanie. Typowe btedy
komunikacyjne. Mocne i stabe strony wtasnych kompetencji komunikacyjnych.

4. Konflikty interpersonalne i miedzygrupowe. Indywidualny styl rozwigzywania konfliktéw i
zarzadzania konfliktem. Konflikty zakorzenione w kulturze.
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Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych - kontynuacja

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W05 Student/-ka zna pojecia: komunikacja werbalna i niewerbalna;
konflikty wewnetrzne i interpersonalne, stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja; role grupowe w relacjach interpersonalnych.

Umiejetnosci

1. K_U09 Student/-ka nabywa umiejetnosci formutowania i dotrzymywania
kontraktu grupowego.

2. K_U09 Korzysta z adekwatnych metod nawigzywania oraz utrzymywania
kontaktéw interpersonalnych oraz kontaktow w grupie.

3. K_Uo4 Analizuje wtasne postepowanie w kontakcie z drugim
cztowiekiem, swoje mocne i stabe strony.

4, K_U09 Rozpoznaje sytuacje konfliktowe, podejmuje prébe ich
rozwigzania i dobiera adekwatne metody rozwigzywania
konfliktow interpersonalnych.

Kompetencje spoteczne

1. K_K05 Student/-ka wykazuje sie otwartoscig na nawigzywanie
kontaktéw przy jednoczesnej obronie wtasnych i cudzych granic
psychologicznych; zachowuje dyskrecje; okazuje zainteresowanie
i szacunek dla innych; zachowuje zasady kultury osobiste;.

TRESCI PROGRAMOWE

. Radzenie sobie z trudnymi emocjami.

. Warsztat ksztattowania empatii.

. Warsztaty rozwijania w sobie wewnetrznej motywacji zadaniowej.

. Warsztaty ksztattowania pozytywnej samooceny i wspierania poczucia wtasnej wartosci.
. Indywidualne sposoby i strategie radzenia sobie ze stresem.

. Indywidualne perspektywy temporalne.

N o A WON R

. Ksztattowanie w sobie gotowosci do spotkania z odmiennoscia.

Podstawy psychologii
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EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada wiedze o przedmiocie psychologii jako nauki.
2. K_W03 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu psychologii.
3. K_W02 Posiada wiedze o kierunkach psychologicznych i ich historycznych

uwarunkowaniach.

4, K_W03 Zna, na poziomie podstawowym, metody badan stosowanych w
psychologii.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi postugiwad sie terminologig psychologiczng,
charakteryzowac podstawowe procesy psychiczne oraz
postugiwac sie wiedzg o zjawiskach psychicznych w wyjasnianiu
elementarnych zachowan (zjawisk) indywidualnych i spotecznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka ma pozytywne nastawienie do zdobywania wiedzy z
zakresu psychologii.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Psychologia jako nauka: psychologia naukowa a psychologia potoczna; przedmiot i cele
psychologii; perspektywa rozwojowa i spoteczna w psychologii; dziedziny psychologii stosowanej.

2. Kluczowe elementy warsztatu metodologicznego psychologa: empiryczny sposéb zdobywania
wiedzy, etapy postepowania badawczego, podstawowe schematy badawcze w psychologii, sposoby
pomiaru, czynniki znieksztatcajgce wyniki badan.

3. Rozwdj psychologii jako nauki: introspekcja, strukturalizm, psychologia postaci, funkcjonalizm,
polska szkotfa psychologii, psychoanaliza, behawioryzm, psychologia humanistyczna, wybrane
wspotczesne perspektywy w psychologii (perspektywa poznawcza, biologiczna, ewolucjonistyczna,
spoteczno-kulturowa).

4. Spostrzeganie i uwaga: elementarne wrazenia zmystowe i ich odbiér, procesy organizujgce
percepcje, ztudzenia percepcyjne i statos¢ spostrzegania, progi percepcji bodzca, uwaga jako
mechanizm selekcji bodzcow, funkcje uwagi.

5. Psychologia uczenia sie: uczenie sie jako podstawowy mechanizm modyfikacji zachowania;
warunkowanie klasyczne i instrumentalne oraz ich zastosowanie; warunkowanie u ludzi; uczenie
poznawcze i spoteczne.

6. Pamied: rodzaje pamieci, procesy pamieciowe, teorie zapominania.

7. Myslenie: ogdlna charakterystyka procesu myslenia, pojecia i proces i ich tworzenia, rodzaje i
funkcje myslenia, myslenie a rozumowanie, przeszkody w rozwigzywaniu probleméw, btedy w
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rozumowaniu, jezyk i jego spoteczne konsekwencje.

8. Emocje i stres: emocje jako regulator zachowania-funkcje emocji, najwazniejsze teorie emocji,
uniwersalnosé¢ emocji, stres i radzenie sobie; rozwdj spoteczny i emocjonalny - rola i typy
przywigzania.

9. Motywacje: najwazniejsze teorie motywacji, funkcje motywacji, emocjonalne mechanizmy
motywacji, motywacja a sprawno$¢ dziatania, autowaloryzacja jako przyktad motywu zwigzanego z
JA.

10. Temperament i osobowos¢ jako zespoty cech: réznice indywidualne jako przedmiot badan,
regulacyjne funkcje temperamentu, temperament a osobowos¢, teorie procesdw i teorie opisowe
osobowosci.

11. Inteligencja: pojecie inteligencji, perspektywy badan nad inteligencja: podejscie strukturalne,
poznawcze, biologiczne; wybrane koncepcje inteligencji w zarysie, iloraz inteligencji, pomiar
inteligencji i ograniczenia z nim zwigzane, teoria rozwoju poznawczego Piageta.
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Umiejetnosci studiowania

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka nazywa czynniki usprawniajgce i utrudniajgce
efektywne studiowanie.

2. K_wWo04 Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg optymalizacji procesu uczenia
sie.

Umiejetnosci

1. K_U10 Student/-ka umie okresli¢ swoje mocne i stabe strony w obszarze
studiowania, w aspekcie poznawczym, emocjonalno-
motywacyjnym i spotecznym.

2. K_U10 Jest w stanie zaplanowad i sprawdzi¢ efektywno$¢ realizacji
planéw w zakresie uczenia sie.

3. K_U10 Formutuje prospektywne plany zawodowe.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka chetnie i otwarcie wymienia informacje co do
stosowanych strategii uczenia sie, zapamietywania etc.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Studiowanie psychologii a studiowanie innych dziedzin. Refleksja o podobienistwach i réznicach.

2. Autodiagnoza. Moje mocne i stabe strony w obszarze studiowania. Pomoc w opisywaniu wtasnych
sposobdéw uczenia sie (indywidualny styl uczenia sie, styl myslenia, zapamietywania).

3. Sposoby na optymalizacje procesu uczenia sie (poszukiwanie przeszkéd w skutecznym uczeniu sie i
podejmowanie préb ich przezwyciezenia, rozwazenie co pozwala na uksztattowanie uczenia sie
samoregulowanego). Zasady ¢wiczenia strategii uczenia sie. Ocena efektywnosci uczenia sie (dobér
sposobow oceny realizacji celéw uczenia sie). Wskazéwki dotyczace usprawniania pamieci
(umiejetno$é stosowania skutecznych strategii zapamietywania i przypominania). Cwiczenia
stymulujgce umiejetnosci rozumowania. Stosowanie strategii pomagajacych w kierowaniu uwaga.
Uczenie sie z motywacja (sposoby utrzymywania motywacji, auto-motywatory/ autoafirmacje,
znaczenie zainteresowania tym czego sie cztowiek uczy i wytrwatosci w dziataniu).

4. Kreatywnos$¢ w procesie uczenia sie. Refleksyjne uczenie sie. Kontrola sprawowana nad wtasnym
umystem (tu: intencjonalna selekcja/ wybidrczo$é, umiejetnosé koncentracji uwagi).

5. Umiejetnosci organizacyjne. Organizowanie przestrzeni do nauki. Panowanie nad czasem
(omodwienie znaczenia planowanie zaje¢ akademickich, sposobdéw radzenia sobie z odwlekaniem
uczenia sie). Sformutowanie wtasnego projektu uczenia sie.

6.Wspotdziatanie w grupie. Reguty dzielenia sie praca. Uczenie sie grupowe. Przygotowywanie sie do
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wystagpien publicznych/ na forum. Reguty sprawnej realizacji celéw wystgpienia.

7. Umiejetnosci zwigzane z pracg naukowa. Praca z tekstem. Czytanie ze zrozumieniem. Strategie
usprawniajgce efektywnosé czytania (stosowane przed, w trakcie i po czytaniu). Reguty sporzadzania
notatek w trakcie wyktadu i czytania podrecznika. Aktywne stuchanie wyktaddw. Sposoby selekcji
informacji. Sposoby organizowania tresci. Tworzenie akademickich prac pisemnych (esejow,
raportéw z badan, studiéw przypadku, etc.). Krytyczne myslenie analityczne.

8. Techniki redukowania negatywnych emocji, ktére pojawiajg sie w trakcie studiowania. Strategie
rozwigzywania problemoéw w sytuacji studiowania. Przygotowanie do zdawania egzaminéw/
kolokwiow bez przezywania nadmiernego niepokoju, leku, frustracji. Strategie egzaminacyjne.
Radzenie sobie ze stresem egzaminacyjnym. Wykorzystywanie stresu.

9. Monitorowanie rozwoju umiejetnosci studiowania. Pogtebienie analizy wtasnego sposobu
postepowania.

10. Cele osobiste i zawodowe. Préba odpowiedzi na otwarte pytanie, czemu stuzy studiowanie
psychologii?
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Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W06 Student/-ka zna pojecie niepetnosprawnosci, rewalidacji i
rehabilitacji z uwzglednieniem wspotczesnych koncepgji
psychologicznych.

2. K_wo1 Zna psychologiczne i spoteczne konsekwencje
niepetnosprawnosci.

3. K_Wo1 Zna modele niepetnosprawnosci oraz ich wptyw na wspétczesny
model rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka charakteryzuje spoteczng sytuacje oséb z
niepetnosprawnoscia.

2. K_Uo1 Charakteryzuje psychologiczng sytuacje oséb z
niepetnosprawnoscig oraz uwarunkowania procesu radzenia
sobie z niepetnosprawnoscia.

3. K_U02 Uzasadnia znaczenie postaw spotecznych w ksztattowaniu
miejsca 0sdb z niepetnosprawnoscig w przestrzeni publiczne;j.

4. K_U02 Uzasadnia znaczenie wsparcia spotecznego dla sytuacji oséb z
niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin.

Kompetencje spoteczne

1. K_K05 Student/-ka jest wrazliwy/-a na problemy zwigzane z
niepetnosprawnoscig, gotowy/-a do komunikowania sie i
wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w
zespotach oraz grupach i organizacjach dziatajgcych na rzecz
0s6b z niepetnoprawnoscia.

2. K_K05 Ma swiadomosc¢ znaczenia wsparcia 0séb z réznym rodzajem i
stopniem niepetnosprawnosci.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Niepetnosprawnos¢, rehabilitacja, rewalidacja — konceptualizacja poje¢ w odniesieniu do

wspotczesnych koncepcji psychologicznych.

24




2. Modele niepetnosprawnosci — zastosowanie i konsekwencje dla sytuacji spotecznej oséb z
niepetnosprawnoscig. Modele niepetnosprawnosci a proces rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscis.

3. Proces stawania sie osobg z niepetnosprawnoscig — specyfika sytuacji psychologicznej osoby nagle
vs stopniowo tracgcej zdrowie i sprawnos¢ w biegu zycia. Nabycie niepetnosprawnosci w ujeciu
patogenetycznym (koncepcja cierpienia totalnego) i prorozwojowym (koncepcja potraumatycznego
wzrostu). Koncepcja ,strefy utraconego rozwoju” S. Kowalika w analizie sytuacji psychologicznej
osoby z nabytg niepetnosprawnoscig. Determinanty procesu radzenia sobie z utratg sprawnosci.

4. Psychologiczna sytuacja oséb z niepetnosprawnoscig — analiza wybranych obszaréw
funkcjonowania 0s6b z réznymi typami dysfunkcji (m.in. uwarunkowania akceptacji
niepetnosprawnosci, dobrostan psychiczny, jakos$¢ zycia, relacje spoteczne itp.). Wptyw
niepetnosprawnosci na realizacje zadan rozwojowych w poszczegdlnych fazach zycia (koncepcja
Havighursta).

5. Rozwdéj pozytywnej psychologii rehabilitacji. Pozytywne interwencje psychologiczne w pracy
rehabilitacyjnej z osobami z niepetnosprawnoscia.

6. Spoteczny odbidr oséb z niepetnosprawnoscia. Stereotyp osoby z niepetnosprawnoscia,
substereotypy o0sdb z poszczegdlnymi rodzajami niepetnosprawnosci, autostereotypy i schemat
siebie u 0s6b z niepetnosprawnoscia. Psychologiczne koncepcje powstawania stereotypow.

7. Znaczenie postaw spotecznych w ksztattowaniu miejsca oséb z niepetnosprawnoscig w przestrzeni
publicznej. Mass media a spoteczny wizerunek oséb z niepetnosprawnoscia.

8. Znaczenie wsparcia spotecznego dla osoby z nabytg niepetnosprawnoscia i jej rodziny.
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Metodologia badan psychologicznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka zna podstawowe pojecia filozofii poznania i filozofii
nauki.

2. K_wo1 Zna rdznice pomiedzy poznawaniem naukowym i nie naukowym;
w szczegoblnosci umie krytycznie oceniaé jako$¢ wszelkich
doniesien badawczych w wersjach strywializowanych przez
media popularne.

3. K_Wo03 Rozumie réznice miedzy klasyczng (neopozytywistyczng) definicjg
nauki a definicjg wspotczesng, bardziej adekwatng w przypadku
takiej nauki jak psychologia.

4, K_Wo03 Zna zasade bez straty (Scistego) upraszczania informacji w
ramach procesu poznania i wnioskowania naukowego.

5. K_Wo03 Zna zasade falsyfikowalnos$ci w ramach procesu poznawania i
whnioskowania naukowego.

6. K_Wo03 Zna kolejne etapy procesu poznania i wnioskowania naukowego.

7. K_wWo03 Zna pojecia doboru wskaznikéw i doboru metody adekwatne do
postawionych w hipotez teoretycznych.

8. K_wW03 Rozréznia réznego rodzaju wskazniki zmiennych w ramach
problematyki pomiaru (empiryczne, inferencyjne, definicyjne).

9 K_wWo03 Rozrdznia réznego rodzaju metody badawcze (metody
korelacyjne i eksperymentalne).

10. | K_W03 Zna réznego rodzaju metody doboru préby z populacji (proba
celowa, celowa kwotowa, losowa, losowa warstwowa).

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka potrafi formutowac na podstawie wtasnych
obserwacji i literatury przedmiotu proste problemy badawcze i
stawia¢ adekwatne, odpowiadajgce im hipotezy teoretyczne.

2. K_U03 Umie napisaé poprawne wprowadzenie teoretyczne.

3. K_U03 Umie zastosowac procedury Il czesci procesu badawczego (dobér

préby, dobér wskaznikow i dobdr metody) adekwatne do
postawionych w ramach | czesci procesu badawczego hipotez
teoretycznych.
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4, K_U03 Umie przeprowadzié badanie zgodne ze standardami nauki.

5. K_U03 Umie stworzy¢ zgodny ze standardami nauki raport badawczy z | i
Il czesci procesu badawczego.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko03 Student/-ka ma krytyczny i refleksyjny stosunek do zagadnien
metodologicznych i problemdw etycznych z nimi zwigzanych.

TRESCI PROGRAMOWE

|. Podstawy - psychologia jako nauka.

Rdéznice pomiedzy wnioskowaniem naukowym a potocznym. Wewnetrzne i zewnetrzne cele nauki.
Falsyfikacja hipotez. Model poznania naukowego — indukcja vs dedukcja.

I. Struktura procesu badawczego.

Kolejne etapy procesu badawczego i odzwierciedlenie procesu w strukturze pracy badawcze;j.
Formutowanie poprawnych hipotez — cechy dobrej hipotezy. Ogdlnosé vs szczegdtowosé,
kierunkowos¢ vs niekierunkowo$é hipotez. Zmienne zalezne a niezalezne raz jeszcze. Etyka badan
psychologicznych.

IIl. Zmienne; skale pomiarowe; Operacjonalizacja zmiennych (wskazniki).

Zmienne zalezne a niezalezne. Czym jest zmienna teoretyczna i dlaczego nie wystarcza ona do
rozpoczecia badania? Zmienne uboczne oraz zaktdcajgce- sposoby ich kontroli. Interakcyjny wptyw
kilku zmiennych niezaleznych na zmienng zalezng. Réznice pomiedzy skalami — mozliwosci poréwnan
i przeksztatcen. Czym jest wskaznik czyli o tym jak mierzy¢ interesujgce nas zmienne. Hipotezy
teoretyczne a hipotezy operacyjne. Kontrola zmiennych ubocznych i zaktdcajgcych, skale pomiarowe,
poprawne stawianie hipotez badawczych. Operacjonalizacja zmiennych — pierwszy krok do
rozpoczecia badania. Krétko o podziale Nowaka: wskazniki empiryczne, definicyjne, inferencyjne.
Moc rozdzielcza wskaznikow. Hipoteza teoretyczna a hipoteza operacyjna.

VI. Schematy badawcze.

Model korelacyjny a eksperymentalny — podobienistwa i rdznice, ograniczenia wnioskow. ,,Plan grup
naturalnych”/,quasi-eksperyment”, czyli korelacyjny plan badawczy oparty na podziale na grupy.
Procedura ,,Ex post facto”.

V. Dobér do prob.

Trafnos¢ zewnetrzna badania. Préba a populacja — mozliwosci uogoélnienia uzyskanych wynikéw
badania. Problemy z badaniem ochotnikéw. Rodzaje doboru dazace do uzyskania reprezentatywnosci
préby — dobor losowy (indywidualny oraz warstwowy), dobér celowy kwotowy. ,,Psychologia to
nauka o zachowaniu studentéw psychologii” (Brzezinski) — czyli o tym, jak unikaé podstawowych
bteddéw podczas dobierania préby badawczej.
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Wychowanie fizyczne 1-2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka ma wiedze w zakresie kultury fizycznej.

2. K_Wo01 Zna podstawowg terminologie uzywang w zakresie prowadzonej
dyscypliny sportowej.

3. K_Wo01 Zna i rozumie wptyw wysitku fizycznego na organizm i jego
aspekt zdrowotny.

4. K_Wo01 Zna swoje predyspozycje i ograniczenia psychofizyczne.

5. K_Wo01 Rozumie spoteczne aspekty praktycznego stosowania zdobytej
wiedzy oraz zwigzang z tym odpowiedzialnosé.

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka potrafi wtgczy¢ sie w prozdrowotny styl zycia, ma
umiejetnos$é wyboru aktywnosci na cate zycie.

2. K_U02 Potrafi wykonaé i wykorzystaé¢ w praktyce podstawowe ¢wiczenia
oraz zastosowac je w opracowywaniu wtasnego programu
treningowego.

3. K_U02 Potrafi wykonac i wykorzysta¢ w praktyce podstawowe elementy
techniczno-taktyczne danej dyscypliny oraz zastosowadé przepisy
W niej obowigzujace.

4. K_U02 Ma umiejetnosc korzystania z testow i sprawdzianow
oceniajgcych sprawnosé fizyczng.

5. K_U02 Potrafi wykorzystac¢ wiedze o strukturze sportu rekreacyjnego w
Polsce.

Kompetencje spoteczne

1. K_K01 Student/-ka ma swiadomos¢ i zrozumienie waznosci aktywnosci
fizycznej.

2. K_KO01 Wykazuje gotowosc do promowania spotecznego i kulturowego
znaczenia sportu.

3. K_KO01 Pielegnuje wtasne upodobania z zakresu kultury fizyczne;j.

4, K_KO01 Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i

umiejetnosci w celu wykorzystania do potrzeb wtasnych i
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najblizszego otoczenia.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zainteresowanie studentéw kulturg fizyczng i aktywnoscig sportowa.

2. Wdrozenie do systematycznej aktywnosci fizycznej oraz ksztattowanie statej potrzeby ruchu w
dorostym zyciu.

3. Zapoznanie z réznymi formami aktywnosci fizycznej, tj.: sport, rekreacja, turystyka, rehabilitacja.

4. Nauczanie i doskonalenie podstawowych elementdéw technicznych i taktycznych z poszczegélnych
dyscyplin sportowych.

5. Wspomaganie harmonijnego rozwoju psychofizycznego studentdw.

6. Promowanie zdrowego stylu zycia; kontrola i ocena poziomu sprawnosci fizycznej studentéw na
podstawie przeprowadzonych testéw i sprawdziandw.
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Jezyk obcy 1-4

Jezyk angielski; Jezyk francuski, Jezyk niemiecki, Jezyk rosyjski

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

K_wo1

Student/-ka posiada kompetencje z jezyka obcego na poziomie
B2, zna podstawowg terminologie z zakresu nauk spotecznych, w
tym studiowanego kierunku; posiada wiedze o kulturze krajow z
danego obszaru jezykowego, ktérg zdobyt/-a na zajeciach.

Umiejetnosci

K_U08

Student/-ka potrafi zrozumie¢ gtéwne mysli w ztozonych
wypowiedziach np. prezentacji, wyktadzie, programie TV lub
radiowym, o ile prezenter postuguje sie jezykiem standardowym,
mowi sktadnie i wyraznie; potrafi ze zrozumieniem przeczytac
fragmenty wspodtczesnych utwordw literackich, opracowan
naukowych ze swojej dziedziny pisanych prostym jezykiem,
dysponuje podstawowym stownictwem oraz postuguje sie
prostymi strukturami gramatycznymi, aby stworzy¢ spéjny i
logiczny tekst, CV, list motywacyjny, list nieformalny.

K_U06

Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji, umie sformutowaé swojg opinie.
Prawidtowo stosuje zwroty i wyrazenia kolokwialne. Stosuje
wyrazenia sygnalizujgce aprobate, zdziwienie lub niedowierzanie.

K_U07

Potrafi przygotowad i wygtosic krétka prezentacje w jezyku
obcym.

Kompetencje spoteczne

K_K01

Student/-ka jest Swiadomy/-a wtasnego sposobu uczenia sie i
efektywnie go wykorzystuje.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Rozwijanie struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych z zakresu jezyka
obcego na poziomie B2 w oparciu o materiat zawarty w rozdziatach obowigzujgcego podrecznika
podstawowego.

2. Rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych (przy wykorzystaniu szerokiej gamy srodkow
dydaktycznych).

3. Poznawanie stownictwa zwigzanego w szczegdlnosci z tematyka: pracy i jej poszukiwania, choréb i
wieku starszego, mody, podrdzy, pogody i ochrony srodowiska, muzyki, medidw oraz stownictwem
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zwigzanym ze studiowanym kierunkiem.

4. Doskonalenie wypowiedzi pisemnych i ustnych zwigzanych z powyiszg tematykg oraz tematyka
poruszang na zajeciach.

5. Omawianie dtuzszych artykutéw z prasy fachowej wraz z towarzyszacymi im réznorodnymi
¢wiczeniami majgcymi na celu doskonalenie umiejetnosci jezykowych w zakresie rozumienia tekstow,
rowniez w zakresie stownictwa i terminologii fachowej z zakresu studiowanego kierunku.
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Biologiczne podstawy zachowania

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K_wo1

Student/-ka zna, w stopniu niezbednym dla zrozumienia relacji
maozg-zachowanie w normie i patologii, funkcjonalng anatomie
uktadu nerwowego na poziomie makroskopowym. Potrafi
wymienic i opisa¢ podstawowe metody badania czynnosci
mozgu.

2. | K .woa

Zna ogdlne wtasciwosci uktadéw sensorycznych oraz mechanizmy
sterowania ruchem. Umie scharakteryzowac fazy snuiich
mechanizmy mézgowe.

3. | K .wo4

Charakteryzuje neuroanatomiczne i biochemiczne podtoze
popeddéw i emocji, oraz podstawowe korelaty zaburzen w sferze
emocjonalno-motywacyjne;j. Zna fizjologiczny mechanizm reakcji
stresowej i potrafi scharakteryzowad skutki stresu.

4. | K_WO8

Zna substraty anatomiczne proceséw pamieci i uczenia sie. Zna
neuropsychologiczne podtoze mowy i specyficznych funkcji
jezykowych. Potrafi scharakteryzowaé podstawowe zaburzenia
mowy.

5. | K. wol

Potrafi opisa¢ metody badawcze i osiggniecia genetyki
zachowania w szacowaniu wktadu czynnika genetycznego i
Srodowiska do rdznic indywidualnych w zachowaniu.

Umiejetnosci

1. | K_U06

Student/-ka potrafi przygotowac prezentacje multimedialng na
zadany temat dotyczacy funkcjonowania uktadu nerwowego
postugujac sie wieloma zrédtami.

2. | K _uo1

Potrafi samodzielnie zanalizowad raport z badan naukowych i
whioski wigczyé do swojej prezentaciji.

Kompetencje spoteczne

1. | K_K02

Student/-ka rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie przez cate
zycie i aktualizowania wiedzy psychologiczne;.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Badanie relacji mozg a zachowanie- historia i wspdtczesnosé: poczatki studiow nad biologicznym
podtozem funkcji psychicznych, obserwacje kliniczne, zwierzece modele zjawisk i zaburzen
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psychicznych, wspodtczesne techniki badania czynnosci mdézgu u ludzi.

2. Zarys neuroanatomii funkcjonalnej na poziomie mikro i makroskopowym. Metody badania
czynnosci mdzgu.

3. Ogdlne witasciwosci uktadédw sensorycznych i mechanizmy sterowania ruchem. Zaburzenia
czuciowe i motoryczne.

4. Neuroanatomiczne i neurochemiczne podtoze popeddw, motywacji i emocji. Stres i dziatanie osi
HPA. Biologiczne korelaty zaburzen w sferze emocjonalno-motywacyjnej. Lek i agresja.

5. Mdézgowe mechanizmy proceséw poznawczych. Pamiec - rodzaje pamieci, substraty anatomiczne,
mechanizmy molekularne, zaburzenia. Procesy uwagi - mézgowy system selekcji informacji,
zaburzenia uwagi. Uczenie sie, warunkowanie klasyczne i instrumentalne. Mézgowa reprezentacja
mowy, zaburzenia funkcji jezykowych po uszkodzeniach mézgu.

6. Genetyka a zachowanie: metody badawcze genetyki zachowania, determinanty réznic
indywidualnych- geny i Srodowisko, temperament jako biologiczny wymiar osobowosci, biologiczne
podtoze inteligencji, inteligencja a geny.

Cwiczenia:
1. Ogdlna anatomia uktadu nerwowego. Podstawowa budowa komérkowa, klasy komadrek

nerwowych i glejowych, podstawowe zjawiska elektryczne i neurochemiczne w uktadzie nerwowym,
neurotransmitery i neuromodulatory.

2. Budowa uktadu wzrokowego i mechanizmy przetwarzania informacji, uktad stuchowy, zmyst
rownowagi, czucie somatyczne, bdl, niefarmakologiczna terapia bélu, béle fantomowe, zmysty
chemiczne, uktad ruchowy - miesnie, rola kory, mézdzku i jagder podstawy w kontroli ruchu.

3. Homeostaza. Regulacja pobierania pokarmu i wody. Termoregulacja. Regulacja cisnienia krwi i
tetna. Cykl rozrodczy. Stres, regulacja neurohormonalna, wptyw na uktad immunologiczny. Emocje
negatywne - mozgowy uktad obronny. Emocje pozytywne - uktad nagrody. Zaburzenia emocji

w perspektywie neurobiologiczne;j.

4. Anatomia i molekularne podtoze uczenia sie i pamieci. Pojecie synapsy hebbowskiej, habituacja
i desensytyzacja na poziomie synapsy, LTP i LTD. Uwaga w procesach przetwarzania informacji.

5. Asymetria funkcjonalna mdézgu. Rozwdj ewolucyjny i fizjologia jezyka, mechanizm rozpoznawania
i generowania mowy.

6. Sen i czuwanie - rola snu, fazy, korelaty fizjologiczne i anatomiczne. Skutki deprywacji snu
i zaburzenia. Sen a pamie¢. Marzenia senne w ujeciu biologicznym.

7. Rytmy biologiczne: zegary biologiczne, rytmika okotodobowa i miesieczna. Rola melatoniny w
regulacji aktywnosci okotodobowej.

8. Pte¢ mdzgu, Wspodiczesne pojecie ptci. Réznice anatomiczne w budowie mézgu, lokalizacji funkcji,
lateralizacji. Jak powstaje pte¢ w rozwoju ptodowym.

9. Substancje psychoaktywne: podstawowa klasyfikacja i mechanizmy dziatania na osrodkowy uktfad
nerwowy — opis neurotransmiterow i receptorow na ktore dziataja.
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Psychologia spoteczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo03 Student/-ka zna terminologie uzywang w psychologii spotecznej
oraz podstawowe koncepcje i ustalenia empiryczne z obszaru
poznania spofecznego, wptywu spotecznego oraz relacji
spotecznych.

2. K_Wo03 Ma pogtebiong wiedze o miejscu psychologii spotecznej w
systemie roznych subdyscyplin psychologicznych oraz innych
nauk spotecznych i behawioralnych.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci wyszukiwania,
przetwarzania i interpretowania informacji na temat zjawisk i
zachowan spotecznych.

2. K_Uo1 Ma pogtebione umiejetnosci obserwowania i racjonalnego
oceniania zjawisk i zachowan spotecznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie przez cate
zycie, aktualizowania wiedzy spoteczno-psychologicznej oraz
zwracania uwagi na zmiany i trendy spoteczne.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do psychologii spotecznej. Definicje. Podejscia teoretyczne.

2. Podstawy metodologii badan spoteczno-psychologicznych.

3. Poznanie spoteczne: spostrzeganie jednostek, grup; stereotypy i uprzedzenia.

4. Poznanie spoteczne: samowiedza, samoocena i tozsamos¢ spofeczna.

5. Wptyw spoteczny i perswazja.

6. Relacje spoteczne: atrakcyjnos¢ interpersonalna i bliskie zwigzki.
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Genetyczne uwarunkowania zaburzen zdrowia i rozwoju

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

K_WO04

Student/-ka zna pojecie genomu, opisac strukture DNA oraz
zasady zapisu i odczytywania informacji genetycznej,
wyttumaczyc istote i role mutacji genowych w patogenezie
choréb i zaburzen rozwoju.

K_W04

Zna zasady dziedziczenia choréb monogenowych oraz chordb i
cech wielogenowych. Zna istote i rodzaje aberracji
chromosomowych. Potrafi scharakteryzowaé ich najwazniejsze
skutki kliniczne (fenotypowe) na przyktadach okreslonych choréb
i zespotow.

K_W04

Zna pojecie wrodzonych wad rozwojowych oraz
niepetnosprawnosci intelektualnej w kontekscie danych
populacyjnych, oraz zréznicowania etiologicznego.

K_W08

Charakteryzuje genetyczne przyczyny tych zaburzen
rozwojowych oraz ogélne zasady postepowania diagnostycznego,
w tym wskazan i zakresu mozliwosci badan prenatalnych choréb
genetycznych a takze zasad opieki nad chorym i jego rodzina.

K_W06

Zna istote i cele poradnictwa genetycznego oraz warunki
konieczne dla zapewnienia, rodzinom ryzyka genetycznego,
profesjonalnej porady.

Umiejetnosci

K_U02

Student/-ka potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu
genetyki w diagnostyce psychologicznej pacjenta (i/lub jego
rodziny),ogdlnej interpretacji specjalistycznych danych
medycznych.

K_U01

Potrafi wyjasnié, na czym polega ewentualne genetyczne
uwarunkowanie choroby lub cechy i jakie sg wspdfczesne
mozliwosci korekty defektu genetycznego. Korekta fenotypu z
nie genotypu.

K_U07

Dysponujgc odpowiednig wiedzg i stownictwem fachowym z
zakresu genetyki medycznej potrafi sprawnie komunikowac sie
ze specjalistami réznych dziedzin medycyny klinicznej i biologii w
rozwigzywaniu problemow i zagadnien oséb i rodzin ryzyka
genetycznego objetych opieka psychologiczng.

Kompetencje spoteczne
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1. K_Ko04 Student/-ka potrafi wspdtpracowad ze specjalistami z innych
dziedzin w zakresie identyfikacji oséb i rodzin ryzyka
genetycznego oraz zapewnienia im wtasciwej opieki
psychologicznej i rehabilitacji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Molekularne podstawy dziedziczenia. Budowa DNA. Architektura genomu.

2. Kod genetyczny. Zapis informacji genetycznej i sposdb jej realizacji. Ekspresja genu. Genotyp -
fenotyp.

3. Mutacje genowe - rodzaje i efekty fenotypowe. Badania genetyczne a testy genetyczne.
4. Dziedziczenie monogenowe, poligenowe, mitochondrialne. Ryzyko genetyczne.
5. Przyktady kliniczne choréb monogenowych. Podstawy diagnostyki klinicznej i molekularne;.

6. Kariotyp. Aberracje chromosomowe. Mechanizm ich powstawania. Cytogenetyczne i molekularne
metody oceny kariotypu. Obraz kliniczny aberracji chromosomalnych. Ryzyko powtérzenia sie
choroby w rodzinie.

7. Choroby wieloczynnikowe (powszechne). Znaczenie i istota predyspozycji genetycznej w
ujawnianiu sie tych choréb. Choroba nowotworowa - choroba wielu gendw.

8. Genetyczne uwarunkowania zaburzen rozwoju - wrodzone wady rozwojowe.
9. Genetyczne uwarunkowania niepetnosprawnosci intelektualnej.

10. Metodologia poradnictwa genetycznego.

11. Diagnostyka prenatalna choréb genetycznych.

12. Niektére aspekty etyczne i prawne wspodtczesnej genetyki na przyktadzie mozliwosci
wykorzystania testow genetycznych.
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Socjologia

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu
socjologii w systemie nauk spotecznych, jej powigzaniach z
innymi dyscyplinami naukowymi, w tym z psychologia.

2 K_Wo01 Zna metody badawcze stosowane w socjologii.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu socjologii oraz
pozyskane z wiarygodnych zrédet dane do identyfikowania i
krytycznego analizowania proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych).

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych; rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie przez
cate zycie.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Status socjologii jako nauki.

2. Aktywnosc cztowieka jako podstawa zycia spotecznego.

3. Osobowos¢ spoteczna.

4. Podstawowe procesy spoteczne.

5. Grupy spoteczne.
6. Kultura.
7. Instytucjonalizacja.

Cwiczenia:

1. Metody w socjologii a metody socjologiczne.

2. Struktura swiata spotecznego a struktura teorii socjologicznej.

3. Interakcje i stosunki spoteczne.

4. Elementy wiezi spotecznej.
5. Socjalizacja.

6. Kontrola spoteczna.
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7. Instytucjonalizacja.
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Pierwsza pomoc przedmedyczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka zna prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy.

2. K_wo1 Zna sposoby zabezpieczania réznych sytuacji zagrozenia zycia.

3. K_Wo01 Wie jak zachowac sie na miejscu zagrozenia bezpiecznie dla
siebie.

4, K_wWo01 Zna teoretyczne aspekty postepowania z osobg nieprzytomng,
resuscytacji, uzycia AED.

5. K_wo1 Zna i potrafi scharakteryzowac objawy padaczki, zaburzen
oddychania, cukrzycy, ataku serca, omdlenia.

6. K_wo1 Zna zasady postepowania przy urazach i krwotokach.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia.

2. K_U02 Potrafi postepowad z poszkodowanym nieprzytomnym.

3. K_U02 Potrafi bezpiecznie odwrdci¢ poszkodowanego nieprzytomnego z
brzucha na plecy, wykonaé rekoczyn czoto-zuchwa, utozy¢ w
pozycji bocznej bezpiecznej.

4. K_U02 Potrafi wykonac praktycznie resuscytacje dorostego, dziecka i
niemowlecia.

5. K_U02 Potrafi uzy¢ AED.

6. K_U02 Potrafi postepowad przy ataku padaczki, ataku serca, zranieniu,
krwotoku.

7. K_U02 W kazdym z powyzszych potrafi w sposdb bezpieczny dla siebie i
podopiecznych udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Kompetencje spoteczne

1. K_K05 Student/-ka wspotpracuje w grupie zadaniowej, wykazuje sie
empatig wobec poszkodowanych na pozoracjach.

2. K_KO5 Wykazuje sie postawg opiekunczg i pedagogiczng wobec
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poszkodowanych dzieci.
3. K_Ko04 Dostrzega zagrozenia dla zdrowia i zycia, zagrozenia spoteczne.
4, K_K04 Dostrzega przeszkody fizyczne dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
zagrozenia zdrowotne.
5. K_K04 Wykazuje postawy prozdrowotne.

TRESCI PROGRAMOWE

8.
9.

. Ocena sytuacji i zabezpieczenie m

. Ocena stanu poszkodowanego.

. Zmiana pozycji z brzucha na plecy

. Pozycja boczna bezpieczna teoria

. Podstawy prawne w udzielaniu pierwszej pomocy.

iejsca zdarzenia.

. Cwiczenie oceny stanu poszkodowanego.

. Ocena stanu poszkodowanego lezgcego na brzuchu.

i praktyka.

Zasady ogdlne postepowania z nieprzytomnym.

Resuscytacja dorostych, dzieci i niemowlat.

10. Metody uzycia AED.

11. Wzywanie pomocy

12. Postepowanie przy padaczce, omdleniu, cukrzycy, udarze, ataku serca.

13. Urazy i krwotoki, ztamania.

14. Pozoracje podczas wszystkich tematéw.

15. Sprawdzian teoretyczny i praktyczny.
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Statystyka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W03 Student/-ka wie, jak potaczyé wiedze metodologiczng ze
statystyczng w ramach stosowania miar i testéw statystycznych
adekwatnych do postawionych hipotez oraz do zastosowanych
operacjonalizacji tych hipotez (skal pomiarowych badanych
zmiennych).

2. K_W03 Zna pojecia rozktadu wynikdéw jednej zmiennej oraz rozumiec
jego postaé tabelaryczng i graficzna.

3. K_W03 Zna pojecia parametréw (miar opisowych) rozktadow jednej
zmiennej (parametry tendencji centralnej, rozrzutu, ksztattu)
adekwatnych do stosowanych skal pomiarowych.

4, K_W03 Zna pojecia rozktadu wielu zmiennych oraz rozumiec jego postaé
tabelaryczng i graficzna.

5. K_W03 Zna pojecia parametréw (miar opisowych) zaleznosci
stochastycznej i statystycznej (parametry zaleznosci modalnych,
median, $rednich, zaleznosci liniowych), adekwatnych do
postawionych hipotez i stosowanych skal pomiarowych.

6. K_W03 Rozumie réznice pomiedzy statystyka opisowa i indukcyjng
(wnioskowaniem statystycznym) w kontekscie estymacji wartosci
zmiennych oraz weryfikowania hipotez.

7. K_W03 Zna podstawowe estymacje parametrow rozktadu jednej
zmiennej adekwatnych do stosowanych skal pomiarowych oraz
wiasciwosci proby.

8. K_W03 Zna podstawowe estymacje parametrow zaleznosci, adekwatne
do stosowanych skal pomiarowych oraz wiasciwosci préby.

9. K_W03 Zna podstawowe testy sprawdzajgce istotnos¢ parametrow
zaleznosci, adekwatne do stosowanych skal pomiarowych oraz
wiasciwosci proby.

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka umie analizowaé doniesienia badawcze w kontekscie
analizy danych, uzytych miar i ich testowania.

2. K_U03 Umie w swojej wlasnej pracy badawczej dopasowac odpowiednig

procedure statystyczng do konkretnego problemu badawczego i
konkretnego sposobu operacjonalizacji tych hipotez.
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3. K_U06 Umie zawrze¢ wnioski ze statystycznej analizy danych w ramach
raportu badawczego.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka ma naukowy, krytyczny stosunek do lektury
doniesien badawczych i sposobu wykorzystania statystyki w
naukach spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE

|. Podstawy statystyki.
Il. Opis statystyczny pojedynczych zmiennych.

Pojecia ogdlne opisu pojedynczej zmiennej zmiennej, opis rozktadu, przedstawienie graficzne i
tabelaryczne rozktad prawdopodobienistwa, opis tendencji centralnej, modalna mediana $rednia, opis
rozrzutu, rozstep, odchylenie przecietne, wariancja i odchylenie standardowe, wspotczynnik
zmiennosci, wykorzystanie odchylenia standardowego do standaryzacji, opis skosnosci,
standaryzowany trzeci moment, opis kurtozy, standaryzowany czwarty moment.

lll. Opis statystyczny zaleznosci pomiedzy zmiennymi.

Pojecia ogdlne, opis zaleznosci przy pomocy $rednich, réznica miedzy srednimi, stosunek
korelacyjny, przy pomocy regresji, wspoétczynnik korelacji i wspétczynnik determinacji, inne miary
zaleznosci.

1. Podstawy.

2. Statystyka opisowa pojedynczych zmiennych:

- rozktad;

- wyniki przewidywane/oczekiwane (Y’) czyli miary tendencji centralnej;
- miary btedu opisu (e (Y’)) czyli miary rozproszenia;

- miary ksztattu (skosnosci i kurtozy);

- standaryzacja;

- wspotczynniki zmiennosci.

3. Statystyka opisowa zaleznosci pomiedzy zmiennymi:

- rozktad wielu zmiennych;

- zaleznos¢ i niezalezno$¢ stochastyczna, statystyczna i funkcyjna;

- zaleznos¢ statystyczna | rodzaju;

- stosunek korelacyjny (77) oraz wspdtczynnik korelacji nieliniowej (7);

- zaleznos¢ statystyczna Il rodzaju (liniowa);

- wsp6tczynnik determinacii (r?) oraz wspétczynniki korelacji liniowej) (r);
- wspotczynniki regresji, wspotczynniki kowariancji.

4. Statystyka indukcyjna, czyli wnioskowanie statystyczne:

- podstawy indukcji statystycznej (wnioskowania statystycznego);

- testowanie stosunku korelacyjnego (t i F dla 7%);
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- testowanie wspoétczynnika determinacji (t i F dla r?).

5. Podstawy statystyki opisowej zaleznosci wielozmiennowych oraz jej testowania:
- opis zaleznosci X1,X2,Xi -> Y;

- testowanie opisu zaleznosci X1,X2,Xi -> Y.

- testowanie opisu zaleznosci X1,X2,Xi -> Y.
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Przedsiebiorczosc i rynek pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W11 Student/-ka ma podstawowg wiedze na temat przedsiebiorczosci.
2. K_W11 Zna uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i spoteczne
dziatalnosci gospodarczej na wspétczesnym rynku pracy.
3. K_W11 Zna pojecie oraz elementy rynku pracy, wspotzaleznosci pomiedzy
nimi i typy rynkow pracy.
Umiejetnosci
1. K_Uo1 Student/-ka potrafi rozréznic¢ pojecia: , przedsiebiorczos¢” i
,przedsiebiorca” oraz ,przedsiebiorcze przedsiebiorstwo” i
,przedsiebiorcze zarzgdzanie”.
2. K_Uo1 Potrafi okresli¢ cechy osoby przedsiebiorczej.
Kompetencje spoteczne
1. K_K02 Student/-ka ma $wiadomos¢ znaczenia myslenia i dziatania w
sposoéb przedsiebiorczy dla rozwoju jednostki i organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie, elementy i typy rynku pracy.

2. Edukacja zawodowa a rynek pracy.

3. Przedsiebiorczosc¢ jako ztozona kompetencja (zesp6t cech osobowych) i jako proces organizowania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowania zwigzanego z nig ryzyka.

4. Przedsiebiorstwo jako podmiot rynku pracy. Rodzaje przedsiebiorstw.

5. Bycie przedsiebiorczym a bycie przedsiebiorcg na rynku pracy.

6. Zatrudnialnos¢ - czynniki skutecznego wejscia, uczestnictwa i osiggania powodzenia na rynku

pracy.
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Etyka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka zna podstawowe pojecia z zakresu etyki.

2. K_W12 Zna kluczowe dylematy etyczne zwigzane z zyciem
wspotczesnych spoteczenstw.

3. K_Wo01 Zna wybrane nurty wspétczesnej etyki, w tym etyki stosowane;.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka umie wskazaé konsekwencje rozwoju wspétczesnej
nauki i techniki dla perspektywy zycia ludzkiego na Ziemi.

2. K_Uo1 Umie dokonac analizy krytycznej przeczytanej przez siebie ksigzki
naukowej na temat problemoéw etycznych.

3. K_Uo1 Potrafi zinterpretowac stosunki spoteczne w ich réznych
wymiarach: od relacji: ja — grupa, ja — wspdlnota do relacji ja —
ludzkosc.

4, K_Uo1 Rozpoznaje etyczny wymiar problemoéw globalnych.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO03 Student/-ka wyraza oceny moralne wskazanych zjawisk
wspotczesnosci i rozumie znaczenie tych ocen dla zycia
spotecznego.

2. K_KO03 Reprezentuje postawe otwartg na krytyczny namyst nad sobg
wsrdd innych i stosunek do drugiego cztowieka oraz potrafi
rozwigzywac dylematy moralne w praktyce.

3. K_KO01 Podejmuje krytyczny namyst nad dziatalnoscig swojg i innych
ludzi oraz ich etycznymi konsekwencjami.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Etyka i moralnos¢ - pojecia i rozréznienia, istota etyki, jej geneza i miejsce w zyciu spotecznym -
znaczenie debaty etycznej w dzisiejszym swiecie.

2. Deontologizm i utylitaryzm.

3. Kontrowersje bioetyczne zwigzane z rozwojem nauki, techniki, medycyny. Problem zdefiniowania

miejsca cztowieka w Swiecie.

4. Odpowiedzialnos¢ cztowieka za przyrode jako konsekwencja wzrostu skali aktywnosci cztowieka.
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Odpowiedzialno$¢ jako pojecie etyczne - warunki uznania odpowiedzialnosci, kontrowersje.

5. Etyka postepu technologicznego. Przemiany w postrzeganiu Swiata spowodowane przez nauki
przyrodnicze.

6. Etyczne wymiary globalizacji i wspotczesnych przemian kulturowych i cywilizacyjnych.
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Psychologia proceséw poznawczych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W03 Student/-ka zna podstawowe metody badawcze stosowane w
psychologii procesdw poznawczych.

2. K_Wo04 Zna przebieg podstawowych proceséw poznawczych: percepcja,
uwaga pamieé, podejmowanie decyzji.

3. K_W03 Zna i stosuje terminologie uzywang w psychologii poznawczej.

4, K_Wo04 Zna ograniczenia wybranych proceséw poznawczych np.
percepcji, uwagi, pamieci.

5. K_W02 Zna podstawowe fakty z historii psychologii poznawcze;j.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe procesy
poznawcze.
2. K_U02 Potrafi wskaza¢ praktyczne zastosowanie wybranych

prawidtowosci psychologii poznawczej.

3. K_Uo7 Potrafi prowadzi¢ dyskusje, z zachowaniem zasad kultury
osobistej.
4, K_U09 Potrafi wykonywa¢ zadania w matych grupach.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1 Student/-ka zna poziom swojej wiedzy w dziedzinie psychologii
poznawczej.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Zagadnienia ogdlne (historia, metody badawcze, powigzanie z innymi naukami).
2. Procesy percepc;ji.

3. Procesy uwagi.

4. Znieksztatcenia proceséw pamieci i uwagi.

5. Pamie¢.

6. Poznanie spoteczne.
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7. Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyz;ji.

8. Intuicja i wyobraznia.

9. Procesy poznawcze a procesy emocjonalne.

10. Stosowana psychologia poznawcza.

Cwiczenia:

. Czym zajmuje sie psychologia proceséw poznawczych? Rys historyczny. Podstawowe pojecia.
. Metody badawcze w psychologii poznawcze;j.

. Jak przygotowaé prezentacje wynikdéw badania i referat.
. Procesy uwagi.

. Procesy spostrzegania.

. Pamiec. Rodzaje pamieci.

. Procesy pamieciowe.

. Znieksztatcenia pamieci.

O 00 N o U B~ W N R

. Zaburzenia pamieci i doskonalenie pamieci.
10. Procesy emocjonalne a procesy poznawcze.

11. Zastosowania psychologii poznawcze;.
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Neuronauka dla psychologéw

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna rodzaje i funkcje komdrek budujgcych uktad
nerwowy. Potrafi wymieni¢ klasy neurondw, role i typy komodrek
glejowych, budowe funkcjonalng neuronu.

2. K_Wo04 Zna zasady przekazywania informacji w uktadzie nerwowym,
umie wyjasnic¢ potencjaty elektryczne i chemiczng transmisje
synaptyczna.

3. K_W08 Zna, w stopniu niezbednym, podstawy farmakologiczne dziatania

substancji psychoaktywnych w szczegélnosci lekéw
wykorzystywanych w terapii zaburzen psychicznych.

4, K_Wo04 Potrafi opisa¢ podstawowg anatomie uktadu nerwowego ze
szczegblnym uwzglednieniem roli poszczegdlnych pieter
funkcjonalnych i anatomii uktadéw neurotransmisyjnych.

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka umie wyszukac i aktywnie analizowa¢ informacje
dotyczace metod opartych na wiedzy.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka potrafi krytycznie odnies¢ sie do terapii zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Okreslenie zakresu przedmiotu, zarys tematyki, krétka historia neuronauki, oméwienie Zrédet
informacji i wiedzy o przedmiocie.

2. Anatomia uktadu nerwowego cztowieka z ogélnym odniesieniem do funkgji.

3. Nowoczesne metody badania i obrazowania funkcji mézgu — mechanizmy dziatania, podstawy
zjawisk fizycznych, zakres stosowania, mozliwosci i ograniczenia. Metody wnioskowania na
podstawie wynikéw.

4. Budowa neurondw i ich funkcjonowanie na poziomie komdrkowym i molekularnym,
wprowadzenie niezbednych pojeé do zrozumienia dziatania uktadu nerwowego.

5. Zjawiska przetwarzania i przesytania informacji w neuronach i w sieciach neuronalnych.
6. Wtasciwosci emergentnych uktadu nerwowego.
7. Podstawy neurofarmakologii, dziatania substancji psychoaktywnych, w tym lekéw i narkotykow.

8. Anatomia uktadow neuotransmisyjnych i ich rola w modulacji zachowania sie ludzi.
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9. Metody badania normy i patologii ludzkiego uktadu nerwowego na modelach zwierzecych.
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Psychologia rozwoju cztowieka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka zna pojecia stosowane w psychologii rozwoju dla
scharakteryzowania procesu rozwoju na réznych etapach zycia
cztowieka.

2. K_Wo04 Posiada wiedze na temat zmian, jakie zachodzg na kolejnych

etapach zycia w réznych sferach rozwoju cztowieka:
psychomotorycznym poznawczym, jezykowym, emocjonalnym,
osobowosci, spotecznym, moralnym, seksualnosci.

3. K_Wo04 Zna znaczace teorie dotyczace rozwoju cztowieka w cyklu zycia
(Piageta, Wygotskiego, Eriksona, Kohlberga).

4. K_Wo04 Zna zrédta réznic w rozwoju cztowieka.

5. K_Wo03 Zna strategie badan rozwoju cztowieka.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi interpretowac zjawiska zwigzane z rozwojem
cztowieka.
2. K_U06 Potrafi analizowac tekst naukowy i prezentowac wyniki badan

poswieconych wybranym aspektom rozwoju.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy oraz
potrzeby jej poszerzania.

2. K_Ko01 Rozumie znaczenie wiedzy o rozwoju cztowieka dla ksztattowania
prawidtowych relacji w rodzinie i szkole.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Zagadnienia ogdlne: przedmiot psychologii rozwoju; pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej, rodzaje
zmian rozwojowych; modele i mechanizmy rozwoju; periodyzacja rozwoju; strategie badan rozwoju
cztowieka.

2. Rdznice indywidualne w rozwoju: tempo i rytm rozwoju; multifinalnos¢ i ekwifinalnos¢ rozwoiju;
zrédta réznic indywidualnych w rozwoju.

3. Rozwdéj psychomotoryczny: prawa rozwoju ruchowego; rozwdéj postawy, lokomocji i manipulacji;
etapy nabywania sprawnosci motorycznej.
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4. Rozwdj percepcyjny: rozwdj zmystodw; percepcja intermodalna; rola proceséw uwagi w percepc;ji.
5. Rozwdj pamieci: zmiany rozwojowe w zakresie réznych rodzajow pamieci; strategie pamieciowe.
6. Rozwdj intelektualny: koncepcje Piageta i Wygotskiego; myslenie w okresie dorostosci.

7. Rozwdj jezykowy: koncepcje rozwoju jezykowego; rozwdj rozumienia znaczenia stow, poszerzanie
stownika, rozwdj rozumienia regut gramatycznych; rozwdj kompetencji komunikacyjne;j.

8. Rozwéj emocjonalny: emocje w ciggu zycia; leki rozwojowe; socjalizacja emocji; kompetencja
emocjonalna.

9. Rozwdj osobowosci: zmiany osobowosci z punktu widzenia teorii cech; rozwdj osobowosci w
ujeciu psychodynamicznym - koncepcja Eriksona; rozwdj osobowosci w ujeciu poznwczym.

10. Rozwdj spoteczny: relacje z rodzicami; relacje z réwiesnikami; teorie umystu i ich rola w rozwoju
spotecznym dzieci.

11. Rozwdj seksualnosci: ekspresja seksualna na réznych etapach zycia cztowieka.
12. Rozwdj moralny: koncepcje rozwoju rozumowania moralnego Piageta i Kohlberga.
Cwiczenia:

1. Zagadnienia ogélne: przedmiot psychologii rozwoju cztowieka, pojecie rozwoju, rodzaje zmian
rozwojowych.

. Rozwdj prenatalny.

. Pordd i okres noworodkowy.

. Okres niemowlecy i poniemowlecy.
. Okres przedszkolny.

. Okres mtodszy szkolny.

. Adolescencja.

. Okres wczesnej, sredniej i pdznej dorostosci.

O 00 N o U & W N

. Smier¢ i zatoba.
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Prawa cztowieka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K wo1l

Student/-ka zna zrédta prawa, zasady ich tworzenia i
podstawowe pojecia prawoznawcze, w szczegélnosci hierarchie
zrédet prawa, w tym aktéw prawa miedzynarodowego i UE, tryb
legislacyjny oraz zasady ich obowigzywania.

2. | K. wo1

Ma wiedze na temat historii praw cztowieka oraz najwazniejszych
zrédet prawnych (miedzynarodowych i krajowych) praw
cztowieka.

3. | K. wo1

Ma pogtebiong wiedze na temat katalogu wolnosci i praw
cztowieka, zasad przewodnich statusu jednostki, europejskich i
miedzynarodowych organéw ochrony praw cztowieka i srodkéw
ich ochrony.

4. | K wo1l

Rozpoznaje przypadki dyskryminacji bezposredniej i posredniej,
molestowania, molestowania seksualnego, zachecania do
dyskryminacji, dyskryminacji wielokrotnej, dyskryminacji przez
asocjacje oraz mowy nienawisci.

5. | K. wo1

Ma pogtebiong wiedze na temat ograniczen wolnosci i praw
konstytucyjnych.

Umiejetnosci

1. | K_uo1

Student/-ka potrafi odnalez¢ interesujgce go umowy
miedzynarodowe na temat praw cztowieka i zastosowadé
wtasciwy przepis stuzgcy ich ochronie.

2. | K _uo1

Potrafi zdiagnozowac przypadki naruszen praw cztowieka, w tym
dyskryminacji, wskazaé ich podstawe prawng oraz zaproponowac
zastosowanie odpowiednich srodkdw prawnych ich ochrony.

3. | k. uo1

Potrafi zdiagnozowac potrzeby grup narazonych na
dyskryminacje, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami,
kobiet, dzieci.

4. | K_Uo1

Potrafi odnalez¢ i zinterpretowac orzecznictwo Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu.
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Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka prezentuje postawe legalistyczna.

2. K_KO3 Posiada szacunek do prawa i wartosci, jakie prawo chroni.

3. K_K05 Jest wrazliwy/-a na wszelkie przejawy naruszen praw cztowieka.
4, K_K04 Utozsamia sie z zasadg réwnosci i niedyskryminacji, ma

pogtebiong swiadomos¢ istnienia réznorodnych grup
spotecznych narazonych na dyskryminacje.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zrédta praw cztowieka, hierarchia aktéw prawnych.

2. Prawa cztowieka w systemie ONZ, Rady Europy, Unii Europejskie;j.

3. Konstytucyjny katalog wolnosci, praw i obowigzkéw cztowieka.

4. Prawo do réwnego traktowania i zakaz dyskryminacji.

5. Prawo do zycia a prawo do decydowania o swoim zyciu osobistym.

6. Prawo i ptec - sytuacja kobiet w ujeciu miedzynarodowym i krajowym.

7. Prawa 0s6b z niepetnosprawnosciami w swietle Konwencji ONZ o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami.

8. Prawa dzieci w ujeciu miedzynarodowym i krajowym.
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Umiejetnosci psychologiczne

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka zna pojecia obserwacji psychologicznej, rozmowy
psychologicznej, wywiadu psychologicznego.

2. K_W03 Zna zasady przeprowadzenia rozmowy, wywiadu oraz obserwacji
psychologiczne;.

3. K_WO03 Zna mozliwosci i ograniczenia swobodnych metod
diagnostycznych.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
pozyskiwania i przetwarzania informacji werbalnych i
niewerbalnych w bezposrednim kontakcie z drugim cztowiekiem
lub grupa ludzi.

2. K_U03 Ma pogtebione umiejetnosci racjonalnego oceniania ztozonych
sytuacji psychologicznych oraz analizowania motywoéw i wzoréw
ludzkiego zachowania.

3. K_U04 Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe lub wywiad psychologiczny
dopasowany do charakterystyki psychologicznej respondenta.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka posiada $wiadomos$¢é poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci.

2. K_K04 Jest Swiadomy/-a wiasnej mowy werbalnej i niewerbalnej,
wiasnej ekspresji oraz predyspozycji osobowosciowych
koniecznych w kontakcie z drugim cztowiekiem.

3. K_K05 Podczas kontaktu psychologicznego z drugim cztowiekiem
postepuje zgodnie z zasadami etycznymi, jest wrazliwy/-a na
reakcje drugiej osoby, dba o jej komfort psychiczny.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Reguty efektywnej komunikacji interpersonalnej. Typowe btedy komunikacyjne. Rdzne sposoby
reakcji na wypowiedz drugiej osoby (parafrazowanie, ocena, wsparcie, rozumienie, badanie,

interpretacja).

2. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z osobami o réznej charakterystyce psychologicznej

(éwiczenia).
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3. Analiza zasad prowadzania obserwacji psychologicznej, rozmowy psychologicznej, wywiadu.
Planowanie tematyki i struktury wtasnego wywiadu (okreslenie celu, tematyki, rodzaju pytan,
ewentualnie. wprowadzanych pomocy).

4. Cwiczenie umiejetnosci prowadzenia rozmowy (faza poczatkowa: nawigzanie kontaktu, kontrakt;
faza gtéwna: proces zdobywania informacji, dynamika podejmowanych tematéw; faza koricowa:
obnizenie napiecia, ew. informacje zwrotne, podziekowanie, rozwigzanie kontraktu).

5. Samodzielne zaplanowanie i przeprowadzenie wywiadu psychologicznego (rozmowy
psychologicznej). Autoanaliza i autoobserwacja w sytuacji indywidualnego kontaktu z rozmoéwcy i
sytuacji ekspozycji spoteczne;j.

6. Grupowa analiza wywiaddw. Przekazywanie informacji zwrotnych.
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Zastosowanie statystyki w badaniach spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka zna podstawowe zagadnienia z zakresu
zastosowania statystyki w badaniach spotecznych, zwtaszcza
psychologicznych.

2. K_Wo1 Zna statystyki opisowe pojedynczej zmiennej i miary opisowe
zalezno$ci pomiedzy zmiennymi w stopniu pozwalajgcym na
samodzielne przeprowadzenie obliczen.

3. K_Wo01 Wie na czym polegajg réznice pomiedzy opisem zaleznosci i
testowaniem zaleznosci stopniu pozwalajagcym na krétkg ustng i
pisemng wypowiedz.

4, K_Wo03 Rozumie pojecie standaryzacji — celowosci i mechanizmoéw
przeprowadzenia.

5. K_Wo03 Zna podstawy rachunku prawdopodobienistwa i wybrane
rozktady zmiennych losowych w stopniu pozwalajgcym je
zdefiniowac i rozréznié.

6. K_Wo03 Zna testy istotnosci réznic i warunki ich zastosowania (chi2, t, F
versus parametryczne i nieparametryczne). Zna zatozenia do
poszczegdlnych testow.

7. K_W03 Wie na czym polega badania zaleznosci liniowych. Zna dwie
analizy (korelacje i regresje liniowa).

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka umie dobraé odpowiednie analizy do postawionego
pytania badawczego, zweryfikowac zatozenia, wybra¢ metody
parametryczne lub nieparametryczne, przeprowadzié,
zinterpretowac i zapisaé zgodnie ze standardami APA.

2. K_U03 Umie obliczy¢ (w programie statystycznym ale takze ze wzoru) i
zinterpretowac miary chi®, tiF, miary wielkosci efektu, poziom
istotnosci.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma krytyczny stosunek do doniesien badawczych i
sposobu wykorzystania statystyki w naukach spotecznych.

2. K_Ko04 Ma swiadomosc¢ konsekwencji niewtasciwego zastosowania

analiz statystycznych.
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TRESCI PROGRAMOWE

1. Powtdrzenie wiadomosci z zakresu statystyki opisowej i indukcyjnej. Role statystyki opisowej i
indukcyjnej w badaniach psychologicznych. Pomiar statystyczny wiasciwosci obiektéw w psychologii.
Skale pomiarowe (zmienne wyrazonych na skalach réznego typu w jednym badaniu — standaryzacja).

2. Wprowadzenie do obstugi profesjonalnych pakietdw statystycznych (SPSS i/ lub STATISTICA).
Wpisywanie danych z kwestionariusza, kodowanie, transformacje, warunki. Obliczanie statystyk
opisowych.

3. llosciowy opis jednocechowy. Charakterystyka grupy w oparciu o wtasciwe miary tendencji
centralnych, rozproszenia, asymetrii i kurtozy. Wykorzystanie miary asymetrii i kurtozy do
oszacowania ksztattu rozktadu zmiennej. Wykresy (histogramy, stupkowe, todyga i lis¢).

4. Elementy rachunku prawdopodobienstwa — zmienna losowa gestos¢ prawdopodobienstwa,
dystrybuanta, jej wtasnosci i zastosowanie. Wybrane rozktady zmiennych losowych wykorzystywane
w psychologii: rozktad zero-jedynkowy, dwumianowy, rozktad Studenta, rozktad normalny, rozktad
Fishera-Snedecora, rozktad chi-kwadrat.

5. Réznice pomiedzy badaniem zaleznosci a testowaniem zaleznosci. Testy istotnosci réznic i warunki
ich zastosowania (chi?, t, F), miara wielkosci efektu i jej zastosowanie. Zagadnienie grup zaleznych i
niezaleznych.

6. Omowienie testéw t i nieparametrycznych odpowiednikow.
7. Jednoczynnikowa analiza wariancji. Homogenicznos¢ wariancji. Porownania parami (post hoc).

8. Badania i testowanie zaleznosci liniowych — korelacje, regresja jednozmiennowa.
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Specjalnosci psychologiczne w praktyce

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka posiada rozszerzong wiedze o psychologii w jej
miejscu w systemie nauk, zna jej powigzania z innymi naukami
oraz sferami zycia spotecznego.

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii w celu analizy mozliwosci jej zastosowania w
praktyce.

2. K_U02 Potrafi zastosowac zasady etyki zawodu psychologa w praktyce.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych problemdéw spotecznych.

2. K_Ko04 Odznacza sie odpowiedzialno$cig i zna zasady zwigzane z
kierowaniem sie dobrem oséb korzystajgcych z ustug
psychologicznych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Rodzaje i charakterystyka specjalnosci w psychologii. Psycholog praktyk czy teoretyk? Badania
naukowe w obszarze psychologii.

2. Psycholog klinicysta i terapeuta. Obszar zastosowan psychologii klinicznej cztowieka dorostego.
Diagnoza zaburzen zdrowia psychicznego i pomoc psychologiczna.

3. Psycholog interwent — rola psychologa w radzeniu sobie z kryzysem i jego skutkami. Psycholog w
obszarze uzaleznien, prowadzenie grup wsparcia.

4. Psycholog w obszarze rodziny. Zapobieganie zachowaniom problemowym wsréd dzieci i mtodziezy.
Rola psycholog we wsparciu systemu rodzinnego. Rozwdd i kryzys w rodzinie, mediacje
psychologiczne.

5. Psycholog w szkole. Wspieranie rozwoju i edukacji w srodowisku szkolnym. Wspétpraca z
nauczycielami i placowkami oswiatowymi.

6. Psychologia transportu i medycyna pracy. Psycholog w stuzbach mundurowych (pozwolenia na
bron, elementy psychologii sgdowej i Sledczej).

7. Psychologia pracy i doradztwa zawodowego. Psycholog w biznesie, reklamie, rekrutacji, trener,
szkoleniowiec, coach.
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Wybrane zagadnienia prawa

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

K_WO01

Student/-ka zna Zrédta prawa, zasady ich tworzenia i
podstawowe pojecia prawoznawcze, w szczegdlnosci hierarchie
zrédet prawa, w tym aktéw prawa miedzynarodowego i UE, tryb
legislacyjny oraz zasady ich obowigzywania.

K_wo1

Ma podstawowa wiedze na temat miedzynarodowych i
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka oraz srodkéw ich
ochrony, w szczegdlnosci zasad przewodnich statusu jednostki, w
tym zakazu dyskryminacji, europejskich i miedzynarodowych
organdéw ochrony praw cztowieka.

K_wo1

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat systemu
rzgdéw w Polsce, organdw wtadzy wykonawczej, ustawodawczej
i sgdowniczej, ich kompetencji i wzajemnych relacji.

K_W06

Zna ogolne zasady wymiaru sprawiedliwosci w Polsce,
kompetencje Sadu Najwyzszego, Trybunatu Konstytucyjnego oraz
Trybunatu Stanu.

K_WO08

Ma pogtebiong wiedze na temat zdolnosci do czynnosci
prawnych, zasad korzystania z niej, jej ograniczen, w
szczegblnosci ubezwtasnowolnienia catkowitego i czesciowego,
postepowania w sprawach o ubezwtasnowolnienie, jego
skutkach.

K_W10

Ma podstawowa wiedze o ochronie witasnosci intelektualnej.

Umiejetnosci

K_U01

Student/-ka potrafi odnalez¢ interesujgce go przepisy prawa,
usystematyzowac je w hierarchicznym katalogu.

K_U01

Potrafi zdiagnozowac przypadki naruszen praw cztowieka, w tym
dyskryminacji, wskazaé ich podstawe prawng oraz zaproponowac
zastosowanie odpowiednich srodkéw prawnych ich ochrony.

K_U01

Potrafi przyporzagdkowaé kompetencje do rzgdowych i
samorzgdowych organdw wtadzy publicznej.

K_U01

Posiada umiejetnosci obserwowania zycia politycznego, analizuje
i ocenia decyzje podejmowane przez przedstawicieli wtadzy
publicznej, w szczegdlnosci w zakresie ich legalnosci.

K_U01

Potrafi przyporzadkowad kompetencje do krajowych i
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miedzynarodowych organéw ochrony prawnej.

6. K_Uo1 Potrafi zdiagnozowac i rozwigzuje problemy wynikajgce z
korzystania ze zdolnosci do czynnosci prawnych oraz okresli¢
konsekwencje ubezwtasnowolnienia.

7. K_Uo1 Potrafi rozpoznad przypadki naruszenia praw autorskich.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko03 Student/-ka prezentuje postawe legalistyczna.
2. K_K03 Posiada szacunek do prawa i wartosci, jakie prawo chroni.
3. K_Ko04 Utozsamia sie z zasadg rdwnosci i niedyskryminacji, ma

pogtebiong swiadomos¢ istnienia réznorodnych grup
spotecznych narazonych na dyskryminacje.

4, K_Ko04 Jest przekonany/-a o koniecznosci poszukiwania wsparcia
prawnego dla oséb tego wymagajacych.

5. K_Ko04 Prezentuje postawe poszanowania witasnosci intelektualnej.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Prawo - definicja. Dziedziny prawa.

2. Zrédfa prawa (pojecie zrédet prawa, Konstytucja RP, ratyfikowane umowy miedzynarodowe,
ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego, akty prawa wewnetrznego, cechy systemu zrodet
prawa).

3. Wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela (zrédta wolnosci i praw cztowieka, katalog
wolnosci i praw cztowieka i obywatela).

4. Zakaz dyskryminacji w praktyce (definicja, rodzaje dyskryminacji na podstawie kodeksu pracy).

5. Wtadza ustawodawcza, wykonawcza i sgdownicza w Polsce (Sejm i Senat, Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, Rada Ministréw, sady i trybunaty).

6. Organy wtadzy sgdowniczej (struktura sadow w Polsce, Sgd Najwyzszy, sady powszechne, sady
administracyjne, Trybunat Stanu, Trybunat Konstytucyjny).

7. Ubezwtasnowolnienie w Swietle praw cztowieka.

8. Prawo wtasnosci intelektualnej.
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Psychologia emocji i motywacji

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna charakterystyke proceséw emocjonalnych.

2. K_Wo04 Potrafi opisa¢ mechanizmy rzadzace procesami emocjonalnymi.

3. K_Wo04 Potrafi nazwad rodzaje mechanizméw motywacyjnych oraz
dokonac ich rozrdznienia pod wzgledem sity determinacji
zachowania.

4, K_Wo04 lest Swiadomy/-a wzajemnych interakcji pomiedzy procesami
emocjonalnymi i poznawczymi, potrafi je zidentyfikowac i opisac.

5. K_Wo04 Jest w stanie wyjasni¢ kwestie nieswiadomosci emoc;ji.

6. K_Wo04 Potrafi wskaza¢ biologiczne podtoze proceséw emocjonalnych (w
podstawowym zakresie).

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka jest w stanie przygotowac wystgpienie z zakresu
psychologii emocji i motywacji w oparciu o literature naukowsa.

2. K_U02 Potrafi znalez¢ odniesienie teorii i badan z obszaru psychologii
emocji i motywacji do praktyki psychologicznej lub zycia
codziennego.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka docenia znaczenie emocji i motywacji w relacjach

interpersonalnych i funkcjonowaniu spotecznym cztowieka.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Wprowadzenie w psychologie emocji i motywacji (perspektywy teoretyczne w analizie procesow

emocjonalnych i motywacyjnych).
2. Ekspresja emocjonalna.
3. Biologia emociji.

4. Nieswiadomos¢ emocji.

5. Zwigzki pomiedzy poznaniem a afektem.

6. Regulacja emociji.

7. Podstawowe mechanizmy motywacyjne: homeostatyczne i podnietowe.
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8. Pozaemocjonalne procesy wartosciowania.

9. Wyzsze mechanizmy motywacyjne, specyficzne dla cztowieka.
10. Psychopatologia emocji i motywacji.

Cwiczenia:

. Wprowadzenie w psychologie emocji.

. Ekspresja emocji.

. Biologia emocji.

. Nieswiadomos¢ emocji.

. Zwigzki pomiedzy poznaniem a afektem.

. Regulacja emocji.

0 N O A WwWN R

. Wyzsze mechanizmy motywacyjne.

. Teoretyczne ujecie motywacji, podstawowe mechanizmy motywacyjne.
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Psychologia réznic indywidualnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka potrafi umiejscowi¢ psychologie réznic
indywidualnych wsrdd subdyscyplin psychologii, w szczegdlnosci
rozumie zwigzki miedzy psychologia réznic indywidualnych i
psychometria.

2. K_W02 Zna historyczne uwarunkowania rozwoju psychologii réznic oraz
wspotczesne kierunki rozwoju subdyscypliny.

3. K_Wo03 Potrafi scharakteryzowaé pojecia temperamentu, osobowosci i
inteligencji oraz ich strukture, zna gtdwne teorie temperamentu,
osobowosci i inteligencji.

4. K_Wo04 Rozumie biologiczne i Srodowiskowe uwarunkowania rdznic
indywidualnych oraz zna podstawy genetyki zachowania.

5. K_Wo03 Zna przyktadowe narzedzia standardowe wykorzystywane do
diagnozy intelektu i osobowosci, zaréwno u dzieci jak i u
dorostych.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka potrafi postuzy¢ sie wiedzg o parametrach
psychometrycznych testéw psychologicznych do oceny jakosci
konkretnego narzedzia standardowego.

2. K_U04 Potrafi przeprowadzi¢ badanie osobowosci i inteligencji z
wykorzystaniem standardowego testu psychologicznego.

3. K_U03 Umie wtasciwie zinterpretowac wyniki uzyskane w tescie —
zaréwno w aspekcie iloSciowym jak i jakosciowym.

4, K_U06 Potrafi zaprezentowa¢ wyniki uzyskane w diagnozie
indywidualnej z wykorzystaniem standardowych narzedzi w
formie syntetycznego, pisemnego raportu.

5. K_U06 Potrafi we wtasciwy sposdb, po uzyskaniu sSwiadomej zgody,
zawrzed kontrakt z petnoletnig osobg badana.

Kompetencje spoteczne
1. K_KO03 Zna i stosuje w praktyce zasady etyczne wymagane w diagnozie.
2. K_Ko04 Umie udzieli¢ osobie badanej informacji zwrotnej o uzyskanych

wynikach.
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TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie. Ogdlne zasady diagnozy réznic indywidualnych. Wymagania stawiane testom.
Zasady zawierania kontraktu diagnostycznego.

2. Kwestie etyczne zwigzane z diagnozg testowg — prawa osoby badanej i obowigzki psychologa.
Testy a prawo polskie. Spoteczny kontekst wykorzystania testéw w diagnozie. Obszary stosowania
testow.

3. Diagnoza podstawowych wtasciwosci uktadu nerwowego: Kwestionariusz PTS.

4. Skale ocen na przykfadzie kwestionariusza EAS Bussa i Plomina dla dzieci (wersja dla nauczycieli i
rodzicéw) oraz dla dorostych.

5. Kwestionariusz EPQ-R.

6. Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu (wersja zrewidowana).
7. Diagnoza Wielkiej Pigtki — Inwentarz NEO — FFI.

8. Style radzenia sobie ze stresem — kwestionariusz CISS.

9. Test Matryc Ravena.

10. Autodiagnoza z wykorzystaniem baterii testéw APIS — Z. Omdwienie baterii testow

APIS-Z.

11. Skala Inteligencji Wechslera dla Dorostfych. Procedura badania WAIS-R(PL).

Przedmiot pomiaru poszczegdlnych skal WAIS-R(PL). Skala Stowna i Bezstowna WAIS-R(PL).
Obiektywnos¢ WAIS — R(PL) — préby oceny protokotu z badania.

12. Diagnoza inteligencji emocjonalnej — skale INTE i SIE-T.
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Psychologia osobowosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka ma uporzadkowang wiedze w zakresie psychologii
osobowosci.

2. K_wWo03 Zna gtéwne nurty teoretyczne w psychologii osobowosci, ich
zatozenia, kontekst powstania i potencjat eksplanacyjny.

3. K_wWo03 Ma swiadomosc¢ ograniczen wynikajacych z wyjasniania zjawisk
na bazie konkretnych teorii osobowosci; potrafi krytycznie
spojrzeé na przyjetg perspektywe teoretyczna.

4, K_Wo04 Posiada wiedze na temat rozwoju osobowosci oraz czynnikow
warunkujgcych jej prawidtowe funkcjonowanie.

Umiejetnosci

1. K_Uo04 Student/-ka dokonuje analizy przypadkow opisujgcych
funkcjonowanie konkretnych oséb, bazujgc na réznych teoriach
osobowosci.

2. K_U04 Potrafi wyjasni¢ mechanizmy lezgce u podtoza zjawisk
intrapsychicznych i zachowan.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka docenia znaczenie wiedzy o osobowosci cztowieka

dla wspierania rozwoju jednostki i ksztattowania wiezi

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Wprowadzenie do teorii osobowosci.

2. Przeglad klasycznych teorii osobowosci i ich wspétczesnych kontynuacji (ogdlny zarys), w tym:

- klasycznej teorii psychoanalitycznej S. Freuda;

- analitycznej teorii C.G. Junga;

- teorii psychospotecznych A. Adlera, E. Fromma, K. Horney, H. S. Sullivana;

- teorii relacji z obiektem i psychodynamicznych teorii self;

- psychologii ego;
- teorii E. Eriksona;

- personologii H. Murray’a;
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- koncepcji humanistycznych C. Rogersa i A. Maslowa;

- teorii warunkowania sprawczego B. F. Skinnera;

- teorii spotecznego uczenia sie A. Bandury.

3. Wspotczesne koncepcje Ja.

4. Socjobiologia i teoria opanowania trwogi.

5. Narracyjna psychologia osobowosci D. McAdamsa.

6. Wspodtczesne proby formutowania integracyjnych modeli osobowosci.
7. Rozwéj osobowosci w catym cyklu zycia.

Cwiczenia:

1. Wstep do oméwienia gtdwnych nurtéw klasycznej psychologii osobowosci.
2. Podstawowe pojecia psychologii osobowosci.

3. Biologia a osobowos$¢ dawniej i wspétczesnie (teorie socjobiologiczne i uwarunkowania
genetyczne).

4. Teorie uczenia sie w kontekscie osobowosci. Analiza behawioralna.
5. lle cech mozna wyrdzni¢ w osobowosci? Perspektywa czynnikowa dawniej i wspotczesnie.
6. Teorie analityczne i ich zastosowanie w praktyce cz. li ll.

7. Teorie neopsychoanalityczne. Cztowiek a spoteczenstwo, czyli o psychospotecznych teoriach
osobowosci.

8. Teorie relacji z obiektem. Teorie przywigzania.

9. Podejscia poznawczo-fenomenologiczne do osobowosci.
10.Humanistyczne spojrzenie na cztowieka.

11. Podejscie egzystencjalne.

12. Wspoétczesne teorie dotyczace przystosowania i kontekstu kulturowego.
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Statystyka wielozmiennowa

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K_wo1

Student/-ka zna zaawansowane zagadnienia z zakresu
zastosowania statystyki w badaniach spotecznych, zwtaszcza
psychologicznych.

2. | K. wo1

Charakteryzuje zatozenia i wymagania stawiane danym
empirycznym poddawanym analizom wielozmiennowym (poziom
pomiaru, ksztatt i rozktad zmiennych, poréwnywalnos$¢
parametréw).

3. | K. wo3

Zna wybrane, wielozmiennowe metody analizy danych, w
stopniu pozwalajgcym na adekwatny wybér do rozwazanego
problemu badawczego i rodzaju danych, prawidtowo interpretuje
wyniki.

4. | K W03

Wie, na czym polegajg roznice pomiedzy poszczegdlnymi
metodami analizy (czynnikowymi) w stopniu pozwalajagcym na
samodzielny dobdér odpowiednich i krotkie wyjasnienie (ustne
lub pisemne).

5. | K. wo3

Wie, na czym polegajg roznice pomiedzy poszczegdlnymi
metodami analizy regresji, mediacji i moderacji w stopniu
pozwalajgcym na samodzielny dobdr odpowiednich i krétkie
wyjasnienie (ustne lub pisemne).

Umiejetnosci

1. | K_Uo3

Student/-ka dobiera odpowiednie analizy do postawionego
pytania badawczego, weryfikuje zatozenia, przeprowadza analize
w programie statystycznym, interpretuje wyniki w sposéb
poprawny i krytyczny, stosuje zapis zgodny ze standardami APA.

2. | K _uo1

Ocenia konsekwencje odstepstwa od zatozen; ma krytyczny
stosunek do doniesien badawczych i sposobu wykorzystania
statystyki w naukach spotecznych.

3. | kK uo3

Ma swiadomos¢ konsekwencji niewtasciwego zastosowania
analiz statystycznych.

Kompetencje spoteczne

1. | K_KO1

Student/-ka ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z
zakresu statystki w budowania warsztatu pracy psychologa

TRESCI PROGRAMOWE
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1.

Wprowadzenie — od prostych (jednozmiennowych) do ztozonych (wieloczynnikowych /

wielozmiennowych) modeli badania zaleznosci.

. Dwuczynnikowa analiza wariancji. Efekty proste. Analiza kowariancji.

. Powtarzane pomiary w schemacie wewnagtrzgrupowym i miedzygrupowym

. Wielozmiennowa analiza wariancji (MANOVA); modele mieszane.

. Planowanie badania i wybdr analiz, interpretacja. Analiza wynikdw badan (artykuty naukowe).

2
3
4
5
6.
7
8
9

Regresja — metoda krokowa i hierarchiczna, zatozenie, cel analizy, interpretacja.

. Zastosowanie regresji w poszukiwaniu mediatoréw.
. Mediacja catkowita — klasyczne podejscie Barona i Kenny’ego.

. Mediacja czesciowa — model Cohena i Cohen.

10. Zastosowanie testow Sobela i/ lub Aroiana i Goodmana do testowania mediacji cze$ciowe;j.
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Psychologia zdrowia

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo07 Student/-ka zna podstawowe pojecia, modele i koncepcje
wykorzystywane w psychologii zdrowia; czynniki podtrzymujace i
chronigce zdrowie; psychologiczne aspekty promocji zdrowia;
rodzaje pomocy psychologicznej stosowanej w obszarze
psychologii zdrowia.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi rozpozna¢ modele ksztattowania zachowan
zdrowotnych.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO5 Student/-ka jest wrazliwy/-a na potrzeby osdb chronigcych
zdrowie.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Psychologia zdrowia - specyfika, zakres, stosowane podejscia. Podstawowe pojecia i kategorie
uzywane w psychologii zdrowia - zdrowie, dobrostan i jakos¢ zycia.

2. Modele stosowane w psychologii zdrowia: biomedyczny, holistyczno-funkcjonalny. Paradygmat
pato —i salutogenetyczny, koncepcja poczucia koherencji A. Antonovsky’ego.

3. Modele ksztattowania sie zachowan zdrowotnych (behawioralny, poznawczy).

4. Rola wybranych czynnikéw podtrzymujgcych zdrowie — wsparcie spoteczne, sprezystosé

(resilience).

5. Pomoc psychologiczna w obszarze psychologii zdrowia: promocja zdrowia, prewencja
psychologiczna, interwencje psychologiczne.
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Analiza tekstu naukowego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W03 Student/-ka ma wiedze niezbedng do krytycznej analizy tekstu
empirycznego.
Umiejetnosci
1. K_U02 Student/-ka ma umiejetnosci w zakresie dokonywania analizy
oraz syntezy réznych pogladéw, doboru metod, sposobéw
opracowania i prezentacji wynikdéw badan.
2. K_U06 Posiada umiejetnos¢ merytorycznej argumentacji w oparciu o
wyniki badan opisywanych w tekstach naukowych.
3. K_U08 Zna na poziomie rozszerzonym anglojezyczng terminologie
specjalistyczng z zakresu psychologii.
Kompetencje spoteczne
1. K_KO01 Student/-ka analizuje krytycznie poziom swojej wiedzy i potrafi
wyrazaé konstruktywna krytyke.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Krytyczna lektura i analiza wybranych tekstéw naukowych z zakresu psychologii.

2. Problemy zwigzane z prowadzeniem badan empirycznych z dziedziny psychologii.

3. Rola teorii w projektowaniu i interpretowaniu wynikédw badan.

4. Jak krytycznie analizowac tekst naukowy.

5. Rdzne podejscia do prowadzenia badan - na podstawie prezentacji wybranych artykutéw

naukowych.
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Praca empiryczna -1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo03 Student/-ka zna normy etyczne zwigzane z prowadzeniem badan.

2. K_wWo03 Zna metody badawcze stosowane w psychologii.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka potrafi formutowaé problemy badawcze: hipotezy i
pytania badawcze.

2. K_Uo01 Potrafi wyszukiwac literature zwigzang z tematyka prowadzonych
badan.

3. K_U03 Potrafi przygotowac plan badania.

4, K_U03 Potrafi dobra¢ odpowiednig metode badawczg do weryfikacji

konkretnej hipotezy.

5. K_U06 Posiada umiejetnosc¢ przygotowania, zgodnie z przyjetymi w
psychologii standardami, wystgpien ustnych i prac pisemnych.

6. K_Uo07 Potrafi prowadzi¢ dyskusje, z zachowaniem zasad kultury
osobistej.
7. K_U09 Potrafi wykonywad zadania w matych grupach.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig i kieruje dobrem
badanych oraz zasadami etycznymi podczas projektowania i
prowadzenia badania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Okreslenie zainteresowan badawczych studentow.
2. Etapy procesu badawczego. Etyka badania.

3. Prowadzenie badani empirycznych: zmienne i ich wskazniki, hipotezy i pytania badawcze, schematy
i metody badan. Omdéwienie pomystéw badawczych poszczegdlnych zespotow.

4. Coi jak chcemy badac - prezentacja propozycji badan wtasnych i dyskusja nad nimi.

5. Wtasne badania w kontekscie teoretycznym - jak przygotowac wstep teoretyczny. Gdzie
poszukiwac literatury. Standardy APA.

6. Tworzenie kwestionariuszy.
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7. Konsultacje projektéw w ramach zespotdw.

8. Zasady przygotowania pisemnej pracy zaliczeniowej.
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Umiejetnosci pomagania

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. K_W09 Student/-ka definiuje i charakteryzuje czynniki stuzgce
skutecznemu pomaganiu, tj. techniki werbalnego reagowania,
cechy osoby pomagajgcej i wspomaganej.

Umiejetnosci

1. K_U05 Student/-ka podejmuje i planuje zachowania pomocowe
adekwatnie do potrzeby osoby wspieranej oraz zgodnie z
zasadami etycznymi.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci.

2. K_KO5 Posiada swiadomos¢ specyfiki kontaktu z drugim cztowiekiem w
sytuacji pomagania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Czynniki sprzyjajace skutecznemu pomaganiu: zachowania werbalne i niewerbalne pomocne oraz
utrudniajgce, cechy oséb skutecznie pomagajgcych (samoswiadomos¢, samoocena, wiedza,
umiejetnosci, zainteresowania, wartosci i przekonania); cechy zwigzane z pacjentem.

2. Umiejetnosci komunikacyjne: postrzeganie przekazéw niewerbalnych; stuchanie przekazéw
werbalnych (przekazy stowne poznawcze i afektywne); reagowanie pomagajacego (werbalne i
niewerbalne); pogtebianie uzyskanych informacji.

3. Budowanie relacji z pacjentem i ustalanie celéw pomocy: relacja pomagania (zaleznosc vs
niezaleznos$é, poczucie zaufania vs nieufno$é); postawienie hipotez i ich weryfikacja (definiowania
problemu dla celu pomocy); ustalanie wspdlnego celu spotkan; kontrakt.

4. Praca z oporem. Sytuacje trudne w procesie pomagania.

5. Aspekty etyczne pomagania.
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Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka zna terminologie obowigzujgcg w psychologii
klinicznej dzieci i mtodziezy i jej zastosowanie w dziedzinach
pokrewnych.

2. K_Wo03 Zna specyfike oraz zasady etyczne diagnozy i pomocy
psychologicznej skierowanej do dzieci i mtodziezy.

3. K_W08 Zna obraz kliniczny, kryteria diagnostyczne i patomechanizm
zaburzen psychicznych wieku rozwojowego.

4, K_W08 Rozumie i poddaje analizie procesy psychologiczne i czynniki
mogg wptywac na zaktécenie rozwoju dzieci i mtodziezy.

Umiejetnosci

1. K_Uo04 Student/-ka okresla potencjalne problemy psychologiczne,
jakich moze doswiadczac¢ dziecko i adolescent na kolejnych
etapach rozwoju.

2. K_Uo4 Posiada podstawowe umiejetnosci wnioskowania o
rozpoznaniu oraz przyczynach zaburzen lub probleméw
psychologicznych na podstawie obserwowanej u dziecka czy
adolescenta specyfiki funkcjonowania.

3. K_Uo07 Potrafi okresla¢ skutki wystepowania zaburzen u dzieci i
mtodziezy dla funkcjonowania jednostki oraz jej blizszego i
dalszego otoczenia oraz sprawnie informowad i dyskutowac o
nich ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw.

Kompetencje spoteczne

1. K_K05 Student/-ka posiada swiadomo$é specyfiki kontaktu klinicznego
z dzieckiem i jego rodzicami.

2. K_K03 Jest wrazliwy/-a na problemy i trudnosci etyczne, jakie moze
napotkac w pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju i
problemami psychologicznymi.

TRESCI PROGRAMOWE

Wykfad:

1. Wprowadzenie — charakterystyka i obszar dziedziny, historia psychologii klinicznej dziecka w

Polsce, podstawowe pojecia.
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. Pojecie normy. Modele klasyfikacji zaburzen — omoéwienie wybranych klasyfikacji.

. Podstawowe paradygmaty psychologii klinicznej.

. Diagnoza w psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy- proces diagnozy, techniki diagnostyczne.
. Wiez matka-dziecko jako podstawa dla prawidtowego rozwoju.

. Rozwdj osobowy- teorie rozwoju self.

. Zaburzenia i problemy psychologiczne wystepujgce u dzieci we wczesnym dziecidstwie.

O 00 N O H~ W N

. Dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju.
10. Dzieci z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi.
11. Dzieci z zaburzeniami zachowania.

12. Zaburzenia zachowania i emocji wystepujace u dzieci — zaburzenia lekowe, zaburzenia
psychosomatyczne, depresja u dzieci.

13. Rodzina a dziecko — wybrane zagadnienia.

Cwiczenia:

1. Specyfika poszczegdlnych faz rozwoju z perspektywy psychologii klinicznej.

2. Wybrane techniki diagnostyczne stosowane w diagnozie i terapii dzieci i mtodziezy.
3. Problemy psychologiczne dzieci urodzonych przedwczesnie i matych dzieci.

4. Problemy psychologiczne dzieci z wybranymi zaburzeniami genetycznymi/ chorobami
somatycznymi oraz ich rodzin.

5. Zaburzenia psychosomatyczne u dzieci.

6. Dzieci z catosciowymi zaburzeniami rozwoju - diagnoza réznicowa, formy pomocy.

7. Problemy psychologiczne dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng.

8. Problemy psychologiczne dzieci ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie.

9. Zaburzenia odzywiania w toku rozwoju.

10. Zachowania i emocji wystepujace u dzieci — diagnoza réznicowa, analiza materiatu klinicznego.

11. Problemy psychologiczne okresu dorastania — zachowania ryzykowne u nastolatkéw, uzywanie
substancji psychoaktywnych, zaburzenia psychotyczne.
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Psychometria

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K_wo3

Student/-ka zna i rozumie podstawowe pojecia zwigzane z
pomiarem testowym (wtasnosci pozycji testowych, rzetelnos¢
pomiaru i jej szacowanie, trafno$é pomiaru i jej szacowanie,
badanie rozktadu, normalizacja, adaptacja kulturowa testow)
oraz zalety i ograniczenia stosowania testéw w psychologii.

2. K_W03

Wie, jak wybrac i zoperacjonalizowac zmienne, ktdre mogg by¢
przedmiotem pomiaru testowego.

3. | K. wo3

Wie, jak zinterpretowad uzyskanie wyniki badania w kontekscie
wybranej teorii oraz wynikdéw innych badan.

Umiejetnosci

1. K_U03

Student/-ka potrafi przygotowac standardowe narzedzie
diagnostyczne oraz zaplanowad i przeprowadzi¢ badanie
pozwalajgce ocenic jego rzetelnosé (zaréwno w aspekcie
zgodnosci wewnetrznej jak i stabilnosci czasowej) oraz trafnosc
pomiaru (wykorzystujac analize czynnikowg, poréwnania z
wynikami istniejgcych narzedzi oraz zwigzki miedzy zachowaniem
a wynikami testowymi).

2. | K _Uo4

Potrafi zaprezentowac standardowe narzedzie diagnostyczne
uwzgledniajac jego zaréwno wprowadzenie teoretyczne jak i
kluczowe charakterystyki psychometryczne — zaréwno w formie
pisemnej jak i ustnej.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko4

Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig i kieruje dobrem
uczestnikdw oraz zasadami etycznymi podczas projektowania i
prowadzenia badania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Tworzenie testu.

2. Formalne i mniej formalne wtasnosci pozycji testowych, formaty odpowiedzi.

3. Badanie rozktadu wynikow.

4. Czynniki znieksztatcajgce wyniki testowe.

5. Oméwienie wybranych zmiennych i przygotowanych wprowadzen teoretycznych

6. Szacowanie rzetelnosci skal oraz wyznaczanie standardowych btedéw pomiaru — przypomnienie.
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7. Metody ocena trafnosci testéw — poréwnywanie z wynikami innych narzedzi, analiza réznic
miedzygrupowych.

8. Ocena trafnosci wewnetrznej stworzonych narzedzi przez sedziéw kompetentnych — praca w
zespotfach nad narzedziami kolezanek kolegéw.

9. Trafno$¢ pomiaru testem a etyka diagnozy stawianej z jego uzyciem.
10. Analiza czynnikowa jako metoda szacowania trafnosci pomiaru.
11. Normalizacja.

12. Adaptacja kulturowa testow i ich ttumaczenie z jezykdw obcych.
13. Prezentacje gotowych narzedzi.

14. Zasady przygotowanie zaliczeniowej pracy pisemnej

Uwaga: zajecia prowadzone w formie projektu.
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Narzedzia diagnozy psychologicznej dziecka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo03 Student/-ka zna podstawowe narzedzia diagnozy psychologicznej
dzieci i mtodziezy oraz kontekst teoretyczny, na bazie ktdérego
powstaty.

2. K_Wo06 Zna i rozumie zasady etyczne obowigzujgce w pracy z dzie¢mi i
mtodzieza.

3. K_Wo04 Zna specyfike kontaktu z dzieckiem i podstawowe zasady
zwigzane z procesem jego diagnozy.

Umiejetnosci

1. K_Uo4 Student/-ka refleksyjnie korzysta z narzedzi diagnostycznych,
znac ich ograniczenia i wykorzystaé tkwigce w nich mozliwosci.

2. K_Uo04 Potrafi zaplanowaé przebieg badania diagnostycznego dobierajac
odpowiednie narzedzia, biorgc pod uwage takie czynniki jak wiek
dziecka, poziom rozwoju mowy, rozwdj psychomotoryczny,
postawe wobec badania, zgtaszany problem.

3. K_Uo4 Potrafi przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne wybranymi
metodami, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby oraz opracowac
ilosciowo oraz jakosciowo ich wyniki.

4. K_U04 Potrafi opracowac i zinterpretowac wyniki przeprowadzonych
osobiscie badan diagnostycznych na poziomie analizy ilosciowej i
jakosciowej.

5. K_U04 Umie sformutowac diagnoze osobowosci i poziomu
intelektualnego dziecka, wskazujgc jego mocne i stabe strony.

6. K_U06 Umie opisac jego funkcjonowanie psychologiczne w
podstawowych sferach rozwoju (emocjonalna, spoteczna, obraz
siebie, temperament, sfera poznawcza itd.) oraz sformutowac
prognoze w zakresie funkcjonowania osobowosci i intelektu
badanego dziecka.

7. K_U09 Umie wspotpracowac zadaniowo w grupie.

Kompetencje spoteczne
1. K_K03 Dostrzega i formutuje problemy etyczne w pracy diagnostycznej.
2. K_Ko04 Wykazuje sie odpowiedzialnoscig podczas wykonywania
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wyznaczonych zadan.

3. K_K05 Dostrzega specyfike i znaczenie relacji interpersonalnych w
kontakcie diagnostycznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Narzedzia diagnozy psychologicznej: podstawowe podziaty (np. standardowe versus swobodne;
badajgce wymiary poznawczy, osobowosciowy, afektywny, behawioralny doswiadczenia etc.).

2. Podstawowe zatozenia teoretyczne lezgce u podstaw konstrukcji narzedzi diagnostycznych
badajgcych m in. intelekt, emocjonalnos¢, pteé psychologiczng, temperament i osobowo$é cztowieka,
ktory zmierza ku dorostosci (paradygmat diagnostyczny: behawioralny, poznawczy, humanistyczny,
psychodynamiczny, systemowy etc.).

3. Przeglad koncepcji teoretycznych uwzgledniajgcych aspekty rozwojowe, stanowigcych podstawe
konstruowania narzedzi diagnostycznych (kwestionariusze przeznaczone do diagnozy wybranych
wymiarow osobowosci i inwentarze przeznaczone do diagnozy osobowosci jako catosci, testy
badajgce zdolnosci ogdlne i zdolnosci specyficzne, skale behawioralne etc.).

4. Procedury diagnostyczne stosowane wobec dzieci i mtodziezy (zasady uzycia metod
standardowych, tj. testy psychometryczne czy kwestionariusze, jak i niestandardowych/ swobodnych
metod badan, tj. obserwacja, eksperyment, rozmowa psychologiczna oraz korzystanie z
dokumentacji szkolnej, sgdowej, medycznej; koniecznos¢ formutowania diagnozy rozszerzonej,
obejmujacej dziecko wraz z jego rodzing/ najblizszym otoczeniem spotecznym).

5. Kwestie etyczne uwzgledniane w badaniach diagnostycznych dzieci i mtodziezy (wymog obecnosci
opiekuna dziecka, zgody dziecka na kontakt psychologiczny etc.).

6. Zestawienie narzedzi diagnostycznych — podziat na techniki swobodne i standardowe.

7. Rekomendacje co do stosowania narzedzi diagnozy uwzgledniajgce wiek dziecka (dziecinstwo:
wczesne, srednie, pdzne dziecinstwo, adolescencja: wczesna i pdzna).

Cwiczenia:
1. Kwestionariusze osobowosci:

- kwestionariusze do badania leku - Inwentarz Stanu i Cechy Leku dla Dzieci STAIC (Spielberger i in.);
Skala Jawnego Niepokoju ,Jaki jestes?” (Skrzypek i Choynowski);

- Kwestionariusz temperamentu EAS-C w adaptacji Oniszczenki;

- Skala Poczucia Kontroli u Dzieci Przedszkolnych SPK-DP autorstwa Szmigielskiej;

- testy projekcyjne: Test Niedokoriczonych Zdan Rottera (wersja dla dzieci i mtodziezy);
- testy projekcyjne: Test Apercepcji Tematycznej dla dzieci (CAT).

2. Kwestionariusze dla mtodziezy (i dorostych): Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych (KKS),
autorstwa Matczak; Skala Samooceny Rosenberga (SES).

3. Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci - Wersja Zmodyfikowana WISC-R.
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Zaburzenia psychiczne cztowieka dorostego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo08 Student/-ka zna podstawowe zaburzenia psychiczne oséb
dorostych, zna systemy klasyfikacyjne choréb psychicznych.

2. K_wo08 Umie wymieni¢ objawy zaburzen psychicznych.

3. K_wo08 Zna etiologie i patogeneze zaburzen psychicznych.

4, K_wo08 Rdznicuje zaburzenia psychiczne.

5. K_wW09 Zna podstawowe metody leczenia.

6. K_wW09 Ma podstawowe informacje dotyczgce systemu leczenia
zaburzen psychicznych w Polsce.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka umie sporzgdzi¢ diagnoze psychospotecznych
przyczyn zaburzen.

2. K_U05 Umie zaprezentowac¢ podstawowe umiejetnosci rozmowy z
pacjentem.

3. K_U04 Potrafi przeprowadzi¢ podstawowe badanie. psychiatryczne,
rozwazyc¢ rézne mozliwosci diagnostyczne.

Kompetencje spoteczne

1. K_K05 Student/-ka jest wrazliwy/-a na potrzeby oséb chorujgcych

psychicznie.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Diagnoza, psychopatologia.

2. Osobowosci grupy A - paranoiczne, schizoidalne, schizotypowe.

3. Osobowosci grupy B - antyspoteczne, pogranicza.

4. Osobowosci grupy B - histrioniczne, narcystyczne).

5. Osobowosci grupy C - unikajace, zalezne, osobowos¢ anankastyczna.

6. Zaburzenia pod postacia leku panicznego, zaburz. lekowe uogdélnione, zaburzenia obsesyjno-

kompulsyjne, fobie.

7. PTSD, zburzenia somatyzacyjne, hipochondryczne.
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8. Zaburzenia psychiczne i zachowania wywotane substancjami psychoaktywnymi - alkohol,
marihuana, amfetamina, opiaty.

9. Zaburzenia nastroju (afektywne) - depresja, mania.

10. Paranoja, parafrenia.

11. Schizofrenia.

12. Zaburzenia snu, zaburzenia seksualne.

13. Systemy leczenia - instytucjonalny i Srodowiskowy.

Cwiczenia:

1. Cwiczenie umiejetnosci zbierania informacji potrzebnych do diagnozy.

2. Cwiczenie umiejetnosci diagnozy poszczegdlnych rodzajéw zaburzen ze zwréceniem szczegdlnej
uwagi na réznicowanie zaburzen psychicznych.
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Etyka zawodu

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka zna istote etyki zawodowej/etyki zawodu i
podstawowq terminologie z zakresu etyki zawodu.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka dostrzega zwigzki pomiedzy wartosciami etycznymi a
zachowaniami w praktyce zawodowe;j.

2. K_U02 Potrafi analizowac sytuacje profesjonalne pod katem
wyszukiwania ich aspektow etycznych.

3. K_U03 Potrafi podjac¢ gtebszy namyst nad szerszym kontekstem i
konsekwencjami badan naukowych oraz odpowiedzialnoscia
nauki i odpowiedzialnoscig naukowca — badacza.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO03 Student/-ka potrafi przyja¢ aktywng postawe w sytuacjach
dylematu etycznego w dziatalnosci profesjonalne;j.

2. K_K01 Zachowuje otwartos$¢ na krytyczny namyst nad wtasnymi
standardami etycznymi oraz obecnymi w srodowisku
zawodowym.

3. K_K03 Jest $Swiadomy/-a zobowigzan etycznych na etapie badan do
pracy dyplomowej i na dalszych etapach pracy badawczej/
zawodowe].

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zapoznanie studentdéw z podejsciami metodologicznymi do tworzenia etyk zawodowych. Etyka
zawodowa: podstawowe zasady etyki zawodowej, wybrane problemy tworzenia etyk zawodowych.

2. Ksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania kodekséw etycznych: kodeksy etyki
zawodowej, kodeksy a wartosci/aksjologiczne podstawy kodeksow, rola i funkcje kodeksow etyki
zawodowej, przyktady kodeksow etyki zawodowe;].

3. Przygotowanie studentow do aktywnego uczestnictwa we wspétczesnych dyskusjach na temat
etyki zawodowej.

4. Etos, wzor osobowy i taczenie réznych wartosci: godnosé, odpowiedzialnosé, tolerancja,
prywatnos¢, sprawiedliwosé, solidarnos¢ miedzyludzka, mitos¢ blizniego, fad spoteczny, skutecznosc
dziatania, sumiennos$é, uczciwos$é, samodoskonalenie i rozwdj zawodowy, lojalnosé, hierarchia
wartosci.
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5. Rozwijanie poczucia moralnych zobowigzan, jakie stawia praktyka zawodowa w réznych zawodach.

6. Specyficzne zagadnienia zwigzane z etykg danego zawodu.
7. Przyktady dylematéw etycznych i konfliktéw wartosci charakterystycznych dla danego zawodu.

8. Naduzycia i naganne praktyki, ktére podwazajg zaufanie i naruszajg etos zawodowy.
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Metody pomocy psychologicznej - 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W09 Student/-ka zna obszary zmian wymaganych w réznych formach
pomocy chorym psychicznie oraz wsparcia pacjenta i jego
rodziny.

2. K_WO09 Ma pogtebiong wiedze na temat réznego rodzaju pomocy

udzielanej przez psychologa klinicznego.

3. K_WO07 Rozumie dziatanie mechanizméw pomocowych potrzebnych do
zainicjowania pozadanej zmiany w zyciu pacjenta i jego rodziny.

4, K_WO06 Ma uporzadkowang wiedze na temat oferty pomocowej w
przypadku réznego rodzaju probleméw ze zdrowiem
psychicznym.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka potrafi zaproponowac wskazniki do ewaluacji
skutecznosci zajec terapeutycznych.

2. K_U05 Potrafi przygotowad plan zajec terapeutycznych dostosowanych
do potrzeb pacjenta.

3. K_U05 Potrafi zaproponowa¢ adekwatng do sytuacji rodzinnej pacjenta
psychoedukacje.
4, K_U09 Potrafi postuzyc¢ sie wybranymi programami

psychoprofilaktycznymi.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO05 Student/-ka dba o poprawng komunikacje interpersonalna.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Metody pomocy psychologicznej.

2. Osoby zdrowe i metody pomagania w wybranych sytuacjach kryzysowych typowych dla cyklu zycia
i w sytuacjach wyjatkowych.

3. Metody pomocy stosowane w przypadku chordb psychicznych.
4. Zastosowanie metod treningowych.

Cwiczenia:
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. Teoretyczne ujecie choroby psychicznej.

. Myslenie systemowe.

. Teoria redefiniowania roli rodzica wedtug Miliken.

. Doswiadczenie opieki nad dorostym dzieckiem przewlekle chorym psychicznie wedtug Ryan.
. Egzystencjalne problemy wynikajgce z choroby dziecka.

. Charakterystyka rodzajéw pomocy udzielanej przez psychologa klinicznego.

. Przygotowanie oferty pomocowej dla pacjenta z réznego rodzaju zaburzeniami psychicznymi.
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Metody pomocy psychologicznej - 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo07 Student/-ka zna obszary zmian wymaganych w réznych formach
pomocy psychologicznej: promocji zdrowia, rehabilitacji
psychospotecznej, interwencji kryzysowej, psychoterapii.

2. K_WO09 Ma pogtebiong wiedze na temat proceséw prowadzacych do
zmiany w poszczegdlnych metodach pomocy psychologicznej.

3. K_WO07 Rozumie dziatanie mechanizmoéw terapeutycznych potrzebnych
do uruchomienia zmiany w pacjencie.

4, K_W08 Ma uporzadkowang wiedze na temat empirycznych czynnikow
sprzyjajacych zmianie w réznych metodach pomocy
psychologicznej.

5. K_WO09 Potrafi przygotowaé plan treningdw wedtug zasad nurtu
behawioralno-poznawczego.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka potrafi zaproponowac wskazniki do ewaluacji
skutecznosci zajec terapeutycznych oraz sprawdzic ich
przydatnosé.

2. K_U09 Potrafi zaproponowac adekwatng do sytuacji pacjenta-klienta

metode pomocy psychologiczne;j.

3. | K_U09 Potrafi postuzyé sie wybranymi narzedziami wykorzystywanymi w
psychoterapii dla utatwienia procesu zmiany.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO05 Student/-ka dba o poprawng komunikacje interpersonalna.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Psychoterapia i jej specyficzne metody leczenia zaburzen psychicznych.
2. Relacja terapeutyczna w ujeciu Bordina.

3. Promocja zdrowia psychicznego zatozenia i metody dziatania na poziomie indywidualnym i
spotecznym.

Cwiczenia:
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. Metody pomocy pacjentom z zaburzeniami psychicznymi.

. Psychoedukacja.

. Treningi umiejetnosci spotecznych.
. Treningi neuropoznania.

. Treningi spotecznego poznania.

. Interwencja kryzysowa.

. Metody prewencji zdrowia psychicznego.
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. Sposoby pomocy osobom zdrowym zagrozonym uzaleznieniami behawioralnymi.
10. Uzaleznienia substancjalne vs behawioralne — podobieristwa i réznice interwencji.

11. Zastosowania psychoterapii.

. Metody pomocy rodzinie oséb chorych psychicznie przebywajgcym w srodowisku pozaszpitalnym.
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Praca empiryczna - 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka zna zasady dotyczgce przywotywania zrédet w
tekscie oraz sporzadzania bibliografii zgodnie ze spolszczonymi
standardami APA.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka potrafi przeprowadzi¢ badanie psychologiczne.

2. K_U02 Potrafi zinterpretowac uzyskanie wyniki badania, takze w
kontekscie innych badan i teorii.

3. K_U06 Potrafi sporzadzié raport z przeprowadzonego badania.

4, K_U06 Potrafi przygotowad i przeprowadzié prezentacje wynikdw badan.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO03 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig i kieruje dobrem
badanych oraz zasadami etycznymi podczas projektowania i
prowadzenia badania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Konkretne problemy badawcze opracowane sg corocznie i proponowane studentom do wyboru.

2. Studenci przeprowadzajg badania, przygotowujg raporty przygotowujg prezentacje wynikow.
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Standardy diagnozy psychologicznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo03 Student/-ka zna podstawowe pojecia diagnozy psychologicznej,
sposoby uzyskiwania danych potrzebnych dla przeprowadzenia
diagnozy oraz warunki poprawnosci sporzadzania diagnozy.

2. K_WO08 Zna podstawowe rodzaje diagnozy psychologiczne;j.
3. K_WO08 Zna specyfike diagnozy dziecka, adolescenta i osoby doroste;j.
4, K_wWo08 Zna zasady etyczne dotyczace procesu diagnozy oraz mozliwosci i

ograniczenia diagnozy psychologiczne;.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka rozumie diagnoze psychologiczng w kontekscie
sytuacji spotecznej osoby badanej - jej oczekiwan i obaw.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka jest zdolny/-a do rozpoznawania etycznych
problemdw zwigzanych z sytuacjg diagnozy psychologicznej.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie i przedmiot diagnozowania.
2. Myslenie potoczne a diagnostyczne.

3. Zapotrzebowanie na psychologiczng diagnoze kliniczng — perspektywa klienta/pacjenta — osoby
dorostej, dziecka, psychologa, innych specjalistow.

4. Podstawowe zatozenia studium przypadku, diagnozowanie jako sytuacja komunikacyjna.
5. Diagnozowanie jako sytuacja spoteczna — oczekiwania i obawy ze strony osoby badane;j.
6. Specyfika diagnozy dziecka i adolescenta.

7. Rodzaje i sposoby uzyskiwania danych potrzebnych dla przeprowadzenia diagnozy.

8. Podstawowe rodzaje diagnozy.

9. Warunki poprawnosci sporzadzania diagnozy.

10. Diagnozowanie a testowanie.

11. Pomiar w psychologii.

12. Profesjonalne kompetencje konieczne do przeprowadzania diagnozy.

13. Proces diagnozy: etap formutowania pytan diagnostycznych na podstawie uzyskanych informacji
od badanego i/ lub z dodatkowych zrédet (rodzic, wspdétmatzonek, pedagog szkolny), etap
formutowania hipotez wstepnych i ich weryfikacji, dobdr narzedzi diagnostycznych, etap interpretacji

90




uzyskanych danych - integracja informacji, wnioskowanie, analiza, pisemne opracowanie wynikéw
diagnozy, zalecenia, sposéb informowania o wynikach diagnozy réznych odbiorcéw.

14. Podstawowe typy technik diagnostycznych i ich uzytecznos¢ dla diagnozy; ilosciowy i jakosSciowy
opis zachowan.

15. Charakterystyka wskaznikéw diagnostycznych.
16. Kryteria poprawnosci interpretacji.

17. Teoretyczne podstawy metod diagnostycznych i ich konsekwencje dla formutowania wnioskéw
diagnostycznych.

18. Prognozowanie na podstawie diagnozy psychologicznej — rozwoju, trwatosci zachowan,
mozliwosci zmiany.

19. Mozliwosci i ograniczenia diagnozy.

20. Etyczne problemy diagnozowania.
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Narzedzia diagnozy psychologicznej cztowieka dorostego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo03 Student/-ka zna podstawowe narzedzia diagnozy psychologicznej
dorostych oraz kontekst teoretyczny, na bazie ktérego powstaty.

2. K_wWo03 Ma uporzadkowang wiedze dotyczacg podstawowych
konstruktéw teoretycznych z zakresu diagnozy psychologicznej.

3. K_Wo03 Zna podstawowe paradygmaty diagnozy psychologiczne;.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka umie zaplanowa¢ przebieg badania dobierajgc
odpowiednie narzedzia do informacji, ktore chce uzyskac na
temat danej osoby.

2. K_Uo4 Potrafi opracowac i zinterpretowaé wyniki przeprowadzonych
badan na poziomie analizy ilo$ciowej i jakosciowej.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka korzysta z narzedzi diagnozy zgodnie z
obowigzujgcymi wytycznymi sSrodowiska zawodowego
psychologéw dotyczgcymi etyki zawodowej

2. K_Ko04 Postuguje sie narzedziami diagnostycznymi w sposéb
kompetentny, tzn. umiejetnie dobiera narzedzia do potrzeb
diagnostycznych i stosuje je zgodnie ze standardami
obowigzujgcymi w postepowaniu diagnostycznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Wprowadzenie do problematyki diagnozy osobowosci cztowieka dorostego - rys historyczny,
podstawy teoretyczne, wspoétczesne modele, zastosowania praktyczne.

2. Procedury diagnostyczne - techniki samoopisowe, wywiad, obserwacja, techniki swobodne,
techniki projekcyjne.

3. Dobdr narzedzi diagnostycznych ze wzgledu na teorie osobowosci.
4. Postepowanie diagnostyczne dla poszczegdlnych domen osobowosci.

5. Wprowadzenie do indywidualnej diagnozy osobowosci cztowieka dorostego. Przeglagd mozliwych
narzedzi diagnostycznych — mocne i stabe strony technik kwestionariuszowych, testowych oraz
wywiadu.

6. Kontekst biologiczny i Srodowiskowy zréznicowania osobowosci.
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7. Dyspozycyjna perspektywa diagnozy osobowosci.

8. Podejscie intrapsychiczne do osobowosci. Techniki projekcyjne, ich stabe i mocne strony.

9. Podejscie humanistyczne i egzystencjalne do osobowosci cztowieka.

10. Zagadnienie przystosowania sie do otoczenia, kwestie adaptacyjne, zaburzenia osobowosci.
11. Wywiad jako wszechstronne narzedzie w diagnozie osobowosci.

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do indywidualnej diagnozy osobowosci cztowieka dorostego.

2. Przeglad mozliwych narzedzi diagnostycznych — mocne i stabe strony technik kwestionariuszowych,
testowych oraz wywiadu.

3. Cwiczenia dotyczace konstruowania podstawowych pytan do wywiadu psychologicznego.

4. Wstepne omdwienie Kwestionariusza temperamentu FCZ-KT. Kontekst biologiczny i Srodowiskowy
zrdéznicowania osobowosci. Analiza przyktadowo wypetnionych egzemplarzy FCZ-KT (ilustrujacych
poszczegdlne wymiary temperamentu).

6. Wstepne omoéwienie NEO — Pl — R i EPQ — R oraz krdtkie przypomnienie teorii cechowych.

Dyspozycyjna perspektywa diagnozy osobowosci. Analiza przyktadowo wypetnionych egzemplarzy
NEO-PI-R (ilustrujgcych poszczegdlne wymiary osobowosci).

7. Podejscie intrapsychiczne do osobowosci. Techniki projekcyjne, ich stabe i mocne strony.
Omowienie TNZ Rottera i TAT, test Roschacha. Analiza przyktadowo wypetnionych egzemplarzy TNZ
Rottera (ilustrujgcych poszczegdlne obszary funkcjonowania).

8. Podejscie humanistyczne i egzystencjalne do osobowosci cztowieka. Zapoznanie sie z
Wielowymiarowym Kwestionariuszem Preferencji oraz Skalg Satysfakcji z Zycia. Analiza przyktadowo
wypetnionych egzemplarzy WKP (ilustrujgcych rézne uksztattowanie preferowanych obszaréw
dziatan zyciowych).

9. Wstepne omodwienie listy przymiotnikowej ACL. Zagadnienie przystosowania sie do otoczenia,
kwestie adaptacyjne, zaburzenia osobowosci. Omdwienie kwestionariuszy STAI - Inwentarz Stanu i
Cechy Leku i COPE - Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem. Omdwienie
przyktadowo wypetnionych egzemplarzy ACL.

11. Wywiad jako wszechstronne narzedzie w diagnozie osobowosci. Obserwacja, aktywne stuchanie,
techniki zbierania interesujacych nas informacji. Czego mozemy dowiedzieé sie z wywiadu? Podstawy
prowadzenia wywiadu ukierunkowanego. Radzenie sobie z oporem i inne zjawiska wystepujgce w
kontakcie. Dlaczego wywiad jest trudnym narzedziem diagnostycznym?

93




Specyfika zaburzen w wybranych okresach rozwojowych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo08 Student/-ka zna podstawowe zaburzenia psychiczne u dzieci,
mtodziez i 0sdb starszych, zna systemy klasyfikacyjne choréb
psychicznych.

2. K_W08 Umie wymienic¢ objawy zaburzen psychicznych u dzieci, mtodziez
i 0s6b starszych.

3. K_W08 Zna etiologie i patogeneze zaburzen psychicznych u dzieci,
mtodziez i oséb starszych.

4. K_wo08 Rdznicuje zaburzenia psychiczne u dzieci, mtodziez i oséb
starszych.

5. K_wo08 Zna podstawowe metody leczenia u dzieci, mtodziez i oséb
starszych.

6. K_WO06 Ma podstawowe informacje dotyczgce systemu leczenia dzieci,
mtodziezy i oséb starszych z problemami psychicznymi w Polsce.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka umie sporzadzi¢ diagnoze psychospotecznych
przyczyn zaburzen u dzieci, mtodziez i oséb starszych.

2. K_U09 Umie zaprezentowac podstawowe umiejetnosci rozmowy z
pacjentem.

3. K_U04 Potrafi przeprowadzi¢ podstawowe badanie psychiatryczne,
rozwazy¢ rézne mozliwosci diagnostyczne.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO5 Student/-ka jest wrazliwy/-a na potrzeby osdb chorujgcych

psychicznie.

TRESCI PROGRAMOWE

Wykfad:
1. Metody badania dziecka.

2. Wczesne dziecinstwo: Zaburzenia emocjonalne rozpoczynajgce sie zwykle w dziecinstwie.

3. Zaburzenia funkcjonowania spofecznego rozpoczynajgce sie zwykle w dziecinstwie lub w wieku
mtodziericzym (np. mutyzm wybidrczy).

94




4. Uposledzenie umystowe. Autyzm.

5. Zaburzenia zachowania. ADHD. Tiki.

6. Zaburzenia jedzenia. Inne zaburzenia wystepujgce w wieku mtodzienczym.
7. Psychologia starzenia sie. Kontakt i badanie osoby starsze;.

8. Przebieg zaburzen psychicznych u osdb starszych.

9. Otepienie.

Cwiczenia:

1. Cwiczenie umiejetnosci diagnozy poszczegdlnych rodzajéw zaburzen ze zwréceniem szczegdlnej
uwagi na réznicowanie zaburzen psychicznych u oséb w specyficznych grupach wiekowych.
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Statystyka w pracy badawczej i analiza danych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

K_WO03

Student/-ka zna zaawansowane zagadnienia z zakresu
zastosowania statystyki w badaniach spotecznych, zwtaszcza
psychologicznych.

K_W03

Charakteryzuje zatozenia i wymagania stawiane danym
empirycznym poddawanym analizom wielozmiennowym i zna
sposoby transformacji danych w celu normalizacji rozkfadu i
mozliwosci poréwnywania grup nieréwnolicznych.

K_W03

Zna wybrane wielozmiennowe metody analizy danych i réznicuje
ich zastosowania w stosunku do postawionego problemu
badawczego, co pozwala na poszerzanie i rozbudowe
postawionego pytania badawcze o dane uzyskane z
réznorodnych analiz.

K_W03

Wie na czym polegajg rdznice pomiedzy poszczegdlnymi
metodami analizy danych w stopniu pozwalajgcym na
samodzielny dobdér odpowiednich i krotkie wyjasnienie (ustne
lub pisemne).

K_W03

Zna prawidtowy zapis (zgodny ze standardami APA) i zasadnos¢
wszystkich elementéw zapisu (wielkosci statystyki, stopni
swobody, poziomu istotnosci, miary wielkosci efektu itd.).

Umiejetnosci

K_U06

Student/-ka dobiera odpowiednie analizy do postawionego
pytania badawczego, weryfikuje zatozenia, przeprowadza analize
w programie statystycznym, interpretuje wyniki w sposéb
poprawny i krytyczny, stosuje zapis zgodny ze standardami APA.

K_U03

Ocenia konsekwencje odstepstwa od zatozen.

K_U03

Wykorzystuje znajomos¢ analiz do weryfikacji szczegétowych
zwigzkdéw pomiedzy zmiennymi (np. mediacyjnych i
moderacyjnych).

Kompetencje spoteczne

K_K01

Student/-ka ma krytyczny stosunek do lektury doniesien
badawczych i sposobu wykorzystania statystyki w naukach
spotecznych.

K_KO4

Ma swiadomosc¢ konsekwencji niewtasciwego zastosowania
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analiz statystycznych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Planowanie badan — podstawowe btedy w fazie planowania i zbierania danych (konstrukt
teoretyczny i wskazniki, skale pomiarowe, wtasnosci psychometryczne narzedzi, dobdr préby,
badania korelacyjne vs eksperymentalne a pytania i metody badawcze).

2. Konsekwencje ztamania zatozen; metody normalizacji rozktadéw skos$nych, bootstrapping.

3. Poszukiwanie zwigzku pomiedzy zmiennymi — poréwnywanie grup (testy parametryczne — analiza
wariancji jedno i dwuczynnikowa, z powtarzanymi pomiarami i wielozmiennowa, analiza z
kowariantem, sprawdzeniem zatozen i transformacje normalizujace rozktad skosny). Analiza
przyktadowych badan. Korzysci versus straty zwigzane z wykorzystywaniem analizy wariancji.

4. Poszukiwanie zwigzku liniowego pomiedzy zmiennymi — wielozmianowa analiza regres;ji liniowej,
praktyczne réznice pomiedzy metodami hierarchiczng i krokowa.

5. Testowanie hipotez oraz ocena wielkosci efektéw w szacowaniu dobroci dopasowania modelu.
6. Zastosowanie regresji w poszukiwaniu mediatoréw. Mediacja catkowita. Mediacja cze$ciowa.
7. Moderacja (zastosowanie w regresji i/ lub PROCESS Hayes’a).

8. Analiza korzysci jak i ograniczen uktadu czynnikowego i analiz liniowych. Charakterystyka
zastosowania (modyfikacja wnioskéw).
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Psychologia miedzykulturowa

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W05 Student/-ka potrafi definiowac kulture oraz objasniaé czynniki,
ktore na nig wptywaja.
2. K_W05 Rozumie czym jest proces akulturacji.
3. K_W05 Potrafi scharakteryzowac¢ modele i wymiary wyjasniajgce rdznice
miedzykulturowe.
Umiejetnosci
1. K_Uo01 Student/-ka posiada umiejetnos¢ interpretowania rdznic
kulturowych i ich podtoza.
Kompetencje spoteczne
1. K_K05 Student/-ka rozumie mechanizmy wspétpracy oséb

wywodzacych sie z odmiennych kultur.

TRESCI PROGRAMOWE

Blok |

1. Swiadomos¢ miedzykulturowa i akulturacja.

2. Model rozwoju wrazliwos$ci miedzykulturowej Bennetta.

3. Kultura oraz czynniki, ktére na nig wptywaja.

Blok Il

1. Struktura ,,ja” w réznych kulturach.

2. Kolektywizm i indywidualizm vs zalezno$¢ od pola.

Blok IlI

1. Modele teoretyczne opisujace rdznice kulturowe: Hofstede, Schwartza, Hampden-Turner i
Trompenaars.
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Seminarium dyplomowe magisterskie - 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo03 Student/-ka zna zagadnienia teoretyczne i terminologie zwigzang
z tematyka pracy.

2. K_wWo03 Potrafi opracowac koncepcje badan.

3. K_wWo03 Potrafi osadzi¢ problem pracy w konkretnym tle teoretycznym i
empirycznym i wyselekcjonowac odpowiednie pozycje
bibliograficzne.

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka umie przygotowac prace magisterskg pod wzgledem
merytorycznym i formalnym.

2. K_U03 Potrafi zaprojektowac niezbedne do przeprowadzenia badan
narzedzia lub wykorzysta¢ gotowe narzedzia.

3. K_U03 Potrafi przeprowadzi¢ badanie spetniajgce wymagania
metodologiczne i etyczne.

4, K_U03 Potrafi dokonac analizy wynikéw badania.

5. K_U06 Potrafi zinterpretowa¢ wyniki badania.

6. K_U06 Potrafi zredagowad poszczegdlne czesci pracy.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig i kieruje dobrem

badanych podczas projektowania i prowadzenia badania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Ustalenie problematyki badania planowanego w ramach pracy magisterskiej.

2. Opracowanie indywidualnych planéw badawczych.
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Seminarium dyplomowe magisterskie - 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo03 Student/-ka zna zagadnienia teoretyczne i terminologie zwigzang
z tematyka pracy.

2. K_wWo03 Potrafi opracowac koncepcje badan.

3. K_wWo03 Potrafi osadzi¢ problem pracy w konkretnym tle teoretycznym i
empirycznym i wyselekcjonowac odpowiednie pozycje
bibliograficzne.

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka umie przygotowac prace magisterskg pod wzgledem
merytorycznym i formalnym.

2. K_U03 Potrafi zaprojektowac niezbedne do przeprowadzenia badan
narzedzia lub wykorzysta¢ gotowe narzedzia.

3. K_U03 Potrafi przeprowadzi¢ badanie spetniajgce wymagania
metodologiczne i etyczne.

4, K_U03 Potrafi dokonac analizy wynikéw badania.

5. K_U06 Potrafi zinterpretowa¢ wyniki badania.

6. K_U06 Potrafi zredagowad poszczegdlne czesci pracy.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig i kieruje dobrem

badanych podczas projektowania i prowadzenia badania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Przygotowanie programu i metody badan.

2. Pilotaz metody i schemat analizy.
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Prawo w pracy psychologa

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka ma rozszerzong i pogtebiong wiedze o prawnych
aspektach wykonywania zawodu psychologa.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi efektywnie wyszukiwad i interpretowac
informacje o prawnych aspektach wykonywania zawodu
psychologa.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig za przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje, prowadzone dziatania oraz ich
prawne skutki.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Status psychologa w Polsce — prawa i obowigzki.

2. Odpowiedzialno$¢ prawna psychologa - cywilna, karna, zawodowa.

3. Sady i prokuratura - struktura i zadania.

4. Podstawowe zasady procesu cywilnego i karnego.

5. Prawne podstawy opiniowania biegtego psychologa w postepowaniu cywilnym.
6. Prawne podstawy opiniowania biegtego psychologa w postepowaniu karnym.
7. Rola biegtego psychologa w wybranych zagadnieniach w postepowaniu cywilnym:
- zdolnos$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- ubezwtasnowolnienie w $wietle prawa polskiego i miedzynarodowego;

- czynnosci prawne a wady oswiadczen woli;

- testament, postepowanie spadkowe;

- postepowanie rozwodowe.

8. Rola biegtego psychologa w wybranych zagadnieniach w postepowaniu karnym:

- prawo karne a feminizm — przestepstwa seksualne, przestepstwo znecania sie, stalking,
dzieciobodjstwo;

- przestepstwa motywowane nienawiscig;

- postepowania z udziatem oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
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Seminarium dyplomowe magisterskie - 3

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo03 Student/-ka zna zagadnienia teoretyczne i terminologie zwigzang
z tematyka pracy.

2. K_wWo03 Potrafi opracowac koncepcje badan.

3. K_wWo03 Potrafi osadzi¢ problem pracy w konkretnym tle teoretycznym i
empirycznym i wyselekcjonowac odpowiednie pozycje
bibliograficzne.

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka umie przygotowac prace magisterskg pod wzgledem
merytorycznym i formalnym.

2. K_U03 Potrafi zaprojektowac niezbedne do przeprowadzenia badan
narzedzia lub wykorzysta¢ gotowe narzedzia.

3. K_U03 Potrafi przeprowadzi¢ badanie spetniajgce wymagania
metodologiczne i etyczne.

4, K_U03 Potrafi dokonac analizy wynikéw badania.

5. K_U06 Potrafi zinterpretowa¢ wyniki badania.

6. K_U06 Potrafi zredagowad poszczegdlne czesci pracy.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig i kieruje dobrem

badanych podczas projektowania i prowadzenia badania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Przeprowadzenie badan wtasciwych.

2. Wstepne opracowanie wynikow przeprowadzonych badan.
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Psychospoteczne aspekty zdarzen traumatycznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka ma pogtebiong wiedze na temat skutkéw zdarzen
traumatycznych zaréwno dla jednostek jak i catych spotecznosci.

2. K_W05 Ma wiedze o wptywie zdarzen traumatycznych na wiezi
spoteczne i dynamice tego wptywu w czasie.

Umiejetnosci

1. K_Uo07 Student/-ka potrafi sprawnie porozumiewac sie ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow z wykorzystaniem naukowej
terminologii oraz réznych kanatéw i technik komunikacyjnych,
jak réwniez prowadzi¢ debate na tematy specjalistyczne w
odniesieniu do skutkéw zdarzen traumatycznych.

2. K_U09 Potrafi zaplanowaé debrifing po zdarzeniu traumatycznym.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO5 Student/-ka rozumie specyfike kontaktu zaréwno z dzieckiem jak
i osobg dorosty, ktéra doswiadczyta zdarzenia traumatycznego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Analiza psychologicznych konsekwencji zdarzen traumatycznych dla zycia i funkcjonowania
zaréwno pojedynczych oséb jak i catych spotecznosci.

2. Elementy diagnozy zaburzen po traumie.

3. Socjoekonomiczne, osobowosciowe i kontekstualne czynniki ryzyka wystgpienia lub/i nasilenia
objawdéw potraumatycznych.

4. Podstawy pomocy psychologicznej osobom doswiadczajgcym traumy. Rodzaje pomocy i jej
skutecznosé.

5. Rola systeméw wsparcia spotecznego i instytucjonalnego w radzeniu sobie ze skutkami
doswiadczen traumatycznych.

6. Pozytywne nastepstwa doswiadczen kryzysowych - wzrost potraumatyczny.

103




Seminarium dyplomowe magisterskie — 4 i ztozenie pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo03 Student/-ka zna zagadnienia teoretyczne i terminologie zwigzang
z tematyka pracy.

2. K_wWo03 Potrafi opracowac koncepcje badan.

3. K_wWo03 Potrafi osadzi¢ problem pracy w konkretnym tle teoretycznym i
empirycznym i wyselekcjonowac odpowiednie pozycje
bibliograficzne.

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka umie przygotowac prace magisterskg pod wzgledem
merytorycznym i formalnym.

2. K_U03 Potrafi zaprojektowac niezbedne do przeprowadzenia badan
narzedzia lub wykorzysta¢ gotowe narzedzia.

3. K_U03 Potrafi przeprowadzi¢ badanie spetniajgce wymagania
metodologiczne i etyczne.

4, K_U03 Potrafi dokonac analizy wynikéw badania.

5. K_U06 Potrafi zinterpretowa¢ wyniki badania.

6. K_U06 Potrafi zredagowad poszczegdlne czesci pracy.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig i kieruje dobrem

badanych podczas projektowania i prowadzenia badania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Analiza uzyskanych wynikéw badania.

2. Ztozenie catosci pracy.
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Fakultet obcojezyczny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka definiuje i sprawnie postuguje sie kluczowymi
pojeciami dla omawianego zagadnienia.

2. K_W02 Zna koncepcje kluczowe dla omawianego zagadnienia.

3. K_W02 Ma wiedze o uwarunkowaniach i podstawowych mechanizmach
dotyczacych omawianego zjawiska.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi dokonaé analizy spotecznych aspektéw
omawianego zagadnienia.

2. K_Uo01 Jest w stanie odnalez¢ i wykorzystaé¢ w praktyce wtasciwg
literature obcojezyczng odnosnie poruszanego tematu.

3. K_U08 Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym terminologig z
zakresu psychologii.

4. K_U07 Umie prezentowac zaréwno wtasny punkt widzenia, jak i
rzeczowo ustosunkowywaé sie do opinii innych oséb.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma krytyczny stosunek do potocznych,
nieuzasadnionych naukowo przekonan.

2. K_K02 Ma motywacje do angazowania sie w aktywnosé na rzecz innych
0s6b w praktyce, wykorzystujgc wiedze teoretyczng zgodnie z
zasadami etycznymi.

TRESCI PROGRAMOWE

Zajecia maja na celu pogtebienie i/ lub poszerzenie wiedzy psychologicznej oraz wzbogacenie
fachowego stownictwa w wybranych obszarach.
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Fakultet

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka definiuje i sprawnie postuguje sie kluczowymi
pojeciami dla omawianego zagadnienia.

2. K_Wo02 Zna koncepcje kluczowe dla omawianego zagadnienia.

3. K_W02 Ma wiedze o uwarunkowaniach i podstawowych mechanizmach
dotyczacych omawianego zjawiska.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi dokonaé analizy spotecznych aspektéw
omawianego zagadnienia.

2. K_Uo01 Jest w stanie odnalez¢ i wykorzystaé¢ w praktyce wtasciwg
literature dotyczacg poruszanego tematu.

3. K_Uo07 Umie prezentowac zaréwno wtasny punkt widzenia, jak i
rzeczowo ustosunkowywac sie do opinii innych oséb.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma krytyczny stosunek do potocznych,
nieuzasadnionych naukowo przekonan.

2. K_K02 Ma motywacje do angazowania sie w aktywnos¢ na rzecz innych
0so6b, w praktyce wykorzystujgc wiedze teoretyczng zgodnie z
zasadami etycznymi.

TRESCI PROGRAMOWE

Zajecia majg na celu pogtebienie i/ lub poszerzenie wiedzy psychologicznej w wybranych obszarach.
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OPISY ZAJEC

Specjalnos¢: Psychologia kliniczna

Anatomia funkcjonalna i plastyczno$é mézgu

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka ma pogtebiong wiedze na temat neuroanatomii
funkcjonalnej mézgu cztowieka w wszystkich poziomach
organizacji.

2. K_Wo04 Ma pogtebiong wiedze na temat metod badania korelacji

lokalizacyjnej z funkcjonalng w uktadzie nerwowym.

3. K_Wo04 Ma pogtebiong wiedze na temat plastycznosci uktadu
nerwowego.
4, K_Wo04 Ma uporzadkowang wiedze o wspodtczesnych koncepcjach

dziatania uktadu nerwowego.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci wyszukiwania i
interpretowania informacji o funkcjonowaniu moézgu cztowieka z
wykorzystaniem wiarygodnych Zrédet oraz zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

2. K_U08 Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym terminologia z
zakresu psychologii — posiada umiejetnos¢ czytania i interpretacji
artykutéw naukowych.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig za formutowane
wypowiedzi dotyczace funkcjonowania uktadu nerwowego
cztowieka i wynikajgcych z niej konsekwencji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Mdzg jako przyktad ztozonego uktadu, poziomy organizacji, emergentnos¢ funkcjonalna zwigzana
ze zmiang poziomoéw organizacji uktadu nerwowego.

2. Podstawowa organizacja uktadu nerwowego na poziomie anatomicznym, sieci neuronalnych i
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komérkowym. Uktad nerwowy jako wynik dziatania proceséw ewolucji i ontogenezy.
3. Techniki badania uktadu nerwowego jako narzedzie zrozumienia jego dziatania.

4. Neuroanatomia funkcjonalna - ewolucja koncepcji dziatania uktadu nerwowego.
5. Podstawy lokalizacji funkcji w mdzgu cztowieka - pied mdzgu i miedzymdzgowie.

6. Podstawy lokalizacji funkcji w mdézgu cztowieka — kresomdzgowie.

7. Plastycznosc¢ dojrzatego uktadu nerwowego i zmiany anatomiczne wynikajace z plastycznosci.
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Psychologiczne uwarunkowania zaburzen psychicznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo08 Student/-ka ma uporzadkowang wiedze o patologiach i
dysfunkcjach zwigzanych ze sferg emocjonalng, osobowosciowg i
zachowaniem cztowieka, o zaburzeniach zdrowia psychicznego
oraz ich biologicznych, spotecznych i indywidualnych
uwarunkowaniach.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi, odpowiednio dobierajgc $rodki i metody,
wykorzystywad i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy i
innowacyjnego rozwigzywania ztozonych problemoéw, z
zachowaniem przyjetych w psychologii standardéw.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wspierania rozwoju jednostki i ksztattowania wiezi w
srodowiskach spotecznych; ma pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu psychologii i budowania warsztatu

pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

1.Teorie psychologiczne wyjasniajace powstawanie zaburzen psychicznych: systemowe,
psychodynamiczne, humanistyczne, poznawczo-behawioralne.

2.Neuropsychologiczne podfoze zaburzen funkcjonowania psychospotecznego oséb z chorobami
psychicznymi.

2.1. Charakterystyka zaburzen poznawczych w schizofrenii i ChAD.

2.2. Deficyty poznawcze jako cecha podatnosci do zachorowania.

2.3. Zwigzek deficytéw poznawczych z funkcjonowaniem spotecznym.

3. Doswiadczenia zwigzane z zaburzeniami psychicznymi osoby chorej i jej rodziny.
3.1. Obraz wtasnej choroby i psychologiczne reakcje na chorobe psychiczna.

4. Konsekwencje choroby psychicznej dla jednostki, rodziny i najblizszego otoczenia.
4.1. Brzemie rodzin.

4.2. Pietno i stygmatyzacja.

5. Wybrane metody terapeutyczne wspierajace pacjenta i jego rodzine w procesie zdrowienia.
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Praktyka asystencka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W02 Student/-ka zna zadania realizowane w miejscu praktyki.
Umiejetnosci
1. K_Uo07 Student/-ka umie wspotpracowac z pracownikami i klientami/
pacjentami/ osobami spotkanymi w miejscu praktyki.
2. K_U06 Umie prowadzi¢ dokumentacje — dziennik praktyk.
Kompetencje spoteczne
1. K_K02 Student/-ka przejawia obowigzkowos¢ w realizowaniu
powierzonych mu/ jej zadan.

TRESCI PROGRAMOWE

Praktyka polega na obserwacji uczestniczgcej procesu diagnostycznego oraz przebiegu psychoterapii,
interwencji kryzysowej, poradnictwa psychologicznego, dziatan profilaktycznych i/lub promogji
zdrowia w osrodkach terapeutycznych, poradniach, placdwkach medycznych, ktdre oferujg rézne
formy wsparcia i pomocy psychologicznej.
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Patofizjologia choréb somatycznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W08; K_W04 Student/-ka potrafi wskazac i oméwic podstawowe mechanizmy
funkcjonowania organizmu cztowieka w zdrowiu i chorobie na
przyktadzie uktadow: krazenia, oddechowego i pokarmowego.

2. K_W08 Potrafi zdefiniowa¢, podajac konkretne przyktady, réznice miedzy
objawem chorobowym a choroba.

3. K_W08 Na przyktadzie wybranych choréb potrafi wyjasnié
patomechanizm zmian ogdlnoustrojowych (np. niewydolnosci
krazenia, oddechowej czy watroby) prowadzacych do
wystgpienie okreslonych objawéw somatycznych.

4, K_WO08 Potrafi wyjasni¢, podajac przyktady, dlaczego taki sam objaw
kliniczny moze wystepowac w chorobach somatycznych o réznej
etiologii i umiejscowieniu narzgdowym.

5. K_WO08 Potrafi wymienic i zinterpretowac¢ objawy swiadczace o
niewydolnosci krazenia w wyniku zawatu mie$nia sercowego.

6. K_WO08 Potrafi wymienic¢ funkcje jakie petni watroba oraz objawy
Swiadczace o jej uszkodzeniu: ostrym i przewlektym.

7. K_wW08 Potrafi wymieni¢ czynniki, przyzwyczajenia i natogi prowadzace
do ostrych i/lub przewlektych choréb uktadu oddechowego,
wyjasniajac zasadniczy mechanizm zmian chorobowych.

8. K_wo08 Potrafi zdefiniowad co to jest wstrzas, wymienié kategorie
przyczyn oraz objawy.

Umiejetnosci

1. K_Uo7 Student/-ka potrafi sprawnie dyskutowac ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow o istocie patologii najczesciej spotykanych
choréb somatycznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_K05 Student/-ka rozumie specyfike kontaktu z osobg chora

somatycznie.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zasady diagnostyki réznicowej na podstawie objawodw klinicznych. Objaw a choroba.
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2. Patomechanizm wstrzasu jako stanu zagrozenia zycia. Przyczyny - objawy.

3. Krazenie przed i po urodzeniu-zmiany hemodynamiczne i konsekwencje zaburzen. Patofizjologia
chordb uktadu krazenia. Ostra i przewlekta niewydolnos¢ krazenia.

4. Uktad oddechowy w wieku rozwojowym i cztowieka dorostego. Predyspozycje do choréb. Stany
prowadzace do niewydolnos$ci oddechowej ostrej i przewlekte;.

5. Funkcja przewodu pokarmowego. Funkcje watroby i trzustki. Najczesciej spotykane zaburzenia
funkcji przewodu pokarmowego, watroby i trzustki. Objawy i skutki kliniczne. Stany ostre i
przewlekte.

6. Patofizjologia najczesciej wystepujgcych choréb uktadu moczoptciowego u kobiet i mezczyzn.

112




Diagnoza psychologiczna i pomoc dzieciom chorym somatycznie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo08 Student/-ka ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat
problematyki choréb somatycznych wieku dzieciecego (w tym
endokrynopatie wieku dzieciecego, nowotwory, zaburzenia
gastroenterologiczne, choroby kwalifikujgce do transplantacji).

2. K_Wo04 Rozumie specyfike proceséw rozwojowych dziecka chorego w
aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym.

Umiejetnosci

1. K_Uo04 Student/-ka potrafi przeprowadzi¢ diagnoze proceséw
poznawczych i emocjonalnych dziecka somatycznie chorego z
zastosowaniem odpowiednich technik diagnostycznych.

2. K_Uo01 Potrafi interpretowac posiadane informacje o wptywie choroby
na rozwdj dziecka i planowac dziatania terapeutyczne.

3. K_U02 Potrafi projektowac rozwigzania ztozonych probleméw
psychologicznych dziecka chorego i przewidywac skutki
planowanych dziatan.

4. K_U03 Potrafi dobiera¢ odpowiednie metody, narzedzia i srodki
badawcze do specyfiki rozwoju dziecka chorego, potrafi
interpretowac wyniki badan i wycigga¢ wnioski do dalszych
oddziatywan terapeutycznych

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka z zaangazowaniem planuje postepowania
terapeutyczne zgodne z zasadami etyki i szacunkiem wobec
dziecka chorego somatycznie przejawia otwartg postawe na
specyfike doswiadczanych przez dziecko trudnosci w kontakcie
klinicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Wykfad:

1. Specyfika rozwoju dziecka chorego somatycznie. Stres jako przyczyna i skutek w przebiegu chordb
somatycznych.

2. Choroby somatyczne vs choroby psychosomatyczne u dzieci i mtodziezy.
3. Czynniki chronigce w procesie chorowania tkwigce w dziecku i jego Srodowisku.

4. Patogeneza choréb somatycznych u dzieci, rozpoznanie medyczne i jego konsekwencje dla rozwoju
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poznawczo-emocjonalno-spotecznego.
5. Rola choroby somatycznej w systemie rodzinnym, systemowa terapia rodzin.
6. Informowanie o diagnozie, rokowaniach i ewentualnym braku pomysinych rokowan.

7. Organizacja pomocy medyczno-psychologicznej dla dzieci na oddziatach szpitalnych, w osrodkach
dziennego pobytu, sanatoriach, hospicjach, metody wspierania leczenia i terapii dzieci somatycznie
chorych.

8. Formy pomocy psychologicznej wspomagajace proces leczenia i utatwiajgce dziecku oraz jego
rodzinie adaptacje do warunkdéw zwigzanych z leczeniem (psychoedukacja, terapia podtrzymujaca,
techniki odreagowywania napiec).

9. Metody diagnozy rozwoju poznawczego i emocjonalnego dzieci chorych somatycznie.
10. Pediatryczny stres po interwencjach medycznych.
11. Opieka nad dzieckiem terminalnie chorym. Zatoba po zmartym dziecku.

12. Etyczne aspekty pracy psychologa z dzieckiem przewlekle chorym, specyfika kontaktu z dzieckiem
i jego rodzicami.

wiczenia:
. Rola psychologa w leczeniu dzieci chorych somatycznie.
. Zaburzenia psychosomatyczne — specyfika kontaktu z dzieckiem i rodzing.

. Transplantologia — rola psychologa w kontakcie z biorcg i rodzing dawcy.

. Diabetologia — choroby przewlekte w réznych okresach rozwojowych.

¢
1
2
3
4. Onkologia — specyfika kontaktu z pacjentem w okresie remisji, nawrotéw, w okresie terminalnym.
5
6. Gastroenterologia — wstydliwe choroby.

7

. Narzedzia diagnozy w pracy z dzieckiem chorym somatycznie.
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Diagnoza psychologiczna zaburzen psychicznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo08 Student/-ka ma uporzgdkowang wiedze o patologiach i
dysfunkcjach zwigzanych ze sferg emocjonalng, osobowosciowg i
zachowaniem cztowieka, o zaburzeniach zdrowia psychicznego
oraz ich biologicznych, spotecznych i indywidualnych
uwarunkowaniach.

Umiejetnosci

1. K_Uo04 Student/-ka posiada umiejetno$¢ opracowania diagnozy
psychologicznej: w zakresie zachowania, osobowosci, réznic
indywidualnych, emocji, motywacji i funkcji poznawczych oraz
zaburzen zdrowia psychicznego.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO5 Student/-ka rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w
sytuacji pomagania i jest wrazliwy/-a na znaczenie relacji
interpersonalnej w kontakcie psychologicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zadania psychologa klinicznego jako jednego z cztonkdéw zespotu medycznego i terapeutycznego.
2. Rola diagnozy psychologicznej w catym procesie diagnostycznym.

3. Rola diagnozy klinicznej jako jednej z przestanek kierowania oséb na psychoterapie, rehabilitacje
psychiatryczng, rehabilitacje neuropsychologiczng w zaleznosci od specyfiki zaburzen.

4. Wybdr i zastosowanie metod diagnozy psychologicznej: obserwacja, wywiad, testy i metody
psychologiczne, kwestionariusze, techniki projekcyjne, eksperymenty patopsychologiczne.

5. Diagnoza poziomu funkcjonowania poznawczego: ocena poziomu intelektualnego, funkgcji
wzrokowo-przestrzennych, werbalnych, wykonawczych, pamieci operacyjnej, stownej i proceséw
uczenia sie, formalnych zaburzen myslenia w zaburzeniach psychicznych.

6. Ocena funkcjonowania sfery uczuciowo-dgzeniowej w rdznych zaburzeniach psychicznych (cechy
osobowosci, funkcjonowanie spoteczne).

7. Sporzadzanie klinicznej diagnozy psychologicznej - integracja uzyskanych danych w procesie
diagnostycznym, interpretacja, wnioski i zalecenia.
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Psychologiczne aspekty choréb somatycznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo07 Student/-ka rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i
jego ochrony.

2. K_wo08 Ma uporzadkowang wiedze o patologiach i dysfunkcjach
zwigzanych ze sferg emocjonalng, osobowosciowsy i
zachowaniem cztowieka, o zaburzeniach zdrowia psychicznego
oraz ich biologicznych, spotecznych i indywidualnych
uwarunkowaniach.

Umiejetnosci

1. K_Uo4 Student/-ka posiada umiejetno$¢ opracowania diagnozy
psychologicznej w zakresie zdrowia.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO03 Student/-ka jest przekonany/-a o koniecznosci zachowania sie w
sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

2. K_K05 Rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji
pomagania.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Epidemiologia choréb somatycznych w populacji dorostych Polakéw.

2. Psychosomatyka. Mechanizmy emocjonalne w zaburzeniach somatycznych. Stres a choroba.
Choroba jako sytuacja stresowa.

3. Pomoc psychologiczna w chorobach somatycznych. Diagnoza potrzeb. Rodzaje pomocy.
4. Zjawisko bélu i metody pomocy pacjentom.

5. Problematyka szkolen i doskonalenia podstawowych umiejetnosci psychoterapeutycznych
(superwizja, grupy Balinta, kursy specjalizacyjne).

Cwiczenia:
1. Wptyw przewlektej choroby somatycznej na funkcjonowanie psychospoteczne jednostki.
2. Czynniki psychospoteczne wptywajace na rozwdéj choroby oraz sposoby radzenia sobie z choroba.

3. Diagnoza psychologiczna chorych somatycznie - cele, narzedzia oraz zadania psychologa
klinicznego.

4. Zaburzenia psychiczne w przebiegu choréb somatycznych.

5. Podstawowe zasady udzielania wyjasnien oraz przekazywania ,,ztych wiadomosci”.
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6. Wybrane metody psychoterapeutyczne wykorzystywane pracy z chorymi somatycznie (metody
relaksacji, wizualizacja, podejscie Simontona, RTZ, terapeutyczne wykorzystanie rysunku,
terapeutyczne wykorzystanie muzyki).

7. Wykorzystanie psychoedukacji w pracy z chorymi somatycznie.

8. Specyfika wybranych choréb somatycznych oraz ich znaczenie dla funkcjonowania
psychospotecznego jednostki.
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Metody pomocy osobom chorym psychicznie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

K_WO07; K_W09

Student/-ka rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i
jego ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie wspierania oséb
chorujacych psychicznie.

K_W08

Ma uporzadkowang wiedze o patologiach i dysfunkcjach
zwigzanych ze sferg emocjonalng, osobowosciowsy i
zachowaniem cztowieka, o zaburzeniach zdrowia psychicznego
oraz ich biologicznych, spotecznych i indywidualnych
uwarunkowaniach wystepujgcych u oséb chorujacych
psychicznie.

K_W06

Ma uporzadkowang wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu instytucji pomocowych, terapeutycznych
oferujgcych wsparcie osobom chorujgcym psychicznie,
pogtebiong w wybranych zakresach.

K_WO05

Ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i
rzadzacych nimi prawidtowosciach, istotnych z punktu widzenia
procesow psychicznych waznych dla oséb chorujgcych
psychicznie.

Umiejetnosci

K_U02

Student/-ka potrafi odpowiednio dobierajgc srodki i metody
wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy i
innowacyjnego rozwigzywania ztozonych problemow osdb
chorujgcych psychicznie, z zachowaniem przyjetych w psychologii
standarddw.

K_U04

Posiada umiejetnos¢ opracowania diagnozy psychologicznej: w
zakresie zachowania, oraz zaburzen zdrowia psychicznego w
odniesieniu do problemdéw osdb chorujgcych psychicznie.

K_U05

Posiada umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy
psychologicznej i psychologicznej pracy z grupa.

Kompetencje spoteczne

K_K01

Student/-ka docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wspierania oséb chorujgcych psychicznie i ksztattowania wiezi w
Srodowiskach spotecznych; ma pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu psychologii i budowania warsztatu
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pracy.

2. K_K05 Rozumie specyfike kontaktu z osobami chorujgcymi psychicznie
w sytuacji pomagania i jest wrazliwy/-a na znaczenie relacji
interpersonalnej w kontakcie psychologicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Specyfika problemdw osdb chorujgcych psychicznie.

2. Rozwdj metod pomocy osobom chorujgcym psychicznie: przytutki, zaktady lecznicze dla
obtakanych, model azylowy, model srodowiskowy.

3. Eksterminacja oséb chorujgcych psychicznie w Il Rzeszy oraz psychiatria polityczna w ZSRR.

4. Znaczenie ruchu antypsychiatrycznego dla rozwoju nowoczesnych metod pomocy dla oséb
chorujacych psychicznie.

5. Model srodowiskowy: zatozenia i strategie dziatania.

6. Programy i placéwki lecznicze w psychiatrii.

7. Srodowiskowe programy wsparcia dla 0séb chorujacych psychicznie.

8. Koncepcja procesu zdrowienia i umacniania.
wiczenia:
. Wprowadzenie do srodowiskowego modelu wsparcia oséb chorujgcych psychicznie.
. Specyfika dziatania modelu azylowego i Srodowiskowego.

. Funkcjonowanie oséb chorujgcych psychicznie w ruchu samopomocowym.

¢
1
2
3
4. Zasady dziatania Srodowiskowych Doméw Samopomocy i Warsztatéw Terapii Zajeciowe;.
5. Zasady dziatania Mieszkan Chronionych i Klubéw Pacjenta.

6. Zasady dziatania Osrodkdw Wsparcia i Specjalistycznych Ustug Opiekunczych.

7. Zasady dziatania Zespotéw Leczenia Srodowiskowego i Poradni Zdrowia Psychicznego.

8

. Znaczenie zaktadéw pracy chronionej, klubdw pracy i agencji zatrudnienia dla aktywizacji
zawodowej 0s6b chorujacych psychicznie.

9. Znaczenie programoéw aktywizacji zawodowe;j i spotdzielni socjalnych dla aktywizacji zawodowe;j
0s6b chorujacych psychicznie.

10. Funkcjonowanie catodobowych oddziatéw psychiatrycznych i dziennych oddziatéw
psychiatrycznych.

11. Stygmatyzacja oséb chorujacych psychicznie i jej skutki.

12. Znaczenie programéw antystygmatyzacyjnych dla funkcjonowania spotecznego oséb chorujacych
psychicznie.

13. Sytuacja osdb chorujgcych psychicznie w Polsce i ochrona ich praw.

14. Spotkanie z osobg chorujgca psychicznie — prelekcja destygmatyzacyjna.
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Neuropsychologia kliniczna cztowieka dorostego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

K_WO02

Student/-ka zna ewolucje pogladéw na lokalizacje funkgji
psychicznych w mdézgu; umie objasniaé podstawy wspotczesnej
neuropsychologii.

K_W08

Zna i rozumie przestanki neuropsychologicznego postepowania
klinicznego i koncepcje dynamicznych uktadéw funkcjonalnych
jako anatomicznego podtoza ztozonych funkcji psychicznych
cztowieka.

K_W08

Zna czynniki determinujgce indywidualny profil organizacji
funkcjonalnej mézgu, rozpoznaje czynniki modyfikujace ten
standardowy model; zna podstawowe zespoty zaburzen
behawioralnych wystepujace w konsekwencji ogniskowych
uszkodzen oraz uogdlnionych patologii mdzgu.

K_W08

Rozumie role struktur mézgowych w regulacji proceséw
emocjonalnych oraz istote zaburzen sfery emocjonalnej
wynikajgcych z uszkodzenia mézgu; zna kryteria ksztattujgce
obraz kliniczny zmian patologicznych.

K_WO07

Zna réznorodne mechanizmy samonaprawcze i rozumie ich role.

K_WO09

Zna charakterystyczne cechy rehabilitacji neuropsychologicznej,
potrafi wyodrebnic i opisac jej cele.

K_WO09

Zna rodzaje pomocy psychologicznej i sposoby postepowania z
pacjentem z dysfunkcjg médzgu.

Umiejetnosci

K_U04

Student/-ka umie zaprojektowaé schemat diagnostycznego
badania neuropsychologicznego, kontrolowac i modyfikowac
jego zatozenia w zaleznosci od uzyskiwanych wynikéw; potrafi
analizowac wskazowki prognostyczne, adekwatnie postuguje sie
danymi z wywiadu behawioralnego; weryfikuje dane z wywiadu z
rodzing i dane z anamnezy chorobowej ze wzgledu na
odnotowywane zaburzenia, szacuje diagnostyczng wartosé
obserwacji funkcjonowania pacjenta.

K_U05

Umie prowadzi¢ efektywng rozmowe kliniczng oraz rozpoznawac
czynniki mogace mieé wptyw na otrzymywane rezultaty, tj.:
reakcje lekowe, ostabienie motywacji, wycofywania sie z
dziatania, bdl, deprywacje sensoryczna.
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3. K_U02; K_U01 Umie oceniac¢ deficyty neuropsychologiczne oraz okresla¢
zachowane funkcje pacjenta i wykorzystywac je jako przestanki
rehabilitacji neuropsychologicznej i tworzenia indywidualnych
programow terapeutycznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka jest Swiadomy/-a sposobdw radzenia sobie z
chorobg neurologiczng, identyfikuje czynniki warunkujgce
adaptacyjnosc przez osoby z dysfunkcjami OUN i wie jak
wspierac takich pacjentéw i ich rodziny.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Podstawy teoretyczne neuropsychologii klinicznej.

2. Podstawy wspétczesnej neuropsychologii, przestanki neuropsychologicznego postepowania
klinicznego, wspodtczesne poglady na lokalizacje funkcji w mézgu.

3. Procesy poznawcze, funkcje wykonawcze i regulacja emocjonalna.
4. Podstawy neuroanatomii OUN.
5. Omowienie standardowego modelu organizacji funkcjonalnej mdzgu.

6. Omdwienie przyczyn ogniskowych uszkodzen mézgu i uogdlnionych patologii mdézgu — czynniki
patogenne zdarzeniowe oraz czynnikéw dziatajgcych przewlekle.

7. Neuropsychologiczne nastepstwa dysfunkcji mézgu.

8. Zjawisko plastycznosci mdzgu i jego funkcjonalnej reorganizacji, mechanizmy naprawcze, czynniki
warunkujgce przebieg terapii neuropsychologicznej.

9. Techniki obrazowania OUN.
Cwiczenia:

1. Mdzgowa organizacja wybranych funkcji lezgcych u podstaw swiadomego, celowego dziatania —
percepcja, funkcje jezykowe, gnozja, ruchy celowe, procesy pamieciowe, funkcje wykonawcze;
strategiczne obszary dla mowy i jezyka.

2. Rola struktur mézgowych w regulacji procesow emocjonalnych, zaburzenia wynikajace z
mazgowych zaktdcen w kontroli reakcji emocjonalnych.

3. Analiza zréznicowania funkcjonalnego w obrebie poszczegdlnych ptatéw mézgowych, analiza
obrazu klinicznego uwarunkowanego miejscem uszkodzenia, deficyt podstawowy.

4. Diagnostyka réznicowa.
5. Zasady interpretacji wynikéw testéw i préb klinicznych stosowanych w neuropsychologii.
6. Projektowanie schematu badania neuropsychologicznego.

7. Dobdr podstawowych metod badania, ich jako$ciowa interpretacja, szacowanie prawdopodobnych
mechanizméw zaburzen.

8. Zrdznicowane formy i mechanizmy neuroplastycznosci.
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Neuropsychologia dziecka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W08 Student/-ka ma uporzgdkowang wiedze o patologiach i
dysfunkcjach neuropsychologicznych u dzieci.

2. K_Wo01 Ma rozszerzong i pogtebiong wiedze o miejscu neuropsychologii
klinicznej dziecka w systemie nauk oraz o jej powigzaniach z
innymi dyscyplinami naukowymi.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka potrafi ma umiejetnos$é opracowania diaghozy
neuropsychologicznej dziecka.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka ma przekonanie o sensie zdobywania wiedzy,
wartosci i potrzebie podejmowania dziatarn wspomagajacych
rozwdéj matego dziecka.

2. K_K04 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do wspieranie dzieci z
zaburzeniami neuropsychologicznymi i ich rodzin.

3. K_KO05 Rozumie specyfike kontaktu z dzieckiem z zaburzeniami
neuropsychologicznymi i jego rodzina.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do neuropsychologii klinicznej dziecka.
1.1. Zwigzek mdézg — zachowanie.

1.2. Podstawy mdzgowej organizacji funkcji psychicznych.
2. Struktura, funkcja, mechanizmy uktadu nerwowego.

2.1. Anatomia i fizjologia uktadu nerwowego - podstawowe pojecia dla praktyki
neuropsychologiczne;j.

2.2. Ontogeneza uktadu nerwowego.
2.3. Patologia i zaburzenia ontogenezy.
2.4. Neuroplastycznosé.

2.5. Podstawy neuroobrazowania OUN.

2.6. Mdézgowe mechanizmy zachowania z perspektywy neuroobrazowania.
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2.7. Mdzgowe podtoze funkcji wykonawczych, pamieci i proceséw poznawczych.
3. Dysfunkcje i deficyty neuropsychologiczne.

3.1. Zaburzenia funkcji jezykowych. Apraksja. Agnozja.

3.2. Zaburzenia proceséw uwagi.

3.3. Zaburzenia mnestyczne.

3.4. Zaburzenia samoswiadomosci z perspektywy neuropsychologii klinicznej.
3.5. Zaburzenie funkcji wykonawczych.

3.6. Deficyty neuropsychologiczne w wybranych chorobach naczyniowych mézgu.

4. Patologie i zaburzenia rozwojowe wystepujgce u dzieci: specyficzne zaburzenia jezykowe u dzieci,
ADHD, specyficzne trudnosci w opanowaniu pisania i czytania, specyficzne trudnosci w uczeniu sie
matematyki, autyzm, FAS, agenezja ciata modzelowatego i inne.

5. Metody diagnozy neuropsychologicznej.

5.1. Metody badania funkcji poznawczych i wykonawczych.
5.2. Metody badania pamieci.

6. Problem diagnozy neuropsychologicznej i neurorehabilitacji.

6.1. Specyfika diagnozy stanéw pourazowych.
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Seksuologia

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka zna terminologie uzywang w opisie normatywnego
rozwoju psychoseksualnego wypracowang przez wspierajace
psychologie dyscypliny naukowe.

2. K_WO05 Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat normy i
wyjatkowych kategorii zaburzen w sferze psychoseksualnej w
odniesieniu do dziecinstwa i okresu dorastania.

Umiejetnosci

1. K_U07 Student/-ka ma umiejetnos$¢ poruszania problematyki
psychoseksualnej, formutowania i prezentowania wtasnych opinii
na ten temat, dzielenia sie swoimi watpliwosciami na forum
grupy, argumentowania swojego stanowiska z wykorzystaniem
nowoczesnej w tym obszarze wiedzy.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka rozumie potrzebe poszerzania wiedzy dotyczacej

rozwoju psychoseksualnego i jego uwarunkowan.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Podejscie do seksualnosci cztowieka na przestrzeni wiekdw.

2. Pojecie normy w seksuologii.

3. Podstawowe pojecia w seksuologii.

3.1. Tozsamos¢ ptciowa.

3.2. Orientacja seksualna - definicja zjawiska.

4. Seksualnos$¢ w ontogenezie cztowieka.

5. Seksuologia kliniczna.

6. Seksuologia biologiczna.

7. Seksualnos¢ osdb z niepetnosprawnosciami.

8. Dylematy seksuologii XXI wieku.

9. Modele edukacji seksualne;.

Cwiczenia:

1. Wspdtczesne podejscie do rozumienia tozsamosci seksualnej — interseksualizm.
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. Seksualnos¢ oséb z rozpoznaniem chordb psychicznych.

. Podejscie do seksualnosci w réznych religiach — wyzwania dla wspdtczesnosci.

. Zdrowie seksualne elementem zdrowia publicznego.

. Seksualnos¢ oséb w wieku starszym.

. Seksualnos¢ oséb w warunkach wymuszonej deprywacji.

. Seksualnos¢; pomoc psychologiczno-seksuologiczna pacjentom onkologicznym.

. Seks w sieci.

O 00 N O U b W N

. Uzaleznienie od seksu.

10. Zanik pozadania — leczenie zaburzen pozadania.

11. Seksualnos¢ osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng: mozliwosci, ograniczenia, dylematy.
12. O matzenstwie, macierzyristwie i ojcostwie.

13. O seksualnosci 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowa: szanse, dylematy, specyfika zaburzen,
rehabilitacja seksualna.

14. Czy mozna mowic o specyfice seksualnosci 0séb z niepetnosprawnosciami sensorycznymi (osoby
niewidome, niestyszace)? Jak edukowad seksualnie osoby z niepetnosprawnosciami sensorycznymi?
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Diagnoza psychologiczna i metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo07 Student/-ka zna zasady przekazywania informacji rodzicom na
temat niepetnosprawnosci dziecka oraz modelowg procedure
informowania.

2. K_W08 Potrafi scharakteryzowac funkcjonowanie dzieci z zaburzeniami
rozwoju (z niepetnosprawnoscia intelektualng, z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu, z wadg wzroku, z wadg stuchu, z mézgowym
porazeniem dzieciecym).

3. K_wWo04 Zna techniki diagnostyczne stosowane w diagnozie dzieci z
zaburzeniami rozwoju.

4, K_WO09 Zna metody terapii i edukacji dzieci z zaburzeniami rozwoiju (z
niepetnosprawnoscig intelektualng, z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, z wadg wzroku, z wadg stuchu, z mézgowym
porazeniem dzieciecym).

Umiejetnosci

1. K_Uo4 Student/-ka potrafi przeprowadzi¢ diagnoze psychologiczng
dziecka z zaburzeniami rozwoju (z niepetnosprawnosciag
intelektualng, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z wada
wzroku, z wadg stuchu, z mézgowym porazeniem dzieciecym).

2. K_U05 Posiada podstawowe umiejetnosci potrzebne do nawigzania
kontaktu z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju.

3. K_uo4 Potrafi poddac analizie psychologicznej funkcjonowanie dziecka z
zaburzeniami rozwoju.

4. K_U09 Potrafi wykonywac¢ zadania w matych grupach.

Kompetencje spoteczne

1. K_K05 Student/-ka ma swiadomos¢ specyfiki kontaktu z dzieckiem z
zaburzeniami rozwoju.

2. K_K05 Jest wrazliwy/-a na problemy i trudnosci dzieci z zaburzeniami
rozwoju.

TRESCI PROGRAMOWE

Wykfad:

1. Praca z rodzicami dziecka z zaburzeniami rozwoju. Informowanie rodzicéw o problemach w
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rozwoju dziecka (modelowa procedura informowania).

2. Psychologiczna analiza sytuacji rodzicéw dzieci z zaburzeniami rozwoju (koncepcje wyjasniajgce
wptyw zaburzen w rozwoju dziecka na funkcjonowanie rodzicéw, pomoc rodzicom i rodzinie — formy
pomocy, relacje miedzy rodzicami a specjalistami).

3. Dziecko z niepetnosprawnoscig intelektualng (aktualne obowigzujaca definicja niepetnosprawnosci
intelektualnej, charakterystyka funkcjonowania oséb o réznym stopniu niepetnosprawnosci
intelektualnej, diagnoza psychologiczna niepetnosprawnosci intelektualnej, procedura wydawania
orzeczen i opinii).

4. Dziecko z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (przyczyny zaburzen ze spektrum autyzmu, diagnoza
ASD, poziom funkcjonowania intelektualnego oséb z autyzmem, charakterystyka funkcjonowania
spotecznego i komunikowania sie oséb z autyzmem).

5. Dziecko z uszkodzonym wzrokiem (przyczyny uszkodzenia wzroku u dzieci, kategorie dzieci z
uszkodzonym wzrokiem wg kryterium medycznego oraz kryterium psychologicznego, diagnoza
psychologiczna funkcjonowania dziecka z uszkodzonym wzrokiem, psychologiczne nastepstwa
uszkodzen wzroku u dzieci w sferze: poznawczej, emocjonalnej, spotecznej, potrzeby edukacyjne
dzieci z wadami wzroku).

6. Dziecko z wadg stuchu (rodzaje wad stuchu i ich funkcjonalne nastepstwa, psychologiczne
nastepstwa dla rozwoju dziecka z wadg stuchu w poszczegdlnych sferach: poznawczej, emocjonalnej,
spotecznej, diagnoza psychologiczna funkcjonowania dziecka z wadg stuchu, potrzeby edukacyjne
dzieci z wadami stuchu, podejscie medyczne vs podejscie kulturowe do problematyki gtuchoty,
System Jezykowo-Migowy i Polski Jezyk Migowy — rdznice).

7. Dziecko z mdzgowym porazeniem dzieciecym (kryteria diagnostyczne mézgowego porazenia
dzieciecego, obraz kliniczny réznych form mdzgowego porazenia dzieciecego, psychologiczna
diagnoza funkcjonowania dziecka z mézgowym porazeniem dzieciecym, funkcjonalne nastepstwa
mdzgowego porazenia dzieciecego dla rozwoju dziecka w sferach: poznawczej, emocjonalnej i
spotecznej).

Cwiczenia:
. Informowanie rodzicéw o problemach w rozwoju dziecka.
. Metody pracy z dzieckiem o réznym stopniu niepetnosprawnosci intelektualne;j.
. Metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

1
2
3
4. Metody pracy z dzieckiem z uszkodzonym wzrokiem.
5. Metody pracy z dzieckiem z wadg stuchu.

6

. Metody pracy z dzieckiem z mézgowym porazeniem dzieciecym.
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Socjoterapia

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_wWo07 Student/-ka ma wiedze na temat najwazniejszych celéw, metod
pracy wykorzystywanych w procesie socjoterapii, etapéw
rozwoju grupy, podstawowych form pracy socjoterapeutycznej i
dobierania jej pod katem indywidualnych cech dziecka.
2. K_Wo04 Zna zasady prowadzenia diagnozy dziecka na uzytek oddziatywan
socjoterapeutycznych.
Umiejetnosci
1. K_Uo0o4 Student/-ka umie dobiera¢ adekwatne narzedzie do
sformutowanych celdw diagnostycznych oraz formutowad
prawidtowe wnioski diagnostyczne na podstawie analizy
przypadkow.
2. K_U05 Potrafi zaplanowaé doswiadczenia korygujace z uwzglednieniem
réznych srodowisk, w ktérych funkcjonuje dziecko.
3. K_U09 Potrafi we wtasciwy sposdb nawigzac kontakt z grupg i
poprowadzi¢ prace w grupie.
Kompetencje spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zasady pracy z grupa. Zadania prowadzgcego grupe. Socjoterapia w podejsciu interdyscyplinarnym.

2. Diagnoza potrzeb uczestnikdw grupy. Potrzeby rozwojowe dzieci i mtodziezy.

3. Okreslenie i zaplanowanie dos$wiadczen korekcyjnych.

4. Formy pracy z grupg z wykorzystaniem elementdw socjoterapii. Trening Umiejetnosci Spotecznych,
Psychodrama, Muzykoterapia, Trening Zastepowania Agresji.

5. Trudne sytuacje w grupie, trudni uczestnicy.

6. Konstruowanie scenariuszy zajec grupowych z uwzglednieniem metod socjoterapeutycznych.

7. Analiza studium przypadkow przygotowanych przez studentéw.
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Techniki terapii i pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol
efektu)

Wiedza

K_WO06

Student/-ka ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze na temat
oddziatywan psychoterapeutycznych kierowanych do dzieci i
mtodziezy.

K_W04

Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju i przebiegu proceséw
psychicznych w cyklu zycia zaréwno w aspekcie psychologicznym,
jak i spotecznym.

K_WO07

Rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i jego
ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy.

K_W08

Ma uporzadkowang wiedze o patologiach i dysfunkcjach
zwigzanych ze sferg emocjonalng i behawioralng, o zaburzeniach
neurorozwojowych i zdrowia psychicznego oraz ich
biologicznych, spotecznych i indywidualnych uwarunkowaniach.

Umiejetnosci

K_U04

Student/-ka posiada umiejetno$¢ opracowania diagnozy
psychologicznej zaburzen psychicznych i neurorozwojowych.

K_U02

Potrafi zaplanowaé i dobra¢ forme pomocy psychologicznej w
zaleznosci od problemu dziecka.

K_U09

Posiada umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy i
nawigzania kontaktu terapeutycznego zaréwno z dzieckiem, jak i
jego rodzicem.

Kompetencje spoteczne

K_KO3

Student/-ka jest przekonany/-a o koniecznosci zachowania sie w
sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy i dylematy etyczne zwigzane z
wtasng i cudza pracg w kontakcie z dzie¢mi.

K_KO5

Rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem (dzieckiem,
nastolatkiem, rodzicem) w sytuacji pomagania i jest wrazliwy/-a
na znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie
psychologicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
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1. Specyfika udzielania pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy - podstawowe zjawiska,
kontekst rozwojowy i rodzinny.

2. Diagnoza a terapia — opracowanie planu terapeutycznego.
3. Psychoterapia dzieci i mtodziezy — rys historyczny.

4. Terapia dzieci w ujeciu réznych szkét terapeutycznych - podejscie psychodynamiczne,
humanistyczne, behawioralno-poznawcze.

5. Specyfika terapii i pomocy psychologicznej skierowanej do dzieci w wieku niemowlecym i
poniemowlecym.

6. Formy pomocy psychologicznej skierowane do rodzicéw .

7. Problemy etyczne w pracy psychoterapeuty dzieci i mtodziezy.

Warsztaty:

. Specyfika poszczegdlnych faz rozwojowych z perspektywy psychologii klinicznej dziecka.

. Podejécie rozwojowe, kategorialne i dymensjonalne do zaburzen okresu dziecirstwa i dorastania.
. Znaczenie terapeutyczne réznych form zabawy i aktywnosci dziecka.

. Techniki diagnostyczno-terapeutyczne na przyktadzie wybranych metody projekcyjnych.

. Specyfika nawigzywania kontaktu z dzieckiem i jego rodzina.

. Przeglad szkot terapeutycznych — najwazniejsze zjawiska.

. Rysunek w psychoterapii dzieci i mtodziezy.

. Terapeutyczne zastosowanie basni i bajek.
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. Wybrane techniki terapii zabawa w ujeciu Gestalt.
10. Programy poznawczo-behawioralne skierowane do dzieci z zaburzeniami eksternalizacyjnymi.

11. Indywidualne programy poznawczo-behawioralne skierowane do dzieci z zaburzeniami lgkowymi
(program Coping Cat).

12. Konstruowanie indywidualnego planu terapeutycznego uwzgledniajgcego dziecko i rodzicéw.
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Praktyka specjalistyczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W02 Student/-ka zna zadania realizowane w miejscu praktyki.
Umiejetnosci
1. K_Uo07 Student/-ka umie nawigzywac i podtrzymywacd kontakt z
pacjentem/ klientem/ osobg objetg opieka psychologiczng.
2. K_U06 Umie prowadzi¢ dokumentacje — dziennik praktyk.
Kompetencje spoteczne
1. K_K02 Student/-ka przejawia samodzielno$¢ w planowaniu i
realizowaniu zadan.

TRESCI PROGRAMOWE

Praktyka polega na obserwacji uczestniczgcej procesu diagnostycznego oraz przebiegu psychoterapii,
interwencji kryzysowej, poradnictwa psychologicznego, dziatan profilaktycznych i/lub promogji

zdrowia w osrodkach terapeutycznych, poradniach, placdwkach medycznych, ktdre oferujg rézne

formy wsparcia i pomocy psychologicznej.
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Opiniowanie sagdowo-psychologiczne

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka ma rozszerzong wiedze o powigzaniach psychologii z
prawem oraz o roli psychologii w systemie wymiaru
sprawiedliwosci.

2. K_WO06 Ma uporzadkowang wiedze o zagadnieniach zwigzanych z
opiniowaniem na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci, o
funkcjonowaniu instytucji biegtego psychologa.

3. K_W07 Rozumie procesy psychologiczne wazne dla opiniowania z
perspektywy osoby pokrzywdzonej przestepstwem lub jego
sprawcy.

4, K_W10 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania i interpretowania informacji o zjawiskach
psychologicznych i spotecznych.

2. K_U02 Potrafi, odpowiednio dobierajgc srodki i metody, wykorzystywac
i integrowad wiedze teoretyczng z zakresu psychologii w celu
analizy danych zawartych w aktach sprawy.

3. K_U03 Potrafi sformutowaé problemy badawcze na podstawie
postanowienia sadu o powotaniu biegtego, potrafi dobrac
adekwatne metody i techniki badan w opiniowaniu; potrafi
opracowac materiat badawczy.

4. K_U04 Posiada umiejetnos¢ opracowania diagnozy psychologicznej na
potrzeby opinii sgdowo-psychologicznej.

5. K_U06 Posiada umiejetnosé przygotowania opinii sgdowo-
psychologicznej oraz wystgpienia w sadzie.

6. K_U09 Potrafi wykonywac zadania zaréwno w matych jak i duzych
grupach.

7. K_Uo7 Potrafi prowadzi¢ dyskusje, zachowujac zasady kultury osobistej.

Kompetencje spoteczne
1. K_K03 Student/-ka dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
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etyczne zwigzane z opiniowaniem dla potrzeb wymiaru
sprawiedliwosci.

2. K_Ko04 Dostrzega wage podejmowanych dziatarh w opiniowaniu oraz ich
wptyw na zycie i losy drugiego cztowieka.

3. K_K05 Rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji
opiniowania sadowo-psychologicznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Zagadnienia podstawowe. Psychologia sagdowa, definicje, dziaty psychologii sgdowej.

2. Postepowanie dowodowe przed sgdem. Powotanie biegtego. Dowdd z opinii biegtego. Status
prawny biegtego psychologa.

3. Powotywanie biegtego psychologa, standardy postanowien sgdowych i przekazywania informacji,
jakie musza znalez¢ sie w opinii; omodwienie standarddéw opinii psychologicznych. Przedstawienie
najczesciej popetnianych btedéw w opiniach.

4. Omowienie standardow opiniowania w sprawach rodzinnych i opiekuriczych, wyodrebnienie oraz
analiza poszczegdlnych faz opiniowania.

5. Omowienie metod badawczych, z ktérych korzysta biegty. Przedstawienie zakresu informacji, jakie
powinien ustali¢ biegty od rodzicéw, od dziecka i od oséb wspdtuczestniczgcych w badaniu.

6. Usystematyzowanie pojec z zakresu opiniowania w sprawach cywilnych, oméwienie definicji
matoletniego, zasad opiniowania w sprawach cywilnych.

7. Oméwienie zagadnien zwigzanych z przestuchaniem matoletniego na podstawie kodeksu
postepowania karnego.

8. Standardy przestuchan matoletnich, oméwienie btedéw w opiniowaniu.

9. Omoéwienie dziatalnosci Rodzinnych Osrodkéw Diagnostyczno-Konsultacyjnych, kontrowersji
zwigzanych z ich funkcjonowaniem.

10. Psychologia zeznan swiadkow.

11. Wskazniki prawdy i fatszu w ocenie zeznan swiadkow.

12. Opiniowanie w sprawach o zastosowanie srodka zabezpieczajacego.

13. Opiniowanie 0s6b z zaburzeniami preferencji seksualnych pod postacig pedofilii.

14. Definicje przemocy w rodzinie, omdwienie regulacji prawnych i odpowiedzialnosci sprawcow
przemocy, omoéwienie modelu przemocy w bliskich zwigzkach.

15. Rola psychologa w resocjalizacji wiezniéw.

16. Omoéwienie zagadnien etycznych zwigzanych z opiniowaniem na potrzeby wymiaru
sprawiedliwosci. Odpowiedzialnos¢ biegtych.

Cwiczenia:
1. Wprowadzenie do tematyki zwigzanej z pracg biegtych.

2. Zadania psychologa sagdowego, powotywanie biegtych Kto moze zostac¢ biegtym? Jakie dokumenty
nalezy ztozy¢, aby zostac biegtym?

3. Oméwienie standardéw opiniowania w sprawach karnych i cywilnych. Btedy w opiniowaniu na
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potrzeby wymiaru sprawiedliwosci.
4. Kontrowersje wokét wybranych narzedzi diagnostycznych.
5. Opracowanie przez grupe opinii sgdowo-psychologicznej na podstawie materiatu z zajeé.

6. Opracowanie przez grupe planu opiniowania na podstawie dokumentacji z akt sprawy oraz
postanowienia o powotaniu biegtych.

7. Opracowanie przez grupe planu badania nieletniej oskarzonej z art. 148 §1 k.k. na podstawie
dokumentacji z akt sprawy oraz postanowienia o powotaniu biegtego.

8. Przeprowadzanie wywiadu z nieletnim. Przygotowanie opinii sagdowo-psychologicznej w sprawach
nieletnich.

9. Wiarygodnosc¢ zeznan swiadkdéw. Kryteria oceny wiarygodnosci.
10. Zastosowanie srodkéw zabezpieczajgcych w przypadku osoby szczegdlnie niebezpiecznej.

11. Opiniowanie w przypadku osdb doznajacych przemocy w rodzinie. Przygotowanie pytan, ktore
pozwolg okresli¢, czy dochodzi do przemocy i jakiego rodzaju przemocy doznaje osoba
pokrzywdzona.

12. Opiniowanie na potrzeby sgdu penitencjarnego.

13. Analiza zanonimizowanych akta sprawy nieletniego wielokrotnie popetniajgcego przestepstwa o
charakterze seksualnym oraz agresywnym.
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Metody pracy z osobami uzaleznionymi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K_wo7

Student/-ka rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i
jego ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie wtasciwym dla
problematyki uzaleznien.

2. K_W06

Ma uporzadkowang wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu instytucji pomocowych i terapeutycznych dla
0s0b uzaleznionych pogtebiong w wybranych zakresach.

3. | K .wos

Ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i
rzadzacych nimi prawidtowosciach, istotnych z punktu widzenia
proceséw terapii uzaleznien.

Umiejetnosci

1. | K_u02

Student/-ka potrafi, odpowiednio dobierajac $rodki i metody,
wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy i
rozwigzywania ztozonych problemoéw oséb uzaleznionych lub
naduzywajgcych substancje psychoaktywne, z zachowaniem
przyjetych w psychologii standardéw.

2. | K _Uo4

Posiada umiejetnos¢ opracowania diagnozy psychologicznej: w
zakresie zachowania oraz zaburzen zdrowia psychicznego
zwigzanych z problematyka uzaleznien.

3. | K Uo9

Posiada umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia rozmowy
psychologicznej i psychologicznej pracy z grupa.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko1

Student/-ka docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wspierania oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych;
ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
psychologii i budowania warsztatu pracy.

2. | K_Ko5

Rozumie specyfike kontaktu z osoba uzalezniong w sytuacji
pomagania i jest wrazliwy/-a na znaczenie relacji
interpersonalnej w kontakcie psychologicznym

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
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1. Znaczenie termindéw: ,,uzaleznienie”, ,naduzywanie” i ,uzywanie szkodliwe”.

2. Zasady rozpoznawania zespotu uzalezniania i ich specyfika w zwigzku z réznymi rodzajami
substancji psychoaktywnych.

. Specyfika dziatania réznych rodzajéw substancji psychoaktywnych.

. Zaburzenia psychiczne zwigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych.
. Koncepcje psychologiczne i modele uzaleznien.

. Czynniki zwigzane z podejmowaniem leczenia odwykowego.

. Czynniki zwigzane z efektywnoscig terapii i utrzymywaniem abstynencji.

. Modele terapii uzaleznien (trwata abstynencja vs redukcja szkéd).
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. Krétka interwencja — koncepcja, rodzaje zasady stosowania.

10. Specyfika problematyki uzalezniern w populacjach specjalnych (kobiety w ciazy, seniorzy).
Cwiczenia:

1. Zasady pracy z osobami uzaleznionymi/naduzywajgcymi substancji psychoaktywnych.

2. Rozpoznawanie zespotu uzaleznienia: objawy, wskazéwki diagnostyczne, specyfika w zaleznosci od
stosowanych srodkdw.

. Motywowanie do podejmowania leczenia.
. Programy i osrodki terapeutyczne.

. Zasady doboru oferty terapeutycznej.

. Model redukcji szkdd — specyfika.

. Model AA i MM — specyfika.

. Behawioralno-poznawcza terapia uzaleznien.
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. Krétka interwencja: rodzaje i zasady stosowania.

10. Dynamika przebiegu uzaleznienia i terapii — studium przypadku.
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Interwencja kryzysowa

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo07 Student/-ka potrafi objasnia¢ wybrane teorie kryzysu i
interwenc;ji kryzysowej.

2. K_W09 Potrafi scharakteryzowac cele, zasady i etapy interwencji
kryzysowej.
3. K_W08 Potrafi analizowac zaleznosci miedzy czynnikami stresujgcymi a

stanem zdrowia jednostki.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi opracowac plan dziatan interwencyjnych.

2. K_U05 Potrafi wykorzystywac wybrane strategie i techniki
oddziatywania w interwenc;ji kryzysowej.

3. K_U05 Potrafi udzieli¢ pomocy osobom bedgcym w kryzysie
sytuacyjnym.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka kieruje sie kodeksem etycznym psychologa w trakcie
formutowania planéw interwencyjnych.

2. K_K05 Posiada swiadomos¢ specyfiki kontaktu z drugim cztowiekiem w
sytuacji pomagania.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Klasyczne modele i charakterystyki kryzysu. Kryzys a wydarzenia krytyczne. Kryzys emocjonalny
jako szansa rozwoju. Stres a kryzys. Kryzysy w stresie chronicznym.

2. Zatozenia i zréznicowany kontekst interwencji kryzysowej. Zatozenia interwencji kryzysowe;j.
Interwencja kryzysowa — kontekst i znaczenie terminu.

3. Indywidualna pomoc w kryzysie. Cele i zadania interwencji kryzysowej. Zasady interwencji
kryzysowej. Przebieg interwencji kryzysowej.

4. Strategie i techniki oddziatywania w interwencji kryzysowej.
5. Interwencje kryzysowe w kryzysie zagrozenia zycia.
6. Interwencje kryzysowe w sytuacjach doswiadczania przemocy.

7. Kryzys traumatyczny. Przemoc seksualna.
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8. Trudnosci i dylematy interwencji kryzysowe;j.

Warsztaty:
. Podstawowe pojecia teorii kryzysu. Mechanizmy i strategie radzenia sobie z kryzysem.
. Kryzys a wydarzenia krytyczne. Kryzys emocjonalny jako szansa rozwoju. Stres a kryzys.
. Przebieg i diagnoza reakcji kryzysowej.

. Interwencja kryzysowa —znaczenie terminu, cele i zadania.

1
2
3
4
5. Zasady interwencji kryzysowe;j. Przebieg interwencji kryzysowej.
6. Strategie i techniki oddziatywania w interwencji kryzysowej.

7. Podstawowe umiejetnosci i zasady prowadzenia interwencji kryzysowe;.
8

. SzesScioetapowy model interwencji kryzysowej- cele, ocena natezenia kryzysu, ocena sposobu
funkcjonowania klienta w kryzysie.

9. Omdwienie strategii interwencji kryzysowych na przyktadzie wybranych sytuacji kryzysowych, np.:
kryzys suicydalny, przemoc w rodzinie, przemoc seksualna.

10. Interdyscyplinarne podejscie do pomocy osobom w kryzysie.
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Psychoterapia

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W03 Student/-ka zna i umie opisa¢ najwazniejsze czynniki leczgce w
psychoterapii oraz wskaza¢ empirycznie potwierdzone metody i
procesy skutecznej psychoterapii.

2. K_W02 Ma pogtebiong wiedze na temat proceséw prowadzacych do
zmiany w podstawowych kierunkach psychoterapii.

3. K_WO09 Rozumie etapy procesu psychoterapii, pozgdane zjawiska i
sposoby ich osiggania.

4, K_WO05 Ma uporzadkowang wiedze na temat znaczenia cech pacjenta i
terapeuty dla zwigzku terapeutycznego i procesu psychoterapii.

Umiejetnosci

1. K_Uo04 Student/-ka potrafi zaproponowac wskazniki do ewaluacji
skutecznosci psychoterapii oraz sprawdzic ich przydatnosc.

2. K_U04 Potrafi przygotowaé diagnoze psychospotecznych zaburzen
zgodnie z wybranym podejsciem psychoterapeutycznym.

3. K_U05 Potrafi zaprezentowa¢ podstawowe umiejetnosci rozmowy z
pacjentem.
4. K_U05 Potrafi postuzyc sie podstawowymi technikami psychoterapii.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO05 Student/-ka dba o jasng komunikacje interpersonalng oraz staje
sie wrazliwy na znaczenie relacji terapeutyczne;.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Zdefiniowanie psychoterapii.

2. Réznicowanie psychoterapii od innych metod pomocy psychologicznej.

3. Najwazniejsze szkoty psychoterapii i oczekiwane zmiany w osobie pacjenta.
4. Czynniki leczace w réznych szkotach psychoterapii.

5. Etapy procesu psychoterapii: pozgdane zjawiska i sposoby ich osiggania.

6. Empirycznie potwierdzone metody i procesy skutecznej psychoterapii.

7. Znaczenie cech pacjenta i terapeuty dla zwigzku terapeutycznego i procesu psychoterapii.
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Warsztaty:

1
2
3
4.
5
6
7

. Studium przypadku jako podstawowa technika analizy w psychoterapii.
. Czynniki leczace w podejsciu behawioralno-poznawczym.

. Czynniki leczace w podejsciu psychodynamicznym.

Czynniki leczgce w podejsciu humanistyczno-egzystencjalnym.

. Czynniki leczace w podejsciu systemowym.
. Formy psychoterapii.

. Czynniki leczace wspélne dla podstawowych kierunkdw psychoterapii.
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Poradnictwo psychologiczne

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna i rozumie cele poradnictwa psychologicznego.
2. K_W04 Zna czynniki sprzyjajgce i zagrazajgce zdrowiu psychicznemu.
3. K_WO07 Zna i potrafi scharakteryzowaé etapy procesu poradniczego.
4, K_Wo07 Rozumie réznice miedzy poradnictwem psychologicznym,

interwencjg kryzysowag a psychoterapig.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka posiada umiejetnos¢ diagnozowania problemoéw
0s6b zgtaszajgcych sie po pomoc.

2. K_U02 Potrafi tworzy¢ warunki sprzyjajgce rozwigzaniu problemu i
opracowywac nowe sposoby jego rozwigzania.

3. K_U05 Potrafi udziela¢ pomocy osobom doswiadczajgcym probleméw
psychicznych zwigzanych z kryzysami rozwojowymi.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO05 Student/-ka ma swiadomos$¢ wtasnych mozliwosci i ograniczen w
pracy z cztowiekiem doswiadczajgcym kryzysu.

2. K_KO05 Ma swiadomosc¢ znaczenia relacji interpersonalnej w dziatalnosci
poradnicze;j.

3. K_KO03 Rozumie koniecznos¢ postepowania zgodnie z zasadami etyki.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Podstawy teoretyczne poradnictwa. Przedmiot, cele, zadania i zasady dziatalnosci poradniczej.
2. Porada jako proces. Etapy postepowania poradniczego.

3. Kryzysy rozwojowe — koncepcje teoretyczne. Charakterystyka czynnikdw oraz mechanizmow
warunkujgcych rozwd;j.

4. Psychospoteczne uwarunkowania trudnosci zwigzanych z realizacjg zadan rozwojowych.
5. Obszary poradnictwa w aspekcie cyklu zycia cztowieka.

6. Poradnictwo matzenskie. Poradnictwo rodzinne.
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7. Wymagania stawiane osobom pomagajgcym. Etyczne aspekty poradnictwa psychologicznego.
Cwiczenia:

1. Podstawowe umiejetnosci majgce zastosowanie w poradnictwie.

2. Poradnictwo wychowawcze.

3. Poradnictwo w kryzysie wieku $redniego.

4. Poradnictwo dla oséb w podesztym wieku i ich rodzin.
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Zapobieganie zachowaniom problemowym okresu dziecinistwa i dorastania

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna przebieg podstawowych proceséw wptywajgcych
na podejmowanie ryzyka i zachowan problemowych.

2. K_W03 Posiada wiedze na temat terminologii zwigzanej z zachowaniami
problemowymi okresu dziecinstwa i dorastania oraz potrafi
wyjasnic pojecia uzywane w przypadku zaburzen dzieci i
miodziezy.

3. K_Wo04 Ma pogtebiong wiedze na temat przebiegu rozwoju dzieci i
mtodziezy oraz ewentualnych zaburzen tych okreséw.

4. K_WO05 Posiada wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzadzacych nimi
prawidtowosciach, istotnych z punktu widzenia proceséw
psychicznych i ich wptywu na rozwdj zaburzen okresu dziecinstwa
i dorastania.

5. K_Wo07 Rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia dzieci i
mtodziezy i jego ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych w tym zakresie.

6. K_WO08 Ma wiedze na temat patologii i dysfunkcji zwigzanych z
zachowaniami problemowymi oraz ich biologicznych, spotecznych
i indywidualnych uwarunkowaniach.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe pojecia
dotyczgce zachowan problemowych oraz scharakteryzowac ich
przyczyny i skutki.

2. K_U02 Potrafi wskaza¢ praktyczne zastosowanie wybranych
prawidtowosci psychologii poznawczej.

3. | K_U09 Potrafi wykonywaé zadania w matych grupach.

4. K_U07 Potrafi prowadzi¢ dyskusje, zachowujac zasady kultury osobiste;.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka potrafi wykorzystaé swojg wiedze w spotecznych

realiach.

TRESCI PROGRAMOWE
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Wyktad:

1. Zachowania problemowe okresu dziecinnstwa i dorastania — podstawowe pojecia, definicje i
uwarunkowania.

2. Rodzaje i charakterystyka gtéwnych form zachowan problemowych w okresie dziecinstwa i
adolescencji z uwzglednieniem okreséw rozwojowych oraz kontekstu spotecznego.

3. Zachowania antyspoteczne w okresie dorastania (przemoc réwiesnicza, agresja, podejmowanie
ryzyka, ryzykowne zachowania seksualne, przestepczosc¢ nieletnich).

4. Zachowania autoagresywne, samookaleczenia, tendencje suicydalne.
5. Zaburzenia odzywiania i ich etiologia.

6. Uzywanie srodkdéw psychoaktywnych, uzaleznienia: rodzaje, przyczyny i mechanizmy
podtrzymujgce.

7. Czynniki kontekstualne zachowan problemowych: rodzina, grupa réwiesnicza, czynniki
osobowosciowe.

8. Zachowania problemowe jako efekt zaburzen rozwojowych.
9. Zachowania problemowe wynikajace z zaburzen wiezi.

10. Zachowania problemowe dzieci i mtodziezy jako efekt doswiadczen kryzysowych i
traumatycznych (w tym przemocy w rodzinie).

11. Zmiana zachowania i czynniki ochronne. Psychopatologia zachowania jako efekt utrwalonych
zachowan problemowych.

Cwiczenia:

1. Rodzaje i charakterystyka gtéwnych form zachowan problemowych w okresie dziecinstwa i
adolescencji z uwzglednieniem okreséw rozwojowych oraz kontekstu spotecznego.

2. Zapobieganie i radzenie sobie z zachowaniami problemowym (metody, formy, scenariusze zajec¢
dla dzieci, mtodziezy, rodzicdw, wychowawcoéw etc).

3. Elementy diagnostyki zachowan problemowych.
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Promocja zdrowia psychicznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka zna model zdrowia psychicznego i ma
uporzadkowang wiedze o celach i promocji zdrowia
psychicznego.

Umiejetnosci

1. K_U10 Student/-ka potrafi dbaé o wtasne zdrowie psychiczne i wspieraé
dbatos¢ o zdrowie psychiczne innych oséb.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO05 Student/-ka rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w
sytuacji pomagania.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Zdrowie psychiczne i promocja zdrowia psychicznego - definicje, wskazniki.

2. Polityka w zakresie promocji zdrowia psychicznego w kraju i w Europie. Priorytety w zakresie
dziatan na rzecz zdrowia psychicznego.

3. Zasady tworzenia efektywnych programoéw promocji zdrowia psychicznego.

4. Rola i miejsce psychologa w programach promocji zdrowia psychicznego.

5. Badania nad efektywnoscig promocji zdrowia psychicznego - doniesienia krajowe i zagraniczne.
Cwiczenia:

1. Analiza dostepnych programéw promocji zdrowia psychicznego kierowanych do:

- dzieci i mtodziezy w warunkach szkolnych i domowych;

- studentéw;

- seniorow;

- dorostych w miejscu pracy;

- 0s6b z doswiadczeniem kryzysu psychicznego.

2. Przygotowanie planu wtasnego programu promocji zdrowia psychicznego — proces przygotowania,
ewaluacja, prezentacja i analiza w grupie.
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Zaburzenia seksualne

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K_woa

Student/-ka na terminologie uzywang w opisie normatywnego
rozwoju psychoseksualnego wypracowang przez wspierajgce
psychologie dyscypliny naukowe.

2. K_W08

Ma uporzadkowang wiedze o patologiach seksualnych i
dysfunkcjach zwigzanych ze sferg emocjonalng, osobowosciowg i
zachowaniem cztowieka, o zaburzeniach zdrowia psychicznego
oraz ich biologicznych, spotecznych i indywidualnych
uwarunkowaniach majacych wptyw na ekspresje seksualna.

Umiejetnosci

1. | K_uo4

Student/-ka posiada umiejetno$¢ opracowania diagnozy
psychologicznej ze szczegélnym uwzglednieniem aspektow
seksualnych: w zakresie zachowania, osobowosci, réznic
indywidualnych, emocji, motywac;ji i funkcji poznawczych oraz
zaburzen zdrowia psychicznego.

2. | K Uo7

Ma umiejetnos$¢ poruszania problematyki psychoseksualnej,
formutowania i prezentowania wtasnych opinii na ten temat,
dzielenia sie swoimi watpliwosciami na forum grupy,
argumentowania swojego stanowiska z wykorzystaniem
nowoczesnej w tym obszarze wiedzy.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko1

Student/-ka rozumie potrzebe poszerzania wiedzy dotyczace;j
rozwoju psychoseksualnego i jego uwarunkowan.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie normy w seksuologii.

2. Kryteria zasadnosci interwencji seksuologiczne;j.

3. Deklaracja Praw Seksualnych i jej konsekwencje w dyskusji klinicznej.

4. Seksualnos$¢ w ontogenezie cztowieka.

4.1. Zagrozenia rozwoju psychoseksualnego cztowieka.

4.2. Naduzycia seksualne wobec nieletnich.

4.3. Prostytucja nieletnich.

5. Seksuologia kliniczna.

5.1. Klinika zaburzen seksualnych wedtug ICD-10.
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5.1.1. Nowe metody leczenia zaburzen seksualnych.

5.2. Klinika zaburzen preferencji wedtug ICD-10.

5.2.1. Nowe metody leczenia zaburzen preferencji seksualnych.
6. Seksuologia sgdowa.

6.1. Wprowadzenie do seksuologii sadowe;.

6.2. Przestepstwa seksualne w Polskim KK.

6.3. Osobowos¢ sprawcy i ofiary.

6.4. Seryjni mordercy seksualni.

6.5. Naduzycia seksualne wobec nieletnich.

6.6. Leczenie sprawcow przestepstw seksualnych.

6.7. Oblicza ptatnego seksu.

6.8. Przestepstwa seksualne a nowe technologie (Internet).

6.9. Elementy przestuchania poznawczego.
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Relacja terapeutyczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo07 Student/-ka rozumie znaczenie i wtasciwosci zwigzku
terapeutycznego miedzy klientem i terapeuta.

2. K_W09 Formutuje cele terapii dostosowane do potrzeb i rozpoznania
klientow.
3. K_W09 Rozpoznaje wptyw witasnych (terapeuty) zachowan na jakos¢

relacji terapeutycznej.

4, K_WO05 Rozpoznaje rdznice w relacji terapeutycznej w zaleznosci od
etapu w procesie zmiany i rodzaju podejscia terapeutycznego.

Umiejetnosci

1. K_U05 Student/-ka umie uzgodni¢ z klientem wspélne cele terapii.

2. K_U05 Umie zaplanowac i uzgodnié z klientem sposoby osiggania celéow
terapii.

3. K_U09 Umie oceniac¢ krytyczne momenty w relacji terapeutycznej.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1 Student/-ka jest otwarty/-a na rozumienie samego siebie.

2. K_K05 Jest zdolny/-a do modyfikowania swoich zachowan w relacji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Znaczenie i wtasciwosci zwigzku terapeutycznego pomiedzy klientem a terapeutg sprzyjajgcego
osigganiu celdw terapeutycznych oraz budowaniu satysfakcji klientow.

2. Ksztattowanie/ doskonalenie umiejetnosci formutowania celéw i uktadania planéw terapii
dostosowanych do potrzeb klientow.

3. Ksztattowanie/ doskonalenie umiejetnosci zawierania kontraktu terapeutycznego.

4. Ksztattowanie/ doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania réznego rodzaju czynnikow
wptywajacych na jakos¢ relacji (m.in. opor, przeniesienie, przeciwprzeniesienie).

5. Relacja terapeutyczna w réznych fazach psychoterapii.
6. Relacja terapeutyczna u pacjentéw z réznym rozpoznaniem.

7. Relacja terapeutyczna w réznych podejsciach terapeutycznych.
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OPISY ZAJEC

Specjalnos¢: Psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia

Metody badania rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W06 Student/-ka ma wiedze na temat znaczenia kulturowych i
makrospotecznych aspektdw w badaniach nad rodzina.

2. K_W03 Zna metody badan rodziny oraz ma wiedze na temat
metodologicznej réznorodnosci badan nad rodzing.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi scharakteryzowaé podstawowe wymiary
rodziny i umie je zbadac stosujgc narzedzia zaréwno ilosciowe jak
i jakosciowe.

2. K_U03 Potrafi przeprowadzi¢ jakosciowe i ilosciowe badania w obszarze
psychologii rodziny i adekwatnie dobra¢ metody i narzedzia
badawcze.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka ma swiadomos¢ ztozonego i wieloaspektowego
charakteru badan nad rodzing i rozumie jego znaczenie dla
profesjonalnej diagnozy systemu rodzinnego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Badania nad rodzing w ujeciu ilo$ciowym i jakosciowym.

2. Konceptualizacja poje¢ w badaniach nad rodzing, operacjonalizacja zmiennych, dobdr wskaznikdéw i
narzedzi pomiaru oraz dobér préby.

3. Systemowe podejscie do badan nad rodzing — operacjonalizacja modelu Olsona, Beaversa,
MacMastera.

4. Ekologiczne i kulturowe aspekty w badaniach nad systemem rodzinnym.

5. Metody jakosciowe w badaniach relacji rodzic-dziecko.

6. Metody ilosciowe w badaniach relacji rodzic - dziecko.

7. Istota podejscia retrospektywnego w badaniach nad rodzing: zalety i ograniczenia metody.

8. Diagnoza relacji wewnatrzrodzinnych w specyficznych rodzinach: rodzina zrekonstruowana,
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samotne rodzicielstwo, rodzina wielopokoleniowa.
9. Specyfika wnioskowania na podstawie metod ilosciowych i jakosciowych.

10. Wykorzystanie metod eksperymentalnych do badania rodziny - mozliwosci i ograniczenia.
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Praca z grupq jako narzedzie wspierania rozwoju i ksztatcenia

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka zna i potrafi opisa¢ rézne metody pracy z grupami,
zna i potrafi opisaé gtéwne obszary psychoedukacji.

2. K_WO05 Ma wiedze na temat proceséw i rél grupowych oraz ma
podstawowgq wiedze na temat prawidtowosci i zaktécen tych
proceséw i odnosi jg do metodyki pracy z grupa.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi dobra¢ metody psychoedukacyjne do potrzeb
konkretnej grupy odbiorcéw uwzgledniajac jej specyfike
(potrzeby i mozliwosci).

2. K_U05 Posiada umiejetnosci potrzebne do psychologicznej pracy z grupa
oraz umie dobra¢ metody pracy z grupg uwzgledniajac jej zasoby
i potrzeby.

3. K_U09 Potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowad
i wyznaczaé zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajgce na realizacje celdw i zadan grupy, zna typologie
grup.

Kompetencje spoteczne

1. K_K04 Student/-ka odznacza sie rozwagg i zaangazowaniem w
projektowaniu i realizowaniu dziatan psychologicznych
skierowanych do réznych grup odbiorcow.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do tematyki pracy z grupami i psychoedukacji.

. Metody pracy z grupami.

O 00 N o U B~ W N

. Wazne obszary psychoedukacji.

. Podstawowe procesy i zjawiska przebiegajace w grupach.
. Socjobiologiczne Zrédfa zachowan grupowych.
. Systemowe wyjasnienia zjawisk wystepujacych w grupach.

. Podstawowe formy pracy z grupami.

. Dopasowanie sposobu pracy do specyfiki grupy oraz tematu do potrzeb i mozliwosci odbiorcy.

. Rola 0sdéb znaczgcych w kierowaniu grupami.
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10. Trudne sytuacje w pracy z grupami.

11. Uzyteczne witasciwosci prowadzgcego grupe.
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Wychowanie i ksztatcenie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W06 Student/-ka ma pogtebiong wiedze o wychowaniu i ksztatceniu i
rzadzacych nimi prawidtowosciach.

2. K_W06 Rozumie procesy psychologiczne wazne dla wychowania i
ksztatcenia oraz zna teoretyczne podstawy dziatan
wychowawczych.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi odpowiednio dobierajgc srodki i metody
projektowaé proces wychowawczy.

2. K_U07 Potrafi porozumiewad sie z réznymi kregami odbiorcéw
oddziatywan wychowawczych.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wychowania i ksztatcenia.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wychowanie a ksztatcenie.

2. Wychowanie i ksztatcenie jako stymulacja rozwoju cztowieka.

3. Pojecie edukacji. Cele edukacji.

4. Rozwdj i zmiana w wychowaniu. Rozwdj w ciggu catego zycia cztowieka.

5. Podstawy filozofii wychowania: aksjocentryzm vs pajdocentryzm. Problem pajdei. Ideat
wychowania.

6. Edukacja aksjologiczna.

7. Wychowanie i ksztatcenie w rodzinie. Edukacja domowa.

8. Instytucjonalny wymiar wychowania i ksztatcenia.

9. Psychologiczne i filozoficzne koncepcje rozwoju wewnetrznego.

10. Samowychowanie. W kierunku Ja idealnego.

11. Uczenie sie dorostych. Elementy andragogiki.

12. Kultura i kultura masowa w wychowaniu i ksztatceniu. Rola kanonu w wychowaniu i ksztatceniu.

13. Wychowanie a wspélnota.
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Praktyka asystencka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W02 Student/-ka zna zadania realizowane w miejscu praktyki.
Umiejetnosci
1. K_Uo07 Student/-ka umie wspotpracowac z pracownikami i klientami/
pacjentami/ osobami spotkanymi w miejscu praktyki.
2. K_U06 Umie prowadzi¢ dokumentacje — dziennik praktyk.
Kompetencje spoteczne
1. K_K02 Student/-ka przejawia obowigzkowos¢ w realizowaniu
powierzonych mu/ jej zadan.

TRESCI PROGRAMOWE

Praktyka polega na obserwacji uczestniczgcej procesu diagnostycznego oraz przebiegu psychoterapii,
interwencji kryzysowej, poradnictwa psychologicznego, dziatan profilaktycznych i/ lub promocji
zdrowia w osrodkach terapeutycznych, poradniach, placdwkach medycznych, ktdre oferujg rézne
formy wsparcia i pomocy psychologicznej.
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Psychospoteczne problemy rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W08 Student/-ka ma uporzgdkowang wiedze o zdrowiu i dysfunkcjach
zwigzanych z rodzing.

2. K_WO05 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu psychologii rodziny.

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien
ustnych i pisemnych w zakresie problematyki psychologii rodziny.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO05 Student/-ka rozumie specyfike kontaktu z rodzing.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zagadnienia wstepne. Rodzina jako system psychospoteczny, z elementami historii i socjologii
rodziny.

2. Teorie funkcjonowania rodziny. Czynniki zaburzajgce funkcjonowanie rodziny.

3. Ptciowos¢ i seksualnos¢ w rodzinie. Problem ptodnosci, dzietnosci i relacji miedzypokoleniowych w
rodzinie. Aborcja jako psychospoteczny problem rodziny.

4. Osoba chora w rodzinie. Niepetnosprawnos¢ w rodzinie. Rodzina z chorym dzieckiem, rodzina z
chorym rodzicem.

5. Osoba umierajaca w rodzinie. Doswiadczenie zatoby po $mierci cztonka rodziny.
6. Poronienie. Adaptacja rodzicow po smierci dziecka poczetego.

7. Przemoc w rodzinie vs przemoc wobec kobiet. Analiza poréwnawcza.

8. Rodzina rekonstruowana. Rodzina adopcyjna.

9. Praca zawodowa rodzicéw a opieka nad matym dzieckiem. Mobbing w pracy rodzica jako
psychospoteczny problem rodziny.

10. Wybrane problemy zdrowotne (depresja, migrena i in.) jednego z cztonkdw rodziny (rodzica badz
dziecka) a funkcjonowanie rodziny.

11. Osoba starsza w rodzinie.
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Warsztaty umiejetnosci wychowawczych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka posiada wiedze, jakie czynniki wptywajg na
budowanie autorytetu rodzica.

2. K_WO05 Zna bariery komunikacyjne utrudniajgce porozumiewanie sie.

3. K_W08 Identyfikuje rézne style wychowania i postawy rodzicielskie oraz
ich konsekwencje.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka potrafi formutowaé komunikaty pomagajgce dziecku
radzi¢ sobie z jego uczuciami.

2. K_U09 Potrafi zaprojektowac system motywacyjny konsekwencji i
nagrod.

3. K_U05 Potrafi wskazac¢ praktyczne rozwigzania dla rozwigzania
poszczegdblnych trudnosci wychowawczych.

4, K_Uo7 Potrafi prowadzi¢ dyskusje.

5. K_U09 Potrafi wykonywac zadania w grupach roboczych.

6 K UOS Potrafi zaplanowad i poprowadzi¢ rozmowe psychoedukacyjng z

' - rodzicem oraz udziela¢ porad wychowawczych.
Kompetencje spoteczne
1. K_KO05 Student/-ka rozumie specyfike kontaktu z rodzing.

TRESCI PROGRAMOWE

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Jak okresla¢ dziecku granice?

. Autorytet rodzica — co to oznacza i jak go budowac?
. Bariery komunikacyjne utrudniajgce porozumiewanie sie.

. Style wychowania oraz ich konsekwencje. Wartosci i przekonania rodzicielskie.

Jak poméc dziecku radzi¢ sobie z uczuciami?

. Konsekwencje i nagrody. Co uruchamia dziecko do dziatai?
. Jak zacheci¢ dziecko do samodzielnosci?
. Jak uwolni¢ dziecko od narzuconych mu rél?

. Rodzenstwo i ja — czyli jak rozumiec potrzeby i oczekiwania swoich dzieci?
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10. Metoda ,, bez przegranych”, czyli inteligencja emocjonalna rodzica — podsumowanie.
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Psychologia w szkole

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W03 Student/-ka potrafi zastosowac wiedze na temat aktualnych
teorii psychologicznych i wspdétczesnych wynikéw badan na
gruncie pracy w szkole.

2. K_WO06 Zna podstawowe aspekty prawne organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole i wspdtpracy z
instytucjami zewnetrznymi.

3. K_Wo07 Posiada podstawowg wiedze na temat profilaktyki i interwencji
kryzysowej w kontekscie szkolnym.

4, K_WO08 Posiada wiedze na temat wypalenia zawodowego oraz
potencjalnych problemdéw uczniéw w zaleznosci od wieku
rozwojowego.

5. K_Wo01 Zna miejsce psychologii w procesie edukacji.

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka potrafi sformutowa¢ wnioski na temat
funkcjonowania ucznia na podstawie obserwacji, wywiadu i
innych zrédet informaciji.

2. K_U02 Potrafi zaplanowaé i przeprowadzié proces pomocy i interwencji
w Srodowisku szkolnym przy wykorzystaniu aktualnej wiedzy
psychologicznej.

3. K_U06 Posiada umiejetno$¢ przygotowania (zgodnie z wiedza
psychologiczng) informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia
oraz zalecen do pracy wynikajacych z aktualnie wystepujacych
trudnosci i zaburzen, potrafi opracowac konspekt warsztatéw
psychologicznych skierowanych do grupy ucznidw i nauczycieli.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO03 Student/-ka potrafi oceni¢ podejmowane dziatania cudze i
wtasne pod wzgledem ich profesjonalizmu i zgodnosci z etyka
zawodu psychologa.

2. K_K04 Potrafi oceni¢ potencjalne konsekwencje wtasnych lub cudzych
dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologicznej.

3. K_KO05 Rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji

pomagania (w zaleznos$ci od wieku rozwojowego) i jest wrazliwy/-
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a na znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie
psychologicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Miejsce psychologii w procesie edukacji (rys historyczny).

2. Zadania i rola psychologa pracujgcego w szkole (w ujeciu modeli: medycznego, sSrodowiskowego,
wspierania rozwoju i problemowego)

3. Podstawowe formy aktywnosci psychologa w szkole (promocja, profilaktyka, interwencja i
monitoring).

4. Formy pomocy uczniom w szkole i instytucjach zewnetrznych.
5. Podstawowe metody wsparcia w okresie mtodszym szkolnym i adolescencji.
6. Niepowodzenia szkolne — przyczyny i metody pracy.
7. Obszary pracy psychologa szkolnego.
8. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
9. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych ( w tym z uczniem zdolnym).
10. Wybrane mity na temat edukacji i uczenia sie.
wiczenia:
. Podstawowe zadania i kompetencje psychologa pracujgcego w szkole
. Specyfika pracy z uczniem w okresie mtodszym szkolnym i adolescencji.

. Metody i formy pracy z uczniem i nauczycielem na terenie szkoty oraz wyzwania im towarzyszace.

¢
1
2
3
4. Formy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w szkole.
5. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Metody pracy z rodzicem.

7. Prowadzenie warsztatow psychologicznych na terenie szkoty.
8. Plan pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

9

. Wypalenie zawodowe nauczycieli (epidemiologia, czynniki chronigce, czynniki ryzyka, wsparcie
psychologiczne).

10. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.
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Psycholog w poradni rodzinnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_WO05 Student/-ka ma rozszerzong i poszerzong wiedze o procesach
zachodzacych w rodzinie.
Umiejetnosci
1. K_U02 Student/-ka potrafi wykorzystywad i integrowac wiedze
teoretyczng z zakresu systemowej terapii rodziny.
Kompetencje spoteczne
1. K_K02 Student/-ka jest gotowy/-a do podejmowania wyzwan
zawodowych i spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Myslenie systemowe - podstawowe zatozenia teoretyczne.

2. Pomoc rodzinie w ujeciu historycznym.

3. O sile napedzajacej rodzine: Otto Kernberg vs Carl Whitaker.

4. Jak pracowac w poradni rodzinnej?

5. Terapia pary: wokot ksigzki ,,Rodzinna karuzela” A. Napiera, C. Whitakera.

160




Konstruowanie programoéw psychoprofilaktycznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka zna standardy profesjonalnej profilaktyki.

2. K_W06 Wie, jak przeprowadzi¢ ewaluacje programu.

3. K_Wo07 Wie, jakie instytucje wspierajg szkoty w prowadzeniu
oddziatywan psychoprofilaktycznych.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka jest Swiadomy/-a aktualnych zagrozen oraz obszaréw
wymagajgcych oddziatywan profilaktycznych.

2. K_U02 Wie, jakimi metodami i technikami pracowac, aby zapobiegac
zachowaniom przemocowym, ryzykownym.

3. K_U05 Wie, jak postugiwac sie zdobytg wiedzg i potrafi zaprojektowac
¢wiczenia wzmacniajgce samoswiadomosc¢ uczniéw, dbatosc o ich
higiene psychiczna.

4, K_Uo7 Potrafi prowadzi¢ dyskusje i wykonywac zadania w grupach.

5. K_U05 W odniesieniu do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, potrafi
zaplanowac i poprowadzi¢ rozmowe oraz zajecia o charakterze
psychoprofilaktycznym.

Kompetencje spoteczne

1. K_K04 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscia za przygotowanie
do pracy, podejmowane decyzje, prowadzone dziatania oraz ich
skutki.

TRESCI PROGRAMOWE

N o0 1A WON R

. Psychoprofilaktyka i psychologia uzaleznien — podstawowe informacje.

. Propagowanie zdrowego stylu zycia. Higiena psychiczna i zachowania prozdrowotne.
. Konsekwencje psychologiczne stresu i strategie radzenia sobie.

. Profilaktyka przeciwdziatania agresji i przemocy.

. Przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym.

. Metodologia konstruowania kwestionariusz profilaktycznego.

. Etapy konstruowania programu psychoprofilaktycznego w szkole.
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8. Standardy jakosci programéw psychoprofilaktycznych.
9. Ewaluacja programow psychoprofilaktycznych.

10. Wspétpraca miedzyinstytucjonalna w zakresie psychoprofilaktyki.
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Ewaluacja oddziatywan psychologicznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W03 Student/-ka zna zasady podejscia opartego na dowodach.
2. K_W03 Zna modele badan nad skutecznoscig oddziatywan
psychologicznych.
Umiejetnosci
1. K_Uo1 Student/-ka potrafi oceni¢ narzedzia i metody badawcze pod
katem kryteriéw podejscia opartego na dowodach.
2. K_U02 Potrafi okresli¢ cele, metody i kryteria oceny efektywnosci
oddziatywan psychologicznych.
Kompetencje spoteczne
1. K_KO01 Student/-ka ma swiadomos$¢é naukowej oraz etycznej i spotecznej
wartosci stosowania podejscia opartego na dowodach.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Praktyka psychologiczna oparta na dowodach empirycznych (EBPP, Evidence-Based Practice in
Psychology).

. Pojecie ewaluacji i jej rodzaje.

. Metody ewaluacji szkolen.

2
3. Badania ewaluacyjne w nauce i praktyce psychologiczne;.

4. Modele badan nad skutecznoscig oddziatywan psychologicznych.
5. Metodologiczne problemy ewaluacji.

6. Badania nad skutecznoscig psychoterapii.

7
8
9

. Ewaluacja projektéow edukacyjnych.

. Przyktady badan naukowych nad skutecznoscig oddziatywan psychologicznych.

10. Podsumowanie tresci programowych pod katem ich implikacji praktycznych i mozliwosci
wykorzystania w pracy psychologa w réznych obszarach dziatan.
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Badania jakosciowe w praktyce

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W03 Student/-ka posiada wiedze na temat prowadzenia badan z
zastosowaniem metod jakosciowych.

Umiejetnosci

1. K_Uo03 Student/-ka posiada umiejetnos¢ samodzielnego i zespotowego
planowania i prowadzenia badan z zastosowaniem metod
jakosciowych.

2. K_U06 Posiada umiejetnos¢ przedstawiania wynikow w formie
pisemnego raportu i ich prezentacji.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z
zakresu psychologii i budowania warsztatu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Omoéwienie zagadnien zwigzanych z Marketingiem Zaangazowanym Spotecznie, Spoteczng
Odpowiedzialnos$cig Biznesu i Spoteczng Odpowiedzialnoscig Nauki/Uczelni.

2. Teoretyczne aspekty realizacji wywiadow indywidualnych i grupowych. Wybdr metody/podejscia
badawczego.

3. Projektowanie badania jako$ciowego adresujgcego konkretne problemy spotecznosci lokalnej i
wpisujacego sie w idee SOU — uniwersytetu odpowiedzialnego spotecznie.

- definicja problemu badan,

- planowanie schematu badania,

- dobdr oséb badanych,

- struktura wywiadu i projektowanie scenariusza,

- wykorzystanie technik projekcyjnych i wspomagajgcych,
- prowadzenie wywiadu,

- analiza i interpretacja danych jakosciowych,

- opracowanie raportu z badan.

4. Prezentacja wynikow badania.
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Zapobieganie zachowaniom problemowym okresu dziecinnstwa i dorastania

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna przebieg podstawowych proceséw wptywajgcych
na podejmowanie ryzyka i zachowan problemowych, zna ich
przyczyny i skutki.

2. K_W03 Posiada wiedze na temat terminologii zwigzanej z zachowaniami
problemowymi okresu dziecifstwa i dorastania oraz potrafi
wyjasnic pojecia uzywane w przypadku zaburzen dzieci i
mtodziezy.

3. K_Wo04 Ma pogtebiong wiedze na temat przebiegu rozwoju dzieci i
mtodziezy oraz ewentualnych zaburzen tych okresow.

4. K_WO05 Posiada wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzadzacych nimi
prawidtowosciach, istotnych z punktu widzenia proceséw
psychicznych i ich wptywu na rozwdj zaburzen okresu dziecinstwa
i dorastania.

5. K_Wo07 Rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia dzieci i
mtodziezy i jego ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych w tym zakresie.

6. K_W08 Ma wiedze na temat patologii i dysfunkcji zwigzanych z
zachowaniami problemowymi oraz ich biologicznych,
spotecznych i indywidualnych uwarunkowaniach.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi wskazaé praktyczne zastosowanie wybranych
prawidtowosci psychologii poznawcze;.

2. K_U09 Potrafi wykonywaé zadania w matych grupach.

3. K_U07 Potrafi prowadzi¢ dyskusje.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka potrafi wykorzystaé swojg wiedze w spotecznych

realiach.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zachowania problemowe okresu dziecinstwa i dorastania — podstawowe pojecia, definicje i

uwarunkowania.

2. Rodzaje i charakterystyka gtéwnych form zachowan problemowych w okresie dziecinstwa i
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adolescencji z uwzglednieniem okreséw rozwojowych oraz kontekstu spotecznego.

3. Zachowania antyspoteczne w okresie dorastania (przemoc réwiesnicza, agresja, podejmowanie
ryzyka, ryzykowne zachowania seksualne, przestepczosc¢ nieletnich).

4. Zachowania autoagresywne, samookaleczenia, tendencje suicydalne.
5. Zaburzenia odzywiania i ich etiologia.

6. Uzywanie srodkdéw psychoaktywnych, uzaleznienia: rodzaje, przyczyny i mechanizmy
podtrzymujgce.

7. Czynniki kontekstualne zachowan problemowych: rodzina, grupa réwiesnicza, czynniki
osobowosciowe.

8. Zachowania problemowe jako efekt zaburzen rozwojowych.
9. Zachowania problemowe wynikajace z zaburzen wiezi.

10. Zachowania problemowe dzieci i mtodziezy jako efekt doswiadczen kryzysowych i
traumatycznych (w tym przemocy w rodzinie).

11. Zmiana zachowania i czynniki ochronne. Psychopatologia zachowania jako efekt utrwalonych
zachowan problemowych.

12. Zapobieganie i radzenie sobie z zachowaniami problemowym (metody, formy, scenariusze zajeé

dla dzieci, mtodziezy, rodzicow, wychowawcéw etc).

13. Elementy diagnostyki zachowan problemowych.
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Psychologia wychowania

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol
efektu)
1. K_W06 Student/-ka ma pogtebiong wiedze o wychowaniu i socjalizacji

oraz rzgdzacych nimi prawidtowosciach.

2. K_W06 Rozumie procesy psychologiczne wazne dla wychowania i
socjalizacji oraz zna teoretyczne podstawy dziatan
wychowawczych.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi odpowiednio dobierajgc srodki i metody
projektowaé proces wychowawczy.

2. K_U07 Potrafi porozumiewad sie z réznymi kregami odbiorcéw
oddziatywan wychowawczych.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wychowania i socjalizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Podstawy teoretyczne psychologii wychowania.

2. Kluczowe obszary badan psychologii wychowania.

3. Wspdtczesne ujecie i modele wychowania.

4. Rodzina jako $rodowisko wychowawcze.

5. Metody wychowawcze w perspektywie lokalnej i globalnej.
6. Szkota jako srodowisko wychowawcze.

7. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych (zaburzenia rozwoju, zaburzenia
zachowania, agresja).

8. Psychologia wychowania w praktyce: wybrane problemy.

9. Konteksty wychowania: Wychowanie w grupach mniejszosciowych.
10. Konteksty wychowania: Socjalizacja ekonomiczna i konsumencka.
11. Konteksty wychowania: Rola mediow w procesie wychowania.

12. Konteksty wychowania: Wychowanie obywatelskie.

13. Konteksty wychowania: Wychowanie zdrowotne.

14. Konteksty wychowania: Regulacje prawne a wychowanie.
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15. Alternatywne koncepcje w psychologii wychowania.
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Edukacja w spoteczenstwie wielokulturowym

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka ma wiedze odnosnie psychologicznych
mechanizmdw funkcjonowania ucznia cudzoziemskiego w
Srodowisku edukacyjnym

2. K_W02 Posiada wiedze z obszaru psychologii miedzykulturowej i potrafi
postugiwac sie podstawowymi pojeciami opisujgcymi wymiary
kulturowe w kontekscie ksztatcenia

3. K_W03 Ma wiedze odnosnie problematyki zwigzanej z procesem
ksztatcenia i oceniania ucznidw cudzoziemskich

4, K_Wo04 Potrafi wymieni¢ oddziatywania, pomocne w udzielaniu wsparcia
uczniom cudzoziemskim

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka posiada kompetencje psychologiczne do planowania

i prowadzenia oddziatywan w kontekscie edukacyjnym
Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka docenia znaczenie aktualnego stanu wiedzy
naukowej do planowania i prowadzenia oddziatywan w
kontekscie edukacyjnym

TRESCI PROGRAMOWE

1. Uczen cudzoziemski w polskiej szkole — psychologiczne mechanizmy funkcjonowania.

0O N O U b~ W N

. Uczen cudzoziemski w polskiej szkole —,,My” i ,,Oni” — postawy wobec odmiennosci kulturowe;j.
. Integracja tresci wielokulturowych a system oceniania.

. Wymiary kultury i ich charakterystyka — jaka wiedza dla nas z tego wynika?

. Edukacja miedzykulturowa w Polsce i na swiecie.

. Rola asystenta miedzykulturowego — kompetencje i zadania.

. Rola szkoty i instytucji wspdtpracujgcych we wspieraniu ucznia cudzoziemskiego.

. Edukacja w spoteczenstwie wielokulturowym: wyzwaniem na przysztosc.
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Rozwijanie osobistych kompetencji w prowadzeniu szkolen

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W06 Student/-ka zna rodzaje szkolen, etapy cyklu szkoleniowego,
reguty tworzenia scenariusza szkolenia, aktywizujgce metody
prowadzenia szkolen i warsztatow.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi zaprojektowac scenariusz szkolenia, w
ktérym uwzglednia: dobdr celéw szkoleniowych do potrzeb
grupy, dobdér metod szkoleniowych do potrzeb grupy i celéw

szkolenia.
2. K_U09 Potrafi przeprowadzi¢ krotkie warsztaty lub szkolenie.
3. K_U09 Potrafi wspotpracowaé w zespole trenerskim.
Kompetencje spoteczne
1. K_KO01 Student/-ka potrafi krytycznie podej$¢ do siebie w roli trenera,

ma swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Szkolenie, warsztat, trening - podobienstwa i réznice.

2. Specyfika uczenia sie oséb dorostych i specyfika uczenia sie w grupie.
3. Cechy szkolen prowadzonych metodami aktywnymi.

4. Metody aktywizujgce prowadzenia warsztatow.

5. Reguty tworzenia scenariusza i formutowania celdw szkoleniowych.
6. Kompetencje trenerskie i certyfikacja trenerska.

7. Analiza warsztatéw prowadzonych przez studentéw i studentki.

8. Etyka pracy trenera.
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Praktyka specjalistyczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W02 Student/-ka zna zadania realizowane w miejscu praktyki.
Umiejetnosci
1. K_Uo07 Student/-ka umie nawigzywac i podtrzymywacd kontakt z
pacjentem/ klientem/ osobg objetg opieka psychologiczng.
2. K_U06 Umie prowadzi¢ dokumentacje — dziennik praktyk.
Kompetencje spoteczne
1. K_K02 Student/-ka przejawia samodzielno$¢ w planowaniu i
realizowaniu zadan.

TRESCI PROGRAMOWE

Praktyka polega na aktywnym uczestnictwie przez studenta w przebiegu psychoterapii, interwencji
kryzysowej, poradnictwa psychologicznego, dziatan profilaktycznych i/ lub promocji zdrowia w
osrodkach terapeutycznych, poradniach, placéwkach medycznych, ktdre oferujg rézne formy

wsparcia i pomocy psychologicznej.
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Psychologiczne aspekty uczenia sie i nauczania

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka ma pogtebiong wiedze na temat przebiegu procesu
uczenia sie na réznych etapach zycia oraz na temat czynnikéw go
warunkujgcych.

2. K_WO05 Posiada podstawowag wiedze na temat prowadzenia warsztatéw

psychologicznych, psychologii motywacji i dynamiki zachodzacej
w matej grupie warsztatowej.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi wykorzystaé posiadang wiedze na temat
psychologii uczenia sie, w pracy z grupg warsztatowa.

2. K_U07 Potrafi efektywnie pracowac z grupg i edukowac innych w
zakresie wybranego tematu.

3. K_U09 Posiada umiejetnosci niezbedne do efektywnej pracy z grupa.

4, K_U10 Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wspierania rozwoju jednostki.

2. K_K02 Angazuje sie we wspotprace na rzecz sSrodowiska lokalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Proces uczenia sie i nauczania w podejsciu behawiorystycznym, poznawczym i humanistycznym.
2. Uczenie sie i pamie¢ w catym cyklu zycia.

3. Sposoby uczenia sie i strategie nauczania w kontekscie indywidualnych cech i preferencji
poznawczych.

4. Procesy i czynniki wptywajgce na efektywnos¢ zapamietywania i przypominania.

5. Uczenie sie i nauczanie w grupie- metody optymalizujgce zapamietywanie.

6. Rola motywacji w procesie uczenia sie: metody nauczania i oceniania aktywizujace motywacje.
7. Psychologiczne Zrddta trudnosci w uczeniu sie i nauczaniu.

8. Wyniki ucznidw fiiskich i chifskich w badaniu PISA- w poszukiwaniu przyczyn sukcesu
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edukacyjnego.
Cwiczenia:

1. Podstawowe informacje na temat prowadzenia warsztatéw psychologicznych, przygotowanie
konspektu warsztatow oraz ewaluacje ich efektow.

2. Przygotowanie i realizacja przez studentéw warsztatéw dotyczacych: strategii uczenia sie w
kontekscie indywidualnych cech i preferencji poznawczych, proceséw oraz czynnikdéw zwigzanych z
zapamietywaniem i przypominaniem, roli motywacji w uczeniu i konkretnych technik uczenia sie
dzieci (uczniowie, podopieczni swietlic) jak i oséb dorostych (nauczyciele, osoby biorgce udziat w
spotkaniach w domach kultury).
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Wprowadzenie do psychologii pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

K_Wo01

Student/-ka ma rozszerzong i pogtebiong wiedze o miejscu
psychologii pracy w planie specjalnosci psychologicznych oraz o
jej powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi, w tym
naukami o zarzadzaniu.

K_W03

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat teorii
stosowanych w psychologii pracy, zna gtéwne szkoty, orientacje
badawcze i metody badan.

K_W010

Zna psychologiczne aspekty funkcjonowania organizacji i
wykonywania pracy zawodowe;.

Umiejetnosci

K_U01

Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania i interpretowania informacji o zjawiskach
wystepujacych w srodowisku pracy, z wykorzystaniem
wiarygodnych zrédet oraz zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, w tym badan online na
platformach stosowanych w biznesie.

K_U04

Posiada umiejetnos¢ opracowania diagnozy psychologicznej w
kontekscie rekrutacji na stanowisko pracy, w tym potrafi
zastosowac obowigzujgcy w danej firmie model kompetencji i
wartosci.

K_U07

Potrafi sprawnie komunikowa¢ zagadnienia psychologii pracy do
wewnatrz organizacji, potrafi méwié o psychologii jako
konsultant, w sposdb relewantny dla klienta.

Kompetencje spoteczne

K_K03

Student/-ka jest przekonany/-a o koniecznosci zachowania sie w
sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wiasng i cudzg praca.

K_K03

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wtasng i cudzg pracg; potrafi odnies¢ sie do wymagan
pracodawcy, jako klienta, w stosunku do swoich poufnych
kontaktéw z innymi pracownikami.

K_KO5

Rozumie specyfike pracy psychologa pracujgcego z biznesie, w
szczegblnosci zakres poufnosci i wsparcia osobistego, ktdrego
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moze udzieli¢ psycholog.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Przedmiot psychologii pracy i jej podstawowe teorie. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

2. Psycholog pracy... w pracy — mozliwosci budowania i rozwoju kariery: szkolenia, konsulting,
coaching, wewnetrzny HR firm. Zakres prac, kompetencje akademickie i kompetencje rynkowe
potrzebne, by rozwijac¢ kariere.

3. Cykl zycia pracownika — rola psychologa, rola dziatéw HR.
4. Rekrutacja i selekcja.
5. Koncepcje przywddztwa a koncepcje zarzadzania ludzmi.

6. Rozwéj kompetencji w firmach — system matryc kompetencji, planowanie szkolen, systemy ocen
pracowniczych.

7. Systemy motywacyjne, teorie motywacji majgce zastosowanie w pracy.
8. Kultury organizacyjne — teorie i ksztattowanie w firmie.
9. Mierniki pracy.

10. Stres w pracy - pomiar, wsparcie dla pracownikéw: indywidualne i systemowe.
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Wspieranie rozwoju cztowieka w cyklu zycia

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka posiada wiedze na temat przebiegu proceséw
psychicznych oraz rozwoju w catym cyklu zycia

2. K_W08 Ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania i interpretowania informacji o rozwoju
psychicznym i spotecznym.

2. K_U04 Posiada umiejetnos¢ opracowania diagnozy psychologicznej w
zakresie osobowosci, emocji i zachowania.

Kompetencje spoteczne

1. K_K04 Student/-ka odznacza sie odpowiedzialnoscig za przygotowanie
do pracy, decyzje oraz ich skutki, czuje sie odpowiedzialny/-a
wobec ludzi dla ktérych dobra stara sie dziatac.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wspieranie rozwoju cztowieka — definicja obszaru i metapsychologiczne zatozenia.

1.1. Uzasadnienie potrzeby wyodrebnienia wspierania rozwoju jako obszaru odrebnego od
ksztatcenia i wychowania, psychoterapii, poradnictwa, wspomagania rozwoju, coachingu.

1.2. Czym jest rozwé;j?

1.3. Rozwdj a dojrzewanie.

1.4. Co to znaczy wspieraé rozwéj?

1.5. Dlaczego wspieranie rozwoju jest tak wazne?

2. Od neurondéw po miejsce zamieszkania — co nauka ma do powiedzenia na temat rozwoju matego
dziecka.

3. Wybrane psychologiczne teorie rozwoju w catym cyklu zycia i wynikajace z nich wskazéwki dla
wspierania rozwoju.

3.1. Krétka prezentacja wybranych teorii ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan rozwojowych w
poszczegdlnych fazach rozwoju oraz konsekwencji ich prawidtowego lub nieprawidtowego
rozwigzania.

3.2. Epigenetyczny model rozwoju psychospotecznego w catym cyklu zycia Erika Eriksona oraz jego
pozniejsza modyfikacja dokonana przez Kalmana J. Kaplana i Nancy O’Connor.

4. Wybrane psychoanalityczne teorie rozwoju w catym cyklu zycia i wynikajgce z nich wskazéwki dla
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wspierania rozwoju.

4.1. Krétka prezentacja wybranych teorii ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan rozwojowych w
poszczegdlnych fazach rozwoju oraz konsekwencji ich prawidtowego lub nieprawidtowego
rozwigzania.

5. Modele cztowieka optymalnie funkcjonujgcego.
5.1. Katalog sit i cnét charakteru Petersona i Seligmana, twércow psychologii pozytywnej.
5.2. Model optymalnego funkcjonowania cztowieka Kennona Sheldona.

5.3. Model wyprowadzony z psychoanalitycznych teorii ego, self, relacji z obiektem, interpersonalnej,
przywigzania.

6. Wspieranie ksztattowania zdrowych nawykow w catym cyklu zycia (ten punkt programu
realizowany gtéwnie w ramach ¢wiczen z przedmiotu).

7. Rola o0sdéb kluczowych we wspieraniu rozwoju.

7.1. Osoby kluczowe w réznych fazach zycia i na réznych etapach rozwoju.

7.2. Oddziatywania bezposrednie i posrednie.

7.3. Dziecko stymulatorem rozwoju rodzicow.

8. Spoteczne - instytucjonalne i pozainstytucjonalne - ramy wspierania rozwoju.
8.1. Wspieranie rozwoju nie odbywa sie w spotecznej prézni.

8.2. Postulat koncentrycznych ram wsparcia.
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Interwencja kryzysowa w szkole i w rodzinie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo07 Student/-ka potrafi objasnia¢ wybrane teorie kryzysu i
interwenc;ji kryzysowej.

2. K_W08 Potrafi opisaé rézne problemy zagrazajgce zdrowiu i zyciu dzieci i
mtodziezy szkolnej.

3. K_WO09 Potrafi scharakteryzowaé cele, zasady i etapy interwencji
kryzysowej.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi opracowac plan dziatan interwencyjnych.
2. K_U05 Potrafi udzieli¢ pomocy osobom bedgcym w kryzysie
sytuacyjnym.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO03 Student/-ka kieruje sie kodeksem etycznym psychologa w trakcie
formutowania planéw interwencyjnych.

2. K_KO05 Posiada swiadomosc specyfiki kontaktu z drugim cztowiekiem w
sytuacji pomagania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Przebieg i diagnoza reakcji kryzysowej.
2. Mechanizmy i strategie radzenia sobie z kryzysem.
3. Kryzys emocjonalny jako szansa rozwoju.

4. Interwencja kryzysowa — znaczenie terminu, cele i zadania.5. Podstawowe zasady prowadzenia

interwencji kryzysowej.
6. Strategie i techniki oddziatywania w interwencji kryzysowe;j.

7. Szescioetapowy model interwencji kryzysowej (James, Gilliland) - cele, ocena natezenia kryzysu,

ocena sposobu funkcjonowania klienta w kryzysie.

8. Omdwienie strategii interwencji kryzysowych na przyktadzie wybranych sytuacji kryzysowych tj.

kryzys suicydalny, przemoc, sytuacje okotorozwodowe, zatoba po stracie.
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9. Interdyscyplinarne podejscie do pomocy osobom w kryzysie.
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Innowacje w szkole

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka wie, czym sg kompetencje kluczowe w procesie
uczenia sie przez cate zycie.

2. K_W02 Zna innowacyjne metody i techniki pracy z uczniem.

3. K_W02 Wie, jaka role odgrywa kreatywnos¢ w szkole i jak jg ksztattowad.

4, K_W02 Wie, w ramach jakich programéw i projektow pracujg szkoty
dbajace o nowg jakos¢ nauczania.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka umie w praktyce rozwija¢ kompetencje kluczowe u
dzieci i mtodziezy, tj. jak stymulowaé myslenie ucznidow oraz
poméc im motywowac sie do nauki.

2. K_U02 Umie wspomagad proces motywowania oddziatujgc na
kompetencje wychowawcze rodzicéw; potrafi zaprojektowac
dziatania oraz prowadzié¢ rozmowy stuzgce wzmocnieniu
motywacji ucznia do nauki.

3. K_U03 Potrafi dobra¢ metody i technikami pracy swiadczace o
innowacyjnosci w nauczaniu.

4. K_U04 Potrafi pracowa¢ w ramach projektow lub programow, stuzacych
rozwojowi ucznia i szkoty.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka prezentuje proaktywna postawe, nastawiong na

podejmowanie dziatan o charakterze twérczym i innowacyjnym.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Innowacyjnos¢ w nauczaniu i metodyka pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jako mentor zmiany w XXI wieku.

3. Kreatywne szkoty i kompetencja kreatywna nauczyciela.

4. Kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie przez cate zycie — wprowadzenie.

5. Rozwijanie kompetenc;ji kluczowych w | i Il etapie edukacyjnym. Metody i techniki pracy z uczniem.

6. Rozwijanie kompetencji kluczowych — Il etap edukacyjny.

7. Ocenianie ksztattujgce — korzysci psychologiczne dla ucznia, nauczyciela i rodzica.
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8. Wdrazanie nowatorskich rozwigzan: Coaching i mentoring w szkole.
9. Wspodtpraca miedzynarodowa pomiedzy szkotami: programy i projekty jako przyktady dobrych
praktyk innowacyjnego podejscia w nauczaniu.

10. Edukacja wobec zmian cywilizacyjnych: Edukacja miedzykulturowa w szkotach.
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Diagnoza psychologiczna w edukacji

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka ma wiedze na temat aktualnych metod diagnozy i
pracy z uczniem.

2. K_WO06 Zna podstawowe aspekty prawne organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole i wspdtpracy z
instytucjami zewnetrznymi.

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka potrafi sformutowa¢ wnioski na temat
funkcjonowania ucznia na podstawie obserwacji, wywiadu i
innych Zrédet informacji.

2. K_U04 Potrafi zaplanowad i przeprowadzi¢ proces diagnozy edukacyjnej
przy wykorzystaniu aktualnej wiedzy psychologiczne;.

3. K_U06 Posiada umiejetnos¢ przygotowania (zgodnie z wiedza
psychologiczng) informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia
oraz zalecen do pracy wynikajacych z aktualnie wystepujgcych
trudnosci i zaburzen.

4. K_U06 Potrafi opracowac konspekt warsztatéw psychologicznych
skierowanych do grupy ucznidéw i nauczycieli.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO03 Student/-ka potrafi oceni¢ podejmowane dziatania cudze i
wtasne pod wzgledem ich profesjonalizmu i zgodnosci z etyka
zawodu psychologa.

2. K_K04 Potrafi oceni¢ potencjalne konsekwencje wtasnych lub cudzych
dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologicznej.

3. K_K05 Rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji
pomagania ( w zaleznosci od wieku rozwojowego) i jest wrazliwy
na znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie
psychologicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Miejsce i rola diagnozy w procesie edukacji.

2. Prawne i merytoryczne aspekty diagnozy dziecka.

3. Podstawowe narzedzia diagnozy dzieci w wieku mtodszym szkolnym i w okresie adolescencji.
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4. Diagnoza gotowosci szkolnej.

5. Diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych.

6. Diagnoza przyczyn niepowodzen szkolnych.

7. Diagnoza problemdéw wychowawczych.

8. Omowienie wynikdw badania psychologicznego z klientem, raport z badan.
9. Standardy diagnozy w edukaciji.

10. Etyka w pracy diagnosty.
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Genogram klasyczny w badaniach nad rodzing

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_WO05 Student/-ka zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu
genogramu klasycznego.
Umiejetnosci
1. K_U04 Student/-ka posiada umiejetnos¢ opracowania diagnozy
psychologicznej z uzyciem genogramu.
Kompetencje spoteczne
1. K_KO05 Student/-ka jest wrazliwy/-a na znaczenie relacji interpersonalnej
w kontakcie diagnostycznym.

TRESCI PROGRAMOWE

. Schematy rysowania i symbole.

Interpretacja struktury rodziny.
. Interpretacja faz cyklu zyciowego.
. Rozpoznawanie zasobdw rodziny.

. Przekazy miedzypokoleniowe.

. Genogram - zasady tworzenia map systemow rodzinnych.
. Zasady i metody prowadzenia wywiadu przy tworzeniu genogramu klasycznego.
. Diagnozowanie na podstawie informacji zebranych przy uzyciu genogramu klasycznego.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Warianty pracy z genogramem - genogram przestrzenny.

10. Modyfikacje genogramu klasycznego — genogram przysztosci.
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Praca z dzieckiem w trudnej sytuacji zyciowej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna prawidtowosci rozwoju psychicznego i
spotecznego w catym cyklu zycia. Zna reguty pracy z dzieckiem,
jego rodzing i opiekunami.

2. K_WO05 Orientuje sie w problematyce marginalizacji spotecznej (rodziny
ubogie, imigranckie, opieka zastepcza).

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi wykorzystaé¢ wiedze do psychologicznej
analizy sytuacji dziecka bedgcego w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. K_U04 Potrafi zaplanowa¢ diagnoze psychologiczng dziecka i mtodego
cztowieka pochodzacego z innej kultury i/lub majgcego problemy
z jezykiem lub znajdujacego sie w grupie defaworyzowane;j.

3. K_uo1 Potrafi analizowac ztozone doswiadczenia psychologiczne i
spoteczne jednostek i grup defaworyzowanych spotecznie.

4, K_U04 Potrafi dobraé narzedzia diagnozy psychologicznej neutralne
kulturowo i minimalizujgce wptyw jezyka dla oceny
psychologicznej.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1 Student/-ka jest Swiadomy/-a wtasnych ograniczen kulturowych i
stereotypow spotecznych panujgcych we wiasnej kulturze.

2. K_KO03 Jest przekonany/-a o koniecznosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej. Dostrzega i potrafi analizowaé dylematy etyczne
zwigzane z doswiadczeniami i réznicami kulturowymi i
spotecznymi.

3. K_KO05 Jest $wiadomy/-a specyfiki kontaktu z dzieckiem i dorostym
odmiennym kulturowo; jest wrazliwy/-a na potrzeby oséb
odmiennych kulturowo i/ lub jezykowo; potrafi nawigzaé relacje
interpersonalng z cztowiekiem z defaworyzowanej grupy
spotecznej.

TRESCI PROGRAMOWE
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. Praca z dzieckiem z rodziny ubogiej. Psychologiczne konsekwencje biedy i niedostatku.
. Psychologiczne konsekwencje rozwodu rodzicéw.

. Specyfika rodziny rekonstrowane;.

. Dziecko w rodzinie zastepcze;j.

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Dziecko wychowywane przez instytucje.

. Dzieci wychowywane przez pary jednoptciowe.
. Adopcja.
. Specyfika pracy z rodzing i dzieckiem z innej kultury.

. Dzieci imigrantéw, dzieci uchodzcéw, dzieci z matzenstw mieszanych.

10. Dzieci KODA, styszgce dzieci niestyszacych rodzicéw.

11. Psychologiczne wspomaganie rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej.
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Trening tworczosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka ma pogtebiong wiedze odnosnie tego, czym jest
»tworczos¢” oraz identyfikuje, ktdre z wyzszych operacji
umystowych majg wptyw na jej stymulowanie (np.
abstrahowanie, transformowanie, etc.).

2. K_W02 Zna i potrafi wymieni¢ cechy myslenia twdrczego.

3. K_W03 Potrafi wymienic¢ sktadowe ,treningu twdrczosci” oraz zasadnos$¢
ich zestawiania ze sobg.

4, K_Wo04 Wie, jak wazne jest stymulowanie myslenia twdrczego w
kontekscie procesu myslenia i podejmowania dziatan (w
odniesieniu do samego/same;j siebie i innych).

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka ksztattuje swoje kompetencje osobiste, w tym:
myslenie twdrcze, umiejetnosci komunikacyjne oraz inne
umiejetnosci miekkie, potrzebne w kontakcie z grupa.

2. K_U02 Potrafi zaprojektowac ¢wiczenia o charakterze twdorczym
(odpowiednio do rozwoju osobowego ludzi i celowosci zadan).

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1 Student/-ka jest Swiadomy/a poziomu rozwoju wtasnych
kompetencji w zakresie twdrczosci, potrafi wskazac obszary do
rozwoiju.

2. K_K02 Doskonali swéj warsztat we wspétpracy z grupg - rozwija swoje
kompetencje twércze i kompetencje miekkie.

3. K_KO03 Rozumie znaczenie umiejetnosci projektowania i doboru ¢wiczen,
dla celéw rozwojowych poszczegdlnych oséb/grupy - korzysci w
wymiarze indywidualnym i grupowym.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Tworczosé — jak jg definiowad i rozumieé? Podstawy teoretyczne.

2. Trening twdrczosci. Zasady projektowania i oddziatywania.

3. Czynniki i mechanizmy psychologiczne blokujace proces tworczy.

4. Trening abarietyczny a proces tworzenia — rozwdj osobowy majacy wptyw na twdrczosé.
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5. Rozwéj myslenia twdrczego — operacje umystowe a projektowanie zadan o charakterze twérczym.

6. Proces tworczy w praktyce.
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Przygotowanie wnioskéw projektowych na potrzeby edukacji

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W06 Student/-ka ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze w zakresie
przygotowania wnioskdw projektowych.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi odpowiednio dobiera¢ srodki i metody
dziatan stuzgce przygotowaniu wnioskéw projektowych.

Kompetencje spoteczne

1. K_K02 Student/-ka jest gotowy/-a do podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych, wykazuje aktywnos¢ i
przedsiebiorczo$¢ oraz angazuje sie we wspodtprace na rzecz
Srodowiska spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Rodzaje projektow.
2. Elementy i charakterystyka projektu.
3. Dokumenty projektowe, przygotowanie wniosku.
. Analiza wybranego problemu i obecnych rozwigzan.

. Definiowanie celéw i rezultatow.

4
5
6. Identyfikacja i wybdr zZrédet finansowania.
7. Dziatania i grupa docelowa, dobér zespotu.

8. Budzet i harmonogram projektu.

9. Pozyskiwanie i wspdtpraca z partnerami.

10. Metodyki zarzadzania projektami.

11. Popularyzacja projektu i uzyskanych rezultatéw, multiplikacja efektow.
12. Monitoring i ewaluacja, przygotowanie raportu.

13. Nowe technologie w realizacji projektow.

14. Wnioski projektowe w Polsce i na Swiecie.

15. Ocena i weryfikacja przygotowanych wnioskéw projektowych.
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Wychowanie dziecka dwujezycznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka ma pogtebiong wiedze odnos$nie wychowania dzieci
dwu — i wielojezycznych oraz obaw rodzicdw zwigzanych z tg
problematyka

2. K_W02 Wie, jak powszechne jest wychowanie dwujezyczne i jaki jest
wptyw kultury na jezyk wypowiedzi dziecka (tozsamos¢
dwujezyczna).

3. K_W03 Jest swiadomy/a potencjalnych trudnosci, zwigzanych z
funkcjonowaniem dziecka w réznych srodowiskach.

4, K_Wo04 Wie, jak wazny jest udziat placowek edukacyjnych w
prawidtowym rozumieniu funkcjonowania dzieci dwu- i
wielojezycznych.

Umiejetnosci

1. K_U05 Student/-ka potrafi zaprojektowad i realizowac réznorodne
oddziatywania oraz udziela¢ wsparcia psychologiczne rodzinom
oraz placowkom edukacyjnym.

2. K_U02 Potrafi komunikowac sie odpowiednio z rodzicami dziecka oraz
placéwkami edukacyjnymi, wykorzystujac wiedze psychologiczna.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka ma swiadomos¢ wptywu dwujezycznosci na
wychowanie dziecka w rodzinach.

2. K_K02 Ma swiadomosc korzysci ptyngcych z dwujezycznego
wychowania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wychowanie dwu- i wielojezyczne — co wiemy na ten temat — przeglad badarn naukowych.

2. Dwujezycznos$¢ w domach — dlaczego wspdtczesnie coraz wiecej o niej mowimy? Dylematy
wychowawcze rodzicéw dzieci. Dwujezyczna tozsamosc - szanse i zagrozenia.

3. Kultura kraju pochodzenia rodzicdw a wychowanie — wptyw czynnikéw kulturowych na proces

wychowania.

4. Migracje rodziny a nabywanie kompetencji jezykowych w nowym srodowisku.

5. LAD i LASS — z czym sie rodzimy? Co nabywamy?

190




6. Dlaczego dwa jezyki s lepsze niz jeden? Rodziny dwujezyczne — moda czy wybér?

7. Udziat placowek edukacyjnych w dwujezycznym wychowaniu — wspétpraca z rodzicami dziecka.
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Tutoring, mentoring i coaching jako narzedzia wspierania rozwoju

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka ma wiedze o tutoringu, mentoringu i coachingu
coachingu w psychologii i naukach spotecznych.

2. K_WO05 Zna rdznice i podobienstwa pomiedzy tutoringiem, mentoringiem
a coachingiem.

Umiejetnosci

1. K_U09 Student/-ka posiada podstawowe umiejetnosci potrzebne do
przeprowadzenia tutoringu, mentoringu i coachingu.

2. K_U05 Potrafi dobra¢ odpowiednig forme wsparcia do potrzeb
konkretnych oséb i/lub sytuacji.

Kompetencje spoteczne

1. K_K02 Student/-ka jest gotowy/-a do podejmowania wyzwan osobistych
i zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Tutoring, mentoring i coaching — kluczowe koncepcje i metody pracy. Podobienstwa i réznice
pomiedzy réznymi formami wsparcia.

2. Badania na temat tutoringu, mentoringu i coachingu.

3. Tutoring, mentoring i coaching w praktyce — przyktady realizacji programéw rozwojowych opartych
o rozne formy rozwoju.

4. Tutoring, mentoring i coaching w praktyce — przyktady prowadzenia poszczegdlnych form
wspierania rozwoju.

5. Coaching a inne profesjonalne i nieprofesjonalne formy wspierania. Rodzaje coachingu.
6. Kluczowe kompetencje coacha i narzedzia pracy.

7. Praca z klientem (tutee, mentee i coachee).
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Rozwoj kompetencji negocjacyjnych i mediacyjnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka ma pogtebiong wiedze o konflikcie, jego rodzajach
oraz sposobach jego rozwigzywania.

Umiejetnosci

1. K_U09 Student/-ka ma umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia
procesu negocjacji.

2. K_U09 Zna swdj styl negocjacyjny i potrafi go dostosowad do sytuacji i
0s6b, z ktérymi negocjuje.

Kompetencje spoteczne

1. K_K02 Student/-ka jest gotowy/-a do podejmowania wyzwan osobistych
i zawodowych oraz bierze odpowiedzialnos¢ za wspétprace z
innymi osobami.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Konflikt w procesie mediacji i negocjacji

- istota konfliktu

- diagnoza konfliktu

- rodzaje konfliktéw

- przyczyny (zrédta) konfliktéw (osobowe, organizacyjne, spoteczne)
2. Modele zarzadzania konfliktem

- style rozwigzywania konfliktdw (autodiagnoza)

- zastosowanie styldw rozwigzywania konfliktéw

- model prewencyjno-eskalacyjny zarzadzania konfliktem Van de Vlierta
3. Negocjacje

- modele i style negocjacji

- negocjacje transakcyjne i rozjemcze

- negocjacje dystrybucyjne i kooperacyjne (reguty Harwardzkie)

- techniki negocjacyjne (konstruktywne i destruktywne)

- przygotowanie do negocjacji

- BATNA, ZOPA, dolna i gérna linia

- przebieg negocjacji (czas, miejsce, fazy)
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4. Rozwdj kompetencji negocjacyjnych — warsztat umiejetnosci negocjacyjnych
- moj naturalny sposéb negocjowania

- czas W negocjacjach

- zaufanie w negocjacjach

- wykorzystanie BATNY, ZOPY, dolnej i gbrnej linii w negocjacjach

- rozwdj indywidualnych umiejetnosci interpersonalne w zakresie negocjacji (asertywnosé,
komunikowanie potrzeb, pytanie o potrzeby).
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OPISY ZAJEC

Specjalnos¢: Stosowana psychologia spoteczna

Odkrywanie potencjatu zawodowego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat
proceséw psychologicznych lezgcych u podtoza poszukiwania
pracy oraz motywowania siebie do dziatania w tym zakresie.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania, przetwarzania i interpretowania informacji
potrzebnych do efektywnego poszukiwania pracy.

2. K_U02 Potrafi stosowac wiedze psychologiczng w celu efektywnego
poszukiwania pracy oraz doradzania innym w tym zakresie.

3. K_U10 Potrafi opracowac skuteczne dziatania majgce na celu utatwi¢
znalezienie pracy zawodowej oraz zaplanowad ich wdrozenie.

4. K_Uo07 Posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania wtasnych
pomystéw, watpliwosci i sugestii, potrafi dostarczy¢ argumenty
na rzecz swojego stanowiska.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy,
umiejetnosci i innych mocnych stron stanowigcych atut na rynku
pracy; rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie.

2. K_K02 Jest gotowy/-a do podejmowania wyzwan zawodowych;
wykazuje postawe proaktywng w dziataniu, potrafi motywowac
siebie do dziatania i radzi¢ sobie z momentami zwatpienia.

3. K_Ko04 Posiada pogtebiong sSwiadomosé swojego systemu wartosci oraz
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wie, jakie konsekwencje ma wykonywanie pracy zbieznej i
rozbieznej z posiadanym systemem wartosci.

TRESCI PROGRAMOWE

1.
2.
3.

NS

Wprowadzenie, idea treningu odkrywania potencjatu zawodowego, zasady wspdtpracy.
Poszukiwania wtasciwej przestrzeni do realizacji planéw zawodowych.

Budowanie poczucia wtasnej skutecznosci poprzez odkrywanie i rozwijanie mocnych stron.

. System wartosci a budowanie kariery zawodowej.

5. Analiza otoczenia emocjonalnego i kultury organizacji.

8.
9.

. Osobowo$¢ i temperament a predyspozycje zawodowe.

. Budowanie postawy proaktywnej w poszukiwaniu pracy.

Motywacja do poszukiwania pracy — jak jg budowad, jak rozwijac.

Jawny i ukryty rynek pracy — efektywnosc¢ réznorodnych i niekonwencjonalnych metod szukania
pracy.

10. Osigganie skutecznos$ci mierzonej realizacjg celéw krétko- i dtugoterminowych.

11. Wybrane zagadnienia z zakresu autoprezentacji.

12. Podstawy z zakresu prowadzenia negocjacji ptacowych.
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Analiza badan spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka posiada wiedze na temat stosowanych powszechnie
manipulacji i btedéw w procesie oceny i wyciggania wnioskéw z
badan naukowych z zakresu psychologii spoteczne;.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy doniesien
naukowych, identyfikacji manipulacji i najpowszechniejszych
btedéw dotyczacych prezentacji i interpretacji wynikéw badan
naukowych oraz umiejetnos¢ oceny wiarygodnosci badan.

2. K_U09 Umie wspotpracowad w grupie zadaniowej, efektywnie
komunikuje sie, argumentuje swdj punkt widzenia.

Kompetencje spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE

1. Dyktat Sredniej? Statystyki opisowe jako reprezentacja danych.
2. Reprezentatywnos¢ i manipulacja reprezentatywnoscig w badaniach spotecznych.
3. Stupki procentowe w badaniach marketingowych (reklama, psychologia polityczna).

4. Wyciagganie wnioskdéw na temat przyczynowosci zjawisk. Eksperyment, quasi-eksperyment,
badanie korelacyjne.

5. Btedy i manipulacje w badaniach jakosciowych i ilo$ciowych.

6. Stynne eksperymenty i quasi-eksperymenty i ich krytyczna analiza.

7. Badania sondazowe. Jak unikng¢ btednych wnioskéw?

8. Jak oceni¢ wiarygodnos¢ badania? Jak ocenié, czy badanie spetnia standardy naukowe?
9. Aspekty etyczne w badaniach z zakresu psychologii spoteczne;j.

10. Analiza krytyczna wybranego badania z zakresu psychologii spoteczne;j.
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Przetwarzanie informacji spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna rézne btedy poznawcze, rozumie powody ich
powstawania, ponadto wie, jakie czynniki im sprzyjaja.

2. K_Wo03 Zna rézne rodzaje schematow eksperymentalnych uzywanych do
badania bteddw atrybucji i heurystyk.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi rozpozna¢ btedy poznawcze.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka jest Swiadomy/-a popetniania przez siebie btedéw
poznawczych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Najnowsze teorie dotyczgce selekcji, interpretacji i wykorzystywania informacji potrzebnych do
formutowania sgdéw o sobie, innych ludziach i swiecie.

2. Czynniki zwigzane z przetwarzaniem informacji spotecznych.
3. Historia badan w zakresie poznania spotecznego.

4. Btedy atrybucyjne w spostrzeganiu siebie i innych.

5. Korelaty bteddéw w spostrzeganiu siebie i innych.

6. Schematy i heurystyki w percepcji spotecznej.
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Praktyka asystencka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W02 Student/-ka zna zadania realizowane w miejscu praktyki.
Umiejetnosci
1. K_U07 Student/-ka umie wspotpracowac z pracownikami i klientami/
pacjentami/ osobami spotkanymi w miejscu praktyki.
2. K_U06 Umie prowadzi¢ dokumentacje — dziennik praktyk.
Kompetencje spoteczne
1. K_K02 Student/-ka przejawia obowigzkowos¢ w realizowaniu
powierzonych mu/ jej zadan.

TRESCI PROGRAMOWE

Praktyka polega na obserwacji uczestniczgcej procesu diagnostycznego oraz przebiegu psychoterapii,
interwencji kryzysowej, poradnictwa psychologicznego, dziatan profilaktycznych i/ lub promocji
zdrowia w osrodkach terapeutycznych, poradniach, placdwkach medycznych, ktdre oferujg rézne
formy wsparcia i pomocy psychologicznej.
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Psychologia grup spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna podstawowe metody badawcze stosowane w
psychologii grup spotecznych.

2. K_Wo04 Zna i stosuje terminologie uzywang w psychologii grup.

3. K_WO05 Zna uwarunkowania i konsekwencje procesu tworzenia sie grupy,
wptywu wewnatrzgrupowego, efektywnosci grupy, rdoznicowania
wewnatrz- i miedzygrupowego.

4, K_W05 Ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych w grupie i
rzadzacych nimi prawidtowosciach (role spoteczne,
przywodztwo).

5. K_wW02 Zna podstawowe fakty i badania z historii psychologii grup.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe procesy
grupowe.

2. K_U02 Potrafi wskaza¢ praktyczne zastosowanie wybranych
prawidtowosci psychologii grupowe;j.

3. K_U09 Potrafi wykonywaé zadania w matych grupach.

4, K_Uo07 Potrafi prowadzi¢ dyskusje.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka zna poziom swojej wiedzy w dziedzinie psychologii

grupowe;.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Grupy: formalne, nieformalne. Podstawowe funkcje grupy. Przyczyny przynaleznosci do grup.

2. Motywy rozwijania tozsamosci spotecznej.

3. Modele relacji spotecznych i regut wymiany spotecznej; Teorie wymiany spotecznej.

4. Formowanie sie grupy i proces rozwoju grupy; socjalizacja i wtadza w grupie.
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5. Grupy zadaniowe i ich efektywnos¢; role w grupie.
6. Konflikty wewnatrz i miedzygrupowe.
7. Proces rozwigzywania problemu w grupie — charakterystyka etapow i ich analiza.

8. Wptyw spoteczny — Zaleznosci miedzy postawami a zachowaniem sie w grupie.
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Psychologia zachowan organizacyjnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_ W11 Student/-ka posiada podstawowg wiedze dotyczaca doboru
pracownikéw, ich oceniania oraz motywowania do pracy.

2. K_ W11 Posiada wiedze na temat uwarunkowan zachowan obywatelskich
oraz zachowan kontrproduktywnych w organizacji.

3. K_WQ07 Posiada wiedze dotyczacg wptywu stresu zawodowego na
zdrowie psychiczne i fizyczne pracownikdéw oraz ich zachowania
W organizacji.

4, K_W09 Posiada wiedze dotyczacg dobroczynnego wptywu zasobdow
osobistych i organizacyjnych na zdrowie pracownikéw i ich
zachowania organizacyjne.

Umiejetnosci

1. K_U05 Student/-ka potrafi zastosowac¢ podstawowe metody
psychologiczne w kontekscie doboru i oceny pracownikéw oraz
motywowania do pracy.

2. K_Uo4 Potrafi zastosowac¢ podstawowe narzedzia diagnostyczne do
oceny: stresorow w srodowisku pracy, zasobdw organizacyjnych
oraz negatywnych skutkdéw zdrowotnych stresu (wypalenia
zawodowego, zachowan kontrproduktywnych, pracoholizmu).

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka zna poziom swojej wiedzy i umiejetnosci z obszaru
psychologii organizacji.

2. K_K02 Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego
oraz uczenia sie przez cate zycie.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Nauka o zachowaniach organizacyjnych — ujecie historyczne. Ewolucja teorii zarzadzania

pracownikami, wybrane nurty psychologii organizacji, podstawowa terminologia.

2. Rekrutacja i selekcja pracownikéw.

202




w

. Nowoczesne metody oceniania pracownikdéw.

NS

. Ksztattowanie kultury organizacyjnej i klimatu psychologicznego w organizacji.

5. Struktury organizacyjne.

6. Motywowanie i wynagradzanie pracownikéw.

7. Pozytywna psychologia pracy — emocje pozytywne w pracy, satysfakcja z pracy.

8. Stres w pracy i jego nastepstwa dla zdrowia pracownikéw i zachowan w organizacji.
9. Wypalenie zawodowe — przyczyny, konsekwencje, wybrane modele teoretyczne.
10. Zachowania kontrproduktywne i zachowania obywatelskie w organizacji.

11. Rola zasobdw osobistych i organizacyjnych w ksztattowaniu pozytywnych postaw wobec pracy -
zaangazowania w pracy, przywigzania do organizacji, poczucia dumy z przynaleznosci do organizacji.

12. Kopenhaski kwestionariusz psychospotecznych warunkéw pracy jako metoda diagnozy
psychospotecznych warunkéw pracy.

13. Pracoholizm — podstawowe modele teoretyczne.

14. Opis i analiza interwencji psychologicznej polegajacej na zapobieganiu dysfunkcjonalnym
zachowaniom w miejscach pracy.
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Tozsamos$¢ osobista i spoteczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna i rozumie pojecia uzywane w badaniach z
obszaru psychologii tozsamosci.

2. K_Wo04 Zna i rozumie kluczowe psychologiczne koncepcje i teorie
tozsamosci osobistej i spotecznej.

3. K_WO05 Wie, jaka psychologiczna funkcje petni stygmatyzowanie
wybranych grup spotecznych, jakie sg psychologiczne efekty
internalizowania stygmy oraz jakie psychologiczne procesy
ochronne uruchamiane sg w sytuacji zagrozenia tozsamosci
cztowieka.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi analizowa¢ wybrane zjawiska spoteczne i
funkcjonowanie wybranych grup spotecznych w oparciu o teorie
tozsamosci i wyniki badan.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka docenia znaczenie nauk psychologicznych dla
ksztattowania prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Problematyka tozsamosci w psychologii. Tozsamos¢ osobista a spoteczna. Rdznicowanie pojeé: Ja
(self) i tozsamos¢. Tozsamos$é a poczucie tozsamosci. Aspekt podmiotowy i przedmiotowy
tozsamosci.

2. Spoteczno-poznawcze koncepcje Ja (np. Markus, Higginsa, Vignoles).
3. Proces formowania sie tozsamosci i statusy tozsamosci.

4. Przeglad kluczowych teorii tozsamosci (Teoria Tozsamosci Spotecznej H. Tajfela, Teoria
Kategoryzacji JA J.C. Turnera, Teoria Optymalnej Dystynktywnosci M. Brewer, Teoria Tozsamosci
osobistej i spotecznej M. Jarymowicz).

5. Teorie wyjasniajgce i badania nad faworyzacjg grupy wtasnej.

6. Tozsamos$ciowe uwarunkowania kategoryzacji spotecznych. Konsekwencje aktywizacji tozsamosci
osobistej i spotecznej.
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7. Zagrozenie tozsamosci. Stygmatyzacja spoteczna i jej konsekwencje. Procesy ochronne przed
skutkami stygmatyzacji.
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Metody i projektowanie badan spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna metody badan ilosciowych stosowanych w
badaniach spotecznych i rozumie ich uzytecznos¢ oraz
ograniczenia; zna podstawowe rodzaje badan jakosciowych, ich
podstawowe zastosowania i ograniczenia.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka potrafi dopasowac strategie planowanych badan
ilosciowych i jako$ciowych do rodzaju stawianych pytan
badawczych i rozumie ograniczenia metodologiczne wyptywajace
z podjetych wyboréw.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO3 Student/-ka ma $wiadomos$¢ uwarunkowan etycznych w
prowadzeniu badan ilosciowych i jakosciowych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Metody ilosciowe: wybér modelu badawczego, efekt oczekiwan interpersonalnych badacza,
przeglad metod, ilosciowa analiza danych jakosciowych, planowanie i realizacja badan, dobér préby,
miary zwigzku miedzy zmiennymi, miary istotnosci réznic, algorytmy wyboru optymalnego testu.

2. Metody jakosciowe: kontekst metodologiczny badan jakosciowych, badania z uzyciem wywiadow,
badania narracyjne, analiza interakcji, analiza dyskursu, badania biograficzne i archiwalne,
wykorzystanie swobodnych technik diagnostycznych w kontekscie badawczym.

3. llosciowo-jakosciowe (mieszane strategie badawcze).

4. Wspomagane komputerowo techniki analizy danych jakosciowych.
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Psychologia zachowan prospotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka zna definicje prospotecznosci, altruizmu, zachowan
pomocnych.

2. K_WO05 Wie, w jaki sposéb przebiega rozwdj zachowan prospotecznych.

3. K_WO05 Zna mechanizmy i procesy emocjonalne zaangazowane w

aktywnos¢ prospoteczna.

4, K_WO05 Jest w stanie opisac czynniki indywidualne i kulturowe
ksztattujgce zachowania prospoteczne.

5. K_WO05 Potrafi wymienic¢ i scharakteryzowa¢ motywacje prospoteczne.

6. K_wWo03 Zna metody pomiaru zachowan prospotecznych.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka umie analizowa¢ tekst naukowy, artykut, raport z
badan w jezyku polskim i angielskim.

2. K_Uo7 Potrafi prowadzi¢ dyskusje.

3. K_U09 Potrafi wykonywac zadania w matych grupach.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka zna poziom swojej wiedzy w dziedzinie psychologii
prospotecznosci.

TRESCI PROGRAMOWE

[E

. Wprowadzenie do zaje¢ — definicje i zagadnienia.

N

. Formy zachowan prospotecznych.

3. Réznice indywidualne w pomaganiu.

N

. Perspektywa biologiczna.

S,

. Perspektywa kulturowa.

()]

. Pomiar zachowan prospotecznych.
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7. Procesy emocjonalne i mechanizmy poznawcze zaangazowane w powstawanie zachowan
prospotecznych.

8. Teorie wyjasniajgce powstawanie zachowan prospotecznych, m.in. teoria pobudzenia — bilansu,
model decyzyjny, teoria norm, modele ewolucyjne.

9. Motywacje prospoteczne i orientacje prospoteczne.
10. Rozwdj zachowan prospotecznych.

11. Moralnosc¢.
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Prowadzenie szkolen

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna rodzaje szkolen, etapy cyklu szkoleniowego,
reguty tworzenia scenariusza szkolenia, aktywizujgce metody
prowadzenia szkolen i warsztatow.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi zaprojektowacé scenariusz szkolenia, w
ktérym uwzglednia: dobdr celéw szkoleniowych do potrzeb
grupy, dobdr metod szkoleniowych do potrzeb grupy i celéw

szkolenia.
2. K_U09 Potrafi przeprowadzi¢ krotkie warsztaty lub szkolenie.
3. K_U09 Potrafi wspétpracowad w zespole trenerskim.
Kompetencje spoteczne
1. K_K03 Student/-ka potrafi krytycznie podej$é do siebie w roli trenera,

ma swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Szkolenie, warsztat, trening - podobienstwa i rdznice. Rodzaje szkolen.
2. Szkolenia oparte na dowodach.

3. Specyfika uczenia sie 0sdb dorostych i specyfika uczenia sie w grupie.
4. Cechy szkolen prowadzonych metodami aktywnymi.

5. Metody aktywizujgce prowadzenia warsztatow.

6. Reguty tworzenia scenariusza i formutowania celdw szkoleniowych.

7. Sytuacje trudne w pracy trenera.

8. Gtéwne kompetencje trenerskie i certyfikacja trenerska.

9. Role trenera.

10. Analiza warsztatéw prowadzonych przez studentéw i studentki.

11. Etyka pracy trenera.
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Psychologia wptywu spotecznego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO03 Student/-ka zna podstawowe metody badawcze stosowane w
badaniu postaw i zmiany postaw.

2. K_WO03 Zna podstawowe metody badawcze stosowane w badaniu
wptywu spotecznego.

3. K_Wo04 Zna przebieg proceséw zwigzanych z ksztattowaniem sie i zmiang
postaw.

4, K_WO05 Zna przebieg proceséw zwigzanych z wptywem spotecznym.

5. K_WO05 Zna i stosuje terminologie uzywang w badaniach nad wptywem
spotecznym i postawami.

6. K_Wo04 Zna i rozumie swojg podatnos$¢ na zmiany postaw i wptyw
spoteczny.

Umiejetnosci

1. K_Uuo1 Student/-ka potrafi scharakteryzowaé¢ mechanizmy ksztattowania
sie postaw oraz mechanizmy zmian postaw.

2. K_Uo1 Potrafi scharakteryzowaé mechanizmy wptywu spotecznego

3. | K_U02 Potrafi wskaza¢ praktyczne zastosowanie mechanizmdéw zmiany
postaw i wptywu spotecznego.

4. K_U07 Potrafi prowadzi¢ dyskusje.

5. K_U09 Potrafi wykonywa¢ zadania w matych grupach.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka zna poziom swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie

wptywu spotecznego i zmiany postaw.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do przedmiotu oraz definicje, funkcje i struktura postaw.
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2. Bezposredni i posredni pomiar postaw.

3. Zrédta postaw — natura i wychowanie.

4. 7rédta postaw — postawy jako tymczasowe konstrukcje.

5. Perswazja — sposoby zmiany postaw.

6. Perswazja — dwojakie przetwarzanie przekazu, zachowanie a postawy.
7. Postawy a przetwarzanie informacji.

8. Definicje, funkcje wptywu spotecznego.

9. Szes¢ podstawowych regut wptywu spotecznego.

10. Techniki sekwencyjne, emocje kontrolujgce, hustawka emociji.

11. Techniki odwotujgce sie do motywu autowaloryzacji i autoprezentacji.
12. Techniki lingwistyczne, wyobrazenia i przewidywania.

13. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji ukierunkowanej na zmiane zachowania w wybranej
przez studentéw grupie spotecznej.
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Przywodztwo

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_ W11 Student/-ka posiada pogtebiong wiedze o: funkcjonowaniu
grupy, roli przywddcy w utrzymaniu jej spéjnosci i efektywnosci,
wybranych typach przywdédztwa.

2. K_W05 Posiada wiedze dotyczgcy wptywu spotecznego, proceséw
zachodzacych w grupie, dynamiki jej rozwoju, negocjacji,
konfliktéw grupowych i sposobdw ich rozwigzywania.

Umiejetnosci

1. K_U09 Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania zachowan przywddczych.

2. K_U05 Posiada podstawowe umiejetnosci negocjacyjne oraz
umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw grupowych.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka zna poziom swojej wiedzy i umiejetnosci w obszarze
przywodztwa.

2. K_K02 Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego
oraz uczenia sie przez cate zycie.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wtadza i przywoédztwo — rys historyczny, podstawowa terminologia.

2.
3.

o U b

Modele przywddztwa.

Typy przywodztwa.

7. Komunikacja w grupie.

. Negocjacje pracownicze.

. Osobowosciowe i spoteczne wyznaczniki skutecznego przywddztwa.
. Procesy wptywu spotecznego w grupie.

. Fazy rozwoju grupy i rola przywédcy.

. Rola przywddztwa w rozwigzywaniu konfliktdw w grupie.
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10. Produktywnos¢ grupy.
11. Rola przywddztwa w podejmowaniu decyzji.

12. Rola przywddztwa w kontekscie zmian w organizacji.
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Psychologia agresji

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna definicje prospotecznosci, altruizmu, zachowan
pomocnych.

2. K_Wo04 Wie w jaki sposéb przebiega rozwdj zachowan agresywnych.

3. K_wo08 Zna mechanizmy i procesy prowadzace do zachowan
agresywnych.

4, K_Wo03 Potrafi wymienic¢ i scharakteryzowac najwazniejsze koncepcje

wyjasniajgce powstawanie zachowan agresywnych.

5. K_WO06 Jest w stanie opisac czynniki indywidualne i kulturowe
ksztattujgce zachowania agresywne.

6. K_wWo03 Zna metody pomiaru zachowan agresywnych.

Umiejetnosci

1. K_U08 Student/-ka umie analizowa¢ tekst naukowy, artykut, raport z
badan w jezyku polskim i angielskim.

2. K_Uo7 Potrafi prowadzi¢ dyskusje.

3. K_U09 Potrafi wykonywac zadania w matych grupach.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka zna poziom swojej wiedzy w dziedzinie psychologii
prospotecznosci.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do zaje¢ — definicje zachowan agresywnych. Agresywnos$¢. Przemoc a agresja.
2. Formy zachowan agresywnych.
3. Historyczne spojrzenie na agresje (pierwsze koncepcje powstawania zachowan agresywnych).

4. Czastkowe koncepcje agresji: koncepcja Berkovitza (poznawczych neo-asocjacji), koncepcja
skryptéw Huesmanna, koncepcja Tedeschi i Felson (wptywu spotecznego), koncepcja Bandury
(uczenia sie spotecznego), koncepcja transferu pobudzenia Zillmana.
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5. Meta-koncepcje agresji: model GAM, model / cubed.

6. Agresja a pted.

7. Rdznice indywidualne w tendencjach agresywnych.

8. Rozwdj tendencji agresywnych (wrogosci, zachowan antyspotecznych, psychopatii).

9. Agresja w réznych srodowiskach: przesladowanie w szkole, mobbing w miejscu pracy, przemoc
domowa, agresja na drodze, agresja w polityce.

10. Metody pomiaru agres;ji.

11. Eksperymentalne badania nad agresja.
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Przygotowanie wnioskdw projektowych na rzecz spotecznosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna zasady dotyczgce standardéw przygotowania
whnioskdw o udzielenie dofinansowania na rézne dziatania
merytoryczne tak naukowe jak i spoteczne.

2. K_wWo03 Zna ogblne zasady dotyczace finansowania projektéw
spotecznych i naukowych.

3. K_Wo03 Student zna zasady, w tym standardy APA, dotyczgce pisania
opracowan naukowych i przygotowania prezentacji badan
naukowych; bierze pod uwage aspekty etyczne i zagadnienia z
zakresu wtasnosci intelektualnej.

4, K_wWo03 Zna definicje pracy metodg projektu i podstawowych elementéw
tej metody.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi wyszuka¢ i wtasciwie wykorzystac istniejgca
wiedze z réznych zrédet, aby opracowac merytoryczne podstawy
whniosku o dofinansowanie.

2. K_U06 Potrafi dostosowad uzasadnienie merytoryczne do specyfiki
whniosku i wymagan grantodawcy.

3. K_U06 Potrafi wiasciwie zacytowac rozdziat ksigzki, artykut z czasopisma
naukowego, Zzrdodto internetowe, prace napisang przez kilku
autoréw, przestawic statystyki z zachowaniem wtasciwych
standardéw APA (spolszczonych i amerykanskich).

4. K_U06 Potrafi przygotowad raport z badan w postaci posteréw lub
prezentacji multimedialnej w oparciu o standardy APA i zasady
poprawnej komunikacji.

5. K_Uo7 Umie przygotowac projekt spoteczny i uzasadni¢ potrzebe jego
realizacji.

6. K_U02 Potrafi zdiagnozowac potrzeby grupy docelowe;.

7. K_U02 Potrafi dostosowad budzet do zaktadanych rezultatow, liczby
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odbiorcéw i czasu realizacji zadania publicznego.

8. K_U02 Potrafi dostosowac zakres odziatywan do wymagan danego
ogtoszenia konkursowego, dostosowac oddziatywania do celéw
realizowanego zadania publicznego/ projektu.

9. K_U09 Potrafi wspotpracowaé w zespole, odnajduje w nim swoje
miejsce i bierze na siebie wspétodpowiedzialnos¢ za cel zespotu;
potrafi dzieli¢ prace w zespole, aby uzyskac jak najlepsze efekty.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka jest przekonany o waznosci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzegania etyki zawodowe].

2. K_KO5 Jest wrazliwy/-a na rzeczywiste potrzeby grup, na rzecz ktérych
chce dziatac.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wyszukiwanie podmiotéw i ofert konkursowych na cele spoteczne oraz naukowe (NCN, Granty
norweskie, szwajcarskie, unijne, miejskie).

2. Zasady przygotowania ofert konkursowych.

3. Badanie potrzeb grup docelowych.

4. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania publicznego / grantu naukowego.

5. Opracowywanie celéw ogdlnych oraz szczegétowych w projektach naukowych i spotecznych.
6. Dobdr odpowiednich odziatywan w ramach realizacji zadan i osiggania zatozonych celéw.

7. Dobor wskaznikéw, ktére odzwierciedlajg poziom realizacji zadania publicznego / grantu
naukowego.

8. Przygotowanie budzetow.

9. Ewaluacja projektdw naukowych i spotecznych.
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Komunikacja i media

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_WO06 Student/-ka ma podstawowg wiedze o mediach lokalnych i
ogdlnopolskich.
2. K_WO06 Posiada wiedze o strukturze przekazu w mediach drukowanych i
elektronicznych.
Umiejetnosci
1. K_U01 Student/-ka potrafi analizowac informacje dziennikarskie z
wysokie]j jakosci czasopism i gazet.
2. K_U01 Umie rozpoznawac gatunki dziennikarskie i poziom warsztatu.
3. K_Uo01 Posiada umiejetnos¢ definiowania tematéw do materiatéw
dziennikarskich i korzystania z réznych zrédet informacji.
4, K_U09 Umie pracowac w zespole.
Kompetencje spoteczne
1. K_Ko01 Student/-ka ma swiadomos¢ potrzeby edukacji permanentne;j.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Nowe media, media publiczne, media prywatne, mediatyzacja.

2. Migracja tresci i konwergencja medidw.

3. Media spotecznosciowe.
4. Branza medialna.

5. Lektura prasy i literatury faktu.

6. Spoteczne aspektem tematéw prezentowanych w mediach i Internecie.

8. Analiza wybranych mechanizméw oddziatywania wykorzystywanych w mediach, marketingu i

public relations.

9. Dtugoterminowe analizy przekazéw medialnych.
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Relacje miedzygrupowe

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka zna terminologie uzywang w psychologii stosunkéw
miedzygrupowych oraz jej zastosowanie w dyscyplinach
pokrewnych.

2. K_W05 Rozumie i poddaje analizie procesy psychologiczne lezgce u

podtoza relacji miedzygrupowych.

3. K_W05 Ma pogtebiong wiedze o procesach psychologicznych zwigzanych
Z nawigzywaniem i podtrzymywaniem relacji miedzygrupowych.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania, przetwarzania i interpretowania informacji na
temat zjawisk spotecznych i relacji miedzygrupowych.

2. K_Uo01 Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii do wyjasniania i
opisywania relacji miedzygrupowych.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka docenia znaczenie wiedzy z zakresu relacji
miedzygrupowych dla budowania prawidtowych wiezi i relacji
miedzyludzkich.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do psychologii stosunkéw miedzygrupowych — definicje grupy. Podstawowe
mechanizmy psychologiczne zwigzane z grupami i funkcjonowaniem organizacji. Procesy grupowe:
postuszenstwo, konformizm, deindywiduacja.

2. Konflikt. Typy konfliktéw. Zrédta konfliktéw. Teoria rzeczywistego konfliktu. Teoria podstawowych
potrzeb. Nacjonalizm a patriotyzm — psychologiczne podstawy réznicowania.

3. Gtéwne teorie z zakresu stosunkdw miedzygrupowych (tozsamos¢ spoteczna, autokategoryzacja,
optymalna dystynktywnosé, Teoria dominacji spotecznej, Teoria redukcji subiektywnej niepewnosci,
teoria opanowania trwogi, przywddztwo).

3. Przekonania legitymizujgce niesprawiedliwos¢ spoteczng (teoria usprawiedliwiania systemu, wiara
w sprawiedliwy $wiat, wiara w zycie jako gre o sumie zerowej).
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4. Stereotypy i uprzedzenia. Teoria frustracja-agresja. Osobowos¢ autorytarna i dogmatyczna. Inne
teorie powstawania uprzedzen. Stereotypy jako kategorie poznawcze. lluzoryczna korelacja a
ksztattowanie stereotypdw. Paradygmat minimalnej grupy, Dwa fundamentalne wymiary
spostrzegania spotecznego. Wizerunki grupy wtasnej i obcej. Homogenicznos¢ grupy obcej. Sposoby
mowienia o swoich i o obcych (Linguistic Intergroup Bias). Uprzedzenia jako postawy i jako emocje.
Agresja miedzygrupowa. Zagrozenie pozytywnej tozsamosci.

5. Procesy dehumanizacji w kontekscie relacji statusu oraz struktur hierarchicznych. Kontakt
miedzygrupowy jako metoda rozwigzywania konfliktu. Hipoteza kontaktu oraz jej ograniczenia.

6. Budowanie wspoétpracy. Wdrazanie zmian w grupach i organizacjach, zarzgdzanie réznorodnoscia.
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Przedsiebiorczosc spoteczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO06 Student/-ka zna podstawowe cele ekonomii spotecznej oraz
sposdb funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej.

2. K_ W11 Zna aspekty funkcjonowania przedsiebiorczosci spotecznej oraz
mozliwosci zastosowania w praktyce.

3. K_WO05 Posiada wiedze o rodzajach wiezi i rzadzacych nimi
prawidtowosciach w ramach spoteczeristwa obywatelskiego.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi wykorzystywad i integrowac wiedze
teoretyczng z zakresu ekonomii spotecznej w celu zastosowania
jej w przedsiebiorczosci spotecznej innowacyjnego.

2. K_Uo1 Posiada pogtebione umiejetnosci wyszukiwania i interpretowania
informacji o nowych przedsiewzieciach w ramach
przedsiebiorczosci spotecznej.

3. K_Uo07 Potrafi prowadzi¢ dyskusje.

4, K_U09 Potrafi wykonywac zadania w matych grupach.

Kompetencje spoteczne

1. K_K02 Student/-ka jest gotowy/-a do podejmowania wyzwan

zawodowych zwigzanych z przedsiebiorczoscia spoteczna.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Okreslenie potrzeb cztowieka. Korzenie ekonomii spotecznej. Opis podmiotéw ekonomii

spotecznej. Zdefiniowanie pojecia , kapitatu spotecznego” wedtug Pierre’a Bourdieu, Jamesa

Colemana oraz Roberta Putnama.

2. Spoteczenstwo obywatelskie: kontekst i ptaszczyzny funkcjonowania.

3. Ekonomizacja organizacji pozarzgdowych.

4. Zarzadzanie podmiotami w przedsiebiorczosci spotecznej.

5. Biznes spotecznie odpowiedzialny — teoria i praktyka.
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6. Cechy i umiejetnosci lideréw nowych przedsiewzied.
7. 0d pomystu do uruchomienia biznesu.

8. Zrédta finansowania. Wykorzystanie potencjatu Internetu i nowoczesnych technologii.
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Facylitacja procesu grupowego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO06 Student/-ka zna podstawowe metody pracy facylitatora.

2. K_W06 Zna i stosuje terminologie uzywang w pracy facylitatora.

3. K_WO05 Zna uwarunkowania procesu facylitacji i jego wptyw na tworzenie
sie grupy, efektywnosé pracy grupy, spdjnosc¢ grupy i
generowanie tworczych rozwigzan.

4. K_WO05 Ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych w grupie i
rzadzacych nimi prawidtowosciach.

Umiejetnosci

1. K_U05 Student/-ka potrafi wspierac i facylitowaé podstawowe procesy
grupowe.

2. K_U02 Potrafi wskaza¢ praktyczne zastosowanie wybranych
prawidtowosci psychologii grupowe;j.

3. K_Uo07 Potrafi sprawnie porozumiewac sie ze zréznicowanymi kregami
odbiorcow z wykorzystaniem naukowej terminologii oraz roznych
kanatow i technik komunikacyjnych, jak rowniez prowadzié
debate na tematy specjalistyczne.

4, K_U09 Posiada umiejetnosci potrzebne do psychologicznej pracy z
grupa.

5. K_U03 Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze w przeprowadzaniu
konsultacji spotecznych: formutuje problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody i techniki oraz konstruuje narzedzia
badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
wycigga whnioski, wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie
zrozumienia potrzeb danej spotecznosci.

Kompetencje spoteczne
1. K_KO01 Student/-ka zna poziom swojej wiedzy w dziedzinie psychologii

grupowe;.

223




2. | K K02

Jest gotowy/-a do podejmowania wyzwan zawodowych i
osobistych, wykazuje aktywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oraz

angazuje sie we wspotprace na rzecz srodowiska spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Rola facylitatora w rozwigzywaniu konfliktow.

2. Rola facylitatora w procesie konsultacji spotecznych i partycypacji spotecznej.

3. Rola facylitatora w procesie twdrczego generowania pomystow w grupie.

4. Projektowanie oddziatywan spotecznych majacych na celu udziat facyliatora w rozwigzywaniu

konfliktdw, w konsultacjach partycypacyjnych oraz w twdérczym generowaniu pomystow.

5. Prowadzenie spotkania grupowego w roli facylitatora.

6. Proces facylitacji w wybranej grupie spotecznej w praktyce.
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Negocjacje i mediacje

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka zna podstawowe sposoby rozwigzywania sporow i
potrafi je scharakteryzowad.

2. K_WO05 Zna rézne przyczyny i rodzaje konfliktow.

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka potrafi rozpoznawac rézne style negocjaciji.
2. K_Uo1 Potrafi przygotowywac sie do negocjacji.
3. K_U02 Umie negocjowac w oparciu o zasady oraz pozycyjnie.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka dba o jasng komunikacje interpersonalna.

2. K_KO01 lest $wiadomy/-a zachowan asertywnych podczas procesu
negocjacji.

3. K_KO1 Przejawia pozytywng postawe wobec negocjacji opartych o
zasady.

4. K_KO01 Zna poziom swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie negocjacji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Definicje poje¢ negocjacji, mediacji i arbitrazu.

2. Rola psychologii spotecznej w negocjacjach i mediacjach.

3. Konflikty i przyczyny ich powstawania, rodzaje konfliktdw, koszty konfliktow.

4. Wptyw spoteczny w negocjacjach i mediacjach.

5. Komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach i mediacjach.

6. Rodzaje negocjacji (negocjacje miekkie, twarde, oparte o zasady) — indywidualne.
7. Rodzaje negocjacji (negocjacje miekkie, twarde, oparte o zasady) — grupowe.

8. Przygotowywanie sie do negocjacji (etapy przygotowan do negocjacji, przygotowanie
»alternatywnego rozwigzania”, przygotowanie swoich warunkow).
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9. Interesy i strony w negocjacjach (okopywanie sie na stanowiskach, oddzielanie intereséw od stron,
szukanie potrzeb).

10. Negocjacje przetamujace.
11. Mediator (rola bezstronnosci, sylwetka mediatora).

12. Mediacje (zasady, przebieg mediacji, mediacja a arbitraz).
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Praktyka specjalistyczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_W02 Student/-ka zna zadania realizowane w miejscu praktyki.
Umiejetnosci
1. K_U07 Student/-ka umie nawigzywac i podtrzymywacd kontakt z
pacjentem/ klientem/ osobg objetg opieka psychologiczng.
2. K_U06 Umie prowadzi¢ dokumentacje — dziennik praktyk.
Kompetencje spoteczne
1. K_K02 Student/-ka przejawia samodzielno$¢ w planowaniu i
realizowaniu zadan.

TRESCI PROGRAMOWE

Praktyka polega na aktywnym udziale studenta w realizacji zadan w firmach szkoleniowych,
organizacjach pozarzgdowych, dziatach HR.
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Psychologia bliskich zwigzkéw interpersonalnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W05 Student/-ka zna definicje i podstawowe aspekty (sktadowe)
relacji, mitosci, przyjazni, atrakcyjnosci.

2. K_WO05 Wie, w jaki sposdb przebiega rozwdj bliskich relacji.

3. K_W05 Zna mechanizmy i procesy zwigzane z budowaniem bliskich
relacji

4, K_WO05 Potrafi wymienic i scharakteryzowac najwazniejsze koncepcje

wyjasniajgce powstawanie i funkcjonowanie bliskich zwigzkéw

5. K_WO05 Jest w stanie opisac czynniki indywidualne, sytuacyjne i
kulturowe ksztattujace bliskie relacje interpersonalne.

6. K_wWo03 Zna metody pomiaru komponentéw relacji.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka umie analizowa¢ tekst naukowy, artykut, raport z
badan w jezyku polskim i angielskim.

2. K_U09 Potrafi wykonywac zadania w matych grupach.

3. K_Uo7 Potrafi prowadzi¢ dyskusje.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka zna poziom swojej wiedzy w dziedzinie psychologii
prospotecznosci.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Definicje i podstawowe koncepcje dotyczace bliskich relacji.

2. Psychologia atrakcyjnosci interpersonalnej - czynniki zwigzane z obiektem, aktorem i sytuacjg;
koncepcje atrakcyjnosci (m.in. Thibaut i Kelly).

3. Psychologia mitosci (podstawowe koncepcje mitosci, m.in. koncepcja Sternberga, koncepcje
ewolucyjne).

4. Psychologia przyjazni.

228




5. Sposoby pomiaru intymnosci i bliskosci.

6. Procesy i mechanizmy odpowiedzialne za powstawanie bliskich relacji.

7. Czynniki indywidualne wptywajace na jakosc i liczbe bliskich relacji.
8. Sytuacyjne determinanty bliskich zwigzkdw.

9. Negatywne aspekty bliskich relacji.
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Szkolenia w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka posiada wiedze na temat wspierania rozwoju
cztowieka poprzez stosowanie réznorodnych dziatan
szkoleniowych.

2. K_W11 Zna zasady projektowania, organizacji i ewaluacji szkolen.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi przeprowadzi¢ pogtebiong analize potrzeb
szkoleniowych w oparciu o poznane narzedzia i wyciggnac
adekwatne wnioski.

2. K_U02 Potrafi dobra¢ dziatania szkoleniowe do potrzeb danej grupy
szkoleniowej.

3. K_U02 Potrafi zaplanowaé i przeprowadzié¢ ewaluacje dziatan
szkoleniowych oraz dobraé odpowiednie dziatania wspierajace
po szkoleniu.

4. K_U09 Potrafi wspétpracowad w grupie przy tworzeniu projektéw
rozwojowych.

Kompetencje spoteczne
1. K_Ko04 Student/-ka ma swiadomos¢ znaczenia rzetelnego, starannego i

profesjonalnego przygotowania dziatan szkoleniowych dla
efektywnosci uczenia sie osoéb dorostych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji — podstawowe informacje, terminy, rola HR w
strukturze organizacji.

2. Dziatania majgce na celu wspomaganie rozwoju w organizacji.

3. Diagnoza i analiza potrzeb szkoleniowych w organizacji — wybrane formy i narzedzia (ankiety,
wywiady, grupy fokusowe, wnioski z ocen okresowych).

4. Planowanie i projektowanie szkolen.

5. Szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne (wady i zalety kazdego z rozwigzan, kompetencje trenera
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zewnetrznego vs kompetencje trenera wewnetrznego, wybér optymalnego rozwigzania).
6. Podstawowe zasady organizowania szkolen.

7. Ewaluacja dziatan szkoleniowych.

8. Dziatania wspierajace po szkoleniu.

9. Prezentacje projektdw szkoleniowych.
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Kampanie spoteczne jako narzedzie zmiany spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka zna definicje kampanii spotecznej i jej zadania; wie,
jakie sg rdznice pomiedzy kampanig spoteczng i komercyjng oraz
innymi formami spotecznego przekazu.

2. K_W05 Zna i rozumie role kampanii spotecznej jako srodka zmiany
spotecznej.

3. K_WO06 Rozumie od czego zalezy wykorzystanie réznych srodkéw
przekazu w kampaniach spotecznych i jakie sg psychologiczne
uwarunkowania ich efektywnosci.

4. K_WO06 Zna zasady tworzenia kampanii spotecznych offline i online.

5. K_Wo06 Rozumie role medidw mainstreamowych i spotecznych oraz
dziennikarzy, w tym dziennikarzy mediow obywatelskich, w
promowaniu przekazu kampanii spotecznych.

Umiejetnosci

1. K_uo1 Student/-ka umie oceni¢ kampanie spoteczna z punktu widzenia
stawianych jej celow.

2. K_U02 Potrafi zaplanowaé kampanie spoteczng dla konkretnej grupy
docelowej z uwzglednieniem czynnikdw determinujgcych jej
efektywnosc.

3. K_U02 Potrafi planowac przekaz kampanii spotecznych z udziatem
mediéw z uwzglednieniem grup docelowych kampanii.

4, K_U02 Umie wykorzysta¢ media do planowania przekazu kampanii
spotecznych.

5. K_U09 Potrafi wspoétpracowac w zespole przy planowaniu kampanii
spotecznej.

Kompetencje spoteczne

1. K_K02 Student/-ka dostrzega spoteczng i psychologiczng role dobrze

przemyslanej kampanii spotecznej.
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2. K_Ko01 Krytycznie ocenia kampanie spoteczne online i offline.

TRESCI PROGRAMOWE

1.
2.
3.

7.
8.

Definicja kampanii spotecznej. Kampania spoteczna a inne przekazy spoteczne.
Kampania spoteczna a kampania komercyjna — podobieristwa i réznice.

Rodzaje kampanii spotecznych. Kampanie offline i online.

. Cele i zadania kampanii spotecznych.
. Psychologiczne uwarunkowania skutecznosci kampanii spotecznych

. Srodki przekazu kampanii a jej cele.

Srodki przekazu kampanii a jej grupy docelowe.

Rola mediéw mainstreamowych i social media oraz ich twércow w osigganiu celéw kampanii

spotecznych.

9.

Case study kampanii spotecznych w Polsce i za granica.

10. Kampanie spoteczne wokot tematéw drazliwych spotecznie i niepopularnych.

11. Planowanie kampanii spotecznych.
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Rozwigzywanie konfliktéw interesow

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna pojecie konfliktu spotecznego i dylematu
spotecznego.
2. K_Wo03 Zna koncepcje dotyczace konfliktdw i dylematéw spotecznych.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi formutowac i rozwigzywac dylematy
spoteczne.

2. K_U09 Potrafi wykonywac zadania zaktadajgce konflikt intereséw.

3. K_U09 Potrafi dostrzec inicjatywy wspotpracy wokét siebie i wesprzeé je

swoimi kompetencjami.

4, K_U09 Potrafi wspdtpracowaé w zespole na rzecz realizacji wspdlnego
celu.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka potrafi dostrzec w sobie i innych potencjalnych
lideréw dazacych do rozwigzania konfliktow spotecznych.

2. K_K02 Postrzega wspotprace jako wazng czes¢ budowania
spoteczenstwa obywatelskiego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wspoétzaleznosc spoteczna, konflikt spoteczny i dylemat spoteczny.

2. Zasada rdwnowagi Johna Nasha a teoria konkurencji Adama Smitha.

3. Teoria gier jako podstawa rozwigzywania dylematdow spotecznych.

4. Wieloetapowe podejmowanie decyzji w sytuacji niepewnosci. Symulacja i analiza konfliktu.

5. Jak ludzie podejmujg decyzje w warunkach ryzyka? Teoria perspektywy Daniela Kahnemana i
Amosa Tversky’ego.

6. Jak rozwigzywac dtugotrwate konflikty spoteczne na podstawie teorii gier powtarzanych Roberta
Aumanna.
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7. Orientacje spoteczne.

8. Teoria wspodtzaleznosci spoteczne;.

9. Kontrola spoteczna. Typy. Alokacja kontroli w sytuacji konfliktu intereséw. Preferencje kontroli.

Konceptualizacja preferencji kontroli.

10. Cwaniactwo spoteczne. Wrazliwos¢ na naruszanie dobra publicznego.
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Psychologia Internetu

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K. W02

Student/-ka ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze z zakresu
psychologii Internetu.

2. K_wW03

Zna gtéwne obszary wptywu Internetu na zycie wspotczesnego
cztowieka i jego funkcjonowanie psychospoteczne.

Umiejetnosci

1. K_U06

Student/-ka posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania,
wyszukiwania i interpretowania informacji o zjawiskach
psychologicznych i spotecznych, z wykorzystaniem wiarygodnych
zrodet oraz zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

2. | K_uo2

Potrafi, odpowiednio dobierajgc srodki i metody, wykorzystywac
i integrowad wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy i innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych problemow, ktére wigzg sie z
korzystaniem z Internetu.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko1

Student/-ka docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wspierania rozwoju jednostki i ksztattowania wiezi w
$rodowiskach spotecznych, jest Swiadomy/-a specyfiki interakcji
w Internecie w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Specyfika psychologicznego funkcjonowania cztowieka w Internecie.

2. Komunikacja w wirtualnym Swiecie.

4. Kompetencje interpersonalne uzytkownikéw Internetu.

3. Atrakcyjnosc i ambiwalentny charakter relacji on-line.

4. Niestabilny charakter cyberprzestrzeni a relacje interpersonalne.

5. Zrédta nasilania sie agresji w Sieci.

6. Fenomen gier komputerowych rodzaje, atrakcyjnosé, mozliwosci, zagrozenia.
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7. Uzaleznienie od Internetu i inne niebezpieczenstwa.

8. Gry z ludzmi. Trolling i inne formy kontrowersyjnej interakgji.

9. Spotecznosci internetowe, dynamika funkcjonowania serwiséw spotecznosciowych.
10. Formalne i nieformalne grupy wsparcia w Internecie.

11. Tozsamos$¢ cztowieka w Sieci.

12. Nowe oblicza reklamy i marketingu w Sieci. Marketing wirusowy, szeptany, reklama w interakcji z
odbiorca.

13. Kampanie spoteczne w Internecie.

14. Spoteczne i psychologiczne funkcjonowanie dzieci i mtodziezy w cyberprzestrzeni — dostep do
nieodpowiednich tresci, cyberbullying, uzaleznienia od Internetu.
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Umiejetnosci miedzykulturowe

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka zna i rozumie wartos$ci i normy typowe dla réznych
kultur.

2. K_WO05 Rozumie bariery utrudniajgce komunikacje na styku kultur:
etnocentryzm, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacje.

3. K_WO05 Potrafi definiowac i objasniac filtry komunikacyjne oraz ich
wptyw na proces wymiany informacji pomiedzy
przedstawicielami odmiennych kultur (specyfike kulturowg
percepcji, kategoryzacji czy atrybucji).

4. K_WO05 Potrafi objasniaé¢ wptyw jezyka na przekazywany komunikat.

5. K_W05 Zna zasady projektowania i prowadzenia warsztatu umiejetnosci
miedzykulturowych.

6. K_W05 Rozumie mechanizmy pracy w wykorzystaniem metod
aktywnych.

Umiejetnosci

1. K_U05 Student/-ka posiada umiejetnos¢ zaprojektowania i zastosowania
szeregu metod i konkretnych ¢wiczen uzywanych w pracy
warsztatowej z obcokrajowcami, a takze z ludzmi, ktérzy, na co
dzien pracujg z osobami z odmiennych kultur.

2. K_Uo1 Potrafi interpretowac bariery utrudniajgce komunikacje na styku
kultur: etnocentryzm, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja.

3. K_U09 Posiada zdolnos$¢ do samodzielnego przeprowadzenia warsztatu
umiejetnosci miedzykulturowych.

4, K_U09 Umie zorientowac sie na grupe; ma swiadomos¢ istnienia
procesow grupowych oraz i rozumie ich przebieg.

5. K_U09 Umie odpowiednio dobraé éwiczenia, bioragc pod uwage

specyfike grupy i zatozone cele.

Kompetencje spoteczne
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1. K_K05 Student/-ka wykazuje otwartos¢ na odmiennosé kulturowa.

2. K_K05 Ma swiadomos¢ whasnej wrazliwosci i kompetencji
miedzykulturowe;.

3. K_Ko01 Ma swiadomos¢ whasnych barier utrudniajgcych kontakt na styku
kultur zwigzanych, np. z etnocentryzmem czy uprzedzeniami, jak
rowniez wrazliwos¢ na wartosci i normy typowe dla réznych
kultur.

TRESCI PROGRAMOWE

Blok |
1. Cwiczenia zwigzane z warto$ciami i normami typowymi dla réznych kultur.

2. Metody warsztatowe wprowadzania wiedzy na temat modeli teoretycznych wyjasniajgce
wrazliwos¢ miedzykulturowga (Benett), jak i te opisujgce rdznice miedzykulturowe (np. Hofstede,
Schwartza, Hampden-Turner i Trompenaars).

3. Omdwienie i przepracowanie na praktycznych przyktadach filtrow komunikacyjnych:
- specyfika kulturowa percepcji, kategoryzacji, atrybucji;

- wptyw jezyka na przekazywany komunikat.

Blok Il

1. Bariery utrudniajgce komunikacje miedzykulturowa: etnocentryzm, stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja.

2. Mechanizm dyskryminaciji.

3. Wejscie w role osoby dyskryminowanej i dyskryminujgcej — psychologiczna analiza mechanizmu.
4. Radzenie sobie w sytuacjach dyskryminacji.

Blok Il

1. Przeglad teorii z zakresu psychologii miedzykulturowej oraz ¢wiczen, ktére mozna wykorzystywac
w projektowaniu warsztatow.

2. Przygotowanie przez studentéw projektéw warsztatow.
3. Krytyczna analiza projektéw.
4. Wykonanie projektéw.

5. Ewaluacja warsztatéw przygotowanych przez studentéw w ramach projektéw.
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Analiza grupowa — metoda wspomagania pracy w organizacjach

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. K_Wo03 Student/-ka zna teorie wyjasniajgce procesy grupowe.

2. K_W05 Zna sposoby analizy procesu grupowego w odniesieniu do
réznych teorii (np.: Bion, Foulkes, Agazarian).

3. K_W05 Potrafi wymienic i rozumie mechanizmy hamujgce proces
grupowy.

Umiejetnosci
1. K_Uo01 Student/-ka potrafi $ledzi¢ i opisaé proces grupowy.
2. K_U02 Umie rozpoznad sytuacje, w jakich analiza grupowa moze by¢

przydatna w organizacjach.

Kompetencje spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE

1. Teorie dotyczgce analizy grupowej:

- wprowadzenie do teorii Analizy Grupowej w ujeciu Pinesa, Biona oraz Foulkesa;

- proces grupowy w rozumieniu Biona, Agazarian;

- czynniki hamujace proces grupowy — m.in. pojecie antygrupy Nitsuna.

2. Praktyczne zastosowanie analizy grupowej w organizacjach:

- symulacja analizy grupowej w organizacji;

- proces superwizji z wykorzystaniem analizy grupowej w organizacji.
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Wspomaganie i animacja inicjatyw spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka wie, w jaki sposdb budowacé partnerstwo na rzecz
inicjatyw spotecznych.

2. K_WO05 Zna i rozumie procesy zachodzgce podczas angazowanie innych
na rzecz interesu publicznego.

3. K_WO06 Potrafi wymieni¢ etapy przygotowywania dziatan na rzecz innych
i przeprowadzi¢ takie dziafanie.

4, K_Wo06 Zna definicje animatora, animacji spotecznej, pracy metodami
czynnymi.

5. K_Wo06 Zna sposoby ewaluacji dziatan.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka umie wspierad inicjatywy spoteczne i zaplanowa¢

zajecia bazujgce na metodach animacyjnych.
Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wspierania rozwoju jednostki i ksztattowania wiezi w
Srodowiskach spotecznych; ma pozytywne nastawienie do
nabywania wiedzy z zakresu psychologii i budowania warsztatu
pracy.

2. K_KO5 Rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji
pomagania i jest wrazliwy/-a na znaczenie relacji
interpersonalnej w kontakcie psychologicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Inicjatywy spoteczne, dziatanie na rzecz interesu publicznego a inne dziatania.

2. Rola i zadania animatora dziatan spotecznych.

3. Cechy dobrej pracy animatora.

4. Analiza przyktadowych inicjatyw spotecznych w spotecznosciach studentéw — uczestnikow

przedmiotu.
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5. Diagnoza problemu spotecznego i dobér metod dziatania.

6. Diagnoza potrzeb i budowanie zespotu.

7. Komunikacja i podziat zadan w zespole.

8. Budowanie partnerstwa i spotecznego poparcia dla inicjatywy.

9. Promocja i rola nowych technologii w promowaniu dziatan spotecznych.
10. Jak szukaé kompetencji i wsparcia dla inicjatyw spotecznych.

11. Ewaluacja inicjatywy spotecznej.

12. Follow up — zagospodarowywanie potencjatu spotecznego wytworzonego wokét inicjatywy
spotecznej po zakonczeniu dziatan.

13. Analiza interwencji polegajgcej na dziataniu na rzecz wybranej spotecznosci przeprowadzonej
przez studentéw — zespotowe rozwigzywanie problemow.
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Wspotpraca i komunikacja w grupie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka zna definicje zespotu, potrafi wyttumaczyé rdznice
pomiedzy zespotem a grupg; potrafi wymienic cechy sprawnie
funkcjonujgcego zespotu; zna cykl pracy zespotowej i role
zespotowe.

Umiejetnosci

1. K_U09 Student/-ka potrafi w zrozumiaty sposéb werbalizowaé swoje
oczekiwania wobec innych; potrafi komunikowaé innym swoje
uczucia i ustosunkowania w sposéb podtrzymujacy relacje.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka jest otwarty/-a na przekazywanie i przyjmowanie
informacji zwrotne;j.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Czym jest zespdt? Rdznice pomiedzy grupga a zespotem.

2. Podstawowe czynniki wptywajgce na funkcjonowanie zespotu.
3. Cechy sprawnie funkcjonujgcego zespotu.

4. Cykl pracy zespotowej i role zespotowe.

5. Techniki otwartej komunikacji usprawniajgce wspdtprace w zespole.
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Coaching

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_WO03 Student/-ka potrafi opisa¢ procesy zachodzgce w cztowieku
podczas zmiany.
2. K_WO03 Potrafi scharakteryzowad teorie psychologii motywacji i celéw w
kontekscie coachingu.
Umiejetnosci
1. K_U09 Student/-ka potrafi scharakteryzowac rézne etapy w pracy
coachingowej oraz rozpoznawac pytania, odzwierciedlanie,
aktywne stuchanie w poszczegdlnych etapach.
2. K_U09 Potrafi prowadzi¢ rozmowe coachingowg w oparciu o ,,agende”
klienta.
3. K_U02 Prowadzi¢ rozmowe coachingowa na podstawowym poziomie
(coaching kompetenc;ji).
Kompetencje spoteczne
1. K_KO05 Student/-ka przejawia kreatywnos$¢é podczas pracy coachingowej;

ma Swiadomos¢ wtasnych i cudzych zachowan asertywnych oraz
dba o jasng komunikacje interpersonalng.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Organizacja zaje¢ i wprowadzenie - definicje coachingu, coaching a inne metody wspierania

rozwoju, coaching w organizacji, zatozenia pracy coachingowej.

2. Rozpoczecie pracy coachingowej — kontrakt i umowa.

3. Skad biorg sie pytania w coachingu?

4. Pytania w coachingu. Aktywne stuchanie, odzwierciedlanie, parafrazy jako zbiory pytan w

coachingu.

5. Podejscie do klienta podczas pracy coachingowe;j.

6. Wprowadzenie i ¢wiczenie modelu GROW w coachingu.

7. Prezentacja i ¢éwiczenie coachingu kompetencji, umiejetnosci.

8. Prezentacja i ¢wiczenie coachingu zmiany zachowania, nawykow.
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9. Wartosci w coachingu.
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Ewaluacja inicjatyw spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka zna definicje ewaluacji oraz réznice pomiedzy oceng,
audytem, monitoringiem a ewaluacja.

2. K_Wo03 Zna cele, funkcje, rodzaje i kryteria ewaluacji.

3. K_wWo03 Zna techniki badawcze stosowane w ewaluacji.

4, K_W11 Zna zalecenia etyczne dla ewaluatora.

5. K_wWo03 Zna prawidtowq strukture raportu z ewaluacji.

6. K_wWo03 Zna techniki doboru grupy badawczej.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka potrafi zaplanowacé proces ewaluacji projektu
spotecznego.

2. K_U03 Potrafi wybra¢ odpowiednie techniki badawcze w ewaluacji.

3. K_U03 Potrafi trafnie dobrac¢ grupe badawcza.

4. K_U03 Potrafi postawié pytania badawcze zgodnie z wybranymi
kryteriami ewaluacyjnymi.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka wykorzystuje w pracy zasady etyczne dla

ewaluatoréw.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Definicje ewaluacji.
2. Cele i funkcje ewaluacji.
3. Rodzaje ewaluacji.

4. Kryteria ewaluacyjne.

5. Efekty dodatkowosci, przesigkania, wyciekania, substytucji, dochodowy.
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6. Typy wywiadow (CAPI, CATI, FGl, IDI).
7. Analiza SWOT.

8. Zalecenia etyczne dla ewaluatora.

9. Etapy planowania ewaluacji.

10. Operacjonalizacja i konceptualizacja.

11. Technika analizy poréwnawczej (benchmarking).
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Budowanie bliskich relacji

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka ma pogtebiong wiedze na temat proceséw
psychologicznych lezgcych u podfoza budowania i rozwoju
bliskich relacji.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka ma pogtebione umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania relacji w bliskich
zwigzkach oraz analizowania motywow zachowan partnerow.

2. K_U09 Ma pogtebione umiejetnosci komunikowania sie ze szczegdlnym
uwzglednieniem komunikacji w bliskich relacjach.

3. K_U09 Potrafi konstruktywnie wyrazaé emocje pozytywne i negatywne.

Kompetencje spoteczne

1. K_K05 Student/-ka rozwija wrazliwos¢ i uwaznosc¢ na drugiego

cztowieka w relacjach interpersonalnych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Nawigzywanie relacji i budowanie bliskosci — czynniki sukcesu.

2. Podobienstwa oraz réznice w komunikacji kobiet i mezczyzn — jak rozmawia¢, aby sie porozumiec?

3. Cwiczenia na wzmacnianie relacji - wyrazanie emocji pozytywnych i negatywnych.

4. Cwiczenia na wzmacnianie relacji - konstruktywne reagowanie na sukcesy i porazki.

5. Zarzadzanie kryzysowe w relacjach.
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