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Plan dziatalnosci Instytutu Filozofii i Socjologii w APS na rok 2021

Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Odniesienie
; Dziatania zapisane | rtoSE do
Lp. (cele__zaplsan_e n w Strategii IFiS planowana warfosc Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu dokumentu o
w Strategii rozwoju IFiS lata 2021-2024 TR do osiggniecia na harakt
na lata 2021-2024) MES L g koniec roku, ktérego Skl szAS
dotyczy plan strategicznym
1 2 3 4 5 6 7
Rozwdéj badan 1. wykonywanie zadan w projekcie
interdyscyplinarnych w ramach 2. robocze spotkania polskiego zespotu badawczego i
uczelni i we wspdtpracy z liczba miedzynarodowych projektow spotkania jego kierowniczki z kierownikami zespotéw z
uczelniami w kraju i za granicg | badawczych 1 projekt Erasmus+ | innych krajéw i kierujgcymi miedzynarodowym projektem
liczba realizowanych projektéw NCN 1 projekt NCN wykonywanie zadan zapisanych w projekcie
1. zorganizowanie zebrania pracownikéw IFiS
Wspieranie zespotow zebranie pracownikow IFiS, prezentacja 2. rekomendowanie pracownikom wigczanie sie w prace
Doskonalogé badawczych / LAB-6w prac labéw na zebraniu IFiS 1 zebranie uczelnianych labow
badawcza: .
Osiagniecie statusu P ; ; ; ; ; Strategia
11 , agniec e 1. prace w komitecie organizacyjnym i radzie naukowej rozwoju IFiS
ot | &) "igo CHIfT ] liczba wspétorganizowanych konferenciji konferenciji; APS na lata
EILEASE® B miedzynarodowych 1 konferencja 2. promocja wydarzenia 2021-2024

dyscyplinach nauki
socjologiczne i filozofia

Organizacja konferencji
ogdlnopolskich i
miedzynarodowych

liczba wspdtorganizowanych konferenc;ji
krajowych

3 konferencje

1. prace w komitecie organizacyjnym i radzie naukowej
konferenciji,
2. promocja wydarzenia

liczba pracownikéw aktywnie
uczestniczacych w konferencjach
krajowych i zagranicznych

6 pracownikow

przygotowanie do udziatu w wydarzeniu

Upowszechnianie i promocja
rezultatéw badan oraz ich

upowszechnienie publikacji na
cyklicznych Spotkaniach z ksigzka -

3 spotkania z

1. organizacja spotkan;

autoréow liczba spotkan z autorami ksigzek ksigzka 2. promocja wydarzenia

Publikowanie artykutéw w

wysoko punktowanych ) . . ] o ) )

czasopismach krajowych i liczba opublikowanych artykutow w 1. motywowanie pracowplkow dp pu.bllko.wanlal przez

zagranicznych wysokopunktowanych czasopismach dyrekcje i Rady Dyscyplin nauki socjologiczne i filozofia
krajowych lub zagranicznych 2 artykuty 2. monitoring dorobku naukowego pracownikow




1. motywowanie pracownikéw do publikowania przez

Doskonalo$é liczba artykutéw opublikowanych w dyrekcje i Rady Dyscyplin nauki socjologiczne i filozofia Strategia
badawcza: czasopismach z listy ministerialnej 5 artykutow 2. monitoring dorobku naukowego pracownikéw rozwoju IFiS
Osiagniecie w APS na lata
1.2. | dyscyplinach nauki Zwiekszenie liczby 2021-2024
socjologiczne i filozofia | publikowanych monografii przygotowanie monografii do druku, planowane wydanie
najwyzszych kategorii naukowych w wysoko w Wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
naukowych punktowanych wydawnictwach | liczba opublikowanych monografii 2 monografie Grzegorzewskiej
liczba pracownikéw, ktérzy biorg udziat w wyjazdy pracownikdw w ramach stypendiéw badawczych
Podniesienie stopnia projektach badawczych do Lincoln University w Wielkiej Brytanii (w toku) i lowa
umiedzynarodowienia badan migdzynarodowych realizowanych w State University w Stanach Zjednoczonych (planowany
naukowych osrodkach akademickich za granicg 2 osoby wyjazd w pazdzierniku)
Wspieranie dziatan
skierowanych na dostosowanie 1. informowanie pracownikéw o szkoleniach
aktywnosci badawczej do liczba pracownikéw biorgcych udziat w odbywajgcych sie na uczelni,
kryteriow ewaluacyjnych szkoleniach dotyczgcych ewaluaciji 5 oso6b 2. zachecanie pracownikow do udziatu w szkoleniach
liczba napisanych i ztozonych do
konkursoéw o sfinansowanie projektow 2 projekty napisanie wnioskow
Zwigkszenie skutecznosci
pozyskiwania srodkéw na liczba projektéw, na ktére pozyskano
. badania $rodki finansowe 1 projekt ztozenie wnioskéw w konkursach .
Doskonatosé Strategia
13 badawcza: rozwoju IFiS
" | Podniesienie rangi liczba projektow badawczych APS na lata
badan naukowych realizowanych z udziatem doktorantéw 1 projekt prace badawcze przewidziane w projekcie 2021-2024
Wspiergni'e risL naukowe_gg liczba spotkan konsultacyjnych
el G e C7 [PESIE G pracownikéw z doktorantami ze Studiéw
doktoranckich i Szkoty doktorskiej i
osobami ubiegajgcymi sie o przyjecie do spotkania w ramach UrbanLabu i spotkania w ramach
Szkoty Doktorskiej 4 spotkania miedzyuczelnianego seminarium
Doskonatos¢
dydaktyczna: Strategia
21 Sprawne dziatanie rozwoju IFiS
" | wewnetrznego systemu APS na lata
zapewnienia jakosci Wspieranie pracy instytutowego 2021-2024

ksztalcenia

zespotu do spraw jakosci
ksztatcenia

utworzenie instytutowego Zespotu ds.
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie
Dyrektora Instytutu

przygotowanie zarzadzenia i skonsultowanie z prawnikami




Doskonatos¢ Strategia
2o | dydaktyczna: z udziatu w programie Mistrzowie Dydaktyki wynika rozwoju IFiS
Doskonalenie procesu | gystematyczna ewaluacja i zobowigzanie uzywania metody tutoringu i promocji APS na lata
ksztatcenia podnoszenie jakosci zajeé liczba pracownikéw, ktérzy prowadzg kultury tutoringu. W programie Mistrzowie Dydaktyki 2021-2024
dydaktycznych zajecia z uzyciem metody tutoringu 5 os6b wzieto udziat 5 pracownikéw IFiS.
liczba spotkan przedstawiciela IFiS w
Systematyczna ocena Senackiej Komisji ds. polityki kadrowej i ] _ o o
Doskonalogé nauczycieli akademickich oceny nauczycieli akademickich 5 spotkan udziat w spotkaniach i pracach komisji _
. Strategia
D ) ez rozwoju IFiS
2.3. | Wysokie kwalifikacje liczba hospitowanych zaje¢ wyznaczenie zaje¢ do hospitacji; hospitacja; przekazanie APS rjla lata
nauczycieli dydaktycznych 3 hospitacje uwag osobie hospitowanej
T 2021-2024
akademickich
liczba szkolen dla pracownikéw z zakresu
Doskonalenie umiejetnosci przygotowywania materiatéw
dydaktycznych nauczycieli dydaktycznych dla os6b z
akademickich niepetnosprawnosciami 2 szkolenia udziat pracownikéw w szkoleniach
Rozwdj indywidualizaciji
ksztatcenia, wdrozenie praktyki | liczba studentéw prowadzonych metodg przygotowanie przez prowdzacych odpowiednich
tutoringu tutoringu w roku akademickim 2020/21 6 studentéw programow
Umiegdzynarodowienie studidw, | pozyskanie prof. wizytujgcego do zajeé 1 profesor
zwiekszenie liczby przedmiotéw | ze studentami wizytujacy zatrudnienie profesora wizytujgcego
iz i fakultetéw w jezykach obcych
Doskonalosc_ liczba w ofercie fakultetéw w jezyku .
dydaktyczna: ) obcym 4 fakultety napisanie oferty fakultetow Strategia
24 Wsplerame studen_t_ow rozwoju IFiS
w procesie edukacji APS na lata
oraz rozwijanie ich 2021-2024

zdolnosci

Wspieranie miedzynarodowej
mobilnosci studentéw

wyjazdy studentow socjologii w ramach
programu Erasmus - liczba studentéw

1 student/ka

1. upowszechnianie wsrdd studentéw wiedzy na temat
programu Erasmus,

2. motywowanie studentéw socjologii do aplikowania w
programie

Udziat studentéw w badaniach
naukowych

liczba studentow socjologii Il roku
borgcych udziat w dlugofalowych
badaniach w powiecie wotominskim w
ramach zajec¢ i praktyk badawczych

50 studentéw

1. udziat studentéw w wypracowaniu koncepcji badania i
opracowaniu narzedzi badawczych (Projekt badawczy-1)
2. realizacja badania w terenie

3. udziat studentéw w opracowaniu raportu z badania
(Projekt badawczy-2)




Dziatania na rzecz rozwoju kotfa
naukowego

reaktywacja Kota Naukowego
Socjologia2% - liczba spotkan

4 spotkania

1. upowszechnianie wsréd studentéw wiedzy na temat
kota naukowego,

2. motywowanie studentow socjologii do aktywnosci w
Kole Naukowym Socjologia2%

3.1.

Wspétpraca z
otoczeniem:
Wspotpraca krajowa

Rozwdj wspotpracy
miedzyuczelnianej na
wszystkich szczeblach i w
réznych obszarach aktywnosci:
m.in. naukowej, publikacyjnej,
konferencyjnej, dydaktycznej

udziat w przygotowaniach do
Ogolnokrajowego XVIII Zjazdu
Socjologicznego w 2022 - liczba spotkan
reprezentantéw instytutéw socjologii w
Polsce w zebraniach roboczych, na
ktérych podejmowane s3 decyzje
dotyczgce organizacji Zjazdu

3 spotkania
organizacyjne

udziat zastepcy dyrektora w cyklicznych spotkaniach
organizacyjnych

wspotpraca z naukowcami z innych
osrodkéw naukowych - liczba badaczy z
innych osrodkow akademickich
komentujgcych ksigzki na autorskich
Spotkaniach z ksigzkg

6 badaczy z innych
osrodkow
akademickich

wytypowanie ksigzek do prezentacji; zaproszenie
uznanych w dziedzinie naukowcéw do skomentowania
tresci ksigzki; zorganizowanie spotkania; promocja
wydarzenia

wspotpraca z naukowcami z innych
osrodkéw naukowych - liczba partnerow
akademickich przy wspotorganizacii
cyklicznego wydarzenia naukowego -

organizacja konferencji z Uniwersytetem Zielonogorskim,
UMK w Torunkiu, Uniwersytetem w Olsztynie,

ogolnopolskiego seminarium etycznego 4 partneréw Uniwesytetem Slgskim; promocja wydarzenia

wspotpraca z naukowcami z innych

osrodkéw naukowych - liczba partnerow

akademickich przy wspotorganizacji

cyklicznej konferencji "Cztowiek i $wiat - organizacja konferencji z UMK w Toruniu; promocja

wymiary odpowiedzialnosci" 1 partner wydarzenia

wspotorganizacja z Ministerstwem

Rodziny i Polityki Spotecznej, Polskim
Rozwoj wspétpracy z Towarzystwem Socjologicznym i
partnerami zaangazowanymi w | Instytutem Studiéw Politycznych Polskiej udziat w spotkaniach przygotowujgcych V edycje
dziatalnos$¢ edukacyjna, Akademii Nauk V konkursu im. Elzbiety konkursu i uroczystosé wreczenia nagrod w MRiPS; udziat
spoteczna, kulturalng, Tarkowskiej - liczba partneréw w jury konkursu, recenzja nadestanych prac; udziat w
artystyczng wydarzenia 3 partneréow uroczystosci; wspotfinansowanie nagrody

udziat absolwentéw socjologii APS w roli

ekspertdw na zajeciach ze studentami lub

0s6b przyjmujacych studentéw w ramach 1. zapraszanie absolwentéw na zajecia ze studentami
Rozwijanie efektywnej praktyk asystenckich - liczba 2. hospitacje w firmach, w ktérych pracuja absolwenci
wspotpracy z absolwentami wspotpracujgcych absolwentow 2 osoby socjologii APS

Strategia
rozwoju IFiS
APS na lata

2021-2024




Ukrainskie Towarzystwo Socjologiczne,
Potudniowoukrainski Panstwowy Uniwersytet
Pedagogiczny w Odessie, Lwowski Uniwersytet Narodowy
im. |. Franki, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w

gzgg;mgc:: z Lublinie, Polskie Towarzystwo Socjologiczne, roi\t/;?)ﬁﬁglllgis
3.2. Wspét Ministerstwo Edukaciji, Kultury i Nauki Republiki Motdawii, APS na |
potpraca ) L - . . ] o na lata
migdzynarodowa o o w.spo’forganlzaqa. ko.nferenCJl o Towarzylstwo Demograféw i Soc;olpgow Republiki 2021-2024
Utrzymanie i rozwijanie miedzynarodowej - liczba podmiotow Motdawii, Instytut Nauk Prawnych i Politycznych Centrum
istniejgcych partnerstw zaangazowanych w organizacje Socjologii i Psychologii Spotecznej Republiki Motdawii,
miedzynarodowych oraz Miedzynarodowej Konferenciji Naukowej Centrum Ukrainsko-Europejskiej Wspotpracy Naukowej
pozyskanie nowych podmiotéw | ,Tozsamosc¢i spdjnos¢ spoteczna w (Ukraina), Battycki Instytut Badan nad Przemianami
zagranicznych do wspotpracy Europie Srodkowo-Wschodniej" 10 podmiotow Przestrzeni Ekonomicznej (Ryga, totwa)
Skupienie na rozwoju
spotecznosci w obrebie
Zarzadzanie Instytutem | instytutu (organizacja zebran i utozenie planu zebrania; zawiadomienie o zebraniu; Strategia
a1 | W duchu otwartosci i innych spotkan pracownikéw) regularne zebrania pracownikow Instytutu | 7 zebran poprowadzenie zebrania rozwoju IFiS
" | wspétpracy: APS na lata
Polityka kadrowa 2021-2024
Monitorowanie potrzeby rozpisanie konkursu;
zatrudniania nowych Zatrudnienie pracownikéw naukowo- przeprowadzenie rekrutacji i wytonienie zwyciezcow
pracownikow dydaktycznych 1 umowa o prace konkursu.
obecnosc¢ logo APS
i nazwy Instytutu w
Promowanie Instytutu jako oficjalnych materia-
atrakcyjnego i przyjaznego tach konkursowych
pracownikom i studentom Ministerstwa
osrodka akademickiego Rodziny i Polityki Strategia
Spotecznej oraz na rozwoju IFiS
uroczystosci APS na lata
promocja Instytutu poprzez konkurs im. wreczenia nagréd w 2021-2024
. Elzbiety Tarkowskiej Ministerstwie uczestnictwo w uroczystosci; promocja wydarzenia
Zarzadzanie Instytutem
w duchu otwartosci i
wspoétpracy:
Rozwoj systemu Wspieranie administrowania
4.2, | promocji i komunikacji | strona internetowg Instytutu Utworzenie Instytutowego zespotu ds. Zarzadzenie

oraz profilem na platformie FB

promocji medialnej

Dyrektora Instytutu

przygotowanie zarzgdzenia i skonsultowanie z prawnikami




Upowszechnienie informacji o
dokonaniach naukowych
pracownikow;

oraz

Promowanie Instytutu jako
atrakcyjnego i przyjaznego
pracownikom i studentom
osrodka akademickiego

Dostepna dla kazdego, wizualnie
atrakcyjna i aktualna strona Instytutu na
stronie APS

Dostepna dla kazdego, wizualnie
atrakcyjna strona Instytutu na FB

co najmniej 12
nowych informaciji
na stronach APS i
FB

1. powotanie Instytutowego Zespotu ds. promoc;ji
medialnej

2. zachecanie pracownikow dostatego przekazywania
informacji o swoich dokonaniach, ktére warto umieszczac
na stronach

15.03.2021
(data)

Danuta Duch-Krzystoszek

(podpis kierownika jednostki)




