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Wstep

W chwili pisania niniejszego raportu mija rok od uruchomienia kryzysowej edukacji zdalnej
w Akademii Pedagogiki Specjalnej oraz w innych uczelniach. W pierwszym semestrze zaje¢ podjeto
dziatania majace na celu ukonstytuowanie nauki zdalnej. Wiladze uczelni opracowaty wytyczne,
dotyczace prowadzenia zajeé, organizowania zaliczen czy prowadzenia egzamindw dyplomowych.
Zorganizowano szkolenia z obstlugi MS Teams, uruchomiono pomoc techniczng dla pracownikow,
uruchomiono portal wsparcia dydaktyki zdalnej. Nauczyciele akademiccy zmodyfikowali metody
prowadzenia zajg¢ w taki sposob, aby dostosowaé si¢ do sytuacji 1 utrzymaé jako$¢ ksztalcenia
(Romaniuk i Lukasiewicz-Wieleba, 2020a). Studenci wykazali si¢ samodzielno$cig i zaangazowaniem
(Romaniuk i Lukasiewicz-Wieleba, 2020b). Pomimo faktu, ze potowa wykladowcoéw i dwie trzecie
studentéw nie miato wczesniej doswiadczen z e-learningiem, obie grupy sprawnie zaadaptowaty si¢ do
nauczania i uczenia si¢ w pandemicznej rzeczywisto$ci (Romaniuk i Lukasiewicz-Wieleba, 2020c).

O ile do tej pory nauczanie zdalne istnialo w ograniczonej formie i bylo prowadzone na mniejsza
skale (Romaniuk, 2015b), to pojawialy si¢ glosy postulujagce wprowadzenie nauczania hybrydowego
(Rebizant, 2017), proponowano tworzenie i wykorzystywanie otwartych zasobow edukacyjnych
w edukacji akademickiej (Jabtonowska i Wisniewska, 2020), a takze sugerowano samoksztalcenie
poprzez incydentalny e-learning (Kuruliszwili, 2019). Pandemia wymusita przyspieszenie dziatan
I wprowadzenie nauczania zdalnego w zasadzie bez przygotowania. Kompetencje informatyczne
studentow oraz deklarowana che¢ ich podnoszenia (Romaniuk, 2015a; Bardzinska, 2018) pozwolity na
sprawng adaptacj¢ do nowego stanu rzeczy. Poki co, bez odpowiedzi pozostaje jednak pytanie czy
edukujac w sposob zdalny, oprocz przekazania wiedzy merytorycznej, uda si¢ wyksztatci¢ w studentach
wrazliwo$¢ na potrzeby innych, tolerancje, refleksyjnos¢, tworcze podejscie, otwartos¢ czy sktoni¢ do
dziatania na rzecz 1 dla dobra Srodowiska (Laszczyk i1 Kulesza, 2020). Juz teraz wiadomo, ze rodzice
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi widza brak zaspokojenia ich potrzeba poznawczych,
spotecznych i emocjonalnych (Trzcinska-Krol, 2020).

Po pierwszym semestrze e-learningu (semestr letni 2019/2020) przeprowadzono badania wsrod
studentow 1 nauczycieli akademickich, dotyczace ich refleksji 1 doswiadczen, bedacych efektem kilku
miesigcy pracy i nauki zdalnej. Dokonanie ewaluacji dzialan uczelni oraz staran wyktadowcow pozwolito
stworzy¢ obraz zdalnej edukacji kryzysowej, prowadzonej w Akademii Pedagogiki Specjalnej,
postrzeganej z dwoch perspektyw — 0sob nauczajgcych i 0sob uczacych si¢ (Romaniuk i Lukasiewicz-
Wieleba, 2020c). Na podstawie analizy uzyskanych danych opracowano rekomendacje dotyczace
prowadzenia kryzysowej edukacji zdalnej w kolejnym semestrze (semestr zimowy 2020/2021). Po
drugim semestrze pracy i nauki zdalnej powtdrzono badania przy pomocy zmodyfikowanego narzgdzia,

ktore zostalo ulepszone w sposob umozliwiajacy uchwycenie zmian w postrzeganiu sytuacji oraz
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sprawdzenie czy wprowadzono rekomendacje z poprzedniego raportu i w jaki sposob ich wdrozenie

zostato odebrane przez studentow i wyktadowcow.



Cel i podstawa zasadnosci badania oraz zalozenia metodologiczne

Przeprowadzone badanie za pierwszym i drugim razem dotyczytlo doswiadczen nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zwigzanych
z prowadzeniem kryzysowej edukacji zdalnej oraz do§wiadczen studentow, zwigzanych z uczestnictwem
w kryzysowej edukacji zdalnej w trakcie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2.

Celem badania byta aktualizacja obrazu zdalnej edukacji kryzysowej, prowadzonej w Akademii
Pedagogiki Specjalnej, postrzeganej z perspektywy wykltadowcow oraz studentow, stworzonego w trakcie
pierwszego badania. Przedmiotem badan byty, miedzy innymi, zmiany poziomu kompetencji
informatycznych i posiadanych mozliwosci technicznych. Respondenci zostali poproszeni o ponowng
ocen¢ jakosci edukacji zdalnej, oferowanej przez uczelni¢, a takze ponowng ocene wlasnego
zaangazowania w nauczanie/uczenie si¢ zdalne, dzigki czemu mozna byto okresli¢ zmiany w ich zakresie.
Ponadto, analizie poddano wskazania respondentéw dotyczace najwazniejszych zalet, wad oraz trudnoS$ci
zdalnej edukacji kryzysowej, ujete z perspektywy rocznych doswiadczen w uczestnictwie w niej.

Zasadnos$¢ badan jest uzasadniona rosngcym poziomem zainteresowania wptywem pandemii na
zycie cztowieka. Powtorzenie badan ma takze cel praktyczny, ktorym jest ewaluacja zdalnego nauczania
kryzysowego oraz jakosciowa ocena wprowadzonych rekomendacji, dotyczacych prowadzenia zdalnego
nauczania akademickiego w semestrze zimowym 2020/2021.

W badaniach sformutowano problem badawczy o tresci: Jakie doswiadczenia i refleksje zwigzane
z kryzysowa edukacja zdalng towarzyszyly nauczycielom akademickim oraz studentom APS podczas
pandemii COVID-19?

W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego. Przygotowano dwa kwestionariusze
ankiety, po jednej dla kazdej z grup docelowych (w zalaczniku). Odpowiedzi od respondentdw zbierano
zpomoca formularza elektronicznego Google Forms. Analiz¢ statystyczna wynikow badan
przeprowadzono w programie IBM SPSS Statistics 26. Analize wypowiedzi respondentéw oraz ich
kategoryzacj¢ przeprowadzato dwoch sedziow kompetentnych.

Dane zbierano w okresie od 8 do 28 lutego 2021 r. Kwestionariusz ankiety skierowano, dzieki
pomocy dr Marleny Grzelak-Klus, do wszystkich nauczycieli akademickich oraz wszystkich studentow

Akademii Pedagogiki Specjalnej za posrednictwem poczty uczelniane;.



Charakterystyka badanej proby

W badaniu skierowanym do nauczycieli akademickich wzigto udziat 77 osob, co stanowi 21,1%
zatrudnionych. Najmlodsza ankietowana osoba miata 27 lat, a najstarsza 66 (M=43, Me=41, Mo=41).
Wigkszo$¢ ankietowanych stanowity kobiety (67 oséb, 87%), a mniejszo$¢ mezczyzni (10 oséb, 13%).
Wigkszo$¢ respondentéw posiadato stopien doktora (49 osob, 63,6%), tytul magistra posiadato 18 osob
(23,4%), stopien doktora habilitowanego 8 osob (10,4%). Ankiet¢ wypeklity dwie osoby (2,6%)
posiadajace tytut profesora.

Stopien lub tytut naukowy wyktadowcy
biorgcego udziat w badaniu

80
2
2
S 60 49
ko)
S 40
oy
o 20 18
[ z
30

Doktor Magister Doktor habilitowany Profesor

Stopien lub tytut naukowy respondenta

Wykres 1 Stopier lub tytut naukowy respondenta (wykladowey)

W badaniu wzigto udzial 496 oso6b, co stanowi 11,5% studiujacych. Najmtodsza ankietowana
osoba miata 19 lat, a najstarsza 55 (M=23.86, Me=22, Mo=21). Wickszo$¢ ankietowanych stanowily
kobiety (464 osoby, 93,5%), a mniejszo$¢ mezczyzni (32 osoby, 6,5%).

Wigkszos¢ respondentow bylo studentami I roku (261 osob, 43,5%). Osoby z drugiego roku stanowity
18,1% (90 os6b), z trzeciego roku 15,7% (78 0sob), z czwartego roku 14,3% (71 osob), a z pigtego roku
8,3% (41 o0sob). Prawie dwie trzecie respondentéw (322 osoby, 64,9%) to studenci studiéw

stacjonarnych, a ponad jedna trzecia (174 osoby, 35,1%) studenci studidw niestacjonarnych.

Rok studidw studenta biorgcego udziat w badaniu
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Wykres 2 Rok studiow respondenta (studenci)
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Wyniki badan przeprowadzonych wsrdéd nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy oceniaja swoje kompetencje informatyczne po drugim semestrze
(M=3.95, Min=2, Max=5, Mo=4, Me=4, Ske=-.135, K=-.496) prowadzenia kryzysowej edukacji zdalnej
istotnie wyzej (F=3.564, p<.061, t(140)=-2.078, p<.040, g Hedgesa=.35), niz po pierwszym (M=3.68,
Min=1, Max=5, Mo=4, Me=4, Ske=-.504, K=.716). Respondenci, poproszeni o ocen¢ zmiany swojego
poziomu kompetencji informatycznych na pigciopunktowej skali (od zdecydowanie spadl do
zdecydowanie wzrdst) wskazuja zgodnie jego wzrost (M=4,08, Min=2, Max=5, Me=4, Mo=4, Ske=-.326,
K=-.475).

Deklarowany poziom kompetencji informatycznych

wyktadowcow
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Deklarowany poziom kompetencji informatycznych

B Semestr letni 19/20 B Semestr zimowy 20/21

Wykres 3 Deklarowany poziom kompetencji informatycznych wykiadowcéw

Mozliwosci techniczne wyktadowcow, zwigzane z prowadzeniem zaje¢ nie zmienily si¢ znaczaco.
Komputer na wlasny uzytek posiada 89,6% wyktadowcow (vs 87,7% w pierwszym semestrze). Mniej
0sob, bo 35,1% korzysta z urzadzen mobilnych (vs 44,6% w pierwszym semestrze). Nieco mniej 0s6b

(11,7% vs 15,4%) dzieli komputer z innymi domownikami.

Mozliwosci techniczne wyktadowcow
zwigzane z prowadzeniem zajec zdalnych
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Mozliwosci techniczne wyktadowcéw
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Wykres 4 Mozliwosci techniczne wykiadowcow zwiqzane z prowadzeniem zajeé zdalnych
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W przypadku sposobu tgczenia si¢ z Internetem, rowniez niewiele si¢ zmienito. Modem kablowy
lub $wiatlowdd wykorzystuje 68,8% (vs 64,6%), a tacze mobilne 39% (vs 35,4%). Nieco mniej osob
korzysta z Internetu udostepnianego przez smartfon (18,2% vs 24,6%).

Rodzaj potaczenia z Internetem (wyktadowcy)
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Wykres 5 Sposoby lqczenia si¢ z Internetem wykorzystywane przez wyktadowcéw

Wyktadowcy wskazujg istotny spadek poziomu zaangazowania studentow w ich ocenie (F=.001,
p<.979, t(140)=3.815, p<.001, g Hedgesa=.64) po drugim semestrze nauczania zdalnego (M=3.16,
Min=1, Max=5, Me=3, Mo=3, Ske=-.289, K=-.507) w stosunku do pierwszego semestru (M=3.66,
Min=1, Max=5, Me=4, Mo=4, Ske=-.356, K=1.047)

Poziom zaangazowania studentdw w edukacje zdalng
wedtug wyktadowcow
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Wykres 6 Poziom zaangazowania studentow w zdalng edukacje kryzysowq wedtug wyktadowcow



Podobnie jest w przypadku oceny samodzielnosci studentow (F=.160, p<.690, t(140)=3.321,
p<.001, g Hedgesa=.56) po semestrze zimowym (M=3.18, Min=1, Max=5, Me=3, Mo=3, Ske=-.267,
K=-.093) w stosunku do semestru letniego (M=3.68, Min=1, Max=5, Me=4, Mo=4, Ske=-.578, K=.635).

Poziom samodzielnosci studentow
wedtug wyktadowcow
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Wykres 7 Poziom samodzielnosci studentow w trakcie zdalnej edukacji kryzysowej wedtug wyktadowcow

Wyktadowcy oceniajac sze$¢ elementow wspolnych dla edukacji zdalnej i edukacji tradycyjnej
wskazywali, w ktorym przypadku sa one bardziej widoczne. Poréwnano oceny wyktadowcow po
pierwszym 1 drugim semestrze dotyczace zaangazowania w nauke, aktywnosci studentow, kontaktu
z wykladowca, systematycznos$ci pracy, terminowosci oraz jakosci wykonywania zadan. Roznice okazaty

si¢ istotne statystycznie (Tabela 1).

ISTOTNOSC ROZNIC W OCENACH ELEMENTOW EDUKACIJI

Levene’s test t Test Hedges’
F p t df p g
Zaangazowanie 7636 .006 5.051 112276 .001 .88
Aktywno$¢ 6.373 .013 4911 118203 .001 .85
Kontakt z wyktadowca 1.898 171 3.245 140 .001 .55
Systematyczno$¢ pracy 458 500 2.738 140 .007 A7

Terminowo$¢ wykonywania zadan ~ .059  .808 2.536 140 .012 42

Jako$¢ wykonywania zadan 133 716 4.899 140 .001 .82

Tabela 1 Réznice w ocenach wybranych elementow edukacji pomigdzy semestrem letnim, a semestrem zimowym wedlug wykladowcéw



Wyktadowcy istotnie nizej oceniali wymienione elementy po drugim semestrze, co oznacza, ze

uwazaja, iz w ich opinii sa one bardziej widoczne w przypadku edukacji tradycyjnej (Tabela 2).

STATYSTYKI OPISOWE OCEN ELEMENTOW EDUKACII

Semestr letni 2020 Semestr zimowy 2021
M Min  Max Me Mo Ske K M Min  Max Me Mo  Ske K
Zaangazowanie 3.02 1 5 3 4 -713 -925  2.08 1 4 2 2 313 -.782
Aktywno$é 2.92 1 5 3 4 -659  -1.068 2.00 1 4 2 1 575 -.632
Kontakt z wyktadowca 3.08 1 5 3 4 -.743 -.624 2.40 1 5 2 1 .353 -1.132
Systematyczno$¢ pracy 3.26 1 5 3 3 -.787 1.247 2.84 1 5 3 3 -.293 .539

Terminowos$¢
wykonywania zadan
Jakos¢ wykopywama 399
zadan

3.48 1 5 4 4 -1.000 2944 3.14 1 5 3 3 -278 1238

1 5 3 3 -.606 1942 265 1 4 3 3 -.652 314

Tabela 2 Statystyki opisowe ocen elementow edukacji w podziale na semestry (wedtug wykiadowcow)
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Roznice w postrzeganiu wybranych elementéw edukacji tradycyjnej i
zdalnej przez wyktadowcéw w semestrze letnim 2019/2020
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Wykres 8 Réznice w postrzeganiu wybranych elementéw edukacji tradycyjnej i zdalnej deklarowane przez wykladowcéw w semestrze letnim
2019/2020

Rdznice w postrzeganiu wybranych elementow edukacji tradycyjne;j i
zdalnej przez wyktadowcéw w semestrze zimowym 2020/2021

80
70
3 60
2
@
S 50 44 46 46
o
g 40 2o 34
= 28 28
830 5 27 25
S 21 20
3 16 18,516 17
20 15 13
11 12
7
o ([ | (T I“ | (R | P | o | |
. 0 ] = HERN. wBifm HEEm e
Zaangazowanie Aktywnos¢ Kontakt z Systematycznos$¢ Terminowos$é Jakos¢ Adekwatnosé
studentéw studentéw wyktadowca pracy wykonywania  wykonywanych  wystawianych
zadan zadan ocen

Elementy edukacji

B Zdecydowanie wieksze przy edukacji tradycyjnej
W Wieksze przy edukacji tradycyjnej

M Takie samo przy edukacji tradycyjnej i zdalnej

m Wieksze przy edukacji zdalnej

B Zdecydowanie wieksze przy edukacji zdalnej

Wykres 9 Réznice w postrzeganiu wybranych elementow edukacji tradycyjnej i zdalnej deklarowane przez wyktadowcéw w semestrze
zimowym 2020/2021

11



Poprzednie wyniki ujawnily potrzebe ponowienia szkolen z prowadzenia edukacji zdalnej
| wykorzystywania oprogramowania dla wyktadowcoéw, usystematyzowania materialu i zebrania go
W jednym, ogdlnodostepnym repozytorium, a takze zorganizowania wsparcia uczelni w zakresie
technicznym. Dwie trzecie wyktadowcow (66,2%) korzystalo ze szkolen, a 18,2% z pomocy techniczne;.
Kilka os6b (6,5%) korzystalo z udostepnionego sprzetu. Jedna osoba prosita o wypozyczenie laptopa, ale
jej odméwiono (respondent nie wskazal uzasadnienia tej decyzji). Ponad jedna czwarta oséb (27,3%)

zadeklarowata, ze nie korzystata ani ze szkolen, ani ze wsparcia uczelni.

Korzystanie przez wyktadowcow ze wsparcia uczelni
w zakresie prowadzenia nauczania zdalnego
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Deklaracje wyktadowcéw

Wykres 10 Korzystanie przez wykladowcow ze wsparcia uczelni w zakresie prowadzenia nauczania zdalnego

Dominujagcym sposobem prowadzenia zaje¢ sa wirtualne spotkania z grupami studentow. Ze
wzgledu na wytyczne uczelni, wszyscy wyktadowcy prowadzg zajecia synchronicznie. Wzrosta liczba
wirtualnych spotkan indywidualnych (88,3% vs 72,3%), a takze cze$ciej do komunikacji uzywany jest
czat (87% vs 64,6%). Spadta liczba indywidualnych rozméw telefonicznych (37,7% vs 41,5%) oraz
instrukcji wysytanych mailem (59,7% vs 76,9%). Wykladowcy czesciej zadajg studentom prace
indywidualne (63,6% vs 38,5%) i grupowe (74,1% vs 23,1%). Wigcej wyktadowcow wysylta studentom
linki do waznych tresci (85,7% vs 78,5%). Na podobnym poziomie utrzymat si¢ procent wyktadowcow,
ktérzy wysyltaja studentom materiaty autorskie (76,6% vs 76,9%) oraz materiaty innych autorow (59,7%

vs 56,9%). Liczba wyktadowcow nagrywajacych wyktady spadta (14,3% vs 20%).
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Metody pracy wyktadowcow ze studentami
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Wykres 11 Metody pracy zdalnej wykladowcow ze studentami

Zalety edukacji zdalnej w opiniach nauczycieli akademickich
Nauczyciele akademiccy zostali zapytani o to, jakie zalety edukacji zdalnej dostrzegajg. Trzy
osoby (3,90%) nie dostrzegaja takich zalet, za$ jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.

35 0s6b (53,85%) zauwaza, ze edukacja zdalna pozytywnie wptyneta na kontakt ze studentami.

W tym 14 (18,18%) docenia szybka komunikacje, szes¢ (7,79%) — lepszy kontakt indywidualny ze
studentami, pie¢ (6,49%) mobilnos¢ pozwalajacg na Igczenie si¢ z kazdego miejsca, po trzy osoby
(3,90%) dostepnos¢ wyktadowcy dla studenta oraz lepsza dostepnos¢ zaje¢ w trudnej sytuacji studenta
(np. w czasie choroby), dwie (2,60%) wiclokanalowos$¢ kontaktu. Po jednej osobie uznaje za zalete
mozliwo$¢ rozmowy ze studentami oraz kontakt ze studentami z zagranicy. Jako$¢ relacji obrazuje jedna
z wypowiedzi: wbrew pozorom ,,aspekt ludzki” kontaktow (spotkanie de facto odbywa si¢ w domu, daje
orientacje o sytuacji studenta, jego ew. problemach,).

31 0sob (40,26%) uznaje za istotne oszczednosé czasu i brak koniecznos$ci dojazdow. Dodatkowo

dwie osoby zauwazaja, ze dzigki temu majg wigcej czasu na prace badawcza lub wigcej czasu moga
poswigci¢ studentom.

18 osob (23,38%) docenia wygode i elastycznosé. W tym sze$é (7,79%) wskazuje na wigkszy

komfort pracy, po dwie osoby (2,60%) wigkszg swobode, elastyczno§¢ nauki dla studentow, wygodng

forme pracy oraz brak koniecznosci noszenia do pracy i na zajecia ciezkich materiatow dydaktycznych.
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Po jednej osobie pisze o tatwiejszym prowadzeniu seminarium, mozliwosci szybkiego zatatwienia spraw
administracyjnych, swobody w wyborze ubioru, tatwosci umawiania si¢ na spotkania.

Jedna z badanych osob pisze, ze jest wigksza dostgpnos¢ administracji, to co wczesniej bylo
niemozliwe (zalatwianie wielu naprawde btahych spraw przez Internet) teraz jest mozliwe.

Dziesie¢ 0sob (12,99%) zauwaza obecnos$¢ i zaangazowanie studentow. W tym sze$¢ (7,79%)

dostrzega lepsza frekwencje na zajgciach, trzy (3,90%) wigksze zaangazowanie, za$ jedna wskazuje na
lepsze dochodzenie do glosu wszystkich studentow.

Dziewie¢ osob (11,69%) wskazuje na dostepnos$¢ materiatdéw oraz ich latwiejsze przekazywanie.

W tym siedem pisze (9,09%) o tatwosci dostgpu do materiatdw multimedialnych, zas dwie (3,08%) na
fatwe ich przekazywanie studentom.

Dziewie¢ osob (11,69%) uwaza, ze edukacja zdalna umozliwia podnoszenie kompetencji

informatycznych studentow i wyktadowcow. Troje wykladowcow (3,90%) pisze o wzroscie swoich

kompetencji, za$ pojedyncze osoby pisza o doskonaleniu pracy dydaktycznej, wtasnym rozwoju, rozwoju
kompetencji informatycznych studentéw, nabywaniu umiejetnosci zdalnej pracy grupowej, prowadzeniu
bardziej aktywnych zaje¢, wykorzystaniu nowych form wyrazu.

Jak wskazuje jeden z badanych nauczycieli zajecia online uswiadomity mi dogtebnie, zZe musze
zmieni¢ wszystko w mojej dydaktyce. Staly si¢ okazjq dla wlasnego rozwoju, ktory trwa :-).

Rowniez dziewigciu (11,69%) nauczycieli uznaje za zalete kwestie techniczne. Wymieniane s3:

automatyczna archiwizacja, tatwe sprawdzanie wiedzy, porzadkowanie zadan w chmurze, mozliwos¢
korzystania z pokojow w MS Teams, elektroniczna lista obecnosci, tatwiejsze egzekwowanie prac od
studentéw, lepsze monitorowanie pracy studentow, mozliwos¢ ksztalcenia w sytuacjach awaryjnych,
lepszy dostep do komputera.

Siedem 0s6b (9,09%) uznaje za wazne bezpieczenstwo.

Troje badanych (3,90%) dostrzega kwestie samodzielnosci: lepsze zorganizowanie studentow,

pilnowanie przez nich terminéw, wigksza dyscyplina pracy.

Dwie osoby (2,60%) pisaly 0 mozliwosci nagrywania wykladéw i spotkan, co pozwala na

powracanie do materialow.
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Zalety edukacji zdalnej — porownanie wypowiedzi z dwéch badan
(po pierwszym i drugim semestrze edukacji zdalnej)
W tabeli 3 dokonano zestawienia zalet, ktore nauczyciele akademiccy dostrzegali po pierwszym

semestrze pracy zdalnej z ich oceng zaje¢¢ online po drugim semestrze pracy.

ZESTAWIENIE ZALET WYMIENIANYCH PRZEZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Kategoria odpowiedzi Po pierWSf]};rgssemestrze; Po drugi:l ;e;mestrze;

Lepszy, zindywidualizowany, szybszy i sprawniejszy kontakt ze studentami 10 15,38% 35 45,45%
Oszczedno$é czasu 9 13,85% 33 42,86%
Mozliwo$¢ pracy z domu, w komfortowych warunkach 9 13,85% - -
Dostepnos¢ i tatwos¢ przekazywania materiatow 9 13,85% 9 11,69%
Samodzielno$¢é 9 13,85% 3 3,90%
Obecno$¢ i zaangazowanie studentoéw na zajgciach 8 12,31% 10 12,99%
Brak zalet 6 9,23% 3 3,90%
Asynchroniczno$¢ pracy 5 7,69% - -
Podnoszenie kompetencji informatycznych studentow i wyktadowcow 5 7,69% 9 11,69%
Brak koniecznosci dojazdu 4 6,15% 33 42,86%
Wygoda i elastycznosc 4 6,15% 18 23,38%
Mozliwo$¢ powrotu do materiatow 4 6,15% 2 2,60%
Brak konieczno$ci dyzurowania gdy nikt nie przychodzi 3 4,62% --- ---
Bezpieczenstwo w trakcie pandemii 3 4,62% 7 9,09%
Wymuszona koniecznos¢ 1 1,54% - -
Kwestie techniczne 9 11,69%
Suma 89 171

Tabela 3 Zestawienie zalet wymienianych przez nauczycieli akademickich

Powyzsze zestawienie pokazuje znaczacy wzrost docenienia lepszych form komunikacji,
oszczedno$ci czasu, podnoszenia kompetencji, braku koniecznosci dojazdoéw, wygody 1 elastycznosci,
bezpieczenstwa. Jednoczesnie takze znacznie wigkszy odsetek nauczycieli nie widzi zalet tej formy
edukacji.

Interesujace jest, ze po drugim semestrze pewna czg$¢ nauczycieli 1aczy zalety edukacji zdalnej

Z rozwigzaniami technicznymi.

Wady edukacji zdalnej w opiniach nauczycieli akademickich
Kolejne pytanie odnosito si¢ do wad, ktore badani nauczyciele dostrzegaja w edukacji zdalne;.
Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.

Jako gléwng wade edukacji zdalnej badani nauczyciele wskazuja na pasywno$¢ i brak

zaangazowania studentow (31; 40,26%). Wyktadowcy w tej kategorii ujmujg: mniejsze zaangazowanie
studentow (11; 14,29%), brak wlaczonych kamer (8; 10,39%). Po pig¢ osob (6,49%) zauwaza

trudniejsze/gorsze relacje ze studentami oraz trudnosci w aktywizacji grupy. Pojedyncze osoby zwracaja

uwage na postawy studentow oraz ich skupienie na realizacji zadan, co zastgpito myslenie.

Nie mniej wazng wadg jest brak bezposredniego kontaktu i interakcji (35; 45,45%).
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Za istotny mankament edukacji online uznajg takze brak wspdlpracy, integracji, ograniczony

kontakt oraz anonimowo$¢ (19; 24,68%). W tej kategorii wskazywano na utrudniony kontakt (7; 9,09%),
brak mozliwosci prowadzenia dyskusji (5; 6,49%), wigkszg anonimowo$¢ studentow (3; 3,90%),
negatywny wplyw na relacje grupowe (2; 2,60%), alienacje studentoéw 1 brak wspdlnych rozmow
(pojedyncze wskazania).

Rowniez 19 oso6b (24,68%) zauwaza brak samodzielnosci studentow 1 niemoznos¢ jej

sprawdzania. W tej kategorii znajdujg si¢: trudno$¢ oceny samodzielnoséci na egzaminie/zaliczeniu oraz
efektow ksztatcenia (10; 12,99%), trudno$¢ oceny samej pracy studentéw (5; 6,49%), naduzywanie
zaufania przez studentow (3; 3,90%) oraz wymowki studentow odnosnie sprzgtu komputerowego (jedna
osoba).

17 osob (22,08%) uwaza, ze nauczanie na odlegtos¢ jest trudniejsze. Wymieniaja tu: trudniejsze

prowadzenie ¢wiczen 1 warsztatow (9; 11,69%), trudno$¢ w ocenie czy zajecia byly zrozumiate
(6; 7,79%), brak mozliwosci korygowania btgdow oraz ograniczenia metodyczne (po jednej osobie).

Dla dziesigciu o0sob (12,99%) problemem jest brak kontroli nad procesem ksztalcenia. Do

kategorii tej naleza: brak mozliwosci kontroli procesu grupowego (4; 5,19%), brak realnej kontroli nad
procesem ksztatcenia (2; 2,60%). Pojedyncze osoby wskazuja na nagrywanie ¢wiczen i wykladow przez
studentow bez zgody wyktadowcow, udawanie nauczania i uczenia si¢, brak mozliwosci odbycia praktyk
oraz ,,zycie w Matrixie”. Jak pisze jedna z badanych osob: my udajemy ze uczymy, studenci udajq ze sie
uczq.

12 os6b (15,58%) wskazuje na problemy techniczne i brak wsparcia. Tu byly wymieniane:

konieczno$¢ posiadania dobrego sprzetu i Internetu (4; 5,19%), brak sprzetu stluzbowego (3; 3,90%),
zawodne tacza oraz ograniczenia sprzetowe (po dwie osoby; 2,60%) oraz niskie kompetencje techniczne
(jedna osoba).

Dziewiecioro wyktadowcow (11,69%) zwraca uwage na znacznie dluzsze przygotowanie do

zaje¢. Maja poczucie cigglego bycia w pracy (4; 5,19%), studenci naduzywaja czasu wolnego
wyktadowcow (3; 3,90%) oraz wskazujg ze jest to duzy wysitek czasowy i1 pracy oraz wysoka aktywnos¢
prowadzacych.

Na kwestie zwigzane z czasem wskazuje jedna z badanych: Studenci majq (czujg, ze majg)
wyktadowce "na juz" - piszg wiadomosci na Teamsach, np. w sobote wieczor odnosnie zadan
zaplanowanych na poniedziatek.

Dla siedmiu os6b (9,09%) problemem jest pozorowanie obecnosci przez studentow.

Szescioro wyktadowcow (7,79%) uwaza ze spedzaja za duzo czasu przy komputerze.
Niektorzy zwracajg takze uwage¢ na mniejszg efektywnos§¢, motywacje i wigksze zmeczenie
(3; 3,90%).
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Pojedyncze osoby wskazywaty na konieczno$¢ korzystania z wlasnych zasobow (nie tylko
sprzgtu, ale takze pradu itp.), nicadekwatne wynagradzanie za dodatkowy wysitek, réznice w dostepie do
sprzgtu i oprogramowania, mniejsza ilo$¢ czasu na prace naukowsg, problemy organizacyjne (praca
studentéw w dtugich blokach online).

Warto przytoczy¢ spostrzezenie: W ramach studiow niestacjonarnych duzq wadg studiowania
zdalnego jest oczekiwanie, zZe studenci bedg uczestniczyli w zajeciach przez cata sobote i cata niedziele.
Niezaleznie od tego jakie zajecia sq prowadzone w niedziele od 16:00 do 20:00 — w trybie

synchronicznym bedg one mato wydajne.

Wady edukacji zdalnej — poréwnanie wypowiedzi z dwoch badan
(po pierwszym i drugim semestrze edukacji zdalnej)
W tabeli 4 dokonano zestawienia mankamentow edukacji zdalnej, ktoére wskazywali nauczyciele

po pierwszym i drugim semestrze edukacji zdalnej.

ZESTAWIENIE WAD WYMIENIANYCH PRZEZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

. Po pierwszym semestrze; Po drugim semestrze;
Kategorie =66 n=77

Brak bezposredniego kontaktu, fizycznej obecnosci 28 43,08% 35 45,45%
Brak‘wspo%p'rracy, integracji, interakcji, zdrowej rywalizacji, dyskusji, ograniczony kontakt, 18 27.69% 19 24,68%
anonimowo$¢
Pasywnosé¢ 1_ma%e zaangaiowam,e _studen_tov&_/, nieche¢ do uzywania kamer, problem w 14 21,54% 31 40,26%
kontrolowaniu aktywnej obecnosci na zajeciach
Problemy techniczne i brak wsparcia 11 16,92% 12 15,58%
Dluzszy czas pracy (przygotowanie materialow, przeformutowanie zadan, korespondencja) 11 16,92% 9 11,69%
Niesamodzielno$¢ pracy i brak mozliwosci jej sprawdzenia, potencjalne $ciaganie na 6 923% 19 24.68%
kolokwiach/egzaminach ' '
Niemozno$¢ przekazania wszystkiego na odlegtos¢ (np. aktywnych form zajeé, uzycia 6 923% 17 29 08%
przestrzeni czy innych zasobow) o7 et
Dysproporcje w kompetencjach informatycznych oraz w dostepie do sprzetu zardwno 5 7 69% 1 130%
studentow jak i wyktadowcow ' '
Koniecznos$¢ uzywania prywatnego sprzetu, bez wsparcia finansowego ze strony uczelni 5 7,69% 1 1,30%
Mniejsza efektywnos¢ i motywacja, wigksze zmegczenie 5 7,69% 3 3,90%
Brak kontroli nad procesem uczenia si¢ oraz sprawdzenia wiedzy 4 6,15% 10 12,99%
Znuzenie praca przed komputerem 3 4,62% 6 7,79%
Pozorowana obecno$¢ na zajgciach 3 4,62% 7 9,09%
Trudniejsza diagnoza problemow i potrzeb studentow 1 1,54% --- ---
Nieadekwatne wynagradzanie za ten wysitek - - 1 1,30%
Mniej czasu na pracg naukowa - - 1 1,30%
Problemy organizacyjne (praca studentow w dtugich blokach online) - - 1 1,30%

Tabela 4 Zestawienie wad wymienianych przez nauczycieli akademickich
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Analiza uzyskanych wynikéw wskazuje na to, ze nadal poréwnywalnie wazny (a przy tym jeden
z najwazniejszych) mankamentéow edukacji zdalnej to brak bezposredniego kontaktu, brak wspotpracy
I zwigzanych z tym trudnosci oraz problemy techniczne.

Nowe do$wiadczenia zwigzane z edukacja zdalng sprawity, ze istotniejsze staty si¢ takie kwestie
jak: pasywnos$¢ studentow, brak samodzielnosci studentow, ograniczenia metodyczne zwigzane

z edukacja online oraz poczucie braku kontroli.

Trudnosci zwigzane z edukacja zdalng w opiniach nauczycieli akademickich
Na pytanie o trudnosci, jakie towarzysza edukacji zdalnej, dwie osoby nie udzielity odpowiedzi.
Najwiecej osob (42; 54,55%) trudnos¢ dostrzega w fakcie, ze w nauczaniu online nie ma

bezposredniej interakcji. W tej kategorii trudnos$cig jest kontakt podczas zaje¢ (18; 23,38%), relacje

(8; 10,39%), prowadzenie ¢wiczen i warsztatow (7; 9,09%), aktywizacja niesmiatych i nieche¢tnych do
pracy studentow oraz utrzymywanie uwagi uczestnikow zaje¢ (po 4 odpowiedzi; 5,19%), uzyskiwanie
samodzielnych odpowiedzi (jedna odpowiedz).

19 os6b (24,68%) zwraca uwage na trudnos$¢, ktorg niosa elementy wykluczenia cyfrowego,

przede wszystkim te zwigzane z jakoS$cig potaczen z Internetem (15; 19,48%) oraz roznorodnosci jakos$ci
sprzgtu i oprogramowania, braku sprzetu, réznych kompetencji informatycznych studentéw oraz braku
kultury pracy w ramach edukacji zdalnej (pojedyncze wskazania).

Dla 17 badanych (22,08%) nauczycieli trudno$cig sa roznie pojmowane kwestie techniczne. W tej

grupie jedna z 0sob wskazuje na brak dostgpu do uzycia programu typu uczciwy rozwigzujgcy, inna pisze
0 niewystarczajacej znajomosci programéw komputerowych, ktore wspomagaja aktywizacje studentow.

Siedmiu badanych (9,09%) nauczycieli dostrzega trudno$¢ w ocenianiu efektdw ksztalcenia

(egzaminowaniu).

Takze siedmiu (9,09%) respondentow kojarzy trudno$ci z przywigzaniem do komputera

| zmgczeniem, w tym: zmgczeniem pracg przy komputerze (5; 6,49%) oraz ogblnym przemeczeniem czy
brakiem przerw na odpoczynek (pojedyncze wskazania). Tak to opisuje jedna z badanych: W zasadzie
Teams zamieszkal u mnie w domu. Jestem w pracy caly czas, 24/7. Jest t0 niezwykle czasochlionne
w przypadku edukacji online. Przygotowanie zespolow, grup w ktorych studenci dyskutujq, zadan,
rozdystrybuowanie ich pomiedzy studentow, przygotowanie quizow ich sprawdzanie i komentowanie.
Przypisywanie zadan studentom nieobecnym, odrabiajgcym zajecia... Jedna godzina zajeé¢ zdalnych
oznacza dla mnie co najmniej pieé godzin przygotowania logicznej calosci oraz sprawdzania i udzielania
informacji zwrotnej. W ostatnim semestrze, robitam tylko to i bardzo mnie to wyczerpato.

Sze$¢ 0sob (7,79%) uznaje za trudnos¢ czas, ktory jest konieczny by przygotowaé si¢ do zajeé

| pracochtonno$¢ samych przygotowan. W tym trzy osoby (3,90%) wskazujg czasochtonno$é,

naduzywanie czasu wyktadowcow przez studentow (2; 2,60%) oraz duzo pracy (jedna osoba).
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Dla pigciu 0sob (6,49%) trudnoscig jest koniecznos¢ samodzielnego zorganizowania Sprzetu przez

pracownikow.

Rowniez pigcioro (6,49%) nauczycieli uznaje za problem mozliwosci naduzy¢ ze strony
studentow: oklamywanie wykladowcow przez studentow (3; 3,90%), nagrywanie zaje¢ bez zgody
wyktadowcy, umieszczanie w sieci materiatdw udostepnionych przez wykladowcow (pojedyncze
wskazania). Jeden z badanych nauczycieli zauwaza, ze student zawsze moze napisac ze zerwalo mu sig
potgczenie. A takze Studentow nie widac, robig co chcq, np. pijg piwo w czasie wyktadu (co wydato sig
przez przypadek).

Trzy osoby (3,90%) uznaja za trudno$¢ brak mozliwoséci kontroli pracy i samodzielnosci

studentow, w tym konieczno$¢ projektowania zaliczen i egzamindéw w taki sposob, by utrudni¢ $cigganie
(jedno wskazanie). Obrazuje to wypowiedz: Czasem zadanie takiego prostego pytania o kluczowg kwestie
jest w ogole niemozliwe, bo student ma odpowiedz w materiatach, ktore ma z zasiggu reki podczas
egzaminu lub zaliczenia.

Takze troje (3,90%) badanych Klasyfikuje jako trudno$¢ niskie kompetencje informatyczne

i dydaktyczne wyktadowcow.

Dla trojga (3,90%) nauczycieli problematyczne sa wybrane aspekty dydaktyki: ograniczenie

tematow ktore mozna skutecznie realizowa¢ online, brak mozliwos$ci organizacji ¢wiczen praktycznych,
dominowanie zaj¢¢ przez pojedynczych studentow.

Dwie o0soby (2,60%) pisza o niemozno$ci pogodzenia dydaktyki z pracg naukowg.

Pojedyncze wskazania odnosza si¢ do ograniczonej pomocy ze strony Dziatu Informatyczno-
Medialnego, zatarcia granicy pomigdzy pracag i domem, trudnej konieczno$ci godzenia nauczania
Z sytuacja rodzinng, frustracja, demotywowaniem sie¢.

Oddaje to takze stwierdzenie na mnie dziata demotywujqco, kiedy wyobrazam sobie, ze studenci
mogq robi¢ zupeltnie inne rzeczy kiedy ja sie produkuje w trakcie prowadzenia zajeé, wkltadajgc w to

bardzo duzo energii. Para w gwizdek.
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Trudnosci w edukacji zdalnej — poréwnanie wypowiedzi z dwdoch badan
(po pierwszym i drugim semestrze edukacji zdalnej)
W tabeli 5 zestawiono trudnosci, ktore odnosza si¢ do edukacji zdalnej, wskazywane przez

nauczycieli po pierwszym i drugim semestrze edukacji zdalnej.

ZESTAWIENIE TRUDNOSCI WSKAZANYCH PRZEZ NAUCZYCIELI PO PIERWSZYM I DRUGIM SEMESTRZE

Kategorie odpowiedzi Po pierWSf]};rgssemestrze; Po drugi:l se;mestrze;
j(jiiir;)(:»i\;zt:vr))lll;;l;:ﬁ)erx; éar'l};?)()wn0501 (brak Internetu lub/i sprzetu, sprzet niskiej 20 30.77% 19 24,68%
Problemy techniczne 14 21,54% 17 22,08%
Niskie kompetencje informatyczne 10 15,38% 3 3,90%
Potrzeba wigcej czasu i pracy wyktadowcy na przygotowanie i realizacj¢ materiatu 8 12,31% 6 7,79%
Iu(cozr;ici)znosc pracy na prywatnym sprzecie (starym, niedostosowanym, bez wsparcia 8 12.31% 5 6,49%
Brak bezposredniej interakcji i mozliwosci dyskusji 7 10,77% 42 54,55%
Brak mozliwosci kontroli samodzielnosci pracy studenta, niesamodzielnos¢ pracy 7 10,77% 3 3,90%
]I%rrak szkolen z zakresu nauki zdalnej i obstugi programéw i wsparcia uczelni oraz dziatu 6 9,23% 1 1,30%
Sytuacja domowa studenta 5 7,69% --- ---
Brak zaangazowania studentow 4 6,15% 11 14,29%
l;éic))/v“\;:)%ﬁzme do komputera, dlugotrwata praca przed monitorem, konsekwencje 4 6,15% 7 9,09%
Trudno$ci w dokumentowaniu i ocenianiu efektow ksztatcenia 4 6,15% 7 9,09%
Brak trudnoS$ci 3 4,62% 2 2,60%
Brak wiaczania kamer przez studentéw lub ich notoryczne wylaczanie 3 4,62% 13 16,88%
Brak dyscypliny studentow 2 3,08% -—- -—-
Dostosowanie nauczania do 0sob z dysfunkcjami 1 1,54% -—- -—-
Uniemozliwienie autentycznego i bezposredniego przekazu wyktadowcy 1 1,54% -—- -—-
Brak miejsca do pracy w domu (wyktadowcy) 1 1,54% 1 1,30%
Brak jasnych zasad pracy 1 1,54% ---
Zatarcie granicy praca-dom 1 1,54% 1 1,30%
Mozliwe naduzycia ze strony studentow 1 1,54% 5 6,49%
Kwestie dydaktyki --- --- 3 3,90%
Niemoznos$¢ pogodzenia dydaktyki z praca naukowa -—- -—- 2 2,60%
Frustracja --- --- 1 1,30%
Demotywowanie si¢ -—- -—- 1 1,30%

Tabela 5 Zestawienie trudnosci wskazanych przez nauczycieli po pierwszym i drugim semestrze

Poréownujac uzyskane wyniki, widoczne stato si¢, ze wprowadzenie edukacji w trybie
rzeczywistym uwypuklito trudnosci zwigzane z realizacjg zaje¢ bez bezposredniego kontaktu miedzy
ludZmi, brak zaangazowania studentow oraz brak wiaczonych kamer. W pewnym stopniu zmniejszyto si¢
jednak znaczenie trudnosci zwiazanych z wykluczeniem cyfrowym, czasem poswigcanym na

przygotowanie si¢ do zajec¢, niskimi kompetencjami informatycznymi, sytuacjg domowg studentow.
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Egzaminowanie w trybie zdalnym w opiniach nauczycieli akademickich
Zalety egzaminowania zdalnego

Badani nauczyciele zostali poproszeni o wskazanie zalet, ktore dostrzegaja w egzaminowaniu
i zaliczaniu przedmiotow w trybie zdalnym.

14 oso6b (18,18%) uwaza, ze ten sposOb egzaminowania nie ma zalet, cztery osoby (5,19%) nie
udzielito odpowiedzi, jedna nie ma zdania, jedna nie dostrzega rdéznic pomigdzy egzaminowaniem
tradycyjnym i zdalnym.

Osoby, ktore uwazaja, ze egzaminowanie w trybie zdalnym posiada zalety, przede wszystkim

dostrzegajg bogate mozliwosci zwigzane z wykorzystaniem technologii informacyjnych (42; 54,55%).

W tej kategorii nauczyciele wymieniali takie korzysci jak fakt, ze system sam sprawdza testy
(15; 19,48%), ocenia je (9; 11,69%), archiwizuje wyniki (6; 7,79%), umozliwia organizacj¢ zadan
(w aplikacji Teams) (4; 5,19%) oraz, ze mozliwe jest wykorzystanie Forms do sprawdzania wiedzy
studentow (3; 3,90%). Pojedyncze osoby zauwazaly, ze maja dostep do réznorodnych form i narzedzi,
dostep do statystki egzaminu, dostep do testéw, ze tatwiej si¢ ocenia prace ktore sa w aplikacji Teams, ze
moga wykorzystywac narzg¢dzia internetowe.

Obrazuja to stowa, ze wszystko jest w jednym miejscu, mozna wyznaczy¢ Czas; prace utatwiajq
kwestie techniczne: latwiej si¢ sprawdza zaliczenia, zarowno prace typu test, jaki i esej, tatwiej
prezentowac i omawiac wyniki.

Druga kategoria odpowiedzi odnosita si¢ do mozliwosci organizacyjnych, ktore daje

egzaminowanie zdalne (30; 38;96%). W tej kategorii badani wymieniali takie zalety, jak: uzyskanie
szybkich wynikéw (20; 25,97%), dopasowanie terminéw (elastyczno$¢) (4; 5,19%). Po trzy osoby
(3,90%) wskazywatly na to, ze nie trzeba przyjezdza¢ na uczelnie, tatwiej si¢ sprawdza prace, tatwiej jest
odczytac¢ prace studentow pisane na komputerze w porownaniu do prac pisanych recznie, nie marnuje si¢
papieru i zmienia si¢ proces egzaminowania w poréwnaniu do egzaminowania w trybie stacjonarnym. Po
dwie osoby (2,60%) dostrzegaja, ze nie muszg trzymac papierowych wersji egzaminow w szafkach, i ze
forma egzamindéw zdalnych pozwala na mobilno$¢ wyktadowcow i studentow. Pojedyncze osoby
wskazywaly na: bardziej elastyczne zarzadzanie czasem, tatwiejszg prezentacje i omawianie wynikow,
wigkszy komfort prowadzenia egzamindw, brak potrzeby korzystania z duzej sali, lepsze monitorowanie
postepow studentdéw, szybsze tempo pracy oraz lepszy indywidualny kontakt ze studentami.

Oddaja to takie wypowiedzi jak: Studenci nie muszq czekac¢ godzinami pod salq na indywidualny
egzamin ustny, oni i ja oszczedzamy czas.

Inne odpowiedzi, uzyskane od badanych dotyczyly transparentnosci egzaminow (4; 5,19%),
mniejszy stres dla studentow, ktorzy odbywaja egzaminy w domu (2; 2,60%) oraz pojedyncze osoby

wskazaty mozliwo$¢ doskonalenia siebie, czy zwigkszenie obiektywizmu oceny.
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Wady egzaminowania zdalnego

Badani poproszeni zostali takze o wskazanie wad tej formy egzaminowania.

Trzy osoby uznaly, ze nie maja zadnych probleméw w zwigzku z tym trybem prowadzenia
egzamindéw, jedna 0soba nie udzielita odpowiedzi.

Do najwigkszych mankamentéw zdalnego egzaminowania nalezy brak kontroli (60; 77,92%).
Przede wszystkim jest to brak kontroli nad samodzielno$cig pracy studentow (36; 46,75%), samym
procesem egzaminowania (13; 16,88%) oraz brak mozliwosci sprawdzenia uczciwosci studentow
(11; 14,29%).

Jak pisze o tych problemach jeden z respondentow Przygotowanie testow trwa wieki. A i tak
studenci robig zdjecia i przekazujg sobie pytania.

Drugg kategorig ograniczen sg kwestie techniczne zwigzane z przeprowadzaniem egzaminu

(11; 14,29%). Tu oprocz samych problemoéw technicznych (4; 5,19%) pojedyncze osoby wskazywaty na
takie elementy jak: logowanie si¢ studentow spoza domeny APS, oszukiwanie uczestnikow egzaminow
poprzez wykorzystywanie roznych wtyczek programowych, roznice w dostgpie do sprzetu, sieci
| oprogramowania, konieczno$¢ archiwizowania prac, brak narzedzi i1 wsparcia do zdalnego
egzaminowania, Konieczno$¢ przygotowania wielu wersji testOw, ograniczenia w tworzeniu
sprawdzianow przez MS Forms.

Wsérdd innych problemow, ktore wskazywali pojedynczy badani nauczyciele znajduja sie:
trudno$¢ w sprawdzaniu wiedzy, uznanie, ze studenci ¢wiczg raczej sprawnos$¢ rozwigzywania testow,
zbyt mato czasu na prowadzenie egzamindéw ustnych, brak kontaktu osobistego przy egzaminach ustnych,
brak obiektywnosci, brak r6znic, czasochtonno$¢ sprawdzania samodzielnosci.

W ramach krytyki egzaminow pojawity si¢ miedzy innymi takie wypowiedzi:

Nie dostrzegam zalet egzaminowania zdalnego, ktore by przewazyly egzaminy ustne, analize
Jjakiegos zagadnienia, a ponadto zauwazylam, Ze prace pisemne sq do siebie zblizone w catej grupie.

Studenci do egzaminu w mniejszym stopniu pogtebiajg swojq wiedze i umiejetnosci, a w wigkszym
stopniu ¢wiczq "sprawnos¢ zdawania testow" i przygotowywania materiatow do egzaminow.

Edukacja zdalna nie stwarza warunkow do wiasciwego przeprowadzania egzaminow.

Uwazam ten semestr za stracony jesli chodzi o egzaminowanie. Proste porownanie wynikow
Z tego roku z wynikami z lat ubieglych wskazuje, ze studenci sciggali podczas egzaminow zdalnych, pisali
egzaminy razem itd. Wyniki z moich przedmiotow sq bardzo wysokie i nigdy ich rozklad nie wyglgdal tak,
jak w tym roku.

Koniecznosé archiwizowania prac - informacje W Excelu pobrane z zadan na TEAMS sq
nieczytelne. Scigganie prac zajmuje zbyt wiele czasu (w przypadku licznej grupy - powyzej 100 0sob,

nawet kilka dni). Po zarchiwizowaniu prac, w przypadku awarii komputera - utrata danych.
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Mam poczucie, ze uczestnicze w wyscigu zbrojen "kto przechytrzy kogo?". Zle sie w tym wyscigu
czuje. Jednoczesnie wiem, Ze te , utrudnienia w scigganiu”, ktore proponuje MS Forms sq Zadne, wigc
W tym wyscigu jestem Na przegranej pozycji.

Wszystko co robimy jest tylko udawaniem, ze sprawdzamy studentéw. Osoba, nawet z niskq wiedzg
na temat zdalnych egzaminow, wie jak je obejs¢. To ze niektorym wyktadowcom wydaje si¢ ze opracowali
super egzamin, nie znaczy ze to prawda.

Ani egzaminy ani testy nie sq obiektywne. Jak kaze mie¢ wigczone kamery, to prawie potowa

kamerki ma zepsute, albo Internet jest tak staby, zZe nie mogq kamer wigczy¢. Kino i farsa.

Przedmioty do realizacji w trybie zdalnym — opinie nauczycieli akademickich

Kolejne pytanie odnosito si¢ do wskazania przez badanych nauczycieli takich przedmiotow, ktére
bylyby mozliwe do prowadzenia w trybie zdalnym takze w przysztosci (a nie jedynie w sytuacji
awaryjnej i naglej).

13 os6éb (16,88%) uznato, ze nie ma takich przedmiotéw, pig¢ osob (6,49) nie ma na ten temat
zdania. Trzy osoby (3,90%) nie udzielity odpowiedzi na to pytanie.

29 0s0b (37,66%) wskazuje, ze takimi przedmiotami sg wyktady, 12 (15,58%) — seminaria, pig¢
(6,49%) — ¢wiczenia, za$ po cztery (5,19) wszystkie przedmioty, przedmioty zwigzane z IT oraz
konsultacje indywidualne. Trzy (3,90%) osoby uwazaja, ze powinny to by¢ przedmioty studiow
niestacjonarnych, po dwie osoby (2,60%) wskazuja na warsztaty oraz dziatania projektowe. Pojedyncze
osoby udzielity takich odpowiedzi jak: projekt badawczy, praktyki-hospitacje, praktyki, konwersatoria
W jezyku obcym, jezyki obce oraz ze dyzury wyktadowcoOw powinny si¢ odbywac zdalnie.

Lista konkretnych przedmiotow, ktére byty wymieniane przez badanych znajduje si¢ w zalaczniku

do raportu.

Sprawdzanie samodzielnosci prac (zaliczeniowych, czastkowych, koncowych) studentéw

Kolejne pytanie dotyczyto tego, czy 1 w jaki sposdb badani nauczyciele sprawdzaja samodzielno$¢
prac studentow. Osiem 0s6b (10,39%) nie sprawdza samodzielnosci, pig¢ oséb (6,49%) napisato, ze nie
ma takiej mozliwosci, zas trzy (3,90%) nie udzielity odpowiedzi na to pytanie. Po jednej osobie wskazato,
ze nie ma dobrego sposobu, ze nie ma takich umiejgtnosci, ze postepuja tak samo jak stacjonarnie.

Jedna z osob, ktora deklaruje ze nie sprawdza samodzielno$ci wskazuje na stosowanie tzw. open
book exams. Inna pisze nie weryfikuje samodzielnosci - sqdze, ze nawet jesli studenci wykonujg prace
niesamodzielnie, uczq si¢ wzajemnie i w ten sposob przyswajajg wiedze i umiejetnosci.

Te osoby, ktore sprawdzaja w jakim zakresie prace studentdw sg tworzone samodzielnie, przede

wszystkim wybieraja odpowiednie formy egzamindw (51; 66,23%). W tym bazuja przede wszystkim na

zadaniach problemowych, wymagajacych refleksji, odwotujacych si¢ do doswiadczen uczacych sie
(17; 22,08%) oraz stosujg ustne odpytywanie (13; 16,88%). Inne rozwigzania odnoszg si¢ do pracy na
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zajeciach (3; 3,90%), po dwie osoby (2,60%) stosujg réozne wersje testow i zadan, prace ktorych ich
zdaniem nie da si¢ $ciggnac¢ od innych, pytania otwarte (ale przy malej liczbie studentéw). Pojedyncze
rozwigzania obejmuja: podziat studentéw na podgrupy, podziat tresci na mate partie materialu, czeste
prace zaliczeniowe, projekty indywidualne, prace pisemne, testy, prace na podstawie konkretnych ksigzek
lub artykutdéw, raporty z badan, podwyzszanie poziomu trudnos$ci, a takze oczekiwanie by pisa¢ wlasnymi
stowami, stosowanie takich zadan, by poszukiwanie odpowiedzi zajmowaly duzo czasu, dobre
przygotowanie egzaminu.

Cz¢s$¢ nauczycieli (19; 24,67%) stosuje specjalne strategie ukierunkowane na sprawdzanie prac.

Nalezg do nich: kopiowanie fragmentéw prac studentow i szukanie w ich w Internecie (9; 11,69%),
szukanie podobnych prac (4; 5,19), uwazne czytanie/sprawdzane prac (3; 3,90%), kierowanie pytan
kontrolnych do autoréw prac (2; 2,60%) oraz sprawdzanie pracy z bibliografig (1; 1,30%).

Przyktady takich dzialan sa opisane nastepujaco: Ukladam pytania tak, aby ewentualne
poszukiwanie odpowiedzi zajmowato duzo czasu (student musi polqczyé kilka réznych informacji, zeby
udzielic¢ jednej odpowiedzi).

17 os6b (22,08%) wykorzystuje mozliwosci techniczne: oczekuja wiaczonych kamer i/lub

mikrofonow (9; 11,69%), sprawdzaja czas edycji pliku i dane o autorze, a takze oczekuja dokumentacji
pracy np. w formie filmu z procesu powstawania pracy (po dwie osoby; 2,60%). Pojedyncze osoby
wskazywaly na wysylanie testow przez MS Teams, dokumentacje fotograficzng z etapdéw pracy,
korzystanie z MS Forms, korzystanie z trybu §ledzenia zmian 1 komentarzy.

Ograniczeniem jest to, ze nawet gdy Studenci na pytania otwarte odpowiadajq podobnie, t0 nie
jestem w stanie udowodnic im porozumiewania si¢ podczas egzaminu.

Inna osoba krytycznie odnosi si¢ do MS Forms: Korzystam z MS Forms, ktore uwazam, zZe sq
fatalne. W ubieglym semestrze korzystalam z narzedzia surveylab.com i to bylo znacznie lepsze
rozwigzanie (mozliwos¢ wigkszej roznorodnosci pytan, limity czasu na pytanie, a nie na caly test,

mozliwos¢ losowej kolejnosci pytan w sekcji - w Formsach tych opcji nie ma).

Informacje zwrotne otrzymywane od studentéw przez nauczycieli akademickich
Badani byli proszeni takze o przekazanie, jakie informacje zwrotne uzyskuja od studentow
odnosnie swoich zajec.
Przy tym pytaniu po pi¢¢ osob (6,46%) nie udzielito odpowiedzi, zadeklarowato, ze nie otrzymuje
informacji zwrotnych, prowadzi wtasng ewaluacje¢ zaje¢; cztery osoby (5,19%) wskazuja, ze korzystaja

z informacji z ankiet ewaluacyjnych uczelni.

33 badanych (42,86%) otrzymuje ogodlnie pozytywne informacje zwrotne od swoich studentow.

26 0s6b (33,77%) wskazuje, ze studenci sygnalizujg r6zne problemy zwigzane z edukacja zdalna.

I tak do gtownych problemoéw nalezg kwestie zwigzane ze sprze¢tem i Internetem, pragnieniem powrotu na

uczelni¢ na zajgcia stacjonarne, potrzeba kontaktu bezposredniego oraz niskim poziomem dobrostanu
24



psychicznego (po pie¢ 0sdb; 6,46%), cztery osoby (5,19%), trudnosci w skupieniu si¢. Pojedyncze osoby
wskazuja na zagubienie studentow odnos$nie kontaktow z wykltadowcami i problemy studentéw
w wysytaniu materialtdow do nauczycieli oraz mowiag 0 oporach studentéw zwigzanych z wiaczeniem
kamery w trakcie zajec.

22 badanym (28,57%) studenci sygnalizuja rézne kwestie dotyczace dydaktyki. Dwoém osobom

zgloszono trudno$ci w podziale na grupy oraz niech¢¢ do prac domowych. Pojedyncze zgloszenia
odnoszg si¢ do braku zadowolenia z oceny niedostatecznej, zbyt szybkiego tempa przekazu, przecigzenia
zadaniami, przecigzeniem notowaniem, checi negocjowania ocen, proésb o udostepnienie materialow,
présb o komentarze, prosb o pomoc techniczng, prosb o przerwe. Studenci wysylaja takze ciekawe linki
I cickawe sposoby rozwigzan. Odpowiadaja na pytanie, czy treSci sg zrozumiale. Sygnalizuja, ze
poswigcaja wigcej czasu na nauke, komentuja prace innych studentow. Wykazuja takze sg zainteresowani
1 aktywni, a takze testuja umiejetnosci informatyczne wykladowcow.

Cz¢$¢ komentarzy (17; 22,08%) odnosi si¢ bezposrednio do pracy nauczycieli. Studenci chwalg

takie aspekty jak praca w zespotach (4; 5,19%), materiaty z zaje¢ (3; 3,90%) a takze: nagrane wyktady,
wysylanie materialow przez zajgciami, zajecia w czasie rzeczywistym, zajgcia warsztatowe, szybkie
informacje zwrotne dotyczace ich pracy, ciekawe tematy, atrakcyjne metody, mitg atmosfere,
wyrozumiato$¢ i1 brak nudy.

Pig¢ osob (6,49%) pisato 0 pozytywach edukacji zdalnej, takich jak: mozliwo$¢ uczenia si¢

w dowolnej pozycji, brak koniecznosci jechania na uczelni¢, dyzury online, mozliwo$¢ pracy w grupach,
mozliwo$¢ faczenia wielu aktywnosci.

Troje badanych odniosto si¢ do sposobu komunikacji: otrzymywanie wielu maili od studentow,

otrzymywaniu prywatnych wiadomosci 1 ustnych wypowiedzi.

Pojedyncze komentarze uzyskane od badanych brzmialy: [informacje zwrotne s3] do
przemyslenia, zaskakujace, nieadekwatne do wkiadu pracy wyktadowcy. Wykladowcéw meczy
oczekiwanie przez studentéw ich statej dostgpnosci i szybkiej odpowiedzi na wysytane wiadomosci

| zadawane pytania.

Inne uwagi uzyskane od badanych nauczycieli akademickich

Na zakonczenie badani zostali poproszeni o wlasne refleksje 1 uwagi, ktorymi chcieliby sig¢
podzieli¢, odnoszace si¢ do edukacji zdalnej. Komentarzy takich udzielito 49 oséb. Cze$¢ z nich
powtarzata wczesniejsze informacje, przywotujac pragnienie powrotu na uczelni¢, oczekiwania by nauka
zdalna dotyczyla jedynie wyktadow i seminariow, lub tez wybranych zaje¢, lub by chociaz egzaminy bytly
przeprowadzane stacjonarnie, chwalenia dyzurow online 1 pragnienia utrzymania tej formy na state,
oszczednosci czasu, potencjatu zwigzanego z organizowaniem kursow 1 szkolen online na APS, taczenia
edukacji tradycyjnej i zdalnej (edukacja hybrydowa), chwalenia oprogramowania (MS Teams, MS

Forms), pracownikow technicznych (p. Tomasz Piotrowski), chwalenia sprawnosci uczelni w przejsciu na
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tryb zdalny, pragnienie pozostania w edukacji zdalnej, pochwaly 1 docenienie siebie 1 swoich
pracownikow,

Ponawiano komentarze krytyczne, zwigzane z brakiem interakcji i niechg¢cig do wiaczania kamer,
pozorowania obecnos$ci, nieuczciwoscig i zawyzonymi ocenami, brakiem tworzenia kultury akademickie;,
koniecznosci korzystania z wlasnego sprzgtu, ogromu pracy 1 czasu, ktore byly zwigzane
Z przygotowaniem zaj¢é, gromadzeniem dokumentacji, korespondowaniem ze studentami, zmgczeniem
dlugotrwatla praca przy komputerze.

Wskazywano, ze nalezatoby takze dofinansowaé sprzgt dla studentdw, inaczej organizowaé
zajecia na studiach zaocznych (w mniejszych blokach), zmniejszy¢ liczebnos¢ grup wyktadowych (do
199 o0s6b) oraz ¢wiczeniowych (do 10 o0séb), wprowadzi¢ dla wszystkich studentow przedmiot
obejmujgcy metodyke pracy online, dopusci¢ uzywanie innego oprogramowania niz MS Teams (np.
Formularze Google, Zoom) — szczegdlnie w czasie egzamindw, przeprowadzi¢ kampani¢ na rzecz
wilaczania kamer przez studentow, umozliwi¢ prowadzenie edukacji asynchronicznie

Wyrazano pragnieniec powrotu na uczelni¢ oraz tesknot¢ za bezposrednim kontaktem ze
studentami. Mozliwos$cig, a nie przymusem wyboru edukacji zdalnej. Wyktadowcy przyznawali si¢ do
przyzwyczajenia si¢, a nawet polubienia zdalnej formy pracy ze studentami i uznawali, ze jest to jednak
przygoda.

Inne komentarze, ktore wnosza informacje istotne jako$ciowo, zostaty zacytowane ponizej:

Powodzenie niektorych metod aktywizujgcych czy metod pracy online w ogole zalezy od
osobistych predyspozycji i motywacji 0sob biorgcych udziat w zajeciach. Jest czesé osob, ktore wolataby
w ogole sig nie tgczy¢ tylko przygotowaé prace na zaliczenie i przeczytac kilka tekstow specjalistycznych.
Inni potrzebujq tej namiastki ludzkiego kontaktu i wolg co tydzien udzielac sie na zywo niz pisac kolejng
prace zaliczeniowq, ktorych pono¢ jest wigcej niz zwykle. Podsumowujgc - czynniki indywidualne sq
trudne do usrednienia.

Nalezy si¢ zastanowié, czy mozna wymagac od prowadzgcych nagrywania tresci wykladowych
poniewaz nie kazdy sie na to zgodzi i ma do tego prawo (np. z obawy przed umieszczeniem tresci w sieCi
w ogolnym dostepie).

Przejscie w system blended learning moze spozycjonowac¢ APS na mapie uczelni w Polsce jako
nowoczesng uczelniq idgcq z duchem czasu i wykorzystujgc technologie w pelnym tego stowa znaczeniu.

APS MUSI ZAINWESTOWAC w rozwéj IT (szybkie lgcze i sprzet, z ktérych mogliby korzystaé
pracownicy i Studenci, jesli sami nie posiadajg wlasnych srodkow). Fajne jest i udostepnienie
pracownikom Office 365 (duzy plus i brawa). Przydaloby sie¢ jeszcze co najmniej oprogramowanie
antywirusowe.

Pracujemy na prywatnym sprzecie, na prywatnym Internecie (ktory trzeba byto sobie zakupi¢ na

potrzeby edukacji zdalnej), a nie otrzymalismy Zadnej rekompensaty finansowej. Student moze miec¢: staby
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Internet, popsuty mikrofon, niedzialajgcq kamere itp. itd. - ma do tego prawo. Wyktadowca nie wszystko
musi mie¢ na tip top. Edukacja zdalna przesunela odpowiedzialnos¢ za nauke i efekty na nauczycieli
akademickich. Na przyktad studentka twierdzi, ze czegos nie byto na wyktadzie, bo ona tego nie ustyszata,
bo byly zaktécenia.

Zatuje nieustannie, ze Uczelnia nie wsparta pracownikéw w procesie dostosowywania sprzetow
I doméw do koniecznosci uczenia online (samodzielnie kupitam porzqdny! komputer, fotel biurowy,
przemeblowatam mieszkanie, zmienitam abonament internetowy na lepszy, aby tqcze bylo lepsze). Ja
wysztam z zaloZenia, zZe chce uczy¢ porzgdnie, niezawodnie, starac si¢ podwyzszac jakosé zajec i robic to
bez zbednych frustracji (takie towarzyszyty mi kiedy pracowatam na starym komputerze). Uwazam, zZe
poniostam koszty, ktorych nie powinnam ponosi¢, a w ktorych to pracodawca w zaden sposob mnie nie
wspart. I o to mam Zal, mam nadzieje, Ze za jego wyraZenie nie grozq mi zadne konsekwencje.

Brakuje mi szkolen uczelnianych, ktore bylby zwigzane z wigkszq aktywizacjg studentéw. Chodzi
glownie o programy typu OneNote, Linolt, Quizlet itp. Byloby dobrze, gdyby ktos mogt nam pomoc
zebra¢ te programy aktywizujgce i pokazat, jak je wykorzystywac.

Zmniejszenie liczebnosci duzych wyktadow do 199 o0sob - zZeby mozna bylo wykorzystac
funkcjonalnos¢ Teamsa - zadan i ocen - co znacznie ograniczytoby naktad pracy.

Z moich doswiadczen wynika, zZe studenci majg zblokowane zajecia od godziny 9 rano do 18
wieczorem, nawet bardzo zaangazowany pracownik bez przerwy tyle nie jest w stanie wysiedzie¢ przed
komputerem. Warto przemysle¢ planowanie zajeé w taki sposob, aby oferowa¢ studentom bardziej znosne
godziny zajec (...) od godziny 9 maksymalnie do 14 lub 15, by¢é moze roztozone na wigkszq liczbe dni
tygodnia.

Jest to przysztos¢ naszej edukacji i znacznie poszerza perspektywe.

Nie moge sie doczekac zakonczenia edukacji zdalnej. Nigdy nie podjgtbym sie pracy wyktadowcy
akademickiego, gdybym wiedzial, Ze ma to by¢ tylko lub gtownie edukacja zdalna.

Poza tzw. wejsciowkami sprawdzajgcymi znajomos¢ lektury, warto wprowadzi¢ zwyczaj
"kartkowek koncowych", ktore sprawdzalyby wiedze wyniesiong z danych zajeé, warto pracowaé nad
aktywizacjg studentow podczas zaje¢ (sprawdzac ich obecnos¢, uwaznos¢, refleksyjnosc), warto
poznawac i wprowadzac nowe narzedzia wspomagajqce aktywizacje studentow.

Nauka zdalna (jako glowne Zrodio edukacji akademickiej) jest catkowitym zaprzeczeniem istoty
funkcjonowania uczelni wyzszych.

Wole zostac na zdalnym (m.in. dlatego, ze miatabym mozliwos¢ prowadzenia nadgodzin oraz grup
niestacjonarnych).

Jestem dumna z siebie i ze swoich wspotlpracownikow i studentow, Ze potrafilismy dziatacé

w sytuacji trudnej... Wzajemnie sobie pomagamy w zrozumieniu spraw technicznych.
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Zdalne nauczanie (gdyby byto wprowadzone na state) odbiera studentom cenny czas na rozwoj
osobowy i profesjonalny w gronie rowiesnikow i nauczycieli akademickich. Trzeba te sprawy wywazyc.
Nawet wyktad na studiach niestacjonarnych realizowalabym hybrydowo, podobnie seminaria
magisterskie, licencjackie.

Przez pierwszych 5 zaje¢ udato mi si¢ zachecic¢ studentow do wlgczania kamer i trybu "razem" -
"bylismy" razem na auli. Ale miatam poczucie, ze studenci sq tym skrepowani, uciekali, kiedy tylko ja
zabieratam glos, tak jakby chcieli mi oddac "sceng", potem juz nie wiqczali kamery. Uwazam, Ze to
bardzo wazne, by z jednej strony nie zmuszac¢ do wigczania kamery, a z drugiej ustanowic taki
standard/netykiete, Zeby to wilqgczanie kamery byly czyms oczywistym, by bylo oznakq wzajemnego
szacunku. By¢é moze wystarczytoby zrobi¢ jakqs kampanie na ten temat, poswieci¢ temu tematowi
kwadrans. Dopoki nie bedg wigczaé tych kamer, dla mnie bedzie to oznakqg biernego oporu wobec naszej
symbolicznej wladzy, i w zwigzku z tym niepokojgcym sygnalem.

Ksztalcenie zdalne to inny sposob pracy z odbiorcq - wiedziatam o tym od poczqtku z racji
swojego wyksztatcenia i doswiadczenia dydaktycznego, dlatego nie bylam zaskoczona praco-
| czasochlonnoscig tego trybu - niewygodna byla koniecznos¢ pracy "z marszu" - to byl duzy wysitek.
Podobnie, nie zaskoczyt mnie fakt wigkszych wymagan co do materiatow dydaktycznych, sposobu
prowadzenia zaje¢ i innej formy udzielania informacji zwrotnej. Dzieki swoim umiejetnosciom dos¢
szybko nauczylam sig pracy W MS Teams i mogtam stuzy¢ podpowiedziami i pomocq innym kolezankom
| kolegom. Niestety, efektem ubocznym jest pogorszenie wzroku i zacieranie si¢ pracy zawodowej i Zycia
osobistego. (...) brakuje czasu na poznanie nowych aplikacji uatrakcyjniajgcych zajecia ze studentami,
Jjak i usprawniajgcych prace organizacyjng i komunikacyjng z pracownikami - tego bardzo mi brakuje,
anie mam w swoim gronie kolezenskim nikogo, kto podzielilby sie ze mng wiedzq, co fajnego mozna
wykorzystac¢ i jak to szybko "oswoic¢" samej, jak i pod kgtem nauczenia studentow. Brakuje zespotu
"zakreconych informatycznie dydaktykow", ktorzy w ciekawy sposob pokazaliby mozliwosci
oprogramowania kompatybilnego z MS Teams. A poza tym uwazam, Ze pandemia nam pomogla

W przetamaniu nieuchronnego, czyli blended-learningu - oz, nie taki diabel straszny,)).
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Wyniki badan przeprowadzonych wsréd studentéw

Studenci oceniajg swoje kompetencje informatyczne po drugim semestrze (M=3.86, Min=1,
Max=5, Mo=4, Me=4, Ske=-.439, K=-.177) prowadzenia kryzysowej edukacji zdalnej istotnie wyzej
(F=10.678, p<.001, t(1001.915)=-2.047, p<.041, g Hedgesa=.13), niz po pierwszym (M=3.75, Min=1,
Max=5, Mo=4, Me=4, Ske=-.586, K=-.026). Respondenci, poproszeni o ocen¢ zmiany swojego poziomu
kompetencji informatycznych na pigciopunktowej skali (od zdecydowanie spadt do zdecydowanie
wzrost) wskazujg zgodnie jego wzrost (M=3.62 , Min=1, Max=5, Me=4, Mo=3, Ske=-.058, K=-.006).

Deklarowany poziom kompetencji informatycznych

studentéw
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Deklarowany poziom kompetencji informatycznych
B Semestr letni 19/20 B Semestr zimowy 20/21

Wykres 12 Deklarowany poziom kompetencji informatycznych studentéw

Mozliwosci techniczne studentdw, zwigzane z uczestnictwem w zajeciach nie zmienily si¢
znaczgco. Komputer na wiasny uzytek posiada 84,1% studentow (vs 79,1% w pierwszym semestrze).
Podobna liczba 0sob korzysta z urzadzen mobilnych (55,4% vs 56,4% w pierwszym semestrze). Nieco

mniej 0sob (12,9% vs 19%) dzieli komputer z innymi domownikami.

Mozliwosci techniczne studentéw
w zakresie uczenia sie zdalnego
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Wykres 13 Mozliwosci techniczne studentow w zakresie uczestnictwa w zdalnej edukacji kryzysowej
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W przypadku sposobu taczenia si¢ z Internetem, rowniez niewiele si¢ zmienito. Modem kablowy

lub $wiattowod wykorzystuje 64,3% (vs 60,3%), a tacze mobilne 38,1% (vs 39,7%). Nieco wigcej osob

korzysta z Internetu udostgpnianego przez smartfon (30% vs 27,3%).

Liczba respondentéw
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Rodzaj potaczenia z Internetem (studenci)
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Wykres 14 Sposoby lqczenia sig z Internetem wykorzystywane przez studentéw

Wyniki poprzednich badan ujawnily potrzebe zorganizowania wsparcia uczelni w zakresie

zdalnego uczenia si¢. Zdecydowana wigkszos¢ (94,8%) zadeklarowata, ze z niego nie korzystala.

Pojedyncze osoby korzystalty ze szkolen (16 o0sob, 3,2%), pomocy technicznej (9 oso6b, 1,8%),

udostepnionego sprzetu (2 osoby, 0,4%). Pie¢ osob (1%) nie wiedziato, ze moze skorzysta¢ ze wsparcia

uczelni. Jedna osoba korzystala ze wsparcia psychologa, a jedna napisata, ze wsparciem dla niej byty

zajecia z Technologii Informacyjne;.

Procent respondentéw
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Deklaracje studentow

Wykres 15 Korzystanie przez studentow ze wsparcia uczelni w zakresie nauki zdalnej
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Jedna piata studentow (95 osob, 19,2%) przyznalo, ze zdarzylto si¢ im korzysta¢ z nieuprawnionej
pomocy w trakcie pisania prac zaliczeniowych lub zdawania egzaminéw w trakcie edukacji zdalne;.

Cztery piate studentéw (401 osob, 80,8%) deklaruje, ze podchodzito do zaliczen i egzamindéw uczciwie.

Korzystanie przez studentéw
z nieuprawnionej pomocy w trakcie zaliczen

m Tak = Nie

Wykres 16 Korzystanie przez studentéw z nieuprawnionej pomocy w trakcie zaliczen i egzaminéw

Studenci deklarujg istotny wzrost poziomu edukacji zdalnej (F=1.142, p<.286, t(1009)=-10.685,
p<.001, g Hedgesa=.67) oferowanej przez uczelni¢ w drugim semestrze kryzysowego nauczania zdalnego
(M=3.64 , Min=1, Max=5, Me=4, Mo=4, Ske=-.653, K=-.002) w stosunku do pierwszego semestru
(M=2.92 , Min=1, Max=5, Me=3, Mo0=3, Ske=-.080, K=-.718).

Poziom edukacji zdalnej oferowanej przez uczelnie
wedtug studentow
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Wykres 17 Poziom edukacji zdalnej oferowanej przez uczelnig wedlug studentow
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W stosunku do semestru letniego (M=3.89, Min=1, Max=5, Me=4, Mo=4, Ske=-.875, K=.549) nie
zmienit si¢ ich deklarowany poziom zaangazowania w edukacj¢ zdalng (F=.363, p<.547, t(1009)=-.9009,
p<.364), ktory w semestrze zimowym nadal jest oceniany jako wysoki (M=3.95 , Min=1, Max=5, Me=3,
Mo=3, Ske=-.787, K=.163).

Stopien zaangazowania w edukacje zdalng
deklarowany przez studentéw
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Wykres 18 Stopier zaangazowania w edukacje zdalng deklarowany przez studentow

Podobnie jest z deklarowanym poziomem samodzielnosci (F=1.094, p<.296, t(1009)=-1.088,
p<.277), ktory w semestrze zimowym (M=4.30, Min=1, Max=5, Me=4, Mo=5, Ske=-1.417, K=2.367)
pozostat podobny do tego, deklarowanego w semestrze letnim (M=4.24 , Min=1, Max=5, Me=4, Mo=5,
Ske=-1.235, K=1.350).

Poziom samodzielnosci w trakcie edukacji zdalnej
deklarowany przez studentéw
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Wykres 19 Poziom samodzielnosci w trakcie edukacji zdalnej deklarowany przez studentéw
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Studenci oceniajac szes¢ elementow wspoOlnych dla edukacji zdalnej 1 edukacji tradycyjnej
wskazywali, w ktorym przypadku sa one bardziej widoczne. Porownano wskazania studentow po
pierwszym 1 drugim semestrze dotyczace zaangazowania w nauke, aktywnosci studentow, kontaktu
z wyktadowca, systematycznos$ci pracy, terminowosci oraz jakosci wykonywania zadan. Wigkszos¢

roznic okazata si¢ istotne statystycznie.

ISTOTNOSC ROZNIC W OCENACH ELEMENTOW EDUKACIJI

Levene’s test t Test Hedges’
F p t df p g

Zaangazowanie 310 578 5241 1009 .001 .33
Aktywno$¢ 749 387 5.610 1009 .001 .35

Kontakt z wyktadowca 3.246 .072 449 1009 .654
Systematycznos$¢ pracy 5877 .016 -2.273 1008.941 .023 14
Terminowo$¢ wykonywania zadan 425 514 -2.981 1990 .003 19
Jakos$¢ wykonywania zadan 3.904 .048 -2.450 1008.841 .014 .16

Tabela 6. Réznice w ocenach wybranych elementow edukacji pomiedzy semestrem letnim, a semestrem zimowym wedfug studentéw

Studenci istotnie nizej oceniali wlasne zaangazowanie i aktywno$¢ po drugim semestrze, co
oznacza, Ze uwazaja, iz w ich opinii sg one bardziej widoczne w przypadku edukacji tradycyjne;j. Istotnie
wyzej oceniali systematyczno$¢ pracy 1 jakos¢ wykonywania zadan, lecz $rednia ocena zblizyla si¢ do
wskazania, ze dane elementy sg podobne w edukacji tradycyjnej i edukacji zdalnej. W przypadku

terminowosci wykonywania zadan, studenci uznali ja za wyzsza w przypadku edukacji zdalne;.

STATYSTYKI OPISOWE OCEN ELEMENTOW EDUKACII

Semestr letni 2020 Semestr zimowy 2021

M Min Max Me Mo Ske K M Min Max Me Mo Ske K

Zaangazowanie 321 1 5 3 3 -194  -1190 275 1 5 3 3 280 -1.107

Aktywno$é 326 1 5 3 3 -194  -1.150 278 1 5 3 3 170 -1112

Kontakt z wykladowcg 233 1 5 2 1 604 -782 229 1 5 2 1 666  -.605

Systematyczno$¢ pracy 2.66 1 5 3 3 297 -.890 2.84 1 5 3 3 .073 -.784

Terminowos¢ 299 1 5 3 3 -043  -385 320 1 5 3 3  -080 .118
wykonywania zadan

Jakose ‘:ayé‘;’r,?ywama 260 1 5 3 3 052 -466 298 1 5 3 3 -0844 -363

Tabela 7. Statystyki opisowe ocen elementow edukacji w podziale na semestry (wedlug studentow)

Studenci po drugim semestrze zdalnego uczenia si¢ uznali rowniez, ze adekwatno$¢ wystawianych
ocen jest nieco wyzsza w przypadku nauczania tradycyjnego (M=2.69, Min=1, Max=5, Me=3, Mo=3,
Ske=.117, K=-.130).
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Roznice w postrzeganiu wybranych elementéw edukacji tradycyjnej i
zdalnej przez studentdw w semestrze letnim 2019/2020
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Wykres 20 Roznice w postrzeganiu wybranych elementow edukacji tradycyjnej i zdalnej deklarowane przez studentow w semestrze letnim
2019/2020

Roéznice w postrzeganiu wybranych elementéw edukacji tradycyjnej i
zdalnej przez studentéw w semestrze zimowym 2020/2021
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Wykres 21 Réznice w postrzeganiu wybranych elementow edukacji tradycyjnej i zdalnej deklarowane przez studentéw w semestrze zimowym

2020/2021
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Porownano oceny studentow z semestru letniego 2019/2020 i semestru zimowego 2020/2021
dotyczace réznych form edukacji zdalnej. Wzigto pod uwage jedynie osoby, ktore braty udzial w danej
formie zajec.

ISTOTNOSC ROZNIC W OCENACH FORM EDUKACII ZDALNE]

Levene’s test t Test Hedges’
F p t df p g
Wirtualne spotkania grupowe 1912 167 .420 888 674
Wirtualne spotkania indywidualne .610 435 -437 739 .662
Indywidualne rozmowy telefoniczne .761 384  -.678 609 498
Czat 1.077 .300 -513 900 .608
Instrukcje wysytane mailem 7.314 .007 -4.092 966.933  .001 .26
Praca indywidualna w wyznaczonych kanatach przekazu 2.077 150 -5.391 963 .001 .34
Praca grupowa w wyznaczonych kanatach przekazu 795 373 -2.829 949 .005 18
Linki do waznych tresci od wyktadowcow 535 .021 -5.176  982.933  .001 .33
Materiaty autorskie od wyktadowcow 5306 .021 -6.547  993.641 .001 42
Materialéw innych autoréw niz wyktadowcy 17962 .001 -7.277 958.562  .001 48
Nagrania wyktadow .097 755  -2.255 767 .024 15

Tabela 8. Roznice w ocenach wybranych form edukacji zdalnej pomiedzy semestrem letnim, a semestrem zimowym wedtug studentow

Studenci w semestrze zimowym istotnie chetniej pracowali zarowno indywidualnie, jak 1 zdalnie.
Chetniej pracowali takze z materialami otrzymywanymi od wyktadowcow.

STATYSTYKI OPISOWE OCEN FORM EDUKACJI ZDALNEJ

Semestr letni 2020 Semestr zimowy 2021
M Min  Max Me Mo Ske K M Min  Max Me Mo Ske K
Wirtualne spotkania 560y 5 4 4 751 103 357 1 5 4 4  -782 04l
grupowe
Wirtualne spotkania 505 4 5 4 4 .50 -459 339 1 5 3 3  -302  -535
indywidualne
Indywidualne rozmowy 5., ;5 3 3 .15 .96 320 1 5 3 3  -162 -850
telefoniczne
Czat 3.74 1 5 4 4 -.742 115 3.78 1 5 4 4 -.882 217
Instrukeje wysylane 356 9 5 3 4  .205 1095 360 1 5 4 4  -631  -551
mailem
Praca indywidualna w
wyznaczonych kanatach ~ 3.28 1 5 3 4 -.350 -.749 3.68 1 5 4 4 -.736 -.168
przekazu
Praca grupowa w
wyznaczonych kanatach ~ 3.13 1 5 3 4 -.297 -.994 3.37 1 5 4 4 -470 -.884
przekazu

Linki do waznych tresci
od wyktadowcow
Materiaty autorskie od
wyktadowcow
Materialoéw innych
autoréw niz wyktadowcy

3.59 1 5 4 4 -.567 -.407 3.96 1 5 4 5 -1.065 472
3.69 1 5 4 4 -.780 -121 4.16 1 5 5 5 -1.382 1.287
3.44 1 5 4 4 -A474 -.744 4.00 1 5 4 5 -1.089 490

Nagrania wyktadow 3.78 1 5 4 5 -770 -.079 3.96 1 5 4 5 -.880 -.075

Tabela 9. Statystyki opisowe ocen form edukacji zdalnej w podziale na semestry (wedtug studentow)
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Zalety edukacji zdalnej w opiniach studentéw
Studenci zostali poproszeni o podanie najwazniejszych ich zdaniem zalet edukacji zdalnej.
Skategoryzowano w sumie 1045 odpowiedzi ($rednio 2,11 wskazan na studenta); 8 (1,61%) oséb nie
udzielitlo odpowiedzi na to pytanie, za$ 11 (2,22%) uznato, Ze ten tryb edukacji nie ma zalet.
Wsrod odpowiedzi, ktéorych udzielili badani studenci, najwazniejszy okazal si¢ argument

zwigzany z brakiem koniecznosci dojazdu na uczelni¢ (240; 48,39%).

228 studentow (45,45%) wskazalo na rézne kwestie zwigzane z organizacjg czasu i sposobu

realizacji procesu uczenia si¢. W tej Kkategorii najwazniejsza jest mobilnos¢ (43; 8,67%), lepsza

organizacja czasu (38; 7,66%), lepsze warunki do skupienia si¢ (17; 3,43%), mniejszy stres oraz
mozliwo$¢ uczenia si¢ w czasie choroby (po 15 osdb; 3,02%), tatwiejsza nauka i praca we wlasnym
tempie (po 13 0sob; 2,62), wielozadaniowos$¢ (12; 2,42%), wigksze zaangazowanie i samodzielnos$¢
(11; 2,22%). Mniejszy odsetek osob wskazywat takze na: mniejsze zmegczenie, punktualnosé, lepsza
efektywnos¢ pracy, tatwiejsze dbanie o systematycznie uczestniczenie w zajeciach, elastycznosé, lepsze
dopasowanie termindéw, wigcej czasu spedzanego z rodzing oraz nabywanie kompetencji informatycznych
przy okazji uczenia sig.

156 studentow (31,45%) zauwaza generalnie oszczedno$¢ czasu.

131 respondentow (26,41%) wskazuje na wygode i komfort pracy zdalnej. W tej kategorii

studenci pisza o ogodlnej wygodzie (65; 13,10%), braku konieczno$ci wstawania rano (32; 6,45%),
wiekszej ilosci czasu dla siebie (16; 3,23%), regularnych positkach (9; 1,81%), komforcie psychicznym
dla introwertykow i mniejszym wstydem zwigzanym z sytuacjami spotecznymi (po 4 osoby; 0,81%) oraz
brakiem konieczno$ci pokazywania twarzy. Obrazuja to stowa: o wiele tatwiej jest mi si¢ skupi¢ nad
naukq, kiedy stucham wyktadu przy witasnym biurku i nie mam dystraktorow w postaci innych studentow.

100 o0s6b (20,16%) opisuje rdézne kwestie odnoszace si¢ do dydaktyki. W tym zakresie szczegolne
znaczenie ma dostep do réznych materiatéw do uczenia si¢ (35; 7,06%), mozliwo$cig zarzadzania czasem
1 materiatami przez Internet, w tym aplikacj¢ MS Teams (18; 3,63%), mozliwo$§¢ nagrywania
| odtwarzania wyktadow i zajec (9; 1,81%), korzystniejsze warunki zaliczenia i egzaminow (7; 1,41%),
dostep w domu do potrzebnych przyboréw i materiatéw (6; 1,21%). W mniejszym stopniu mialy
znaczenie takze: zdalne wyklady, lepsze warunki do pracy w grupie, lepsza jako$¢ nauczania,
urozmaicenie form przekazu, mozliwos$¢ Sciggania oraz asynchronicznos$¢, a takze brak koniecznosci
drukowania duzej iloéci materiatdw oraz mozliwo$¢ dostrzezenia btedow wykladowcoOw popetnianych
przez nich w czasie zaj¢c.

66 0sob (13,31%) ceni mozliwos¢ pozostania w domu i uczenia si¢ z domu, zas$ 47 osob (9,48%) —

oszczedno$éci finansowe.

34 osoby (6,85%) zwracaja uwage na kwestie zwigzane z komunikowaniem sig, takie jak

szybkos¢ komunikacji, fatwos¢ kontaktu z innymi osobami oraz blisko$¢ kontaktu.
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23 0soby (4,64%) doceniaja poczucie bezpieczenstwa, ktore towarzyszy edukacji zdalnej, za$

jedna osoba zwraca uwagg na to, ze nie musi by¢ fizycznie obecna na uczelni.

Powyzsze stanowiska obrazuja przyktadowe wypowiedzi studentéw:

Jakos edukacji nie spada, a studenci majq mozliwos¢ studiowania z domu rodzinnego. Mysle Ze to
daje lepsze szanse edukacyjne osobom ubogim, ktore nie mogq sobie pozwoli¢ na mieszkanie
W Warszawie. Umozliwia to rowniez prace wielu studentom, lub poswiecenie czasu na nauke ze wzgledu
na zaoszczedzony na dojazdach czas.

Wyktady online to cos niesamowitego - moim zdaniem ich jakos¢ jest taka sama, lub nawet lepsza.

Niektorzy prowadzgcy majq Swietne pomysty na prowadzenie zajec¢ (np. statystyka w formie
tutoriali), dzigki czemu rozumiemy duzo wiecej ze statystyki niz gdy to bylo stacjonarnie, bo mamy
material, ktory mozemy oglgdac wiele razy, ale rowniez i czas na zadawanie pytan. Dzieki temu nauka
jest efektywniejsza i nie tracimy czasu.

Lepszy kontakt z nauczycielami (na Zywo podejs¢ do nauczyciela po zajeciach jest trudniej,
zwlaszcza gdy poza zajeciami nie ma co szuka¢ nauczycieli po catej szkole w okreslonych godzinach. Na

Teams pisze duzo czesciej z nauczycielami i nie tylko w sprawach zajec).
Zalety edukacji zdalnej — porownanie dwéch semestrow
W obrebie edukacji zdalnej badani po pierwszym semestrze wskazali 762 ($rednio 1,48) za$ po

drugim 1026 (Srednio 2,07) zalet tego trybu ksztalcenia. Zestawienie jest w tabeli 10.

ZALETY EDUKACIJI ZDALNEJ W OPINIACH STUDENTOW — BADANIA PO DWOCH SEMESTRACH

. L po pierwszym semestrze po drugim semestrze
Kategorie odpowiedzi . )

liczba wskazan procent liczba wskazan procent
organizacja i sposob realizacji procesu uczenia si¢ studentow 226 43,88% 228 45,97%
aspekty zwiazane z dydaktyka 81 15,73% 100 20,16%
brak koniecznosci dojazdu 122 23,69% 240 48,39%
mozliwo$¢ pozostania i uczenia si¢ w domu 89 17,28% 66 13,31%
oszczedno$¢ czasu 97 18,83% 156 31,45%
komfort i wygoda 43 8,35% 131 26,41%
oszczednosci finansowe 13 2,52% a7 9,48%
komunikowanie si¢ 43 8,35% 34 6,85%
poczucie bezpieczenstwa 21 4,08% 23 4,64%
brak zalet 49 9,51% 11 2,22%
brak odpowiedzi 11 2,14% 8 1,61%
organizacja pracy na uczelni 17 3,30% 1 0,20%

Tabela 6 Zalety edukacji zdalnej w opiniach studentow — badania po dwdch semestrach

Po wprowadzeniu edukacji zdalnej w trybie synchronicznym zmienit si¢ zakres dostrzeganych
przez badanych zalet. Jako wazniejszy niz po pierwszym semestrze okazal si¢ brak koniecznosci

dojazdéw na uczelni¢, powigzana z tym oszczgdno$¢ czasu oraz docenienie wygody 1 komfortu uczenia
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si¢ z domu. Trochg¢ bardziej doceniono zalety zwigzane z dydaktykg oraz oszczednosciami finansowymi.

Obnizyt si¢ takze odsetek osob, ktore nie dostrzegaja zalet tej formy ksztatcenia.

Wady edukacji zdalnej w opiniach studentow
Studenci wypowiadali si¢ takze na temat wad edukacji zdalnej. Uzyskano 1024
skategoryzowanych odpowiedzi na pytanie o charakterze otwartym (Srednio 2,07). Osiem osob (1,61%)
nie udzielito odpowiedzi na to pytanie, jedna osoba nie miata na ten temat zdania, 22 osoby (4,44%) nie
widzg wad takiej formy edukacji.
Wsrdd osob, ktore znajduja wady w edukacji zdalnej, najwicksza jest grupa, dla ktorej dotkliwy
jest brak bezposredniego kontaktu z ludzmi (343; 69,15%). W tej grupie dla 164 (33,06%) o0sob istotny

jest brak bezposredniego kontaktu z wyktadowca, dla 133 (26,81%) — brak kontaktu z réwie$nikami
I grupa studencka, dla 28 (5,65%) problemem jest brak integracji spotecznej i zycia studenckiego, dla 13
(2,62%) niemozno$¢ nawigzania relacji. Trzy osoby uznaja za problem brak fizycznej obecnosci
w murach uczelni, za§ dwie — brak pomocy od innych i1 wspotpracy.

154 studentow (31,05%) za wad¢ uznaje kwestie techniczne, w tym: problemy z taczem (99;
19,96%), problemy ze sprzgtem (9,07%), problemy z aplikacjag MS Teams (10; 2,02%).

130 oséb (26,21%) wskazuje na wady edukacji zdalnej, ktore wigza si¢ z postawami

| oczekiwaniami studentéw. 31 oséb (6,25%) cierpi na brak motywacji, 28 (5,65%) na trudnosci

W koncentracji, 24 (4,84%) dostrzega mniejsze zaangazowanie, 12 (2,42%) ma klopot z laczeniem nauki
i zycia domowego. Dziewie¢ osob (1,81%) uwaza ze zatarla si¢ granica pomigdzy naukg i czasem
wolnym, osiem (1,61%) zauwaza niska aktywnos$¢ na zajeciach, sze$¢ (1,21%) uwaza ze si¢ nie rozwija,
za$ cztery (0,81%) zwracaja uwage na obnizenie dobrostanu psychicznego. Po dwie osoby wymieniajg
pokuse niesamodzielnosci, brak kompetencji informatycznych studentow oraz brak systematycznosci.
Pojedyncze wskazania obejmujg poczucie tymczasowosci oraz brak samodzielnosci.

125 studentéow (25,20%) opisuje rozne wady zwigzane z dydaktyka oraz kompetencjami

wyktadowcow. Dla 26 (5,24%) wadag jest brak ksztalcenia umiejetnosci praktycznych, dla 21 (4,23%)
brak kompetencji informatycznych wyktadowcow, dla 15 (3,02%) — wiekszy naktad pracy studentow, dla
11 (2,22%) — trudniejsze uczenie si¢, dla dziesigciu (3,02%) nieadekwatne ocenianie wktadu pracy. Po
sze$¢ osob (1,21%) wskazalo na brak mozliwosci rozwigzywania problemow ,,od reki”, koniecznos$¢
realizowania praktyk, po pi¢¢ osob (1,01%) na trudnos¢ w prowadzeniu dyskusji i ograniczenia
metodyczne. Czworo studentéw (0,81%) uwaza, ze zwickszyly sie¢ wymagania wobec studentow, za$ po
trzy osoby (0,60%) za wade uznaje matg atrakcyjnos¢ zaje¢ oraz cala edukacje zdalng. Po dwie osoby
wymieniajg jako wadg¢: brak mozliwosci nagrywania zaj¢¢, brak mozliwosci wykonania niektorych zadan,
brak dopasowania zaje¢ do trybu zdalnego, za$ pojedyncze wskazania dotyczyly: ograniczonego czasu na
wykonywanie zadan, brak mozliwosci weryfikacji ocen oraz brak mozliwosci realizacji prac

artystycznych w warunkach domowych i konieczno$¢ posiadania przestrzeni w domu.
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69 osob (13,91%) zglasza problemy ze zdrowiem powigzane z dlugotrwatlym spedzaniem czasu

przy komputerze. W ramach tej kategorii studenci wymieniaja: generalnie dtugi czas przy komputerze

(33; 6,65%), poglebienie wady wzroku i pogorszenie stanu zdrowia (13; 2,62%), wigksze zmeczenie (9;
1,81%), brak naturalnego ruchu (6; 1,21%), ciagle siedzenie w domu (5; 1,01%) oraz wigkszy stres (3;
0,60%).

Dla 55 badanych (11,09%) wada sg egzaminy w trybie zdalnym. W tym 20 (4,03%) zglasza
problemy wystepujace na egzaminach, 11 (2,22%) — $ciaganie, osiem (1,61%) — wickszy stres, pieé
(1,01%) brak rzetelnosci w ocenianiu, cztery (0,81%) — zbyt malo czasu na przygotowanie si¢. PO dwie
osoby zauwazaja trudnos$ci w ustalaniu termindéw egzamindw 1 opoOznienia w wystawianiu ocen.
Pojedyncze wskazania obejmujg brak tradycyjnych egzamindéw pisemnych, terminy egzamindw na
studiach zaocznych w ciggu tygodnia oraz egzaminy ustne.

42 badanych (8,47%) wskazuje na wady edukacji zdalnej zwigzane z dziataniem uczelni. W tym

dla 17 (3,43%) obnizyta si¢ jako$¢ edukacji, po siedem osob (1,41%) wskazuje, ze wadg jest brak
obnizenia optat za studia oraz gorsze plany zajec, po pie¢ (1,01%) uznaje za wade brak dostepnosci
(materiatéw z biblioteki, pracowni testow czy pracowni artystycznej) oraz brak pomocy ze strony uczelni
w tym brak mozliwosci dowiedzenia si¢ czego$ w administracji uczelni. Jedna osoba za wad¢ uznaje brak
hybrydowosci.

34 respondentow (6,85%) jako mankament wskazuje na postawy wyktadowcow. W tym 15

(3,02%) uznaje niski poziom zaangazowania wykladowcow, osiem (1,61%) — brak wyrozumiatosci, po
dwie osoby niedopowiedzenia i nadmierne sprawdzanie obecnos$ci. Pojedyncze wskazania dotyczyty
stabej jako$ci materiatow odtwarzanych przez wyktadowcow, brak ulg w prowadzeniu badan do pracy
dyplomowej, brak prowadzenia zaj¢¢, niekulturalne zachowania, brak wiedzy na temat uczelni,
nadmierng podejrzliwos¢ oraz wymagania techniczne wyktadowcow.

Ponadto 29 badanych (5,85%) dostrzega trudnosci komunikacyjne, w tym brak informacji

zwrotnych. 11 oséb (2,22%) uwaza, ze trudno pracuje sie w_grupach, za$ jedna osoba wskazuje na

nieterminowo$¢ wyktadowcow.

Na temat wad edukacji zdalnej studenci wypowiadali si¢ miedzy innymi nastepujaco:

Wyktadowcy nie angazujq sie za bardzo w zajecia, zachowujq si¢ jakby to byla dla nich kara.

Niektorzy wyktadowcy nie odpisujq na wiadomosci.

Niektorzy wyktadowcy nie prowadzq zajec.

Brak mozliwosci korzystania z pracowni (np. grafiki warsztatowej) a tym samym ograniczenie
rozwoju. Ale jest to specyfika przedmiotow artystycznych wymagajgcych specjalistycznej infrastruktury.
Takze brak mozliwosci korekty i rozmowy bezposredniej o pracach z wyktadowcq.

Najwiekszq wadq sq zajecia, ktore prawie nie da si¢ tworzy¢ w sposob zdalny (¢wiczenia, zajecia

praktyczne, artystyczne) - rzezba online to jakis zart.
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Obnizenie wartosci dyplomow zyskiwanych w latach 2019/20. Bardzo ograniczona ilos¢
przyswojonej wiedzy w porownaniu do innych lat. Pomimo zamknigcia uczelni i obron online nadal
wymaganie robienia praktyk i brak ulg w postaci obnizenia liczby respondentow wymaganych do badan
w ramach pracy dyplomowej (narazanie siebie i respondentow).

Pofgczenia na Teamsie. Czasem ktos - nie wyktadowca - otwiera nowe spotkanie i robi sie
zamieszanie, czasami aplikacja wyrzuca ze spotkania, czasami aplikacja zawiesza sie i jak jest cos
istotnego to cigzko potem jezeli problem byl jednostkowy. Nie kazdy uczestnik ma mozliwosé
wypowiadania si¢ ze wzgledu na braki w kamerce/stabego mikrofonu/dzieleniu pokoju z innymi
domownikami.

Studia zdalne prowadzq do sytuacji, kiedy caly czas czlowiek jest zaraz w domu i w pracy, trudno
Jjest odpoczgé lub zajgé sie codziennymi obowigzkami i przeplataé je z biezgcq naukq. Tej pracy i nauki
jest tym samym wiecej, poniewaz to co robiloby sie na uczelni, trzeba wykonywa¢ w domu, wraz ze
wszystkimi poprawkami, korektami i poszerzaniem wiedzy w danym zakresie.

Brak kontaktu z prowadzqcymi i studentami z grup - praca grupowa jest prowadzona z osobami,
ktorych nie zna sie, trudnos¢ w wykonaniu prac grupowych, trudnos¢ w otrzymaniu pomocy od innych
studentow czy prowadzgcych.

Czasem brak dobrego polgczenia internetowego, co uniemozliwia rowne szanse na zdobywanie
wiedzy i uczestnictwo w zajeciach.

., Znikanie" studentow ze wzgledu na tatwos¢ w braku aktywnosci i trudnosci w aktywizacji przez
prowadzgcego. Problemy techniczne przy wigczonych kamerach (duzej liczbie osob nie wytrzymuje
tgcze). Plytkosé relacji (studenci - studenci, studenci - prowadzgcy).

Najwieksza wadg jest to, ze stajemy si¢ leniwi i szukamy odpowiedzi w ,,faksowych” Zrédtach.
Czesto to sprawia, zZe pozniej myslimy Ze dostaniemy dobrg ocene, ale jest wrecz przeciwnie. Pomoc
internetowa nie jest rowna tej na Zywo.

Porazka, poziom edukacji zdalnej jest przerazajgco niski.

Niestety edukacja zdalna w trybie studiow niestacjonarnych jest nieporozumieniem. Nie bede
kontynuowa¢ studiow magisterskich jesli pozostang w trybie zdalnym. Mam wrazZenie, ze to fikcja
naukowa, za ktorq placimy. Prawda jest taka, Ze pomimo staran niektorych wyktadowcow, efekty

nauczania sq zadne.
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Wady edukacji zdalnej — poréwnanie dwoch semestréow

Po pierwszym semestrze wskazano 1192 ($rednio 2,31) wad za$ po drugim semestrze badani

wskazali ich 994 (srednio 2,00). Zestawienie kategorii odpowiedzi znajduje si¢ w tabeli 11.

WADY EDUKACJI ZDALNEJ W OPINIACH STUDENTOW — BADANIA PO DWOCH SEMESTRACH

. L po pierwszym semestrze po drugim semestrze
Kategoria odpowiedzi

liczba wskazan procent liczba wskazan procent
dydaktyka i kompetencje wyktadowcow 361 70,10% 125 25,20%
brak bezposrednich kontaktow z ludzmi 11 21,55% 343 69,15%
problemy techniczne 91 17,67% 154 31,05%
problemy zwigzane z postawami i potrzebami studentéw 73 14,17% 130 26,21%
komunikacja z wyktadowcami 116 22,52% 29 5,85%
uczelnia jako instytucja 56 10,87% 42 8,47%
egzaminy 45 8,74% 55 11,09%
trudnoé¢ w pracy grupowej 13 2,52% 1 2,22%
chaos informacyjny 34 6,60% 0 0,00%
postawy wykladowcow 90 17,48% 34 6,85%
problemy zdrowotne zwigzane z siedzeniem przy komputerze 25 4,85% 69 13,91%
nieodpowiedzialne podejscie wyktadowcow do czasu 21 4,08% 1 0,20%
brak wad 9 1,75% 22 4,44%
brak odpowiedzi 6 1,17% 8 1,61%
brak zdania 0,00% 1 0,20%
suma 1051 1024

Tabela 7 Wady edukacji zdalnej w opiniach studentow — badania po dwéch semestrach

Interesujace okazaty si¢ zmiany w dostrzeganiu wad edukacji zdalnej po dwoch semestrach pracy
online w réznych trybach (mieszanym oraz asynchronicznym). Znaczaco zmniejszyt si¢ odsetek osob,
ktore dostrzegaja wady edukacji zdalnej powigzane z dydaktyka oraz poziomem kompetencji
wyktadowcow, oraz komunikacja z nauczycielami i ich postawami, a takze poczuciem chaosu
informacyjnego. Mozna uzna¢ to za sukces systemowego wprowadzenia edukacji synchronicznej
i realizacji przedmiotow wedlug planu, w jednolitej dla wszystkich aplikacji MS Teams oraz
wprowadzenia koniecznosci korzystania z maila uczelni przez wyktadowcow 1 studentow.

Znaczaco za to zwigkszyl si¢ jednak odsetek osob, dla ktorych dotkliwy jest brak kontaktow
Z innymi ludzmi: wykladowcami, studentami oraz u ktdrych pojawily si¢ problemy zdrowotne zwigzane
z dlugotrwatym siedzeniem przed komputerem. Widoczne jest takze zwigkszenie odsetku osob, ktore

w kategoriach wad umieszczajg pojawiajace si¢ (by¢ moze czesciej niz wczesniej) problemy techniczne.

Trudnosci zwiazane z edukacja zdalng w opiniach studentow
W dalszej kolejnosci zapytano studentow o trudnosci, ktére towarzysza im w edukacji zdalne;j.
Dziesig¢ 0sob (2,02%) nie udzielito odpowiedzi na to pytanie, szes¢ (1,21%) nie ma na ten temat zdania,

za$ 22 studentow (4,44%) nie dostrzega zadnych trudnosci zwigzanych z edukacjg zdalna.
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Do najistotniejszych trudnosci zwigzanych z edukacja zdalng naleza te, ktore dotycza kwestii

technicznych. 183 respondentow (36,90%) wskazato na trudnosci zwigzane z potaczeniem internetowym

(stabe Iacze, zawieszanie polaczenia, wylaczanie si¢ Internetu itp.), zas 165 (33,27%) na inne problemy
techniczne, ktore uniemozliwiajg efektywne korzystanie z zaje¢ (np. zawieszanie aplikacji, psucie si¢
sprzetu itp.).

Dla oséb 179 (36,09%) trudno$ci obejmuja kwestie zwigzane z funkcjonowaniem w edukacji

zdalnej. Wymieniano takie elementy jak: brak koncentracji (41; 8,27%), niska motywacja (21; 4,23%),
trudne warunki w domu i zbyt dtugi czas przy komputerze (po 20; 4,03%), samodzielna organizacja pracy
wiasnej (19; 3,83%), brak zaangazowania (17; 3,43%), trudnos$¢ pracy grupowej (12; 2,42%), problemy
zdrowotne (9; 1,81%), zmgczenie (1,01%), brak uwzgledniania mozliwosci fizycznych studentéw oraz
brak sprzetu dla wszystkich domownikoéw (po 3; 0,60%). Po dwie osoby wskazywaly na: niski poziom
dobrostanu psychicznego, brak rozdzielenia domu i uczelni, poranne zaj¢cia. Po jednym wskazaniu
dotyczyto: mniejszej wygody, braku dostgpu do specjalistycznego oprogramowania, zauwazalnosci.

Do trudnosci nalezg takze kwestie zwigzane z kontaktem z innymi i z komunikacja — na ten aspekt

zwrocito uwage 91 oséb (18,35%). Tu do najwazniejszych nalezy brak kontaktu z ludzmi (40; 8,06%),
trudno$ci komunikacyjne (36; 7,26%), brak mozliwosci poznania ludzi z uczelni (9; 1,181%), brak
pomocy od innych studentéw (3; 0,60%). Pojedyncze wskazania dotyczyly braku poczucia studiowania,
trudnosci w wypowiadaniu si¢ na forum, konieczno$¢ wspotpracy z osobami, ktorych si¢ nie zna.

35 0s0b (7,06%) odniosto si¢ do dydaktyki realizowanej zdalnie. Dla niewielkiej grupy osob
trudnoscia jest konieczno$¢ wlaczana kamer, niechg¢ wykladowcoéw do udostgpniania materialow, w tym
nagran, obcigzenie pracg (po 5 osob; 1,01%); brak biezacej korekty i konsultacji pracy oraz presja czasu
(po 4 osoby; 0,81%), ograniczenia w prezentacji, gorsza jakos¢ przekazywania informacji, monotonia (po
3 osoby; 0,60%) a takze zta forma zaje¢ (2; 0,40) 1 trudnos¢ w robieniu notatek (jedna osoba).

33 studentow (6,65%) odniosto si¢ ogolnie do specyfiki edukacji zdalnej, wskazujac, ze

trudnoscia jest: edukacja praktyczna (12; 2,42%), ograniczenia w dostgpie do materiatow (10; 2,02%),
niekorzystny plan zaje¢ (6; 1,21%), chaos (2; 0,40%). Pojedyncze osoby pisaty takze o braku
przygotowania uczelni, braku szkolenia dla nowych studentow oraz wysokim czesnym.

Takze 33 studentow (6,65%) wskazywato na niskie kompetencje wykladowcdw i studentoéw oraz

niewystarczajace przygotowanie wyktadowcow.

Dla 27 0s6b (5,44%) trudnoscia sa egzaminy oraz zwigzane z nimi niesprawiedliwe ocenianie czy
konieczno$¢ zdawania przy wlaczonej kamerze.

12 badanych studentow (2,42%) uwaza, ze trudno$¢ generuja kontrowersyjne i niepozadane przez

studentow postawy wykladowcodw.

Studenci o trudnosciach pisza migdzy innymi tak:
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Zbyt wiele rzeczy mnie rozprasza w domu przez to, ze zajecia sq prowadzone przez Internet. Moge
w kazdej chwili zajq¢ si¢ czym innym i nie skupia¢ si¢ ani troche na zajeciach.

Praca w grupach jest bardzo trudna, poniewaz Zadne z nas sie nie zna oraz cigzko ustali¢ kto co
robi na odlegtos¢ oraz forma przedstawienia zdalnego projektu na Teams.

Brak dynamiki grupy, wiele osob z mojego roku nie jest w stanie usiedzie¢ przed ekranem
W trakcie zaje¢ i zajmuje sie czyms innym gdzies obok, przez co mato kto bierze udzial w dyskusji, a to
bardzo hamuje calg grupe i prowadzgcego.

Brak dostosowania (przez niektorych wyktadowcow) do mozliwosci psychofizycznych studentow.

Opoznienia, zacinanie, spowodowane przecigzeniem, w przypadku kiedy wszystkie osoby biorgce
udziat w wykladzie majq wiqczone kamerki i mikrofon.

Brak kontaktu personalnego z wyktadowcq, ciezko nadgzaé w robieniu notatek z dtugich slajdow.

Wszelkie problemy techniczne, wystepujgce zarowno po stronie platformy Teams, studentow, jak
| wyktadowcow - zawieszanie, wyrzucanie ze spotkania, niedziatajgcy mikrofon, Zle ustawiona kamerka,
problemy z lgczem internetowym. Niekiedy takze brak kontaktu z prowadzgcym.

Prowadzqcy powinni nas wspierac, dostep do ksigzek, brak wysytania wszystkich materiatow do
nauki.

Duzym tez minusem jest duza ilos¢ zaje¢ w ciggu jednego dnia. Majqc zajecia od 9.50 do 18.45,
na ostatnich zaje¢ moje oczy byly tak przemeczone, zZe ciezko mi bylo sie skupi¢, do tego czesto
towarzyszyl mi bol glowy.

Dla mnie najwigkszq trudnosciq jest utrzymanie przyzwoitej aktywnosci, poniewaz koniecznosc

wylgczenia wyciszenia czesto okazuje sie dla mnie barierq nie do przekroczenia.
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Trudnosci w edukacji zdalnej — poréwnanie dwoch semestrow

Po pierwszym semestrze wskazano 845 ($rednio 1,64) trudnosci, w drugim semestrze takich

trudnosci studenci wskazali 759 (Srednio 1,53). Wyniki zaprezentowano w tabeli 12.

TRUDNOSCI ZWIAZANE Z EDUKACJA ZDALNA W OPINIACH STUDENTOW - BADANIA PO DWOCH SEMESTRACH

Kategoria odpowiedzi po pierwszym semestrze po drugim semestrze

liczba wskazan procent liczba wskazan procent
problemy techniczne 238 46,21% 348 70,16%
funkcjonowanie w edukacji zdalnej 180 34,95% 179 36,09%
trudno$ci w kontaktach i komunikacji 121 23,50% 91 18,35%
ogolne kwestie dotyczace edukacji zdalnej 79 15,34% 33 6,65%
dydaktyka 82 15,92% 35 7,06%
niskie kompetencje wyktadowcow i studentow 61 11,84% 33 6,65%
postawa wyktadowcow 53 10,29% 12 2,42%
egzaminy i zaliczenia 21 4,08% 27 5,44%
trudnos$ci tozsame z wadami 5 0,97% - 0,00%
brak trudnos$ci 17 3,30% 22 4,44%
brak zdania 5 0,97% 6 1,21%
brak odpowiedzi 0,00% 10 2,02%
suma 862 796

Tabela 8 Trudnosci zwigzane z edukacjq zdalng w opiniach studentow - badania po dwoch semestrach

Porownanie kategorii trudnosci, ktore towarzyszyty edukacji zdalnej przez dwa semestry, ujawnia
si¢ zwickszenie zakresu (liczby) problemow technicznych. Jednoczes$nie znacznie mniej problemow
dotyczy po drugim semestrze ogélnie edukacji zdalnej, dydaktyki, kompetencji informatycznych czy

postaw wykltadowcow.

Zalety egzaminow online W opiniach studentow
Poglebiajac temat egzaminow realizowanych w trybie zdalnym studentow poproszono
0 wypowiedz otwartg na ten temat. W odniesieni do zalet egzamindéw online skategoryzowano w sumie
723 odpowiedzi, $rednio (1,46).
13 0sob (8,87%) nie udzielito odpowiedzi, 19 (3,83%) nie ma zdania, za$ 44 (8,87%) nie widzi
zalet tej formy egzaminowania.
W ramach odpowiedzi pozytywnych najwiekszg wartoscig egzaminéw online jest zwigzany z tym

wickszy komfort (434; 87,50%). W ramach tej kategorii wymieniano: mniejszy stres towarzyszacy

egzaminom (174; 35,08%), mozliwo$¢ pisania egzaminu w komfortowych warunkach domowych

(68; 13,71%), brak konieczno$ci dojazdu na uczelni¢ (42; 8,47%), lepsze skupienie si¢ (34; 6,85%),

wicksza wygoda (29; 5,85%), brak obawy o mozliwo$¢ spOznienia si¢ oraz wiece] czasu nha

przygotowanie si¢ (po 15 oséb; 3,02%), wigkszy spokoj (14; 2,82%), brak ,,wzroku wyktadowcy”

(2,02%), brak podsycania stresu przez innych studentow (9; 1,81%), bezpieczenstwo zdrowotne

(6; 1,21%), mobilnos¢ (5; 1,01%), wigksza swoboda (4; 0,81%), brak presji (3; 0,60%). Pojedyncze
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osoby pisaty o: dobrym przygotowaniu egzaminu, wigkszej samodzielno$ci w pracy, przyst¢pnosci,
wypoczeciu przed egzaminem, swobodzie w wypowiedzi, mniejszym przygotowaniu do mniej waznych
przedmiotow.

78 0sob (15,73%) zwrocito uwage na kwestie zwiagzane z czasem. W tej kategorii pisano o takich

kwestiach jak: szybkie wyniki egzaminow (47; 9,48%), dogodniejszych terminach (14; 9,48%),
krotkotrwatoscig egzaminow (12; 2,82%) oraz oszczednosci czasu (5; 1,01%).

49 0s6b (9,88%) odniosto si¢ do poziomu egzamindéw. W tym 25 badanych (5,04%) zauwaza, ze

egzaminy sg tatwiejsze 1 uzyskuje si¢ lepsze oceny, 12 (2,42%) ze mozna korzysta¢ ze skryptow i notatek,
o$mioro (1,61%) ze mozna $ciggaé i czworo (0,81%) ze mozna korzysta¢ z pomocy naukowych.

39 badanych (7,86%) zwrécito uwage na kwestie techniczne i organizacyjne. W tym siedem osob

(1,41%) na pisanie prac na komputerze a nie recznie, tatwy sposob pracy w Forms, latwiejsze
sprawdzanie prac przez wyktadowcoéw, mozliwos¢ kontaktu z wyktadowca w razie problemow (po
5 0sob; 1,01%), tatwiejsze poprawianie btedow, i1 lepsza organizacja (po 4 osoby, 0,81%) oraz brak
marnowania papieru (3; 0,60%). Po jednym wskazaniu dotyczylo takich rzeczy jak: tatwiejszy sposob
oddawania prac, sprawno$¢ w prowadzeniu egzaminow, korzystanie z opcji open book exam, nagrywanie
online, wylgczanie kamer oraz brak mozliwosci przepisania od innych studentow.

Dla 37 studentow (7,46%) zaletg jest forma egzaminu. W tym dla 16 (3,23%) istotna jest zmiana

formy egzaminu na bardziej korzystng, dla dziewieciu (1,81%) — zastgpienie egzamindw ustnych pracami
pisemnymi i projektami, dla osmiu (1,61%) — wykorzystanie egzaminow testowych, dla czterech (0,81%)
— klarownos$¢ instrukcji.

Pojedyncze osoby uznaly za =zalet¢ egzamindw online nowo$¢ do$wiadczenia, bardziej
wiarygodne wyniki oraz mozliwos¢ sprawdzenia wlasnej uczciwosci.

O zaletach egzaminow online studenci piszg np.:

Nie musze stresowac¢ sie dojazdem, spoznieniem, tym jak jestem ubrana. Duzo mniej sig stresuje
takimi egzaminami.

Nie jestesmy narazeni na tzw. wzrok wykladowcy, ktory zwigksza poziom stresu przez co
zapominamy duzo materiatu na egzamin.

Latwo jest sie umowic na zaliczenie ewentualng poprawe. Szczerze to przyjemnie mi sie zdawato
egzaminy, pewnie dlatego bo nie czutam napiecia i stresu w otoczeniu, mogtam na egzaminie czuc sie jak
u siebie :).

Mozliwos¢ przesytania prac zaliczeniowych mailowo bgdz na Teams.

Nauczyciele czesto proponujg rozne aktywnosci, umozliwiajgce zwolnienie z egzaminu, lub
zmieniajq forme zaliczenia. Zamiast egzaminow Ilub kolokwiow proponowane sq czesto prace do

opracowania, samodzielnie lub grupowo, na podstawie ktorych wystawiane sq oceny.
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Mamy wiecej czasu na przygotowanie prac zaliczeniowych ze wzgledu na zaoszczedzony na
dojazdach czas. Latwiej umowié sie na dogodny dla wszystkich termin egzaminow bo nie trzeba
rezerwowac sal na uczelni.

Wszyscy zdajg, bo Sciggajg

Niestety, szczerze mowigc, mozliwos¢ konsultacji z kolegami/kolezankami podczas trwania

egzaminu oraz korzystania z notatek i ksigzek.

Wady egzaminow online w opiniach studentéw

Studentow poproszono takze o wskazanie wad egzaminéw online. Skategoryzowano
833 odpowiedzi ($rednio 1,70 odpowiedzi na respondenta).

15 0s6b (3,02%) nie udzielito odpowiedzi na to pytanie, siedem (1,41%) nie miato zdania na ten
temat, 33 (6,65%) nie widzi wad egzaminowania online, jedna nie widzi rdéznicy pomig¢dzy
egzaminowaniem zdalnym, a tradycyjnym.

Najwazniejsze wady egzaminow prowadzonych w trybie zdalnym odnoszg si¢ do

nieprzewidywalno$ci urzadzen, oprogramowania i Internetu, czyli kwestii technicznych (320; 64,52%).

W tej kategorii az 163 osobom (32,86%) towarzyszy stala obawa o mozliwo$¢ wystgpienia trudnosci
technicznych (np. zawieszenia systemu, aplikacji, ,,wyrzucenia” z MS Teams itp.) W czasie trwania
egzaminu, za$ 145 (29,23%) — obawy o problemy z taczem internetowym. W mniejszym stopniu
(5; 1,01%) dotkliwa jest konieczno$¢ posiadania wiaczonej kamery i bycia online w czasie egzaminu. Po
dwie osoby wskazujg takze na brak mozliwosci wgladu w egzamin, oceniaja, ze trudno jest weryfikowac
wiedze na odleglo$¢, dostrzegaja ,,brak litosci komputera” w zliczaniu punktéw a takze wskazuja, ze
trudno jest zdawac egzamin przez telefon.

Dla 177 (35,69%) 0s6b problemem jest czas. W szczegdlnosci dla 118 studentow (23,79%) ktorzy
uwazaja, ze czas przeznaczony na odpowiedzi (pojedyncze oraz na caly egzamin) jest zbyt krotki.
59 0s6b (11,09%) skarzy si¢ na bezwzgledne zamykanie egzaminu po okreslonym (zbyt krétkim) czasie.

127 osob (25,60%) jako wady uznaje rozne trudno$ci, ktore pojawiaja sie¢ w zwigzku

z egzaminami online. Naleza do nich: wysoki poziom stresu (69; 13,91%), wiele czynnikow
rozpraszajacych (18; 3,63%), brak rozdzielenia uczelni i domu (8; 1,61%), konieczno$¢ pisania na
komputerze (wolniejsze pisanie) (7; 141%), mniejsza motywacja do uczenia si¢ w zwigzku z mozliwoscig
sciggania oraz brak bezposredniego kontaktu z wyktadowcg na egzaminie ustnym (po 6 osob; 1,21). Po
dwie osoby wskazywaty na uczucie statej inwigilacji, chaos, brak réwnos$ci szans. Po jednym wskazaniu
dotyczylo braku mozliwosci pomocy samemu sobie, zmgczenie wzroku, braku powtoérzenia przed
egzaminem, dhlugiego oczekiwania na egzamin ustny, trudno$ci organizacyjne, brak wprawy w pisaniu
takiego egzaminu, zabieranie czasu przez innych studentow.

99 respondentow (19,96%) odniosto si¢ do poziomu egzaminoéw jako ich wady. W tej kategorii

studenci wskazuja na brak rzetelnosci egzamindw w oddaniu faktycznego stanu wiedzy studenta
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(39; 7,86%), sciaganie (38; 7,66%), wyzszy poziom egzamindéw (7; 1,41%), nieadekwatnos¢ formy
testowe] jako sposobu sprawdzania wiedzy (4; 0,81%), mniejsze mozliwos$ci zaliczenia egzamindw ustnie
(3; 0,60%), brak wiedzy studentéw i absolwentow (2; 0,40%). Po jednym wskazaniu odnosito si¢ do
braku dostosowania egzaminéw do specjalnych potrzeb edukacyjnych, nadmiar egzaminoéw
pamig¢ciowych, pisemnych, niedopasowanie do formy zdalnej, brak pytan otwartych w egzaminach
testowych, ograniczona rd6znorodno$¢ pytan i miejsca na odpowiedz.

Dla 58 badanych (11,69%) wada sa postawy wyktadowcow. W tej kategorii szczegdlnie wazne

jest brak dostepu bezposredniego do wyktadowcy (np. informacji zwrotnych czy biezacego
rozwiazywania problemoéow) (14; 2,82%), oskarzenia ze strony wykladowcy odnoszace si¢ do braku
uczciwosci studentow (13; 2,62%), zmiana zasad oceniania i punktacji oraz niejasne wymagania i kKryteria
oceny (po 6 oséb; 1,21%), niskie kompetencje informatyczne wyktadowcy (4; 0,81%), przedmiotowe
traktowanie studentéw, brak kontaktu z wyktadowcami po egzaminie, brak wyrozumiatosci (po 3 osoby;
0,60%). Po jednym wskazaniu odnosito si¢ do takich kwestii jak: brak zaangazowania, egzaminowanie
z wiedzy, ktoéra nie byla omdéwiona na zajeciach, wprowadzanie w btad, nieterminowe przekazywanie
zagadnien, dlugie oczekiwanie na wyniki egzaminow, braku uwzglednienie aktywnos$ci studenta przy
ocenie koncowe;j.

Wady egzamin6éw online sg opisywane nast¢pujaco:

Jest mozliwos¢ zerwania sie polgczenia internetowego i istnieje ryzyko, Zze wyrzuci nas z egzaminu
lub zZe odpowiedzi sie nie zapiszqg/nie przeslg do wykladowcy.

Niestety wigkszos¢ wyktadowcow uwaza, ze kazdy student piszqc egzamin nie robi t€go uczciwie,
co za czym idzie zmienienie punktacji przy czym student starajgcy si¢ o stypendium bedzie mial wigkszy
problem aby zaliczy¢ test na bardzo dobrg ocene.

Za malo czasu na egzaminach/testach. Rozumiem, ze ma to zminimalizowa¢ ryzyko sSciggania, ale
jezeli tak robimy to niech chociaz pytania egzaminacyjne nie bedg takie ze 40 sekund zajmuje nam
przeczytanie polecenia i odpowiedzi, a nie pozostaje nam czasu na zastanowienie sie.

Czas jest bardzo bezwzgledny - jezeli na uczelni konczy mi si¢ czas, to odktadam dlugopis
| czekam, az ktos odbierze mojg prace, albo sama odnosze jg do wyktadowcy. Tutaj, jezeli skonczy mi sig
czas, to nie mam mozliwosci przestania odpowiedzi i egzamin jest niezaliczony.

Platforma Forms czasami potrafi plata¢ figle, nie zawsze formularze chcg si¢ wysyta¢ i zdarza sig
ze odpowiedzi same przeskakujq.

Wymaga si¢ od nas wiedzy, ktora bardzo czesto nie zostata nam przedstawiona, lub kazano nam
sobie doczytacé temat... Boje sie rowniez, ze roztgczy mi Internet. Niektorzy wyktadowcy sq dla nas bardzo
nieprzyjemni, nawet jezeli to przez nich egzamin si¢ nie odbyl, bgd? miatl inng forme niz zatozZona.
Wyktadowcy sq bezczelni i traktujq nas jak przedmiot. Za ich niepowodzenia w edukacji zdalnej (ich brak

umiejetnosci) obarczajqg wing nas - OCZywiscie nie mowig tu o wszystkich. Jestem zniesmaczona
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zachowaniem niektorych wyktadowcow- jak takie osoby mogq przygotowywaé studentow do bycia
pedagogiem, skoro sami nimi nie sq?

Mysle, ze najwiekszq wadg jest jak Wyktadowca daje egzamin w Forms w takiej postaci, ze nie
widzi sie wszystkich pytan, tylko jedno i dopiero jak sie odpowie to przechodzi do drugiego bez
mozliwosci powrotu. Uwazam to za niesprawiedliwe, poniewaz na uczelni bysmy mieli caly zestaw pytan.

Ze tak naprawde kazdy moze sobie Sciggaé do woli i nikt tego nie sprawdza, co u niektérych moze
zmniejszac chec do nauki, bo sq latwo dostepne notatki na komputerze i/lub sciggi.

Czas egzaminow, wszyscy Sciggajq i nie ma co sig dziwi¢ bo czas na egzaminie jest zbyt krotki.

Przedmioty, ktére wedlug studentow mozna bedzie nadal prowadzié¢ w trybie zdalnym
Studenci zostali poproszeni o deklaracje, ktére przedmioty z minionego semestru moglyby by¢

W przysztosci na stale realizowane w trybie zdalnym. Zestawienie odpowiedzi znajduje si¢ w tabeli 13.

DEKLARACIJE STUDENTOW ODNOSZACE SIE DO PRZEDMIOTOW, KTORE MOGA BYC
NADAL REALIZOWANE W TRYBIE ZDALNYM

Kategoria przedmiotéw Liczba wskazan Procent
konkretne przedmioty 176 35,48%
wyktady 157 31,65%
wszystkie 55 11,09%
zadne 54 10,88%
technologia informacyjna 34 6,85%
lektoraty 28 5,65%
wigkszos¢ ¢wiczen 18 3,63%
seminarium 16 3,23%
nie wiem 15 3,02%
przedmioty prowadzone przez osoby 11 2,22%
brak odpowiedzi 10 2,01%

wszystkie dobrze prowadzone 8 1,61%
¢wiczenia 8 1,61%
fakultety 8 1,61%
7 1,41%
5 1,01%
przedmioty niekierunkowe 2 0,40%

warsztaty 1 0,20%
Tabela 9 Deklaracje studentow odnoszqce si¢ do przedmiotow, ktore mogg by¢ nadal realizowane w trybie zdalnym

wszystkie nie zwigzane ze specjalnoscia

prawie wszystkie

Najwieksza grupa badanych wymienita konkretne przedmioty, ktére moga by¢ realizowane
w kolejnym semestrze w trybie zdalnym — ich lista znajduje si¢ w aneksie Raportu. Blisko jedna trzecia
respondentéw wskazata na wyklady, za$ nieco ponad 10% - uznata, ze wszystkie przedmioty moga by¢
realizowane zdalnie oraz zblizona liczba — ze Zadne.

Warto podkresli¢, ze wskazania studentow byly czesto uzasadniane. I tak badani wskazuja, ze
mozna w trybie zdalnym prowadzi¢ wyktady dlatego, ze:

kiedy byly na zywo nie zawsze bytam na wszystkich obecna.
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by studenci niestacjonarni nie musieli od rana do pozZnego wieczora przebywac na uczelni.

Zdaniem badanych warto takze prowadzi¢ takie zajgcia, w ktorych prowadzacy udostepniaja
prezentacje multimedialne, i1 te w ktérych studenci powinni korzysta¢ z komputerow:

zdecydowanie statystyka i psychometria; nasze sale komputerowe wrecz utrudnialy prace, Zle
ustawione stanowiska (tytem do projektora), wolny przestarzaly sprzet - wymagalo skupiania si¢ na
rozwigzywaniu problemow technicznych a nie na przedmiocie.

kazdy musi mie¢ SPSS na swoim komputerze i robi wszystko sledzqc filmik, a nie widzgc jak

wyktadowca cos robi na rzutniku i trzeba sie skupic i zapisac i jeszcze samemu klikac.

Z kolei ¢wiczenia i warsztaty sg uznawane za te, ktore powinny by¢ realizowane stacjonarnie,

gdyz duzo tatwiej jest pracowacé w grupach i wykonywac éwiczenia stacjonarnie.

Zdarzaja si¢ takze deklaracje, ze chociaz wszystkie zajecia moglyby by¢ realizowane zdalnie, to
jednak lepiej by byto gdyby wszystkie odbywaly sie stacjonarnie:

kiedy uwolnimy si¢ od pandemii, zajecia nie powinny dalej by¢ prowadzone w formie zdalnej,
poniewaz odbiera to doswiadczenie zwigzane ze studiowaniem.

lepiej prowadzi¢ zajecia stacjonarnie, zeby miec¢ kontakt z cztowiekiem.

Uzasadniajac opini¢, ze zadne przedmioty nie powinny by¢ prowadzone zdalnie, studenci pisali
miedzy innymi, Ze:

Spada wtedy jakos¢ ksztalcenia, jest mniejsze zaangazowanie prowadzgcych, jak i studentow.
Studenci ptacq czesne, Zeby cokolwiek wynies¢ ze studiow.

Mysle zZe Zadne, poniewaz nie angazujemy sie tak bardzo wtedy w zajecia i cigzko nam sig skupié
gdy w domu nie mieszka jedna osoba tylko cata rodzina i kazdy w trakcie moich zaje¢ musi cos robi¢ nie
bedzie siedziat cicho i w bezruchu.

Na moim kierunku nawet wyktady tracq na trybie zdalnym, nie ma takich przedmiotow.

Zaden. Wedtug mnie, kazde powinny by¢ prowadzone stacjonarnie, ale nie ze wzgledu na jakosé
przygotowania wyktadowcow, ktore jest nienaganne, ale ze wzgledu na charakter studiow.

Charakter, zakres i program studiow (ktore "realizuje" obecnie w trybie zdalnym) NIGDY nie
powinien by¢ realizowany w formie zdalnej. To swego rodzaju "oszuStwo™ ze strony uczelni. Nie

znalaztam mniej dosadnego a wystarczajgco oddajgcego mysl/opinie sformutowania.
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Wskazywano takze te przedmioty, ktore nie powinny by¢ realizowane w trybie zdalnym (np.
etyka, umiej¢tnosci psychologiczne, BHP, WF, przedmioty medyczne, emisja glosu, foniatria
pozakrtaniowa, metodyka ksztatcenia tworczego, drama kreatywna, trening tworczos$ci):

z wyjgtkiem zajeé warsztatowych.

Jjedyny przedmiot, ktory nie powinien by¢ prowadzony zdalnie to wychowanie fizyczne.

konwersatorium z jezyka migowego oraz wszelkie metodyki, ktore zawierajq wiele umiejetnosci
praktycznych, ktore ciezko jest przedstawic oraz zweryfikowac bedgc po dwoch stronach monitora.

¢wiczenia z kierunkowych przedmiotow, ktore sq niezbedne w wykonywanym w przysztosci
Zawodzie nie powinny by¢ nigdy realizowane w taki sposob.

do nauki stacjonarnej przeniostabym jedynie przedmioty typowo warsztatowe.

W okresie pandemii wszystkie przedmioty mogq byc¢ realizowane w trybie zdalnym, procz praktyk
| WFU - jest to przeciwienstwo tego, co mial za sobq nies¢. Dodatkowe pisanie esejow o tym, jak nalezy
¢wiczy¢ powinno zastgpic¢ prawdziwe ¢wiczenie.

wszystkie poza tymi, ktore odbywajq si¢ w pracowniach artystycznych.

obowigzkowo powinny by¢ przeprowadzane na uczelni éwiczenia oraz warsztaty/ laboratoria.

wiekszoS¢  przedmiotow oprocz tych ktore wymagajg naszej fizycznej obecnosci jak np.:
wychowanie fizyczne bgdz pierwsza pomoc przedmedyczna, aby uzyskac z nich kompetencje nie da sie ich

prowadzi¢ zdalnie.

Pojawialy si¢ takze glosy, ze chociaz zajgcia moga by¢ realizowane w trybie zdalnym, same
egzaminy powinny przebiega¢ na uczelni.

Istotnym elementem uwag, ktore pojawily sie¢ w tej cze$ci kwestionariusza, byto docenienie
jakosci prowadzonych w minionym semestrze zajg¢ w trybie zdalnym oraz pracy konkretnych
wyktadowcow:

wszystkie sq prowadzone na wysokim poziomie, zaangazowanie wyktadowcow jest bardzo duze,
wiec samo prowadzenie przedmiotow moim zdaniem nie traci na trybie zdalnym.

wigkszos¢ przedmiotow byla prowadzona tak profesjonalnie ze taka forma mogla by zostac¢ na
state.

kazdy si¢ bardzo staral, bylo wida¢ duzo zaangazowania, aby te zajecia byly na jak najlepszym
poziomie.

wszystkie przedmioty byly prowadzone na bardzo wysokim poziomie oraz z petnym

zaangazowaniem prowadzgcych.

Pojawiaty si¢ takze glosy, ze wybdr przedmiotéw do edukacji zdalnej zalezy od wyktadowcow:
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to wszystko zalezy od zaangazowania wyktadowcow i ich checi, wtedy tez aktywizuje si¢ studentow
i im tez sie chce.

to zalezy gtownie od osoby, ktora prowadzi; jesli ktos w petni potrafi wykorzysta¢ mozliwosci
Jjakie daje nam technologia, ma mnostwo pomystow na prowadzenie zajec.

Wyktadowcy, ktorzy zostali wymienieni imiennie, jako ci, ktorzy prowadzili zajecia na bardzo
wysokim poziomie to: prof. Lukasiewicz-Wieleba, prof. Olechowska, prof. Solak, dr Bartczak,
dr Bluszcz, dr Dabrowa, dr Grzelak-Klus, dr Iwanicki, dr Lewandowska; dr Mikler-Chwastek,
dr Nowicka-Skora, dr Postek, dr Radzki, dr Rab, dr Rola, dr Rowicka, dr Skarbek, mgr Pasikowski,

mgr Szpojanowska-Puchalska, mgr Mazurek.

Inne uwagi studentow
W ostatniej kolejnosci pozostawiono studentom mozliwos$¢ dopisania innych uwag, ktore uwazaja

za wazne. Z mozliwosci tej skorzystato 217 studentow (43,75%).
Najczescie] uwagi odnosity si¢ albo do wyrazenia tgsknoty za zajeciami w murach uczelni

(chociaz na czg$¢ zajeé, np. ¢wiczen), albo przeciwnie — pragnieniem utrzymania trybu zdalnego na

studiach jak najdtuzej, gdyz przynosi wiele korzysci, zmusza do samodzielnej nauki, lepszego
planowania, budowania samodyscypliny, dlatego ze juz si¢ wszyscy do tego przyzwyczaili, ten tryb
zwigksza komfort nauki, w tym komfort fizyczny i psychiczny, mozliwe jest pozostanie w domu
Zrodzing, jest wigksza mozliwo$¢ planowania, jest bardziej korzystne dla studentow zaocznych,
oszczedza si¢ czas; oszczedza si¢ pienigdze; mozna uczestniczy¢ w zajeciach pomimo ztego
samopoczucia; jest bezpieczng formg w czasie pandemii; zwigksza produktywnos$¢; zachowanie cigglosci
nauki w sytuacji pandemii, edukacja zdalna jest lepsza dla osob ktore wolg pracowaé samodzielnie
i rozprasza ich chaos i dla osob, ktore nie lubig dojezdzaé¢; daje mozliwos¢ studiowania osobom na
urlopach macierzynskich;

Uwagi krytyczne dotyczace edukacji zdalnej to na przyktad stwierdzenie, Ze nie ma ona sensu,

trudno jest si¢ odcigé od tego, co jest w domu, obniza si¢ poczucie studiowania, brakuje kontaktu
Z ludzmi, trudno si¢ skupié, brakuje akademickiej atmosfery, problemy techniczne maja takich charakter,
Ze nie mozna sobie z nimi poradzié; pojawiajace si¢ problemy zdrowotne; zbyt wiele czasu spedza sie
przed monitorem; jest nizsza motywacja do uczenia si¢; zaliczenia sg tatwiejsze bo inni pomagaja w nich
(tak by¢ nie powinno); jest za duzo rozpraszajacych bodzcéw; edukacja taka jest trudna; pojawia si¢
zmeczenie; paradoksalnie ma si¢ mniej czasu niz w edukacji tradycyjnej; jest to stresujace; zwicksza
koszty domowe — zwigzane ze sprzetem oraz optatami — w tej wersji studia sg drozsze; do konkretnych
specjalnosci (np. zarzadzania w oswiacie).

Mysle, ze nauka nie powinna odbywac si¢ w stuprocentowym trybie zdalnym, gdzie nawet nie
wiemy do kogo mowimy. W szczegolnosci, ze jest to akademia ksztalcgca studentow pod kqtem pracy

Z ludzmi...
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Studenci apelujg takze o dbatos¢ o zdrowie 1 wdrazanie do samodyscypliny.

Krytycznie zostata przyjeta propozycja realizacji czeSci zaje¢ w drugim semestrze w trybie
stacjonarnym, ze wzgledu na konieczno$¢ wynaj¢cia na kilka tygodni mieszkania w Warszawie;
szczegblnie za nietrafiony pomyst uznano realizacje¢ statystyki w trybie stacjonarnym:

Decyzja, ze statystyka ma odbywac sie¢ w trybie rzeczywistym to absurd! Dzigki szczegotowym
prezentacjom z poprzedniego semestru - co jak robic¢, wszystko wyttumaczone krok po kroku statystyka
przestata by¢ przerazajgca i trudna. Mielismy zadawane prace domowe oraz robione kartkowki z puli
materiatu. Obecnie jest to forma nie do przezycia. Nie jest wykonalne oglgdanie tego co robi Pani mgr na
pulpicie i przeskakiwanie do witasnego formularza w SPSS. Z takiej formy nic nie umiem, nic nie
rozumiem i moja wiedza statystyczna jest 100-krotnie mniejsza, niz jakbym przysiadia nad szczegotowq
prezentacjg co mam robié i zrozumiala we wlasnym tempie - bo nie kazdy jest mistrzem matematyki

i programu statystycznego.

Z innych kwestii poruszano zagadnienia organizacyjne: hybrydowy tryb nauki dla studentow

pierwszego roku, co pomoze im wdrozy¢ si¢ w proces studiowania; pozwolenie wyktadowcom na tryb
asynchroniczny przy przedmiotach, w ktorych lepiej si¢ sprawdza zadawanie zadan do wykonania
W okreslonym terminie (lecz takze taki sposob pozwala na podejmowanie pracy zamiast uczestniczenia
W zajeciach); propozycja obnizenia czesnego za studiowanie (W uzasadnieniu — obnizenie poziomu
ksztalcenia, brak zadowolenia z tego sposobu ksztatcenia, poczucia ,,wyrzucenia pieniedzy w btoto™),
propozycja nagrywania wyktadow do pdzniejszego wgladu; lepsze planowanie (z mniejsza liczba okienek
pomiedzy zajgciami), praca wykltadowcow powinna by¢ sprawdzana; nalezy uniemozliwi¢ osobom
przypadkowym tworzenie spotkan — ktore wprowadzaty zamieszanie i przeszkadzali innym; planowanie
zaje¢ w taki sposob by student miat chociaz jeden dzien wolny; mozliwo$¢ tatwego kontaktowania si¢
z Biurem Spraw Studenckich; przekazywanie przez wyktadowcodw informacji przedstawicielowi grupy ze
majg problem techniczny lub Ze si¢ spdznia; wiaczenie na state niektorych przedmiotow do realizacji
w trybie zdalnym — szczegolnie dla studentow ostatniego roku; brakuje zrozumienia odno$nie wyboru
zaje¢ do realizacji stacjonarnej (Swego rodzaju nieuzasadnionq "niesprawiedliwosciq"” jest fakt, ze
niektore zajecia artystyczne sq realizowane stacjonarne, a inne nie mniej "artystyczne" nie sq),
spoznianie si¢ wykladowcOw na zajecia, brak obecnosci wykladowcoéw na zajeciach; czytelny sposob
nazywania zespotow (aby np. odrézni¢ wyklad od ¢wiczen); warto rozwazy¢ dtuzsze przerwy miedzy
zajeciami, by byt czas na odej$cie od komputera; MS Teams powinien by¢ na stale wprowadzony do
komunikacji — ale nie jako jedyne zroédto komunikacji; w ramach aplikacji MS Teams powinny by¢ grupy
po jednej wyktadowca-grupa — to zapobiega chaosowi; dyzury powinny by¢ prowadzone online — to
utatwia kontakt z wyktadowcami; wyklady lepiej wychodza w trybie zdalnym (jest wigksza frekwencja,

lepiej sg przyswajane tresci).

54



Inne uwagi to:

Nazwy otwieranych zespotow powinny zaczynaé sie od skrotowej informacji czy jest wyktad czy
¢wiczenia. niekiedy zespoly sq utworzone z tym samym obrazkiem co czasem wprowadza chaos. Fajnie by
byto utworzy¢ kanat ogolny dla poszczegolnych lat i kierunku studiow, mozna by bylo tam zamieszczac
informacje typu platnosci, praktyki i byta by mozliwosc zeby ktos byl w stanie odpowiedzie¢ na pytania.
APS ma wiele inicjatyw ktore sq reklamowane na FB, mozna by utworzy¢ kanat ogolny na ktorym sq
przeprowadzane.

Organizacja APS jest na beznadziejnym poziomie.

W tym semestrze najwigkszy problem miatam z rozplanowaniem zajec, kilka przedmiotow
rozpoczelismy na poczqtku semestru, po czym mielismy diugg przerwe, a na koniec kilkukrotnie w bliskich
odstepach czasu reszte zajec z tego przedmiotu. Ciezko bylo sobie przypomniec tresci zajec¢. A nawet
osoby prowadzqce.

Pojawit si¢ watek hybrydowos$ci nauczania oraz obaw o chaos, ktory bedzie si¢ z tym wigzat: brak
prawidtowo realizowanych zajec¢ praktycznych powinien wigzaé si¢ z realnym i adekwatnym zwrotem
kosztow dla studenta ze strony uczelni.

Krytycznie odnoszono si¢ do organizacji praktyk (niskie zaangazowanie uczelni, ,,przypadkowi”
opiekunowie); oczekuje si¢ takze wigkszego wsparcia studentow w realizacji praktyk; poczucie
zagrozenia i Igku, ze nie skonczg studidéw w terminie.

Uwazam, ze uczelnia nie patrzy przychylnie na studentow, ktorzy majq zalegle przez koronawirusa
praktyki. Plan jest niedostosowany do sytuacji zwigzanej z praktykami, a niewielu wyktadowcow (mimo
znanych nam, studentom mozliwosci) nie chce wesprze¢ nas w zdobywaniu praktyk zamawiajgc na
wakacyjne praktyki, co u osob konczgcych studia jest w wielu przypadkach niemozliwe za wzgledu na
planu zwigzane z dalszq edukacjgq.

Wazna jest propozycja odnoszaca si¢ do osob, ktore choruja:

Uprzejmie prosze, by pomysle¢ o rozwigzaniu, ktore zapewniatoby mozliwos¢ zdalnej nauki
W najblizszym roku/dwoch latach osobom, ktore ze wzgledu na choroby swoje lub bliskich nie bedg mogty
uczestniczy¢ w zajeciach stacjonarnie, jesli taka by byta decyzja uczelni, by zakonczy¢ powszechng nauke
zdalng. Dla niektorych osob decyzja o powrocie na uczelni¢ bytaby rownoznaczna z koniecznoscig
porzucenia studiow.

Hybrydowo$¢ powinna umozliwia¢ takze dolaczanie do zaje¢ studentom, ktorzy z jakich$
przyczyn nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach stacjonarnie (np. z powodu choroby; w sytuacjach
awaryjnych): bardzo bytam wdzieczna za to, ze majgc wyktad o godzinie 19:00 - mogtam na spokojnie
uczestniczy¢ w nim bedgc w domu, a nie na uczelni, gdzie pozniej musiatabym po nocy wracac do domu.

Pojawia si¢ takze troska o przetrwanie bufetow.
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Istotne byly takze propozycje techniczne, do ktérych naleza m.in.: udostepnienie studentom do

nauki komputera/tabletu z Internetem, wigksza dbatos¢ prowadzacych o jakos$¢ potaczen; wyrozumiatos¢
prowadzacych do probleméw technicznych studentéw (i nie traktowanie tego jako ucieczki z zajec);
zrezygnowania z platformy e-learningowej (cz¢sto nie dziata poprawnie a w czasie edukacji zdalnej
studenci nie korzystajg z komputerow uczelni); trudno$¢ z czytaniem z iBuka (proxy na ipadzie nie
dziala).

Panuje dosy¢ powszechna znieczulica na problemy, od ktorych studenci sq niezalezni (wylgczenie
pradu/Internetu). Czesto nieobecnos¢ na zajeciach nie wynikata z ich lenistwa, tylko z problemow
technicznych.

Pochwaty dotyczyty organizacji technicznej zwigzanej z wyborem platformy MS Teams oraz

informacji umieszczanych w USOSie, mozliwosci egzaminowania zwigzanych z aplikacja MS Forms,

pojawialy si¢ takze apele o mozliwos$¢ nagrywania wyktadow i zajec.

Podawano wskazowki i uwagi odnoszace si¢ do zaliczania i egzaminowania. Naleza do nich

uwagi krytyczne: zbyt krotki czas przeznaczony na egzamin (bgdacy wynikiem obaw nauczycieli o brak
samodzielno$ci studentdw); duzy stres na egzaminie zwigzany z czasem przeznaczonym na zadania;
odejscie od egzaminowania w trybie zdalnym na rzecz pisania prac semestralnych i1 projektow
zaliczeniowych; zwigkszenie czasu na pisanie egzaminu (jako przyktad podano 40 pytan na 35 minut);
bardziej przejrzyste warunki zaliczenia 1 egzaminu (np. zakres tematow) 1 mozliwos¢ wgladu w prace (na
wypadek gdyby system nieprawidlowo zliczyl punkty); wigkszego zakresu pilnowania uczciwosci
studentow, jednolitych rozwigzan zwigzanych z postgpowaniem w razie odrzucenia egzaminu przez
system; pragnienie bronienia pracy dyplomowej w trybie stacjonarnym, organizowanie egzaminow
W czasie tygodnia dla studentow niestacjonarnych; bezpodstawne oskarzanie o §cigganie (zatozenie, ze
wszyscy $ciggaja); wymog wiaczonych kamer co powoduje zerwanie potaczenia; przekazywanie
informacji o zaliczeniu w momencie przystapienia do egzaminu; realizacja egzaminéw w formie jeden na
jeden (Egzamin ustny sam w sobie jest stresujgcq formq a swiadomosé, ze odpowiada sie przed calg
grupq i by¢ moze innymi, zupetnie nieznanymi osobami jest dodatkowo stresujgca. Ponad to nie ma
pewnosci czy ktos tego nie nagrywa); ograniczenie czasu na egzaminach utrudnia ich zdawanie osobom
ktére wolniej czytaja — nie maja czasu pomysle¢ nad odpowiedzig; nalezy wczes$niej informowaé
0 zasadach egzaminow oraz dodawal czas zapasowy; egzaminy zawsze powinny by¢ w formie
stacjonarnej. Uwagi przyktadowe brzmig nast¢pujaco:

Nalezy zwrocié¢ szczegolng uwage na forme przeprowadzania egzaminow, reguly powinny byc
ustalone przed egzaminem i nie powinny si¢ zmienia¢ w dniu egzaminu lub po egzaminie.

Egzaminy to kolokwialnie ujmujqc "ZART" liczba probleméw z jakq niektérzy musieli sie borykad,

a w niektorych sytuacjach nawet liczy¢ na drugi termin jest ogromna, zaczynajgc od wolnego Internetu,
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konczgc na wymaganiach kategorii "wyktad, 100 0sob - prosze wlgczy¢ kamerki”, a potem rozmowy
Z wyktadowcq poniewaz 15 0sob roztgczyto z Teamsem.

Powtarzam sie w tej ankiecie, ale jesli prowadzgcy wyktad lub ¢éwiczenia z gory zaklada ze ktos
bedzie sciggal, a nastepnie specjalnie ukltada trudniejszy egzamin to jest to niesprawiedliwe dla tych
ktorzy podchodzq do egzaminu uczciwie, a nawet zacheca do oszukiwania.

Stopien trudnosci egzaminow powinien by¢ dostosowany do materiatu, tak jak prawie zawsze
dziato si¢ podczas tradycyjnych egzaminow. Proponowanie studentom zaliczen niesprawdzajgcych
wiedzy, a sprawdzajqcych czy piszq samodzielnie, nie sprawdzajq wiedzy, a zdolnos¢ radzenia sobie
Z sytuacjami stresowymi. Takie dziatania sprawiajq, Ze studenci nauczq sie korzysta¢ z dodatkowych
pomocy, tylko zeby zaliczyé i zniechecq sie do przygotowywania do egzaminow. Ja osobiscie po tym
semestrze jestem zniechecona, bo mimo zZe si¢ przygotowuje do egzaminow, nie jestem w stanie poradzi¢
sobie z presjq czasu i wszelkimi utrudnieniami zwigzanymi z elektroniczng formq egzaminowania
(odpowiadanie wykladowcy na pytania, na wizji w aplikacji Teams, krotki czas na odpowiedz, problemy
Z fgczem internetowym).

Studenci takze dostrzegaja problem braku samodzielnosci ich kolegow i kolezanek, konsultowania
informacji w czasie egzamindéw, wyszukiwanie ich w Internecie.

Jednoczes$nie sa osoby, ktdre uwazaja ze egzaminowanie w trybie zdalnym ma zalety, gdyz nie ma
ryzyka, ze kto$ si¢ sp6zni np. z powodu opdznienia autobusu.

Interesujacg uwage przekazata jedna z osob:

Mam refleksje dotyczqcq przedostatniego pytania, poniewaz to czy zajecia sq zdalnie czy nie wiele
nie zmienia jesli chodzi o Scigganie, a przynajmniej w moim przypadku. Wiadomo, Ze stacjonarnie bytoby
to utrudnione, jednak z doswiadczenia poprzednich studiow, wiem Ze nie byloby niemozZliwe. Po prostu

nie wszystko jestesmy w stanie tak idealnie zapamietaé i nie wszystko nas interesuje.

Pojawialy si¢ takze propozycje rozwigzan metodycznych, np. wprowadzenia koniecznosci
wzbogacania wykladow slajdami (w miejsce samego mdowienia, co przy przerywaniu dzwigku przestaje
by¢ zrozumiate); wicksza dbatos¢ o estetyke przygotowanych materialow do zaje¢ (bez literowek,
0 wickszej estetyce); wieksza dbalo$¢ o treSci merytoryczne przekazywanych studentom materiatow
(wtym bez koniecznosci samodzielnego odszukiwania czegos w zrodlach, ktore nie sg dostgpne);
materialty powinny zawiera¢ wszystkie tresci programowe i by¢ sprawdzane przez osoby odpowiedzialne
za jako$¢ ksztalcenia; przygotowane prezentacje umozliwiajg skorzystanie za zaje¢ nawet gdy sa
problemy techniczne; wskazane jest korzystanie z filmow na zajgciach; pozwolenia na nagrywanie
wyktadow przez studentow ktore potem stuza lepszemu powtarzaniu i przyswajaniu tresci; zwigkszenia
mozliwo$ci pracy w grupach by studenci mogli si¢ lepiej poznaé; zadbanie o integracje grupy, lepsze

poznanie si¢ studentow co wptynie lepiej na realizacje projektow lub zrezygnowac z projektow w trybie
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zdalnym; zadbanie o szkolenia metodyczne z edukacji zdalnej dla nauczycieli, edukacja zdalna lepiej si¢
sprawdza w matych grupach; konieczna jest dbato$¢ wyktadowcow o dykcje i starannos$¢ jezyka (to ma
znaczenie przy zakldceniach); nie zleca¢ zapoznawania si¢ z ksigzkami, ktore nie sa dostgpne online
(dojazd do biblioteki przy edukacji zdalnej jest bardzo trudny lub niemozliwy); udostepnianie literatury
przez wykltadowcow; jest zbyt duzo projektow i zadan — obcigzajg fizycznie (chroniczne zmeczenie)
I psychicznie; prosba o to, by nadal udostepnia¢ studentom tak wiele materiatow.

Mysle, ze osoby prowadzqce zajecia potrzebujg wsparcia w zdalnym nauczaniu, nie tylko
technicznego ale tez metodycznego, bo realizacja zaje¢ w formie zdalnej wymaga adaptacji programow
a czes¢ prowadzqcych chyba probowata zrobié to samo, co zawsze tylko przez komputer.

Chociaz nikt tego nie lubi, to wymog wiqczenia kamery na zajeciach (przynajmniej na
¢wiczeniach) pomoglby w lepszej komunikacji i motywowaltby do wigkszego skupienia na zajeciach.
Jednoczesnie uwazam, ze wyktadowcy powinni mie¢ zawsze kamere wigczong, a nie by¢ tylko "glosem"
(np. pani od angielskiego nie widziatam ani razu w czasie zaje¢ czy dyzurow).

Uwazam, ze na wszystkich wykladach prowadzqgcy powinni opierac sie na prezentacji nawet na
zasadzie haset (...) Z rozmow miedzy studentami wynikato, zZe tego wielu z nas brakowato, mi bardzo.

Bardzo przydatnym rozwiqzaniem, jest zamieszczanie zadan do wykonania w zespolach
przedmiotowych na Teams. Latwo mozna sprawdzi¢, jakie zadania ma si¢ do wykonania, jakie sq
wytyczne do zadania oraz kiedy mija termin oddania.

Bardzo bym chciata, by nawet po powrocie na uczelni¢ prowadzqgcy wcigz udostepniali studentom
tak wiele materiatow z zajec¢. Pozwala to skupi¢ sie wylgcznie na stuchaniu i zapamietywaniu stow
wyktadowcy w trakcie zajeé, bez koniecznosci robienia tak obszernych notatek jak zazwyczaj.

Chwalona jest organizacja zadan w Temas i mozliwo$¢ oddawania w tej sposob zadan oraz
odebranie ich z komentarzem prowadzacego.

Krytyczne glosy odnosity si¢ do kompetencji czgsci wykladowecow, w tym m.in. wprowadzaniu
w btad ze wzgledu na niska znajomos¢ platformy i braku odpowiedzialno$ci za to; utrudnionego kontaktu
(lub braku kontaktu) z niektorymi wykladowcami, szczegdlnie promotorami; braku umiejetnosci
korzystania z platformy Teams i Office; potrzebuja szkolen by zwiekszy¢ swoje kompetencje;
nietaktowne odzywanie si¢ do studentéw niektorych wyktadowcow; potrzebne jest wieksze wsparcie
starszych wykltadowcow w zakresie obstugi Teams i Forms; brak umiejetnosci wstawiania plikow
sprawia, ze studenci maja ograniczony dostep do materialdw powtdrzeniowych; konieczne jest
systematyczne korzystanie ze skrzynki mailowej przez wyktadowcow.

Rozumiem, ze wyktadowcy siedzq po uszy w mailach od studentow, jednak czasem taki zagubiony
przez wyktadowce mail sprawia, zZe student pomimo wykonania wszystkich zadan, nie zalicza przedmiotu.

Nagminne tez jest nieodpisywanie na pytania studentow.
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Pojawiaty si¢ takze pozytywne uwagi i podzickowania dotyczace wyktadowcow: ich zyczliwosci,

zaangazowania, wyrozumiato$¢, empatia, zrozumienie dla problemow technicznych.

Takze przy tej okazji wskazywano wyktadowcow, ktdrzy w jaki$ sposob pozytywnie wyrdznili si¢
na tle prowadzacych zajecia 1 egzaminujacych: dr Rosol, dr Stawomir Postek (jako osoba ktora mogtaby
szkoli¢ innych jak prowadzi¢ zajecia).

Jakos¢ zaje¢  zdalnych, w Instytucie Edukacji Artystycznej, jest bardzo wysoka dzieki
zaangazowaniu i inwencji prowadzqgcych.

Pojawily si¢ takze glosy krytyczne odnoszace si¢ do wyktadowcow:

W mojej opinii edukacja zdalna jest na wysokim poziomie, jednak mam mieszane uczucia do
Jjednej wyktadowczyni, ktora nie stosowata si¢ do wytycznych Uczelni, przeprowadzita zaliczenie na innej
platformie niz Teams, byla niemita dla studentow, na nasze pytania w ogole nie odpowiadata i byla
oburzona faktem, zZe zadajemy pytania. Podczas zaje¢ bylo stychal, jak Pani Doktor cos jadlia,
niejednokrotnie. O warunkach zaliczenia kolokwium dowiedzielismy si¢ na chwile przed przystgpieniem
do niego. Literatura obowigzkowa byla nieosiggalna, a od znajomej, ktora miala mie¢ poprawke z dr
styszatam, ze miata wiele trudnosci ze skontaktowaniem si¢ z Panig Doktor. Uwazam, Ze te zajecia byly

najgorszymi, w jakich bratam udziaf.

Inne wypowiedzi, ktore oddaja krytyczne uwagi studentow:

Jest to bardzo staba forma ksztatcenia. Przeprowadzane jest to nieudolnie, jedynie jeden
prowadzqgcy postaral sie (dr Rosot), aby egzamin faktycznie sprawdzil naszq wiedze. Na innych
egzaminach jest czas na konsultowanie si¢ studentow miedzy sobq a takze na szukanie informacji
w Internecie. Jestem bardzo niezadowolona z takiej edukacji, a takze optat jakie musimy ponosi¢. Sq to
pienigdze niemalze wyrzucone w bloto. Jakos¢ obecnego nauczania jest duzo mniejsza, niz gdy wszystko
odbywato si¢ na uczelni. Placimy za cos, co odbywa si¢ tylko w teorii. Przyszli absolwenci uczelni bedg
przynosic¢ jedynie wstyd Akademii, przez poziom swojej wiedzy. Proponuje rozwazy¢ zmniejszenie oplat,
poniewaz jest to karygodne, O si¢ aktualnie dzieje.

Sqdze, ze nagrywanie wykiadow, na co juz nie ma zgody w tym semestrze jest na niekorzysc
studentow - z powodu roznych praw itd. Ta forma pokazata, ze mozna dzieki temu sig¢ lepiej nauczyc,
zrobi¢ lepsze notatki, powtarzac¢ do zaliczen przez ponowne wystuchiwanie. Dzigki temu niektore
przedmioty staly sie dla mnie tatwiejsze, zrozumiate i miatam mozliwos¢ na uzyskanie wigkszej wiedzy,
lepszych ocen. Sqdze, Ze powinno si¢ popatrze¢ na to z tej strony i wzigé to rowniez pod uwage. To, ze
byly nagranie, wcale nie przektadato sie na obecnosé¢ na wyktadach - byta tak samo wysoka. Dodatkowo
dzigki temu mozna byto w tatwy i przystepny sposob nadrobi¢ materiat gdy nie mozna byto na nich byé
Z roznych wzgledow. Sqdze, ze ta forma powinna zostaé juz zawsze. Wyktady powinny zostaé nagrywane

I powinny zosta¢ dawane do uzytku studentow.
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Sq osoby, ktore notorycznie tworzyly nowe spotkania i wprowadzaly zamieszanie na Teamsach
(nazwiska si¢ powtarzaly, tak jakby robify to specjalnie pomimo prosb). Czasem rowniez poprzez
wchodzenie przez link automatycznie ktos tworzyt spotkanie przypadkowo. Taka moja refleksja jest by
uswiadomi¢ uczestnikéw Teams jak poprawnie logowaé sie by nie przeszkadzaé innym oraz wyciggngé
konsekwencje od tych, ktorzy specjalnie utrudniali prace innym.

Co do ksztalcenia zdalnego: wyktadowca ktory po dwoch miesigcach pracy zdalnej dopiero
dowiaduje si¢ od studentow, zZe na kanale sq zaktadki, jedna z nich to "pliki" i tam mozna umieszczac
pliki, do ktorych kazdy ma dostep... Rece opadajq. Przed zajeciami kazdy prowadzgcy powinien pokazaé
ze zna i umie korzystac z funkcji Teams potrzebnych do prowadzenia zajec.

Mam wrazenie, ze oczekiwania wobec studentow, a takze poziom nauczania spadi. Zaliczenie
¢wiczen na podstawie prezentacji przygotowanej w kilka osob, a nie aktywnosci, zdobytej wiedzy, czy

samodzielnej pracy nie odzwierciedla faktycznego stanu wiedzy studenta.

Wypowiedzi wyrazajace tesknote za stacjonarnym trybem studiowania:

Bardzo prosze o powrot na uczelnie, chce poczuc¢ studia, Studiowanie, potrzebuje kontaktu
Z drugim czlowiekiem "na zywo", lubig dzieli¢ si¢ swojg wiedzq, ale takze potrzebuje czerpania wiedzy od
ludzi mgdrych.

Chciatabym juz po prostu wroci¢ na uczelnie.

Prosze przywrocic¢ stacjonarne nauczanie to moje jedyne marzenie.

Mam nadzieje, ze edukacja zdalna skonczy si¢ jak najszybciej, jestem osobiscie zmeczona tq
sytuacjq, brakuje mi kontaktu z ludzmi, diugie godziny przed komputerem sq niezwykle meczqce, rano
budzimy sie i pierwsza rzecz, ktorq musimy zrobi¢ to wigczenie komputera, przed ktorym siedzimy przez
reszte dnia.

Proponuje zachowac rezim sanitarny, ale zdecydowaé si¢ na powrot studentow na uczelnie.

Ja chce tylko wrocié do normalnego studiowania zeby juz nie czu¢ jak czas i wiedza przeplywajq

mi miedzy palcami.

Wypowiedzi pozytywne:

Uwazam, ze uczelnia poradzita sobie z trudng sytuacjq, wyktady prowadzone zdalnie niczym nie
roznity sie od wyktadow tradycyjnych, wyktadowcy zdotali w sposob przystepny przekazac swojg wiedze.

Jest to koniecznos¢ w obecnych czasach, bardzo boje¢ sie powrotu do trybu stacjonarnego.
Utrudnienia ktore powstajg w edukacji zdalnej sq szybko poprawiane, naprawiane. Wigkszos¢
wyktadowcow rozumie te sytuacje i radzi sobie z ich rozwigzaniem.

Uwazam ze pandemia pokazata, iz tryb zdalny moze by¢ rowniez dobry jak lekcje na miejscu

(szczegdlnie wyklady, ktore dla niestacjonarnego studenta mogg by¢ meczqgce - 10 godzin, ledwo 20 minut

60



na obiad i czas na dojazdy robig swoje). Ciesze sig, ze od wrzesnia dopilnowano, aby zajecia byly
W czasie rzeczywistym!

Wiele z aspektow nauki zdalnej (udostepnianie materiatow, nagrywanie wyktadow, tatwy kontakt
Z prowadzqgcymi poprzez MS Teams itd.) poprawilaby tez jakos¢ edukacji w trybie normatywnym - na
uczelni, na zywo.

Bardzo podoba mi si¢ ze kontakt z Biurem Spraw Studenckich jest dosc¢ szybki i sprawny. Dobrze
by byto gdyby wszyscy prowadzgcy postepowali tak samo - utatwienie - Wszystko w jednym miejscu -
sylabus, materialy, kontakt, jakiekolwiek informacje, pytania.

Uczelnia w poréwnaniu do poprzedniego semestru BARDZO podniosta jakosé nauki zdalnej,
zajecia w koncu odbywajq sie w trybie synchronicznym doktadnie tak, jakby to byto na uczelni. W moim
przypadku na kierunku psychologia nauka zdalna okazuje si¢ by¢ tak samo skuteczna i efektywna jak
nauka na uczelni.

Taka forma edukacji jest bardzo korzystna dla osob z niepetnosprawnosciami, ktore nie mogg na
co dzien studiowad stacjonarnie ze wzgledu na trudnosci spowodowane z ich niepetnosprawnosciami,
Z ktorymi borykajg sie na co dzien. Taka forma pomoze takim osobom by¢ w grupie i razem si¢ edukowac.
osoby z niepelnosprawnosciami czujq sie czesto odtrqcone, a prowadzqc zajecia w takiej formie mogq
czu¢ lepiej, poniewaz biorg udzial w zajeciach w takiej samej formie jak wszyscy.

Z poczqtku batam si¢ ze edukacja zdalna bedzie bardzo trudna i dla mnie i dla wykiadowcow,
jednak po calym semestrze moge stwierdzi¢ ze szczerze podoba mi si¢ taka forma zajec, glownie ze
wzgledu na mozliwos¢ nagrywania niektorych zajec¢ dzigki czemu moge w kazdej chwili wrocié do
omawianych materiatow bez leku, Ze czegos nie udato mi si¢ zanotowaé, albo Ze czegos nie ustyszatam.
Rowniez wyktadowcy bez wigkszych problemow bardzo dobrze poradzili sobie z przeprowadzeniem tego
semestru.

Uwazam, Ze porownujgc zajecia na APS z zajeciami na innych uczelniach to poziom jest
utrzymany.

Dodatkowo naprawde zajecia zdalne na APS sq na bardzo wysokim poziomie. Mam znajomych na
zadnych zastrzezen. Z opowiesci kadra APS w porownaniu do innych jest przygotowana naprawde wrecz
idealnie do tego trudnego zadania. Platforma, ktora zostata wybrana do prowadzenia zajec takze jest
trafnym wyborem, bo wiem, ze niektore pozostawiajg wiele do zyczenia. W moim przypadku nauczanie
zdalne niesie za sobg same plusy. Wiem, ze niektore uczelnie juz wprowadzajg do wyboru nauczanie
zdalne czy stacjonarne. Dla wielu osob, ktore sq w takiej samej sytuacji jak ja, wiem, Ze byloby to wrecz
wybawienie. Mozliwos¢ spetniania marzenia w postaci studiow, a jednoczesmnie polgczenie tego

Z dotychczasowym stylem zycia.
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Chetnie odbytabym caly cykl studiow w takim trybie- organizacja jest na bardzo wysokim

poziomie.
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Podsumowanie

Wyniki badan nauczycieli akademickich oraz studentow APS ukazaty znaczng polaryzacje opinii
na temat edukacji zdalnej i egzaminéw prowadzonych online.

Wiele osob traktuje sytuacje, ktéra trwa juz ponad rok, jako tymczasowa. W zwiazku z tym
wstrzymuja si¢ z inwestycjami w sprzg¢t czy dobre tacza internetowe. Chociaz majg $wiadomosé
zawodnos$ci przestarzatego sprzetu, na ktorym pracujg, 1 oceniajg go za jeden z wazniejszych
mankamentow edukacji online, nadal licza na szybki powr6ét na uczelni¢ oraz przywrocenie
przedcovidowego sposobu pracy.

Cze$¢ wyktadowcow zakupita sprzet za wiasne pieniadze, nie uzyskujac wsparcia finansowego
uczelni, co wielu z nich uwaza za krzywdzace. Jednoczesnie jednak, ani studenci, ani wyktadowcy nie
maja gotowosci do tego, by przyjezdzaé na zajgcia na uczelni¢ i korzysta¢ z udostepnionego tu sprzetu,
gdyz brak dojazdéw oraz zwigzana z nim oszczedno$¢ czasu uznawane sg za jedng z gldéwnych zalet
edukacji zdalne;j.

Widoczne jest, ze wszyscy respondenci czuja spoleczne oddalenie si¢, tesknote za ludzmi
| bezposrednimi interakcjami. Studenci narzekaja, ze nie znaja swoich kolezanek i kolegow z grupy, ze
trudno im pracowa¢ w zespolach. Nie znaja takze wyktadowcoOw 1 nie mogg z nimi rozmawia¢ twarzg
w twarz. Jednoczes$nie jednak kontakty przez MS Teams w jakim$ stopniu braki tych kontaktow
rekompensujg. Szczegdlng mozliwoscig jest opcja pisania na czacie w roznych sprawach, co sprzyja
szybkiemu przesytaniu wiadomosci. Czasem skutkuje to przekraczaniem granic przez studentow, ktorzy
wysylaja wiadomosci o roznych porach dnia i nocy, takze w czasie wolnym nauczycieli. Fakt ten sprawia,
ze w wigkszym stopniu zaciera si¢ granica pomig¢dzy pracg, a domem (lecz rowniez studiami i domem),
generujgc nadmierne zmegczenie. Co wigcej wiele osob skarzy si¢ na problemy ze zdrowiem: wzorkiem,
kregostupem, lecz takze pojawiajacymi si¢ stanami depresyjnymi.

Z drugiej strony mamy wiele osob, ktdre uwaza, ze ten tryb edukacji jest bardzo dobry, nawet
lepszy niz tradycyjny. Praca w trybie zdalnym daje mozliwo$¢ lepszej organizacji wilasnego czasu,
skuteczniejszej nauki oraz godzenia réznych obowigzkow. Pozwala tez osobom chorym lub osobom
Z niepetnosprawnos$ciami bezproblemowo uczestniczy¢ w zajgciach.

Podobnie polaryzujace w opiniach badanych sg egzaminy online. Rekomendowane narzgdzie MS
Forms budzi zachwyt wielu nauczycieli. Rozwigzanie jest wygodne, testy sprawdzajg si¢ same, a dane sg
przejrzyscie archiwizowane. Z drugiej strony, wedtug opinii wielu studentow jako$¢ egzaminow obnizyta
si¢, za§ wprowadzane przez nauczycieli ograniczenia czasowe (krotki czas na odpowiedz, krotki czas na
caly test) prowokuja studentow do korzystania z nieuprawnionych zrdédet, zamiast zapobiega¢ tym
sytuacjom. Pomimo faktu, ze studenci maja §wiadomos¢, ze wiele osob z ich otoczenia (a takze oni sami)

$ciggaja na egzaminach, czujg si¢ urazeni podejrzliwoscig 1 negatywnym nastawieniem wyktadowcow.
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Egzaminy nadal sg dla studentow bardzo stresujgce, chociaz doceniajg oni fakt, ze moga je pisac
W przyjaznym otoczeniu domu, z dala od tzw. ,,wzroku” wyktadowcy.

Problematyczne jest nadal aktywizowanie studentéw na zajgciach. Nie chca lub nie maja
warunkéw do tego, by pokazywac si¢ przez kamerg, ale jednoczesnie oczekuja, ze wyktadowcy beda
widoczni. Niechetnie zabierajg glos na forum, co czasem jest wynikiem braku wigzi z grupg. Dla wielu
trudnoscig jest praca grupowa. Studenci majg poczucie, ze dziatania praktyczne sg niemozliwe do
realizacji w tej formie. Trudnoscig jest takze jako§¢ odbioru wyktadowcow, psujacy si¢ sprzet,
uniemozliwiajacy zrozumienie tresci wyktadu czy ¢wiczen.

Wisrod respondentow jest grupa wyktadowcow, ktorzy stale dgza do doskonalenia sie. Cyklicznie
ewaluuja swoje zajecia i wprowadzaja zmiany, ktore stuza lepszej pracy ze studentami. Przygotowuja
I udostepniajg materiaty dla studentow, by ci skuteczniej mogli si¢ uczyé. Wielu z takich aktywnych
wyktadowcow zostatlo imiennie wymienionych przez studentdw, czesto ze wskazaniem zakresu
pozytywnych praktyk.

Przeprowadzone badania daty bardzo obszerny materiat informacyjny. Ukazaty, ze wprowadzone
w minionym semestrze zmiany byty korzystne. Edukacja w trybie synchronicznym, na platformie MS
Teams, pod opieka DIM, wg stalego planu zajeé, zapobiegla chaosowi 1 przyczyniata si¢ do oceniania
przez wielu studentow dziatan Akademii jako bardzo skutecznych. Pomimo to pojawily si¢ inne
problemy, bedace skutkiem tych wilasnie dziatan (np. ujawnit si¢ brak pewnych uniwersalnych norm
w pracy online, niedoskonatosci egzaminowania zdalnego itp.).

Wdrazanie edukacji zdalnej w pelnym zakresie ksztalcenia i egzaminowania jest wyzwaniem,
jednak wypracowane w minionym czasie rozwigzania warto uwzglednia¢ w dalszych strategiach pracy
uczelni. W szczegdlnosci wskazane jest uwzglednienie na state réznych form nauczania hybrydowego, co
moze przyczyni¢ si¢ do wiekszej dostepnosci edukacji wyzszej dla oséb z niepelnosprawnosciami,
modernizacji uczelni oraz postrzegania APS jako uczelni otwartej, elastycznej i nowoczesnej, realizujacej

szerzone idee w praktyce.
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Rekomendacje

Sytuacja w kraju i na $wiecie zwigzana z pandemia jest dynamiczna. Pomimo pewnego
optymizmu, nawracaja kolejne fale zachorowan, pojawiaja si¢ kolejne mutacje wirusa, bardziej
zto$liwe i by¢ moze odporne na dotychczas opracowane szczepionki. Tym samym, planowanie
edukacji na dalsze miesigce nie powinno by¢ traktowane jako stosowanie tymczasowych
odpowiedzi na sytuacj¢, lecz jako wdrazanie dobrze przemyslanych i dtugotrwatych rozwigzan,
z mozliwoscig ich adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkéw epidemiologicznych w kraju.
Istotnym mankamentem edukacji zdalnej jest jakos$¢ sprzetu i potaczen internetowych studentow
I wyktadowcow. Warto zachgcaé do tego, by kazdy zadbat o dobrej jako$ci sprzet i Internet, gdyz
inwestycja ta moze okazac¢ si¢ racjonalng decyzjg na wiele lat. W sytuacji trudnosci finansowych
warto rozwazy¢, w miar¢ mozliwosci uczelni, udostgpnienie sprzetu stuzbowego nauczycielom,
ktorzy zglaszaja problemy z prywatnym sprzgtem, przynajmniej na okres jednego semestru. Jezeli
bytaby taka mozliwos$¢, wskazane jest dofinansowanie lub rekompensata finansowa dla
nauczycieli akademickich w zwiazku z konieczno$cig dostosowania sprzetu/poprawienia tgczy
internetowych.

Studenci 1 nauczyciele chcieliby, aby wiele przedmiotéw realizowac na stale online. Wskazane
jest opracowanie/wybor z listy przedmiotow mozliwych do realizacji w trybie zdalnym po
zakonczeniu pandemii — W szczegolnosci powinny to by¢ wyktady, seminaria i dyzury. Warto
takze rozwazyc¢, ktore przedmiot nie powinny by¢ realizowane w trybie zdalnym.

Studenci nie majg $wiadomosci, jak nalezy zachowywac¢ si¢ online. Ich nikle wyobrazenie 0 tym
co mozna, a co jest nietaktowne, prowadzi do przekraczania granic dobrego wychowania. Warto
opracowaé i przeprowadzi¢ kampani¢ na rzecz kultury nauki zdalnej w Akademii. Wskazane
bytoby ukazanie zaj¢¢ z perspektywy nauczyciela akademickiego oraz studenta, a takze zwrocenie
uwagi na najwazniejsze kwestie, takie jak m.in. wlgczanie kamer przez studentow, wyréwnanie
brakéw w kompetencjach informatycznych wyktadowcdodw, usprawnienie komunikacji pomiedzy
nauczycielami i studentami oraz samymi studentami, kulturalny sposob zwracania si¢ na czacie
iin.

Poniewaz studenci pierwszego roku nie znaja si¢ osobiscie, maja trudnos$ci w pracy zespotowe;.
Warto rozwazy¢ zajecia integracyjne online, by umozliwi¢ im lepsze poznanie siebie wzajemnie
oraz stworzy¢ baze¢ do budowania wi¢zi w grupach oraz wi¢zi z Akademia.

Konieczne jest zwigkszenie oferty dydaktycznej skierowanej do studentow, zwigzanej z praca
zdalng (metody aktywizujgce online, oprogramowanie sprzyjajace aktywizowaniu uczniow), by

nasi absolwenci umieli pracowac¢ zdalnie.
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Studenci wskazali wielu nauczycieli, ktorych praca byta dla nich inspirujaca. Warto rozwazy¢
stworzenie zespotu ,,kompetentnych pasjonatow dydaktyki zdalnej” z naszej uczelni, ktorzy za
dodatkowym wynagrodzeniem lub bez niego beda dzieli¢ si¢ swoim warsztatem pracy.

Studenci potajemnie nagrywajg wyktady i ¢wiczenia, by moc do nich sigga¢ przygotowujac sie do
zaliczen. Nalezy wprowadzi¢ jasne zasady nagrywania i upowszechniania nagran wyktadow (lub
innych zaj¢c¢), z poszanowaniem praw autorskich i wizerunku wyktadowcy.

Istnieje grupa wyktadowcow, ktorzy prowadza zajecia w taki sposob, ze wiele czasu poswigca si¢
na notowanie treSci, ktore sg umieszczone na slajdach. Nie pozwala to na wykorzystanie
mozliwosci, jakie niesie ze sobg edukacja online. Warto wypracowa¢ wskazania dla nauczycieli
odnoszace si¢ do przygotowania materiatow dydaktycznych, wysytanych
wczesniej/udostgpnianych studentom, by ci nie musieli przepisywac tresci ze slajdow, lecz mogli
skupi¢ si¢ na stuchaniu wyktadu i rozumieniu przekazywanych tresci.

Na studiach niestacjonarnych zajecia online sg skumulowane w catodzienne bloki i odbywajg si¢
bez dtuzszej przerwy od rana do wieczora. Spedzanie takiej liczby godzin przy komputerze jest
obcigzajace zdrowotnie, a poza tym nie pozwala na efektywne przyswajanie wiedzy. Warto
rozwazy¢ takie rozwigzania organizacyjne na studiach zaocznych, ktére umozliwig zwickszenie
skupienia sig¢ studentow i odcigza ich zdrowotnie.

Wskazane jest zorganizowanie szkolen z zakresu higieny pracy zdalnej dla nauczycieli
i studentéw (planowanie czasu, opracowanie zestawu prostych ¢wiczen fizycznych dla oséb
dhugotrwale pracujacych przy komputerze, propagowanie organizowanych spotkan relaksacyjnych
i in.). Problem zdrowia psychicznego pojawia si¢ w wielu wypowiedziach respondentow.

Nadal jest problem z komunikacjg na uczelni, zarowno na linii student-wyktadowca, jak tez
z pracownikami administracyjnymi. Nalezy pracowac nad zwigkszeniem $wiadomosci i kultury
komunikowania si¢, ale z zachowaniem granic prywatnosci. Warto uswiadomi¢ studentom brak
obowigzku odbierania wiadomos$ci i odpowiadania na nie przez wykladowcow w godzinach
wieczornych lub weekendy (jest to odbierane przez wykladowcow jako przekraczanie granic
i naduzycie). Z drugiej strony, nalezy us§wiadomi¢ nauczycielom konieczno$¢ w miarg mozliwosci
szybkiego odpowiadania na zapytania na czacie oraz maile studentow np. przez wprowadzenie
sugerowanego czasu na odpowiedz (moze okre$lona liczba dni? moze w godzinach dyzurow?).
Trzeba znalez¢ odpowiedz na pytanie ,,Jak zachowa¢ balans pomiedzy chgcig zachowania higieny
pracy wyktadowcy, brakiem odpowiadania na wiadomos$ci studentéw i ich ignorowanie,
a wymaganiami studentow?”

Warto podkresla¢ i przypomina¢ o obowigzku korzystania z uczelnianej poczty elektronicznej
oraz z MS Teams. Pojawiaja si¢ pojedyncze glosy, aby dopusci¢ do wykorzystania w edukacji

zdalnej oraz zdalnym egzaminowaniu innych aplikacji niz zalecana przez uczelni¢ MS Teams.
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Pomimo tego, rekomenduje si¢, by ze wzgledu na mozliwos$¢ zapewnienia ochrony danych
osobowych oraz ochrony wizerunku oraz adekwatnego wsparcia technicznego zapewnianego
przez DIM, pozosta¢ przy wypracowanym rozwigzaniu, tj. aplikacji MS Teams oraz innych
aplikacji MS, monitorowanych przez DIM APS.

Warto wspomoée  zespot DIM  dydaktykiem, ktory wspdlnie z zespolem technicznym
wypracowywalby rozwigzania zwigzane z efektywng 1 bezpieczng pracg online, w tym
Z egzaminowaniem 1 sposobami zapobiegajagcymi nieuczciwos$ci studentoéw. Wskazane jest, by
zespot ten prowadzit cykliczne szkolenia i konsultacje dla pracownikow dydaktycznych.

Nalezy ponownie rozwazy¢ kwestie przyznawanego przez wykladowcow czasu na napisanie
egzaminu. Pomimo wygody w sprawdzaniu testow, metoda ta nie zawsze jest trafna.
Rekomenduje si¢ wydluzy¢ czas przewidziany na zdalne zdawanie egzamindéw. Zdaniem
studentow zglaszajacych problem, to wlasnie krotki czas sktania ich do $ciggania. Poszkodowane
S3 osoby, ktore wolniej czytaja, gdyz nie mogg si¢ skupié, nie rozumieja co czytaja, jest to dla
nich zrodlo stresu.

Pojawit si¢ watek dotyczacy niedopasowania liczebnosci grupy wyktadowej do mozliwosci
oprogramowania. Nalezy to sprawdzi¢ i dopasowaé liczbe osdéb w grupie w taki sposéb, by

wyktadowca moglt swobodnie prowadzi€ zajecia 1 przeprowadzaé egzaminy.
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Aneks

Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli akademickich
Procedura badania zajmuje okoto 10 minut. Jako osoba badana bedzie Pan/i poproszony o odpowiedz na
pytania dotyczace swoich doswiadczen zwigzanych z edukacja i nauczaniem zdalnym w sytuacji izolacji
spotecznej. Udziat w tym badaniu naukowym jest dobrowolny. Dane, ktére zbieramy, sa poufne. Jako
badacze nie mamy mozliwosci identyfikacji Pana/i za posrednictwem systemu. Wypetniajac ankiete

potwierdza Pan/i przeczytanie instrukcji 1 wyraza Pan/i zgode¢ na badanie.

1. Rok urodzenia

2. Ple¢
Prosze wybraé jedng odpowied?
1) Kobieta
2) Mezczyzna

3. Stopien lub tytut naukowy
Prosze wybrac¢ jedng odpowied?

1) Magister

2) Doktor
3) Doktor habilitowany

4) Profesor

4. Jak Pan/i ocenia swoje kompetencje informatyczne?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

1 2 3 4 5
Niskie Wysokie

5. Jak Pan/i ocenia zmiang poziomu swoich kompetencji informatycznych w trakcie prowadzenia

nauczania zdalnego?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

1 2 3 4 5

Zdecydowanie spadt Zdecydowanie wzrdst
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6. Jakie mozliwosci techniczne zwigzane z prowadzeniem zaje¢ zdalnie ma Pan/i w domu?

Prosze wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi

1)
2)
3)
4)
5)

Posiadam komputer na wlasny uzytek

Posiadam komputer, ale dziele go z innymi domownikami
Korzystam z urzadzen mobilnych (np. smartfon, tablet)
Nie mam komputera w domu

I, e

7. W jaki sposob laczy sie Pan/i z Internetem?

Prosz¢ wybraé¢ dowolng liczbeg odpowiedzi

1)
2)
3)
4)
5)

Modem kablowy/§wiattowdd

Internet bezprzewodowy przez modem mobilny na karte SIM
Udostepnianie Internetu przez smartfon

Nie posiadam potaczenia z Internetem w domu

1] 1SRRI

8. Czy korzystal/a Pan/i ze wsparcia uczelni w zakresie prowadzenia nauczania zdalnego?

Prosze wybra¢ dowolng liczbg odpowiedzi

1)
2)
3)
4)
5)

Tak, korzystalem/tam z udostepnionego sprz¢tu
Tak, korzystalem/tam z pomocy technicznej
Tak, korzystatem/lam ze szkolen

Nie

Inne:
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9. W jaki sposob pracuje Pan/i ze studentami?
Prosze wybraé¢ dowolng liczbe odpowiedzi

1) Wirtualne spotkania z grupami studentow

2) Wirtualne spotkania indywidualne

3) Indywidualne rozmowy telefoniczne

4) Czat

5) Instrukcje opisujace zagadnienia/zadania wysytane studentom

6) Praca indywidualna nad projektami/problemami w wyznaczonych kanatach przekazu (np.
w plikach zespotu Teams)

7) Praca grupowa nad projektami/problemami w wyznaczonych kanatach przekazu (np.
w plikach zespotu Teams)

8) Udostepnianie linkéw do waznych tresci, filmow itp.

9) Udostepnianie skandéw, zdje¢¢, prezentacji autorskich materiatlow

10) Udostepnianie skanow, zdjec, prezentacji materiatow innych autorow

11) Nagrywanie wyktadow i udostgpnianie ich studentom

12) INNE: .o

10. Jak Pan/i ocenia stopien zaangazowania studentow w edukacje zdalng?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

1 2 3 4 5
Niski Wysoki

11. Jak Pan/i ocenia samodzielno$¢ studentow w trakcie edukacji zdalnej?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

1 2 3 4 5
Niska Wysoka

71



12. Ktore elementy edukacji zdalnej r6znig si¢ od edukacji tradycyjnej?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz w kazdym wierszu

Zdecydowanie
wigksze przy
edukacji

tradycyjnej

Wigksze przy
edukacji

tradycyjnej

Takie samo
przy edukacji
tradycyjnej i

zdalnej

Wigksze przy
edukacji

zdalnej

Zdecydowanie
wigksze przy
edukacji

zdalnej

Zaangazowanie studentow

Aktywnosc¢ studentow

Kontakt z wyktadowcg

Systematyczno$¢ pracy

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Jako$¢ wykonanych zadan

Adekwatno$¢ wystawianych ocen

13. Jakie Pani/Pana zdaniem sg najwazniejsze zalety nauczania zdalnego?

Prosze wpisac swojg odpowiedz

14. Jakie Pani/Pana zdaniem sg najwazniejsze wady nauczania zdalnego?

Proszeg wpisac swojg odpowiedz

15. Jakie Pani/Pana zdaniem sa najwazniejsze trudno$ci zwigzane z nauczaniem zdalnym?

Prosze wpisac swojg odpowiedz

16. Jakie Pani/Pana zdaniem s3 najwazniejsze zalety zwigzane z nauczaniem egzaminowaniem i

zaliczaniem przedmiotow zdalnie?

Prosze wpisac¢ swojq odpowiedz
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17.

18.

19.

20.

21.

Jakie Pani/Pana zdaniem s3 najwazniejsze wady zwigzane z nauczaniem egzaminowaniem i

zaliczaniem przedmiotow zdalnie?
Prosze wpisac swojg odpowiedz

Ktore przedmioty z minionego semestru mogtyby by¢ w przysziosci na stale realizowane w trybie

zdalnym?

Wymien przedmioty, w przypadku ktorych osiggane przez studentow efekty ksztalcenia w trybie zdalnym sq na tyle
dobre (lub lepsze niz w trybie tradycyjnym), ze mozna zrezygnowac z prowadzenia ich w trybie stacjonarnym na
uczelni.

Czy 1 jezeli tak to w jaki sposob sprawdza Pan/i samodzielno$¢ prac (zaliczeniowych,

czastkowych, koncowych) studentow?
Prosze wpisac swojg odpowiedz

Jakie informacje zwrotne dotyczace prowadzonych zaj¢¢ otrzymuje Pan/i od studentow?

Prosze wpisac swojg odpowiedz

Jezeli ma Pan/i jakiekolwiek refleksje lub uwagi dotyczace nauki zdalnej to prosz¢ wpisaé je
ponizej

Prosze wpisaé swojg odpowiedz
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Kwestionariusz ankiety dla studentow
Procedura badania zajmuje okoto 10 minut. Jako osoba badana bedzie Pan/i poproszony o odpowiedzZ na
pytania dotyczace swoich doswiadczen zwigzanych z edukacja i nauczaniem zdalnym w sytuacji izolacji
spotecznej. Udziat w tym badaniu naukowym jest dobrowolny. Dane, ktore zbieramy, sg poufne. Jako
badacze nie mamy mozliwosci identyfikacji Pana/i za posrednictwem systemu. Wypetniajac ankiete

potwierdza Pan/i przeczytanie instrukcji i wyraza Pan/i zgodg¢ na badanie.

1. Rok urodzenia

2. Ple¢
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz
1) Kobieta
2) Mezczyzna

3. Rok studiow
Prosze wybraé jedng odpowied?
1) 1
2) 2
3) 3
4) 4
5 5

4. Tryb studiow
Prosz¢ wybrac jedng odpowiedz
1) Stacjonarne

2) Niestacjonarne

5. Jak Pan/i ocenia swoje kompetencje informatyczne?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

1 2 3 4 5
Niskie Wysokie
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6. Jak Pan/i ocenia zmian¢ poziomu swoich kompetencji informatycznych w trakcie nauki zdalnej?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

1 2 3 4 5

Zdecydowanie spadt Zdecydowanie wzrost

7. Jakie mozliwosci techniczne zwigzane z uczestniczeniem w zaj¢ciach zdalnych ma Pan/i w domu?
Prosze wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi

1) Posiadam komputer na wlasny uzytek

2) Posiadam komputer, ale dziele go z innymi domownikami
3) Korzystam z urzadzen mobilnych (np. smartfon, tablet)

4) Nie mam komputera w domu

5) INNEI i

8. W jaki sposob taczy sie Pan/i z Internetem?
Prosze wybraé dowolng liczbe odpowiedzi

1) Modem kablowy/$§wiattowod

2) Internet bezprzewodowy przez modem mobilny na kartg SIM
3) Udostepnianie Internetu przez smartfon

4) Nie posiadam potaczenia z Internetem w domu

5) INNE: oo

9. Czy korzystal/a Pan/i ze wsparcia uczelni w zakresie zdalnego uczenia si¢?
Prosze wybra¢é dowolng liczbe odpowiedzi

1) Tak, korzystatlem/tam z udostgpnionego sprzetu
2) Tak, korzystatem/tam z pomocy technicznej

3) Tak, korzystatem/tam ze szkolen

4) Nie

5) Inne:
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10. Jak ocenia Pan/i dang forme edukacji zdalnej?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz w kazdym wierszu

Nie biore
udziatu
w takiej

formie
zajel

Bardzo
niechetnie
biore
udziat
w takiej
formie
zajel

Niechetnie
biore
udziat
w takiej
formie
zajec

Ani
chetnie,
ani
niechgtnie
biore
udziat
w takiej
formie
zajgl

Chetnie
biore
udziat

w takiej
formie
zajec

Bardzo
chetnie
biore
udziat
w takiej
formie
zajec

Wirtualne spotkania w grupie
studentow

Wirtualne spotkania indywidualne

Indywidualne rozmowy
telefoniczne

Czat

Instrukcje opisujace
zagadnienia/zadania wysytane
studentom

Praca indywidualna nad
projektami/problemami w
wyznaczonych kanatach przekazu
(np. w plikach zespotu Teams)

Praca grupowa nad
projektami/problemami w
wyznaczonych kanatach przekazu
(np. w plikach zespotu Teams)

Linki do waznych tresci, filmow
itp.

Skany, zdjecia, prezentacje
autorskich materiatow od
wyktadowcow

Skany, zdjecia, prezentacje
materiatdw innych autorow niz
wyktadowcy

Nagrania wyktadow

11. Jak Pan/i ocenia poziom edukacji zdalnej oferowanej przez uczelni¢ w trakcie semestru zimowego

2020/2021?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

Bardzo nisko

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

1 2 3 4 5
12. Jak Pan/i ocenia swoj stopien zaangazowania w edukacj¢ zdalng?
1 2 3 4 5

Niski
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Bardzo wysoko

Wysoki




13. Jak Pan/i ocenia swojg samodzielnos¢ w trakcie edukacji zdalnej?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz

1 3 4 5
Niska Wysoka
14. Ktore elementy edukacji zdalnej r6znig si¢ od edukacji tradycyjne;?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz w kazdym wierszu

Zdecydowanie ) Takie samo przy .

) Wigksze przy . ) Zdecydowanie
wigksze przy B edukacji Wigksze przy )

B edukacji O B ) wicksze przy
edukacji O tradycyjnej edukacji zdalnej B )
o tradycyjnej ) . edukacji zdalnej

tradycyjnej i zdalnej

Wlasne

zaangazowanie

Whasna aktywnos¢

Kontakt z
wyktadowca

Systematycznos¢

pracy

Terminowo$¢

wykonywania zadan

Jako$¢ wykonanych

zadan

Adekwatnos¢

otrzymywanych ocen

15. Jakie Pani/Pana zdaniem sg najwazniejsze zalety edukacji zdalnej?

Prosze wpisac swojg odpowiedz

16. Jakie Pani/Pana zdaniem s najwazniejsze wady edukacji zdalnej?

Prosze wpisac¢ swojq odpowiedz

17. Jakie Pani/Pana zdaniem sg najwazniejsze trudnosci zwigzane z edukacja zdalng?

Prosze wpisac swojg odpowiedz




18.

19.

20.

21.

22.

Jakie Pani/Pana zdaniem sg najwazniejsze zalety zwigzane z nauczaniem egzaminowaniem i

zaliczaniem przedmiotow zdalnie?
Prosze wpisac¢ swojg odpowiedz

Jakie Pani/Pana zdaniem s3 najwazniejsze wady zwigzane z nauczaniem egzaminowaniem i
zaliczaniem przedmiotéw zdalnie?
Prosze wpisac swojg odpowiedz

Czy zdarzytlo si¢ Pani/Panu korzysta¢ z nieuprawnionej pomocy w trakcie pisania prac
zaliczeniowych lub zdawania egzaminow w trakcie edukacji zdalnej??
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz

1) Tak

2) Nie

Ktore przedmioty z minionego semestru moglyby byé w przysztosci na stale realizowane w trybie

zdalnym?

Wymien przedmioty, w przypadku ktorych osiggane przez studentow efekty ksztatcenia w trybie zdalnym sq na tyle
dobre (lub lepsze niz w trybie tradycyjnym), ze mozna zrezygnowac z prowadzenia ich w trybie stacjonarnym na
uczelni.

Jezeli ma Pan/i jakiekolwiek refleksje lub uwagi dotyczace nauki zdalnej to prosz¢ wpisac je
ponizej
Prosze wpisac swojg odpowiedz

78



O N a bk owdhE

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Lista przedmiotow, ktére moga by¢é prowadzone w trybie zdalnym — opinie nauczycieli
akademickich

Analiza danych (rok 4.)

BHP

Building Family School Partnership - konwersatorium

Cwiczenia z autoprezentacji

Diagnoza psychologiczna i metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju
Education for sustainable development

Filozofia

Intermedia, Dzialania intermedialne w arteterapii, Grafika wydawnicza, Wideo 1 dzialania
W przestrzeni, Projekty intermedialne, Sztuka nowych mediow - tryb hybrydowy

Konstruowanie programéw terapeutycznych

Konstruowanie programéw wychowania przedszkolnego
Metodyka edukacji matematycznej

Metodyka ksztalcenia na odleglo$é

Nowoczesne technologie w oddzialywaniach pedagogicznych
Nowoczesne technologie w oddziatywaniach pedagogicznych
Obserwacja w pracy terapeutycznej

Opieka, pomoc, wsparcie spoteczne - miedzy teorig a praktyka
Podstawy matematyki dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
Podstawy matematyki dla nauczycieli wychowania przedszkolnego
Podstawy pedagogiki pracy

Prawne podstawy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Prawno-organizacyjne aspekty pracy przedszkola
Prawno-organizacyjne aspekty pracy szkoty

Projekt socjalny warsztaty w terenie

Psychologia migdzykulturowa

Psychologia rozwojowa uczniow z SPE (wyktad)

Rodzina partnerstwo wychowawcze

Rodzina teorie modele przemiany

Social Pedagogy - konwersatorium w jgzyku angielskim
Social Pedagogy.... monograf w jezyku angielskim

Statystyka (¢wiczenia i wyktad dla 1. roku psychologii)
Statystyka wielozmianowa (2. rok)

Technologia informacyjna

Technologia informacyjna

Teoretyczno-metodyczne podstawy terapii pedagogicznej
Wprowadzenie do pracy socjalnej

Wryktad z ewaluacji oddziatywan psychologicznych

Wryktad z metodologii (¢wiczenia w trybie hybrydowym, ale nie catkowicie zdalnie)
Wyktad z psychologii polityczne;j

Zarzadzanie kompetencjami pracownika

Zastosowanie statystki (2. rok)
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Lista przedmiotow ktore moga by¢ prowadzone w trybie zdalnym — opinie studentow

Analiza dziela sztuki,

Analiza grupowa

Anatomia

Animacja

Animacja i promocja kultury

Antropologia

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy
Biblioterapia z elementami dramy

BHP

Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania
Coaching

Cwiczenia z psychologii, pedagogiki, filozofii,
Demografia spoteczna

Diagnostyka w pedagogice specjalnej
Diagnostyka w poradnictwie zawodowym
Diagnoza i zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
Diagnoza psychiczna zaburzen psychicznych
Dydaktyka specjalna

Dydaktyka wyktad

Dydaktyka z ewaluacja wynikow ksztalcenia
Dziecko i dziecinstwo

Edukacja integracyjna i wlaczajaca
Edukacyjne problemy Europy

Elementy psychopatologii i psychologii
klinicznej

Etyczne problemy wspolczesnosci

Etyka

Etyka zawodu

Filozofia

Filozofia z elementami logiki (wyktad i
¢wiczenia)

Finansowanie projektow edukacyjno-
artystycznych

Fonetyka

Genetyka

Grafika komputerowa

Historia mysli socjologicznej

Historia sztuki

Historia wychowania

Interwencja w system rodzinny i szkolny
(wyktad)

Jezyk angielski

Jezyk mediow

Kierunki pedagogiki wspotczesne
Kompetencje Pedagoga Specjalnego
Komunikacja w szkole

Ksztatcenie integracyjne i witaczajace — wyktad
Kultura bycia

Kultura jezyka polskiego

Laryngektomia

Logika
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Metod pomocy

Metodologia

Metodologia (wyktad)

Metodologia badan psychologicznych
Metodologia badan psychologicznych (wyktad 1
¢wiczenia)

Metodologia badan z elementami statystyki
(wyktad i ¢éwiczenia)

Metodologia nauk spotecznych

Metody badan pedagogicznych

Metody pomocy osobom chorujacym
psychicznie

Metody pomocy osobom chorujgcym
psychicznie (wyktad + ¢wiczenia)

Metody pomocy psychologicznej

Metody pracy z ofiarami przemocy

Metody socjotechniczne w zarzadzaniu
Metody wspierania rozwoju

Metody zabawowe

Metodyka edukacji matematycznej

Metodyka edukacji plastycznej

Metodyka edukacji polonistycznej

Metodyka edukacji polonistycznej w
przedszkolu

Metodyka edukacji technicznej i komputerowej
Metodyka ksztatcenia i wychowania uczniow z
lekka niepetnosprawnoscia intelektualng kl. 1-3
w szkole podstawowej - wyktad

Metodyka oddziatywan resocjalizacyjnych
Metodyka pracy kuratora sgdowego
Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej
Modele wspierania rozwoju dziecka
Morfologia

Narzedzia diagnozy psychologiczne;j

Nauka o jezyku

Neurologia

Neuronauka dla psychologow
Neuropsychologia

Neuropsychologia kliniczna czlowieka dorostego
Nurty i kierunki opieki nad dzieckiem
Opiniowanie sgdowo-psychologiczne
Patofizjologia chorob somatycznych (wyktad)
Pedagogika

Pedagogika czasu wolnego osob z
niepelnosprawnoscig intelektualng - wyktad
Pedagogika og6lna (wyktad i ¢wiczenia)
Pedagogika porownawcza

Pedagogika specjalna

Pedagogika spoteczna

Pedeutologia

Podstawowe aspekty niepelnosprawnosci



Podstawy anatomii

Podstawy anatomii, genetyki, neurologii
Podstawy anatomii, neurologii i psychiatrii
Podstawy andragogiki

Podstawy arteterapii

Podstawy diagnostyki edukacyjnej w
przedszkolu

Podstawy dydaktyki - ¢wiczenia i wyktad
Podstawy dydaktyki nauczania zintegrowanego
Podstawy dydaktyki nauczania zintegrowanego
w przedszkolu

Podstawy edukacji integracyjnej i wlaczajacej
Podstawy filozofii i logiki

Podstawy genetyki

Podstawy jezyka polskiego dla nauczycieli
wychowania przedszkolnego

Podstawy neurologii

Podstawy pedagogiki

Podstawy pedagogiki w pracy nauczyciela
Podstawy prawa

Podstawy prawne pracy opiekunczo-
wychowawczej

Podstawy przedsigbiorczosci

Podstawy psychiatrii

Podstawy psychologii

Podstawy psychologii (wyktad i ¢wiczenia)
Podstawy psychologii rozwoju

Podstawy rozwoju

Podstawy rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym i mtodszym szkolnym
Podstawy socjologii

Podstawy zarzadzania w systemie o§wiaty
Praca empiryczna

Praca z grupa (wyktad)

Prawa cztowieka

Prawne podstawy ksztalcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Prawne podstawy rehabilitacji

Prawo

Problemy integracji europejskiej

Proces diagnozy psychologicznej

Proces inkluzji spotecznej a stygmatyzacja oséb
z niepetnosprawnoscig w Polsce - wyktad
Proces uczenia si¢ dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym
Profilaktyka logopedyczna

Projekt badawczy

Projekt socjalny

Projektowanie pracy w szkole
Przedsigbiorczo$¢

Przedsiebiorczos¢ 1 rynek pracy
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Przygotowanie do nauki w szkole i adaptacja
dziecka w klasie |

Przywdédztwo edukacyjne

Zasady wyktadni prawa

Psychiatria

Psychologia

Psychologia kliniczna

Psychologia migdzykulturowa

Psychologia polityczna

Psychologia proceséw poznawczych
Psychologia rozwojowa

Psychologia rozwoju cztowieka,
Psychologia rozwoju dzieci i mtodziezy
Psychologia spoteczna

Psychologia spoteczna i wychowawcza
Psychologia tozsamos$¢

Psychologiczne aspekty choréb somatycznych
Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci
Readaptacja spoteczna

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa
Rodzina - partnerstwo wychowawcze
Rodzina dziecka z SPE

Sieroctwo wojenne dzieci polskich
Socjologia

Socjologia edukacji

Specjalne potrzeby edukacyjne - metodyka
projektowania dziatan

Specjalnosci psychologiczne

Spoteczna rola sztuki audiowizualnej
Statystyka

Studium przypadku

Szkoleniaw HR

Techniki terapii 1 pomocy dzieciom 1 mtodziezy
Technologia informacyjna

Teoretyczne podstawy wychowania (wyktad)
Teoria wychowania

Teoria wykluczenia spotecznego

Trening tworczosci

Umiejetnos$ci studiowania

Umiejetnosci pomagania

Umiejetnosci psychologiczne

Umiejetnos$ci psychologiczne

Warsztaty ¢wiczen interpersonalnych
Warsztaty interpersonalne

Warsztaty krytycznego myslenia

Warsztaty umiejetnosci Interpersonalnych
Wprowadzenie do logopedii

Wprowadzenie do pedeutologii
Wprowadzenie w ksztatcenie akademickie
Wprowadzenie w zycie akademickie
Wspotczesne koncepceje edukacji przedszkolnej



Wspotczesne koncepcje edukacji
wczesnoszkolnej

Wspdicezesne koncepcje pedagogiki specjalnej
Wspolczesne problemy psychologii
Wspotczesne problemy psychologii, filozofii i
socjologii

Wspotpraca z rodzicami i specjalistami w
przedszkolu i szkole

Wstep do socjologii
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Wybrane instytucje wsparcia rodziny
Wybrane zagadnienia doradztwa
Wybrane zagadnienia prawa
Wychowanie Fizyczne

Zastosowanie statystyki w badaniach
psychologicznych

Zastosowanie statystyki w badaniach
spolecznych
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