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Regulamin wsparcia studentéw

przez asystentéw naukowo-metodycznych

1. Akademia Pedagogiki Specjalnej w ramach realizowanego projektu W nowe 100-

lecie APS nowe dol00sowania oferuje pomoc asystenta haukowo-metodycznego

do wsparcia procesu dydaktycznego studentdéw z niepetnosprawnosciami lub

szczegolnymi potrzebami.

2. Srodki finansowe na pokrycie wynagrodzenia dla asystenta naukowo-

metodycznego pochodzg z budzetu projektu W nowe 100-lecie APS nowe

dol00sowania.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

APS — Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
Warszawie;
Dyrektor Studiow — Dyrektor Studiow Akademii Pedagogiki Specjalnej im.

Marii Grzegorzewskiej w Warszawie;

Asystent - Asystent naukowo — metodyczny;

Petnomocnik — Petnomocnika Rektora ds. osob niepetnosprawnych;
Student z niepetnosprawnos$cig — osobe posiadajgcg status studenta APS
z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub dokumentem
réownowaznym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Doktorant z niepetnosprawnoscig — uczestnika studiow doktoranckich lub
Szkoty Doktorskiej prowadzonych przez APS posiadajgcy aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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7) Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba okreslona w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

8) Kierownik projektu — kierownik projektu W nowe 100-lecie APS nowe
dol00sowania realizowanego w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej w Warszawie.

§2

Osoby uprawnione do korzystania z pomocy Asystenta

. Student lub doktorant Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
zwanej dalej APS bedgcy osobg z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi
potrzebami.

. Pracownik APS wymagajgcy wsparcia w zakresie pracy ze studentem

Z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami.

. Stuchacz studiow podyplomowych bedgcy osobg z niepetnosprawnoscig

lub osobg ze szczegbIinymi potrzebami.

§ 3

Powotanie Asystenta

. Podstawg ubiegania sie o korzystanie z pomocy asystenta osoby
niepetnosprawnej jest wniosek studenta przedtozony Petnomocnikowi. Wzér
whniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Asystent sktada oswiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

. Asystent naukowo-metodyczny powotywany jest przez Dyrektora Studidow na
wniosek Petnomocnika.

. Funkcje asystenta powinien petni¢ pracownik APS zatrudniony na podstawie
umowy o prace lub mianowania, posiadajgcy wiedze i kompetencje z zakresu
zgtoszonego przez studenta do konsultacji.

. Studentowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela akademickiego do
petnienia funkcji asystenta.

. Petnomocnik w uzgodnieniu z kierownikiem projektu i asystentem przydziela

odpowiednig liczbe godzin konsultacji.
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. Na wniosek studenta lub asystenta i po konsultacji z prowadzgcym zajecia
ktorych konsultacje dotyczg, Petnomocnik moze wnioskowac¢ o powotanie innego

asystenta.

§4

Zakres i forma pomocy udzielanej przez Asystenta

. Zadaniem asystenta jest wspieranie studenta z niepetnosprawnoscig

w przezwyciezeniu trudnosci na drodze realizacji ogétu wymagan wynikajgcych z
programu studiow.

. Zakres i forma konsultacji okreslana jest przez asystenta z uwzglednieniem
informacji od studenta oraz prowadzgcego zajecia, ktérych konsultacja dotyczy.

. Konsultacje asystenta naukowo-metodycznego nie moga by¢ formg zastepczg
petnego uczestnictwa w zajeciach i by¢ podstawg indywidualnego trybu
ksztatcenia.

. Konsultacje dla pracownikow APS mogg dotyczy¢ m.in. procedur, formy
dostosowan zajec¢ i praktyk oraz ich zaliczen, adaptacji materiatdw, metod pracy

ze studentami z niepetnosprawnosciami lub ze szczegolnymi potrzebami.

§5

Realizacja pomocy przez Asystenta

- Termin konsultacji ustalany jest indywidualnie w drodze uzgodnienia studenta z
asystentem, przy zachowaniu wymaganych terminéw niezbednych do
prawidtowego realizowania przez studenta procesu dydaktycznego

. W przypadku, gdy student rezygnuje z konsultacji jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomic o tym fakcie asystenta.

. Jezeli z przyczyn niezaleznych konsultacje nie mogty by¢ zrealizowane, student
wraz z asystentem mogg ustali¢ dodatkowy termin konsultacji.

. W trakcie prowadzonych konsultacji lub po ich zakonczeniu student w
uzgodnieniu z asystentem moze zgtosic¢ potrzebe zmiany liczby godzin
konsultacji.

. W celu zapewnienia nalezytej jakosci i ciggtosci konsultacji, jeden asystent moze

Swiadczy¢ pomoc nie wiecej niz dwém studentom jednoczesnie.
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. Asystent moze odméwi¢ wykonania okreslonych zadan, jezeli sg one niezgodne z
regulaminem studiow Akademii Pedagogiki Specjalnej, zasadami wspotzycia
spotecznego lub kodeksem etyki. O tym fakcie Asystent informuje Dyrektora
Studiow.

. Konsultacje, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ prowadzone w formie
stacjonarnej lub zdalnej, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i zakresu

materiatu bgdz realizacji powierzonych zadan.

§6

. Praca Asystenta honorowana jest w formie dodatku do wynagrodzenia.

. Podstawg wypftacenia dodatku jest karta pracy sktadana comiesiecznie
kierownikowi projektu. Wzér karty pracy stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
. Podstawg realizacji konsultacji jest posiadanie w budzecie projektu srodkéw na

ich realizacje.
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