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REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
w
AKADEMII PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
im. Marii Grzegorzewskiej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Szkoty Doktorskiej w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacj¢ ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej prowadzonej przez Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki doktorantow.
Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 lipca 2018 Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1668 ze zm.);
2) Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej jako podmiot prowadzacy Szkot¢ Doktorska;

3) Szkole Doktorskiej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Doktorskg w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, jako zorganizowang formg
ksztalcenia w co najmniej dwoch dyscyplinach;

4) doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ osobg ksztatcacg si¢ w Szkole Doktorskie;.

Tryb 1 warunki postepowania o nadanie stopnia doktora okreslaja odrgbne przepisy ustawy.

§2

Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i1 odbywa si¢
w Szkole Doktorskiej.

§3

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ustala senat.

§4

Nadzor nad Szkota Doktorska sprawuje prorektor, wyznaczony przez rektora.

§5
Pracami Szkoty Doktorskiej kieruje jej kierownik powotywany przez rektora na okres
kadencji wladz Akademii.
Kierownikiem Szkoly Doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Akademii
W pelnym wymiarze czasu pracy.

2a. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rektor APS moze powota¢ na petnigca

obowiazki kierownika Szkoty Doktorskiej osobe niespetniajacag wymagan ujetych
W ust. 2.

Rektor powotujac kierownika, wystepuje uprzednio o uzgodnienie powotania
do samorzadu doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia wystapienia rektora, uwaza si¢ za wyrazenie zgody.



4. Kierownik, na podstawie odrebnego upowaznienia od rektora, wydaje decyzje
administracyjne wobec doktorantow, z zastrzezeniem odmiennych uregulowan
wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

5. 0Od decyzji kierownika przystuguje odwotanie do rektora.

§6
1. Organem doradczym kierownika Szkoty Doktorskiej jest rada naukowa.
2. Pracami rady kieruje przewodniczacy, ktory wchodzi w jej sktad.

3. W skiad rady poza kierownikiem wchodzi 5. przedstawicieli nauczycieli akademickich
oraz jeden przedstawiciel doktorantow, delegowany przez samorzad doktorantow.

4, Cztonkéw rady z grona nauczycieli akademickich, na okres kadencji wtadz Akademii
powoluje rektor na wniosek kierownika Szkoty Doktorskie;.

II. REKRUTACJA DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

§7
1. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny z tymi tytutami oraz osoba, o ktorej mowa w art. 186
ust. 2 ustawy.
2. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez senat, udostepnianych nie pdzniej niz na 5 miesi¢cy przed rozpoczeciem rekrutacii.
3. Wyniki konkursu sg jawne.

§8
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

§9
1. Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.
2. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy.
3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:
1) w celu realizacji projektu badawczego,
2) po ocenie $rodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, zgodnie
z regulacjami ustawowymi.

§10
Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej przez rektora. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
przez rektora.

ITII. PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ W TRYBIE PRZENIESIENIA

§11

1. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej moze nastapi¢ w trybie przeniesienia doktoranta
odbywajacego ksztalcenie w innych szkotach doktorskich w zakresie tej samej
lub pokrewnej dyscypliny naukowe;j.

2. O przyjecie do Szkoty Doktorskiej w trybie przeniesienia moze ubiegaé si¢ doktorant,
ktory ma zaliczony pierwszy rok studiow, wypehit wszystkie obowigzki wynikajace
z przepisOw obowiazujacych w Szkole Doktorskiej, ktora opuszcza oraz otrzymat
pozytywna opini¢ proponowanego promotora.

3. Kierownik Szkoty Doktorskiej moze zazada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o przeniesienie
przedstawienia dodatkowych dokumentow.



Decyzje w sprawie przyjecia do Szkoly Doktorskiej w trybie przeniesienia podejmuje
rektor po zaopiniowaniu wniosku przez kierownika Szkoty Doktorskiej w Akademii.
Decyzja rektora jest ostateczna.

IV. KIEROWNIK SZKOLY DOKTORSKIEJ

§12

Kierownik Szkoty Doktorskiej w szczegélnosci:

1) nadzoruje i ocenia realizacj¢ programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

2) opracowuje i przedstawia senatowi wnioski dotyczgce programu ksztalcenia Szkoty
Doktorskiej;

3) podejmuje decyzje w sprawie zaliczenia kolejnych lat w Szkole Doktorskiej;

4) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy doktorantow;

5) wyraza zgode, w oparciu o ustawg, na przedtuzenie okresu odbywania ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej;

6) przedstawia rektorowi i senatowi, po zakonczeniu roku akademickiego, sprawozdania
z przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j.

7) podejmuje zarzadzenia i decyzje oraz wydaje instrukcje w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej nie zastrzezonych innymi przepisami.

V. KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§13
Rok akademicki w Szkole Doktorskiej rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego.
Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilag immatrykulacji,
ztozenia 1 podpisania §lubowania.
Doktorant otrzymuje legitymacje.

§ 14
Ksztatcenie doktorantow trwa 6 semestrow. W terminie 3 miesigcy od dnia podjecia
ksztalcenia, doktorantowi wyznacza si¢ promotora lub promotorow.
Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.

§14a
Doktorant w terminie do 3 miesiecy od podjecia ksztalcenia wystepuje do Kierownika
Szkoty Doktorskiej z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotorow lub promotora
pomocniczego.
Whniosek zawiera propozycje osob do pelnienia funkcji promotora, promotoréw
lub promotora pomocniczego.
Kierownik Szkoty Doktorskiej podejmuje decyzje¢ w sprawie wyznaczenia promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego, z zastrzezeniem terminu okreslonego w §14
ust. 1.
W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢ do kierownika szkoty doktorskiej
0 zmiang promotora, promotorow lub promotora pomocniczego.

§15
Program ksztalcenia ustalany jest przez senat, po zasi¢gni¢ciu opinii organu samorzadu
doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie,
wymaog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.



2. Szczegdlowy harmonogram zaje¢ ustalany 1 podawany jest przed rozpoczeciem semestru,
ktérego dotyczy.

§16

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy zawierajacy w szczegdlnosci harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej 1 przedstawia go kierownikowi Szkoty Doktorskiej, jako osobie uprawnione;j
z ramienia Akademii jako organu prowadzacego szkote, w terminie 12 miesi¢cy od dnia
rozpoczecia ksztatcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest
przedstawiany po zaopiniowaniu przez tego promotora.

2. Indywidualny plan badawczy okresla termin ztozenia rozprawy doktorskiej. Termin ten
moze by¢ przedtuzony, nie dluzej jednak niz o 2 lata, na zasadach okreslonych
w §29 Regulaminu.

§17
Doktorant odbywa praktyki zawodowe w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie.
Szczegdlowe zasady organizacji praktyk okreslaja odrebne przepisy.

§18

1. Szczegdtowy zakres wymagan z danego przedmiotu, w tym warunki zaliczenia
przedmiotu, ustala nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia i podaje doktorantom
do wiadomosci na poczatku zajec.

2. Przy zaliczeniach na ocen¢ i egzaminach, w tym egzaminach doktorskich, stosuje si¢
nastepujaca skale ocen
1) bardzo dobry -5,0,
2) dobry plus -4,5,
3) dobry -4,0,
4) dostateczny plus -3,5,
5) dostateczny -3,0,
6) niedostateczny -2,0.

3. Przy zaliczeniu bez oceny stosuje si¢ skalg:
1) zaliczone -zal,
2) niezaliczone -nzal.

4. Zaliczenia na ocen¢ i zaliczenia bez oceny wpisywane sg do systemu USOS 1 indeksu
doktoranta.

5. Kwestie dotyczace zasad 1 trybu przeprowadzania egzaminow doktorskich, w tym
egzaminu z jezyka obcego, reguluja odrgbne przepisy.

§19
1.  Okresem rozliczeniowym jest rok akademicki.
2. Do 30 czerwca kazdego okresu rozliczeniowego doktorant przedktada kierownikowi
Szkoty Doktorskiej:
1) indeks z wpisami wymaganymi przez program ksztalcenia oraz indywidualny plan
badawczy,
2) roczne sprawozdanie doktoranta, zawierajace informacj¢ dotyczaca:

a) dzialalno$ci naukowej, obejmujacg stan prac nad rozprawg doktorska,
realizowane badania, uczestnictwo w konferencjach, formy dodatkowego
doksztalcania oraz publikacje,

b) realizacji praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
badz uczestnictwa w ich prowadzeniu,

C) oraz zawierajace opini¢ promotora o postepach naukowych.



W N

W uzasadnionych przypadkach kierownik Szkoty Doktorskiej moze przedtuzy¢ termin,
o ktérym mowa w ust. 2, do 15 wrze$nia danego roku.

W oparciu o zebrang dokumentacje¢ kierownik Szkoty Doktorskiej podejmuje decyzje
o zaliczeniu okresu rozliczeniowego do 30 wrze$nia danego roku.

Kierownik Szkoty Doktorskiej, na uzasadniony wniosek doktoranta, moze podjac¢ decyzje
o warunkowym zaliczeniu okresu rozliczeniowego, przenoszac niektore obowigzki
na nastgpny rok akademicki. Wniosek winien by¢ poparty przez promotora.

§19a

Dokumentacja dotyczaca funkcjonowania Szkoly Doktorskiej prowadzona jest w zakresie:
1) procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

2) przebiegu ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej;

3) wykonywania obowigzkow kierownika.
. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej.
. W zakresie ksztatcenia doktoranta prowadzona jest:
1) teczka akt osobowych doktoranta, w ktorej przechowuje sie:

a) dokumenty wymagane od kandydata, stanowigcych podstawe ubiegania si¢
o przyjecie do Szkoty Doktorskie;j;

b) kwestionariusz osobowy;

c) informacj¢ o wpisaniu na liste doktorantoéw Szkoty Doktorskiej;

d) akt §lubowania;

e) karty okresowych osiggniec;

f) indywidualny plan badawczy;

g) indywidualne decyzje kierownika dotyczace przebiegu ksztalcenia doktoranta
w Szkole Doktorskiej;

h) roczne sprawozdania doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej,
realizacji indywidualnego planu badawczego wraz z opiniami promotora
(promotoréw) oraz realizacji praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec
dydaktycznych badz uczestnictwa w ich prowadzeniu.

2) osobna teczka zawierajacej dokumentacje ksztalcenia doktorantow na danym roku

ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w tym protokoty zaliczeniowe.

4. Dokumentacja z dzialalno$ci kierownika zawiera w szczego6lnosci:

1) sprawozdania z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;
2) akty wydawane przez kierownika, w tym zarzadzenia, decyzje i instrukcje.

VI. OCENA SRODOKRESOWA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§ 20

1. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rodokresowe;

w polowie okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatlcenia. Ocena
dokonywana jest przez Komisje ds. Oceny Srodokresowej w Szkole Doktorskiej
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zwanej dalej Komisja.
Komisja obraduje zgodnie z harmonogramem.

. W sktad Komisji wchodzi prorektor sprawujacy nadzor nad Szkota Doktorska,

kierownik Szkoly Doktorskiej oraz osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego
lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zatrudniona poza podmiotem prowadzacym Szkote Doktorska, wskazana przez Rade
Naukowg Szkoly Doktorskiej. Promotor i promotor pomocniczy nie mogag by¢
cztonkami Komisji. Promotora albo promotora pomocniczego przy ocenie doktoranta
zastgpuje wowczas osoba powolana przez Rade Naukowg Szkoty Doktorskie;.

. Komisja dokonuje oceny po zapoznaniu si¢ z opiniami recenzentow. Ocena moze by¢

pozytywna lub negatywna. Ocena wraz z uzasadnieniem s3 jawne. Dla kazdego



z doktorantéw podlegajacych ocenie Komisja powotuje dwoch recenzentéw sposrod
trzech wskazanych przez rad¢ dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska. Co najmniej jeden z recenzentow powinien by¢ osobg niezatrudniong
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Recenzentami, powinny
by¢ osoby posiadajagce co najmniej stopien doktora i1 majgce doswiadczenie
w realizowaniu zewngtrznych grantow badawczych, w ciggu ostatnich 5 lat.

4. Przedmiotem recenzji jest realizacja przez doktoranta indywidualnego planu
badawczego. Doktorant przedstawia sprawozdanie z dotychczasowej realizacji
indywidulnego planu badawczego. Sprawozdanie z dotychczasowej realizacji
indywidulnego planu badawczego, wraz z indywidualnym planem badawczym
i projektem badawczym sa przedstawiane recenzentowi. Recenzent dokonuje oceny,
przyznajac punkty w nastepujacy sposob:

1) zgodno$¢ realizacji z planem i terminowos$¢ wykonania zadan: 0-12 punktow
2) ocena merytoryczna zrealizowanych zadan, w tym realizowanego projektu
badawczego:0-12 punktow, w tym:
a. 0-6 punktow - poziom naukowy zrealizowanych zadan,
b. 0-3 punktéw - nowatorski charakter zrealizowanych zadan,
c. 0-3 punktow - wptyw realizacji projektu badawczego na rozwdj dyscypliny
naukowe;j.

5. Recenzja powinna zawiera¢ uzasadnienie oceny punktowej kazdego z ocenionych
elementéw. Ponadto recenzent powinien, w miar¢ mozliwosci, wskaza¢ w sposob
opisowy stabe i mocne strony projektu badawczego i zrealizowanych zadan oraz
udzieli¢ wskazoéwek na przysztos¢.

6. W razie rozbieznosci otrzymanych recenzji realizacji indywidualnego planu
badawczego Komisja powotuje trzeciego recenzenta, sposrod wskazanych przez rade
dyscypliny, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

7. Komisja zbiera si¢ na posiedzenie po zakonczeniu 3 semestru ksztalcenia (lub 4
semestru w wypadku 4 letniego cyklu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej), podczas
ktorego doktorant jest zobligowany do przygotowania prezentacji, w ktorej omawia
sprawozdanie z dotychczasowej realizacji indywidualnego planu badawczego,
zgodno$¢ realizacji z planem i terminowo$¢ wykonania zadan oraz zrealizowane
zadania
(np. badania, przygotowane publikacje). Podczas prezentacji Komisja moze zadawac
pytania w celu wyjasnienia watpliwosci. Warunkiem oceny pozytywnej jest uzyskanie
od dwoch recenzentéw, od kazdego z nich, co najmniej 9 punktéw 0 jakich mowa
w ust. 4, zard6wno za zgodno$¢ realizacji z planem i terminowo$¢ wykonania zadan, jak
1 za ocen¢ merytoryczng zrealizowanych zadan, w tym realizowanego projektu
badawczego.

VIil. OPIEKA MERYTORYCZNA PROMOTORA

§21

Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy spetniajacy
warunki ustawowe, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego
w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej, aktywny naukowo, posiadajacy
aktualny dorobek naukowy w okresie ostatnich 5 lat, bedacy pracownikiem Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, bedaca pracownikiem innej uczelni, po uzyskaniu zgody senatu.
Promotorem pomocniczym moze by¢ nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora w zakresie danej lub pokrewnej
dyscypliny naukowej, aktywny naukowo, posiadajacy aktualny dorobek naukowy



W okresie ostatnich 2 lat, bedacy pracownikiem Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora, bedaca pracownikiem innej uczelni, po uzyskaniu zgody senatu.

§ 22

Promotor:

1) w uzgodnieniu z doktorantem opracowuje indywidualny plan badawczy, nadzoruje
jego wykonanie oraz dokonuje w nim zmian;

2) udziela doktorantowi pomocy w pracy naukowej, zwlaszcza w doborze tematyki oraz
opracowaniu indywidualnego planu badawczego i harmonogramu przygotowania
rozprawy doktorskiej;

3) dokonuje oceny postepow w pracy naukowej doktoranta poprzez analize i ocen¢
realizacji indywidualnego planu badawczego oraz harmonogramu przygotowania
rozprawy doktorskiej;

4) przedstawia kierownikowi Szkoty Doktorskiej na koniec roku opini¢ o pracy
doktoranta. W przypadku braku pozytywnej opinii, promotor wnioskuje o skreslenie
doktoranta z listy uczestnikow Szkoly Doktorskiej lub popiera jego wniosek
0 warunkowe zaliczenie roku.

VIII. PRAWA 1 OBOWIAZKI DOKTORANTA

§23
Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie. L.aczny
okres otrzymywania stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz okresu
ksztatcenia w szkole doktorskiej w przypadku, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy
Wysoko$¢ miesigcznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:
1) 37% wynagrodzenia profesora— do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa,
2) 57% wynagrodzenia profesora— po miesigcu, w ktorym zostala przeprowadzona ocena
srodokresowa,
3) w przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z znaczacymi osiggnieciami naukowymi
wysokos$¢ stypendium doktoranckiego moze zosta¢ podwyzszona.
Doktorant, ktory ztozyl rozprawe doktorska w terminie wczes$niejszym niz termin
ukonczenia ksztalcenia przewidziany w programie ksztalcenia, otrzymuje stypendium
doktoranckie do dnia, w ktorym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dluzej
niz przez 6 miesiecy.

§ 24
Doktoranci ksztatcacy si¢ w Szkole Doktorskiej tworzg samorzad doktorantow.
Przedstawiciele samorzadu doktorantdw uczestnicza w posiedzeniach senatu Akademii
z prawem glosu w liczbie okreslonej przez statut Akademii.
Samorzad doktorantow dziata przez swoje organy, w tym: przewodniczacego oraz organ
uchwatodawczy.
Samorzad doktorantow jest wylacznym reprezentantem ogoétu doktorantéw Akademii.
Samorzad doktorantow prowadzi w Akademii dziatalno$¢ w zakresie spraw doktorantow,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad doktorantéw decyduje w sprawach rozdzialu $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez uczelni¢ na sprawy doktorantéw. Samorzad doktorantéw sporzadza
sprawozdanie z rozdzialu §rodkéw finansowych i rozliczenie tych §rodkéw nie rzadziej
niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Akademii.



10.

3.

1.

Organ uchwatodawczy samorzadu doktorantow uchwala regulamin okreslajacy
organizacj¢ i sposob dzialania samorzadu oraz sposdb powolywania przedstawicieli
do organow uczelni, a takze do kolegium elektorow.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodno$ci z ustawa
i statutem Akademii w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad doktorantéw akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem
samorzadu.

Akademia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantow,
w tym infrastrukture i §rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci.

§25

Doktorant ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy w wybranym obszarze nauki, rozwijania wlasnych zainteresowan
naukowych;

2) opieki naukowej i prowadzenia badan naukowych oraz uczestniczenia w pracach
badawczych prowadzonych przez Akademig;

3) przedtuzenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej na zasadach okreslonych
w Regulaminie;

4) uczestniczenia w konferencjach krajowych i zagranicznych zwigzanych z realizacjg
indywidualnego planu badawczego oraz harmonogramem przygotowania pracy
doktorskiej, korzystajac ze S$rodkdéw przewidzianych na dziatalno§¢ statutowa
lub badania wlasne;

5) korzystania z pomieszczen dydaktycznych, obiektow sportowych, urzadzen i srodkow
Akademii oraz pomocy ze strony nauczycieli akademickich i organow Akademii;

6) zrzeszania si¢ w samorzadzie oraz w organizacjach doktorantow w Akademii;

7) ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

8) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach i ustalania warunkow zaliczenia
u prowadzacego zajecia

§26
Doktoranci niepelnosprawni mogg ubiega¢ si¢ o dostosowanie sposobu organizacji
1 wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkow odbywania ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej do rodzaju niepelnosprawnosci.
Do doktorantéw, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ osoby:

1) niepetnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
lub dokument rownowazny;

2) przewlekle chorujace nieposiadajgce orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
ktorych sytuacje zdrowotng potwierdza dokumentacja medyczna przedtozona
U pelnomocnika rektora ds. osob niepelnosprawnych;

3) czasowo niezdolne do pelnego uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci
te potwierdza przedtozona u petnomocnika rektora ds. 0s6b niepetnosprawnych
dokumentacja medyczna.

Szczegdtowe zasady dostosowania procesu dydaktycznego okreslajg odrebne przepisy.

§27
Do obowiazkéw doktoranta nalezy:
1) przestrzeganie statutu Akademii, Regulaminu, kodeksu etyki doktoranta oraz innych
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa i wewnetrznych aktoéw prawnych
obowigzujacych w Akademii oraz postgpowanie zgodnie z trescig Slubowania;



2) terminowa realizacja programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego
I harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej;

3) prowadzenie badan naukowych oraz publikowanie ich wynikéw w formie artykutow
naukowych, rozdziatéw w pracach zbiorowych lub monografii;

4) zlozenie indeksu i sprawozdania rocznego doktoranta w trybie okreSlonym przez
Regulamin;

5) uczeszczanie na zajecia przewidziane w programie ksztalcenia.

IX. PRZERWY, URLOPY I ZASADY PRZEDLUZENIA STUDIOW

§ 28

Doktoranci maja prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym
8 tygodni w ciggu roku, ktére powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.

N

§29
Kierownik Szkoty Doktorskiej zawiesza, na wniosek doktoranta, ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego okre§lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 917 z pdzn. zm.).
W uzasadnionych przypadkach kierownik Szkoty Doktorskiej, moze przedtuzy¢ okres
odbywania studiow, zwalniajac jednoczes$nie z obowigzku uczestniczenia w zajgciach,
w szczegblnosci w przypadku:
1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia w Szkole Doktorskiej spowodowanej
chorobag;
2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia
lub dzieckiem posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci,
4) posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- Iacznie nie dluzej niz o rok.
Kierownik Szkoly Doktorskiej, na wniosek doktoranta, po zasiggnigciu opinii promotora,
moze przedtuzy¢ okres odbywania ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, zwalniajac
jednoczesnie doktoranta z obowigzku uczestniczenia w zajeciach, w przypadkach
uzasadnionych  konieczno$cia  prowadzenia  dlugotrwalych badan naukowych
realizowanych w ramach indywidualnego planu badawczego, na czas ich trwania,
nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

§29a
Doktorant ma prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w przypadku,
gdy nieobecno$¢ nie przekracza 30% wymiaru godzin danych zajeé, z zastrzezeniem
ust. 4.
Warunki uzupetnienia zaleglosci zwigzanych z realizacjg zaje¢ ustala prowadzacy zajecia.
Przekroczenia limitu, o ktérym mowa w ust. 1 moze stanowi¢ przestanke skreslenia z listy
doktorantéw z powodu nierealizowania programu ksztatcenia.
Kierownik Szkoty Doktorskiej] moze wyrazi¢ zgode na usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciach w przypadku przekroczenia limitu o ktérym mowa w ust. 1 na uzasadniony
wniosek doktoranta.

X. UKONCZENIE SZKOLY DOKTORSKIEJ

§ 30
Ksztalcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;.



2. Uzyskanie stopnia naukowego doktora w okreslonej dziedzinie nauki w zakresie
dyscypliny naukowej, potwierdzonego odpowiednim dyplomem, odbywa si¢ na podstawie
uregulowan ustawowych z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz.U.z2018r., poz.1668 ze zm.).

XI. SKRESLENIA Z LISTY DOKTORANTOW

§31
1. Doktorant zostaje skreslony z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $rodokresowe;;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;
3) rezygnacji z ksztalcenia.
2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantoéw w przypadku:
1) niewywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w Regulaminie;
2) niezadowalajacego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej.
3. Skreslenie z listy doktorantow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyz;ji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez rektora.

§32
Na wniosek osoby, ktéra nie ukonczyla ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, wydaje si¢
zaswiadczenie o przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

XII. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTA

§ 33

1. Zanaruszenie przepisOw obowigzujacych w Akademii oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta, uczestnik ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ponosi odpowiedzialnosé
dyscyplinarna.

2. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantéw
1 Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna, powotane sposrod nauczycieli akademickich
1 doktorantdw, na okres kadencji wiladz Akademii w trybie okreslonym w Statucie
Akademii.

3. Rektor moze z inicjatywy wtasnej lub na wniosek rady doktorantow przekaza¢ sprawe
do sadu kolezenskiego. Organizacje i szczegotowy tryb postepowania przed sagdem
kolezenskim uczestnikow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej okresla regulamin samorzadu
doktorantow.

XIII. PRZEPIS KONCOWY

§ 34
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.*

! Zmiany wprowadzone uchwatg Senatu z dnia 28.10.2020 r. wchodza w zycie z dniem 1.10.2021 r.



