Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

ul. Szczesliwicka 40, 02-353 Warszawa

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: psychologia

1. Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie
2. Formy studiow: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek: psychologia



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku psychologia okreslone zostaty w programie studiéw obowigzujgcym od
roku akademickiego 2019/2020 i przyjete Uchwatg nr 161/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie programu studiow na kierunku
psychologia profil ogélnoakademicki.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu

Absolwent kierunku psychologia 2 PRK

znairozumie: | w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone P7U_W
zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami,
réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst
prowadzonej dziatalnosci w zakresie psychologii;

potrafi: wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z P7U_U
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin,
samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie, komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow, odpowiednio uzasadniac
stanowiska;

jest gotow do: | do tworzenia i rozwijania wzoréw witasciwego postepowania w P7U_K
Srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej
oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych uczestniczy,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nia.
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Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia

Symbol efektu
kierunkowego

EFEKTY KIERUNKOWE

Symbol efektu z
charakterystyk
drugiego
stopnia

Absolwent kierunku psychologia

WIEDZA

K_Wo01

ma rozszerzong i pogtebiong wiedze o miejscu psychologii w
systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi;

P7S_WG

K_WO02

ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspdtczesnych
kierunkach rozwoju psychologii, rozumie ich historyczne i
kulturowe uwarunkowania;

P7S_WG

K_WO03

ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat teorii
psychologicznych, zna gtéwne szkoty, orientacje badawcze,
strategie i metody badan w naukach spotecznych;

P7S_WG

K_WO04

ma pogtebiong wiedze na temat przebiegu proceséw
psychicznych cztowieka oraz rozwoju w cyklu zycia w aspekcie
biologicznym, psychologicznym i spotecznym,;

P7S_WG

K_WO05

ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i
rzadzacych nimi prawidtowosciach, istotnych z punktu widzenia
procesow psychicznych;

P7S_WG

K_WO06

ma uporzadkowang wiedze o celach, organizacji i
funkcjonowaniu instytucji pomocowych, terapeutycznych,
edukacyjnych, kulturalnych, wychowawczych i opiekuriczych,
pogtebiong w wybranych zakresach;

P7S_WG

K_WO07

rozumie procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i jego
ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych w zakresie wtasciwym dla psychologii;

P7S_WG

K_WO08

ma uporzgdkowang wiedze o patologiach i dysfunkcjach
zwigzanych ze sferg emocjonalng, osobowosciowg i
zachowaniem cztowieka, o zaburzeniach zdrowia psychicznego
oraz ich biologicznych, spotecznych i indywidualnych
uwarunkowaniach;

P7S_WG

K_WO09

zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego, zwtaszcza w odniesieniu do
standardowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii i
podlegajgcych takiej ochronie;

P7S_WK
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K_W10

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci; zna psychologiczne aspekty funkcjonowania
organizacji i wykonywania pracy zawodowej oraz wybrane
zastosowania psychologii we wspieraniu indywidualnej
przedsiebiorczosci;

P7S_WK

K_Wi11

rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji;

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i
interpretowania informacji o zjawiskach psychologicznych i
spotecznych, z wykorzystaniem wiarygodnych Zrédet oraz
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych;

P7S_UW

K_U02

potrafi, odpowiednio dobierajac srodki i metody,
wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy i
innowacyjnego rozwigzywania ztozonych problemoéw, z
zachowaniem przyjetych w psychologii standarddéw;

P7S_UW

K_U03

posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: formutuje problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody i techniki oraz
opracowuje nowe i modyfikuje istniejgce narzedzia badawcze;
opracowuje, interpretuje i prezentuje wyniki badan, wyciaga
whioski, wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie wybranej
subdyscypliny psychologii;

P7S_UW

K_U04

posiada umiejetnos¢ opracowania diagnozy psychologicznej: w
zakresie zachowania, osobowosci, réznic indywidualnych,
emocji, motywacji i funkcji poznawczych oraz zaburzen zdrowia
psychicznego;

P7S_UW

K_U05

posiada umiejetnos¢ przygotowania, zgodnie z przyjetymi w
psychologii standardami, wystgpien ustnych i prac pisemnych;

P7S_UW

K_U06

potrafi sprawnie porozumiewac sie z otoczeniem z
wykorzystaniem naukowej terminologii oraz réznych kanatéw i
technik komunikacyjnych, jak réwniez prowadzi¢ debate na
tematy specjalistyczne;

P7S_UK

K_U07

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym terminologia z
zakresu psychologii;

P7S_UK

K_U08

potrafi kierowac pracg zespotu oraz wspaétdziatac z innymi
osobami w ramach prac zespotowych; posiada umiejetnosci
potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i
psychologicznej pracy z grupg;

P7S_UO
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K_U09

potrafi samodzielnie planowad i realizowac¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie;

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci; docenia
znaczenie wiedzy psychologicznej dla wspierania rozwoju
jednostki i ksztattowania wiezi w srodowiskach spotecznych; ma
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
psychologii i budowania warsztatu pracy oraz zasiegania opinii
ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu;

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju oraz uczenia sie przez cate
zycie; wykazuje aktywnosc i przedsiebiorczos¢ oraz angazuje sie
we wspotprace na rzecz Srodowiska spotecznego;

P7S_KO

K_K03

jest przekonany o koniecznosci zachowania sie w sposdb
profesjonalny, z zachowaniem zasad kultury osobiste;j i
przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza

pracg;

P7S_KR

K_K04

odznacza sie odpowiedzialnoscig za przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje, prowadzone dziatania oraz ich skutki;
czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara
sie dziata¢ oraz prezentuje takg postawe w Srodowisku
specjalistow;

P7S_KR

K_K05

rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji
pomagania i jest wrazliwy na znaczenie relacji interpersonalnej
w kontakcie psychologicznym.

P7S_KR
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Pawet Bronowski

dr hab./profesor APS/dyrektor Instytutu Psychologii

Ewa Witkowska

dr/adiunkt/wicedyrektor Instytutu Psychologii

Agnieszka Bienkowska

dr/adiunkt/dyrektor studiow

Irena Jelonkiewicz-Sterianos

dr hab./profesor APS/kierownik Katedry Psychoterapii i
Poradnictwa Psychologicznego

Jan Czestaw Czabata

profesor dr hab./profesor

Joanna Rajchert

dr/adiunkt/kierownik Zaktadu Psychologii Rozwoju i
Wychowania

Dawid Scigata

dr/adiunkt/kierownik Zaktadu Psychologii Osobowosci

Matgorzata Gawron

sekretarka Instytutu Psychologii
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Prezentacja uczelni

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie to uczelnia o prawie stuletniej
tradycji, powstata z inicjatywy i dzieki staraniom Marii Grzegorzewskiej w 1922 roku, kiedy to
Ministerstwo Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego podjeto decyzje o potaczeniu
Panstwowego Seminarium Pedagogiki Specjalnej oraz Instytutu Fonetycznego im. Jana
Siestrzynskiego, powotujgc Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej (PIPS). Misjg Akademii jest
przygotowanie specjalistdw wykonujgcych zawody zaufania publicznego, w tym zawdd psychologa, w
duchu poszanowania godnosci cztowieka - niezaleznie od stopnia jego sprawnosci, z troska o
przestrzeganie praw cztowieka, zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania
niepetnosprawnosci jako niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji oraz wtgczania oséb z
niepetnosprawnosciami jako réwnoprawnych obywateli w zycie spoteczefistwa. Obecnie na wszystkich
kierunkach APS, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, studiuje blisko 6000 studentéw.
Uczelnia prowadzi takze wiele studiow podyplomowych, w tym kwalifikacyjnych. W ramach programu
Erasmus+ APS utrzymuje kontakty z 48 uczelniami zagranicznymi. Jednostki Uczelni aktywnie
uczestniczg w realizacji przedsiewzie¢ badawczych z zakresu pedagogiki, pedagogiki specjalnej,
psychologii, socjologii.

Intencjg Akademii jest wyksztatcenie Swiattych i twdrczych profesjonalistow, dbajgcych zaréwno o
rozwijanie wtasnej osobowosci, zamitowan naukowych i zawodowych umiejetnosci praktycznych, jak
i troszczacych sie o wszechstronny rozwdj oséb i sSrodowisk, na rzecz ktérych bedg pracowac.

Jako osrodek akademicki APS ma ambicje wzbogacania swego potencjatu badawczego
i dydaktycznego, rozwijania nurtéw badan podstawowych i aplikacyjnych oraz doskonalenia warsztatu
dydaktycznego. Uczelnia petni réwniez stuzebng role wobec srodowiska lokalnego, poszerzajac
systematycznie wachlarz ustug edukacyjnych i terapeutycznych, oferowanych zaréwno przez
nauczycieli akademickich, jak i studentow — wolontariuszy. W perspektywie Akademia aspiruje do roli
centrum wymiany mysli iidei w zakresie nauk spotecznych, zorientowanych na profesjonalne
wspieranie ludzi z réznego rodzaju trudnosciami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia i sytuacji spoteczne;.

Od roku akademickiego 2006/2007 APS ma petne uprawnienia akademickie do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie pedagogika. W roku 2016 Akademia uzyskata prawo
do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie psychologia. W roku akademickim 2017/2018
uruchomione zostaty Interdyscyplinarne Studia w zakresie Psychologii i Socjologii, a w roku 2019/2020
rozpoczeta dziatalnos¢ Szkota Doktorska. Od roku 2019 w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej dziata Rada Dyscypliny Psychologia, ktéra jest ciatem opiniodawczo-doradczym
Rektora. Gtdwng funkcjg Rady jest wspieranie Rektora w wyznaczaniu polityki naukowej i kierunku
rozwoju dyscypliny.
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Czesc |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Instytut Psychologii (wtedy Instytut Psychologii Stosowanej) zostat utworzony w APS w roku 2006, a
rozpoczat dziatalno$¢ dydaktyczng na kierunku psychologia w roku akademickim 2008/2009. Jego
poprzednikiem byt, dziatajgcy w Akademii od roku 1971, Zaktad Nauk Psychologicznych przeksztatcony
nastepnie w 1987 roku w Zaktad Psychologii. Od roku akademickiego 1993/1994 funkcjonowat on juz
jako Katedra Psychologii. W jej sktad wchodzity: Zaktad Podstaw Psychologii oraz Zaktad Psychologii
Klinicznej. Do roku 2019 Instytut Psychologii wchodzit w sktad Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych, a po likwidacji Wydziatu, w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi okre$lonymi w nowym
Statucie Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjetym Uchwatg nr 167/2019
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 roku, Instytut
stanowi samodzielng jednostke Uczelni.

W Instytucie Psychologii zatrudnionych jest na petnym etacie 57 pracownikéw badawczo -
dydaktycznych i dydaktycznych. Obecnie w Instytucie dziata osiem katedr i zaktadéw: Katedra
Biologicznych Podstaw Zachowania, Zakitad Metodologii Badan Psychologicznych, Katedra
Psychoterapii i Poradnictwa Psychologicznego, Zakfad Psychologii Spotecznej, Zaktad Psychologii
Osobowosci, Zakfad Psychologii Rozwoju i Wychowania, Zaktad Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy
i Zaktad Psychologii Klinicznej Cztowieka Dorostego. W ramach Instytutu dziata Pracownia Testow
Psychologicznych oraz Pracownia Psychofizjologii. Z inicjatywy pracownikéw Instytutu w roku 2013
utworzona zostata Akademicka Poradnia Psychologiczna dla Studentéw. Od roku 2013 Instytut
wspotpracuje z samopomocowa Grupg Wsparcia Oséb z Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego TROP.

Pracownicy Instytutu wykorzystujg wyniki swoich prac naukowych i doswiadczenie praktyczne w
dziataniach dydaktycznych oraz kontaktach ze srodowiskiem lokalnym. Utrzymywana jest wspdtpraca
z organizacjami pozarzagdowymi, osrodkami wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
placowkami medycznymi, osrodkami pomocy spotecznej, szkotami i jednostkami samorzadu. Instytut
jest zaangazowany réwniez we wspotprace miedzynarodowg w ramach europejskich badawczych
programow wieloosrodkowych oraz utrzymuje kontakty z polskimi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi. Pracownicy Instytutu sg zaangazowani w przygotowywanie i prowadzenie studidow
podyplomowych w APS zwigzanych z psychologig.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie ogniskujg sie gtdwnie wokdt psychologicznych
mechanizméw zaburzen psychicznych, psychologicznych aspektéw zachowan agresywnych,
funkcjonowania osdb chorujgcych psychicznie i metod ich wspierania, zdrowia psychicznego oraz
problematyki uzaleznien.

Instytut Psychologii odpowiada za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunku psychologia.
Realizacje procesu ksztatcenia na kierunku psychologia monitoruje i wspiera Dyrektor studiéw. W
zakresie obowigzkéw Dyrektora studiow jest rowniez podejmowanie decyzji dotyczacych
indywidualnych spraw studentdow kierunku psychologia zwigzanych z procesem studiowania.

Na jednolitych magisterskich studiach na kierunku psychologia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
studiuje ponad siedmiuset studentéw. W ramach studiow prowadzone sg trzy specjalnosci:
Psychologia Kliniczna, Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia oraz Stosowana Psychologia
Spoteczna. Przy Instytucie Psychologii dziatajg liczne studenckie kota naukowe: KN Psychologii
Klinicznej i Psychoterapii ,APSI”, KN Seksuologii, KN Psychologii Traumy i KN Psychologii ,Synergia”.

Zwigzek koncepcji ksztatcenia z misj3 i strategia rozwoju APS

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia Scisle nawigzuje do gtéwnych zatozen programowych
Uczelni. tacza sie one z ideami humanistycznymi wyznaczajgcymi sposdb postrzegania i wspierania
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0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej wynikajgcej miedzy innymi z
niepetnosprawnosci, probleméw ze zdrowiem psychicznym lub trudnosci rozwojowych. Do
najwazniejszych wartosci wptywajgcych na ksztatt koncepcji ksztatcenia nalezy zaliczy¢ przede
wszystkim szacunek, poszanowanie godnosci, partnerstwo w relacjach z takimi osobami oraz
koncentracje na ich zasobach i mozliwosciach. Koncepcja ksztatcenia jest w petni zgodna z
wymaganiami okreslonymi we witasciwych regulacjach prawnych — ogdlnopolskich i uczelnianych, a
takze pozostaje w $cistym zwigzku z sama misjg APS okreslong Uchwatg nr 5A/08-09 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 wrzesnia 2008 roku, Strategig rozwoju APS
na lata 2012-2020 przyjeta uchwatg nr 181/11-12 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 19 wrze$nia 2012 roku oraz Strategiag Rozwoju Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych na lata 2016-2020 przyjeta Uchwatg nr 11/2016 Rady Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych z dnia 21 grudnia 2016 roku.

W ramach ksztatcenia nacisk ktadziony jest na szacunek dla réznorodnosci i odmiennosci oczekiwan i
postaw zyciowych przejawianych przez osoby, z ktérymi pracowaé beda po ukoriczeniu studidw i
uzyskaniu dyplomu absolwenci kierunku psychologia. Program studiéw zostat wiec stworzony z jedne;j
strony w nawigzaniu do tych generalnych zasad, z drugiej - pozostaje w Scistym zwigzku z nowoczesnym
stanem wiedzy w dziedzinie psychologii. Jest modyfikowany zaréwno w nawigzaniu do aktualnych
trendoéw w ksztatceniu studentéw psychologii, jak i prowadzonych badan naukowych. Duze znaczenie
przyktada sie rédwniez do wspierania aktywnosci studentéw w kontekscie ich rozwoju zaréwno
naukowego (studenckie kota naukowe, udziat w projektach badawczych prowadzonych przez
pracownikéw Instytutu) jak i praktycznego (wspdtpraca ze Srodowiskiem zewnetrznym, wolontariaty,
nacisk na zapewnienie kontaktu z osobami, z ktérymi studenci beda pracowac po ukoriczeniu studiéow
np. osoby chorujgce psychicznie lub somatycznie, z niepetnosprawnoscig). Przyktadem tego rodzaju
dziatan moze by¢ jeden z realizowanych przez studentéw przedmiotéw fakultatywnych , Aktywnosé
samopomocowa 0s0b chorujgcych psychicznie” - przygotowany i wspdtprowadzony przez osoby z
doswiadczeniem choroby (bytych pacjentéw).

Zaprezentowane powyzej ogdlne zatozenia koncepcji ksztatcenia scisle wspédtgrajg z misjg i strategia
Uczelni. Koncentrujg sie na humanistycznym i partnerskim podejsciu do oséb, z ktérymi pracowac beda
absolwenci kierunku psychologia. W ksztatceniu studentéw przygotowujacych sie do petnienia zawodu
zaufania spotecznego wazne staje sie nie tylko uzyskanie odpowiedniej merytorycznej wiedzy, ale
rowniez obudzenie wrazliwosci wobec o0séb chorych, pokrzywdzonych, wykluczonych czy
dyskryminowanych spotecznie.

Kolejnym kluczowym elementem koncepcji ksztatcenia, scisle korespondujgcym z misjg uczelni, jest
powigzanie procesu dydaktycznego z prowadzonymi w Instytucie badaniami naukowymi. Waznym
elementem jest rdwniez wspieranie procesu szeroko rozumianego rozwoju osobistego studentéw i
zapewnienie im mozliwosci statego doskonalenia. W procesie ksztatcenia chodzi wiec o to, aby z jedne;j
strony student psychologii uzyskat solidng wiedze i umiejetnosci w oparciu o aktualny dorobek
naukowy psychologii, z drugiej zas by wdrazat je w zycie w oparciu o zasady szacunku i partnerskich
postaw wobec swoich przysztych klientow.

Wykaz prowadzonych specjalnosci

W ramach studiow na kierunku psychologia studenci majg do wyboru jedng z trzech specjalnosci:
psychologie kliniczng, stosowang psychologie spoteczng oraz psychologie wspierania rozwoju i
ksztatcenia. Wybor specjalnosci, dokonywany pod koniec Il roku studidw, oparty jest na solidnej wiedzy
uzyskanej podczas pierwszych lat studiowania. Wybdr ten poprzedza realizacja przez studentow
przedmiotu w formie wyktadu ,,Specjalnosci psychologiczne w praktyce”. Przedmiot jest prowadzony
przy wspétudziale psychologdéw praktykéw z osrodkdw zwigzanych z poszczegdlnymi specjalnosciami
(w sktad tego zespotu wyktadowcdw wchodzg réwniez absolwenci kierunku psychologia w APS).
Kwalifikacja na specjalnosci odbywa sie na podstawie testu obejmujgcego wiedze z wyktadu oraz
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literatury dotyczacej poszczegdlnych specjalnosci. Ponizej zaprezentowano charakterystyki wszystkich
trzech specjalnosci.

Psychologia Kliniczna

Celem tej specjalnosci jest ksztattowanie, wzmacnianie i poszerzanie psychologicznych kompetencji
oraz budowanie wiedzy niezbednej do pracy z osobg cierpigca i jej rodzing. Specjalnos¢ przygotowuje
do pracy z osobg (dzieckiem Iub dorostym) z zaburzeniami psychicznymi, neurologicznymi,
somatycznymi lub znajdujacg sie w stanie kryzysu psychicznego. Student poznaje zasady
przeprowadzania diagnozy psychologicznej oraz stosowania niektérych form pomocy psychologicznej.
Student nabywa takze umiejetnosci zwigzane z promocjg zdrowia psychicznego — dotyczace
programéw pracy z rodzicami, ze szkotami i uczelniami wyzszymi, z zaktadami pracy — zgodnie z
zapisami dokumentu European Pact for Mental Health and Well-being (Bruksela, 13.06. 2008).
Psycholog po specjalnosci klinicznej bedzie miat mozliwos¢ prowadzenia promocji zdrowia
psychicznego, poradnictwa psychologicznego dla dzieci i dorostych, interwencji kryzysowej oraz
psychoterapii. Specjalnos¢ przygotowuje do pracy na stanowisku psychologa, diagnosty i terapeuty w
placéwkach leczenia zaburzen psychicznych, neurologicznych, pediatrycznych, szpitalach ogdlnych i
specjalistycznych, placéwkach leczenia uzaleznien. Po ukoniczeniu studiéw absolwent bedzie rozwija¢
swoje kwalifikacje w ramach szkolenia specjalizacyjnego z zakresu psychologii klinicznej i
psychoterapii.

Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia

Celem tej specjalnosci jest ksztattowanie umiejetnosci wspierania rozwoju i edukacji, doskonalenia
umiejetnosci osobistych i zawodowych oraz wzmacnianie psychologicznych kompetencji niezbednych
do pracy z jednostkg i grupg w réznych srodowiskach spotecznych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodziny i szkoty. Specjalno$¢ przygotowuje do pracy z dzieckiem (takze najmtodszym), miodziezg i
cztowiekiem dorostym (réwniez w okresie senioralnym). Absolwent tej specjalnosci bedzie znat metody
diagnozowania mozliwosci i potrzeb rozwojowych, metody i techniki pracy psychologicznej z osobami,
ktore chcg wykorzysta¢ swoje szanse rozwojowe w zyciu osobistym i zawodowym. Bedzie tez znat
zasady planowania i prowadzenia konsultacji, poradnictwa, doradztwa i szkolen oraz sposoby
ewaluacji podejmowanych oddziatywan psychoedukacyjnych i wspierajgcych. Specjalnosé
przygotowuje zaréwno do pracy badawczej, jak i do bezposredniej pracy z dzie¢mi, mtodziezg, osobami
dorostymi. Absolwent tej specjalno$ci moze wiec pracowaé¢ w poradniach rodzinnych, poradniach
psychologicznych, domach dziecka, $wietlicach socjoterapeutycznych, przedszkolach i szkotach.
Zatrudnienie moze znalez¢ réwniez w instytucjach doradztwa zawodowego, bedzie rowniez mogt
prowadzi¢ dziatalnos¢ coachingows. Specjalnos¢ ktadzie nacisk takze na budowanie kompetencji
wielokulturowych, tak waznych we wspdtczesnym swiecie.

Stosowana Psychologia Spoteczna

W trakcie realizacji tej interdyscyplinarnej specjalnosci studenci zdobywajg wiedze z zakresu
psychologii spotecznej i sSrodowiskowej, psychologii miedzykulturowej, socjologii, geografii spotecznej,
nauk politycznych i antropologii kulturowej. Ksztattujg umiejetnosci tworzenia wiezi spotecznych w
Srodowisku lokalnym, animowania przedsiebiorczosci spotecznej oraz zapobiegania zjawiskom
patologii spotecznej (agresji, uprzedzeniom, réznym formom wykluczenia). Uczg sie rozpoznawania
potrzeb mieszkancéw osiedla, wsi, gminy, dzielnicy, budowania zaufania, wiezi interpersonalnych,
poczucia tozsamosci, animowania aktywnosci obywatelskiej i wspierania rozwoju przedsiebiorczosci
spotecznej. Uczestnicy poznajg metodyke ksztatcenia umiejetnosci spotecznych i obywatelskich,
prowadzenia szkolen i warsztatow, a takze sposoby monitorowania zmian spotecznych oraz ewaluacji
podejmowanych inicjatyw i programéw spotecznych. Absolwent specjalnosci bedzie miat szanse
zatrudnienia w instytucjach i organizacjach rzagdowych, samorzagdowych, pozarzadowych, biznesie,
mediach.

Zwiazek ksztatcenia z prowadzong dziatalnoscig naukowa

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny 11



Realizowana przez Instytut koncepcja ksztatcenia wigze sie z rozwojem dyscypliny naukowej, jaka jest
psychologia i badaniami w jej obszarze. Pracownicy Instytutu sg zaangazowani w projekty badawcze
realizowane na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. W latach objetych sprawozdaniem
(2015-2020) uzyskali 66 grantéw naukowych (zewnetrznych i wewnatrzuczelnianych). Przygotowali
472 publikacji naukowych (doktadniejsze dane znajdujg sie w dalszej czesci raportu). Warto dodac, ze
wspoétautorami publikacji sg réwniez studenci i doktoranci, ktérzy wchodzg w sktad zespotéw
realizujgcych projekty naukowe.

Analiza tematyki projektéw naukowych prowadzonych przez pracownikéw Instytutu (w kontekscie
przydatnosci do zaje¢ dydaktycznych i zwigzkdéw z poszczegdlnymi specjalnosciami) pokazuje gtéwne
kierunki:

- psychologia kliniczna:

dobrostan psychiczny dzieci i miodziezy, problematyka ADHD, funkcjonowanie o0sdéb
niepetnosprawnych, niepetnosprawnosc i choroby u dziecka, zdrowie psychiczne oséb przewlekle
chorych somatycznie, proces zdrowienia oséb chorujgcych psychicznie, zasoby oséb z doswiadczeniem
choréb psychicznych, sSrodowiskowe systemy rehabilitacji i wsparcia w procesie zdrowienia,
doswiadczenia po traumie, psychoterapia, problematyka uzaleznien, w tym uzaleznien
behawioralnych;

- psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia:

promocja zdrowia psychicznego i postaw prozdrowotnych, czynniki ksztattujgce emocjonalne i
behawioralne reakcje na wykluczenie, socjalizacyjne uwarunkowania agresji interpersonalnej,
wsparcie psychologiczne dzieci z populacji marginalizowanych, rodzinne uwarunkowania umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz ich ksztattowanie i rozwijanie, wartosci i motywacje wsrdd miodziezy i
mtodych dorostych, kulturowe determinanty zachowan prospotecznych;

- stosowana psychologia spoteczna:

uwarunkowania i korelaty agresji, spoteczne uwarunkowania poczucia szczescia, zagrozenia
tozsamosci ptci, przetwarzanie informacji spotecznych, psychologiczne wyznaczniki wypalenia
zawodowego i zaangazowania w pracy.

Lista projektdw naukowych realizowanych w okresie objetym sprawozdaniem znajduje sie w
zatgczniku A (zataczniki oznaczone literami w wers;ji elektronicznej znajdujg sie w osobnym katalogu
oznaczonym jako ,Zatacznik nr 2. Materiaty uzupetniajgce”). Przyktady wykorzystania wynikéw badan
naukowych w prowadzonych zajeciach dydaktycznych umieszczono w zataczniku B.

W koncepcji ksztatcenia duzg wage przywigzuje sie do zdobycia przez studentéw kompetencji w
zakresie prowadzenia badan naukowych. Odbywa sie to w ramach zaje¢ zwigzanych z metodologia
badan psychologicznych, statystykg oraz przygotowaniem prac empirycznych i seminariéw
dyplomowych. Dziatalno$¢ naukowa studentéw jest wspierana rowniez poprzez studenckie kota
naukowe prowadzgce wtasne projekty. Ich wyniki sg prezentowane na ogélnopolskich konferencjach
naukowych oraz corocznie organizowanych w APS konferencjach poszczegdlnych két naukowych.
Studenci sg zaangazowani rowniez w projekty badawcze uczestniczgc aktywnie w ich realizacji. Biorg
udziat w dziataniach Pracowni Psychofizjologii uczestniczagc w prowadzeniu badan z wykorzystaniem
specjalistycznej aparatury. Liste przyktadowych projektéw naukowych, w ktdrych uczestniczg studenci,
zawiera zatacznik C.

Zgodnosc koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepc;ji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Jednym z waznych elementéw koncepcji ksztatcenia jest rowniez wspodtpraca Instytutu Psychologii z
interesariuszami zewnetrznymi. Z wieloma placéwkami nawigzano statg wieloletnig wspotprace. Wigze
sie ona réwniez z wolontariackim zaangazowaniem studentow w ich dziatalnosé. Warto wspomnieé, ze
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w wielu przypadkach wolontariusze ci, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia studidw, podejmujg w nich
zatrudnienie. Przyktadem takiej drogi zawodowej moze by¢ wspétpraca z Oddziatem Dziennym
Instytutu Psychiatrii i Neurologii oraz Brodnowskim Stowarzyszeniem Przyjaciot i Rodzin Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi POMOST.

Absolwent kierunku psychologia i jego miejsca zatrudnienia

Absolwenci studidw na kierunku psychologia w Akademii Pedagogiki Specjalnej otrzymujg tytut
magistra psychologii i sg uprawnieni do pracy na stanowisku psychologa we wszystkich placéwkach, w
ktérych zatrudniani sg psychologowie (miedzy innymi: szpitale, zaktady wychowawcze i opiekuricze,
poradnie psychologiczne, gabinety prywatne, przedszkola, szkoty, uczelnie, media, policja,
sgdownictwo, wieziennictwo, wojsko, instytucje rzadowe, samorzadowe i pozarzadowe,
przedsiebiorstwa, organizacje biznesowe i spoteczne). Absolwenci posiadaja wiedze w zakresie badan
i teorii wyjasniajgcych zachowanie cztowieka i grup spotecznych oraz umiejetnosci stosowania narzedzi
diagnozy psychologicznej, metod poradnictwa, interwencji kryzysowej, metod promocji zdrowia
psychicznego, elementéw psychoterapii. Bedg potrafili udziela¢ profesjonalnego wsparcia w procesie
rozwoju i funkcjonowania cztowieka na wszystkich etapach zycia. Beda przygotowani do prowadzenia
badan empirycznych w zakresie psychologii klinicznej, rozwojowej, wychowawczej, psychologii
spotfecznej, psychologii miedzykulturowej, psychologii pracy i organizacji. Wazng kompetencja
absolwentéw kierunku psychologia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
bedzie ich wrazliwosé na problematyke zdrowia i choroby, zagadnienia marginalizacji i wyrdwnywania
szans rozwojowych, problemy spoteczne i miedzykulturowe.

Oproécz kompetencji zawodowych, duzy nacisk w programach nauczania potozony jest na tak zwane
kompetencje miekkie oraz biegte opanowanie specjalistycznego jezyka obcego (najczesciej
angielskiego na poziomie B2+), pozwalajgce podjgé prace w srodowisku miedzynarodowym. Sylwetki
absolwentéw specjalnosci oferowanych w ramach kierunku psychologia przedstawiono w programie
studiow.

Cechy wyrdéiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych

Wskazujgc specyfike koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia profil ogélnoakademicki, warto
wskazag, ze:

- podstawowym elementem, $cisle wspdtgrajgcym z misjg Uczelni, jest nacisk ktadziony w procesie
dydaktycznym na humanistyczne i partnerskie podejscie do osdb, z ktdrymi pracowac beda
absolwenci kierunku,

- wiedza przekazywana w toku tego procesu Scisle nawigzuje do aktualnych ustaler naukowych z
dziedziny psychologii oraz nauk humanistycznych, spotecznych i biologicznych,

- ksztatcenie jest zorientowane rdowniez na wzmacnianie kreatywnosci i rozwoju osobistego
studentow, ich umiejetnosci interpersonalnych oraz wartosci osobistych; w jego trakcie przywigzuje
sie duze znaczenie do ksztattowania postaw obywatelskich, poszanowania praw cztowieka i
odmiennosci réznych grup spotecznych oraz akceptacji ich zréznicowanych potrzeb i oczekiwan,

- program studidw zapewnia wyksztatcenie ogdlnoakademickie przygotowujgc studentéw do
aktywnosci naukowej ktadgc zarazem duzy nacisk na ich umiejetnosci praktyczne,

- duze znaczenie przywigzywane jest do wykorzystywania w procesie dydaktycznym rezultatéw prac
naukowych prowadzonych w Instytucie,

- ksztatcenie na kierunku jest wynikiem aktualnej wiedzy psychologicznej, kontaktow z instytucjami
zewnetrznymi, aktualnych trendéw w naukach spotecznych i humanistycznych oraz kreatywnosci
pracownikéw i studentdw w zakresie prowadzonych badan i procesu dydaktycznego,

- w ramach procesu dydaktycznego podkresla sie znaczenie kwestii zwigzanych z
interdyscyplinarnoscia podejmowanych badan naukowych jak i praktyki psychologicznej w
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konteks$cie wspdtpracy z przedstawicielami innych kierunkéw naukowych, w szczegdlnosci nauk

spotecznych i medycznych.
Program studidw bazuje wiec na zatozeniach ideowych uczelni, aktualnej wiedzy, kreatywnosci kadry
oraz studentéw, opinii interesariuszy zewnetrznych oraz nowych pradach ptyngcych z polskich i
zagranicznych osrodkow akademickich. Nalezy zaznaczyé, ze okresowa ocena i modyfikacja programu
studiéw w Instytucie Psychologii dokonywana jest regularnie. Program podlega korektom zwigzanym
z nowymi ustaleniami naukowymi w dyscyplinie psychologia, potrzebami srodowiska zewnetrznego
oraz zmieniajgcymi sie trendami na rynku pracy. Ostatnie tego rodzaju modyfikacje nastgpity w roku
2019 i dotyczyty przede wszystkim specjalnosci ,,Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia ”. Byly
one zwigzane przede wszystkim z oczekiwaniami rynku pracy i nowymi elementami takimi jak na
przyktad zyskujace na znaczeniu idee ksztatcenia w catym cyklu zycia (Lifelong Learning).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ich zwigzek z koncepcja, poziomem oraz profilem studiow,
a takze z dyscypling psychologia

Efekty uczenia sie obowigzujgce obecnie na kierunku psychologia zostaty okreslone w programie
studiow obowigzujgcym od roku akademickiego 2019/2020 i przyjete Uchwatg nr 161/2019 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie
programu studiéw na kierunku psychologia profil ogdélnoakademicki. Kluczowe efekty uczenia sie sg w
catosci zwigzane z dyscypling psychologia. Dotyczg one:

- nabycia wiedzy z zakresu podstawowych dyscyplin psychologii,

- nabycia rozszerzonej wiedzy z zakresu poszczegdlnych dziatéw psychologii,
- mechanizméw psychologicznych rozwoju i funkcjonowania cztowieka,

- umiejetnosci i wiedzy z zakresu diagnozy psychologicznej,

- rozumienia specyfiki zaburzen mechanizmoéw funkcjonowania cztowieka,

- podejmowania interwencji psychologicznej,

- zasad etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu psychologa,

- umiejetnosci prowadzenia badan naukowych,

- umiejetnosci jezykowych na poziomie co najmniej B2+.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Program studiow

Program studiéw dla obu form: stacjonarnej i niestacjonarnej, obowigzujacy od roku akademickiego
2019/2020, zostat zatwierdzony Uchwatg nr 161/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie programu studidw na kierunku psychologia
profil ogdlnoakademicki. Modyfikacje programu studidéw (zwigzane z uzupetnieniem kodow
przedmiotéw w planach studidw) zatwierdzone zostaty Uchwatg nr 199/2019 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 wrze$nia 2019 roku w sprawie zmiany
niektérych uchwat Senatu APS dotyczacych programoéw studidow na kierunkach: interdyscyplinarne
studia nad dziecinstwem i prawami dziecka, psychologia profil ogélnoakademicki, praca socjalna profil
praktyczny, socjologia profil ogélnoakademicki, interdyscyplinarne studia nad niepetnosprawnoscia
profil ogdlnoakademicki, pedagogika specjalna o profilu ogdlnoakademickim, pedagogika o profilu
ogodlnoakademickim, edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych o profilu ogélnoakademickim,
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna o profilu ogélnoakademickim.

Program studidow na kierunku psychologia profil ogélnoakademicki umozliwia studentom osigganie
wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji — poziom 7 (i
uzyskiwanie kwalifikacji wtasciwych dla danego poziomu), jak réwniez osigganie efektéw opisanych w
charakterystykach drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Jednolite studia magisterskie trwajg 5 lat (10 semestréw) i pozwalajg uzyska¢ 304 punkty ECTS w
trakcie 2880 godzin (studia stacjonarne) i 1947 godzin (studia niestacjonarne). Studia konczg sie
egzaminem dyplomowym i uzyskaniem tytutu zawodowego magistra.

Program studiéw na kierunku psychologia jest analogiczny na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych (na studiach niestacjonarnych nie ma jedynie zaje¢ z wychowania fizycznego).
Obejmuje przedmioty fundamentalne realizowane przez wszystkich studentéw w kolejnych latach
nauki, przedmioty specjalnosciowe realizowane od Il roku studidw, praktyki zawodowe na Ill'i IV roku
studidw (tgcznie 160 godzin) i blok zaje¢ fakultatywnych (facznie 90 godzin na studiach stacjonarnych i
60 godzin na studiach niestacjonarnych) wybieranych przez studentdw z corocznie przygotowywanej
oferty. Na studiach niestacjonarnych, w poréwnaniu ze stacjonarnymi, realizowana jest mniejsza liczba
godzin kontaktowych z prowadzgcym; zajecia odbywajg sie podczas weekenddw.

Do przedmiotéw fundamentalnych zaliczono réwniez grupe zaje¢ ogdlnych niezwigzanych Scisle z
dyscypling psychologia. Obejmuje ona zajecia z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy (metody i
procedury gwarantujgce zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy, zachowania w sytuacjach
zagrozen oraz ochrona przed zagrozeniami), przygotowania do studiowania w grupie, technologii
informacyjnej (zaawansowane metody wyszukiwania informacji w sieci Internet, programy biurowe i
aplikacje internetowe i ich praktyczne wykorzystywanie do prezentacji wynikéw badan oraz tworzenia
wiasnego instrumentarium metodycznego), przedsiebiorczosci, jak rowniez zajecia z wychowania
fizycznego. Wszystkich studentdw obowigzujg praktyczne zajecia z pierwszej pomocy przedmedycznej,
w ramach ktérych uczg sie udzielania pomocy osobom poszkodowanym.

Kompetencje jezykowe studentdéw sg rozwijane w trakcie lektoratéw obejmujgcych 4 semestry nauki.
Lektoraty pogtebiajg znajomos¢ struktur gramatycznych, wzbogacajg stownictwo, a przede wszystkim
wprowadzajag w terminologie obcojezyczng z zakresu psychologii. Prowadza do osiggniecia
kompetencji jezykowych na poziomie B2+. Znajomos$¢ terminologii z zakresu psychologii jest
doskonalona poprzez realizacje przedmiotu w formie ¢wiczen ,,Analiza tekstu naukowego” (na Il roku),
fakultetéw obcojezycznych (konwersatorium) przewidzianym w planie studiéow na Il roku. W
nauczaniu jezyka angielskiego niewatpliwie uzyteczne dla lektoréw i studentéw s3g specjalnie
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opracowane w APS, w Studium Praktycznej Nauki Jezykédw Obcych, podreczniki: ,English for
Psychology” oraz ,,Psychology Vocabulary in Use” autorstwa Anny i Bronistawa Tregerdw.

1. Przedmioty fundamentalne (na studiach stacjonarnych - 1950 godzin, 199 punktéw ECTS; na
studiach niestacjonarnych — 1368 godzin, 199 punktéw ECTS) obejmujg tresci pozwalajgce uzyskac
efekty ksztatcenia odnoszace sie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie postugiwania sie
jezykiem obcym (poziom B2+), technologii informatycznych, pomocy przedmedycznej,
wychowania fizycznego, a takze BHP, przedsiebiorczosci, umiejetnosci studiowania, zagadnien
prawnych. Studenci uzyskujg rowniez pogtebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z
zakresu psychologii (np. metodologia badan, psychologia spoteczna, psychologia emocji i
motywacji, psychologia osobowosci, psychologia réznic indywidualnych, psychologia zdrowia,
psychologia kliniczna, narzedzia diagnozy psychologicznej) i powigzanych nauk humanistycznych i
spotecznych (filozofia, etyka zawodu, socjologia, pedagogika).

Przedmioty fundamentalne dominujg w programie | i Il roku (odpowiednio 660 i 615 godzin na
studiach stacjonarnych; 453 i 435 godzin na studiach niestacjonarnych), a od Ill roku ustepuja
miejsca przedmiotom specjalnosciowym (Il rok studidw stacjonarnych — 465 godzin, studidéw
niestacjonarnych — 288 godzin; IV rok studiéw stacjonarnych - 105 godzin, studiéw
niestacjonarnych - 105 godzin; V rok studidw stacjonarnych — 105 godzin, studiéw
niestacjonarnych - 87 godzin).

2. Przedmioty specjalnosciowe (na studiach stacjonarnych - 840 godzin, 97 punktéw ECTS; na
studiach niestacjonarnych — 519 godzin, 97 punktéw ECTS) pozwalajg studentom zdoby¢
zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie wybranej przez siebie
specjalnosci (Psychologia Kliniczna, Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia lub Stosowana
Psychologia Spoteczna). Oznacza to miedzy innymi zaréwno uzyskanie wiedzy specjalistycznej (np.
w specjalnosci Psychologia Kliniczna — neuropsychologia, opiniowanie sgdowo-psychologiczne, w
specjalnosci Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia — metody badania rodziny, badania
jakosciowe w psychologii, w specjalnosci Stosowana Psychologia Spoteczna — metody i
projektowanie badan spotecznych, negocjacje i mediacje) stanowigcej podstawe teoretyczng
wybranej specjalnosci jak i umiejetnosci wychowawczych, diagnostycznych, interwencyjnych
wiasciwych kazdej specjalnosci. Natomiast praktyki zawodowe: asystencka na Il roku i
specjalistyczna na IV roku pomagajg sprawdzi¢ nabytg wiedze teoretyczng w konkretnych
sytuacjach zawodowych oraz ksztattowac specyficzne umiejetnosci i kompetencje spoteczne
wymagane w danej specjalnosci.

3. Zajecia fakultatywne (na studiach stacjonarnych - 90 godzin, 8 punktéw ECTS; na studiach
niestacjonarnych — 60 godzin, 8 punktdw ECTS) stwarzajg mozliwos¢ uzupetnienia, poszerzenia lub
uzyskania wiedzy z zakresu wybranych przez studenta zagadnien, ktére moga taczy¢ sie z
psychologig lub dotyczy¢ innych nauk spotecznych i humanistycznych ( socjologia, pedagogika,
filozofia). W ofercie znajdujg sie réwniez zajecia w jezyku angielskim. Przyktadowe tematy zajec
fakultatywnych: ,, Aktywnos$¢ samopomocowa wsrdd oséb chorujgcych psychicznie”, ,Assertiveness
Training — Not Only Saying ,,No”, ,Dylematy wolnosci i praw cztowieka”, ,Elementy filozofii i etyki
dla psychoterapeutéw”, ,Fake news jako spoteczne zagrozenie w sieci”, ,Filozofia i literatura w
wychowaniu i ksztatceniu”, ,,HR 101, czyli wprowadzenie do zarzadzania ludzmi”, , Kobiecosé,
meskosc¢ i zwigzki mitosne w epokach i kulturach”. Lista fakultetow znajduje sie w zatgczniku D.

Przedmioty wybierane przez studentéw (125 punktéw ECTS) to 41% ogdlnej liczby punktow
koniecznych do ukonczenia studidow. Natomiast udziat zaje¢ zwigzanych z prowadzong na uczelni
dziatalnoscig naukowg (z dyscypling psychologia) wynosi 282 punkty ECTS, czyli 93% ogdlnej liczby
punktow koniecznych do ukonczenia studiow.
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Kluczowe tresci ksztatcenia

Dobdr tresci ksztatcenia na kierunku psychologia jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i
uwzglednia aktualny stan wiedzy z psychologii, filozofii, medycyny, socjologii i innych nauk
wspotpracujgcych z psychologia. Studenci sg zapoznawani z wynikami wspétczesnych badan, w tym
rowniez prowadzonych przez pracownikédw Instytutu Psychologii. W realizowanych badaniach
naukowych finansowanych ze srodkéw wewnetrznych i zewnetrznych (finansowanych przez NCN,
NCBiR i ze $rodkéw europejskich) uczestniczg studenci i doktoranci wybrani przez kierownikdéw
projektédw. Przyktadowe dane na ten temat zawiera zatgcznik C.

Tresci prezentowane w programie zajeé specjalnosciowych sg z jednej strony spdjne ze stanem
wspotczesnej praktyki psychologicznej, z drugiej zas - odpowiadajg zapotrzebowaniu ewentualnych
pracodawcéw. W opiniach uzyskiwanych od instytucji przyjmujacych studentéw psychologii na
praktyki wysoko oceniane jest ich przygotowanie zawodowe.

Podstawowym i zamierzonym celem realizowanego programu jest dostarczenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji mozliwie wszechstronnych, nieograniczajacych sposobu myslenia studentow i
pozwalajacych funkcjonowac w roli zawodowej w réznych miejscach pracy, niezaleznie od wybranej
specjalnosci. To oznacza, ze absolwent kierunku bedzie umiat w pogtebiony sposdb analizowac
rzeczywisto$¢ spoteczng, bedzie miat wypracowany warsztat badawczy, bedzie wykonywat funkcje
diagnostyczne, bedzie mdégt porozumiewac sie we witasciwy sposdb z otoczeniem i udziela¢ pomocy
psychologicznej.

Harmonogram realizacji programu studiow
Ponizej przedstawiono dokfadniejszy opis blokdéw zaje¢ umieszczonych w planie studidéw.

Zajecia fundamentalne realizowane sg od | roku do V roku, w zmieniajacej sie proporcji. Wypetniaja
pierwsze 5 semestréw, w kolejnych semestrach sg zastepowane zajeciami specjalnosciowymi.
Najwazniejsze grupy lub pojedyncze przedmioty ksztatcgce w zakresie fundamentalnym to: blok zajeé
formujgcych umiejetnosci badawcze: ,Metodologia badan psychologicznych”, ,Statystyka” i
,Statystyka wielozmiennowa”, ,,Statystyka w pracy badawczej i analiza danych” prowadzone od I do IV
roku, ,,Praca empiryczna—1i2”, ,Psychometria”, ,Analiza tekstu naukowego”, ,Seminaria dyplomowe
magisterskie”. Wiedza o wspdtczesnych kierunkach rozwoju psychologii pojawia sie m.in. w trakcie
realizacji takich przedmiotéw jak: ,Podstawy psychologii”, ,Psychologia spoteczna”, ,Psychologia
procesdow poznawczych”, ,Psychologia emocji i motywac;ji”, ,Psychologia réznic indywidualnych”,
,Psychologia osobowosci”, ,Psychologia miedzykulturowa”, ,Psychologia rozwoju cztowieka”.
Biologiczne, spoteczne i indywidualne uwarunkowania proceséw psychicznych u 0séb zdrowych i
chorych sg przedstawiane miedzy innymi w trakcie takich przedmiotdéw jak: ,Biologiczne podstawy
zachowania”, ,Psychologia zdrowia”, ,Genetyczne uwarunkowania zaburzen zdrowia i rozwoju”,
,Neuronauka dla psychologéw”, ,Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy”, ,Zaburzenia psychiczne
cztowieka dorostego” czy ,,Psychospoteczne aspekty zdarzen traumatycznych”. Umiejetnosci zwigzane
z opracowywaniem diagnozy psychologicznej sg ksztattowane poprzez takie zajecia jak: ,Narzedzia
diagnozy psychologicznej dziecka”, ,Narzedzia diagnozy psychologicznej cztowieka dorostego”,
,Standardy diagnozy psychologicznej”.

Zajecia specjalnosciowe rozpoczynajg sie w semestrze letnim Ill roku i stanowig przewazajgcy czesc
programu studidw na IV i V roku. Studenci wybierajg jedng z trzech specjalnosci w trakcie Il roku
studidw. Przy wiekszej liczbie chetnych niz miejsc na danej specjalnosci wprowadzone zostajg
procedury kwalifikacyjne oparte na tescie wiadomosci z wyznaczonej lektury, powigzanej ze
specjalnoscig. Na podstawie wynikéw testu wiadomosci kierownik specjalnosci tworzy liste
rankingowg kandydatéw na specjalnosé. Biorgc pod uwage limit miejsc, kierownik specjalnosci tworzy
liste oséb zakwalifikowanych na specjalnosé.

Specjalnosé: Psychologia Kliniczna dostarcza pogtebionej i uporzagdkowanej wiedzy o psychopatologii i
zagrozeniach dla zdrowia psychicznego, o specyfice zaburzen zdrowia psychicznego u oséb w réznym
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wieku (dzieci, mtodziez, dorosli, osoby starsze). Studenci uczg sie specjalistycznej diagnozy
(,Neuropsychologia dziecka”, ,Neuropsychologia kliniczna cztowieka dorostego”, ,Diagnoza
psychologiczna i pomoc dzieciom chorym somatycznie”, ,Diagnoza psychologiczna zaburzen
psychicznych”, , Diagnoza psychologiczna i metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi”,
,Opiniowanie sgdowo-psychologiczne”). Poznajg réwniez réznorodne formy promocji zdrowia
psychicznego, pomocy psychologicznej poprzez takie zajecia jak: ,,Promocja zdrowia psychicznego”,
,Metody pomocy osobom chorym psychicznie”, , Techniki terapii i pomocy psychologicznej dzieciom i
mtodziezy”, ,Socjoterapia”, ,Interwencja kryzysowa”, ,Metody pracy z osobami uzaleznionymi”,
,Psychoterapia”.

Specjalnosé: Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia przygotowuje do pracy z jednostka i grupa
w réznych $Srodowiskach spotecznych: rodzinnych, szkolnych i organizacjach. Wiedza i umiejetnosci
pracy z rodzing sg przekazywane na takich zajeciach jak: ,Metody badania rodziny”, ,Psychospoteczne
problemy rodziny”, ,,Psycholog w poradni rodzinnej”, ,Interwencja kryzysowa w szkole i w rodzinie”,
»,Zastosowanie genogramu w badaniach nad rodzing”, ,Warsztaty umiejetnosci wychowawczych”.
Drugi blok zagadnien wigze sie z obecnoscia psychologa w szkole: ,Psychologia w szkole”,
,Wychowanie i ksztatcenie”, ,Metodyka pracy z grupa”, ,Innowacje w szkole”, ,Poradnictwo i
preorientacja zawodowa”. Przygotowaniu do pracy badawczej mogg stuzyé m.in. takie zajecia jak:
,Przygotowanie wnioskéw projektowych na potrzeby edukacji”, ,Konstruowanie programéw
profilaktycznych”, ,Ewaluacja oddziatywan psychologicznych”, ,Badania jakosciowe w psychologii
rozwoju i wychowania”.

Specjalno$é: Stosowana Psychologia Spofeczna jest tak zaprojektowana, zeby absolwent uzyskat
wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w pracy z grupami, projektowaniu oraz prowadzeniu
dziatan dla dobra réznych wspdlnot (np. samorzadowych, korporacyjnych, pozarzadowych).
Ksztatcenie w tym kierunku odbywa sie poprzez bloki przedmiotéw podejmujgcych tematyke
funkcjonowania grup spotecznych (np. ,Formowanie i dynamika grup”, ,Tozsamos¢ osobista i
spoteczna”, ,Wptyw spoteczny”, ,Przywddztwo”, ,Relacje miedzygrupowe”, ,Bliskie zwigzki
interpersonalne”, ,Wspodtpraca i komunikacja”), badan i oddziatywan spotecznych (,Analiza badan
spotecznych”, ,,Metody i projektowanie badan spotecznych”, , Przygotowanie projektéw”, ,Kampanie
spoteczne”, ,Wspomaganie i animacja inicjatyw spotecznych”, ,, Ewaluacja inicjatyw spotecznych”).

Sylabusy z informacjami na temat tresci programowych pozwalajgcych uzyska¢ zaktadane efekty
uczenia sie sg elementem programu studiéw na kierunku psychologia.

Forma i organizacja zajec

Ogdlnoakademicki profil studiéw naktada dodatkowe zobowigzania dydaktyczne. W programie
studidw uwzglednia sie metody, ktére rozwijajg kompetencje badawcze. Studenci sg przygotowywani
stopniowo do prowadzenia wtasnych badan naukowych, ktére zwykle znajdujg swéj finat w pracy
dyplomowej. Przyktadami zaje¢ zorientowanych bezposrednio na ksztattowanie umiejetnosci
badawczych s3: kolejne warianty przedmiotéw statystycznych, ,Analiza tekstu naukowego”, ,Praca
empiryczna - 1 i 2”, ,Statystyka w pracy badawczej i analiza danych” i wreszcie — dwuletnie
,Seminarium dyplomowe magisterskie”. Innym miejscem sprzyjajgcym ksztattowaniu umiejetnosci
naukowych sg studenckie kota naukowe dziatajgce przy Instytucie Psychologii. W ramach kot studenci
— ze wsparciem opiekundw bedgcych pracownikami Instytutu - zajmujg sie badaniami naukowymi,
prezentujg wyniki tych badan w postaci referatéw i posteréw na ogodlnopolskich spotkaniach kot
naukowych i konferencjach doktoranckich, jak rowniez organizujg z duzym powodzeniem wtasne
konferencje naukowe na terenie APS. Wiecej informacji o dziatalnosci két naukowych znajduje sie w
zataczniku E.

Przedmioty specjalnosciowe czesto realizowane sg z wykorzystaniem metod warsztatowych,
praktycznych/dziataniowych i projektowych.

Na studiach stacjonarnych wymiar 840 godzin dla wszystkich specjalnosci jest taki sam. Specjalnos¢
Psychologia Kliniczna jest realizowana poprzez 375 godzin wyktadéw oraz 465 godzin ¢wiczen i
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warsztatéw, specjalnos¢ Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia — poprzez 270 godzin wyktaddw
oraz 570 godzin éwiczen i warsztatow, specjalnos¢ Stosowana Psychologia Spoteczna — poprzez 285
godzin wyktaddéw oraz 555 godzin ¢wiczen i warsztatéw. Pewna pula zaje¢ prowadzona jest w
osrodkach zewnetrznych, na przyktad w przypadku przedmiotu ,Metody pomocy osobom chorujgcym
psychicznie” - czes¢ éwiczen jest realizowana w Osrodkach Wsparcia, Warsztacie Terapii Zajeciowej
oraz Srodowiskowym Domu Samopomocy.

Na studiach niestacjonarnych jest nieco inaczej — wszystkie specjalnosci sg realizowane w wymiarze
510 godzin. Specjalno$é Psychologia Kliniczna jest realizowana poprzez 213 godzin wyktadéw oraz 306
godzin éwiczen i warsztatéw, specjalnos¢ Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia — poprzez 144
godziny wykfadéw oraz 375 godzin ¢éwiczen i warsztatdw, specjalno$¢ Stosowana Psychologia
Spoteczna — poprzez 180 godzin wyktaddw oraz 339 godzin ¢wiczen i warsztatow.

Opisy przedmiotéw stanowigce element programu studiow wyznaczajg efekty do realizacji, ale nie
wskazujg konkretnych metod realizacji. Nauczyciele akademiccy mogg w dowolny sposéb okreslac¢
sposoby realizacji tresci przedmiotowych w sylabusie przedmiotu. Akceptowane sg zrdéznicowane i
nowatorskie metody ksztatcenia, musza one jednak by¢ opisane w sylabusach przedmiotdw,
wprowadzanych do systemu USOS w roku ich realizacji, na poczatku semestru.

Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia s3 powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku psychologia i tak
dobierane, zeby maksymalizowac szanse na petng ich realizacje. Zwraca sie tez uwage, aby stosowane
metody ksztatcenia sprzyjaty wtasciwe]j organizacji tresci przedmiotu i uwzgledniaty szerszy kontekst
zwigzany z psychologiag (lub innymi dyscyplinami) badZ odnoszacy sie do praktyki psychologicznej.
Niektére przedmioty majg charakter $cisle teoretyczny, inne - bezposrednio rozwazajg problemy
diagnostyczne, interwencyjne czy profilaktyczne.

Najczesciej stosowane, w celu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, metody dydaktyczne:

1. Wiedza: wyktad (monograficzny, konwersatoryjny, problemowy), rozmowa kierowana, panel
dyskusyjny, prezentacje multimedialne przygotowane przez studentéw, sesje plakatowe, quizy.

2. Umiejetnosci: analiza i interpretacja tekstdw zrédtowych, analiza akt sgdowych, praca z tekstem
(lekturg), prace pisemne, eseje, dyskusja, dialog, prezentacja multimedialna, sesja plakatowa,
¢wiczenia warsztatowe, mini eksperymenty, burza mézgéw, metoda projektu, rozmowa i wywiad
psychologiczny, grupowe analizy wywiaddw, praktyczna ocena testdw psychologicznych, projekty
programow profilaktycznych, odgrywanie rél, raporty zwynikéw badan, analizy studium przypadku,
scenariusze zajec grupowych, konstruowanie indywidualnego planu terapeutycznego.

3. Kompetencije: praktyki, metody dramowe, dyskusja, dialog, projekt, prelekcje destygmatyzacyjne.

Zajecia dla studentéw prowadzone sg gtéwnie przez pracownikéw etatowych APS, psychologéw ze
stopniami naukowymi. Wysokos¢ pensum dydaktycznego jest okreslona w Regulaminie pracy w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 231/2019
z dnia 16 wrzes$nia 2019 roku, zmodyfikowanym Zarzadzeniem nr 298/2019 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2019 roku. Pensum wynosi: 240
godzin dydaktycznych — dla pracownikéow badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach:
asystenta i adiunkta; 210 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni; 180 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw
badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora; 360 godzin dydaktycznych — dla
pracownikéw dydaktycznych.

Czes¢ zaje¢ prowadza, w trybie godzin zleconych, psychologowie z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym, dziatajgcy w szczegdlnych obszarach praktyki psychologicznej oraz psychologowie
bedacy doktorantami.

Poszczegdlne przedmioty dydaktyczne majg charakter wyktaddéw i ¢wiczen (ocenianych tgcznie), badz
tylko wyktadéw lub tylko ¢wiczen/warsztatéw. Wyktady stuzg przekazywaniu wiedzy, prowadzone s3
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przez samodzielnych pracownikéw naukowych lub adiunktéw. Przeznaczone s3 dla grup od kilkunastu
0s6b (wyktady specjalnosciowe) do grup ponad 100 - osobowych (wyktady dla catego rocznika).
Cwiczenia i warsztaty, oprécz przekazywania wiedzy, majg na celu ksztattowanie umiejetnoéci oraz
kompetencji praktycznych i spotecznych. Niektdre z nich sg oceniane, inne zaliczane bez oceny. Kwestie
liczebnosci grup reguluje Zarzadzenie nr 250/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku Grupy ¢wiczeniowe liczg co najmniej 16 i nie wiecej
niz 30 oséb; grupy warsztatowe — co najmniej 10 osdb; konwersatoria — co najmniej 10 oséb; lektoraty
- co najmniej 14 i nie wiecej niz 20 oséb; seminaria dyplomowe — co najmniej 8 i nie wiecej niz 12 oséb;
zajecia prowadzone w jezyku obcym — co najmniej 10 oséb.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg w ograniczonym zakresie. W taki
sposdb, z wykorzystaniem platformy e-learningowej, realizowany jest w cafosci jedynie przedmiot
,Bezpieczenstwo i higiena pracy”.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

Wyjsciem naprzeciw zréznicowanym potrzebom grup studenckich jest oferta trzech rdznych
specjalnosci oferowanych w ramach realizacji programu studidw na kierunku psychologia. Grupy
studentdw majg dodatkowo mozliwos$é zgtaszania swoich oczekiwan co do oferty zajeé
fakultatywnych.

Mozliwos¢ realizacji indywidualnej Sciezki ksztatcenia uwzgledniona zostata w Regulaminie studiow w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Student moze skorzysta¢ z mozliwosci jaka
daje Indywidualny Program Studiéw (IPS) — program studidow przygotowany i realizowany przez
studenta we wspodtpracy z opiekunem naukowym, polegajgcy na poszerzeniu lub pogtebieniu zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach studiowanego kierunku badz w wyniku
udziatu w projektach badawczych. Ponadto Regulamin studiéw przewiduje takze mozliwos¢ realizacji
przez studenta zajec¢ na innej uczelni krajowej lub zagranicznej.

Szczegblng opieka w procesie ksztatcenia objeci zostali studenci z niepetnosprawnoscig. Zapisy
dotyczace osdb niepetnosprawnych uwzglednione sg w paragrafie 25 obowigzujacego w APS
Regulaminu studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 200/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z
dnia 24 wrzesnia 2019 roku). Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ ubiegania sie o
indywidualne rozwigzania problemdéw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsréd réznych udogodnien
warto wymienic: a) dostosowanie do potrzeb i mozliwosci studenta formy zaliczenia zaje¢ (np. zmiana
formy zaliczenia z pisemnej na ustng, z grupowej na indywidualng, z testowej na problemows itp.), b)
zgode na zwiekszenie liczby absencji (ze wzgledu na chorobe, leczenie lub logistyczne problemy w
docieraniu na zajecia), c) zgode na obecnos¢ osdb trzecich podczas zaje¢ (np. ttumaczy jezyka
migowego lub asystentow osoby niepetnosprawnej), d) zgode na uzywanie specjalistycznych urzadzen
technicznych podczas wyktadow i c¢wiczen. Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwosc¢
uzyskania szczegdtowych informacji na temat swojej sytuacji od Petnomocnika Rektora ds. Osdb z
Niepetnosprawnosciami - dr Wojciecha Polaka.

Praktyki studenckie

O jakosci ksztatcenia studentow psychologii w APS decyduje nie tylko oferta obligatoryjnych i
fakultatywnych zajeé, ale rdwniez kompleksowy system odbywania praktyk studenckich. Kwestie
zwigzane z odbywaniem praktyk przez studentéw kierunku psychologia precyzuje Zarzadzenie nr
245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika
2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Studenckich.
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Gtéwnym celem praktyk jest pogtebienie wiedzy zdobytej podczas studidow, pozyskanie nowych
wiadomosci i umiejetnosci psychologicznych oraz wdrozenie studentdw do przysztej pracy zawodowej.
Na Il roku studidw, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, studenci odbywajg praktyke
asystencka, ktéora polega na obserwacji procesu diagnostycznego oraz przebiegu psychoterapii,
interwencji kryzysowej, poradnictwa psychologicznego, dziatan profilaktycznych i/lub promociji
zdrowia w osrodkach terapeutycznych, poradniach, placobwkach medycznych, ktére oferujg rézne
formy wsparcia i pomocy psychologicznej (dla specjalnosci Psychologia Kliniczna); lub obserwacji
procesu diagnostycznego, przebiegu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, psychoedukacyjnych,
dziatan doradczych, szkoleniowych i/lub badawczych, réznych specjalistycznych dziatan realizowanych
przez pracownikdw stuzb spotecznych, pracownikéw instytucji i organizacji pozarzadowych
dziatajacych w sferze kultury, wychowania oraz inny personel (dla specjalnosci: Psychologia Wspierania
Rozwoju i Ksztatcenia oraz Stosowana Psychologia Spoteczna). Na IV roku studiow praktyka ma
charakter specjalistyczny i wymaga nie tylko obserwacji, ale rédwniez aktywnego uczestnictwa studenta
w dziataniach placéwki, w ktdrej zdobywa nowe doswiadczenia.

Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego ustalania miejsc praktyk. Istnieje mozliwos¢ zaliczenia w
poczet praktyki dotychczasowej pracy zawodowej, wczesniejszego stazu lub wolontariatu w jednostce
lub organizacji odpowiadajgcych wymaganiom zapisanym w Zatgczniku A do Regulaminu Praktyk
Studenckich przyjetym Zarzadzeniem nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk
Studenckich.

Podobnie (dotyczy to czesciej studentéw niestacjonarnych) praktyka moze by¢ zaliczona, gdy student
juz weczesniej lub obecnie pracuje w instytucji zatrudniajgcej psychologéw i zdobywa umiejetnosci pod
okiem doswiadczonego specjalisty. Warunkiem zaliczenia jest uzgodnienie niestandardowego trybu
zaliczenia praktyki z opiekunem praktyk dla danej specjalnosci i przedstawienie odpowiedniego
zaswiadczenia.

Studenci majg mozliwo$¢ realizacji praktyk studenckich miedzy innymi w: Klinice Rehabilitacji
Kardiologicznej w Aninie; Klinice Psychiatrii w Szpitalu Bielariskim; na oddziatach psychiatrycznych IPiN;
Klinice Neurochirurgii w Szpitalu przy ul. Banacha; Instytucie ,,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka”;
Areszt Sledczy Warszawa-Grochdw. Lista osrodkéw, w ktérych odbywajg sie praktyki znajduje sie w
zatgczniku F.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Tryb i zasady rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej zostaty wprowadzone Uchwatg nr
123/2018 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 grudnia 2018
roku w sprawie warunkéw, trybu oraz termindéw rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki 2019/2020, a nastepnie
zmodyfikowane (w zwigzku ze zmiang oferty edukacyjnej wynikajaca z wprowadzenia w zycie nowej
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce) Uchwatg nr 175/2019 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 26 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany uchwaty Senatu
nr 123/2018 z dnia 19 grudnia 2018 roku dotyczacej warunkow, trybu oraz termindw rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok
akademicki 2019/2020. Kandydaci na studia mogg sie z nimi zapozna¢ na stronie internetowej APS.
Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatow na studia (IRK).
Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci (nowa lub stara matura) lub
dokumentu z nim réwnowaznego. Przyjecie kandydatdw na studia odbywa sie na podstawie rankingu
sredniej ocen. Wyniki uzyskane w postepowaniu kwalifikacyjnym wyrazone sg w punktach. Zasady
przeliczania wynikéw ze $wiadectwa dojrzatosci ustalone sg w wyzej wymienionej uchwale. Zasady
przyjmowania na studia laureatow i finalistéw olimpiad okresla Uchwata nr 124/2018 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 grudnia 2018 roku. Rekrutacje prowadszi
uczelniana Komisja Rekrutacyjna, przewidziany jest tryb odwotawczy poprzez Odwotawczg Komisje
Rekrutacyjng. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego na wszystkich etapach sg jawne.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej oraz zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow

Zgodnie z Regulaminem studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej mozliwe
jest uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Decyzje o uznaniu i przeniesieniu zajeé
podejmuje Dyrektor studidw, uwzgledniajgc efekty uczenia sie uzyskane na innym kierunku lub profilu
na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajgcych
zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiéow na kierunku, na ktérym student studiuje.

Kwestie dotyczace potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
szczeg6towo opisane sg w Uchwale nr 198/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 24 wrzesnia 2019 roku w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéow
uczenia sie w APS. Dokument okresla szczegétowo warunki, jakie musi spetni¢ wnioskodawca,
procedure postepowania w tej sprawie (w tym wymagane dokumenty), jak rowniez skutki
uznawalnosci i wysokosc¢ optat zwigzanych z postepowaniem. Postepowanie rozpoczyna sie ztozeniem
whiosku (wraz z dokumentami, ktérymi kandydat dysponuje, wskazujgcymi na mozliwos¢ uzyskania
efektdw uczenia sie). Wniosek sktadany jest do Petnomocnika Rektora ds. potwierdzenia efektéw
uczenia sie. W celu potwierdzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych przez
whioskodawce Petnomocnik powotuje Komisje ds. potwierdzenia efektéw uczenia sie. W wyniku
przeprowadzonego postepowania komisja potwierdza zbieznos¢ uzyskanych efektow uczenia sie z
efektami uczenia sie okreslonymi w programie danego kierunku, poziomu i profilu oraz czy kandydat
uzyskat te efekty w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotéw wraz z przypisanymi
do nich punktami ECTS. Postepowanie konczy sie wystawieniem oceny za kazdy przedmiot
podlegajgcy potwierdzeniu, zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni kryteriami oceniania.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania
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Najnowsze, szczegdtowe regulacje dotyczgce pracy magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego s3
ujete w Regulaminie seminariow dyplomowych oraz uzyskiwania tytutu zawodowego w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjetych Uchwatg nr 279/2020 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 stycznia 2020 roku.

Praca dyplomowa magisterska przygotowywana jest w ramach seminarium dyplomowego. Stopien
realizacja realizacji efektdw uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy dyplomowej
systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy dyplomowej obejmuje cztery
semestry studiéw). Realizacja seminarium dyplomowego powinna zakoriczy¢ sie ztozeniem pracy. W
APS ztozenie pracy dyplomowe] oznacza wprowadzenie pliku z zaakceptowang przez promotora,
ostateczng wersjg pracy do systemu Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD) oraz uzyskaniem
pozytywnego wyniku sprawdzania pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Po
stwierdzeniu oryginalnosci pracy, promotor =zalicza studentowi ostatnig cze$¢ seminarium
dyplomowego magisterskiego i kieruje prace do recenzji. Recenzent powinien by¢ osobg posiadajgca
orientacje w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy praca. Recenzje pracy przygotowuje zaréwno
promotor, jak i recenzent.

Tematyka prac dyplomowych jest generalnie zgodna z kierunkami badan prowadzonymi w Instytucie.
Dotyczy ona miedzy innymi takich zagadnien jak: czynniki psychologiczne zwigzane z chorobami
psychicznymi i somatycznymi, metody wsparcia oséb chorujacych, proces zdrowienia u oséb z
doswiadczeniem psychozy, stygmatyzacja, funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscia intelektualna,
uzaleznienia (w tym behawioralne), psychologiczne aspekty agresji.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktéry odbywa sie
przed komisjg ztozong z promotora, recenzenta oraz przewodniczgcego. Przynajmniej jeden z cztonkéw
komisji powinien by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym. Podczas egzaminu student otrzymuje
pytania nie tylko dotyczgce pracy dyplomowej (pytania zadajg zaréwno promotor, jak i recenzent), lecz
takze losuje pytania kierunkowe oraz pytania specjalnosciowe znajdujace sie na liscie zagadnien na
egzamin dyplomowy (30 pytan kierunkowych i 30 pytan specjalnosciowych). Listy zagadnien
zamieszczane sg na stronie internetowej APS najpdzniej do konca listopada kazdego kolejnego roku
akademickiego.

Od tego roku akademickiego ostateczny wynik studidw okreslany jest w skali pieciostopniowej
(dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry).

Wszystkie wyniki egzamindéw dyplomowych oraz oceny z prac sg przedmiotem rokrocznego przegladu
przeprowadzanego przez Zespot ds. analizy poziomu osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw

Statystyki dotyczace liczby kandydatéw, przyjec na studia, odsiewu studentéw oraz liczby studentéw
konczacych studia w terminie do 30 wrzesnia 2019 roku prowadzit Dziekanat Wydziatu Stosowanych
Nauk Spotecznych, a od 1 pazdziernika 2019 roku prowadzi Biuro Spraw Studenckich.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Dyrektor studiéw skresla studenta z listy studentéw w przypadku: niepodjecia
studidw, rezygnacji ze studiéw, nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego
lub ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni. Dyrektor studiow moze ponadto skresli¢ studenta
z listy studentéw w przypadku: stwierdzenia braku wymaganych postepéw w nauce, stwierdzenia
braku udziatu w obowigzkowych zajeciach, nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym terminie
lub niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiéw. Do najczestszych przyczyn skreslania z
listy studentéw nalezy zaliczyé: niepodjecie studidw, nierozliczenie semestru lub roku, nieztozenie w
terminie pracy dyplomowej, przeniesienie na inny kierunek studiéw lub niewniesienie optat za
odbywanie studiéw. Ze studentami zagrozonymi skresleniem kontakt telefoniczny lub mailowy
nawigzuje pracownik Biura Spraw Studenckich.
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Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie, sposoby
wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentéw, dobdor metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie
procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych

Analiza realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie przebiega wieloetapowo. Zaangazowane sg w ten
proces: osoby prowadzgce przedmioty, koordynatorzy przedmiotéw prowadzonych przez kilku
nauczycieli, opiekunowie praktyk, promotorzy prac dyplomowych magisterskich, cztonkowie komisji
na egzaminie dyplomowym. W proces analizy wynikéw nauczania wtgczony jest réwniez zespét ds.
analizy poziomu osiggania zaktadanych efektow uczenia sie powotany w Instytucie Psychologii.

Skupiajac sie na poszczegdlnych elementach procesu analizy realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie
nalezy zacza¢ od najnizszego poziomu, ktérym jest sylabus przedmiotu i okreslone w nim sposoby
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw. Obowigzek przygotowania i
zamieszczenia sylabusa w systemie USOS naktada na nauczyciela (koordynatora przedmiotu)
Zarzadzenie nr 243/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1
pazdziernika 2019 roku w sprawie sylabusa obowigzujgcego w Akademii Pedagogiki Specjalnej im Marii
Grzegorzewskiej, sposobu przygotowywania oraz gromadzenia i przechowywania sylabuséw
przedmiotow realizowanych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich. Zadeklarowane w sylabusie sposoby pomiaru efektéw uczenia sie powinny byé
adekwatne do przekazywanych w ramach przedmiotu tresci oraz do formy zaje¢. Stosowane
najczesciej sposoby weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas seminaridw, cwiczen,
warsztatow to: kolokwia, prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkéw. W przypadku
wyktadu sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie jest egzamin w formie pisemne;j (testy z pytaniami
zamknietymi i/lub otwartymi) lub ustne;j.

Szczegdblnie waznymi przedmiotami realizowanymi przez studentdw kierunku psychologia sg praktyki:
asystencka i specjalistyczna, ktérych sposéb odbywania okresla obecnie Regulamin Praktyk
Studenckich przyjety Zarzadzeniem nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku. Weryfikacja realizacji zatozonych efektéw uczenia sie
w zakresie praktyk podzielona zostata na trzy etapy. Pierwszy etap zaktada wypetnienie w miejscu
odbywania praktyki stosownej dokumentacji, do ktérej nalezy ,Dziennik Praktyk”, oraz ,Karta
Praktykanta APS”. Drugi etap zakfada sprawdzenie przez opiekundéw praktyk (pracownikéw Instytutu
Psychologii), czy student zrealizowat praktyki zgodnie z wytycznymi przewidzianymi dla praktyki
asystenckiej lub specjalistycznej. Trzeci etap odnosi sie do przygotowania przez opiekunéw praktyk z
kazdej specjalnosci sprawozdan z przebiegu praktyk studenckich i dostarczenia ich do Dyrekgji
Instytutu (do roku 2019 do Dziekana Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych). Sprawozdania sg
przekazywane Zespotowi ds. analizy poziomu osiggania zaktadanych efektow uczenia sie w celu oceny
realizacji zatozonych efektéw praktyk. W przypadku przedmiotéw innych niz praktyki zespét analizuje
rozktady wynikdw egzamindw i zaliczen na ocene.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie na kierunku psychologia jest egzamin
dyplomowy. Podczas egzaminu student odpowiada na cztery pytania: dwa dotyczace pracy
dyplomowej magisterskiej (jedno zadane przez promotora, drugie przez recenzenta) oraz zwigzane z
zagadnieniami na egzamin dyplomowy. Te ostatnie student losuje. Na liscie zagadnien na egzamin
dyplomowy na kierunku psychologia znajduje sie 30 pytan kierunkowych i 30 pytan specjalnosciowych.
Listy zagadnien sg studentom znane. Zamieszczane sg na stronie internetowej APS najpdzniej do konca
listopada kazdego kolejnego roku akademickiego. Wyniki egzaminéw dyplomowych rdwniez sg
przedmiotem dalszych analiz w Instytucie.

Zwazywszy na bardzo duzg wage oceny realizacji efektow uczenia sie (wczesniej ksztatcenia) powotano
w Instytucie Psychologii Zespét ds. analizy poziomu osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia, ktory

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny 24



na podstawie wytycznych zawartych w Uchwale nr 33/12-13 Rady Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych z dnia 27 marca 2013 roku, przez kolejne lata az do poprzedniego roku akademickiego
wiacznie, corocznie przygotowywat stosowne sprawozdania.

Zadaniem zespotu jest analiza realizacji zatozonych efektow uczenia sie w zakresie: prowadzonych
zaje¢, praktyk studenckich, prac dyplomowych, egzaminéw dyplomowych, jak rowniez pobieranych
przez studentow stypendidw za osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe oraz za wysokg srednig
ocen. Zespot kazdorazowo przeprowadza catosciowa analize wynikdw we wszystkich omawianych
kategoriach oraz na podstawie ujednoliconej metodologii poréwnawczej wydaje zalecenia i
rekomendacje, ktére sg podstawg do wdrozenia zmian w latach kolejnych w celu zapewnienia jak
najwyzszych standardéw nauczenia oraz efektywnej realizacji zaktadanych efektédw uczenia sie.

Dokumentowanie efektow uczenia sie

Kwestie dotyczgce dokumentowania osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie precyzuje
Zarzadzenie nr 255/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1
pazdziernika 2019 roku.

Prace studentéw, ktdre weryfikuja poziom osiggnietych efektdw uczenia sie, i stanowig podstawe
zfozenia egzaminu badZ uzyskania zaliczenia na ocene, sg przechowywane przez nauczyciela
akademickiego w okresie nie kréotszym niz do kornca kolejnego roku akademickiego. W przypadku
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu poprzez egzamin lub zaliczenie w
formie ustnej, egzaminujgcy zobowigzany jest do sporzadzenia sprawozdania dokumentujacego
sposdb dokonywanej oceny.

Dokumentacjg praktyk sg ,Dzienniki Praktyk” i ,Karty Praktykanta APS”. ,Karta Praktykanta APS
przechowywana jest w teczce akt osobowych studenta, natomiast ,Dziennik Praktyk” jest
przechowywany przez opiekuna praktyk (po uptywie roku moze zostac¢ zwrécony studentowi).

W przypadku prac i egzamindw dyplomowych dokumentacja zawiera: prace dyplomowg w wersji
papierowej oraz w formie elektronicznej w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych), raport
sprawdzajacy oryginalnosé pracy dyplomowej w formie papierowej oraz elektronicznej (w systemie
APD), recenzje promotora oraz recenzenta w formie papierowej oraz elektronicznej (w systemie APD),
a takze protokét z egzaminu dyplomowego z podpisami wszystkich cztonkéw komisji.

Wyniki realizacji przez studenta efektdw uczenia sie w postaci uzyskanych ocen i zaliczerh wpisywane
sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia do protokotéw znajdujgcych sie w systemie USOS.
Podpisane, papierowe wersje zatwierdzonych protokotéw sktadane sg obecnie w Biurze Spraw
Studenckich. Protokoty z egzamindw dyplomowych wraz z recenzjami promotora, recenzenta, pracg
dyplomowa i raportem z systemu antyplagiatowego przechowywane sg w teczkach akt osobowych
studentow.

Losy absolwentéow

W roku akademickim 2017/2018 Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zrealizowata badanie
dotyczace loséw absolwentéw Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych, w tym absolwentéw
kierunku psychologia. Podstawowym zamierzeniem tych badan byto okreslenie mocnych i stabych
stron ksztatcenia praktycznego w APS w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Badanie przeprowadzono
metoda on-line. Do absolwentdw, ktérzy wyrazili zgode na kontakt mailowy w celu Sledzenia dalszych
loséw zawodowych, wysytano link do ankiety przygotowanej przez Komisje. Pytania w ankiecie
dotyczyty kwestii podstawowych — pracy absolwentéw w zawodzie; ich skutecznosci w znajdowaniu
pracy w zawodzie lub poza nim; czasu, jaki poswiecili na szukanie pracy oraz formy zatrudnienia.
Pytano takze o motywacje do podjecia pracy w zawodzie lub poza nim. Absolwenci mogli takze ocenié
przydatnos¢ okreslonych tresci programowych (wiedzy, umiejetnosci praktycznych, kompetencji
spotecznych) i form dydaktycznych (np. wyktadéw, warsztatéw) w ich aktywnosci zawodowej po
studiach. Studenci mogli wypowiada¢ sie w sposdb otwarty i komentowac przydatnos¢ studiow w
zdobywaniu pracy. W badaniu wzieto udziat 77 absolwentéw Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych
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APS. Odsetek zwrotu wypetnionych ankiet wynidst 31,5%. Uczestnicy badania reprezentowali kazdy z
trzech kierunkow ksztatcenia prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych APS (psychologia,
socjologia i praca socjalna).

Najliczniejszg grupe uczestnikdw badania stanowili absolwenci psychologii 48,1% (n=37).
Zdecydowang wiekszos$¢ uczestnikdw badania stanowity kobiety (97,2%). Wyniki badania byty dos¢
optymistyczne. Pokazaly, ze wiekszos¢ absolwentdw (76%) znalazta prace w zawodzie psychologa.
Pozostali pracujag w innych zawodach i nie bylo wséréd absolwentéw oséb bezrobotnych. Osoby
zatrudnione w zawodach niezgodnych z ukoriczonym kierunkiem studiow wskazywali takie sektory
gospodarki jak: handel, edukacja, administracja publiczna, IT, media oraz kultura i sztuka.

Absolwenci, ktdrzy znaleZli prace w zawodzie, przede wszystkim deklarowali, ze byt to wybér zgodny z
wyksztatceniem (79%), ale takie stwarzajacy okazje do rozwoju zawodowego (71%) i zgodny z
zainteresowaniami badanych (57%). W niewielkim stopniu w przypadku tych oséb znaczenie miaty
wzgledy ekonomiczne. Odwrotnie wyglada sytuacja w przypadku oséb pracujacych w zawodzie
niezgodnym z kierunkiem studiéw. Osoby te decydowaty sie na podjecie takiej pracy przede wszystkim
z powodu przymusu ekonomicznego (67%), zyciowego (11%) lub z powodu atrakcyjnych zarobkéw
(33%). Znaczna czes$¢ osdb nie pracujgcych w zawodzie zwigzanym z psychologig deklarowata, ze byt to
wybdr zgodny z ich zainteresowaniami (44%), okazja dla rozwoju zawodowego (33%), a nawet wybor
zgodny z wyksztatceniem (jak mozna sadzi¢ w tych przypadkach, w ktérych respondenci ukonczyli
wiecej niz jeden kierunek studiéw).

Wiekszos¢ absolwentdw podejmowata préby znalezienia pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem
studidw (niemal 90%), cho¢ jak pokazaty powyzej przytoczone wyniki, nie wszystkim sie to udato.
Biorac pod uwage, ze jednak nie wszyscy poszukiwali pracy w zawodzie — sukcesem zakonczyty sie
poszukiwania 87% o0sdb, ktére chciaty pracowaé zgodnie z kierunkiem studiéw. Jest to wiec bardzo
wysoki odsetek — zblizony do 90% skutecznosci. Wynik taki w wiekszosci uzyskiwany byt w ciggu 3
miesiecy poszukiwan (mediana; Srednio - 5 miesiecy), jednak w niektdrych przypadkach poszukiwanie
pracy w zawodzie trwato nawet 2 lata. Ta cze$é osdb, ktéra nie znalazta pracy w zawodzie oraz osoby
nie szukajace takiej pracy, ostatecznie znalazty swoje miejsce poza zawodem psychologa (24%). Prace
poza zawodem przecietnie absolwenci znajdowali o miesigc szybciej niz w zawodzie, a wiec znalezienie
pracy z wyksztatceniem psychologicznym wymaga dodatkowej determinacji lub mozliwosci
finansowych koniecznych do przeczekania trudnego okresu braku zatrudnienia.

Sposrdd osdb zatrudnionych znakomita wiekszo$é pracuje na umowe o prace (81%), co nie jest czeste
wsréd miodych absolwentéw w skali kraju i w przypadku absolwentéw kierunku psychologia daje
wzgledng gwarancje stabilnosci zatrudnienia. Tylko 19% badanych jest zatrudnionych na umowy
czasowe.

Mimo ze wiekszos¢ (ok. 57%) absolwentéw psychologii byta raczej zadowolona lub zdecydowanie
zadowolona ze swoich aktualnych zarobkdw, to okoto 1/5 osdb koriczgcych psychologie negatywnie
ocenia aspekt finansowy swojej pracy. Wiecej oséb jest ogdlnie zadowolonych z tego, co robi (62%).
Tylko 13% deklaruje niezadowolenie z obecnej pracy.

Absolwenci psychologii niezaleznie od tego, gdzie obecnie pracujg, w wiekszosci wykorzystujg wiedze
(73%) i umiejetnosci (57%) zdobyte podczas studidw. Az 92% wskazuje, ze wykorzystuje w pracy
zawodowej nabyte podczas studiéw kompetencje spoteczne Oczywiscie osoby pracujgce w zawodzie
psychologa w wiekszym stopniu czerpia z wiedzy zdobytej w trakcie studiéw (89%) niz osoby
zatrudnione poza zawodem (22%). Podobnie oceniano umiejetnosci praktyczne, ktdére bardziej
przydajg sie psychologom niz osobom pracujagcym poza zawodem (71% versus 11%). Obie grupy
absolwentdéw czerpig jednak z umiejetnosci spotecznych, ktére nabyli na studiach (96% i 78%). Wydaja
sie one uniwersalne i mozliwe do wykorzystania w kazdych warunkach zawodowych.

Ponad potowa (54%) absolwentéw psychologii podejmuje dalsze ksztatcenie po ukornczeniu studidw.
Sg to zwykle studia podyplomowe lub kursy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw i otwierajgce droge
do pracy w placowkach edukacyjnych, leczniczych lub do pracy w okreslonych specjalnosciach z
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zakresu psychologii, np. psychologii sportu, psychologii zarzadzania, psychologii klinicznej itp.
(kwalifikacje pedagogiczne, kursy psychoterapii, kursy trenerskie, podyplomowe studia z psychologii
klinicznej czy psychologii sportu).

W ogdlnej ocenie absolwenci w wiekszosci sg zadowoleni ze studidw na kierunku psychologia w APS,
co wyraza sie w jednoznacznej checi polecenia tych studiéw innym osobom (62%). Niewiele jest oséb,
ktore studiow na APS nie polecityby (8%). W ramach otwartych komentarzy wielu respondentow
bardzo pozytywnie odnosito sie do studiéw na kierunku psychologia w APS. Wskazywano takze na
wartos$¢ zajec z praktykami i wskazywania mozliwych Sciezek kariery.

Podsumowujgc, znakomita wiekszo$é absolwentow, ktorzy chcieli pracowaé w zawodzie psychologa,
wykonuje taki zawdd, a prace znalazta dos¢ szybko, w kilka miesiecy. O miesigc krdcej absolwenci
szukajg pracy poza zawodem. Motywacjg do podjecia pracy w zawodzie jest che¢ wykorzystania wiedzy
zdobytej na studiach i rozwéj zawodowy, podczas gdy w przypadku podejmowania pracy poza
zawodem, przewazajg wzgledy ekonomiczne, a w mniejszej czesci zainteresowania czy wyksztatcenie
poza-psychologiczne absolwentéw (np. cze$¢ absolwentdw psychologii ukonczyto takze studia
pedagogiczne i szukajg pracy zgodnej z drugim kierunkiem studidw). Absolwenci w wiekszosSci maja
poczucie stabilnosci zatrudnienia, poniewaz pracujg etatowo, zwykle w placdwkach budzetowych,
tylko nieco rzadziej w firmach prywatnych. Sg tez w wiekszosci zadowoleni ze swojej pracy, cho¢ nieco
mniej z wynagrodzenia, jakie za te prace otrzymuja.

Jesli chodzi o przydatnos¢ w pracy wiedzy i umiejetnosci praktycznych, to w oczywisty sposdb wyzej
oceniana jest ona przez osoby pracujgce w zawodzie psychologa. Wiekszos$¢ uwaza, ze w obecnej pracy
nie brakuje im ani wiedzy, ani umiejetnosci — a wiec studia spetnity swa role. Jesli wskazujg jeden z tych
aspektow, to przede wszystkim umiejetnosci praktyczne, na ktére wedtug czesci absolwentéw
powinien by¢ kfadziony wiekszy nacisk w trakcie studidw. Potwierdza to takze analiza opinii
dotyczacych przydatnosci réznych aktywnosci podejmowanych w trakcie studiéw dla aktualnej pracy.
Absolwenci za najbardziej uzyteczne uznawali warsztaty, ¢wiczenia, praktyki czy staze —a wiec zajecia
praktyczne. Natomiast zaréwno osoby pracujace w zawodzie, jak i poza zawodem, wysoko oceniaty
kompetencje spoteczne wyniesione ze studidw. Ponad potowa absolwentéw podjeta tez dalsze
ksztatcenie specjalistyczne (kursy, szkolenia, studia podyplomowe) umozliwiajgce im zdobycie bardziej
zaawansowanej i specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Powyzsze informacje pokazujg
mozliwosci kontynuacji rozwoju zawodowego absolwentow.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Liczba nauczycieli akademickich i struktura ich kwalifikacji

Zespot prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku psychologia sktada sie z oséb doswiadczonych i
dysponujgcych wysokimi kompetencjami. Zatrudnionych na podstawie umowy o prace jest obecnie 57
0os6b. Na stanowiskach profesoréw pracuje 12 oséb (w tym 3 osoby z tytutem profesora),
zatrudnionych jest rowniez 29 adiunktéw na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, 11 adiunktéw na
stanowiskach dydaktycznych oraz 5 asystentow - magistrow na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych. Czes¢ zajec jest prowadzona przez pracownikéw innych instytutéw APS (na przyktad
Instytutu Filozofii i Socjologii, Instytutu Pedagogiki, Instytutu Pedagogiki Specjalnej) oraz osoby
zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Zajecia sg prowadzone réwniez przez doktorantéw
realizujgcych praktyki zawodowe.

Liczebnos$¢ oraz kompetencje pracownikéw Instytutu sg w petni wystarczajagce do zapewnienia
wysokiego poziomu procesu dydaktycznego oraz prowadzenia aktywnosci naukowej. Nalezy podkresli¢
szczegblne znaczenie dla rozwoju Instytutu dwdch grup pracownikéw. W sktad pierwszej wchodzg
pracownicy z dtugoletnim stazem klinicznym oraz wysokimi specjalistycznymi kwalifikacjami do pracy
z osobami z zaburzeniami zdrowia psychicznego (specjalizacje w zakresie psychologii klinicznej i
psychiatrii, certyfikaty psychoterapeutyczne, wieloletnia praktyka w placéwkach lecznictwa
psychiatrycznego i somatycznego). Osoby te posiadajg zarazem wysokie kwalifikacje i bogate
doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan naukowych. Stanowi to duze wsparcie procesu
dydaktycznego oraz przygotowania i realizacji wysokiej jakosci projektéw naukowych pracownikow
Instytutu. Druga specyficzna grupa pracownikéw to grono oséb mtodszych, koncentrujgcych sie na
swoim rozwoju naukowym: uzyskiwaniu stopni naukowych, pozyskiwaniu grantéw zewnetrznych,
publikowaniu w wysoko punktowanych czasopismach naukowych oraz wprowadzaniu w Instytucie
innowacji zwigzanych z aktywnoscig naukowa (takich jak tworzenie nowych zespotéw badawczych).

Dorobek naukowy i tgczenie przez nauczycieli akademickich dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscia
naukowa, wiaczanie studentéow w prowadzenie dziatalnosci naukowe;j

Dziatalnos¢ pracownikéw Instytutu wigze sie z: ich zaangazowaniem naukowym, publikacyjnym
dydaktycznym, popularyzatorskim, wspétpracg miedzynarodowsy i ze srodowiskiem lokalnym. Dorobek
naukowy zespotu Instytutu Psychologii w okresie objetym oceng obejmuje tgcznie 472 opublikowane
prace o tacznej wartosci 7 967 punktéw wedtug oceny MNiSW. W latach 2015-2020 pracownicy
Instytutu opublikowali 307 artykutéw naukowych (5608 pkt.), 22 ksigzki autorskie (1080 pkt.), 127
rozdziatdow w ksigzkach (1114 pkt.) oraz zredagowali 16 ksigzek (165 pkt.) Artykuty zostaty
opublikowane w polskich i zagranicznych czasopismach naukowych, w tym 95 z listy A. Lista publikacji
znajduje sie w zafgczniku G. W latach objetych sprawozdaniem uzyskali 66 grantéw naukowych
(zewnetrznych i wewnatrzuczelnianych). Ich lista znajduje sie w zatgczniku A.

Prace naukowe realizowane w Instytucie prowadzone sg w ramach poszczegdlnych zaktaddéw i katedr
oraz miedzyzaktadowych zespotéw badawczych. W chwili obecnej w Instytucie pracujg dwa takie
zespoty: Zespdt badan nad agresjg (kierowany przez dr hab. Anne Zajenkowska, prof. APS i dr Joanne
Rajchert) oraz Zesp6t Badawczy ds. Procesu Zdrowienia Osdb z Doswiadczeniem Choroby Psychicznej
(kierowany przez dr hab. Pawta Bronowskiego, prof. APS). Cztonkowie zespotéw dysponujg wieloletnim
doswiadczeniem w badaniach naukowych, potwierdzonym przez liczne publikacje naukowe oraz
przeprowadzone projekty badawcze. Lista dokonan obu zespotéw znajduje sie w zatgczniku H.
Planowane jest utworzenie kolejnego zespotu badawczego zajmujgcego sie z problematykg zdrowia
psychicznego.
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Nalezy doda¢, ze w dziatalnosci naukowej Instytutu uczestniczg studenci kierunku. Odbywa sie to
poprzez ich udziat w projektach naukowych realizowanych przez pracownikéw oraz w ramach
studenckich két naukowych. O udziale w projektach badawczych w Instytucie decydujg kierownicy
projektéw. Studenci uczestniczg we wszystkich etapach przygotowywania i realizacji projektow
naukowych. Umiejetnosci zdobyte w trakcie realizacji grantéw sg przydatne w prowadzeniu wtasnych
projektéw naukowych (np. w ramach zaje¢,,Praca empiryczna” oraz seminariéw magisterskich). Wiecej
informacji o zaangazowaniu studentéw w projekty naukowe zawiera zatgcznik C.

Warto nadmieni¢, ze pracownicy Instytutu w ostatnich latach otrzymywali nagrody za dziatalnos$¢
naukowa. Mozna tu wymienié¢ miedzy innymi:

- dr hab. tukasza Bake prof. APS, ktdry otrzymat Nagrode Teofrasta w 2018 roku za najlepsza
psychologiczng ksigzke naukowa: ,Zachowania kontrproduktywne w pracy. Dlaczego pracownicy
szkodzg organizacji”, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar. Jest to réwniez najpopularniejsza
ksigzka psychologiczna roku 2017 (wybrana gtosami czytelnikéw ,,Charakteréow”).

- dr Dorote Jasielskg, ktora otrzymata wyrdznienie przyznane przez Polskie Towarzystwo Psychologii
Pozytywnej w konkursie ,,POZYTYW” na najlepszg publikacje naukowg z psychologii pozytywnej w
roku 2018 za artykut: Jasielska, D., Stolarski, M., & Bilewicz, M. (2018). Biased, Therefore Unhappy:
Disentangling the Collectivism-Happiness Relationship Globally, Journal of Cross-Cultural
Psychology, 49(8), 1227-1246.

Nalezy doda¢, ze pracownicy Instytutu sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. W
ostatnich latach przeprowadzono miedzy innymi nastepujgce zajecia:

- Psychology of Happiness (dr Dorota Jasielska)

- Psychological Testing (dr Ewa Witkowska)

- Psychological Consequences of Traumatic Events (dr Ewa Witkowska)

- Migration - Reintegration and Re-adaptation Strategies of Children, Youth and Families (dr
Dominika Zakrzewska-Oledzka)

- Project Preparation and Management (dr Dominika Zakrzewska-Oledzka)

- Who Needs School these Days? Pedagogical and Psychological Solutions for Educators and
Trainers in the New Era (dr Stawomir Postek)

- Behavioural Addictions (dr Magdalena Rowicka)

- Mental Health Promotion (dr Lidia Zabtocka Zytka)

Waznym elementem pozytywnie wptywajgcym na jakosc¢ ksztatcenia i przebieg procesu dydaktycznego
sg rowniez opublikowane przez pracownikdéw Instytutu podreczniki i rozdziaty w podrecznikach. Nalezy
do nich zaliczy¢:

- Czabafta, Cz., Kluczynska, S. (2015). Poradnictwo psychologiczne. \Warszawa: PWN.

- Sawicka M., Bronowski, P. (2016). Spoteczna rehabilitacja zaburzen psychicznych. Srodowiskowe
metody pomocy osobom z doswiadczeniem choroby psychicznej. W: L. Cierpiatkowska, H. Sek (red).
Psychologia kliniczna. Warszawa: PWN.

- Zabtocka-Zytka, L., Sokotowska, E. (2016). Pomoc psychologiczna chorym somatycznie. Warszawa:
Difin.

- Zasepa, E. (2020). Niepetnosprawnos¢ intelektualna. W: L. Cierpiatkowska, A. Borkowska, I.
Chrzanowska (red.). Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy. \Warszawa: PWN.

- Zasepa, E. (2020). Rodzina z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju. W: L. Cierpiatkowska, Borkowska, I.
Chrzanowska (red.). Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy. \Warszawa: PWN.

- Grzegotowska-Klarkowska, H. J. (red.). (2015). Psychoanalityczne teorie rozwoju. Niezbednik.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej.

Pracownicy Instytutu sg zaangazowani w przygotowywanie koncepcji i prowadzenie studidow
podyplomowych w APS zwigzanych z szeroko rozumiang psychologig. Nalezg do nich: Poradnictwo
Psychologiczne i Interwencja Kryzysowa, Przeciwdziatanie Przemocy w Rodzinie, Psychologia
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Transportu i Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego oraz Specjalizacja w zakresie Psychologii Klinicznej.
Studia te cieszg sie duzym zainteresowaniem odbiorcéw, w przypadku kierowanych przez dr Sylwie
Kluczynska z Katedry Psychoterapii i Poradnictwa Psychologicznego studiéw Poradnictwo
Psychologiczne i Interwencja Kryzysowa w roku 2019/2020 uruchomiono juz siédmg ich edycje. Warto
zaznaczyé rowniez, ze kierowany przed dr hab. Maryle Malewicz Sawickg prof. APS kurs specjalizacyjny
z psychologii klinicznej w formie studidw podyplomowych ma akredytacje Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego, jest wysoko ceniony przez jego uczestnikéw i stanowi znaczgcy wktad
Instytutu w profesjonalne ksztatcenie psychologéw klinicznych.

Nalezy dodaé, ze w ramach Instytutu wydawana jest ,Psychologia Wychowawcza”, naukowe
czasopismo psychologiczne znajdujgce sie na liscie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. taczy
ono problematyke psychologii wychowania i rozwoju z rozwazaniami z zakresu kultury zycia
spotecznego, sfery wartosci i przemian wspdtczesnosci. Jako potrocznik, ukazuje sie dwa razy w roku,
jesienig i wiosng, w papierowej wersji (referencyjnej) oraz w wersji elektronicznej. Redaktorem
naczelnym jest dr hab. Barbara Weigl, prof. APS.

Pracownicy Instytutu sg organizatorami wielu konferencji naukowych. W minionych latach byty to
miedzy innymi:

- | Miedzynarodowa Konferencja Metod Pomocy Psychologicznej. ,,Promocja zdrowia psychicznego-
od teorii do praktyki” (2019), prof. dr hab. Jan Czestaw Czabata, dr Lidia Zabtocka Zytka.

- Ogodlnopolska Konferencja , Cztowiek w srodowisku”, 8 corocznych edycji od roku 2011, dr hab.,
Beata Hintze; dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS.

- Il Miedzynarodowa Konferencja Psychologii Pozytywnej, Akademia Pedagogiki Specjalnej, Polskie
Towarzystwo Psychologii Pozytywnej (2018), dr Dorota Jasielska.

- ,Na pograniczu psychozy. Praktyczne aspekty pracy psychoterapeutycznej”. Polskie Towarzystwo
na rzecz Psychologicznego i Spotecznego Podejscia do Psychoz, Instytut Analizy Grupowej Rasztow,
APS (2016), dr hab. Katarzyna Prot-Klinger, prof. APS.

- ,Kobiety i trauma”, Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”,
Instytut Psychologii Zdrowia PTP, APS (2017), dr Ewa Odachowska.

- ,Jezyk w procesie zmiany” (2017 i 2018). Sekcja Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, dr hab. Jarostaw Rola, prof. APS.

- Il Miedzynarodowa Konferencja Polskiego Stowarzyszenia Integracji Psychoterapii i Akademii
Pedagogiki Specjalnej (2017), prof. dr hab. Jan Czestaw Czabata.

- Obecnie w Instytucie prowadzone sg prace organizacyjne zwigzane z IV Miedzynarodowg
Konferencjg , Integracja psychoterapii - badania, doswiadczenia, perspektywy” (maj 2020).

Warto réwniez podkresli¢ zaangazowanie wielu pracownikéw Instytutu w dziatalnosé ekspercka
zwigzang z psychologig w kontekscie praktycznym i naukowym. Przyktadem tego moze by¢ miedzy
innymi wieloletnie przewodniczenie Komisji Certyfikacyjnej ds. Psychoterapii Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego oraz cztonkostwo w Komisji Egzaminacyjnej Centrum Egzaminéw Medycznych ds.
psychologéw klinicznych oraz przewodniczenie komisjom akredytacyjnym przy PARPA i Krajowym
Biurze ds. Przeciwdziatania Narkomanii (prof. dr hab. Jan Czestaw Czabata), cztonkostwo w Zespole ds.
Spraw Opracowania Programu Szkoleniowego Terapeutéw Srodowiskowych przy Ministrze Zdrowia
(dr hab. Katarzyna Prot-Klinger, prof. APS; dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS), przewodniczenie
Komisji ds. Projektéw Badawczych KBN - Medycyna Wieku Rozwojowego (prof. dr hab. Tadeusz
Mazurczak), cztonkostwo w Komisji Ekspertéw ds. Oséb Gtuchych przy Rzeczniku Praw Obywatelskich
(dr Dominika Wisniewska), przewodniczenie Komisji Naukowej w Instytucie Analizy Grupowe]j Rasztéw
(dr hab. Anna Zajenkowska, prof. APS). Lista pracownikéw Instytutu zaangazowanych w petnienie
funkcji eksperckich znajduje sie w zatgczniku 1.

Obsada zajec i polityka kadrowa, ocena jakosci kadry

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej zgodnie z zasadami okreslonymi Uchwatg Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nr 54/2017 z dnia 27 wrzesnia 2017 roku w
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sprawie kryteriow i trybu dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Zatrudniony nauczyciel akademicki jest poddawany
pierwszej ocenie okresowej nie wczesniej niz po roku i nie pdzniej niz po dwdch latach od dnia podjecia
pracy w Akademii.

Ocenie jakosci kadry stuzg takze hospitacje zajeé, przeprowadzane zgodnie z regutami okreslonymi w
Zarzadzeniu nr 272/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29
pazdziernika 2019 roku w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.

W ocenie jakosci kadry duzy udziat majg sami studenci. Po zakoriczeniu zajeé¢ w kazdym semestrze majg
oni mozliwos¢ wypetnienia ankiet ewaluacyjnych przedmiotu, zamieszczonych w systemie USOS.
Wyniki ankietyzacji studentdw sg potem przedmiotem analiz kierownikédw zakfadow i katedr, jak
rowniez Dyrektora Instytutu. Regulacje dotyczgce dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych
wprowadzone zostaty Uchwatg nr 90/14-15 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 15 pazdziernika 2014 roku.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenie kompetencji
dydaktycznych, awans kadry

Pracownicy Instytutu sg zachecani do skfadania wnioskéw o granty oraz publikowania w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych. Istnieje mozliwos¢ uzyskania gratyfikacji finansowej za
publikacje, co uregulowane zostato zarzgdzeniem nr 273/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 pazdziernika 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
przyznawania dodatku naukowego za publikacje wysoko punktowane. Dziatalnosé naukowa (jak
rowniez dydaktyczna i organizacyjna) wigze sie rowniez z mozliwoscig uzyskania nagrod Rektora,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwatg nr 154/15-16 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 marca 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania
nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Dziatania naukowe prowadzone w Instytucie przektadajg sie na awans jego pracownikéw. W okresie
ostatnich 5 lat troje pracownikéw Instytutu uzyskato stopien doktora habilitowanego, a jeden stopien
doktora. Whnioski habilitacyjne kolejnych dwéch pracownic zostaty ztozone do RDN i sg obecnie
rozpatrywane. Dwie pracownice Instytutu w chwili obecnej majg otwarte przewody doktorskie. Jedna
absolwentka Instytutu — doktorantka miedzywydziatowych studidw doktorskich APS - ma réwniez
otwarty przewdd doktorski. Troje absolwentéw psychologii APS w roku 2019 podjeto studia w Szkole
Doktorskiej APS.

Nauczyciele sg wspierani i motywowani do rozwoju naukowego rowniez poprzez zapewnienie miejsca
do przeprowadzania badan (Pokdj Badan Naukowych zlokalizowany w budynku C przy ulicy
Szczesliwickiej 40) oraz dostepu do wewnatrzinstytutowych i ogélnouczelnianych szkolen dotyczgcych
prowadzenia badan i dziatalnosci publikacyjnej. Ponizej podano przyktady tego rodzaju szkolen z
ostatnich lat:

,Przygotowywanie wnioskow w ramach konkursu MINIATURA 2 finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki” (dr Joanna Rajchert, pazdziernik 2019);

- ,Przygotowywanie wnioskéw w ramach konkurséw SONATA i SONATA BIS finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki” (dr Joanna Rajchert, grudzien 2019);

-, Artykuty naukowe - narzedzia, sposoby pisania i wyszukiwania zrédet" (dr hab. Piotr Siuda, styczen
2020);

- ,Strategie publikacji w kontekscie oceny dziatalnosci naukowej 2021” (Matgorzata tada, INDEX
COPERNICUS INTERNATIONAL);

- ,Wspomaganie statystycznej analizy wynikéw badan empirycznych w programie Statistica”
(StatSoft Polska);

- ,Program MAXQDA a badania jakosciowe”;
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- Limesurvey (dr Stawomir Postek, marzec 2017).

Pracownicy Instytutu majg rowniez okazje do podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych. Dobrym
przyktadem jest wudziat w trwajgcym od roku 2018 projekcie ,Mistrzowie Dydaktyki”
(wspdtfinansowany ze Srodkéw EFS). Ma on na celu podniesienie kompetencji kadry akademickiej w
zakresie stosowania nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych, takich jak stosowanie
metody tutoringu w ksztatceniu. W ramach projektu pracownicy Instytutu uczestniczg w 10-15
dniowych szkoleniach podczas wizyt studyjnych na wybranych renomowanych uczelniach europejskich
znajdujacych sie w pierwszej setce rankingu szanghajskiego (m.in. Uniwersytet w Groningen,
Uniwersytet Aarhus, University College London). Uczestnicy projektu prowadzg nastepnie zajecia z
wykorzystaniem metody tutoringu w Instytucie. Sposréd kadry Instytutu w programie wzieto lub
aktualnie bierze udziat szes¢ oséb. W najblizszych miesigcach uczestnictwo w projekcie rozpoczna
kolejne trzy osoby. Projekt jest realizowany w Akademii Pedagogiki Specjalnej na podstawie umowy z
Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Pracownicy Instytutu mogg uzyska¢ ponadto wsparcie finansowe na specjalistyczne szkolenia
zewnetrzne stuzgce podniesieniu ich psychologicznych kompetencji praktycznych przydatnych w
procesie dydaktycznym. Przyktadowe szkolenia:

- udziat w kursie terapeutycznym , Terapia metodg Instrumental Enrichment”;
- szkolenie z zakresu postugiwania sie skalg Stanford-Binet 5.

Cztonkowie zespotu Instytutu sg zaangazowani rowniez w dziatalno$¢ popularyzatorskg zwigzang z
psychologia. Ponizej zamieszczono przyktady tego rodzaju aktywnosci:

Audycje radiowe:

- dr hab. tukasz Baka, prof. APS: ,Zachowania kontrproduktywne. Kiedy pracownik szkodzi firmie”.
Polskie Radio IV; tps://www.polskieradio.pl/10/215/Artykul/2212065

- dr Ewa Odachowska: ,Jak wyeliminowa¢ pijanych kierowcédw”. PolskieRadio24.pl;
https://polskieradio24.pl/5/3/Artykul /2428293

- dr Pawet Boguszewski: ,Mdzg nie zostat ozywiony a jego komorki dziataty”. Radio TOK FM;
https://audycje.tokfm.pl/podcast/74797,-Mozg-nie-zostal-ozywiony-choc-jego-komorki-dzialaly

Audycje telewizyjne:

- dr Agnieszki Siedler: komentarz dotyczacy standardéw edukacji seksualnej WHO. TVN24;
https://tvn24.pl/tvnwarszawa/najnowsze/eksperci-o-standardach-who-trzeba-brdzieci-uczyc-jak-
budowac-granice-285865

— dr Agnieszka Siedler: komentarz dotyczacy stosowania przemocy wobec dzieci. TVN24;
https://fakty.tvn24.pl/fakty-po-poludniu,96/co-drugi-rodzic-dal-dziecku-klapsa-co-dziesiaty-
sprawil-lanie-raport,866848.html

Czasopisma popularnonaukowe:

- dr Magdalena Rowicka: wywiad dla ,Swiata Probleméw" o psychologicznych aspektach gier
komputerowych;
http://www.swiatproblemow.pl/duzo-wiemy-o-uzaleznieniach-malo-o-skutecznosci-profilaktyki/

- dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS; artykut dla ,Otwarte bramy”: Grupy samopomocowe 0séb z
doswiadczeniem choroby psychicznej jako wainy element wspierajagcy odzyskiwanie zdrowia;
http://otwartebramy.org/wp-content/uploads/2011/01/Ksi%C4%99ga-Dobrych-Praktyk.pdf

Wyktfady popularnonaukowe

- dr Ewa Odachowska, Centrum Nauki Kopernik: wykfad i warsztaty ,,Zmierz sie ze stresem” w ramach
programu Wieczér dla dorostych ,Interkosmos”;
http://www.kopernik.org.pl/projekty-specjalne/wieczorydladoroslych/wieczory-2019/wieczor-
dla-doroslych-interkosmos/

- dr Kamila Dobrenko: wyktad dla Uniwersytetu lll wieku pt. ,Intuicja jako przebtyski wewnetrznej
madrosci. Dlaczego ,,szybkie” myslenie czesto jest skuteczniejsze od ‘wolnego’ myslenia?”

Artykuty i komentarze w prasie spoteczno-politycznej
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- dr hab. Katarzyna Prot-Klinger, prof. APS: ,Schizofrenia jako diagnoza medialna”. Krytyka

Polityczna;
https://krytykapolityczna.pl/kraj/kristina-z-mrowin-schizofrenia-diagnoza-medialna/

- dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS: wywiad ,Gdy najblizsi chorujg psychicznie”, Tygodnik
,Polityka”;
https://www.polityka.pl/jamyoni/1580731,1,gdy-najblizsi-choruja-psychicznie.read

- Ewa Odachowska: wypowiedz ,Schematy naszych mitosci" dotyczaca relacji i zwigzkéw
przemocowych dla ,Newsweeka”;
https://www.newsweek.pl/wiedza/nauka/schemat-naszych-milosci-czyli-jak-dobieramy-sie-w-
pary/ndlyrxe

Portale internetowe dotyczace problematyki niepetnosprawnosci

- drhab. Pawet Bronowski, prof. APS: komentarz: ,,Wariat”, ,ma zétte papiery”. Skandaliczny jezyk w
materiatach edukacyjnych”, Portal ,Niepetnosprawni”;
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/644305

- dr hab. Pawet Bronowski prof. APS: komentarz: Lek, ktéry paralizuje. Czy to sie leczy?”. Skandaliczny
jezyk w materiatach edukacyjnych, Portal ,Niepetnosprawni”

http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/336819

W Instytucie Psychologii prowadzone s3 regularne dziatania majgce na celu podniesienie jakosci pracy
dydaktycznej i naukowej jego pracownikow. Mozna wsréd nich wymienic:

- przygotowywanie comiesiecznego Biuletynu Instytutu Psychologii ,,Wydarzenia”. Zawiera on
informacje o dziataniach prowadzonych przez pracownikéw Instytutu (publikacje, wystgpienia
konferencyjne, popularyzatorskie, wspétprace z otoczeniem Uczelni). Zamieszczane sg w nim
informacje o waznych wydarzeniach zwigzanych z psychologia. Biuletyn jest rozsytany do
wszystkich pracownikdw i umieszczany na stronie internetowe] Instytutu. Biuletyn wspiera
komunikacje wewnatrz Instytutu i pozwala na prezentowanie osiggniec jego pracownikéw;

- comiesieczne zebrania pracownikdéw Instytutu. Umozliwiajg one omawianie spraw biezgcych oraz
zaprezentowanie nowych projektdw naukowych realizowanych przez pracownikéw;

- comiesieczne zebrania kierownikow katedr/ zaktadow i dyrekcji Instytutu. Spotkania te dajg okazje
do omawiania biezgcych dziatan Instytutu i planowania wspélnych przedsiewzie¢;

- analize studenckich ocen zaje¢ prowadzonych przez pracownikdéw Instytutu. Pozwala to na
monitorowanie jakosci procesu dydaktyki. Informacja o negatywnej ocenie zaje¢ przekazywana
jest kierownikowi zaktadu/katedry, w ktérej pracuje osoba prowadzaca te zajecia. Przeprowadza
on rozmowe dotyczgcg sposobu wyeliminowania zaistniatych probleméw;

- hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktére sg przeprowadzane przez dydaktykéow z dtugoletnim
doswiadczeniem, kierownikow zaktadow/katedr oraz dyrekcje Instytutu. Dotyczg przede wszystkim
pracownikéw z krotkim stazem dydaktycznym oraz oséb, ktére otrzymaty negatywne oceny
studenckie.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Stan nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku psychologia oraz realizacji badan naukowych

Instytut Psychologii miesci sie w budynku C zlokalizowanym w obiekcie gtéwnym Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie przy ulicy Szczesliwickiej 40. Zajecia odbywajg sie przede wszystkim w tym
obiekcie oraz sporadycznie w zlokalizowanym nieopodal budynku przy ul. Spiskiej 16. W budynkach
przy ulicy Szczesliwickiej 40 do dyspozycji studentdw jest:

- 30 sal dydaktycznych o powierzchni od 16 do 122 m kwadratowych, w tym 5 sal komputerowych,
jedna aula o powierzchni 525 m kwadratowych,  dwie aule o powierzchni 280 m kwadratowych,

- sala gimnastyczna, sitownia wraz z infrastrukturg (przebieralnia, prysznice itp.),

- sala do zaje¢ muzyczno-tanecznych wyposazona w instrumenty muzyczne, sprzet oraz przybory do
zaje¢ muzycznych i tanecznych,

- sale do zajec jezykowych,

- pokdj dla rodzica z dzieckiem,

- miejsce w hallu korytarza na | pietrze, przeznaczone do zabaw i wypoczynku dla rodzicéw z matymi
dzie¢mi, wyposazone w sprzet wychodzacy naprzeciw potrzebom matych dzieci spedzajgcych czas
w Uczelni,

- Pracownia Testéw Psychologicznych,

- Pracownia Psychofizjologii.

Studenci kierunku psychologia korzystajg z nowoczesnej bazy dydaktycznej. Kazda sala
wykorzystywana w celach dydaktycznych wyposazona jest w rzutnik multimedialny i ekran. Wszystkie
budynki sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W Akademii funkcjonuje
Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktéry wspétpracuje z Instytutem Psychologii.
W ramach rozwoju infrastruktury Uczelni podjeto decyzje o budowie nowego obiektu do celéw
naukowo-dydaktycznych przy ul. Szczesliwickiej 40. W projekcie tego budynku przewidziane s3
laboratoria badawcze, sale ¢wiczeniowe z lustrami weneckimi, miejsca do indywidualnej i grupowe;j
pracy studentéw oraz nowoczesna czytelnia i przestronna aula.

Obecnie w Instytucie Psychologii dziatajg dwie pracownie specjalistyczne:
1. Pracownia Testow Psychologicznych

Pracownia powotana zostata Zarzgdzeniem Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej nr 175/10-11 z
dnia 28 wrzesnia 2011 roku. Kierownikiem Pracowni Testéw Psychologicznych jest dr Halina
Dubczak, adiunkt w Zaktadzie Psychologii Osobowosci. Pracownia miesci sie obecnie w obrebie
kompleksu bibliotecznego, w wydzielonej sali. W zbiorach pracowni znajdujg sie wydawane przez
Pracownie Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego narzedzia
standardowe, a takze narzedzia badawcze wydane i licencjonowane przez Pracownie Testéw
Psychologicznych i Pedagogicznych w Gdansku. W swoich zasobach Pracownia Testow
Psychologicznych APS posiada ponad 150 pozycji testowych oraz zbiér ksigzek dotyczacych
psychometrii oraz diagnozy psychologicznej. Najnowszymi narzedziami w zasobach s3: IDS-2 Skale
Inteligencji i Rozwoju dla Dzieci i Mtodziezy, Profil Psychoedukacyjny, ADOS-2 Protokét obserwacji
do diagnozowania zaburzen ze spektrum autyzmu oraz Skala Inteligencji Stanforda-Bineta 5.
Pracownia Testow jest czynna 5 lub 6 dni w tygodniu i moga z niej korzysta¢ studenci studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku psychologia, pracownicy - psychologowie z
uprawnieniami oraz absolwenci psychologii Akademii Pedagogiki Specjalnej. Testy znajdujace sie w
Pracowni sg uzywane (miedzy innymi) na zajeciach takich jak: ,Psychologia Réznic Indywidualnych”,
,Psychometria”, ,Narzedzia Diagnozy Psychologicznej Cztowieka Dorostego”, ,Narzedzia Diagnozy
Psychologicznej Dziecka”, ,,Proces diagnozy psychologicznej - Studium Przypadku”.

2. Pracowania Psychofizjologii
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Instytut Psychologii APS od roku 2018 dysponuje Pracownig Psychofizjologii, w ktérej mozliwy jest
pomiar podstawowych funkgcji fizjologicznych z uzyciem sprzetu firmy BIOPAC Systems pracujgcego
na oprogramowaniu AcqKnowledge 4.0. W sktad wyposazenia wchodzg wzmacniacze pozwalajgce
na wykonanie elektrokardiogramu, miografii i pomiaru przewodnictwa skérnego. Ponadto
pracownia dysponuje kamerg termowizyjng PI1450 firmy OPTRIS, okulografem Tobii oraz 8-
kanatowym aparatem do przezczaszkowej stymulacji firmy Neuroelectrics. Ze sprzetu moga
korzystaé pracownicy Instytutu oraz studenci pod opiekg swoich promotoréw. Pracownig kieruje dr
Joanna Rajchert .

Studenci kierunku psychologia poza Uczelnig realizujg praktyki zawodowe. Miejsca realizacji praktyk sg
starannie dobierane, tak by spetniaty wszelkie standardy dotyczace ksztatcenia psychologdéw (szpitale,
poradnie, szkoty, w ktérych zatrudnieni sg psychologowie itp.). Nalezy nadmieni¢, ze uczelnia
podpisuje z placdwkami, w ktérych realizowane sg praktyki, stosowne porozumienia, ktére daja
mozliwos¢ wzajemnego wspierania sie w zakresie doskonalenia metodyki nauczania i uzupetniania
pomocy naukowych stosowanych w ramach praktyk.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Studenci APS korzystajg z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych. Wsréd nich
waznag role petni:

- mozliwos¢ korzystania z Internetu przez wyktadowcow i studentéw poprzez sie¢ bezprzewodowsy,

- dostep do komputeréw stacjonarnych z mozliwoscia skorzystania z Internetu,

- monitory na korytarzach, na ktérych wyswietlane sg wazne dla studentéw informacje, wyktady
otwarte i transmisje z uroczystosci akademickich,

- platforma e-learningowa do realizacji wybranych przedmiotéw (w ten sposdb w catosci realizowane
sg zajecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy),

- system USOS, umozliwiajgcy komunikacje Biura Spraw Studenckich ze studentami w zakresie toku
studiow,

- bezposredni dostep do programu statystycznego SPSS, z corocznie odnawiang licencja na
komputerach stacjonarnych (stanowiska w Informatorium Biblioteki Gtéwnej APS) i w zdalnym
dostepie poza Uczelnig,

- poczta mailowa,

- strona internetowa uczelni aktualizowana na biezgco, zawierajgca informacje na temat wydarzen
naukowych odbywajgcych sie w APS, np. konferencji naukowych, wykfadéw otwartych itp. planu
zaje¢, zaje¢ odwotanych i przetozonych, informacje przypominajgce o biezgcych zadaniach
studentow, takich jak: rejestracja na przedmioty, wybér zajec fakultatywnych, wybor seminarium
dyplomowego itp.,

- fanpage Facebook APS oraz fanpage Instytutu Psychologii, na ktérych systematycznie pojawiajg sie
informacje o wydarzeniach planowanych i organizowanych w Instytucie oraz fanpage Studenckich
Két Naukowych (informacje o organizowanych wydarzeniach sg tez udostepniane na fanpage
Instytutu),

- dostep do katalogu bibliotecznego on-line,

- mozliwos¢ bezptatnego korzystania z ksigzek w systemie IBOOK,

- mozliwosc¢ korzystania z prac naukowych w jezykach obcych znajdujgcych sie w sieci EBSCO.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i dostosowanie wyposazenia do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Wspieranie studentéw niepetnosprawnych w procesie dydaktycznym jest postrzegane przez wiadze
uczelni jako jedno z wazniejszych zadan. Kwestie te reguluje Postanowienie Prorektora ds. Dydaktyki z
dn. 15.11.2007 roku w sprawie rozwigzan alternatywnych stosowanych wobec studentow
niepetnosprawnych APS. W celu podniesienia jakosci dziatan wspierajgcych studentéw
niepetnosprawnych, w Akademii Pedagogiki Specjalnej powotano petnomocnika Rektora do spraw

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny 35



0soOb niepetnosprawnych. W  Akademii Pedagogiki Specjalnej zastosowano nastepujgce
udogodnienia w zakresie infrastruktury:

- przejScia miedzy poszczegdlnymi skrzydtami gmachu uczelni, (skrzydta A, B, C) bez barier
architektonicznych, umozliwiajgce przejazd na wdzkach bez koniecznosci pokonywania schodéw,

- drzwi wejsciowe wyposazone w mechanizm samodzielnego otwierania sie, co znacznie utatwia
wejscie na teren uczelni studentom z niepetnosprawnoscig ruchowa i wzrokowsa,

- zaopatrzone w barierki podjazdy na zewnatrz budynku, umozliwiajgce dostep osobom na wdzkach
do tych czesci budynku, ktére wymagajg pokonania schodoéw,

- windy, za pomocg ktérych studenci niepetnosprawni mogg dostac sie do wszystkich sal na terenie
uczelni,

- windy wyposazone w system gtosSnomodwigcy informujacy o poziomie, na ktédrym znajduje sie winda
oraz w system znakdéw Braille’a w okolicy przyciskéw stuzacych do wybierania docelowego pietra w
windzie,

- drzwi wejsciowe do sal dydaktycznych z zamontowanym systemem oznaczen informujacych o
numerze sali w systemie Braille’a,

- aule i sala surdopedagogiki wyposazona w systemy wzmacniajgce dZwiek, wspdtpracujacy z
aparatami stuchowymi,

- toalety dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig na kazdym pietrze (WC, prysznice
itp.),

- miejsca parkingowe zarezerwowane dla oséb z niepetnosprawnoscia.

W zakresie wyposazenia dostosowanego do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia zatroszczono sie o
nastepujace jego elementy:

- system FM z petlg indukcyjng lub stuchawkami dla studentéw z wadg stuchu,

- biblioteka akademicka wyposazona w szybki skaner ksigzkowy oraz oprogramowanie wspierajace,
specjalistyczne stoty oraz czytniki e-book,

- zajecia z przedmiotu technologia informacyjna dla studentéw niewidomych realizowane sg w
oddzielnej grupie z wykorzystaniem sprzetu wspierajgcego,

- zajecia dla grup studenckich, w ktérych znajdujg sie studenci ze znaczng niepetnosprawnoscia
ruchowg, realizowane w salach na parterze.

Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studidw w ramach pracy wiasne;j

Dostepnos¢ aparatury i materiatdw dydaktycznych sprzyja realizacji przez studentdw zadan
wynikajgcych z programu studidw. Studenci korzystajg z nastepujacych urzadzen i materiatow i
udogodnien:

- sale dydaktyczne wyposazone w rzutniki, monitory i system wzmacniajgcy dzwiek oraz rzutniki
pisma,

- kserokopiarki na korytarzach umozliwiajgce studentom kopiowanie materiatéw do uzytku
wiasnego,

- otwarte sale wyktadowe w czasie przerw miedzy zajeciami, co znacznie ufatwia studentom
przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych oraz sprzyja merytorycznym spotkaniom studentow
i pracom zespotowym,

- dostep do komputerdw stacjonarnych na terenie uczelni, mozliwosé¢ wykorzystania laptopow na
potrzeby realizowanych zaje¢ dydaktycznych przez wyktadowcow i studentow,

- czytelnia umozliwiajgca korzystanie z materiatdw dostepnych na miejscu, w tym najbardziej
popularnych podrecznikéw (informacje o zasobach biblioteki scharakteryzowano ponizej),

- pokdj do badan naukowych, wyposazony w stanowiska komputerowe — w pokoju tym mozliwa jest
realizacja badan do prac magisterskich,
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- platforma internetowa LimeSurey wykorzystywana przez osoby prowadzgce badania do prac
magisterskich.

System biblioteczno-informacyjny APS

Studenci APS korzystajg z dobrze wyposazonej Biblioteki Gtdwnej APS. Jest ona czynna jest 6 przez dni
w tygodniu oraz dodatkowo w wybrane niedziele. W jej sktad wchodzi Wypozyczalnia, Czytelnia i
Informatorium. Biblioteka zlokalizowana jest na 3 pietrze budynku ,,B”, przy ulicy Szczesliwickiej 40.

W Bibliotece funkcjonuje elektroniczny system biblioteczny Patron. Czytelnicy majg dostep do katalogu
OPAC - on-line, z mozliwoscia wyszukiwania, zamawiania, rezerwacji i prolongaty materiatéw
bibliotecznych. Biblioteka posiada takze trezor biblioteczny, tzw. wrzutnie, usytuowang w
uczeszczanym miejscu uczelni. Wrzutnia umozliwia zwracanie materiatéw bibliotecznych poza
godzinami pracy biblioteki oraz utatwia zwrot ksigzek osobom z niepetnosprawnosciami.

Zasoby biblioteki to:

- ksigzki w wersji papierowej - ok. 146 tysiecy woluminoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji
zalecanych w sylabusach,

- prace dyplomowe — ok. 40 tys. prac licencjackich i magisterskich w wersji papierowej,

- prace dyplomowe w wersji elektronicznej dostepne na 2 stanowiskach komputerowych w Czytelni
w ramach Archiwum Prac Dyplomowych (system APD),

- czasopisma drukowane — blisko 100 tytutdw czasopism polskich w biezgcej prenumeracie oraz 10
tytutdw pozyskiwanych z innych Zzrddet,

- dostep do baz w ramach krajowej licencji akademickiej finansowanej przez MNiSW,

- dostep do bazy IBUK Libra PWN (petno-tekstowe ksigzki elektroniczne z mozliwoscig korzystania z
dowolnego miejsca na dowolnym urzgdzeniu - obecnie 1800 pozycji),

- dostep do bazy IBUK Libra Light PWN (wirtualna czytelnia ksigzek elektronicznych przeznaczona
dla oséb, ktérym niepetnosprawnos$é nie pozwala czytaé zwyktego druku (niewidomym,
niedowidzacym i niepetnosprawnym ruchowo). Zawiera publikacje w formatach EPUB i MP3);
obecnie w ofercie dostepnych jest 1250 tytutow,

- w ramach licencji krajowej zakupiony jest dostep do baz EBSCO szczegdlnie przydatny dla
studentow psychologii: PsycINFO, PsycEXTRA, PsycTESTS, Education Source.

Biblioteka tworzy réwniez wtasne bazy danych, np. baze bibliograficzng zawartosci czasopism i Baze
Wiedzy APS (baze bibliograficzng publikacji pracownikéw APS). W ramach swoich ustug biblioteka
oferuje:

- dostep do najnowszej literatury naukowej,

- pomoc przy wyszukiwaniu, zamawianiu ksigzek,

- szkolenia biblioteczne dla uzytkownikdw,

- pomoc przy korzystaniu z baz danych, szkolenia z korzystania z baz danych,

- udzielanie informacji o innych bibliotekach,

- tworzenie zestawien tematycznych,

- stanowiska komputerowe w Czytelni i Informatorium;

- bezptatny skaner w Czytelni,

- mozliwos¢ korzystania w Czytelni i Informatorium z programu SPSS,

- uczestnictwo w aktywnosciach zwigzanych z upowszechnianiem otwartego dostepu do zasobow
edukacyjnych i naukowych, promocji czytelnictwa, wystawach i innych wydarzeniach
edukacyjnych,

- w ramach Systemu Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa) dostep do zasobdw innych bibliotek
wyzszych uczelni nalezgcych do SWW,

- wCzytelni dostepny jest terminal z bazg ACADEMICA Biblioteki Narodowej — cyfrowej wypozyczalni
miedzybibliotecznej. Biblioteka jest cztonkiem centralnego katalogu NUKAT prowadzonego przez
Biblioteke Uniwersytetu Warszawskiego, zawierajgcego informacje o zasobach bibliotek
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naukowych i akademickich; w Bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia miedzybiblioteczna
(tradycyjna).

W Bibliotece dziata Rada Biblioteczna sktadajgca sie z przedstawicieli nauczycieli akademickich,
doktorantéw oraz studentéw. Dziatania Biblioteki monitorowane sg poprzez system sprawozdawczosci
oraz ankiet oceniajacych jej prace. Biblioteka APS dokonuje rowniez wpiséw do Bazy Wiedzy (dorobek
naukowy pracownikéw APS).

Pracownicy oraz studenci APS majg mozliwos¢ zgtaszania potrzeby zakupu ksigzek, a informacja o
nowosciach w Bibliotece wysytana jest co miesigc do catej spotecznosci Uczelni. W zatgczniku J znajduja
sie przykfady ostatnich nabytkéw Biblioteki zwigzanych tematycznie z psychologia.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury w Akademii podejmowane sg nastepujace dziatania:

monitorowanie na biezgco przez pracownikéw dziatu informatyczno-medialnego funkcjonowania
sprzetu informatycznego w salach wyktadowych i pomieszczeniach naukowo-biurowych;
coroczny przeglad sprzetu biurowego i robiony plan zakupu i wymiany sprzetu. W planie tym
uwzgledniane sg potrzeby interesariuszy wewnetrznych takich jak: pracownicy administracyjni,
pracownicy naukowi, studenci (przedstawiciele Zarzagdu Samorzgdu Studenckiego);

wspotpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie konserwacji sprzetu informatycznego;
podnoszenie jakosci ustug biblioteki na podstawie analizy ocen pochodzgcych z ankiet
oceniajgcych  dziatalnos¢ biblioteki  wypetnianych przez pracownikéw i studentéw
(w biezgcym roku na podstawie opinii interesariuszy zmieniono system egzekwowania zwrotu
ksigzek i zamieniono sankcje za brak zwrotu ksigzek w terminie w postaci blokady konta na sankcje
pieniezng; zmiana ta spotkata sie z przychylng oceng studentéw i pracownikow;

cykliczne badania infrastruktury przez komisje do spraw jakosci ksztatcenia; szczegétowg ocene
infrastruktury uczelni przedstawiono w tematycznym Raporcie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
opracowanym w roku akademickim 2014/2015, pt. Jakos¢ infrastruktury materialnej
i organizacyjnej procesu ksztafcenia. Badanie opinii natemat infrastruktury przeprowadzone
zostato z udziatem grupy 1175 studentéw i 47 nauczycieli akademickich. Kolejny raport na ten
temat zostanie przygotowany w biezgcym roku akademickim.
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Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Instytut Psychologii przywigzuje duze znaczenie do wspodtpracy ze srodowiskiem spotecznym. Ma to
znaczacy wptyw zarédwno na proces dydaktyczny, badania naukowe jak réwniez na zaangazowanie
eksperckie pracownikéw Instytutu. Dzieki wspdtpracy mozliwe jest opracowywanie i wdrazanie
nowatorskich programoéw dla interesariuszy zewnetrznych. Dziatania te $cisle wigzg sie z procesem
dydaktycznym, w ich realizacje wielokrotnie zaangazowani sg studenci.

Dobrym przyktadem trwajacych od dtugiego czasu dziatarh pracownikéw Instytutu adresowanych do
otoczenia zewnetrznego jest aktywnos¢ zwigzana z szeroko rozumianym wsparciem oséb chorujacych
psychicznie. Od wielu lat jest to jedno ze szczegdlnie intensywnie realizowanych przedsiewzie¢. W jego
prowadzenie zaangazowana jest duza grupa studentéw, a jeden z dziatajagcych w Instytucie zespotéw
badawczych (ds. procesu zdrowienia oséb z doswiadczeniem choroby psychicznej) tagczy w swojej pracy
dziatalno$¢ naukows i praktyczna.

Kompleksowe dziatania na rzecz oséb chorujgcych obejmujg przede wszystkim wsparcie ruchu
samopomocowego tej grupy. Mozna je uznac za unikatowe w skali kraju. Instytut od dtugiego czasu
wspiera jedng z nielicznych w Polsce tego rodzaju inicjatyw srodowiska oséb chorujgcych na psychozy:
Grupe Wsparcia Osdb z Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego TROP. Rozpoczeta ona swoje dziatania
w APS w roku 2013. W latach 2014-2019 byfa objeta patronatem Rady Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych, po jego likwidacji, od roku 2019 oficjalny patronat sprawuje Rektor Akademii Pedagogiki
Specjalnej. Od roku 2013 Instytut Psychologii nieprzerwanie zapewnia merytoryczne i logistyczne
wsparcie cztonkom Grupy. Spotyka sie ona regularnie na terenie Akademii (do dzi$ ponad 70 razy).
Poza regularnymi spotkaniami na APS cztonkowie Grupy prowadzg rozbudowang aktywnos$¢: udzielajg
porad telefonicznych innym osobom chorujagcym, porad w punktach konsultacyjnych (wspdlnie z
psychologami), prowadzg spotkania destygmatyzacyjne w szkotach, na uczelniach wyzszych oraz w
osrodkach zainteresowanych tego rodzaju dziataniami. Prowadzg takie w placéwkach
psychiatrycznych i osrodkach wsparcia spotkania motywujgce do aktywnosci samopomocowej, wydaja
Biuletyn i poradniki dla osdéb po kryzysie psychicznym. Pracownicy Instytutu prowadza szkolenia
cztonkéw Grupy w zakresie miedzy innymi zasad doradztwa telefonicznego, porad wspierajacych,
prowadzenia spotkan destygmatyzacyjnych. Studenci psychologii s zaangazowani we wspieranie
dziatan grupy miedzy innymi poprzez uczestnictwo w jej spotkaniach i biezgcych dziataniach (np.
pomoc w edycji Biuletynu). Cztonkowie Grupy TROP przygotowali i wspotprowadzg fakultet ,,Ruch
Samopomocowy o0séb chorujgcych psychicznie” dla studentéow IV roku psychologii specjalnosci
klinicznej. Regularnie uczestniczg w ¢wiczeniach z przedmiotu ,, Metody wspierania Oséb chorujgcych
psychicznie” wystepujac jako ,eksperci przez doswiadczenie”. Cztonkowie Grupy uczestniczg réwniez
w ogdlnopolskich konferencjach naukowych prezentujac dziatania ruchu samopomocowego
pracujgcego ze wsparciem Instytutu Psychologii APS. Wiecej informacji o dziatalnosci Grupy mozna
znalezé w internecie: https://www.facebook.com/WspieramyOsobyChorePsychicznie/,
http://www.czasnaporozumienie.pl/.

Innym nowatorskim projektem w obszarze wspierania oséb chorujgcych psychicznie wywierajagcym
silny wptyw na srodowisko spoteczne jest program ,Doradcy do Spraw Zdrowienia. Wsparcie procesu
zdrowienia i aktywizacji spotecznej oséb z doswiadczeniem kryzysu psychicznego” (POWER.03.01.00-
00-T014/18), 2019-2021, kierownik projektu: dr hab., Pawet Bronowski prof. APS. Jednostka
finansujaca jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. W kursie uczestniczg osoby z doswiadczeniem
choroby psychicznej, ktdre po jego ukonczeniu otrzymujg certyfikat Doradcy ds. Zdrowienia. Kurs
obejmuje 100 godzin zaje¢ dydaktycznych z zakresu: zasad doradztwa, umacniania i zdrowienia, praw
cztowieka i obywatela, ekonomii spotecznej oraz nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Podczas
trwania kursu korzystaja ze wsparcia psychologicznego zapewnianego przez psychoterapeutéow -
pracownikéw Instytutu. Obecnie rozpoczeta sie trzecia edycja kursu (ukonczyto go do dzi$ 55 osdb).
Absolwenci kursu pracujg w programach wsparcia, udzielajg porad i konsultacji w punktach
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konsultacyjnych i osrodkach interwencji kryzysowej. W kursie uczestniczg osoby z terenu catej Polski.
Dziatania prowadzone w ramach kursu sg objete rozbudowanym i dobrze przygotowanym
metodologicznie programem ewaluacyjnym. Jego wyniki oraz doswiadczenia zgromadzone podczas
trwania programu postuzg do przygotowania podrecznika prowadzenia szkolen oraz przyczynia sie do
rozpowszechnienia tego rodzaju dziatan. Obecnie kurs ten jest jedynym tego rodzaju przedsiewzieciem
przeprowadzanym przez polskie instytuty psychologii. Kurs jest realizowany przy wspodtpracy z
organizacjg pozarzgdowa - Brédnowskim Stowarzyszeniem Przyjaciét i Rodzin Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,,Pomost”, ktdre jest odpowiedzialne za nabdr kandydatow. Zatozenia i przebieg kursu,
opinie jego uczestnikdow sg wykorzystywane dydaktycznie w trakcie realizacji przedmiotu ,,Metody
wspierania 0sob chorujgcych psychicznie”.

Warto réwniez wymieni¢ inne przyktady wspotpracy pracownikéw Instytutu z partnerami ze
Srodowiska lokalnego:

Urzad Miasta Warszawa (Biuro Marketingu Miasta, Centrum Komunikacji Spotecznej, Biuro Pomocy i
Projektéw Spotecznych, Biuro Administracji i Spraw Obywatelskich):

- opracowanie programu , Warszawski Zintegrowany System Leczenia i Wspierania Srodowiskowego
Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi” (POWR.04.01.00-12.00-00-002/15) we wspdtpracy z Urzedem
Miasta Warszawa (w jego ramach opracowano rozbudowang koncepcje i wdrozenie dziatan
majacych na celu stworzenie oddziatywarn wzmacniajacych osoby chorujgce psychicznie i
zapewnienie im alternatywy wobec azylowych form leczenia (dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS;
prof. dr hab. Jan Czestaw Czabata; dr hab. Maryla Sawicka, prof. APS). Opracowany program jest
obecnie realizowany w trzech dzielnicach Warszawy przez lecznictwo psychiatryczne i pomoc
spoteczng. Warto zaznaczyé, ze w procesie zbierania i analizowania danych (grupy fokusowe dla
0s6b chorujgcych, ich rodzin i profesjonalistéw) uczestniczyli studenci kierunku psychologia;

- realizacja zajec specjalnosciowych (specjalnos¢: Stosowana Psychologia Spoteczna) we wspdtpracy
z pracownikami Urzedu Miasta Warszawy, ktérzy partycypuja w nastepujacych zajeciach: ,Wptyw i
zmiana spoteczna” (dr Michat Szulawski), ,,Przedsiebiorczos¢ spoteczna” (mgr Mateusz Biertkowski),
»Facylitacja” (dr Karolina Ziembowicz), ,Kampanie Spoteczne” (dr Maciej Sopyto), ,Komunikacja i
media” (dr Piotr Toczyski), ,Ewaluacja programow spotecznych” (dr Dominika Zakrzewska-Oledzka);

- realizacja zaje¢ ,Facylitacja” polegajgcych na odtworzeniu procesu partycypacyjnego zwigzanego z
Miejscem Aktywnosci Lokalnej (MAL) przy ulicy Gréjecka 109 w Warszawie. Podczas zajec studenci
opracowali w podgrupach metody przeprowadzenia diagnozy partycypacyjnej. W zajeciach brali
udziat pracownicy Urzedu Miasta. Zajecia odbywajg sie w MAL, studenci mogg zapoznac sie z pracg
facylitatorow aktywnosci lokalnej. W ramach zaje¢ odtworzono trening partycypacyjny w
metodologii World Cafe (dr Karolina Konopka);

- udziat w miedzyuczelnianych zajeciach: ,Warszawski Akademicki Semestr Projektowy” pod
patronatem Prezydenta Miasta i z udziatem Pracownikéw Urzedu, planowane rozpoczecie: marzec
2020 (dr Ewa Witkowska).

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej:

- udziat w opracowaniu ,,Wojewddzkiego Programu Oparcia Spotecznego dla oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi na lata 2018 -2022" (dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS; dr Ewa Odachowska);

- przygotowanie koncepcji i programu | i Il Mazowieckiego Forum Samopomocy Osdb z
Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego, (dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS; dr Ewa Odachowska);

- przygotowanie publikacji poradnikowych , Kryzys psychologiczny dzieci i mtodziezy — poradnik dla
rodzicdw” (dr Ewa Odachowska) oraz ,Kryzys psychiczny. Swiadectwa” (dr hab. Pawet Bronowski,
prof. APS; dr Ewa Odachowska).

Rzecznik Praw Obywatelskich:

- udziat w Komisji Ekspertéw ds. Zdrowia Psychicznego przy Rzeczniku Praw Obywatelskich” (dr hab.
Pawet Bronowski, prof. APS);
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- przygotowanie i moderowanie panelu ,Ruch samopomocowy 0sdb z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego” podczas | Kongresu Praw Obywatelskich w roku 2018 (dr hab. Pawet Bronowski, prof.
APS; mgr Katarzyna Chotkowska — z udziatem studentow);

- przygotowanie koncepcji i kierowanie szkoleniem dla oséb chorujgcych psychicznie ,,Edukator Praw
Obywatelskich” (dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS - z udziatem studentow).

Paristwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Biuro ds. Narkomanii:

- przewodniczenie Komisji Akredytacyjnej, miedzy innymi opiniowanie projektéw szkolen
psychoterapeutycznych, kandydatéw na superwizorow (prof. dr hab. Jan Czestaw Czabata),
przygotowanie kursu szkoleniowego dla terapeutéw uzaleznien z Ukrainy (prof. dr hab. Jan Czestaw
Czabata, dr Magdalena Rowicka).

Prowadzona przez Instytut wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym pozwala na uzyskanie kilku waznych
efektédw. Daje mozliwos¢ przetozenia wynikéw prowadzonych projektéw naukowych oraz bogatego
doswiadczenia zawodowego na praktyke pracy z osobami potrzebujgcymi wsparcia. Jest to istotne dla
jakosci tego rodzaju dziatan, ktéra poprawia sie dzieki zaangazowaniu kadry naukowo — dydaktycznej
Instytutu. Buduje to réwniez marke samego Instytutu. Ponadto wspodtpraca daje mozliwosé
przetestowania efektywnosci opracowanych nowatorskich koncepcji (przyktadami mogg by¢ moduty
ewaluacyjne w projektach: ,,Doradcy ds. Zdrowienia” oraz ,,Edukator Praw Obywatelskich”). Informacje
uzyskane z ewaluacji przyczyniajg sie do poprawy jakosci dydaktyki i pozwalajg studentom na
zapoznanie sie z efektami innowacyjnych dziatan praktycznych, réwniez w kontekscie
przeprowadzonych w ich trakcie badan.

Opisujac srodowiskowg aktywnos$¢ Instytutu Psychologii warto wspomnieé jeszcze o wspétpracy
miedzy warszawskimi osrodkami akademickimi i klinicznymi realizowanej w ramach Warszawskiego
Miedzyuczelnianego Seminarium Naukowego ,0d mechanizmu psychopatologii do zmiany w
psychoterapii”. Jego organizatorami sg Wydziat Psychologii UW, Instytut Psychologii APS, Wydziat
Psychologii UKSW, Wydziat Psychologii Uniwersytetu SWPS, Instytut Psychiatrii i Neurologii, Wydziat
Psychologii AEH, Instytut Psychologii PAN. W roku 2018/2019 seminaria te odbywaty sie w Akademii
Pedagogii Specjalnej. Ich celem jest stymulacja wspdtpracy miedzy naukowcami, rozwijanie wiedzy i
wymiana informacji oraz tworzenie opiniotwdrczego i integrujgcego sie srodowiska naukowcow-
psychoterapeutow. Uczestnikami sg psychoterapeuci zaangazowani czynnie w prowadzenie badan
naukowych. Tematyka spotkan dotyczy badan w dziedzinie psychopatologii i psychoterapii, jak réwniez
szeroko rozumianych zagadnien humanistyczno-spoteczno-medycznych. Obserwatorami seminariéw
sg studenci i doktoranci, psychoterapeuci i inne osoby, ktére nie prowadzg badan lub nie s3
psychoterapeutami (koordynatorem programu z ramienia Instytutu Psychologii APS jest dr Izabela
Kazmierczak).

Do innych przedsiewziec realizowanych w ostatnich latach we wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym
— tym razem w zwigzku ze specjalnoscig Stosowana Psychologia Spoteczna - zaliczy¢ mozna
przeprowadzanie zaje¢ ,,Metodyka prowadzenia warsztatow i prowadzenie szkolen” we wspodtpracy z
Zespotem Szkét Samochodowych i Licealnych nr 2 w Warszawie. W trakcie tych zajec przygotowywane
sg i realizowane projekty szkoleniowe dla uczniéw I i Il klas szkoty. W nurcie psychologii spotecznej
miesci sie rowniez projekt ,Polska na kozetce - grupy obywatelskiej refleksyjnosci”, ktéry powstat
miedzy innymi z inicjatywy dr hab. Anny Zajenkowskiej, prof. APS. Polega na organizacji cyklicznych,
odbywajgcych sie od 2014 roku w rdéznych miastach Polski otwartych, bezptatnych warsztatow
obywatelskiej refleksyjnosci opartych o tzw. duze grupy analityczne. Do udziatu w nich zapraszane sg
autorytety zycia publicznego. Jednym z waznych efektéw tego przedsiewziecia sg rowniez ksigzki:
Zajenkowska, A. (2016, red.) Polska na kozetce. Sita obywatelskiej refleksyjnosci. Gdansk: Smak Stowa;
Zajenkowska, A., Levin, U. (2019, red.). A Psychoanalytic and Socio-Cultural Exploration of a
Continenent: Europe on the Couch. Warsztaty ,Polska na kozetce” trzykrotnie (2017, 2018, 2019)
odbywaty sie w APS, z udziatem studentéw i pracownikow.
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W terminie 20 — 29.09.2019 w ramach XXIII Festiwalu Nauki jedenastu pracownikéw i studentow
Instytutu zaprezentowato serie wyktaddéw zwigzanych z réznymi aspektami psychologii. Byty to miedzy
innymi: ,,0sobowo$¢ a zaburzenia osobowoséci” (dr Dawid Scigata, Katedra Psychologii Osobowosci),
,Nasz fascynujacy mazg - jak jest zbudowany i jak dziata” (dr Natalia Gawron, Katedra Psychologii
Klinicznej Cztowieka Dorostego), ,,Dlaczego funkcjonowanie poznawcze jest tak wazne w schizofrenii?”
(dr hab. Beata Hintze, Zaktad Psychologii Klinicznej Cztowieka Dorostego).

Podsumowujgc powyzsze informacje nalezy podkresli¢, ze Instytut Psychologii APS prowadzi szeroka
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym. Jej efekty sg wykorzystywane w pracy naukowej i dydaktycznej.
Za szczegoblnie wazny w kontekscie jakosSci procesu dydaktycznego nalezy uznaé bezposredni udziat
studentéw w prowadzonych dziataniach. Daje to mozliwo$é zaangazowania sie w nowatorskie projekty
i nabycie doswiadczen praktycznych. Jest to szczegdlnie istotne w Swietle zaprezentowanych juz
wczesniej (Kryterium 3) opinii absolwentow kierunku, w ktérych za szczegdlnie cenne dla wtasnego
rozwoju i przygotowania do pracy zawodowej uznali zaangazowanie w praktyczng dziatalnosc¢
psychologiczna.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia i planowaniu rozwoju jednolitych studiéw magisterskich na
kierunku psychologia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
umiedzynarodowienie jest jednym z waznych elementéw. Instytut Psychologii wspdtpracuje z licznymi
zagranicznymi o$rodkami akademickimi, co w znaczacy sposéb pozwala doskonali¢ koncepcje
ksztatcenia oraz powigzania miedzy dydaktyka a nauka.

Umiedzynarodowienie Instytutu nalezy rozpatrywaé¢ w dwdch aspektach: wspétpracy naukowej z
osrodkami zagranicznymi, w ktdrg zaangazowani sg pracownicy Instytutu oraz stworzenia mozliwosci
uczestniczenia w niej studentom. Wspédtpraca — zaréwno sformalizowana, w ramach programéw
badawczych, jakinieformalna, wynikajagca z rozlegtych kontaktéw pracownikéw Instytutu z
naukowcami z zagranicznych osrodkdéw, owocuje doskonaleniem koncepcji ksztatcenia, wzbogacaniem
programow w poszczegdlnych specjalnosciach i wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych.

Dobrym przyktadem jest trwajgca od dtugiego czasu wspotpraca z ENTER Mental Health Network.
ENTER MH (European Network for Training, Evaluation, and Research in Mental Health) jest siecig
ekspertdw zrzeszajgcych od ponad 20 lat uczelnie, instytucje i profesjonalistow zajmujgcych sie
naukowo oraz praktycznie zdrowiem psychicznym i jego promocjg. Akademia Pedagogiki Specjalnej
dotgczyta do sieci w roku 2011, przede wszystkim dzieki prof. dr hab. Janowi Czestawowi Czabale,
owczesnemu cztonkowi Steering Group ENTER MH. Pracownicy Instytutu jako cztonkowie sieci
aktywnie biorg udziat w jej dziataniach. Nalezy tu wspomnie¢ przede wszystkim o przygotowywaniu i
realizacji wspdélnych projektéw badawczych (wiecej informacji ponizej) organizowaniu corocznych
miedzynarodowych konferencji naukowych oraz publikacji artykutéw naukowych. Pracownicy
Instytutu wchodzg takze w sktad Steering Group m.in. dr hab. Katarzyna Prot-Klinger prof. APS byta
skarbnikiem w latach 2014-2016, aktualnie dr Lidia Zabtocka-Zytka jest sekretarzem (od 2016 roku).
Wspotpraca z ENTER MH skutkuje takze dziataniami, z ktérych korzystajg studenci kierunku
psychologia:

- pakiety treningowe przygotowane w ramach projektu CAMILLE sg prezentowane i analizowane
miedzy innymi podczas zaje¢ ,Promocja zdrowia psychicznego” ze studentami V roku. Jest to
przyktad dziatan wspierajgcych zdrowie psychiczne dzieci rodzicow z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego;

- artykuty powstate podczas realizacji miedzynarodowych projektéw oraz we wspdtpracy z
zagranicznymi partnerami w ramach sieci ENTER MH s3 polecane jako literatura miedzy innymi w
ramach przedmiotu ,Promocja zdrowia psychicznego” (Tabak, |., Zabtocka-Zytka, L., Czabafta, J., Cz.
(2016). Empowering families with the experience of mental illness. A presentation of the Polish
version of CAMILLE training package. Psychiatria Polska, 50 (4), oraz Tabak, ., Zabtocka-Zytka, L.,
Ryan, P. [i in.]. (2016). Needs, expectations and consequences for children growing up in a family
where the parent has a mental illness. International Journal of Mental Health Nursing, 25(4);

- | Miedzynarodowa Konferencja Metod Pomocy Psychologicznej. ,,Promocja zdrowia psychicznego-
od teorii do praktyki”, ktéra odbyta sie w terminie 07-08.11.2019 w Akademii Pedagogiki Specjalnej.
Organizatorem Konferencji byt Instytut Psychologii przy wspdtpracy z ENTER MH. Studenci
psychologii mogli wzig¢ w niej bezptatny udziat i wystuchaé wystgpien wyktadowcéw miedzy innymi
z Finlandii, Grecji, Francji, Bosni i Hercegowiny (cztonkowie ENETR MH), a takze wzig¢ udziat w
warsztacie w jezyku angielskim, podczas ktorego prezentowane byty wyniki projektow
realizowanych w ramach ENTER MH. Prezentacje sg dostepne na stronie konferencji i nadal sg
wykorzystywane jako materiat dydaktyczny.

Pracownicy Instytutu sg zaangazowani w wielosrodkowe projekty badawcze finansowane ze srodkow
europejskich:
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- CAMILLE - Empowerment of Children and Adolescents of Mentally Ill Parents through Training of
Professionals working with children and adolescents, finansowanie: Komisja Europejska, partnerzy:
Klinikum Essen, Kliniken der Universitat Duisburg - Essen Deutshland, Synergia Nordlandssykehuset
HF — Bodo, Azienda Sanitaria, Middlesex University Higher Education Corporation, University of
Dundee, kierownik projektu z ramienia APS prof. dr hab. Jan Czestaw Czabafa;

- ERICA Stopping Child Maltreament through Pan-European Multiprofessional Training Programme:
Early Child Protection Work with Families at Risk, 2019-2021, finansowanie: Komisja Europejska,
partnerzy: University of Tampere Synergia, Policlinico di Milano, University of Duisburg-Essen,
Hopital Maison Blanche, University of St. Andrews, Oxford Brookes, kierownik projektu z ramienia
APS dr Lidia Zabtocka-Zytka;

- ATTUNE (European Research Area Network on lllicit Drugs), Understandig Pathways to Stimulant
Use Across Europe) finansowanie: Komisja Europejska oraz Biuro ds. Narkomanii 2016-2019,
partnerzy: Hamburg University, , Institute of Health and Society, Newcastle University New Castle,
De Regenboog Groep, Amsterdam, Office of the Government of the Czech Republic, Charles
University Prague, kierownik projektu dr Magdalena Rowicka.

Opis przyktadowych projektéw miedzynarodowych w ktérych uczestniczy Instytut Psychologii znajduje
sie w zatgczniku K.

W kontekscie wspotpracy miedzynarodowej nalezy wspomnieé réwniez o obiecujgcych kontaktach
Instytutu z Ukraing. W latach 2019-2020, dzieki dofinansowaniu z Paristwowej Agencji Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych, w Instytucie zorganizowano kurs dla ukrainskich terapeutéw uzaleznien. W
ramach tego projektu zorganizowane zostato szkolenie kadry ukrainskich pracownikéw naukowych i
praktykow. Bedg oni stanowili baze osobowg systemu ksztatcenia terapeutéw uzaleznien na Ukrainie
(prof. dr hab. Jan Czestaw Czabata, dr Magdalena Rowicka).

Kontynuujac nawigzang podczas tego projektu wspodtprace, w roku 2019 i 2020, dzieki grantowi
Fundacji Kirklanda, w Instytucie Psychologii staz odbyli naukowcy z lwowskich szkét wyzszych. Celem
ich pobytu byfa analiza procesu dydaktycznego (od doboru przedmiotéw i tworzenia sylabusdéw, po
aktywne metody nauczania) i naukowego. W ramach swojego pobytu uczestniczyli w zajeciach
prowadzonych na kierunku psychologia, zapoznawali sie ze sposobem organizacji pracy oraz
wspierania badan naukowych. Odbyli réwniez wizyty studyjne w osrodkach wspétpracujgcych z
Instytutem (Warsztat Terapii Zajeciowe], Srodowiskowy Dom Samopomocy, Mieszkanie Chronione)
oraz wzieli udziat w odbywajgcym sie w APS spotkaniu Grupy Wsparcia Oséb z Doswiadczeniem Kryzysu
Psychicznego Trop. Przebieg szkolenia dla terapeutéw jak i stazu byt bardzo korzystny. Planowane jest
rozwiniecie wspdtpracy Instytutu z Ukraing w oparciu o kolejny grant z Fundacji Kirklanda. Umozliwi
on zorganizowanie pobytu studyjnego dla interdyscyplinarnej grupy profesjonalistéw z Ukrainy
zaangazowanych w prace z osobami chorujgcymi psychicznie. Celem bedzie zaprezentowanie
nowoczesnych metod wspierania tych oséb oraz wizyty studyjne w warszawskich placéwkach
realizujgcych tego rodzaju dziatania.

Pracownicy Instytutu Psychologii biorg réwniez aktywny udziat w konferencjach i stazach w
zagranicznych osrodkach naukowych. Pozwala to na zdobywanie doswiadczenia w prowadzeniu zajec
dydaktycznych dla obcojezycznych studentéw. Daje szanse lepszego zrozumienia funkcjonowania
uczelni zagranicznych oraz oczekiwan ich studentéw. Jest to pomocne w przygotowaniu zajeé, w
szczegblnosci dla studentéw programu Erasmus. Zrozumienie perspektywy uczelni zagranicznej
stanowi tez duzig wartos¢ w kontekscie realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych i
aplikowania o zagraniczne granty naukowe. Wspdtprace miedzynarodowg Instytutu wspiera réwniez,
wspominany juz w wczesniej (Kryterium 3) miedzynarodowy projekt ,Mistrzowie Dydaktyki”.

W kontekscie umiedzynarodowienia Instytutu warto rowniez wspomniec o stazach zagranicznych jego
pracownikéw: trwajgcy obecnie roczny staz dr Natalii Banasik-Jemielniak w Harvard Graduate School
of Education, dwukrotne w 2018 i 2019 pobyty dr Dominiki Zakrzewskiej- Oledzkiej na University of
Applied Sciences Potsdam. Dr Dominika Zakrzewska- Oledzka prowadzita zajecia dydaktyczne

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny 44


http://www.ncl.ac.uk/ihs/
http://www.ncl.ac.uk/ihs/
http://www.deregenboog.org/en
http://adiktologie.cz/cz/articles/detail/218/5576/Porozumeni-cest-vedoucich-k-uzivani-stimulantu-kombinace-metod-zjistujici-individualni-socialni-a-kulturni-faktory-ktere-vedou-k-nelegalnimu-ucivani-stimulant-v-Evrope
http://adiktologie.cz/cz/articles/detail/218/5576/Porozumeni-cest-vedoucich-k-uzivani-stimulantu-kombinace-metod-zjistujici-individualni-socialni-a-kulturni-faktory-ktere-vedou-k-nelegalnimu-ucivani-stimulant-v-Evrope

(ogdlnouczelniany wyktad otwarty, konwersatoria i éwiczenia w jezyku angielskim). W drugim
semestrze roku akademickiego 2019/2020 planowany jest wyjazd stazowy mgr Magdaleny Bartoszak
na zaproszenie Uniwersytetu w Thessalonikach.

Poza miedzynarodowymi projektami naukowymi i zinstytucjonalizowang kooperacja pracownicy
Instytutu wspotpracujg regularnie z zagranicznymi osrodkami akademickimi. Przyktadowo mozna tu
wymienic¢:

- Departament Psychologii Uniwersytetu w Lleidzie (Hiszpania) oraz Departament Psychologii
Uniwersytetu w Turynie (dr Dawid Scigata). Efekty tej wspétpracy sg wykorzystywane podczas zaje¢
,Psychologia réznic indywidualnych” oraz w pracach Kota Naukowego Psychologii Traumy;

- Uniwersytet w Tubingen. Wspétpraca z dr Ning Gehrer zaowocowata zorganizowaniem seminarium
naukowego dotyczgcego psychologicznych aspektédw agresji, ktore odbyto sie w dniach 24 i 25
wrzes$nia 2019 roku. na Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
Brali w nim udziat uczestnicy seminarium magisterskiego (dr hab. Anna Zajenkowska, prof. APS).

- David Yellin Academic College w Jerozolimie: realizacja projektu badawczego, wizyty studyjne
studentow i wykfadowcow izraelskich, udziat studentéw w Szkotach Letnich UNESCO. Oranim
Academic College of Education z Kiryat Tivon: wizyty studyjne wyktadowcéw i studentdw izraelskich
(dr Dominika Zakrzewska Oledzka).

Warto rowniez dodac, ze w okresie 2016-2018 w skiad Instytutu Psychologii wchodzita Katedra
UNESCO imienia Janusza Korczaka. Powstata ona w Akademii w roku 2004. Jej celem jest wspomaganie
rozwoju badan naukowych, ksztatcenia oraz wspdtpracy miedzy uczelniami wyzszymi. Dziatalnos¢
Katedry zorientowana jest na prowadzenie interdyscyplinarnych badan oraz kooperacje z innymi
Katedrami o podobnym profilu merytorycznym na swiecie. Katedra organizuje miedzynarodowe szkoty
letnie UNESCO oraz prowadzi miedzynarodowe projekty badawcze. W okresie, w ktérym Katedra
wchodzita w sktad Instytutu byty to:

- "Polnisch — Deutsche wissenschaftliche Dialoge liber Kinderrechte, Janusz Korczak und Migration
/Polish- German academic dialogues about children’s rights, Janusz Korczak and migration". Projekt
2016-2017, 2016-2017; partnerzy: Internationale Akademie Berlin fir innovative Padagogik,
Psychologie und Okonomie (INA) & Free University Berlin, Germany;

- "Consultancy Services in the field of strategic foresight for children in the CEECIS region" UNICEF
(project nr LLTS — 42407605, 2016 - 2018). Project for UNICEF, koordynator projektu: ECORYS
Poland; partnerzy: Polska, Holandia, Wielka Brytania oraz kraje $rodkowoeuropejskie oraz ze
Wspdlnoty Niepodlegtych Panstw.

Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ksztatcenie w
jezykach obcych

Umiedzynarodowienie obejmuje réwniez studentéw kierunku psychologia. Z ich punktu widzenia
szczegodlnie wazne wydajg sie byé trzy kwestie: zapewnienie przez Uczelnie dobrego przygotowania do
uczenia sie w jezykach obcych, udziat w zajeciach w jezykach obcych (gtéwnie angielskim) a takze —
zachecanie do mobilnosci i wymiany miedzynarodowej. Dbatos¢ o dobre przygotowanie przysztego
psychologa do uczestnictwa w miedzynarodowym srodowisku pracy przejawia sie na kilka sposobdw.
W programie studiéw zaplanowano cztery semestry lektoratéw z jezyka obcego oraz uwzgledniono w
ich programach znaczacy udziat jezyka specjalistycznego. Lektoraty prowadzone sg dla studentéw
psychologii przez pracownikéw Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, bedacego jednostka
ogodlnouczelniang, odpowiedzialng za realizacje lektoratow z jezyka obcego (angielski, niemiecki,
rosyjski i francuski) na poziomach B2 i C1. W ramach lektoratu prowadzone sg rowniez zajecia "English
for  Psychology and Pedagogy". Studium jest rdéwniez autoryzowanym  Centrum
Egzaminacyjnym Pearson Test of English General. Dwoje wyktadowcédw APS — mgr Anna Treger i dr
hab. Bronistaw Treger, prof. APS przygotowato specjalne podreczniki: "English for Psychology" oraz
"Psychology Vocabulary in Use" wykorzystywane na zajeciach.
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Studenci kierunku psychologia realizujg rowniez zajecia z przedmiotu ,, Analiza tekstu naukowego” (w
wymiarze 30 godzin na studiach stacjonarnych i 15 godzin na niestacjonarnych), podczas ktérego
omawiane s3 teksty w jezyku angielskim. Rdwniez przedmioty ,,Praca empiryczna -1 i 2” (w sumie 60
godzin na studiach stacjonarnych i 30 na niestacjonarnych) oraz seminaria dyplomowe magisterskie
(prowadzone w wymiarze 120 godzin) zaktadaja wykorzystanie publikacji obcojezycznych przez
studentow.

Uczelnia proponuje studentom udziat we wspierajgcym mobilnos¢ miedzynarodowg programie
ERASMUSH+. Jest on prowadzony przez Uczelnie zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora APS nr 259/15-16 z
dnia 7 grudnia 2015 roku w sprawie warunkdw i trybu naboru studentéw, absolwentéw i pracownikéw
APS do Programu Erasmus+ (ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 270/2019 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 pazdziernika 2019 roku). APS
oferuje program: Socrates-Erasmus, LLP Erasmus, a obecnie Erasmus+. Studenci korzystajg z wyjazdéw
na okres jednego semestru, z mozliwoscig przedtuzenia na drugi. Akademia podpisata umowy
dwustronne z 49 uczelniami zagranicznymi, z czego 10 przeznaczonych jest wytgcznie dla studentéw
psychologii. W latach 2-15-2020 51 studentéw kierunku psychologia wzieto udziat w programie
Erasmus+. Opieke nad wyjezdzajagcymi studentami sprawuje uczelniany Koordynator programu.
System ECTS wspiera mobilnosé studentéw, umozliwiajgc rozliczenie osiggnieé¢ studenta z okresu
pobytu na innej uczelni.

Trzeba tez nadmienic, ze obecnie na kierunku psychologia studiuje piecioro studentéw z zagranicy (z
Ukrainy i Biatorusi).

Kadra Instytutu jest zaangazowana w prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim dla studentéw
przebywajgcych w ramach programu Erasmus. Mozna tu wymieni¢ miedzy innymi: “Psychological
Testing” oraz “Psychological Consequences of Traumatic Events” (dr Ewa Witkowska), “Migration -
Reintegration and Re-adaptation Strategies of Children, Youth and Families” (dr Dominika Zakrzewska-
Oledzka), “Behavioural Addictions” (dr Magdalena Rowicka).
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia, formy wsparcia

Wsparcie studentdw kierunku psychologia odbywa sie na kilku poziomach. Jest nakierowane na rozwdj
naukowy, osobisty oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z uczestnictwem w praktycznych
dziataniach psychologicznych. W tym kontekscie wazne jest rdwniez zapewnienie kontaktu z osobami,
z ktérymi bedg pracowac po uzyskaniu dyplomu.

Wsparcie rozwoju naukowego studentéw odbywa sie poprzez umozliwianie im brania czynnego
udziatu w projektach naukowych realizowanych przez pracownikéw Instytutu oraz poprzez
zaangazowanie w prace studenckich két naukowych. O udziale w projektach badawczych w Instytucie
decyduja kierownicy tych projektéw. Proponujg oni studentom zaangazowanie w realizacje grantéw i
wspierajg ich w wywigzywaniu sie z tych obowigzkéw. Studenci uczestnicza we wszystkich etapach
przygotowywania i realizacji projektow naukowych. Umiejetnosci te sg przydatne w prowadzeniu
wtasnych projektéw (np. w ramach seminariéw magisterskich). Przyktadowe projekty prowadzone
przez pracownikéw Instytutu, w realizacje ktérych zaangazowani sg studenci kierunku i doktoranci:

- ,Czy wroga percepcja rzeczywistosci moze by¢ zmieniona? Psychologiczne czynniki redukujace
wrogie atrybucje” Grant NCN Sonata (kierownik: dr hab. Anna Zajenkowska, prof. APS);

- ,Wrogie atrybucje w kontekscie wspdlnotowosci, czyli jak kontekst zmienia widzenie $wiata, grant
APS (kierownik: dr hab. Anna Zajenkowska, prof. APS);

-, Wplyw zagrozenia tozsamosci ptci na dystans psychologiczny wobec oséb nietypowych dla swojej
ptci biologicznej, NCN Miniatura 2 (kierownik: dr Karolina Konopka);

-, Wplyw poczucia kompetencji, relacyjnosci i autonomii na poziom motywacji wewnetrznej i poziom
wykonania zadania: modyfikujgca rola poczucia wtasnej skutecznosci i nastroju, grant APS,
(kierownik: dr Michat Szulawski);

- ,Przywigzanie, zmienne intrapsychiczne i kontynuacja wiezi a nasilenie objawdéw zespotu
przewlektej zatoby. Model mediacyjny”; Narodowe Centrum Nauki; Konkurs: MINIATURA 3
(kierownik: dr Marcin Sekowski). Wiecej informacji zawiera zatgcznik C.

Do waznych elementéw wspierajgcych rozwdj naukowy i osobisty studentdw kierunku psychologia
nalezy zaliczy¢ réwniez ich udziat w studenckich kotach naukowych. Obecnie w Instytucie Psychologii
dziatajg cztery takie kota: Koto Naukowe Synergia, Koto Naukowe Psychoterapii i Psychologii Klinicznej
APSI, Koto Psychologii Traumy, Koto Naukowe Seksuologii. Dziataja one bardzo aktywnie, do
najwazniejszych ich dokonan nalezy zaliczy¢:

- prowadzenie witasnych projektéw badawczych, ktérych wyniki sg prezentowane na ogdélnopolskich
konferencjach studenckich kot naukowych,

- organizacja, zwykle raz do roku, wtasnej konferencji naukowej na Uczelni. Warto tu wspomnie¢ o
corocznej konferencji naukowej Kota Psychologii i Psychoterapii APSII ,Cztowiek w Srodowisku”.
Planowana jest juz 8 jej edycja, obecnie konferencja ma wymiar ogdlnopolski. Jej specyfika wigze
sie z duzym udziatem oséb chorujgcych psychicznie, ktore wystepujg w roli prelegentow i
prowadzacych sesje,

- zaangazowanie w organizacje konferencji naukowych na APS takich jak Ogdlnopolska Studencko-
Doktorancka Konferencja Psychologiczna ,Profesjonalizm to podstawa” (od 2015/2016,
zrealizowane 3 edycje),

- organizowanie spotkan z psychologami — praktykami oraz ogdlnouczelnianych cyklow wyktadowych
dotyczacych psychologii. Wiecej informacji w zatgczniku E.

Studenci kierunku publikujg réwniez artykuty we wspodtautorstwie z pracownikami Instytutu.
Przyktadami mogg tu by¢ nastepujgce publikacje: Wozniak-Prus, M., Matusiak, K. (2018).
Oddziatywania wychowawcze matek i ojcéw a nasilenie objawdw zaburzen eksternalizacyjnych u dzieci
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w wieku szkolnym. Psychologia Wychowawcza, 13, 39-54; Wozniak-Prus, M., Szymanska, M. (2016)
Hamowanie reakcji i planowanie u dzieci w wieku 6-7 lat z wybranymi zaburzeniami
rozwojowymi, Szkofa Specjalna, 5, 325-337; Konopka, K., Chrustowicz, M. (2019). Wptyw zagrozenia
tozsamosci ptci na dystans spoteczny wobec grup mniejszosciowych. Cztowiek-Niepetnosprawnosc-
Spofeczenstwo, 3(45), 73-90; Maciantowicz, O., Witowska, J., Zajenkowska, A., Bodecka, M., Skrzypek,
M. (2017). Relacja narcyzmu wielkosciowego i wrazliwego z typem popetnionego przestepstwa posréd
osadzonych w polskich zaktadach karnych. Psychiatria, 14(4), 249-254.

Réwniez prezentowane na konferencjach naukowych referaty sg przygotowywane wspdlnie przez
studentdw i pracownikéw: Ciesielska, A. Zabtocka-Zytka, L. (2018): ,Zdrowie psychiczne,
umiejscowienie kontroli a zachowania zdrowotne oséb chorujgcych kardiologicznie. Doniesienia
wstepne”, lll Krajowa Konferencja Psychologii Klinicznej, listopad 2018, Uniwersytet im. A Mickiewicza
w Poznaniu; Wisniewski, M., Zabtocka-Zytka, L. (2019): ,Wybrane aspekty funkcjonowania
seksualnego i psychicznego oséb chorujgcych na choroby zapalne tkanki facznej”, 5. Ogdlnopolska
Studencka Konferencja Seksuologiczna ,Seksuologia XXI wieku”, 25-26 maja 2019, Uniwersytet
Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu; Wyszogrodzka, M., Wozniak-Prus, M. (2018)
,Preznos¢ a wsparcie spoteczne u mtodziezy w wieku 15-17 lat”, poster, Il Konferencja Psychologii
Pozytywnej (poster otrzymat wyrdznienie).

Warto dodaé, ze cztery cztonkinie kota SCIENTIA uczestniczyty w Il Ogdlnopolskiej Konferencji Két Nauk
Psychologicznych PSYCHOZJUM (7-8 Czerwca 2019, Instytut Psychologii UAM, Poznan), zajmujac | i Il
miejsce w konkursie na najlepszy poster naukowy.

Nalezy réwniez wspomniec, ze w okresie objetym sprawozdaniem piecioro studentéw psychologii APS
otrzymato stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za znaczgce osiggniecia.

Instytut udziela réwniez wsparcia swoim studentom w zakresie podejmowania wartosciowych
wolontariatéow w osrodkach pracujgcych na rzecz réznych grup korzystajagcych z pomocy
psychologicznej. W tym kontekscie warto ponownie podkresli¢ znacznie Grupy Wsparcia Oséb z
Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego TROP. Jak juz wspomniano, dziata ona na APS od roku 2013
korzystajgc ze wsparcia merytorycznego Instytutu. Studenci biorg udziat w spotkaniach tej grupy i
podejmujg wolontariat na jej rzecz. Ma on zwykle forme udzielania wsparcia logistycznego oraz
merytorycznego (np. pomoc w edycji i przygotowywaniu do druku biuletynu Grupy lub w
przeprowadzaniu prelekcji destygmatyzacyjnych).

Studenci kierunku sg zaangazowani w wspieranie placéwek wsparcia Srodowiskowego dla oséb
chorujacych psychicznie takich jak Srodowiskowe Domy Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Mieszkania Chronione lub Os$rodki Wsparcia. W latach 2013/2014 i w roku 2017 we wspotpracy z
Brodnowskim Stowarzyszeniem Przyjaciét i Rodzin Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi Pomost
zorganizowano specjalne dwuetapowe szkoleniowe programy wolontariackie dla studentéw
psychologii. W pierwszym etapie jego uczestnicy odbywali 14 dniowe staze w réznych placéwkach
wsparcia dla oséb chorujgcych psychicznie, w drugim zawarli dlugoterminowe umowy wolontariackie
realizowane w wybranych przez studentéw placéwkach. W programach tych biorg udziat nie tylko
osoby studiujgce psychologie w APS, lecz réwniez studenci z innych warszawskich osrodkow
akademickich.

Studenci uzyskujg réwniez wsparcie w mobilnosci miedzynarodowej dzieki programowi ERASMUS+.
Jest on prowadzony jest przez Uczelnie zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora APS nr 259/15-16 z dnia 7
grudnia 2015 roku w sprawie warunkdw i trybu naboru studentéw, absolwentéw i pracownikéw APS
do Programu Erasmus+ (ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 270/2019 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 pazdziernika 2019 roku). APS oferuje
program: Socrates-Erasmus, LLP Erasmus, a obecnie Erasmus+. Studenci korzystaja z wyjazdéw na
okres jednego semestru, z mozliwoscig przedtuzenia na drugi. Akademia podpisata umowy dwustronne
z 49 uczelniami zagranicznymi, z czego 10 przeznaczonych jest wytgcznie dla studentéw psychologii.
Opieke nad wyjezdzajgcymi studentami sprawuje uczelniany Koordynator programu. System ECTS
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wspiera mobilnos¢ studentdw, umozliwiajgc rozliczenie osiggniec studenta z okresu pobytu na innej
uczelni. W latach objetych sprawozdaniem 51 studentéw kierunku psychologia wzieto udziat w
programie Erasmus+.

Warto zwrdcic jeszcze uwage na wsparcie udzielane studentom w pisaniu prac dyplomowych. Od kilku
juz lat prace poswiecone osobom z niepetnosprawnosciami (gtdwnie z doswiadczeniem choroby
psychicznej) biorg udziat w konkursie ogtaszanym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych uzyskujgc nagrody (promotorkg wszystkich nagrodzonych prac jest dr hab. Beata
Hintze z Zaktadu Psychologii Klinicznej Cztowieka Dorostego):

- mgr Katarzyna Frgczek — | miejsce w Xll edycji ogdlnopolskiego konkursu na najlepszg prace
magisterska i doktorska, PFRON w 2019 roku ,,Zasoby oraz poczucie pietna i dyskryminacji u oséb
chorujgcych psychicznie korzystajgcych ze srodowiskowych metod wsparcia”;

- mgr Aleksandra Markiewicz — Ill miejsce w XII edycji ogélnopolskiego konkursu na najlepsza prace
magisterska i doktorska, PFRON w 2015 roku ,,Znaczenie wsparcia spotecznego w radzeniu sobie ze
stresem i w odczuwaniu pietna wsréd kobiet chorujgcych przewlekle”;

- mgr Aleksandra Gajcy — Ill miejsce w Xl edycji ogdlnopolskiego konkursu na najlepszg prace
magisterskg i doktorskg, PFRON w 2014 roku ,Akceptacja choroby i umiejscowienie kontroli
zdrowia a style radzenia sobie ze stresem u 0sdb chorujgcych na schizofrenie”.

Studenci moga wzig¢ udziat réwniez w konkursach organizowanych przez Akademie. W biezgcym roku
akademickim w IX edycji Konkursu na najlepsza prace dyplomowg obroniong w roku akademickim
2018/2019 nagrode Rektora Akademii otrzymat absolwent kierunku psychologia mgr Mateusz
Wichowski.

W kontekscie wszechstronnego wsparcia udzielanego studentom warto wspomnie¢ réwniez o
dziatajgcej w Uczelni Akademickiej Poradni Psychologicznej. Porad dla studentéw udzielajg w niej
przede wszystkim psychoterapeuci bedgcy pracownikami Instytutu. Poradnia jest dostepna réwniez
dla studentéw innych kierunkéw studiéw w APS (kieruje nig dr Lidia Zabfocka-Zytka z Katedry
Psychoterapii i Poradnictwa Psychologicznego).

Studenci mogg réwniez uzyskaé profesjonalne porady prawne. Jest to mozliwe dzieki Poradni Prawnej
dla Studentek i Studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej swiadczgcej nieodptatne poradnictwo
prawne, w szczegdlnosci osobom z niepetnosprawnosciami. Pomoc udzielana jest studentkom i
studentom, ktdrzy ze wzgledu na swojg sytuacje materialng nie mogg skorzysta¢ z odptatnej pomocy
prawnej adwokata lub radcy prawnego. Poradnictwo prawne Swiadczone jest przez prawnikéw —
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii, posiadajgcych wyksztatcenie i umiejetnosci
niezbedne do oferowanego poradnictwa prawnego.

Nalezy réwniez dodaéd, ze studenci psychologii ze studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych moga
skorzysta¢ z pomocy Doradcéw Studentéw (obecnie funkcje te sprawuje czworo pracownikéw
Instytutu, po dwie osoby na kazdg forme studiéw). Zapewniajg oni wsparcie informacyjne,
organizacyjne (np. pomoc w wyborze starostdw grup) oraz mediacje w przypadku konfliktéw.
Szczegdtowy zakres ich obowigzkéw zawarty jest w Zarzadzeniu nr 249/2019 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie zakresu
dziatalnosci doradcéw studentédw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Wydaje sie, ze studenci kierunku psychologia dobrze oceniajg jakos$¢ studidw i atmosfere, jaka panuje
w Instytucie. Mozna zatozy¢, ze wyrazem tego dobrego klimatu jest Gala Absolwentéw organizowana
od kilku lat przez studentéw. W jej trakcie prezentowany jest program artystyczny przygotowany przez
studentow, odbywa sie uroczyste wreczenie pamigtkowych dyploméw dla konczacych studia oraz
rozdanie przez studentdéw nagrod dla wyktadowcéw (w autorskich, stworzonych przez studentow
kategoriach). W poprzednich latach uroczystos¢ ta byta przygotowywana przez studentéw studidow
stacjonarnych. W roku akademickim 2018/2019 po raz pierwszy Gale Absolwentéw zorganizowali
rowniez studenci studiéw niestacjonarnych.
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Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Wszelkie informacje o mozliwosci uzyskania wsparcia: dziatalnosci Akademickiej Poradni
Psychologicznej, Poradni Prawnej dla Studentek i Studentéw Akademii Pedagogiki Specjalnej,
doradcach studentéw, pomocy materialnej, konkursach organizowanych przez Uczelnie
zainteresowani studenci znajdg na stronie internetowej APS w zakfadce Studenci. O mozliwosci
wiaczenia sie w realizacje projektéw badawczych informujg studentéw na zajeciach kierownicy
projektow.

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw, wspétpracy z
samorzadem studentdw i organizacjami studenckimi

Skargi i wnioski studentéw w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zgtaszane do Doradcy Studentéw, ktéry
w porozumieniu z Dyrekcjg Instytutu lub niekiedy réwniez Dyrektorem Studidw badz Prorektorem ds.
Ksztatcenia powinien podja¢ dziatania wyjasniajgce. W praktyce bywa réwniez tak, ze studenci
zgtaszajg skargi i wnioski bezposrednio Dyrektorowi Instytutu, Dyrektorowi Studidw lub Prorektorowi
ds. Ksztatcenia.

Przedstawiciele studentéw — cztonkowie zarzagdu Samorzadu Studentdéw uczestniczg w posiedzeniach
uczelnianych gremidw: Senatu, réznorodnych komisji, w tym spotykajgcej sie raz w miesigcu Komisji
Ksztatcenia. Uczestnictwo w ich obradach daje okazje do zgtaszania wszelkich uwag dotyczacych
studiowania. Najlepszym sposobem wprowadzenia w zycie studenckich wnioskdw jest modyfikacja
Regulaminu studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskdw daje rédwniez przeprowadzana raz w kazdym semestrze
ankietyzacja. W zamieszczonych w systemie USOS ankietach dotyczacych zaje¢ jest miejsce na
wpisywanie komentarzy. Wyniki ankietyzacji s3 pdzniej przedmiotem analiz zaréwno w Instytucie
Psychologii, jak i na szczeblu Prorektora ds. Ksztatcenia.

W przypadku, gdy skargi studentow dotyczg prowadzenia zaje¢ mozliwe jest réwniez przeprowadzenie
hospitacji w trybie interwencyjnym, zakoniczonej przygotowaniem protokotu z uwagami,
komentarzami i zaleceniami dla prowadzacego. W przypadku razgcego naruszenia zasad prowadzenia
zajec¢ nauczyciel niezwtocznie odsuwany jest od ich prowadzenia.

Zakres, poziom i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw

Obstuge administracyjng studentdw zapewnia Biuro Spraw Studenckich, ktdre dziata réwniez podczas
zjazdéw studentdw studiéw niestacjonarnych. W sytuacjach dla studentéw trudnych, pracownicy
Biura zawsze podejmujg proby nawigzania kontakty telefonicznego lub mailowego w celu
poinformowania studenta o problemach, jak réwniez mozliwosciach ich rozwigzania. Dopiero potem
podejmowane sg kroki formalne.

Wazng dla studentdw komodrkg jest Sekcja Praktyk Biura Spraw Studenckich. Jest ona powofana
specjalnie dla zapewnienia sprawnej obstugi studentéw odbywajgcych praktyki zawodowe. Sekcja
Praktyk wspiera réwniez opiekundw praktyk w zapewnianiu studentom mozliwosci odbycia praktyk i
rozliczenia sie z ich realizacji.

W przypadku probleméw zwigzanych z korzystaniem z systemu USOS studenci mogg zwracac sie do
pracownikéw Biura Aplikacji komputerowych. O koniecznosci postugiwania sie systemem USOS
studenci | roku sg informowani podczas, organizowanego przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznym w
danym roku akademickim, Dnia Adaptacyjnego. Informacja o Dniu adaptacyjnym zamieszczana jest na
stronie internetowej APS. Biuro Aplikacji Komputerowych zamieszcza na stronie gtéwnej w USOS
wazne dla studentow informacje, dotyczace: rejestracji na zajecia fakultatywne, na zajecia z
wychowania fizycznego, seminaria dyplomowe czy tez koniecznosci dokonania poprzez system USOS
wyboru specjalnosci.
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Obstugg administracyjng studentéw zajmuje sie réwniez Biuro Pomocy Materialnej i Absolwentéw.
Jest to miejsce, w ktérym studenci mogg uzyskaé wszelkie informacje na temat pomocy materialnej i
stypendidw, jak réwniez sktadaé tam wnioski o ich przyznanie.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczacych bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy

Najwazniejszym przedsiewzieciem zwigzanym z kwestiami bezpieczenstwa jest realizacja przez
studentéw obowigzkowych przedmiotdw: , Bezpieczenstwo i higiena pracy” oraz ,Pierwsza pomoc
przedmedyczna”. Ponadto w ramach dziatan ukierunkowanych na bezpieczernstwo studentéw w
Akademii corocznie organizowana jest ewakuacja zwigzana z ogtoszeniem fikcyjnego alarmu
pozarowego.

Z kolei dziatania zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy znalazty swéj wyraz w
Zarzadzeniu nr 232/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20
wrzednia 2019 roku w sprawie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Zasady opublikowane s3g na stronie internetowej APS
w zaktadce Studenci.

Ponadto, zgodnie z Uchwatg nr 114/2018 z dnia 21 listopada 2018 roku Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w sprawie wytycznych do projektowania programoéw studiow na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, we wszystkich
programach studiéw muszg by¢ realizowane efekty dotyczace dziatan antydyskryminacyjnych. W
programie studiéw na kierunku psychologia takie efekty realizowane sg w ramach przedmiotéw:
,Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych”, ,Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych -
kontynuacja”, ,Prawa cztowieka”, ,, Wybrane zagadnienia prawa”.

Warto rowniez w tym kontekscie wspomnieé, ze 17 maja 2019 roku, z inicjatywy pracownika Instytutu
Psychologii mgr Filipa Roli, studenci kierunku psychologia i socjologia chcac okaza¢ wsparcie osobom,
ktére moga by¢ narazone na dyskryminacje oraz rézne formy przemocy ze wzgledu na orientacje
seksualng, zorganizowali w APS Miedzynarodowy Dzier Przeciw Homofobi, Transfobii i Bifobii.

Na koniec warto zaznaczyé, ze w przypadku ujawnienia postepowania uchybiajgcego godnosci
studenta lub nauczyciela oraz naruszenia przepisow obowigzujgcych w Akademii wszczyna sie
postepowanie wyjasniajace, w ktérym uczestniczy rzecznik dyscyplinarny (Rzecznik Dyscyplinarny ds.
Studentéw lub Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich). W uzasadnionych przypadkach
sprawy sg kierowane dalej do rozpatrzenia przez komisje dyscyplinarng (Komisje Dyscyplinarng ds.
Studentéw lub Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich).

Sposoby, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia

Réznorodne formy wsparcia studentéw sg przedmiotem cyklicznych, bo odbywajacych sie co cztery
lata, analiz prowadzonych w ramach Wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Raporty
zawierajgce diagnoze stanu obecnego i zalecenia dotyczace doskonalenia systemu wsparcia
zamieszczane sg nas stronie internetowej APS w zakfadce Ksztatcenie.

APS stara sie réwniez reagowac na biezgco na sugestie ptyngce od studentéw, jak réwniez dba o
wprowadzanie w systemie wsparcia zmian zwigzanych z modyfikacjg obowigzujgcego prawa.

Wchodzenie na rynek pracy, kontynuowaniu edukacji

Wchodzenie na rynek pracy ufatwia¢ powinno studentom kierunku psychologia profil
ogoélnoakademicki zaprojektowanie w programie studiow praktyk zawodowych. Podczas praktyk
studenci majg okazje pozna¢ miejsca pracy psychologdéw: warunki, jakie w nich panujg, zasady
postepowania, mozliwosci i ograniczenia zwigzane z wykonywaniem zawodu psychologa.

Akademia oferuje mozliwosci kontytuowania edukacji przez absolwentéw kierunku psychologia. Mogg
oni z jednej strony aplikowa¢ o przyjecie do Szkoty doktorskiej lub poszerza¢ swojg wiedze,
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umiejetnosci i kompetencje spoteczne na réznego rodzaju studiach podyplomowych: doskonalgcych i
kwalifikacyjnych. W ofercie studiéw podyplomowych obecnie znajdujg sie: , Coaching, myslenie
projektowe i tutoring w edukacji”, ,,Mediacja sgdowa i pozasgdowa”, ,Poradnictwo psychologiczne i
interwencja kryzysowa”, ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”, ,Psychologia transportu i
bezpieczenstwa ruchu drogowego”, ,Socjoterapia” i - szczegdlnie interesujgce moga byé dla
absolwentéw specjalnosci Psychologia Wspierania Rozwoju i Ksztatcenia — ,Studia kwalifikacyjne w
zakresie przygotowania pedagogicznego dla psychologéw”.

W APS jest rowniez mozliwos$é realizowania specjalizacji z zakresu psychologii klinicznej, co moze by¢
szczegblnie atrakcyjne dla absolwentéw specjalnosci Psychologia Kliniczna.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Akademia Pedagogiki Specjalnej jako instytucja utrzymywana ze srodkéw publicznych realizuje
polityke informacyjng z uwzglednieniem zasady transparentnosci i petnego dostepu do informacji
wszystkich zainteresowanych. Realizacji tej polityki stuzy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni,
systemu USOS i IRK, wewnetrznej sieci intranetowej, petnej otwartosci na wspoétprace z mediami oraz
zapytania ztozone w trybie uzyskania informacji publicznej.

Informacje o rekrutacji, programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach sg
w petni dostepne i sprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup odbiorcéw, np. aktualnych i
przysztych studentdéw. | tak: zestaw efektédw uczenia sie na kierunku psychologia udostepniany jest
kandydatom w systemie IRK oraz jest zamieszczony na stronie Akademii Pedagogiki Specjalnej
(zaktadka: http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/psychologia/). W zaktadce: Kierunki studiow i
specjalnosci znajduja sie rozbudowane informacje o prowadzonym kierunku i specjalnosciach, a takze
o kwalifikacjach uzyskiwanych w trakcie ich realizacji.

Studenci psychologiii pracownicy Uczelni korzystajg z systemu USOS, ktéry zapewnia petng dostepnos¢
informacji o programie studiow. W zakfadkach systemu USOS dedykowanych poszczegdlnym
przedmiotom znajdujg sie sylabusy zawierajgce szczegdtowy spis efektdow ksztatcenia oraz
planowanych metod ich weryfikacji, opis przedmiotu wraz z problematyka zaje¢ oraz listg lektur.

Pracownicy Akademii korzystajg z Intranetu APS jako bazy publikujgcej stanowione w Akademii prawo,
opis procedur dziatania organéw statutowych Akademii, instrukcje idruki wewnetrzne oraz
rozsytanych elektronicznie do poszczegdlnych pracownikdw newsletteréw czy innych wiadomosci
tekstowych. W roku akademickim 2016/2017 w ramach dziatania Wewnetrznego Systemu
zapewniania Jakosci Ksztatcenia zorganizowany zostat cykl indywidualnych szkolen z obstugi i
konfigurowania elektronicznej poczty stuzbowej.

Wszyscy interesariusze wewnetrzni, zewnetrzni i wszyscy inni zainteresowani mogg korzystaé z
informacji umieszczanych na stronie internetowe] uczelni posiadajacej funkcjonalne zakfadki
utatwiajgce dostep do wybranych informacji. Uruchomiona w nowym formacie w pazdzierniku 2017
roku strona Akademii zostata przeorganizowana na wniosek interesariuszy wewnetrznych, ktérzy
zasygnalizowali niefunkcjonalno$é poprzedniej strony. W 2019/2020 ponowhnie wprowadzono zmiany
na stronie Akademii wynikajgce ze zmiany struktury uczelni na skutek nowych zapiséw Ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. W ramach tych zmian rozbudowano zaktadke Instytutu Psychologii i
poprawiono jej funkcjonalnos$é. W biezgcym roku Instytut Psychologii rozpoczat takze prowadzenie
strony na Facebooku (APS Instytut Psychologii), ktéra pozwala na zamieszczanie aktualnosci i dzielenie
sie waznymi dla spotecznosci akademickiej informacjami (najnowsze publikacje, konferencje,
warsztaty, dokonania studentéw i pracownikéw).

W Swietle raportow Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z lat 2014/2015 i
2018/2019 studenci i nauczyciele akademiccy dobrze oceniajg dziatanie USOS i poczty elektroniczne;j.
Odpowiadajac na zgtoszony w nich postulat studentow —tatwej dostepnosci do planu catego przebiegu
studiéw — plany umieszczono dodatkowo na stronie uczelni w zaktadce studenci/plany studiow.

Na temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS interesariusze wewnetrzni mogg wypowiadac sie
w trakcie prowadzonych badan samoewaluacyjnych, a takze mogg przesyta¢ wszelkie uwagi, skargi,
whnioski, refleksje oraz propozycje doskonalenia tejze polityki na skrzynke kontaktowg
jakosc¢.ksztatcenia@aps.edu.pl. O tej mozliwosci przypominajg cyklicznie powtarzane akcje plakatowe
oraz informacje na stronie internetowej Akademii.

Instytut Psychologii rowniez przywigzuje duze znaczenie do zapewnienia dostepu do informacji o
swoich dziataniach. Do tego celu uzywany jest przede wszystkim Internet:
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- regularnie aktualizowana jest strona internetowa Instytutu, ktéra zawiera ona wszystkie niezbedne
informacje charakteryzujace Instytut: aktualnosci, strukture Instytutu, sylwetki naukowe i
dydaktyczne pracownikéw, publikacje naukowe, prowadzone granty oraz inne dziatania, w ktére
jest zaangazowany; http://www.aps.edu.pl/uczelnia/instytut-psychologii,

- regularnie aktualizowany jest profil FB Instytutu prezentujgcy biezace dziatania, wydarzenia
zwigzane z Instytutem i ksztatceniem studentdw oraz szeroko rozumiang psychologia
(https://www.facebook.com/APS.psychologia),

- wydawany jest comiesieczny Biuletyn Instytutu ,Wydarzenia” zapowiadajgcy wazne z punktu
widzenia studentéw i pracownikow wydarzenia zwigzane z psychologiag (konferencje, seminaria,
szkolenia) oraz rejestr dziatan pracownikéw takich jak publikacje, uzyskane granty, wystgpienia
publiczne,  dziatalnos¢ kot  naukowych. Jest on  udostepniany w  Internecie
(http://www.aps.edu.pl/uczelnia/instytut-psychologii/biuletyn). Biuletyn w wersji papierowej jest
rowniez wywieszany w siedzibie Instytutu Psychologii.

- dostepne i regularnie aktualizowane sg profile FB két naukowych dziatajgcych w Instytucie. Na
profilu FB Instytutu udostepnianie sg rdwniez informacje przekazywane przez rézne srodowiska
interesariuszy: grupy samopomocowe 0sOb z doswiadczeniem choroby psychicznej, osrodki
wsparcia, centra prowadzace polityke spoteczna.

Instytut prowadzi monitoring zwigzanych z nim stron i profili FB pod katem ich uaktualniania, liczby
odston i zgtaszanych oczekiwan uzytkownikow.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci, sposoby i zakres biezagcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studidw i Zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Zasadniczym celem budowania i skutecznego realizowania polityki jakosci w APS jest systematyczne
doskonalenie jakosci ksztatcenia akademickiego. Osiggnieciu tego celu stuzy Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony w 2010 roku Uchwatg nr 88/09-10 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 wrzesnia. W obecnym roku
akademickim, w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w Uczelni (likwidacja wydziatéw) konieczne byto
ponowne ustalenie zasad funkcjonowania i organizacji systemu. Wprowadzone zostaty one w zycie
Zarzadzeniem nr 240/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1
pazdziernika 2019 roku.

WSZJK obejmuje ocene stanu rzeczy oraz staty monitoring i dziatania doskonalgce w zakresie
nastepujacych obszaréw:

- organizacji i warunkéw materialnych procesu ksztatcenia;

- planéw i programéw studidw w wymiarze koncepcyjnym i realizacyjnym, obejmujacym
prowadzenie procesu ksztatcenia i ocene jego efektéw;

- potencjatu 0sdb uczestniczacych w procesie ksztatcenia, w tym jakosci uprawianej przez nauczycieli
akademickich nauki i dydaktyki, kompetencji pracownikéw administracji i obstugi zaangazowanych
w proces ksztatcenia, potencjatu studentéw oraz jakosci relacji spotecznych;

- spdjnosci ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z potrzebami rynku pracy,
rozumianego w kategoriach dbatosci o planowanie, weryfikowanie, monitorowanie efektéw
uczenia sie i ustawiczne ulepszanie programow studiéw oraz utrzymanie i podnoszenie standardéw
jakosci.

Za koordynacje WSZJK odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia, a za realizacje zadan systemu - Uczelniany Zespdt ds. Wewnetrznego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Do kluczowych zadan zespotu nalezy:

- okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS i przedstawianie jej Rektorowi;

- okreslenie zadan planowanych w danym roku akademickim;

- okreslanie formy corocznego raportu samooceny (dotyczacego w kazdym kolejnym roku jednego z
czterech obszaréw kluczowych dla jakosci ksztatcenia w APS);

- gromadzenie i analizowanie informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni;

- opracowanie na podstawie zebranych informacji — raportu zawierajgcego wnioski, wskazania i
zalecenia dotyczgce zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rekomendac;ji dla Rektora;

- udostepnienie wynikéw oraz wskazan i zalecei spotecznosci APS; raporty, podawane do
wiadomosci publicznej w wersji elektronicznej na stronie APS w zaktadce Ksztatcenie — Jakosé
Ksztatcenia (raporty sg tez corocznie przedstawiane i dyskutowane podczas zebran Instytutow czy
Senatu APS);

- sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecen raportu oraz przedstawianie wynikow kontroli
Rektorowi.

W ramach WSZJK zapewniony jest nie tylko okresowy, ale rowniez biezgcy monitoring jakosci
ksztatcenia w postaci:

- przeprowadzania hospitacji zaje¢, w szczegdlnosci prowadzonych przez doktorantéw, miodszych
lub dopiero rozpoczynajgcych prace nauczycieli,

- sprawozdan Doradcéw Studentdw ze wspodtpracy ze studentami,

- oceny ankietowe] zaje¢ dokonywanej na koniec kazdego semestru.
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Plany planowych hospitacji sktadane sg na poczatku semestru przez dyrektoréw instytutéw do
Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Po
przeprowadzeniu planowej hospitacji osoba hospitujgca zobowigzana jest do sporzadzenia Protokotu
hospitacji. Wzor protokotu okreslony jest w Zarzadzeniu nr 272/2019 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 pazdziernika 2019 roku w sprawie hospitacji zajec
dydaktycznych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W protokole
odnotowywane sg rozmaite uwagi i obserwacje dotyczgce sposobu prowadzenia zaje¢ oraz realizacji
efektéw uczenia sie. Szczegdlng wage majg zawarte w protokole wskazéwki i zalecenia dla
prowadzgcego zajecia.

Doradcy Studentdw zobowigzani sg do sktadania raz do roku do Petnomocnika Rektora ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawozdan ze wspétpracy ze studentami. W
sprawozdaniach doradcy odnotowujg problemy, z jakimi zgtaszali sie studenci oraz zgtaszane przez nich
postulaty.

Ankietyzacja dotyczaca zrealizowanych przez studentdw zajeé¢ ma na celu poznanie opinii studentéow
na temat przedmiotéw umieszczonych w planie studidw. Uczelniany Zespdt ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz z Samorzgdem Studentéw corocznie odejmuje wysitki,
aby zacheci¢ studentéw do wypetniania ankiet. Wyniki ankiet dostepne s dla nauczyciela
prowadzacego zajecia. Do analizy tresci ankiet zobowigzani sg kierownicy katedr i zaktadéw, dyrektorzy
instytutéw, Prorektor ds. Ksztatcenia.

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek

Na poziomie Instytutu nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiow sprawuje Dyrektor Instytutu oraz,
powotywane doraznie sposréd pracownikéw Instytutu, zespoty: analizujgce dotychczasowe programy
studidw w celu zaproponowania ewentualnych zmian czy tez zespoty analizujgce poziom osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie. Dyskusje dotyczgce merytorycznej zawartosci programoéw studiéw
odbywajg sie réwniez podczas zebran zaktaddw i katedr, zebran kierownikéw zaktaddw i katedr oraz
zebran Instytutu.

Za nadzér organizacyjny nad kierunkiem studidw odpowiedzialni sg w najwiekszym stopniu:
Wicedyrektor Instytutu (zapewnienie obsady i realizacji zajeé¢, przygotowanie oferty zajec
fakultatywnych, oferty seminariéw dyplomowych) oraz Dyrektor Studidw, ktéry ustala szczegdtowg
organizacje roku na kierunku psychologia (terminy realizacji kolejnych etapéw procedur zwigzanych z
rejestracjg na specjalnosci, seminaria dyplomowe, zajecia fakultatywne, jak réwniez terminy sktadania
dokumentéw i wykonywania czynnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia), dba o zamieszczanie
informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni (oferty fakultetéw,
seminariéw dyplomowych, list zagadnien na egzamin dyplomowy itp.), na podstawie wynikéw
rejestracji w systemie USOS podejmuje decyzje dotyczgce uruchomienia zajeé fakultatywnych z oferty
przedstawionej przez Instytut. Dyrektor Studiéw bierze udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem
projektéw regulamindw, zarzadzen rektora i uchwat Senatu dotyczgcych procesu ksztatcenia w APS.
Dyrektorzy Studidw, Wicedyrektorzy Instytutéw i Prorektor ds. Ksztatcenia spotykajq sie raz w miesigcu
na posiedzeniach Komisji Ksztatcenia, gdzie omawiane sg problemy zwigzane z realizacjg studiéw, jak
rowniez przedstawiane sg propozycje nowych rozwigzan.

Sprawna organizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest dzieki wsparciu administracyjnemu. Na
poziomie Instytutu jest to sekretariat Instytutu, zapewniajgcy Dyrektorowi i Wicedyrektorowi Instytutu
pomoc w pracy o charakterze biurowym oraz posredniczacy w przekazywaniu informacji i
dokumentdw. Na poziomie Uczelni wsparcie administracyjne zapewnia Biuro Planowania Ksztatcenia
(przygotowanie planéw zajec¢ na kierunku na podstawie obsady przygotowanej w Instytucie), Biuro
Spraw Studenckich (podpinanie grup studentow pod konkretne zajecia), Biuro Spraw Studenckich,
Sekcja Praktyk (przygotowanie dokumentow zwigzanych z praktykami, np. skierowan na praktyki) oraz
Biuro Aplikacji Komputerowych (przygotowanie rejestracji dla studentéw w systemie USOS) i Biuro
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Organizacji Ksztatcenia (wsparcie Dyrektorow Studiéw w procesie przygotowania dokumentow
zwigzanych z procesem ksztatcenia studentow).

W Uczelni za catos¢ procesu ksztatcenia, nadzér merytoryczny i organizacyjny, jak réwniez za
zapewnienie wsparcia administracyjnego w tym procesie, ostatecznie odpowiedzialny jest Prorektor
ds. Ksztatcenia.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow, przeglad programéw
studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw zawarte s3 w Uchwale
nr 114/2018 z dnia 21 listopada 2018 roku Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w sprawie wytycznych do projektowania programoéw studiéw na studiach pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich oraz Uchwale nr 125/2018 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 grudnia 2018 roku w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie wytycznych do projektowania programéw studidéw na studiach pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

Zawarte w nich wytyczne precyzyjnie okreslajg formalno-merytoryczne zasady konstruowania nowych
i zmieniania starych programéw oraz sposob opisu (elementy sktadowe dokumentacji) programu
studidw. Znajduja sie tam regulacje dotyczace np. koniecznosci uwzgledniania w programach studidow
efektédw  dotyczacych  krytycznego  korzystania ze  Zrédet  informacyjnych,  dziatan
antydyskryminacyjnych, dziatan na rzecz $Srodowisk spotecznych, dziatan na rzecz samorozwoju i
podnoszenia kultury osobistej, ochrony witasnosci intelektualnej, a w programach studiéw o profilu
ogélnoakademickim dodatkowo efekty z zakresu analizy tekstéw naukowych, pisarstwa
akademickiego, metodologii badan. Sg tez ustalenia odnoszace sie do maksymalnej liczby godzin
kontaktowych w semestrze i ogdlnej liczba godzin kontaktowych realizowanych na danym poziomie i
w danej formie studiow, jak réwniez spis przedmiotow realizowanych na wszystkich kierunkach w APS
(z okresleniem wymiaru godzinowego i liczby ECTS oraz formy zajec).

Prace nad tworzeniem programu studiéw przebiegajg nastepujgco:

1. Sposrdod pracownikdéw Instytutu powotywane jest zespdt, ktérego gtéwnym zadaniem jest
okreslenie merytorycznej zawartosci programu studidw oraz ustalenie planéw studiéw dla formy
stacjonarnej i niestacjonarnej. Zespoty powotywane sg przez Rektora (do roku 2019 po konsultacji
z Dziekanem Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych). Zespét analizuje zawartos¢ merytoryczng
programu z punktu widzenia: nowych trenddw i osiggnie¢ w rozwoju nauki, zgtaszanych przez
studentow oczekiwan oraz potrzeby doskonalenia ich kompetencji (interesariuszy wewnetrznych),
potrzeby odpowiedzi na sugestie zgtaszane przez rynek pracy, przede wszystkim od opiekundéw
praktyk w uczelni i opiekundw w miejscu odbywania praktyk (interesariuszy zewnetrznych). Jesli
propozycje programowe, zwigzane s3 z otwieraniem nowych S$ciezek ksztatcenia
specjalnosciowego, moze je wnies¢ jednostka, zespdt badZz nauczyciel akademicki poprzez
zgtoszenie jej do Rektora wraz z uzasadnieniem oraz udokumentowaniem potrzeby dokonania
zmiany. Ostateczng decyzje w sprawie utworzenia specjalnosci na kierunku studiéw podejmuje
Senat APS.

2. Wersje programu studiéw, wypracowang przez instytutowy zespét, analizuje pod wzgledem
formalnym Dyrektor Studidéw. W szczegdlnosci sprawdza zgodno$¢ programu z wytycznymi
zawartymi w Uchwale Senatu. Na tym etapie Dyrektor Studiéw moze liczy¢ na administracyjne
wsparcie Biura Organizacji Ksztatcenia.

3. Wersja programu studiéw uznana przez Dyrektora Studiéw na tym etapie za ostateczna kierowana
jest do zaopiniowania przez senackg Komisje Ksztatcenia i Spraw Studenckich. Komisja formutuje
rowniez uwagi i zalecenia majgce na celu udoskonalenie projektu programu. Zespo6t merytoryczny
powotany w Instytucie jest zobligowany do wprowadzenia zmian zgodnie ze wskazéwkami Komisji.
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4. Program studidw w jego ostatecznej postaci zatwierdza Senat APS. Uchwaty Senatu w sprawie
programow studiow realizowanych od kolejnego roku akademickiego, w tym ich zmiany, powinny
byé podejmowane nie pdzniej niz w lutym roku akademickiego poprzedzajacego wprowadzanie
zmian.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, przydatnos¢ efektéw
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji i wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu
programu studiéw

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana jest przez nauczycieli akademickich w czasie
trwania i na koniec zaje¢ dydaktycznych uwzglednionych w programach studidw, a koniczacych sie
zaliczeniem, zaliczeniem z oceng badZz egzaminem. Nauczyciele akademiccy oceniajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentéw w szesciostopniowej skali ocen (ocena
niedostateczna, dostateczna, dostateczna plus, dobra, dobra plus, bardzo dobra) oraz w
dwustopniowej skali zaliczer (niezaliczone, zaliczone). Podstawg oceny jest precyzyjnie opisany w
sylabusie sposéb i kryteria dokonywania oceny osiggnietych efektéw uczenia sie oraz dokonanie tej
oceny w oparciu o wskazane kryteria. Najczesciej wykorzystywane przez nauczycieli nie kierunku
psychologia sposoby weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas seminariow, ¢éwiczen,
warsztatdw to: kolokwia, prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkéw. W przypadku
wyktadu sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie jest egzamin w formie pisemne;j (testy z pytaniami
zamknietymi i/lub otwartymi) lub egzamin w formie ustnej.

Warto zwrdcic¢ rdwniez uwage na proces weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk. Student, odbywajgc praktyki, wedtug Regulaminu Praktyk Studenckich, wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1
pazdziernika 2019 roku, ma dwdch opiekundw praktyk — uczelnianego oraz opiekuna w miejscu
praktyki. Obydwaj s3 odpowiedzialni za przeprowadzenie praktyk wedtug ustalonych w Regulaminie
zasad. Podstawaq zaliczenia praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk jest stwierdzenie osiggniecia
efektdw uczenia sie przez opiekuna praktyk w placéwce.

Ostatnim etapem weryfikacji efektdw uczenia sie jest proces dyplomowania. Standard pracy
dyplomowej okresla Regulamin seminariéw dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjety Uchwatg nr 279/2020 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 stycznia 2020 roku. Zapisy
Regulaminu wspierajg dazenie Uczelni do zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych i
egzaminéw dyplomowych. Podnoszeniu jakosci prac dyplomowych stuzy opieka promotorska, obecnie
sprawowana nad mniejszg liczbg dyplomantéw. Elementem dziatan zwigzanych z zapewnieniem
wysokiej jakosci prac jest réwniez procedura sprawdzania oryginalnosci tekstu, obecnie z
wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Pozytywny wynik sprawdzenia pracy z
wykorzystaniem tego programu jest warunkiem zaliczenia przez promotora ostatniej czesci
seminarium dyplomowego.

Prace dyplomowe studentéw wprowadzane s3 przez studenta, i potem przechowywane, w Archiwum
Prac Dyplomowych (APD). System APD wykorzystywany jest takze w procesie recenzowania pracy
(recenzje sporzadzane sg i przechowywane z wykorzystaniem tego systemu). Kazda praca jest
recenzowana przez promotora i recenzenta.

Zwienczeniem procesu ksztatcenia i ostatecznym potwierdzeniem osiggniecia efektdw uczenia sie jest
egzamin dyplomowy. Student przygotowuje sie do egzaminu dyplomowego znajac liste zagadnien
kierunkowych i specjalnosciowych (dostepnych na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Studenci).
Podczas egzaminu student odpowiada na cztery pytania: zwigzane z wylosowanym przez siebie
zagadnieniem kierunkowym, zwigzane z wylosowanym przez siebie zagadnieniem specjalnosciowym
oraz zwigzane z jego pracg dyplomowa - zadane przez kolejno przez promotora i recenzenta.

W roku akademickim 2016/2017 problematyka jakosci prac dyplomowych i procedury dyplomowania
stata sie celem raportu samooceny Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci, a wnioski wzbudzity

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny 58



dyskusje na Radzie (nieistniejgcego od tego roku akademickiego) Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych i na poswieconych jakosSci ksztatcenia comiesiecznych spotkaniach z Dyrektorami
Instytutow.

Niezaleznie od tego, przez lata, az do poprzedniego roku akademickiego, powotywano w Instytucie
Psychologii Zesp6t ds. analizy poziomu osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia, ktérego zadaniem
byta analiza realizacji zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie: prowadzonych zajeé, praktyk
studenckich, prac dyplomowych, egzaminéw dyplomowych, jak réwniez pobieranych przez studentéow
stypendidw za osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe oraz za wysokg $rednig ocen. Zespét
kazdorazowo przeprowadza cato$ciowg analize wynikéw we wszystkich omawianych kategoriach oraz
na podstawie ujednoliconej metodologii pordwnawczej wydawat zalecenia i rekomendacje, ktore byty
i s podstawg do wdrozenia zmian w latach kolejnych w celu zapewnienia jak najwyzszych standardéw
nauczenia oraz efektywnej realizacji zaktadanych efektow uczenia sie. Jedynie w obecnym roku
akademickim, w zwigzku z przeksztatceniami struktury Uczelni, taki raport jest w trakcie
przygotowywania.

Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Proces ksztatcenia na kierunku psychologia zakfada state bezposrednie uczestnictwo w nim
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W ujeciu systemowym doskonalenie planowania i
realizacji programéw ksztatcenia skupione jest na nastepujgcych dziataniach i interesariuszach:

1. Uwzglednianie opinii studentéw

Student ma prawo wyrazi¢ opinie na temat realizowanych przez niego zaje¢ prowadzonych przez
konkretnego wykfadowce, poprzez semestralne ankiety ewaluacyjne, wypetniane droga
internetowa, z zachowaniem dobrowolnosci i anonimowosci. W 2018/2019 roku wprowadzono
udogodnienie w postaci aplikacji USOS na smartfony, ktéra umozliwia szybki dostep do ankiet
ewaluacyjnych. Wyniki ankiet sg poufne i dostepne dla ocenianego nauczyciela, dyrektora instytutu,
bezposredniego przetozonego (kierownika katedry, zaktadu). Uchwata nr 90/14-15 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 pazdziernika 2014 roku w
sprawie zasad dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych obliguje dyrektoréow instytutéw oraz
kierownikéw podlegtych im jednostek do systematycznego analizowania wynikéw studenckiej
oceny zaje¢ i informowania Prorektora ds. ksztatcenia o dziataniach w zwigzku z nimi
podejmowanych. Informacje na temat osiggniec kadry, takze jej jakosci pracy dydaktycznej, brane
sy pod uwage w systemie nagradzania (Uchwata nr 154/15-16 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 marca 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akademickich Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej). Oceny studentéw stanowig podstawe ogtaszanego co roku rankingu zajec
najlepiej ocenianych przez studentéw. Najlepiej ocenieni nauczyciele otrzymujg od studentow
statuetki S6w na Swiecie Uczelni. Negatywne oceny studentéw skutkujg interwencjami
kierownikéw katedr i zaktadéw. Zbiorcze raporty dotyczace tych ocen sg publikowane na stronie
internetowej Akademii w zaktadce Ksztatcenie - Jakos¢ ksztatcenia.

Nadto prowadzone co roku w cyklu czteroletnim badania samoewaluacyjne za kazdym razem
dotyczg zbierania opinii studentdw skupionych na analizowanych obszarach, tj.: jako$¢ procesu
dydaktycznego i oceny jego efektow — raport z roku akademickiego 2012/2013 i 2016/2017; jakos¢
przygotowania zawodowego i dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy — raport z roku
akademickiego 2013/2014 i 2017/2018, jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej, administracyjnej i
studentow — raport z roku akademickiego 2010/2011, 2014/2015 i 2019/2020 (w przygotowaniu);
jakos¢ bazy materialnej, warunkéw ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS — raport z roku
akademickiego 2010/2011i 2014/2015 i 2018/2019.

Aktywnie dziatajgcym w obszarze wspdtpracy dla podnoszenia jakosci ksztatcenia organem
Samorzadu Studentdw jest Zarzad. Studenci pracujgcy w samorzadzie studenckim sg cztonkami
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zespotéw jakosciowych dziatajgcych w Uczelni, uczestniczg w pracach przygotowujgcych i
opiniujgcych wszelkie rozwigzania systemowe wprowadzane w APS. S3 oni sygnalistami wszelkich
nieprawidtowych zachowan obserwowanych w obstudze i realizacji procesu ksztatcenia.

Zdanie studentéw jest motorem do podejmowania konkretnych inicjatyw, np.: zainstalowanie
ciemniejszych rolet w salach wyktadowych, otwarcie sal wyktadowych w czasie przerwy, zmiana
firmy prowadzacej bar studencki, strefa malucha, pokdj dla matki z dzieckiem, zmiany w
regulaminie studiow, praktyk czy seminariéw dyplomowych, usprawnianie systemu elektronicznej
komunikacji w Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej, informatory, prace nad
aplikacjg na smartfony, zrezygnowanie ze wspotpracy ze zle ocenianymi nauczycielami, zmiana
formy realizowanych zajeé, itd.

2. Uwzglednianie opinii nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji w Akademii

Prowadzone co roku w cyklu czteroletnim wyzej wspomniane badania samoewaluacyjne za kazdym
razem dotyczg zbierania opinii nauczycieli akademickich i czesto pracownikdéw administracji. Zdanie
pracownikéw akademii skutkuje podejmowaniem konkretnych dziatan, np.: zainstalowanie
ciemniejszych rolet w salach wyktadowych, zmiany w regulaminie studidw, praktyk czy seminariow
dyplomowych, usprawnianie systemu przeptywu informacji, w tym elektronicznej komunikacji w
Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej, informatory, newslettery, wprowadzenie
aplikacji USOS na smartfony, uruchamianie szkolen i seminariéw tematycznych itp.

3. Uwzglednianie opinii pracodawcéw

Ksztatcenie na kierunku psychologia zaktada state uczestnictwo w nim interesariuszy zewnetrznych
w osobach opiekunéw praktyk w miejscach ich odbywania, kierownikdw i personelu instytucji
partnerskich. Ich opinie o kompetencjach posiadanych przez studentéw oraz o programie studiéw
wyrazane w czasie szkolen, konferencji i spotkan roboczych sg systematycznie zbierane i
uwzgledniane w projektowaniu i realizacji programoéw studiéw.

W ramach dziatarh wewnetrznego systemu zapewniania jakosci problem praktyk i przygotowania do
rynku pracy poddany byt bardziej szczegétowym badaniom omawianym w raporcie samooceny z
roku 2013/2014. W 2017/2018 roku analizy i raportowanie dotyczg takze zwigzku rynku pracy z
ksztatceniem w APS. Zagadnienie omawiane byto w optyce absolwentéw Akademii oraz raportéow
dotyczacych loséw absolwentow generowanych przez zusowski system ELA.

Rekomendacje obu raportdw zostaty uwzgledniane w nowe] koncepcji organizowania praktyk
studenckich i wspdtpracy z pracodawcami i sSrodowiskiem spotecznym (zawiera je rowniez obecnie
obowigzujgcy Regulamin Praktyk Studenckich przyjety Zarzadzeniem nr 245/2019 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku).

4. Dziatania doskonalgco-kontrolne podnoszace jakosé i dyscypline zajec

W Instytucie Psychologii przeprowadzane sg cyklicznie, planowane na poczatku roku akademickiego
i realizowane w ciggu jego trwania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Szczegdlng wage przywigzuje
sie do hospitacji zaje¢ prowadzonych przez mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
doktorantéw i pracownikéw realizujgcych zajecia w trybie prac zleconych. Nadto przeprowadzane
sg hospitacje kolezenskie, ktére sg okazjg dla nauczyciela akademickiego do zasiegniecia
zewnetrznej opinii doswiadczonego kolegi na temat swojego warsztatu dydaktycznego.

Przynajmniej raz w roku akademickim przeprowadzane sg audyty odbywania sie zajec
dydaktycznych oraz sprawdzajgce studenckg frekwencje. Losowo wybrany, a utrzymywany
w tajemnicy termin audytu umozliwia rzetelne sprawdzenie obecnosci na zajeciach tak nauczycieli
akademickich, jak i studentéow czy stuchaczy studidw podyplomowych. Sprawozdania z audytu
przedstawiane byty na Radach Wydziatu (obecnie na posiedzeniach Senatu); w sytuacjach
wymagajacych wyjasnien podejmowane sg interwencje Dyrektora, a wyktadowcy zobowigzani sg
do ztozenia pisemnego wyjasnienia absencji.
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Organizowane sg takze dziatania szkoleniowe z przedstawicielami instytucji zewnetrznych, ktérych
celem jest podnoszenie jakosci dydaktyki akademickiej oraz wyzwalania aktywnego uczestnictwa
studentéw w procesie ksztatcenia. W roku 2018/2019 pracownicy Instytutu wzieli udziat w
wyjazdach sesyjnych w ramach programu MNiSW , Mistrzowie Dydaktyki”. Wyjazdy miaty na celu
podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry i wprowadzenie zindywidualizowanego sposobu
nauczania w postaci tutoringu. Szkolenia trwajace 5-10 dni odbywaty sie na najlepszych uczelniach
europejskich (np. University of London). Po szkoleniu dydaktycy mieli za zadanie odby¢
przynajmniej 100 godzin zajeé stosujagc metode tutoringu, w ramach trwania programu, a po
zakonczeniu programu kontynuowad dziatania przez kolejne lata.

Informacje na temat funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
podejmowanych dziatan i ich efektéw, publikowane sg na stronie internetowej APS (zaktadka:
Jakos$¢ Ksztatcenia). Tam tez zgtaszane sg uwagi i postulaty dotyczace podnoszenia jakosci
ksztatcenia. W roku akademickim 2014/2015 odbywaty sie comiesieczne spotkania projakosciowe,
na ktorych dyskutowano rézne problemy zgtaszane na biezgco (w dokumentacji Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia). Od roku 2015/2016 dostepna jest stata elektroniczna skrzynka
kontaktowa. Od roku 2016/2017 odbywajg sie comiesieczne spotkania projakosciowe z
przedstawicielami Instytutow, gdzie dyskutowane sg wszelkie problemy ksztatcenia i poszukiwane
sg ich rozwigzania systemowe. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
wzmacnia dodatkowo: systematycznos¢ icykliczno$¢ analiz wybranych obszaréw badan,
harmonijne wpisywanie sie dziatan systemu w organizacje pracy na wydziale oraz jego ,,oddolnos¢”,
czyli angazowanie srodowiska akademickiego nauczycieli akademickich i studentéw, wynikajgce z
namacalnosci dziatan naprawczych.

Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu studiéw na ocenianym kierunku

Na podstawie zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej podjeto dziatania majgce na celu poprawe jakosci
ksztatcenia na kierunku psychologia. Dotyczyty one sytuacji lokalowej i infrastruktury, procesu
dyplomowania oraz awansu zawodowego w grupie adiunktéw. Pozyskano nowe pomieszczenia dla
Instytutu i doposazono instytutowe pracownie. Zasadnicza poprawa sytuacji nastgpi jednak po
powstaniu nowego budynku (rozpoczecie budowy przewidywane na rok 2020). W budynku tym,
zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez Instytut w fazie projektowania, znajdg sie
pomieszczenia dostosowane do specyfiki prowadzenia zaje¢ psychologicznych (miedzy innymi sale do
obserwacji, nowe pomieszczenia dla Pracowni). Podjeto rdwniez dziatania dotyczgce procesu
dyplomowania: opracowano nowe standardy pisania prac dyplomowych, okreslono zasady
promowania prac przez osoby w stopniu doktora oraz uruchomiono w Uczelni jednolity system APD.
W ostatnich latach obserwujemy réwniez przyspieszenie uzyskiwania stopnia doktora habilitowanego
— uzyskaty go 3 osoby, wnioski dwdch kolejnych znajdujg sie w procedurze oceny.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbétowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Kompetentny zesp6t

- duze doswiadczenie kliniczne, dydaktyczne oraz
naukowe

- liczna grupa pracownikdw nastawionych na
rozwaéj naukowy

- dobra atmosfera do wspotpracy w zespole
Instytutu

- dobra komunikacja wewnatrz zespotu (m.in.
Biuletyn, profil FB)

2. Rozw@j Instytutu

- wzrastajgca liczba wysokopunktowanych
publikacji

- wzrastajgca liczba uzyskiwanych grantow

- aktywnosé zespotéw badawczych

- podnoszenie kompetenc;ji dydaktycznych

- rosngcy udziat studentéw w projektach
naukowych Instytutu

3. Intensywna wspotpraca miedzynarodowa i ze
srodowiskiem lokalnym

- dtugoletnie wsparcie Instytutu dla Srodowiska
0s6b chorujgcych psychicznie

- zaangazowanie eksperckie pracownikow
Instytutu

- udziat w wieloosrodkowych miedzynarodowych
zespotach badawczych

- wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w pracy
z osobami korzystajgcymi z pomocy
psychologicznej we wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi

- rozwijajace sie nowe kontakty z osrodkami
zagranicznymi

- aktywnos¢ wolontariacka studentow

4. Utworzenie studiow doktoranckich i szkoty
doktorskiej

- dla wyrdzniajacych sie absolwentéw mozliwosé
ksztatcenia na studiach Il stopnia

- powiekszenie udziatu studentéw w projektach
naukowych

5. Poszerzanie oferty ksztatcenia
podyplomowego

- studia podyplomowe skierowane do
psychologdéw specjalizujgcych sie w psychologii
klinicznej oraz profesjonalistow doskonalgcych
umiejetnosci psychologiczne

Stabe strony

1. Ograniczenia w infrastrukturze i bazie
lokalowej

- zbyt mato pomieszczen dostepnych dla
pracownikow Instytutu.

- braki w wyposazeniu (komputery, sprzet
biurowy)

- brak specjalistycznych sal do zajec¢ (sale
obserwacyjne, sale na warsztaty psychologiczne)
2. Niedostateczna mobilno$¢ miedzynarodowa
kadry i studentéow

- mimo ewidentnych postepdow w tym zakresie,
gotowos¢ do podejmowania aktywnosci
miedzynarodowej zaréwno po stronie
studentdw i jak i kadry Instytutu nie jest
satysfakcjonujgca

3. Nadmierne obcigzenie dydaktyczne
pracownikow

- duza liczba godzin zajec ze studentami

- zbyt duze grupy studenckie

4. Nadmierne obcigzenie obowigzkami
pracownikéw administracji Uczelni skutkujgce
nie w petni satysfakcjonujacym wsparciem
kadry Instytutu

- coraz wiekszy zakres obowigzkéw pracownikow
administracji (zwigzanych miedzy innymi z
zewnetrznymi zmianami prawnymi) skutkuje
niedostatecznym wsparciem dziatar kadry
Instytutu np. w zakresie obstugi realizowanych
grantow
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Czynniki zewnetrzne

Szanse
1. Budowa nowego obiektu dla APS

- nowy budynek D (budowa rozpoczyna sie w
roku 2020) i dostep do nowych pomieszczen dla
Instytutu rozwigze problem nadmiernego
zageszczenia pracownikow Instytutu oraz
pozyskania sal specjalistycznych

2. Zapotrzebowanie na psychologéw na rynku
pracy

- zapotrzebowanie na psychologdéw o réznych
specjalnosciach utrzymuje sie na wysokim
poziomie

3. Wspétpraca z przedstawicielami innych
dyscyplin naukowych obecnych w APS

- pogtebiaja sie kontakty i kooperacja z
przedstawicielami dyscypliny pedagogika,
socjologia, filozofia

4. Rozwijajaca sie wspotpraca z oSrodkami
zewnetrznymi, w tym zagranicznymi

- pozwoli to na stworzenie nowych mozliwosci w
zakresie prowadzenia badan naukowych oraz
wzbogacenia oferty dydaktycznej

Zagrozenia

1. Zmiany prawne — niedopracowana Ustawa
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce

- zmieniajace sie warunki prawne

- zbyt krotki okres przygotowawczy do ewaluacji
Uczelni

- niejasnosci co do finansowania Uczelni

2. Niesatysfakcjonujgce wynagrodzenia
demotywujace pracownikow

- w wielu przypadkach zmusza to do
podejmowania dodatkowego zaangazowania
zawodowego

3. Niz demograficzny

- moze to skutkowac¢ zmniejszeniem sie liczby
0s6b chetnych do podejmowania studiow
(zwtaszcza w trybie niestacjonarnym)

4. Brak klarownych przepiséw regulujacych
zawdd psychologa

- skutkuje to problemami na rynku pracy,
brakiem jasnych kryteriow podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz obnizaniem
prestizu zawodu psychologa

Piecze¢ uczelni

dr hab. Pawet Bronowski, prof. APS prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski

(podpis Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Warszawa, dnia 04.03.2020 .
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