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Wprowadzenie

Zadaniem Zespotu ds. Jakosci ksztalcenia Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych
w roku akademickim 2011-2012 byto zgromadzenie danych na temat potencjatu naukowego i
dydaktycznego kadry akademickiej oraz potencjatu studentow w zakresie ksztalcenia i
poziomu ich zaangazowania w sprawy zwigzane ze studiowaniem. W procesie zbierania
informacji wykorzystywano istniejace juz dokumenty, takie jak arkusze oceny pracownikow,
kierowano rowniez prosby o przygotowanie sprawozdan do 0sob najlepiej znajacych kwestie
bedace przedmiotem analiz. W wyniku wspotpracy wielu osob powstat raport dajacy
odpowiedzi na wiele pytan dotyczacych rozwoju pracownikow i studentow.

Tam, gdzie bylo to mozliwe i1 potrzebne siggano do danych z ostatnich czterech lat
akademickich. Pewne analizy by¢ moze warto byloby kontynuowa¢ w nadchodzacych latach.
Nalezy do nich analiza radzenia sobie studentow z opanowaniem j¢zyka obcego na poziomie
B2, jak rowniez analiza obcigzenia dydaktycznego pracownikow, ktora moglaby
ukierunkowac¢ polityke kadrowa Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych.

Prezentowane w raporcie dane, a takze formutowane uwagi 1 rekomendacje bez
watpienia moga by¢ wykorzystane w procesie podnoszenia poziomu jakosci ksztalcenia w

Akademii Pedagogiki Specjalnej.



CZESC |. POTENCJAL KADRY NAUKOWO-DYDATYCZNEJ | SPOSOBY JEGO
ROZWOJU

1. Dotychczasowe doswiadczenia i przygotowanie kadry Wydzialu Stosowanych
Nauk Spotecznych do pracy naukowo-dydaktycznej

1.1. Doswiadczenia naukowe i zawodowe kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu
Stosowanych Nauk Spolecznych
Informacje na temat doswiadczen naukowych 1 zawodowych zwigzanych 2z

dziatalnos$cig poza APS pochodzg z arkuszy oceny pracownikow.

1.1.1. Wspolpraca naukowa z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi

Z analizy arkuszy oceny pracownikow APS wynika, ze wiele publikacji powstaje w
wyniku wspolpracy z osobami zatrudnionymi w innych uczelniach i instytucjach naukowych.
Osoby te sg wspolautorami artykutdw lub redaktorami ksigzek, w ktorych pracownicy APS
umieszczaja swoje rozdzialy. O wspotpracy naukowej §wiadczy réwniez udzial w projektach
badawczych kierowanych przez osoby spoza APS lub realizowanych w wyniku wspélpracy z
innymi instytucjami naukowymi. Czes¢ pracownikow (dotyczy to przede wszystkim
pracownikow  Instytutu Psychologii  Stosowanej) zadeklarowalo czlonkostwo w

towarzystwach naukowych.

1.1.2. Doswiadczenia zawodowe poza praca naukowa

W arkuszach oceny pracownikow cze$¢ osoOb umiescita informacje o swoich
doswiadczeniach zawodowych nie zwigzanych z pracg dydaktyczno-naukowa w APS.
Najczesciej jest to praca zwigzana z dzialalnos$cig stowarzyszen, fundacji, towarzystw w
charakterze cztonka zarzadu lub wolontariusza. W nielicznych przypadkach doswiadczenia
zawodowe maja charakter pracy etatowej podejmowanej rOwnolegle z praca w APS.

Sposrod 27 pracownikow Instytutu Filozofii i Socjologii 6 0sob (22%) informowato
o w arkuszach oceny o swoich dos§wiadczeniach zawodowych. Byta to:
- praca w stowarzyszeniach, np. ,Stowarzyszeniu na rzecz osOb z uposledzeniem
umystowym?”, ,,Stowarzyszeniu kobiet inzZynierow”’;
- wolontariat w hospicjum ,,Caritas”;
- prowadzenie szkolen;

- prowadzenie rekolekcji;



- praca w charakterze instruktora przewodnictwa gorskiego;

Sposréd 21 pracownikow Instytutu Profilaktyki Spolecznej i Pracy Socjalnej 5
0s6b (24%) informowato o swoich doswiadczeniach zawodowych. Byla to:

- praca w fundacjach, towarzystwach, stowarzyszeniach, np. Towarzystwie przyjaciot dzieci,
Stowarzyszeniu ,,Rodzice w edukacji”, Stowarzyszeniu ,,Zycie z EPI”;

- wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej;

- wspolpraca ze szkofg (liceum ogdlnoksztalcagcym);

- prowadzenie szkolen w ramach wolontariatu;

- pomoc 0sobom starszym;

- praca w $wietlicy srodowiskowe;;

Sposrod 46 pracownikow Instytutu Psychologii Stosowanej 17 osob (37%)
umiescito w arkuszach oceny informacje o swoich doswiadczeniach zawodowych. Byla to:

- praca w fundacjach, towarzystwach, stowarzyszeniach, np. Fundacji ,,Rodzi¢ po ludzku”,
,»Wspolna droga”, Fundacji na rzecz dzieci, Stowarzyszeniu ,,OD DO”, Stowarzyszeniu
przyjaciot cztowieka;

- praca w charakterze terapeuty (w poradni, w ramach prywatnej praktyki);

- prowadzenie grupy wsparcia,

- praca w charakterze konsultanta;

- praca w szkole (m.in. w charakterze psychologa szkolnego).

1.2. Potencjal nauczycieli akademickich w zakresie pracy naukowej i wspieranie

jego rozwoju

1.2.1. Dokonania naukowe kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu Stosowanych
Nauk Spolecznych

Informacje na temat dokonan naukowych pracownikéw: publikacji, udzialu w
konferencjach 1 aktywno$ci badawczej, zgromadzone zostaly na podstawie arkuszy oceny
pracownikow. Zawarte w arkuszach dane dotyczyly dokonan w latach 2008-2011. Wyniki
pracownikoOw poszczeg6lnych instytutow prezentowane sa zawsze w takiej samej kolejnosci,
co umozliwia zestawianie wynikow tej samej osoby w poszczegdInych kategoriach osiagnigé
(publikacje, udziat w konferencjach, aktywnos$¢ badawcza). Dla zwigkszenia przejrzystosci

2

danych w komorkach z liczebno$cig zera zastapiono znakiem ,,-”. Znak ,--,, oznacza

natomiast brak danych.



1.2.1.1. Publikacje pracownikéw Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych

Dane dotyczace rodzaju i liczby publikacji pracownikow Instytutu Filozofii i

Socjologii zaprezentowano w tabeli 1. Podobnie jak w przypadku pozo przednich Instytutow

w tabeli znajduja si¢ wyniki pracownikéw z podzialem na grupy w zaleznos$ci od posiadanego

stopnia lub tytutu naukowego, jak rowniez dla ogétu.

Tabela 1. Liczba publikacji pracownikow Instytutu Filozofii i Socjologii

a. w grupie profesorow (N=4)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopi§mie | czasopi$mie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksigzki obcym czasopisma
Jjezyku Jjezyku
polskim obcym
6 - - 3 4 5 1 liczne
prof. dr - - - - - - 2 -
hab.
1 3 - 1 - 1 1 -
- - 1 - - R 2 -
Razem | 7 3 1 4 4 6 6 -
b. w grupie doktoréw habilitowanych (N=5)
Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksiazce ksiazce | wspolautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
4 - - 1 4 4 - -
drhab. 17710 1 1 - 6 1 - -
3 - - - - - - -
5 - - 1 3 - - -
- - - - - - 2 -
Razem | 22 1 1 2 13 5 2 0




c. w grupie doktoréow (N=14)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykut w Artykut w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksiazce ksiazce | wspoélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
Jjezyku Jjezyku
polskim obcym
1 - - - 1 - - -
dr 3 _ _ _ _ _ _ _
- - - - 2 - - -
4 4
2 - - 2 4 - - 1
3 - - - - - - 1
3 - - 1 3 2 - -
7 - - - 2 - - -
2 - 2 - 8 - - -
10 1 - - 5 1 - -
4 - - - 5 - - -
5 - - - 1 - - -
3 4 - - 1 - - -
6 - - - 3 - - 1
Razem | 53 5 2 3 39 3 0 | 3
d. w grupie magistrow (N=4)
Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksiazce ksiazce | wspolautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
6 - - - 1 - - -
mgr 2 - B B B B - _
1 - - - - - - -
2 - - - - - - 3
Razem | 11 0 0 0 1 0 0 | 3
e. ogotem (N=27)
Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksiazce | wspolautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
prof. 7 3 1 4 4 6 6 -
dr hab. 22 1 1 2 13 5 2 0
dr 53 5 2 3 39 3 0 3
mgr 11 0 0 0 1 0 0 3
Razem | 93 9 4 9 57 14 8 | min. 6

W Instytucie Filozofii i Socjologii powstalo najwiecej prac bedacych rozdzialami w

ksigzkach w jezyku polskim oraz artykulami w czasopismach Kkrajowych. Stosunkowo

najrzadziej pracownicy Instytutu byli autorami lub wspotautorami ksigzek.




Analizujac zgromadzone dane dokonano réwniez pordwnania $rednich osiggnie¢ oso6b

nalezacych do grup wydzielonych ze wzgledu na posiadany stopien lub tytut. Srednie

prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Srednia liczba publikacji pracownikéw Instytutu Filozofii i Socjologii (N=27)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksigzki czasopiSmie | czasopi$mie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksigzki obcym czasopisma
Jjezyku jezyku
polskim obcym
prof. 1,7 0,7 0,2 1,0 1,0 15 15 --
dr hab. 4,4 0,2 0,2 0,4 2,6 1,0 0,4 0
dr 3,8 0,3 0,1 0,2 2,8 0,2 0 0,2
mgr 2,7 0 0 0 0,2 0 0 0,7

Te same dane w sposob graficzny prezentuje wykres 1.

Wykres 1. Srednia liczba publikacji pracownikéw Instytutu Filozofii i Socjologii (N=27)

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

M Rozdziat w ksigzce w jezyku

polskim

B Rozdziat w ksigzce w jezyku obcym

ksigzki

B Redakcja ksigzki

m Autorstwo lub wspoétautorstwo

m Artykut w czasopismie krajowym

W Artykut w czasopismie w jezyku

obcym

Udziat w kolegium redakcyjnym
czasopisma

Publikacja popularnonaukowa

prof.

dr hab.

dr

mgr

Najwyzsza $rednig liczbe rozdziatdéw w ksigzkach w jezyku polskim odnotowano w

grupie doktoréow habilitowanych, nieco nizszg w grupie doktorow i w grupie magistrow,

natomiast najnizszag w grupie profesorow. W przypadku artykuldw w czasopismach

krajowych najwyzsza $rednia to $rednia w grupie doktoréw, nieco nizsza w grupie doktoréow

habilitowanych i w grupie profesoréw, natomiast najnizszg odnotowano w grupie magistrow.




Dane dotyczace rodzaju i liczby publikacji pracownikow Instytutu Profilaktyki
Spolecznej i Pracy Socjalnej zawarte zostaly w tabeli 3. W tabeli prezentowane sa wyniki
pracownikow z podzialem na grupy w zaleznosSci od posiadanego stopnia lub tytulu

naukowego, jak rowniez dla ogotu.

Tabela 3. Liczba publikacji pracownikow Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalne;j

a. w grupie profesorow (N=2)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopi§mie | czasopi$mie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksigzki obcym czasopisma
Jjezyku Jjezyku
polskim obcym
prof. dr 4 4 - 1 - - - -
hab. _ _ _ 1 _ _ _ _
Razem | 4 4 0 2 0 0 0 0
b. w grupie doktoréw habilitowanych (N=3)
Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopi$mie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
dr hab. 2 _ _ 1 _ _ _ 1
15 - - - 13 - 1 -
Razem | 17 0 0 1 13 0 1 1
c. w grupie doktoréw (N=11)
Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksiazce | wspolautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
- - - - 4 - - -
dr 6 _ _ _ _ _ _ _
10 - 1 - 3 - - -
6 - - - 1 - 1 -
2 - 4 - - - - -
11 - 1 - 2 - - -
12 - - 1 1 - - -
- - 1 - 7 1 - -
4 - - - - - 3
1 - - - 2 - 1 -
2 - - 1 - - - -
Razem | 54 0 7 2 20 1 1 3
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d. w grupie magistrow (N=5)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykut w Artykut w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksiazce ksiazce | wspoélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
Jjezyku Jjezyku
polskim obcym
10 - - - 1 - - -
mgr 8 2 _ _ _ _ _ _
3 - - - 4 - - -
1 - - - 1 - - -
4 - 1 - 8 - - -
Razem | 26 [ 2 1 0 14 0 0 0
e. ogotem (N=21)
Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopi§mie | czasopi$mie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
prof. 4 4 0 2 0 0 0 0
dr hab. 17 0 0 1 13 0 1 1
dr 54 0 7 2 20 1 1 3
mgr 26 2 1 0 14 0 0 0
Razem | 101 | 6 8 5 47 1 2 4

W Instytucie Profilaktyki Spotecznej i1 Pracy Socjalnej powstalo najwiecej prac

bedacych rozdziatami w ksigzkach w jezyku polskim oraz artykulami w czasopismach

krajowych. Najmniej powstato artykutdéw w czasopismach w jezyku obcym.

Analizujac zgromadzone dane dokonano rowniez porownania srednich osiggnig¢ 0sob

nalezacych do grup wydzielonych ze wzgledu na posiadany stopien lub tytul. Poréwnanie

srednich prezentuje tabela 4.

Tabela 4. Srednia liczba publikacji pracownikéw Instytutu Profilaktyki Spolecznej i Pracy
Socjalnej (N=21)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykut w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksiazce | wspolautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
prof. 2,0 2,0 0 1,0 0 0 0 0
dr hab. 57 0 0 0,3 4,3 0 0,3 0,3
dr 4,9 0 0,6 0,2 1,8 0,1 0,1 0,3
mgr 5,2 0,4 0,2 0 2,8 0 0 0

Te same dane w sposob graficzny prezentuje wykres 2.
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Wykres 2. Srednia liczba publikacji pracownikéw Instytutu Profilaktyki Spolecznej i Pracy
Socjalnej (N=21)

M Rozdziat w ksigzce w jezyku
polskim

B Rozdziat w ksigzce w jezyku obcym

m Autorstwo lub wspoétautorstwo

ksigzki

B Redakcja ksigzki

B Artykut w czasopismie krajowym

W Artykut w czasopismie w jezyku
obcym

prof.

dr hab.

dr

mgr

czasopisma

Udziat w kolegium redakcyjnym

Publikacja popularnonaukowa

Najwyzsza $rednig liczbe rozdzialdw w ksigzkach w jezyku polskim odnotowano w

grupie doktoréw habilitowanych, nieco nizszg w grupie magistrow i w grupie doktoréw,

natomiast najnizszag w grupie profesoroOw. Analogiczny ukiad $rednich pojawit si¢ w

przypadku artykutdéw w czasopismach krajowych.

Dane dotyczace rodzaju i liczby publikacji pracownikéw Instytutu Psychologii

Stosowanej zaprezentowano w tabeli 5. Podobnie jak w przypadku poprzedniego Instytutu w

tabeli znajdujg sie wyniki pracownikdw z podzialem na grupy w zaleznos$ci od posiadanego

stopnia lub tytulu naukowego, jak rowniez dla ogotu.

Tabela 5. Liczba publikacji pracownikow Instytutu Psychologii Stosowanej

a. w grupie profesorow (N=4)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykut w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksigzki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
4 - - - - 3 2 1
prof. dr - - - - - _
hab. 1 2
6 - 1 1 9 9 4 3
2 3 1 - 1 - 11 -
Razem | 12 3 2 1 11 12 22 4
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b. w grupie doktorow habilitowanych (N=6)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykut w Artykut w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksiazce ksiazce | wspoélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
Jjezyku Jjezyku
polskim obcym
2 - - - - - - -
dr hab. - _ _ _ _ _ _ _
7 - - 7 - - 1 -
3 - - - 12 2 - -
4 - - - 7 2 1 -
Razem | 16 | 0 0 7 19 4 2 0
c. w grupie doktoréw (N=30)
Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopi§mie | czasopi$mie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
5 - 1 1 - - 1 -
dr 11 - 1 - 2 - - 1
2 1 - - 1 1 - -
2 - 1 - 2 1 - -
1 - - - - - -
1 1 - - 11 3 - 1
1 - - - 5 - - 2
1 - - - 6 1 - 6
- - - - - 1 - -
- - - - - 1 - -
- - - - - - 1 -
- - 1 - - 1 - -
- - - - 3 - 6
4 - - - - - - 1
1 - - - - - - -
6 2 1 1 3 - - 13
3 - - - 4 1 - -
1 - - - 1 - - -
4 - - 1 2 2 - 2
1 - - - - - - 1
6 - - 1 2 2 - -
4 - - 4 3 ;
1 - - - 3 - - -
4 2 - - 1 - - 2
6 - - - - - - 2
10 - 3 1 5 - - -
Razem | 70 [ 6 8 5 53 17 2 37
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d. w grupie magistrow (N=6)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykut w Artykut w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksiazce ksiazce | wspoélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
Jjezyku Jjezyku
polskim obcym
1 - - - - - - -
mgr 1 _ _ _ 1 _ _ _
1 - - - - - - -
1 - - - 2 1 - 1
1 2 - - 2 - - -
Razem | 5 2 0 0 5 1 0 1
e. 0gotem (N=46)
Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykul w Udzial w Publikacja
tytul w w lub ksiazki czasopi§mie | czasopi$mie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksiazki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
prof. 12 3 2 1 11 12 22 4
dr hab. 16 0 0 7 19 4 2 0
dr 70 6 8 5 53 17 2 37
mgr 5 2 0 0 5 1 0 1
Razem | 103 11 10 13 88 34 26 42

W Instytucie Psychologii Stosowanej najliczniej reprezentowang kategorig publikacji

jest kategoria prac bedacych rozdziatami w ksigzkach w jezyku polskim oraz artykutami w

czasopismach krajowych. Stosunkowo najrzadziej pracownicy Instytutu byli autorami lub

wspotautorami ksigzek.

Analizujac zgromadzone dane dokonano rowniez porownania Srednich osiggnigc¢ osob

nalezacych do grup wydzielonych ze wzgledu na posiadany stopien lub tytul. Poréwnanie

srednich prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Srednia liczba publikacji pracownikéw Instytutu Psychologii Stosowanej (N=46)

Stopien/ | Rozdzial | Rozdzial | Autorstwo lub Redakcja | Artykul w Artykut w Udzial w Publikacja
tytul w w wspolautorstwo ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksiazce ksiazki krajowym w jezyku redakcyjnym
w w obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
prof. 3,0 0,7 0,5 0,2 2,7 3,0 55 1,0
dr hab. 2,7 0 0 1,2 3,2 0,7 0,3 0
dr 2,3 0,2 0,3 0,2 1,8 0,6 0,1 1,2
mgr 0,8 0,3 0 0 0,8 0,2 0 0,2

Te same dane prezentuje graficznie wykres 3.
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Wykres 3. Srednia liczba publikacji pracownikéw Instytutu Psychologii Stosowanej (N=46)

M Rozdziat w ksigzce w jezyku
polskim

B Rozdziat w ksigzce w jezyku
obcym

ksigzki

B Redakcja ksigzki

M Autorstwo lub wspétautorstwo

B Artykut w czasopismie krajowym

prof.

m Artykut w czasopismie w jezyku
obcym

dr hab.

dr

mgr

Udziat w kolegium redakcyjnym
czasopisma

Publikacja popularnonaukowa

Najwyzszg $rednig liczbe rozdziatdw w ksigzkach w jezyku polskim odnotowano w

grupie profesoréw, nieco nizszg w grupie doktoréw habilitowanych i jeszcze nieco nizszg w

grupie doktoroOw, natomiast najnizszag w grupie magistrow. W przypadku artykutow w

czasopismach krajowych najwyzsza $rednia zostala zarcjestrowana W grupie doktorow

habilitowanych, nieco nizsza w grupie profesoréw i w grupie doktorow, natomiast najnizszg

odnotowano w grupie magistrow.

Dzigki zgromadzonym danym mozliwe bylo poréwnanie Instytutéw pod wzgledem

sredniej liczby roznego rodzaju publikacji pracownikow. Zestawienie srednich zamieszczono

w tabeli 7.

Tabela 7. Srednia liczba publikacji pracownikow poszczegdlnych Instytutow (N=94)

Instytut | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykut w Udzial w Publikacja
w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksigzki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
IFiS 3,4 0,3 0,1 0,3 2,1 0,5 0,3 min. 0,2
IPSiPS 4,8 0,3 0,4 0,2 2,2 0 0,1 0,2
IPS 2,2 0,2 0,2 0,3 1,9 0,7 0,6 0,9

Te same dane zaprezentowano w sposob graficzny na wykresie 4.
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Wykres 4. Srednia liczba publikacji pracownikéw poszczegdlnych Instytutow

5 7 M Rozdziat w ksigzce w jezyku
olskim
45 - P
B Rozdziat w ksigzce w jezyku obcym
4 -
3,5 - m Autorstwo lub wspétautorstwo
ksigzki
3 -
W Redakcja ksigzki
2,5 A
2 - W Artykut w czasopismie krajowym
1,5 - o
B Artykut w czasopismie w jezyku
1 - obcym
05 - Udziat w kolegium redakcyjnym
’ czasopisma
0 T . .

IFis Publikacja popularnonaukowa
i

IPSiPS IPS

Instytut Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej dominuje nad innymi Instytutami
pod wzgledem $redniej liczby rozdziatdw w ksigzkach oraz autorstwa lub wspodlautorstwa
ksigzki. Pracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej osiggaja natomiast nieco lepsze niz inni
wyniki w zakresie publikowania artykutdow w jezyku obcym, udziatlu w radach redakcyjnych
czasopism oraz publikacji popularnonaukowych. W przypadku pozostatych kategorii
publikacji wyniki sg porownywalne.

Analizujagc zgromadzone dane dotyczace publikacji zestawiono takze wyniKi
wszystkich pracownikéw Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych. Informacje o liczbie

publikacji oraz $rednich zamieszczono w tabeli 8.

Tabela 8. Publikacje pracownikéw Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych (N=94)

Instytut | Rozdzial | Rozdzial Autorstwo Redakcja | Artykul w Artykut w Udzial w Publikacja
w w lub ksiazki czasopiSmie | czasopiSmie kolegium popularnonaukowa
ksigzce ksigzce | wspélautorstwo krajowym w jezyku redakcyjnym
w w ksigzki obcym czasopisma
jezyku jezyku
polskim obcym
IFiS 93 9 4 9 57 14 8 min. 6
IPSIPS 101 6 8 5 47 1 2 4
IPS 103 11 10 13 88 34 26 42
Razem 207 26 22 27 192 49 36 52
Srednio 2,2 0,3 0,2 0,3 2 0,5 0,4 0,5
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Na Wydziale Stosowanych Nauk Spofecznych sposrdd réznego rodzaju publikacji
najwiecej powstaje rozdzialdw w ksigzkach w jezyku polskim oraz artykuldow w
czasopismach krajowych. Wséréd pracownikow Wydziatu, co zreszta jest zrozumiale ze
wzgledu na trudno$¢ przedsiewzigcia, jest najmniej autorow lub wspolautorow ksigzek o
charakterze naukowym.

Na zakonczenie tej czesci prezentacji warto zwroci¢ uwage, ze przedstawione wyniki
dotyczace publikacji maja charakter przyblizony. W do$¢ licznych przypadkach dane
podawane przez pracownikéw utrudniaty w arkuszach oceny byly niepelne, co utrudniato
precyzyjne zakwalifikowanie do poszczegdlnych kategorii publikacji. Dla przyktadu: trudno
bylo rozstrzygnaé, czy pracownik podaje informacje o rozdziale w ksigzce, czy artykule w
czasopismie. Podobnie trudno bylo rozstrzygnaé, czy artykul lub ksigzka ma charakter
naukowy czy popularnonaukowy: jeden pracownik podawal informacje o artykule w
czasopismie naukowym, podczas gdy inny prezentowal artykut w tym samym czasopi$mie
jako popularnonaukowy, ten sam artykul pojawiat si¢ dwukrotnic w arkuszu tego samego
pracownika — raz jako popularnonaukowy, raz jako naukowy, ksigzki o charakterze
poradnikowym prezentowane byty jako naukowe.

Ponadto warto zaznaczy¢, ze wykonane analizy majg charakter ilosciowy. Publikacje
pracownikOw w obrebie jednej kategorii majg r6zng warto$¢ merytoryczng, np. w kategorii
obejmujacej rozdzialy w ksigzkach znalazty si¢ zarowno prace rdéznej objetosci, bedace
cze$cig monografii, jak i bedace czescig publikacji pokonferencyjnych. Dodatkowo nie

wszyscy pracownicy podawali punktacj¢ swoich prac.

1.2.1.2. Udzial pracownikow Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych w
konferencjach, zjazdach i sympozjach naukowych

Dane dotyczace czynnego udziatu pracownikéw Instytutu Filozofii i Socjologii w

imprezach naukowych: konferencjach, zjazdach, sympozjach, zawarte zostaty w tabeli 9. W

tabeli prezentowane sa wyniki pracownikOw z podzialem na grupy w zalezno$ci od

posiadanego stopnia lub tytutu naukowego, jak réwniez dla ogotu.
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Tabela 9. Liczba imprez naukowych z udzialem pracownikéw Instytutu Filozofii i Socjologii

a. w grupie profesorow (N =4)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
13 5
prof. dr hab. 9 -
1 1
5 2
Razem 28 8

b. w grupie doktoréw habilitowanych (N=5)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
3
dr hab. 8 4
1 2
1 -
Razem 13 10

c. w grupie doktorow (N=14)

Stopien/tytut Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
dr 1 -
1 3
5 3
2 3
2 -
3 1
5 -
- 2
12 3
4 3
4 -
4 2
1 4
Razem 44 24

d. w grupie magistrow (N=4)

Stopien/tytut Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
2
mgr 5 1
3 -
6 -
Razem 16 3
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e. ogotem (N=27)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie mi¢dzynarodowej/zagranicznej

prof. 28 8

dr hab. 13 10

dr 44 24

mgr 16 3

Razem | 101 | 45

Pracownicy Instytutu Filozofii i Socjologii najczgsciej brali udzial w krajowych

imprezach naukowych, rzadziej w miedzynarodowych/zagranicznych. W tej ostatniej

kategorii dominowaty migdzynarodowe imprezy naukowe odbywajace si¢ w Polsce.

Analizujac zgromadzone dane dokonano rowniez porownania Srednich dotyczacych

uczestnictwa w

imprezach naukowych: konferencjach,

zjazdach,

sympozjach 0sob

posiadajacych rozne stopnie lub tytulty naukowe. Wyniki przedstawiono w tabeli 10.

Tabela 10. Srednia liczba imprez naukowych z udzialem pracownikoéw Instytutu Filozofii i

Socjologii (N=27)

Stopien/tytut Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej

prof. 7,0 2,0

dr hab. 2,6 2,0

dr 3,1 1,7

mgr 4,0 0,7

Te same dane zaprezentowano graficznie na wykresie 5.
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Wykres 5. Srednia liczba imprez naukowych z udzialem pracownikéw Instytutu Filozofii i
Socjologii (N=27)

7
6
5 W Udziat czynny w konferencji
4 krajowej/sympozjum/zjezdzie
3
O Udziat czynny w konferencji
2 miedzynarodowej/zagranicznej
1
O T T T T T 1

prof. dr hab. dr mgr

Najwyzszg $rednig odnoszaca si¢ do czgstosci czynnego udziatu w krajowych
imprezach naukowych odnotowano w grupie profesorow. Podobnie czesto (uzyskujac
identyczng $rednig) w miedzynarodowych i/lub zagranicznych imprezach uczestnicza
profesorowie i1 doktorzy habilitowani. Natomiast najnizsza $rednig dotyczaca udzialu w
konferencjach krajowych zarejestrowano w grupie doktorow habilitowanych. Najnizsza
srednig dotyczaca udzialu w konferencjach miedzynarodowych/zagranicznych odnotowano
W grupie magistrow.

Dane dotyczace czynnego udziatu pracownikow Instytutu Profilaktyki Spolecznej i
Pracy Socjalnej w imprezach naukowych: konferencjach, zjazdach, sympozjach, zawarte
zostaty w tabeli 11. W tabeli prezentowane s3 wyniki pracownikow z podziatem na grupy w

zalezno$ci od posiadanego stopnia lub tytulu naukowego, jak rowniez dla ogétu.

Tabela 11. Liczba imprez naukowych z udzialem pracownikow Instytutu Profilaktyki
Spotecznej i Pracy Socjalne]
a. w grupie profesorow (N=2)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej

prof. dr hab.

Razem 8 4
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b. w grupie doktorow habilitowanych (N=3)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie mi¢dzynarodowej /zagranicznej
4 -
dr hab. - -
liczne .
Razem min. 4 0

C. w grupie doktorow (N=11)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
dr 4 2
- 4
2 -
- 2
8 1
10 -
1 -
1 -
Razem 26 9

d. w grupie magistrow (N=5)

Stopien/tytut Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
3 -
mgr 8 -
2 1
1 -
Razem 14 1

e. 0gotem (N=21)

Stopien/tytut Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej

prof. 4

dr hab. min. 4 0

dr 26 9

mgr 14 1

Razem min. 52 14

Pracownicy Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej najczesciej brali udziat
w krajowych imprezach naukowych. W wielu przypadkach konferencje migdzynarodowe, w

ktérych uczestniczyli pracownicy Instytutu, rowniez odbywaty si¢ w Polsce.
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Analizujac zgromadzone dane dokonano rowniez porownania srednich dotyczacych
uczestnictwa w imprezach naukowych: konferencjach, zjazdach, sympozjach. W tabeli 12
przedstawiono $rednie wyniki oséb nalezacych do grup wydzielonych ze wzgledu na

posiadany stopien lub tytut.

Tabela 12. Srednia liczba imprez naukowych z udzialem pracownikéw Instytutu Profilaktyki

Spotecznej i Pracy Socjalnej (N=21)

Stopien/tytul Udzial czynny w Kkonferencji | Udzial czynny w Kkonferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie mi¢dzynarodowej/zagranicznej

prof. 4,0 2,0

dr hab. min. 1,3 0

dr 2,4 0,8

mgr 2,8 0,2

Te same dane zaprezentowano graficznie na wykresie 6.

Wykres 6. Srednia liczba imprez naukowych z udzialem pracownikéw Instytutu Profilaktyki

Spotecznej i Pracy Socjalnej (N=21)

4
3,5

3

W Udziat czynny w konferencji

2,5 krajowej/sympozjum/zjezdzie

2 4]
1,5 @ Udziat czynny w konferencji

1 miedzynarodowej/zagranicznej
0,5

O 1 T T T

prof.  drhab. dr mgr

Najwyzsza $rednig odnoszaca si¢ do czestosci czynnego udzialu w imprezach
naukowych zarowno krajowych jak i migdzynarodowych i/lub zagranicznych odnotowano w
grupie profesorow, najnizsza (W obu kategoriach) w grupie doktoréw habilitowanych.

Dane dotyczace czynnego udzialu pracownikéw Instytutu Psychologii Stosowanej w
imprezach naukowych: konferencjach, zjazdach, sympozjach, zawarte zostaty w tabeli 13. W
tabeli prezentowane sa wyniki pracownikOw z podzialem na grupy w zalezno$ci od

posiadanego stopnia lub tytutu naukowego, jak rowniez dla ogotu.
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Tabela 13. Liczba imprez naukowych z udzialem pracownikéw Instytutu Psychologii

Stosowanej

a. w grupie profesorow (N=4)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
1 -
prof. dr hab. 2 19
2 4
5 1
Razem 10 24

b. w grupie doktoréw habilitowanych (N=6)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/ sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
- 1
dr hab. - -
- 2
4 1
4 2
2 2
Razem 10 8
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c. w grupie doktoréw (N=30)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/ sympozjum/zjezdzie mi¢dzynarodowej/zagranicznej
5 1
dr - -
8 -
19 3
1 1
1 -
5 4
- 1
- 1
- 5
- 2
- 1
3 -
2 2
2 5
1 -
5 6
2 1
2 -
4 -
3 -
3 1
6 2
Razem 72 36

d. w grupie magistrow (N=6)

Stopien/tytut Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/ sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
mgr 3 -
2 2
- 9
- 13
Razem 5 24
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e. 0gotem (N=46)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie mi¢dzynarodowej/zagranicznej

prof. 10 24

dr hab. 10 8

dr 72 36

mgr 5 24

Razem | 97 | 92

Pracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej najczesciej brali udziat w krajowych
imprezach naukowych, warto jednak zwroci¢ uwagg, ze liczba wskazujaca na uczestnictwo w
imprezach miedzynarodowych/zagranicznych jest niewiele nizsza. W tej ostatniej kategorii
dominowaty migdzynarodowe imprezy naukowe odbywajace si¢ za granica.

Analizujac zgromadzone dane dokonano rowniez porownania Srednich dotyczacych
uczestnictwa w imprezach naukowych: konferencjach, zjazdach, sympozjach o0so6b

posiadajacych rozne stopnie lub tytuty naukowe. Wyniki przedstawiono w tabeli 14.

Tabela 14. Srednia liczba imprez naukowych z udzialem pracownikéw Instytutu Psychologii

stosowanej (N=46)

Stopien/tytul Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej

prof. 2,5 6,0

dr hab. 1,7 1,3

dr 2,4 1,2

mgr 0,8 4,0

Te same dane przedstawiono graficznie na wykresie 7.
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Wykres 7. Srednia liczba imprez naukowych z udziatem pracownikéw Instytutu Psychologii
stosowanej (N=46)
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prof.

dr hab. dr mgr

Najwyzsza S$rednig odnoszacg si¢ do czgstosci czynnego udzialu w imprezach

naukowych, zaréwno krajowych jak i miedzynarodowych i/lub zagranicznych, odnotowano w

grupie profesorow. Najnizszg $rednig dotyczacg udzialu w krajowych imprezach naukowych

zarejestrowano W grupie magistroOw. Najnizsza $rednia zwigzana z udzialem w imprezach

miedzynarodowych/zagranicznych dotyczy grupy doktorow.

Dzigki zgromadzonym danym mozliwe bylo poréwnanie Instytutéw pod wzgledem

sredniej liczby roznego rodzaju

pracownicy. Zestawienie $rednich zamieszczono w tabeli 15.

imprez naukowych, w ktérych czynnie uczestniczyli

Tabela 15. Srednia liczba imprez naukowych z udzialem pracownikow poszczegdlnych

Instytutow (N=94)

Instytut Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej

IFiS 3,7 1,7

IPSiPS min. 2,5 0,7

IPS 2,1 2,0

Te same dane przedstawia w sposob graficzny wykres 8.
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Wykres 8. Srednia liczba imprez naukowych z udzialem pracownikéw poszczegdlnych
Instytutow (N=94)

@ Udziat czynny w konferencji
miedzynarodowej/zagranicznej

W Udziat czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie

IFiS

IPSiPS IPS

Instytut Filozofii i Socjologii dominuje nad innymi Instytutami pod wzgledem $redniej
liczby krajowych imprez naukowych, w ktorych jego pracownicy brali czynny udzial.
Pracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej osiggngli natomiast nieco lepsze niz inni
wyniki w zakresie udziatu w konferencjach migdzynarodowych (bardzo czgsto byly to
konferencje zagraniczne). Jednoczesnie pracownicy tego Instytutu najrzadziej, w porOwnaniu
z innymi, uczestniczyli w krajowych imprezach naukowych. W imprezach
migdzynarodowych/zagranicznych najrzadziej brali udziat pracownicy Instytutu Profilaktyki
Spotecznej 1 Pracy Socjalne;.

Analizujagc zgromadzone dane dotyczace publikacji zestawiono takze wyniKi
wszystkich pracownikow Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych. W tabeli 16
zamieszczono informacje na temat liczby imprez naukowych, w ktorych uczestniczyli

pracownicy oraz wyniki usrednione.

Tabela 16. Czynny udzial pracownikow Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych w
imprezach naukowych (N=94)

Instytut Udzial czynny w konferencji Udzial czynny w konferencji
krajowej/sympozjum/zjezdzie miedzynarodowej/zagranicznej
IFiS 101 45
IPSiPS min. 52 14
IPS 97 92
Razem min. 250 151
Srednio 2,6 1,6
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Na Wydziale Stosowanych Nauk Spolecznych pracownicy najczesciej uczestniczyli w
konferencjach, zjazdach i sympozjach odbywajacych si¢ na terenie kraju.

Na zakonczenie tej czeSci prezentacji warto zwrdciC uwage, ze W procesie
gromadzenia danych pewng trudno$¢ przedstawialo precyzyjne przyporzadkowanie
informacji o udziale w konferencjach. W arkuszach oceny pracownikow dos¢ czgsto
brakowato czytelnej informacji o tym, czy uczestnictwo miato charakter bierny czy czynny,
nie bylo informacji o tytule wystapienia, czasami pojawiala si¢ informacja jedynie o
przyblizonej liczbie konferencji bez bardziej szczegdélowych danych. Stad prezentowane

wyniki nalezy traktowac jako przyblizone.

1.2.1.3. Aktywnos¢ badawcza pracownikow Wydzialu Stosowanych Nauk
Spolecznych

Dane dotyczace aktywnosci badawczej pracownikow Instytutu Filozofii i Socjologii

przedstawiono w tabeli 17. W tabeli prezentowane sg wyniki pracownikow z podziatem na

grupy w zaleznosci od posiadanego stopnia lub tytutu naukowego, jak réwniez dla ogotu.

Tabela 17. Liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikow Instytutu
Filozofii i Socjologii

a. w grupie profesorow (N=4)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji
1 1
prof. dr hab. - -
- 3
- 1
Razem | 1 5
b. w grupie doktorow habilitowanych (N=5)
Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS srodkow zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji
dr hab. - -
Razem 0 0
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c. w grupie doktoréw (N=14)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkow zagranicznych/ze
Srodkow fundacji
dr - -
1 -
1 -
- 1
- 1
2 -
2 -
1 3
1 -
1 1
- 3
1 3
Razem 10 12

d. w grupie magistrow (N=4)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkow fundacji
2 -
mgr - -
Razem 2 0

e. 0gotem (N=27)

Stopien/ Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
tytul badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji
prof. 1 5
dr hab. 0 0
dr 10 12
mgr 2 0
Razem 13 17

Pracownicy Instytutu Filozofii i Socjologii kierowali 13 projektami badawczymi

finansowanymi przez APS 1 uczestniczyli w 17 projektach finansowanych z innych srodkow.
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Analizujac zgromadzone dane dokonano réwniez poroOwnania $rednich, odnoszacych
si¢ do realizacji projektow badawczych, oséb posiadajacych rézne stopnie lub tytuly

naukowe. Wyniki przedstawiono w tabeli 18.

Tabela 18. Srednia liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikoéw

Instytutu Filozofii Socjologii (N=27)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych

badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS srodkéw zagranicznych/ze
Srodkow fundacji

prof. 0,2 1,2

dr hab. 0 0

dr 0,7 0,8

mgr 0,5 0

Te same dane zaprezentowano w sposob graficzny na wykresie 9.

Wykres 9. Srednia liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikéw Instytutu

Filozofii Socjologii (N=27)
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0,2
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prof. dr hab. dr mgr

Najwyzsza $rednig dotyczacag kierowania projektem badawczym finansowanym przez
APS odnotowano w grupie doktorow, najnizsza w grupie doktorow habilitowanych (w tej
grupie nie zostal zrealizowany zaden projekt badawczy finansowany przez APS). W
przypadku udziatu w projektach finansowanych przez srodki spoza uczelni, najwyzsza Srednia

zarejestrowano w grupie profesorow, najnizsza w grupie doktorow habilitowanych
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(pracownicy z tej grupy nie brali udzialu w projektach finansowanych ze §rodkéw spoza
uczelni).

Dane dotyczace aktywnosci badawczej pracownikow Instytutu Profilaktyki
Spolecznej i Pracy Socjalnej zostaly przedstawione w tabeli 19. W tabeli prezentowane sg
wyniki pracownikéw z podzialem na grupy w zaleznosci od posiadanego stopnia lub tytulu

naukowego, jak rowniez dla ogotu.

Tabela 19. Liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikow Instytutu
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalne;j
a. w grupie profesorow (N=2)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkow fundacji
prof. dr hab. - -
Razem | 0 0

b. w grupie doktoréw habilitowanych (N=3)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji
1 -
dr hab. - -
Razem | 1 0
c. w grupie doktoréw (N=11)
Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS srodkow zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji
dr - -
2 4
- 1
Razem 2 5
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d. w grupie magistrow (N=5)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkow zagranicznych/ze
Srodkow fundacji

1 -
mgr - 2
1 -
1 -
Razem 3 2

e. ogotem (N=21)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych

badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS srodkéw zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji

prof. 0 0

dr hab. 1 0

dr 2 5

mgr 3 2

Razem 6 7

Pracownicy Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej kierowali 6 projektami

badawczymi finansowanymi przez APS i uczestniczyli w podobnej liczbie - 7 - projektach

finansowanych z innych srodkéw.

Analizujac zgromadzone dane dokonano réwniez porownania srednich, dotyczacych

realizacji projektow badawczych, osob posiadajacych rozne stopnie lub tytuly naukowe.

Wyniki przedstawiono w tabeli 20.

Tabela 20. Srednia liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikow

Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej (N=21)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych

badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji

prof. 0 0

dr hab. 0,3 0

dr 0,2 0,4

mgr 0,6 0,4

Te same dane prezentuje graficznie wykres 10.
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Wykres 10. Srednia liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikow

Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej (N=21)
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Najwyzsza $rednig dotyczacg Kierowania projektem badawczym finansowanym przez
APS odnotowano w grupie magistrOw, najnizszag w grupie profesorOw (w tej grupie nie zostat
zrealizowany zaden projekt badawczy finansowany przez APS). W przypadku udzialu w
projektach finansowanych przez srodki spoza uczelni, najwyzsza $rednig zarejestrowano w
grupie doktoréw i magistréw, najnizszg w grupie profesorow i doktorow habilitowanych
(pracownicy z tych grup nie brali udzialu w projektach finansowanych z innych $rodkoéw niz
srodki APS).

Dane dotyczace aktywnoSci badawczej pracownikéw Instytutu Psychologii
Stosowanej przedstawiono w tabeli 21. W tabeli prezentowane sg wyniki pracownikow z
podzialem na grupy w zaleznosci od posiadanego stopnia lub tytutu naukowego, jak rowniez

dla ogohu.
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Tabela 21. Liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikow Instytutu

Psychologii Stosowanej

a. w grupie profesorow (N=4)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
$Srodkow fundacji

- 3
prof. dr hab. 2 1
- 1
- 5
Razem 2 10

b. w grupie doktoréw habilitowanych (N=6)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkow fundacji

dr hab. - 1
- 4
- 5
- 1
Razem 0 11
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c. w grupie doktoréw (N=30)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkow zagranicznych/ze
Srodkow fundacji
dr - -
1 1
1 1
1 1
2
1 -
2 1
- 1
1 1
1 -
2 -
2
- 1
- 2
1 -
1 1
- 3
2 -
Razem 16 15

d. w grupie magistrow (N=6)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji

mgr - 1
- 1
1 1
1 2
1 1
Razem 3 6
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e. 0gotem (N=46)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych

badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkow zagranicznych/ze
Srodkow fundacji

prof. 2 10

dr hab. 0 11

dr 16 15

mgr 3 6

Razem 21 42

Pracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej kierowali 21 projektami badawczymi

finansowanymi przez APS i uczestniczyli w dwukrotnie wigkszej liczbie - 42 projektach

finansowanych z innych srodkow.

Analizujgc zgromadzone dane dokonano réwniez pordwnania srednich, odnoszacych

si¢ do realizacji projektow badawczych, oséb posiadajagcych rézne stopnie lub tytuty

naukowe. Wyniki przedstawiono w tabeli 22.

Tabela 22. Srednia liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikoéw

Instytutu Psychologii Stosowanej (N=46)

Stopien/tytul Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych

badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji

prof. 0,5 2,5

dr hab. 0 1,8

dr 0,5 0,5

mgr 0,5 1,0

Te same dane zaprezentowane zostaty graficznie na wykresie 11.
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Wykres 11. Srednia liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikoéw

Instytutu Psychologii Stosowanej (N=46)
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Najwyzsze, i jednocze$nie identyczne, $rednie dotyczace kierowania projektem

badawczym finansowanym przez APS odnotowano w grupie profesorow, doktorow i

magistrow, najnizsza srednig (nie zrealizowano zadnego projektu finansowanego przez APS)

w grupie doktoréw habilitowanych. Przypadku udzialu w projektach finansowanych przez

srodki spoza uczelni, najwyzsza srednig zarejestrowano w grupie profesoréw, a najnizszg w

grupie doktorow.

Dzigki zgromadzonym danym mozliwe bylo poréwnanie Instytutéw pod wzgledem

sredniej liczby realizowanych projektow badawczych. Zestawienie $rednich zamieszczono w

tabeli 23.

Tabela 23. Srednia liczba projektéw badawczych realizowanych przez pracownikow

poszczeg6lnych Instytutow (N=94)

Instytut Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych
badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS Srodkéw zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji
IFiS 0,5 0,6
IPSiPS 0,3 0,3
IPS 0,4 0,9

Te same dane zaprezentowano graficznie na wykresie 12.
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Wykres 12. Srednia liczba projektow badawczych realizowanych przez pracownikow

poszczeg6lnych Instytutow (N=94)
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Instytut Filozofii 1 Socjologii dominuje nieco nad innymi Instytutami pod wzgledem
sredniej dotyczacej kierowania projektem badawczym finansowanym przez APS. Najnizsza
natomiast srednig odnotowano w przypadku pracownikow Instytutu Profilaktyki Spotecznej 1
Pracy Socjalnej. Pracownicy tego Instytutu osiggaja stosunkowo najnizsze wyniki jesli chodzi
o uczestnictwo w projektach badawczych finansowanych przez $rodki inne niz $rodki APS.
Tutaj najwyzsza S$rednig odnotowano w przypadku pracownikow Instytutu Psychologii
Stosowanej.

Analizujagc zgromadzone dane dotyczace publikacji zestawiono takze wyniKi
wszystkich pracownikow Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych. W tabeli 24

zamieszczono informacje na temat liczby projektow badawczych oraz wyniki usrednione.

Tabela 24. Projekty badawcze realizowane przez pracownikow Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych (N=94)

Instytut Kierowanie projektem Udzial w projektach badawczych

badawczym finansowanym przez | finansowanych przez MNISW/ze
APS srodkow zagranicznych/ze
Srodkéw fundacji

IFiS 13 17

IPSiPS 6 7

IPS 21 42

Razem 40 66

Srednio 0,4 0,7
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W latach 2008-2011 na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych kierowano 40
projektami badawczymi finansowanymi przez APS oraz brano udzial w 66 projektach

finansowanych z innych §rodkow.

1.2.1.4. Wyniki okresowej oceny pracownikéw Wydzialu Stosowanych Nauk
Spolecznych
Informacje na temat wynikow okresowej oceny pracownikow uzyskano od

prodziekana ds. Studentow — dr Mirostawa Bauma, bedacego jednocze$nie czlonkiem

Komisji ds. Oceny Pracownikow. Wyniki oceny prezentuje tabela 25.

Tabela 25. Wyniki okresowej oceny pracownikow

Instytut Liczba Ocena:
pracownikow negatywna warunkowa pozytywna pozytywna z
wyréznieniem

IFiS 27 0 2 17 8

(0%) (7%) (63%) (30%)
IPSIPS 21 0 0 15 6

(0%) (0%) (71%) (29%0)
IPS 47 0 1 32 14

(0%) (2%) (68%0) (30%)

Wyniki oceny mozna uzna¢ za zdecydowanie satysfakcjonujace. Jedynie 3 osoby
sposrod 94 otrzymaty ocene warunkowa. Od 29 do 30% pracownikow kazdego Instytutu
uzyskato ocene pozytywng z wyrdznieniem.

Oceny dokonywane byly na podstawie wypetianych przez pracownikow arkuszy
oceny. W tym miejscu warto wspomnie¢ o braku precyzji podawanych przez pracownikow
danych. Po uptywie kilku lat nie wszyscy pracownicy byli w stanie poda¢ dokladng
informacje o swoim uczestnictwie w imprezach naukowych. By¢ moze w zwigzku z dos¢
licznymi przypadkami wystgpowania niepelnych informacji dotyczacych aktywnosci
naukowo-badawczej w przysztosci przynajmniej cze$¢ okresowej oceny pracownikow
moglaby si¢ opiera¢ na zbiorczym zestawieniu danych pochodzacych z elektronicznych

sprawozdan z dorobku naukowego sktadanych w formie elektroniczne;.

1.2.2. Dzialania uczelni w zakresie tworzenia warunkéw rozwoju naukowego kadry
Informacje na temat dzialan wspierajacych rozwéj naukowy pracownikow APS ze
strony zespotu w sktadzie — prorektor ds. Nauki, Biuro ds. Obstugi Badan i Wspotpracy z

Zagranica oraz pracownikow Biblioteki uzyskano bezposrednio od prof. dr hab. Jolanty
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Zagrodzkiej-Szmagalskiej (petnigcej funkcj¢ prorektora ds. Nauki). W czasie ostatnich
czterech lat (od roku akademickiego 2008/2009 do 2011/2012) podjete zostaly nastepujace
dziatania:

- wprowadzenie systemu rozdziatu srodkow finansowych na badania (dotacja budzetowa) w
oparciu o obiektywne, przejrzyste kryteria oraz opinie niezaleznych, zewnetrznych
recenzentoOw (Zarzadzenie prorektora nr 2/08-09 z dnia 12 stycznia 2009 r.), co powinno
podnosi¢ poziom merytoryczny realizowanych w Akademii prac badawczych;

- wprowadzenie od 2009 ograniczen w finansowaniu badan w ramach dotacji statutowej oraz
przeglad rezultatow 1 zgodnosci z harmonogramem badan prowadzonych od roku 2003, co
umozliwilo dwie edycje konkursu kazdego roku, a zatem sfinansowanie wigkszej liczby
projektow;

- wprowadzenie w 2009 obowigzku zebran naukowych w ramach Instytutow poswigconych
sprawozdaniom z badan 1 projektom badan, co powinno stanowi¢ forum dla wymiany mysli;

- zakup w roku 2009 bazy EBSCO (zanim stata si¢ dost¢gpna dla wszystkich uczelni) oraz
bazy Psych Info zawierajacej abstrakty publikacji z dziedziny nauk spotecznych (pedagogiki,
psychologii, socjologii etc.), co umozliwia dostep do zasobow Swiatowej literatury
przedmiotu + dwukrotne szkolenie w zakresie korzystania z bazy EBSCO zorganizowane
przez Biblioteke;

- w 2010 zakupiono licencj¢ ibuk (podregczniki i inne ksigzki z dziedzin uprawianych w APS -
220 tytutdw), co utatwia i usprawnia korzystanie z, cze¢sto bardzo drogich, pozycji literatury
(zaréwno na terenie uczelni jak 1 poza nig);

- zakup ksigzek do biblioteki realizowany jest zgodnie z potrzebami pracownikéw naukowo-
dydaktycznych;

- przeprowadzono pelng komputeryzacje procesu udostgpniania zbiorOw, co znaczaco
usprawnia korzystanie z biblioteki APS;

- zapewniono dostgp ze wszystkich komputerow uczelni do Wirtualnej Biblioteki Nauki, co
pozwala na korzystanie zarowno ze §wiatowych zasobow wiedzy w postaci elektronicznych
baz danych (JCR, Elsevier, ERIH i inne), jak i obliczanie za posrednictwem Web of Science
sumarycznego IF czasopism w ktorych sie publikuje czy tez indeksu cytowan (czego wymaga
nowa Ustawa od kandydatéw na stopien doktora habilitowanego 1 do tytutu profesora);

- przeprowadzono szkolenie dla mtodych pracownikéw naukowych w zakresie korzystania z
SPSS (2009);

- zakupiono oprogramowanie do analizy jako$ciowej badan (listopad 2009);

- zakupiono licencjonowang instrukcje pisania publikacji w systemie APA (marzec 2011);
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- na biezgco prowadzi si¢ monitorowanie stron MNiISW, NCN i NCBIR i umieszcza
informacje na temat konkursow badawczych w zakladce Nauka na stronie APS oraz na
tablicy ogloszen Biura ds. projektéw badawczych 1 wspolpracy z zagranica;

- na biezaco $ledzone sg informacje na stronie APS dotyczace fundacji wspierajacych badania
i warunkéw aplikacji o granty;

- na stronie APS w zaktadce Nauka umieszczono instrukcj¢ utatwiajacg wypehienie wniosku
do NCN;

- na stronie APS w zakladce Nauka umieszczono wykaz czasopism punktowanych (MNiSW);
- powolano Komisje ds. Etyki Badan Naukowych, co umozliwia publikowanie w
czasopismach z listy filadelfijskiej, ERIH i innych punktowanych (pazdziernik 2008);

- przeprowadzono wyktad Zasady oceny i kategoryzacji jednostek naukowych (prof. dr hab.
Jolanta Zagrodzka-Szmagalska, 22.11.2011);

- przeprowadzono wyktad Co z tq habilitacjg? (prof. dr hab. Jolanta Zagrodzka-Szmagalska,
28.02.2012).

W opinii pani prorektor wicksze zainteresowanie wlasnym rozwojem naukowym, w
poréwnaniu z innymi pracownikami, daje si¢ zaobserwowa¢ wsrod pracownikow Wydziatu
Stosowanych Nauk Spotecznych.

Poza dzialaniami zespotu skupionego wokot prorektora ds. Nauki na uczelni
podejmowano inne kroki, rowniez majace na celu wzmocnienie potencjatu pracownikow.
Realizowano ,,Kompleksowy program doskonalenia potencjalu  dydaktycznego i
organizacyjnego Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej” - projekt
wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Informacje na temat efektow projektu uzyskano od mgr Mariusza Fili.

W ramach projektu powstato szereg publikacji:

- podreczniki akademickie: Podstawowe prawidlowosci pedagogiki Bogustawa Sliwerskiego,

W kregu zagadnien pracy socjalnej pod redakcja Anny Kwak i Ewy Wyrwich-Hejduk,
Psychologia rozwoju i podstawy pomagania. Teoria - ¢wiczenia - praktyka pod redakcja
Barbary Weigl, Krotkie wykiady z socjologii. Przeglgd problemow i metod pod redakcja Anny
Firkowskiej-Mankiewicz, Tatsiany Kanash i Elzbiety Tarkowskiej, Dydaktyka specjalna w
przygotowaniu do ksztafcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pod redakcja
Joanny Glodkowskiej, Arteterapie. Terapie za pomocq sztuk wizualnych Wiestawa Karolaka.

- skrypty: Doradca zawodowy w procesie kompleksowej  rehabilitacji  0sob
niepetnosprawnych pod redakcja Marioli Wolan-Nowakowskiej i Elzbiety Wojtasiak,

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania i konstruowanie indywidualnych
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programow dla 0sob z glebszq niepetnosprawnosciq intelektualng Barbary Marcinkowskiej i
Agnieszki Wotowicz, Niepetnosprawnosé intelektualna sprzezona z chromosomem X. Aspekty
genetyczne i1 molekularny Magdalena Nawary, Tadeusza, Mazurczaka i Jerzego Bala,
Zdolnosci i tworczos¢ Joanny Lukasiewicz-Wieleby | Malgorzaty Jablonowskiej, Jak tworzyé
materialy dydaktyczne. Grafika komputerowa w pracy nauczyciela Marii Trzcinskiej-Krol i
Justyny Wisniewskiej, Diagnoza funkcjonalna podstawq konstruowania indywidualnych
programow wczesnego wspomagania rozwoju dzieci zagroZonych niesprawnosciq bqdz z
niesprawnoscig Grazyny Walczak.

Cztery sposrdd tych publikacji zostaly przygotowane z udziatem pracownikow
Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych.

W ramach tego samego projektu przeprowadzono liczne szkolenia dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych uczelni:

- szkolenia z zakresu technologii informacyjnej, 6 edycji, tacznie 90 uczestnikow:
Technologia informacyjna — szkolenie podstawowe, Technologia informacyjna — grafika
komputerowa i tworzenie stron internetowych, Technologia informacyjna — edycja i tworzenie
grafiki komputerowej, Technologia informacyjna — bazy danych i arkusze kalkulacyjne dla
nauczycieli akademickich (3 edycje);

- szkolenia z zakresu metodyki DL, 3 edycje, acznie 30 uczestnikow: Metodyka nauczania
zdalnego (DL) e-learning dla nauczycieli akademickich.

Szkolenia cieszyly si¢ duzym =zainteresowaniem wsrdd pracownikow Wydziatu
Stosowanych Nauk Spofecznych. By¢ moze w przysziosci szkolenia warto byloby
organizowa¢ w odpowiedzi na zapotrzebowanie pracownikéw konkretnych Instytutow, tak
aby zapewni¢ im mozliwos$ci rozwoju w pozadanym przez nich kierunku.

W ramach projektu odbywaly si¢ rowniez seminaria pedagogiczne dla miodych
pracownikow APS, 3 edycje facznie 30 uczestnikOw: Przemiany systemu szkolnictwa wyzszego i
jednostek badawczych w Polsce i w Unii Europejskie; w ostatnich latach ze szczegolnym
uwzglednieniem perspektywy gender prof. dr hab. Renaty Siemienskiej — Zochowskiej, Standardy
kwalifikacji zawodowych prof. dr hab. Stefana Kwiatkowskiego, Uprawianie badan w pedagogice
specjalnej dr hab., prof. APS Joanny Gtodkowskiej, Krajowe Ramy Kwalifikacji prof. dr hab. Stefana
Kwiatkowskiego, Szkolnictwo wyzsze w Stanach Zjednoczonych prof. dr hab. Renaty Siemienskiej —
Zochowskiej, Internet jako Zrédio wiedzy i pole badan pedagoga dr hab., prof. APS Macieja Tanasia,
Pedagogika filozoficzna jako problem ksztatcenia akademickiego dr hab., prof. APS Bogustawa

Milerskiego, Ksztalcenie integracyjne jako przedmiot badan dr hab., prof. APS Grzegorza

Szumskiego, Czlowiek w rzeczywistosci medialnej jako przedmiot badan pedagogicznych dr hab.,
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prof. APS Macieja Tanasia, Blended learning - ksztalcenie komplementarne - kontekst dydaktyczny i
informatyczny dr hab., prof. APS Macieja Tanasia, Polityka edukacyjna na tle wyzwan cywilizacyjnych
dr hab., prof. APS Janusza Gesickiego, Rola filozofii w nauce i edukacji dr hab., prof. APS Heleny
Ciazeli, Subiektywny wymiar ubdstwa prof. dr hab. Elzbiety Tarkowskiej, Koncepcja natury ludzkiej
prof. dr hab. Anny Drabarek, Granty i publikacje naukowe - jak je pisa¢? prof. dr hab. Jolanty
Zagrodzkiej-Szmagalskiej, Pamieé i przesztos¢ w kulturze terazniejszosci prof. dr hab. Elzbiety
Tarkowskiej, Kategoria wstydu w zyciu spotecznym prof. dr hab. Anny Drabarek, Struktura spoteczna,
inteligencja i sukces zyciowy prof. dr hab. Anny Firkowskiej-Mankiewicz, Badanie postaw etnicznych
dzieci i mlodziezy - problemy metodologiczne i etyczne dr hab., prof. APS Barbary Weigl, Fenomen
popularnosci i autodegradacji pedagogiki jako nauki i kierunku ksztaicenia prof. dr hab. Bogustawa
Sliwerskiego, Pedagog miedzy postuszeristwem a kontestacjq prof. dr hab. Bogustawa Sliwerskiego,
Teoriopoznawcze podstawy dydaktyki prof. dr hab. Czestawa Kupisiewicza.

Niezaleznie od realizacji powyzszego programu, pracownicy Instytutu Psychologii
Stosowanej organizowali ,,Spotkania z psychologiq” — cykliczne wyklady dla studentow i

pracownikoéw dajace mozliwos¢ poszerzania wiedzy z zakresu psychologii.

1.3. Potencjal nauczycieli akademickich i doktorantow w zakresie pracy

dydaktycznej i wspieranie jego rozwoju

1.3.1. Realizacja obciazenia dydaktycznego nauczycieli akademickich
W ostatnich latach zachodzity dynamiczne zmiany w strukturze organizacyjnej
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych. Powstawaly nowe kierunki i specjalnosci. W
konsekwencji zmieniata si¢ liczba godzin dydaktycznych realizowanych przez pracownikéw
Wydzialu oraz liczba samych pracownikow naukowo-dydaktycznych. Zmiany stanu
zatrudnienia w latach 2008-2012 prezentuje tabela 26 (dane z Biura ds. Zatrudnienia

pozyskane dzigki uprzejmosci dziekana — dr hab. prof. APS Jaroslawa Roli).

Tabela 26. Zmiany stanu zatrudnienia na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych w latach
2008-2012

Stopien/tytul 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 2.04.2012
prof. 9 10 9 11 11

dr hab. 15 16 16 15 14

dr 41 46 52 56 60
mgr 19 18 17 16 14
Razem 84 90 94 98 99

W stosunku do +6 +10 +14 +15
roku 2008
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W porownaniu z rokiem 2008 liczba zatrudnionych w roku 2012 pracownikoéw

naukowo-dydaktycznych jest wyzsza o 15 o0s6b. Wzrost liczby zatrudnionych dotyczy w

glownej mierze pracownikow Instytutu Psychologii Stosowane;.

Informacje na temat obcigzenia dydaktycznego pracownikow w kolejnych latach

uzyskano od pani Krystyny Handel z Biura ds. Organizacji Planowania i Ksztalcenia.

Dane dotyczace obcigzenia dydaktyka pracownikéw Instytutu Filozofii i Socjologii

zostaly przedstawione w tabeli 27. W tabeli prezentowane sg informacje dotyczace lat
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011.

Tabela 27. Obcigzenie dydaktyczne pracownikow Instytutu Filozofii i Socjologii

a. godziny powyzej pensum

Rok akademicki Liczba Liczba pracownikow Laczna liczba Srednia liczba
pracownikow realizujacych godziny godzin powyzej godzin powyzej
powyZej pensum pensum pensum
2007/2008 25 18 2533 101,3
2008/2009 25 23 3631 145,2
2009/2010 27 24 3364 124,6
2010/2011 29 23 2924 100,8

b. godziny ponizej pensum

Rok akademicki

Liczba pracownikow

Liczba pracownikéow
realizujacych godziny
ponizej pensum

Laczna liczba godzin
ponizej pensum

2007/2008 25 6 308
(1 prof., 3 dr hab., 2 dr)
2008/2009 25 2 135
(2 dr hab.)
2009/2010 27 1 90
(1 prof.)
2010/2011 29 3 90

(1 dr hab., 2 dr)

Te same dane zaprezentowano w sposob graficzny na wykresiel 3.
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Wykres 13. Obcigzenie dydaktyczne pracownikow Instytutu Filozofii i Socjologii
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Instytutu Profilaktyki

Spolecznej i Pracy Socjalnej zostaly przedstawione w tabeli 28. W tabeli prezentowane s3
informacje dotyczace lat 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011.

Tabela 28. Obcigzenie dydaktyczne pracownikoéw Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy

Socjalnej

a. godziny powyzej pensum

Rok akademicki Liczba Liczba pracownikow Laczna liczba Srednia liczba
pracownikow realizujacych godziny godzin powyzej godzin powyzej
powyZej pensum pensum pensum
2007/2008 26 21 2343 90,1
2008/2009 24 23 3274 136,4
2009/2010 23 19 2439 106,0
2010/2011 25 16 1870 74,8

b. godziny ponizej pensum

Rok akademicki

Liczba pracownikow

Liczba pracownikow
realizujgcych godziny
poniZej pensum

Laczna liczba godzin
ponizej pensum

2007/2008 26 5 345
(1 prof.,, 1 dr hab., 1 dr, 2 mgr)

2008/2009 24 1 30
(dr hab.)

2009/2010 23 1 3
(dr hab.)

2010/2011 25 4 305

(2 dr, 2 mgr)
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Te same dane przedstawiono w sposob graficzny na wykresie 14.

Wykres 14. Obcigzenie dydaktyczne pracownikoéw Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy

Socjalnej
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Instytutu Psychologii

Stosowanej zostaty przedstawione w tabeli 29. W tabeli prezentowane sg informacje
dotyczace lat 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011.

Tabela 29. Obcigzenie dydaktyczne pracownikow Instytutu Psychologii Stosowanej

a. godziny powyzej pensum

Rok akademicki Liczba Liczba pracownikow Laczna liczba Srednia liczba
pracownikow realizujacych godziny godzin powyzej godzin powyzej
powyzej pensum pensum pensum
2007/2008 28 20 1075 38,4
2008/2009 37 26 1784 48,2
2009/2010 40 25 1614 40,3
2010/2011 46 39 2448 53,2

b. godziny ponizej pensum

Rok akademicki Liczba pracownikow Liczba pracownikow Laczna liczba godzin
realizujgcych godziny ponizej pensum
ponizej pensum
2007/2008 28 7 630
(3 dr hab., 3 dr, 1 mgr)
2008/2009 37 5 375
(1 prof., 3 dr hab., 1 mgr)
2009/2010 40 5 340
(1 prof., 2 dr hab., 1 dr, 1 mgr)
2010/2011 46 1 30
(1 prof.)
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Te same dane zaprezentowano w sposob graficzny na wykresiel 5.

Wykres 15. Obcigzenie dydaktyczne pracownikow Instytutu Psychologii Stosowanej
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Dane dotyczace wszystkich trzech Instytutow wskazuja, ze w ciggu kazdego z
analizowanych lat pracownicy realizowali duzg liczb¢ nadgodzin. Najwigcej godzin
nadliczbowych przepracowali pracownicy Instytutu Filozofii i Socjologii (w kazdym roku
$rednio przypadato na pracownika 118 godzin) oraz Pracownicy Instytutu Pomocy Spoteczne;j
i Pracy Socjalnej (w kazdym roku $rednio przypadato na pracownika 102 godziny), najmniej
natomiast pracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej (w kazdym roku $rednio przypadato
na pracownika 45 godzin). Warto zwrdci¢é uwage, ze jednocze$nie zawsze wsrod
pracownikow znajdowaly si¢ osoby niedopensowane. Wykres 16 prezentuje w sposob
graficzny $rednig liczbe nadgodzin przypadajacych na pracownika kazdego z trzech

Instytutow w ciggu jednego roku akademickiego.

47



Wykres 16. Suma godzin powyzej i ponizej pensum pracownikow Instytutow w minionych
czterech latach
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Liczbe 0s6b realizujacych godziny ponizej pensum z uwzglednieniem ich stopnia lub

tytulu naukowego prezentuje wykres 17.

Wykres 17. Liczba 0s6b realizujgcych godziny ponizej pensum
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Najcze$ciej osobami realizujacymi godziny ponizej pensum byli doktorzy

habilitowani, najrzadziej profesorowie.
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1.3.2. Dzialania podejmowane przez uczelni¢ na rzecz wzmacniania zaangazowania

nauczycieli akademickich w prace dydaktyczna

1.3.2.1. Sposoby wyzwalania zaangazowania nauczycieli akademickich w realizacji
zadan dydaktycznych

Dokonania naukowe, dydaktyczne lub zwigzane z dziatalno$cig organizacyjna na
uczelni, corocznie sg nagradzane przez rektora APS. Czg$¢ pracownikow Wydziatu
Stosowanych Nauk Spotecznych zostala uhonorowana rowniez znaczacymi odznaczeniami
panstwowymi. Informacje na ten temat zgromadzono na podstawie danych zawartych w
arkuszach oceny pracownikow, dotyczacych lat 2008-2011. Doktadne dane dotyczace nagrod
otrzymywanych przez pracownikéw Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych prezentuje

tabela 30.

Tabela 30. Nagrody i odznaczenia pracownikow Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych

Instytut Liczba pracownikow Nagrody Rektora Odznaczenia
panstwowe/medale KEN

IFiS 27 5 1

IPSiPS 21 6 1

IPS 46 18 3

Razem | 94 | 29 | 5

W latach 2008-2011 pracownicy Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych zdobyli
29 nagrod rektora oraz 5 znaczacych odznaczen. Stosunkowo najczesciej (18 razy) byli

nagradzani przez rektora pracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej.

1.3.2.2. Wykorzystywanie wynikow ankiet oceny zaje¢ przez wladze i nauczycieli
akademickich
Informacje o sposobie wykorzystywania ankiet z oceng zaje¢ dydaktycznych
dokonywang przez studentéw uzyskano od prodziekana ds. Dydaktyki — dr Wioletty
Dziarnowskiej. Wiadze wydziatu korzystaja wynikow ankiet w nastepujacych sytuacjach:
- podczas opiniowania kandydatury nauczyciela do awansu, projektow, nagrod uczelnianych i
rektorskich, stypendidow (poprzez wskazanie na bardzo pozytywne wyniki ankiet studenckich
w odniesieniu do przedmiotow prowadzonych przez danego nauczyciela);
- w przypadku stwierdzenia licznych lub istotnych skarg na danego nauczyciela przeprowadza

si¢ z nim rozmowy w celu ustalenia drogi rozwigzania trudnych sytuacji;
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Sytuacje zwigzane z potrzeba opiniowania, jak i sytuacje zwigzane z koniecznos$cig
rozwigzania trudnej sytuacji miaty miejsce na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych
kilkakrotnie w ciggu ostatnich czterech lat. Potwierdzilo to zalozenie, ze przeprowadzanie
ankiet przyczynia si¢ do wzrostu jakos$ci ksztalcenia.

Cze$¢ nauczycieli przeprowadza na ostatnich zajgciach swoje wilasne, dodatkowe
sondaze dotyczace jakosci swoich zaje¢, w celu poprawienia ich jakos$ci, wyjScia naprzeciw

oczekiwaniom studentdw i usuniecia ewentualnych niedoskonatosci.

1.3.2.3. Wykorzystanie wynikéw hospitacji

Informacje dotyczace hospitacji uzyskano od prodziekana ds. Dydaktyki — dr Wioletty
Dziarnowskiej. Hospitacje przeprowadzane na zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych mialy miejsce w ciggu ostatnich dwoch lat ze
wzgledu na dwojakiego typu sytuacje:

- prowadzenie =zaje¢ przez nowych pracownikOw nie posiadajagcych doswiadczenia
dydaktycznego (hospitacje planowe);

- prowadzenie zaje¢ przez doswiadczone osoby, W przypadku gdy zajecia te zostaty wskazane
przez uczestnikow jako odbiegajagce od zapisanego w sylabusie programu (hospitacje
interwencyjne);

Oba typy przeprowadzanych hospitacji miaty miejsce wsrdd nauczycieli z Instytutu
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej oraz Filozofii 1 Socjologii, za$ hospitacje planowe
odbyly si¢ wséréd pracownikow wszystkich Instytutow Wydzialu Stosowanych Nauk
Spotecznych. Wszystkie hospitacje owocowaly sprawozdaniami, z ktorych treSciag
zapoznawaly si¢ osoby hospitowane. Osoby hospitowane oraz studenci — stuchacze
hospitowanych przedmiotéw wyrazaty uznanie dla uwag, ktére pomogly w zwigkszeniu
atrakcyjnosci danych przedmiotow lub uzyskaniu cennych wskazowek metodycznych przez

nauczycieli bez doswiadczenia dydaktycznego.

1.3.2.4. Wykorzystywanie systemu antyplagiatowego
Informacje dotyczace systemu antyplagiatowego uzyskano od mgr Mariusz Fili.
System antyplagitowy funkcjonuje na Uczelni od 2007 roku. Od 2008 roku wszystkie prace
magisterskie 1 licencjackie wykonane przez studentow Akademii podlegaja sprawdzeniu pod
wzgledem oryginalnosci tekstu przy pomocy elektronicznego systemu antyplagiatowego

Plagiat.pl. Dotychczas sprawdzono ponad 9000 prac.
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W tym roku (2011/2012) juz po raz czwarty procedury antyplagiatowe funkcjonujgce
na APS zostaly poddane audytowi zewnetrznemu realizowanemu przez firme¢ Plagiat.pl 1
uczelnia otrzymata czwarty raz certyfikat ,,Uczelnia walczaca z plagiatami” oraz ,,Wydziat
walczacy z plagiatami”. Uzyskanie certyfikatu oznacza koniecznos$¢ spetnienia nastepujacych
warunkoéw: procedura antyplagiatowa stosowana na uczelni lub wydziale musi by¢ zgodna ze
standardami serwisu Plagiat.pl, uczelnia lub wydzial musi stosowaé¢ najwyzsze dostgpne
standardy kontroli jakosci prac dyplomowych, wszystkie prace powstajace na uczelni lub
wydziale musza by¢ sprawdzane, a nast¢pnie chronione przez Internetowy System
Antyplagiatowy Plagiat.pl, ochrona oryginalno$ci prac dyplomowych, samodzielnos$¢ i
uczciwos¢  studentow muszg by¢ istotnymi elementami strategii dydaktycznej i
wychowawczej realizowanej przez uczelni¢ lub wydziat.
Dzieki Certyfikatowi uczelnia lub wydziat zyskuje wizerunek instytucji dbajacej o jako$é
ksztalcenia, szanujgcej prawa autorskic i wlasno$¢ intelektualng studentow, uczciwie
oceniajacej prace studentow, ksztaltujacej pozytywne normy zycia spolecznego oraz

ksztattujacej zasady etyczne w nauce.

51



CZESC Il. POTENCJAL STUDENTOW W ZAKRESIE PROCESU KSZTALCENIA

2. System rekrutacji studentéw Wydzialu Stosowanych Nauk Spolecznych
W zwigzku ze zmianami w strukturze organizacyjnej Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych. - powstawaniem nowych kierunkow i specjalnosci w ciggu ostatnich lat
dynamicznie zmieniala si¢ rowniez liczba studentéw. Dane dotyczace liczby studentow w
latach 2008-2012 prezentuje tabela 31 (dane z Biura ds. Immatrykulacji i Spraw Studenckich
pozyskane dzigki uprzejmos$ci dziekana — dr hab. prof. APS Jarostawa Roli).

Tabela 31. Zmiany liczby studentéw w latach 2008-2012

Kierunek Tryb studiow 30.11. 30.11. 30.11. 30.11. 4.04.
2008 2009 2010 2011 2012

Socjologia stacjonarny 145 213 300 337 333
niestacjonarny 89 102 115 146 133

Praca socjalna stacjonarny 227 251 252 247 246
niestacjonarny 137 214 166 117 116

Psychologia stacjonarny 121 261 373 474 469
niestacjonarny 0 90 146 220 206

Razem | | 719 | 1131 | 1352 | 1541 | 1503

Informacje dotyczace funkcjonowania systemu rekrutacji uzyskano od dr hab. prof.
APS Heleny Ciazeli, od lat biorgcej udzial i nadzorujgcej proces rekrutacji. Dotychczasowy
system rekrutacji ma swoje mocne i stabe strony. Do dobrych nalezy mozliwo$¢ uzyskiwania
od dwodch lat informacji o wynikach matur kandydatow oraz informatyzacja procesu
rekrutacji. Minusem jest brak bezposredniego kontaktu z kandydatem i rozmowy, ktora
moglaby ostatecznie zdecydowaé o przyjeciu. Wyjatek stanowi Logopedia i Edukacja
artystyczna, gdzie kandydat ma mozliwos$¢ (ale nie jest to warunek konieczny) poddania si¢
ocenie swoich kompetencji. Rozmowa bytaby szczegdlnie wazna w przypadku rekrutacji na
Pedagogike Specjalng, Pedagogike 1 Psychologig.

Praca czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej trwa prawie calty rok i jest dla jej czlonkow
do$¢ obcigzajaca (szczegdlnie dla sekretarza). Stad by¢ moze warto rozwazy¢ podziat pracy
lub wymienianie si¢ czlonkéw w trakcie prac. Sama liczba cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
jest proporcjonalna do liczby studentow i wystarczajaca, ale obcigzenia czasowe przy niezbyt
wysokim wynagrodzeniu mogg budzi¢ niezadowolenie. Mozliwosci dodatkowego
wynagradzania cztonkow s3 ograniczone, ze wzgledu na ministerialne rozporzadzenia w  tej

kwestii. Niekiedy za swoja pracg czlonkowie Komisji rekrutacyjnej otrzymywali nagrody
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rektora, ale nie zdarza si¢ to corocznie. Rozwigzanie stosowanym przez niektore instytucje
jest powolanie Biura ds. Rekrutacji.

W zwigzku z nadchodzacym nizem demograficznym problem wypetienia limitow
przyje¢ na studia staje si¢ powazny. Liczba kandydatow na poszczegdlne kierunki moze
obnizy¢ si¢ nawet 2-3-krotnie. Dotychczas na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych

problemoéw z osiggni¢ciem limitdw nie bylo jedynie na kierunku Psychologia.

2.1. Poziom zaangazowania studentéw w studiowanie

2.1.1. Praktyki studenckie

W celu ustalenia jak studenci Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych oceniani sg
w czasie odbywania praktyk, poddano analizie karty osiagni¢¢ studentow oraz opinie
formulowane przez opiekuna w miejscu odbywania praktyk. Studenci Socjologii i Pracy
Socjalnej odbywali praktyki kilkakrotnie, podczas gdy studenci Psychologii dotychczas tylko
raz. Dla zwigkszenia przejrzystosci danych w komoérkach z liczebnoscig zera zastgpiono
znakiem ,,-”. Znak ,,--,, 0znacza natomiast brak danych. W dalszej czesci prezentacji wynikéw
pojawia si¢ pojecie osoby ocenionej bardzo dobrze lub wyzej. Osoby ocenione bardzo dobrze
lub wyzej, to takie, ktére otrzymaty taka ogdlng ocen¢ od opiekuna lub ich poszczegolne
kompetencje oceniono jako bardzo dobre lub wyr6zniajace.

W przypadku studentow kierunku Socjologia analizie poddano praktyki odbyte w
czasie studiow przez osoby be¢dace obecnie (w roku akademickim 2011-2012) na Il roku. W
ramach kierunku studenci studiowali na dwoéch roéznych specjalno$ciach: Rodzina-
Wychowanie-Niepelnosprawnosé¢ oraz Socjologia kultury. Studenci Socjologii, niezaleznie
od specjalnosci, odbywali praktyki glownie w Fundacji ,,Wspo6lna droga” prowadzac badania
w terenie, rzadziej w szkotach: liceach lub gimnazjach. Wyniki uzyskiwane przez studentow
ze specjalnosci Rodzina-Wychowanie-Niepelosprawno$¢ na studiach stacjonarnych

prezentuje tabela 32.
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Tabela 32. Rodzina-Wychowanie-Niepetnosprawnos¢ — praktyka studencka na studiach

stacjonarnych

a. praktyka asystencka na | roku w roku akademickim 2009/2010 (N=19)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen
@ (©) @) ©) (6)
Umiejetno$¢ aranzowania pracy badawczej w terenie - - 19 - - 4,00
Umiejetno$¢ zbierania danych empirycznych w badaniu - - 19 - - 4,00
socjologicznym (obserwacja, wywiad, dane zastane)
Umiejetno$¢ opracowania danych empirycznych i - - 17 2 - 4,10
rozliczenia z wykonanej pracy
Prowadzenie dokumentacji — dziennika praktyk - - 19 - - 4,00
Umiejetno$¢ wspotpracy w zespole badawczym - -- 17 2 - 4,10
Umiejetno$¢ wspoltpracy z opiekunem praktyk - - 17 2 - 4,10
Ogélem | o [ o [ 18] 6 | 0 [ 405
b. praktyka specjalistyczna na Il roku w roku akademickim 2010/2011 (N=23)
Kompetencje Liczba oséb uzyskujacych oceng: Srednia
ndst. dst. db. bdb. wyréz. ocen
2 3) (4) ®) (6)
Umiejetno$¢ aranzowania pracy badawczej w terenie - 1 9 13 - 4,52
Umiejetno$¢ zbierania danych empirycznych w badaniu - 3 6 14 - 4,48
socjologicznym (obserwacja, wywiad, dane zastane)
Umiejetno$¢  opracowania danych empirycznych i - 9 4 10 - 4,04
rozliczenia z wykonanej pracy
Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole badawczym - - 9 14 - 4,61
Umiejetnos¢ wspotpracy z opiekunem praktyk - - 9 12 2 4,69
Ogoélem | o | 13 | 37 | 63 | 2 | 447

Sposréd 19 studentow odbywajacych praktyke asystenckg zadna

(0%) nie zostala

oceniona ogdlnie bardzo dobrze lub wyzej. Sposrod 23 studentéw odbywajacych praktyke

specjalistyczna 10 osdb (43%) zostalo ocenionych ogdlnie bardzo dobrze.

Wyniki uzyskiwane przez studentow ze specjalnosci

Niepelosprawno$¢ na studiach niestacjonarnych prezentuje tabela 33.

Rodzina-Wychowanie-
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Tabela 33. Rodzina-Wychowanie-Niepetnosprawnos¢ — praktyka studencka na studiach

niestacjonarnych

a. praktyka asystencka na | roku w roku akademickim 2009/2010 (N=18)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen
@ (©) @ ©) (6)
Umiejetno$¢ aranzowania pracy badawczej w terenie - - - 17 1 5,05
Umiejetnos¢ zbierania danych empirycznych w badaniu - - - 17 1 5,05
socjologicznym (obserwacja, wywiad, dane zastane)
Umiejetno$¢ opracowania danych empirycznych i - - 2 15 1 4,94
rozliczenia z wykonanej pracy
Prowadzenie dokumentacji — dziennika praktyk - - 6 8 3 4,82
Umiejetno$¢ wspotpracy w zespole badawczym - - - 17 1 5,05
Umiejetno$¢ wspotpracy z opiekunem praktyk - - - 17 1 5,05
Ogolem 0 0 0 91 8 4,99

b. praktyka specjalistyczna na Il roku w roku akademickim 2010/2011 (kwiecien-czerwiec)

(N=20)

Kompetencje Liczba oséb uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen
2 (©) Q) ®) (6)

Umiejetno$¢ aranzowania pracy badawczej w terenie - - 2 18 - 4,90

Umiejetno$¢ zbierania danych empirycznych w badaniu - - 2 18 - 4,90

socjologicznym (obserwacja, wywiad, dane zastane)

Umiejetnos¢  opracowania danych empirycznych i - - 5 15 - 4,75

rozliczenia z wykonanej pracy

Prowadzenie dokumentacji — dziennika praktyk - - - - - -

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole badawczym - - - - - -

Umiejetnos¢ wspotpracy z opiekunem praktyk - - 2 18 - 4,90

Ogolem 0 0 11 69 0 4,86
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c. praktyka specjalistyczna na Il roku w roku akademickim 2010/2011 (wrzesien (N=17)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. wyréz. | Ocen
@ (©) @) (©) (6)
Umiejetno$¢ aranzowania pracy badawczej w terenie - 1 3 7 6 5,06
Umiejetno$¢ zbierania danych empirycznych w badaniu | - 1 3 7 6 5,06
socjologicznym (obserwacja, wywiad, dane zastane)
Umiejetno$¢  opracowania danych empirycznych i | - 1 3 7 6 5,06
rozliczenia z wykonanej pracy
Prowadzenie dokumentacji — dziennika praktyk - - - - - -
Umiejetno$¢ wspotpracy w zespole badawczym - - - - - -
Umiejetno$¢ wspotpracy z opiekunem praktyk - - 4 7 6 5,12
Ogoélem |0 I [13 28 |24 [507

Sposréd 18 studentow odbywajacych praktyke asystencka 11

0sob (61%) zostato

ocenionych ogodlnie bardzo dobrze. Sposrod 20 studentow odbywajacych praktyke

specjalistyczng (kwiecien-czerwiec) 14 osob (70%) zostalo ocenionych ogolnie bardzo dobrze

Sposrod 17 studentow odbywajacych wrze$niowg praktyke specjalistyczng 12 0séb (70%)

zostato ocenionych ogolnie bardzo dobrze.

Wyniki uzyskiwane przez studentow ze specjalnosci Socjologia kultury na studiach

stacjonarnych prezentuje tabela 34.

Tabela 34. Socjologia kultury — praktyka studencka na studiach stacjonarnych

a. praktyka asystencka na | roku w roku akademickim 2009/2010 (N=39)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen
@ (©) @) () (6)
Umiejetno$¢ aranzowania pracy badawczej w terenie - - - 37 2 5,05
Umiejetno$¢ zbierania danych empirycznych w badaniu - - - 39 - 5,00
socjologicznym (obserwacja, wywiad, dane zastane)
Umiejetno$¢  opracowania danych empirycznych i - - - 37 2 5,05
rozliczenia z wykonanej pracy
Prowadzenie dokumentacji — dziennika praktyk - - - 39 - 5,00
Umiejetnos$¢ wspdtpracy w zespole badawczym - - - 37 2 5,05
Umiejetnos$é wspotpracy z opiekunem praktyk - - - 37 2 5,05
Ogélem 0 | o | o |26 ] 8 5,03
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b. praktyka specjalistyczna na Il roku w roku akademickim 2010/2011 (N=40)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen
) 3) 4 (5) (6)

Umiejetno$¢ aranzowania pracy badawczej w terenie - - 6 27 7 5,02

Umiejetno$¢ zbierania danych empirycznych w badaniu - - 6 27 7 5,02

socjologicznym (obserwacja, wywiad, dane zastane)

Umiejetno$¢ opracowania danych empirycznych i - - 6 27 7 5,02

rozliczenia z wykonanej pracy

Umiejetno$¢ wspotpracy w zespole badawczym - - 5 28 7 5,05

Umiejetno$¢ wspoltpracy z opiekunem praktyk - - 5 27 8 5,07

Ogoélem 0 | o | 28 | 136 | 36 | 5,04

Wszyscy studenci odbywajacy praktyke asystencka - 39 0s6b (100%) zostali ocenieni

og6lnie bardzo dobrze. Sposrod 40 studentow odbywajacych praktyke specjalistyczng 35

0s0b (87%) zostato ocenionych ogolnie bardzo dobrze.

Na studiach niestacjonarnych tylko jedna osoba podala informacj¢ o studiowaniu

specjalnosci Socjologia kultury, dlatego tez wyniki nie zostang przedstawione.

Zestawienie informacji o S$rednich wynikach studentow Socjologii na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych z uwzglednieniem specjalnosci i rodzaju praktyki znajduje

si¢ w tabeli 35.

Tabela 35. Srednie oceny kompetencji studentéw Socjologii

Specjalnosé¢ Rodzaj praktykKi Srednia ocena kompetencji
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Rodzina-Wychowanie- Praktyka asystencka 4,05 4,99
Niepelnosprawnos¢ Praktyka specjalistyczna 4,47 4,86

Praktyka specjalistyczna -- 5,07
Socjologia kultury Praktyka asystencka 5,03 --

Praktyka specjalistyczna 5,04 --
Socjologia ogolem | 4,65 | 4,97

Dane dotyczace $redniej oceny praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

prezentuje graficznie wykres 18.
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Wykres 18. Srednia ocena kompetencji studentow Socjologii na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych

Srednia ocena kompetenc;ji

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Socjologia

Studenci studiow niestacjonarnych uzyskali wyzsze oceny niz studenci studiow

stacjonarnych.

W kolejnej tabeli (tabela 36) zestawiono wyniki dotyczgce procentu 0soéb ocenionych

bardzo dobrze lub wyzej. W zestawieniu uwzgledniono rodzaj praktyki i tryb studiow.

Tabela 36. Procent studentow Socjologii ocenionych bardzo dobrze lub wyzej na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych

Specjalnos¢ Rodzaj praktyki Procent osob ocenionych bardzo dobrze lub wyzej
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rodzina-Wychowanie- Praktyka asystencka 0% 61%
Niepetnosprawnos$¢ Praktyka specjalistyczna 43% 70%
Praktyka specjalistyczna -- 70%
Socjologia kultury Praktyka asystencka 100% -
Praktyka specjalistyczna 87% -
Socjologia ogélem 69% 67%

Procent osob ocenionych bardzo dobrze lub wyzej na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych przedstawia w sposob graficzny wykres 19.
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Wykres 19. Procent studentéw Socjologii ocenionych bardzo dobrze lub wyzej na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych

Procent osdb ocenionych
bardzo dobrze lub wyzej

70%
69%
69%
68%
68%
67%
67%
66% -

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Socjologia

Procent osob ocenionych bardzo dobrze lub wyzej na studiach stacjonarnych jest
WyZszy niz na niestacjonarnych — odwrotnie niz w przypadku $redniej oceny. Wynika to z
wiekszego zroznicowania czgstkowych ocen poszczegdlnych o0s6b na studiach
niestacjonarnych.

W przypadku studentow kierunku Praca socjalna analizie poddano praktyki odbyte
w czasie studiow przez osoby bedgce obecnie (w roku akademickim 2011-2012) na 11 roku.
W ramach kierunku studenci studiowali na dwoch roznych specjalnosciach: Praca socjalna w
pomocy spolecznej oraz Praca socjalna na rzecz rodziny. Studenci, niezaleznie od
specjalnosci, najczesciej odbywali praktyke w osrodkach lub domach pomocy spoteczne;,
swietlicach srodowiskowych dla dzieci 1 mlodziezy. Wyniki uzyskiwane przez studentow ze
specjalnosci Praca socjalna w pomocy spotecznej na studiach stacjonarnych prezentuje tabela
37.
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Tabela 37. Praca socjalna w pomocy spolecznej — praktyka studencka na studiach
stacjonarnych
a. praktyka asystencka na | roku w roku akademickim 2009/2010 (N=60)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia

ndst. dst. db. bdb. Wyr. ocena
@ (©) Q) () (6)

Stosunek praktykanta do mieszkanca i1 umiej¢tnosc - - 5 52 3 4,96

nawigzywania z nim kontaktu

Stosunek praktykanta do wykonywanych czynnosci - - 7 50 3 4,93

Umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia analizy i opisu - - 10 49 1 4,85

przypadku

Umiejetno$¢ wspolpracy z zespolem pracownikow - - 12 44 2 4,83

domu pomocy spolecznej

Organizacja czasu wolnego mieszkancow domu pomocy - - 14 43 2 4,80

spotecznej

Wspolpraca z dyrektorem - - 20 39 1 4,68

Wspdtpraca z personelem medycznym i psychologiem - - 14 44 1 4,78

Wspdtpraca z personelem pomocniczym - - 17 40 1 4,72

Prowadzenie dokumentacji — dziennika praktyk - - 12 46 1 4,90

Ogélem | o | o [ 111 ] 407 | 15 | 483

b. praktyka specjalistyczna na Il roku w roku akademickim 2009/2010 (N=64)

Kompetencje Liczba oséb uzyskujacych ocene: Srednia

ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocena
@ (©) @) (©) (6)

Stosunek praktykanta do klienta i umiejetnosé - - 14 41 9 4,92

nawigzywania z nim kontaktu

Stosunek praktykanta do wykonywanych czynnosci - 1 1 47 14 5,17

Umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia analizy i opisu - 2 17 37 8 4,80

przypadku

Umiejetno$¢  wspolpracy z zespotem pracownikow - 1 6 43 14 5,09

os$rodka pomocy spotecznej

Prowadzenie dokumentacji — dziennika praktyk - - 7 46 11 5,06

Umiejetno$¢ prowadzenia wywiadu $rodowiskowego - 1 17 40 6 4,80

Wspdtpraca z dyrektorem - 5 7 28 6 4,76

Skuteczno$¢ doboru form pomocy stosownej do sytuacji - 2 16 39 7 4,80

klienta

Ogélem | o | 12 | 8 | 321 | 75 | 492

Sposrod 60 praktykantow odbywajacych praktyke asystencka 36 osob (58%) uzyskato
0g6lng oceng bardzo dobra lub wyzsza. Sposrod 64 praktykantow odbywajacych praktyke
specjalistyczng 33 osoby (52%) uzyskalo ogo6lng oceng bardzo dobrg lub wyzsza.

60




Kompetencja ,,wspolpraca z dyrektorem” czgsto nie podlegala ocenie (w 18

przypadkach), co moze sugerowacé, ze nie byta realizowana w trakcie praktyki.

Wyniki uzyskiwane przez studentdw ze specjalnosci Praca socjalna w pomocy

spotecznej na studiach niestacjonarnych prezentuje tabela 38.

Tabela 38. Praca socjalna w pomocy spolecznej — praktyka studencka na studiach

niestacjonarnych

a. praktyka asystencka na | roku w roku akademickim 2009/2010 (N=20)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen
@ (©) (O] ©) (6)

Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu interpersonalnego - - 2 13 5 5,15

Stosunek praktykanta do wykonywanych czynnosci - - 3 15 2 4,95

Umiejgtnos¢ stuchania oraz indywidualnego - - 1 17 2 5,05

postrzegania ludzi

Znajomos¢ organizacji i metod pracy w placowce - 1 5 14 - 4,65

Umiejetno$¢  rozpoznawania sytuacji  trudnych i - 1 5 13 1 4,70

konfliktowych

Umiejetno$¢ analizy dokumentacji klienta - - 3 16 1 4,90

Prowadzenie dziennika praktyk - - 3 15 2 4,95

Ogolem 0 | 2 | 22 | 103 | 13 | 491

b. praktyka specjalistyczna na Il roku w roku akademickim 2009/2010 (N=19)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen

@ @) 4) () (6)

Stosunek praktykanta do klienta 1 umiejetnosc - - 2 11 6 5,21

nawigzywania z nim kontaktu

Stosunek praktykanta do wykonywanych czynnosci - - 1 12 6 5,26

Umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia analizy i opisu - - 5 10 3 4,89

przypadku

Umiejetno$¢  wspolpracy z zespotem pracownikow - - - 15 4 5,21

osrodka pomocy spotecznej

Prowadzenie dokumentacji — dziennika praktyk - - 1 14 4 5,16

Umigjetno$é prowadzenia wywiadu srodowiskowego - - 4 12 3 4,95

Wspolpraca z dyrektorem - - - 11 5 5,31

Skuteczno$¢ doboru form pomocy stosownej do sytuacji - - 2 14 2 5,00

klienta

Ogélem 0 | o | 15 | 9 | 33 | 512
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Sposrod 20 praktykantow odbywajacych praktyke asystencka 13 osob (65%) uzyskato

0g6Ing oceng bardzo dobra. Sposrdd 19 praktykantoéw odbywajacych praktyke specjalistyczng

15 0s6b (79%) uzyskato ogdlng oceng bardzo dobra.

Wyniki uzyskiwane przez studentéw ze specjalnosci Praca socjalna na rzecz rodziny

na studiach stacjonarnych prezentuje tabela 39.

Tabela 39. Praca socjalna na rzecz rodziny — praktyka studencka na studiach stacjonarnych

a. praktyka asystencka na | roku w roku akademickim 2009/2010 (N=19)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia

ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen
i @ (©) (O] (©) (6)

Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu interpersonalnego - 1 2 8 8 5,21

Stosunek praktykanta do wykonywanych czynnosci - 1 1 6 10 5,39

Umiejetnos¢ stuchania oraz indywidualnego - 1 1 10 7 5,21

postrzegania ludzi

Znajomos¢ organizacji i metod pracy w placowce - 1 3 14 1 4,79

Umiejetno$¢  rozpoznawania sytuacji  trudnych i - 1 3 9 6 5,05

konfliktowych

Umiejetno$¢ analizy dokumentacji klienta - 1 2 10 4 5,00

Prowadzenie dziennika praktyk - - 3 12 3 5,00

Ogélem | o | 6 | 15 | 69 | 39 | 509

b. praktyka specjalistyczna na Il roku w roku akademickim 2010/2011 (N=15)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocena
@ @) 4) ®) (6)

Stosunek praktykanta do klienta 1 umiejetnosc - - 3 9 3 5,00

nawigzywania z nim kontaktu

Stosunek praktykanta do wykonywanych czynnosci - - 4 9 2 4,87

Umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia analizy i opisu - 2 4 7 2 4,60

przypadku

Umiejetno$¢  wspolpracy z zespotem pracownikow - - 4 10 1 4,80

osrodka pomocy spotecznej

Prowadzenie dokumentacji — dziennika praktyk - - 7 7 1 4,60

Umigjetno$é prowadzenia wywiadu srodowiskowego - 2 3 8 - 4,46

Wspdtpraca z dyrektorem - - 3 7 - 4,70

Skuteczno$¢ doboru form pomocy stosownej do sytuacji - 1 5 6 - 4,42

klienta

Ogoélem | o | 5 | 33 | 63 | 9 | 468
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Sposrod 19 praktykantow odbywajacych praktyke asystencka 13 osob (68%) uzyskato
0g6lng ocene bardzo dobrg lub wyzsza. Sposroéd 15 praktykantow odbywajacych praktyke
specjalistyczng 5 0sob (33%) uzyskato ogdlng ocene bardzo dobra.

Kompetencja ,,wspolpraca z dyrektorem” czesto nie podlegata ocenie (w 5
przypadkach), co moze sugerowacé, ze nie byta realizowana w trakcie praktyki.

Na studiach niestacjonarnych nie bylo w analizowanym okresie specjalnosci Praca
socjalna na rzecz rodziny. Wyniki nie mogg zosta¢ wigc zaprezentowane.

Zestawienie informacji o $rednich wynikach studentow Pracy socjalnej na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych z uwzglednieniem specjalnosci i rodzaju praktyki znajduje

si¢ w tabeli 40.

Tabela 40. Srednie oceny kompetencji studentow Pracy socjalnej

Specjalnosé Rodzaj praktyki Srednia ocena kompetencji
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Praca socjalna w Praktyka asystencka 4,83 4,91
pomocy spolecznej Praktyka specjalistyczna 4,92 5,12
Praca socjalna na rzecz | Praktyka asystencka 5,09 -
rodziny Praktyka specjalistyczna 4,68 -
Praca socjalna ogélem | | 4,88 | 5,01

Dane dotyczace $redniej oceny praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

prezentuje graficznie wykres 20.

Wykres 20. Srednia ocena kompetencji studentéw Pracy socjalnej na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych

Srednia ocena kompetenciji

5,05
5

4,95
4,9

4,85

4,8 1 ! !
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Praca socjalna
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Studenci studidow niestacjonarnych uzyskali wyzsze oceny niz studenci studiow

stacjonarnych.

W kolejnej tabeli (tabela 41) zestawiono wyniki dotyczace procentu osoéb ocenionych

bardzo dobrze lub wyzej. W zestawieniu uwzgledniono rodzaj praktyki i tryb studiow.

Tabela 41. Procent studentow Pracy socjalnej ocenionych bardzo dobrze lub wyzej na

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Specjalnosé¢ Rodzaj praktyki Procent 0sob ocenionych bardzo dobrze lub wyzej
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Praca socjalna w Praktyka asystencka 58% 65%

pomocy spolecznej Praktyka specjalistyczna 52% 79%

Praca socjalna na rzecz | Praktyka asystencka 68% -

rodziny Praktyka specjalistyczna 33% -

Praca socjalna ogélem | 55% 71%

Procent 0s6b ocenionych bardzo dobrze lub wyzej na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych przedstawia w sposob graficzny wykres 21.

Wykres 21. Procent studentéw Pracy socjalnej ocenionych bardzo dobrze lub wyzej na

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

80%

60%

40%

20%

Procent osdb ocenionych
bardzo dobrze lub wyzej

0%

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Praca socjalna

Procent 0s6b ocenionych bardzo dobrze lub wyzej na studiach niestacjonarnych jest

rowniez wyzszy niz na stacjonarnych — podobnie jak w przypadku S$redniej oceny

kompetenciji.
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W przypadku studentéw kierunku Psychologia analizie poddano praktyki odbyte w
czasie studiow przez osoby bedace obecnie (w roku akademickim 2011-2012) na IV roku. W
ramach kierunku studenci studiowali na dwoéch réznych specjalnosciach: Psychologia
kliniczna i Stosowana psychologia spoleczna. Jedynie studenci studidow stacjonarnych
odbywali dotychczas praktyke i byla to praktyka asystencka. Studenci ze specjalnosci
Stosowana psychologia spoteczna odbywali najczesciej praktyki w przedszkolach, szkotach,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, wydawnictwie edukacyjnym. Studenci ze
specjalnosci Psychologia kliniczna odbywali najczgsciej praktyke w poradniach zdrowia
psychicznego, na oddziatach psychiatrycznych.  Warto zaznaczy¢, Ze znaczna czg$¢
studentow miata zaliczang praktyke na podstawie odbytego wolontariatu lub wykonywanej
pracy zawodowej. Ci studenci nie posiadajg w swoich dokumentach kart osiggni¢¢. Zamiast
nich znajduja si¢ sprawozdania, ktore s3 odpowiednikiem dziennika praktyk. W
sprawozdaniach student ocenia si¢ sam. Brakuje oceny obiektywnej, dokonywanej przez inng
osobe. Wydaje si¢, ze nic nie stoi na przeszkodzie, aby tacy studenci, podobnie jak ci
kierowani na praktyke rzez uczelni¢, dostarczali wypetniong karte osiggnie¢. Uzupehienie
tego braku wymaga zmian w zasadach studiowania i /lub regulaminie praktyk.

Wyniki uzyskiwane przez studentéw, kierowanych na praktyki uczelniane, ze

specjalnosci Psychologia kliniczna na studiach stacjonarnych prezentuje tabela 42.

Tabela 42. Psychologia kliniczna — praktyka asystencka na 111 roku w roku akademickim
2010/2011 (N=65)

Kompetencje Liczba oséb uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen
@ (©) (©) (©) (6)

Znajomos¢ zadan realizowanych w miejscu praktyk - 3 2 53 7 4,98

Umiejetno$¢ wspotpracy z personelem - 2 6 38 19 5,14

Przejawiana obowigzkowo$¢ w realizowaniu zadan - 1 6 33 25 5,26

Prowadzenie dokumentacji praktyk - - 6 45 14 5,12

Ogoélem | o | 6 | 20 | 169 | 65 | 512

Sposrod 65 0sob 55 (85%) zostato ocenionych ogolnie bardzo dobrze lub wyze;j.
Wyniki uzyskiwane przez studentoéw ze specjalno$ci Stosowana psychologia

spoteczna na studiach stacjonarnych prezentuje tabela 43.
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Tabela 43. Psychologia kliniczna — praktyka asystencka na 11l roku w roku akademickim

2010/2011 (N=22)

Kompetencje Liczba os6b uzyskujacych ocene: Srednia
ndst. dst. db. bdb. Wyroz. ocen
7)) (©) 4 () (6)

Znajomos$¢ zadan realizowanych w miejscu praktyk - - 1 16 5 5,18

Umiejetno$¢ wspolpracy z personelem - - - 12 10 5,45

Przejawiana obowigzkowos$¢ w realizowaniu zadan - - 2 11 9 5,32

Prowadzenie dokumentacji praktyk - - 1 14 7 5,27

Ogoélem 0 | o | 4 ] 53 | 31 | 530

Sposrdd 22 oséb 16 (73%) zostato ocenionych ogdlnie bardzo dobrze lub wyzej.

Zestawienie informacji o $rednich wynikach studentow Psychologii z uwzglednieniem

specjalnosci znajduje si¢ w tabeli 44.

Tabela 44. Srednie oceny kompetencji studentow Psychologii

Specjalnosé Rodzaj praktyki Srednia ocena kompetencji

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Psychologia kliniczna Praktyka asystencka 5,12 --
Stosowana  psychologia | Praktyka asystencka 5,30 --
spoteczna
Psychologia ogolem | | 5,21 --

Z uwagi na $rednig ocene kompetencji, studenci specjalnosci Psychologii kliniczna

zostali ocenieni nieco nizej niz studenci drugiej specjalnosci (jednak w dalszym ciggu bardzo

wysoko).

Dane dotyczace procentu 0s6b ocenionych bardzo dobrze lub wyzej zawiera tabela 45.

Tabela 45. Procentu studentow Psychologii ocenionych bardzo dobrze lub wyzej

Specjalnos¢ Rodzaj praktyki Procent osob ocenionych bardzo dobrze lub wyzej
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Psychologia kliniczna Praktyka asystencka 85% -

Stosowana  psychologia | Praktyka asystencka 73% -

spoteczna

Psychologia ogélem | | 82% --
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Dla odmiany procent 0sob ocenionych jednoznacznie bardzo dobrze lub wyzej w

przypadku specjalnosci Psychologia kliniczna jest wyzszy, co wynika z wigkszej spojnosci

ocen czastkowych studentéw.

Zgromadzone dane umozliwity dokonanie poréwnania osiggni¢¢ studentow

wszystkich trzech kierunkéw. Srednie oceny kompetenciji studentéw Wydziatu Stosowanych

Nauk Spotecznych przedstawia tabela 46.

Tabela 46. Srednia ocena kompetenciji studentow poszczegdlnych kierunkéow na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych

Kierunek

Srednia ocena kompetencji

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Praca socjalna 4,88 5,01
Psychologia 5,21 --
Socjologia 4,65 4,97

Te same dane w sposob graficzny przedstawia wykres 22.

Wykres 22. Srednia ocena kompetenciji studentéw poszczegdlnych kierunkéw na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych

Srednia ocena kompetenciji

Praca Psychologia

socjalna

Socjologia

B Studia stacjonarne

@ Studia niestacjonarne

Najwyzej zostali ocenieni studenci studidow stacjonarnych kierunku Psychologia.

Oceny pozostatych studentow rdwniez sa wysokie i obejmuja zakres od 4,65 do 5,01.

Dane dotyczace procentu o0s6b ocenionych bardzo dobrze Iub wyzej na

poszczegolnych kierunkach zawiera tabela 47.
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Tabela 47. Procent studentow poszczegdlnych kierunkow na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych ocenionych bardzo dobrze lub wyzej

Kierunek Procent 0s6b ocenionych bardzo dobrze lub wyzej
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Praca socjalna 55% 71%
Psychologia 82% --
Socjologia 69% 67%

Te same dane prezentuje graficznie wykres 23.

Wykres 23. Procent studentow poszczegdlnych kierunkéw na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych ocenionych bardzo dobrze lub wyzej

Procent oséb ocenionych
bardzo dobrze lub wyzej

100%

80%

60%

M Studia stacjonarne

0,
40% [ Studia niestacjonarne

20%

0% T T T L
Praca Psychologia  Socjologia
socjalna

Wsrod osob ocenionych jednoznacznie bardzo dobrze lub wyzej réwniez stosunkowo
najwiecej bylo studentow kierunku Psychologia.

Analizujac dokumentacje studentow dotyczaca odbywanych praktyk zwrdcono uwage
na pewne kwestie wymagajace podjecia pewnych dziatah majacych na celu ujednolicenie
dokumentacji i dostosowanie efektow praktyk (zdobywanych kompetencji) do wymagan
zwigzanych z wdrazaniem Krajowych Ram Ksztalcenia. W pierwszej kolejnosci warto
rozwazy¢ modyfikacje iujednolicenie samych wzorow dokumentéw. Na r6znych kierunkach
w kartach osiggnie¢ kompetencje sa oceniane z wykorzystaniem innych skal ocen (5- lub 6-
stopniowych, z réznym nazewnictwem np. celujagcy lub wyrdzniajacy, mierny lub
niedostateczny itp.). Na kartach osiggnie¢ nie ma miejsca na podpis osoby, ktora dokonuje

oceny (nie wiadomo, kto dokonat oceny stawiajac znak ,,X” w poszczegdlnych polach).
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Ponadto w pordwnaniu z kompetencjami praktykantow na kierunku Socjologia i Praca
socjalna, kompetencje praktykantéw kierunku psychologia zostaty sformutowane zbyt ogolnie
i malo specyficznie dla zawodu psychologa. Moze to utrudnia¢ opiekunom praktyk
rozstrzygnigcie, czy w ramach wolontariatu lub pracy, student zdobyt kompetencje potrzebne
przysztemu psychologowi. Problem ten nie wystepuje w przypadku praktyk uczelnianych,
poniewaz studenci s3 kierowani w miejsca, gdzie pracuja lub powinni pracowac
psychologowie. Zdobycie odpowiednich kompetencji jest tu bardziej oczywiste, niezaleznie
od zapisOw w karcie osiggnig¢, Bez watpienia kwestia ta wymaga uporzadkowania, a okazja
jest proces wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Konsekwencjag wszystkich
wymienianych zmian bedzie konieczno$¢ zmodyfikowania regulaminu praktyk 1 zasad
odbywania praktyk na poszczegdlnych kierunkach.

Ostatnia kwestia dotyczy precyzji informacji podawanych w dokumentach studenta.
Wystepuja tu braki, ktéore powinny zosta¢ w odpowiednim czasie wychwycone przez
opiekuna praktyk 1 uzupethione przez studenta (chodzi przede wszystkim o brak informacji o
studiowanej specjalnos$ci w przypadku praktyki na pdzniejszych latach, rodzaju praktyki, brak
ocen kompetencji w poszczegdlnych polach na karcie osiggnig¢). Ponadto w przypadku
praktyk na kierunku Socjologia zdarzato si¢, ze studenci odbywajacy razem praktyke mieli
wspolng karte, ktora byla potem kserowana w odpowiedniej liczbie egzemplarzy. Wydaje sig,
Ze nic nie stoi na przeszkodzie, aby w takich sytuacjach kazdy student byl oceniany na swoje;j

wiasnej karcie, nawet jesli ocena jest identyczna.

2.1.2. Wyniki egzaminéw koncowych studentow | roku

Analiza wynikow egzaminbw koncowych mozliwa byla dzigki uprzejmosci
kierownika Biura ds. USOS - pana Piotra Grzybowskiego, ktory napisal program
umozliwiajacych generowanie z systemu USOS ocen wszystkich studentow, uzyskiwanych
w | terminie. Dzigki takiemu zabiegowi mozna zorientowal si¢, ile bylo egzaminow
poprawkowych, poniewaz ich liczba jest rowna liczbie ocen niedostatecznych. Program
pozwala uzyska¢ dane na temat rozkladu ocen w przypadku poszczegdlnych przedmiotow,
daje takze podstawy (dzigki mozliwosci przestania danych do programu Excel) do dokonania
obliczen czgstosci wystepowania poszczegdlnych ocen dla wszystkich przedmiotow tacznie,
realizowanych przez studentow okreslonego roku, trybu, specjalnosci. Format danych

uniemozliwia natomiast obliczanie $rednich dla poszczeg6lnych oséb lub catego roku.
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Dla uzyskania szerszego obrazu wynikow studentow I roku réznych kierunkéw

zestawiano ze sobg wyniki z roku 2010-2011 z wynikami z roku wcze$niejszego, jak

najbardziej oddalonego, cho¢ np. w przypadku Psychologii na studiach niestacjonarnych ze

wzgledu na niedawny czas powstania kierunku Sg to dwa kolejne roczniki.

Wyniki uzyskiwane przez studentéw I roku Socjologii studidéw stacjonarnych i

niestacjonarnych | stopnia prezentuje tabela 48.

Tabela 48. Wyniki egzamindw koncowych studentow I roku Socjologii studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia

a. studia stacjonarne

Ocena Liczba ocen

2007-2008 2010-2011

(N=52) (N=75)

Niedostateczna (2) 12 50
Dostateczna (3) 163 281
Dostateczna plus (3,5) 135 227
Daobra (4) 251 299
Dobra plus (4,5) 143 121
Bardzo dobra (5) 242 253
Ogélem 946 1231
b. studia niestacjonarne
Ocena Liczba ocen

2007-2008 2010-2011

(N=53) (N=27)

Niedostateczna (2) 10 21
Dostateczna (3) 153 84
Dostateczna plus (3,5) 115 68
Dobra (4) 170 66
Dobra plus (4,5) 79 27
Bardzo dobra (5) 134 102
Ogoélem | 661 | 368

Te same dane w sposob graficzny prezentuje wykres 24.
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Wykres 24. Wyniki egzaminéw koncowych studentow I roku Socjologii studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia

Studia stacjonarne

2007-2008 2010-2011
300 300
200 200
100 100
0 T T T T T 0
2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
Oceny Oceny
Studia niestacjonarne
2007-2008 2010-2011
200 _ 150
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100 |
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50
0 T T == 0 I 1 1 1 T T 1

2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
Oceny

2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
Oceny

Wyniki uzyskiwane przez studentoéw I roku Socjologii studiéw stacjonarnych i

niestacjonarnych Il stopnia prezentuje tabela 49. Studia Il stopnia (studia uzupetniajace)

uruchomiono w roku akademickim 2010-2011.

71



Tabela 49. Wyniki egzaminow koncowych studentow I roku Socjologii studiow
uzupehniajacych stacjonarnych i niestacjonarnych w roku 2010-2011

a. studia stacjonarne

Rodzaj grupy Liczba ocen Razem
ndst dst dst + db db+ bdb
2 (©) (3.5) 4 (4.5) (5)
Po Socjologii 2 21 20 47 35 60 185
(N=12)
Po innych kierunkach 25 122 84 148 67 190 636
(N=39)
Socjologia 27 143 104 195 102 250 821
Ogolem
(N=51)

b. studia niestacjonarne

Rodzaj grupy Liczba ocen Razem
ndst dst dst + db db+ bdb
2 () (3.5) 4 (4.5) ()
Po Socjologii 3 18 29 51 21 50 180
(N=14)
Po innych kierunkach 2 26 17 52 26 59 182
(N=14)
Socjologia 5 44 46 103 47 109 362
Ogétem
(N=28)

Te same dane w sposob graficzny prezentuje wykres 25.
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Wykres 25. Wyniki egzaminéw koncowych studentow I roku Socjologii studiow
uzupehniajacych stacjonarnych i niestacjonarnych

Studia stacjonarne

2010-2011
Po Socjologii Po innych kierunkach
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Studia niestacjonarne

2010-2011
Po Socjologii Po innych kierunkach
60 60
40 40
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0 S 88 8 3 8
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Wyniki uzyskiwane przez studentéw I roku Pracy socjalnej studiow stacjonarnych i

niestacjonarnych prezentuje tabela 50.

Tabela 50. Wyniki egzaminow koncowych studentow I roku Pracy socjalnej studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych

a. studia stacjonarne

Ocena Liczba ocen

2007-2008 2010-2011

(N=81) (N=88)

Niedostateczna (2) 45 135
Dostateczna (3) 289 343
Dostateczna plus (3,5) 207 206
Dobra (4) 380 304
Dobra plus (4,5) 232 190
Bardzo dobra (5) 250 259
Ogélem 1403 | 1437
b. studia niestacjonarne
Ocena Liczba ocen

2007-2008 2010-2011

(N=58) (N=15)

Niedostateczna (2) 25 1
Dostateczna (3) 183 44
Dostateczna plus (3,5) 134 22
Dobra (4) 160 57
Dobra plus (4,5) 60 25
Bardzo dobra (5) 74 31
Ogolem | 636 | 180

Te same dane w sposob graficzny prezentuje wykres 26.
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Wykres 26. Wyniki egzaminow koncowych studentow I roku Pracy socjalnej studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych

Studia stacjonarne

2007-2008 2010-2011
400 400
300 300
200 200
100 100

0 0

2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
Oceny Oceny

Studia niestacjonarne

2007-2008 2010-2011
200 60

3 1
150 40
100

5 ‘ ]; 20

0 == = = = = 0 ¥ — = = = =

2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
Oceny Oceny

Wyniki uzyskiwane przez studentow I roku Psychologii studiow stacjonarnych i

niestacjonarnych prezentuje tabela 51.

Tabela 51. Wyniki egzaminéw koncowych studentow I roku Psychologii studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych

a. studia stacjonarne

Ocena Liczba ocen
2007-2008 2010-2011
(N=110) (N=109)

Niedostateczna (2) 40 38
Dostateczna (3) 130 156
Dostateczna plus (3,5) 209 149
Dobra (4) 327 366
Dobra plus (4,5) 207 188
Bardzo dobra (5) 442 251
Ogdélem 1355 1148
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b. studia niestacjonarne

Ocena Liczba ocen
2007-2008 2010-2011
(N=72) (N=71)

Niedostateczna (2) 107 76
Dostateczna (3) 99 152
Dostateczna plus (3,5) 79 136
Daobra (4) 131 168
Dobra plus (4,5) 77 83
Bardzo dobra (5) 95 86
Ogoélem | 588 | 701

Te same dane zaprezentowano graficznie na wykresie 27.

Wykres 27. Wyniki egzaminéw koncowych studentoéw I roku Psychologii studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych

Studia stacjonarne

2008-2009 2010-2011
600 400
400 1|
200
200
0 T T T T T T 0 T T T T T T T
2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
Oceny Oceny
Studia niestacjonarne
2009-2010 2010-2011
150 | - 200 _
100 150
100
0 T T T T T T T 0 T T T T T T 1
2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
Oceny Oceny

Dysponujac danymi dotyczacymi wynikow egzamindéw koncowych dokonano
zestawienia procentu ocen niedostatecznych na wszystkich kierunkach. Wyniki prezentowane

sg w tabeli 52.
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Tabela 52. Procent ocen niedostatecznych z egzaminow koncowych na roku
poszczegdlnych kierunkéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
a. studia stacjonarne
Kierunek Procent ocen niedostatecznych
Lata wczeSniejsze 2010-2011
Socjologia 1% 4%
Socjologia uzupelniajgce -- 3%
Praca socjalna 3% 9%
Psychologia 3% 3%
b. studia niestacjonarne
Kierunek Procent ocen niedostatecznych
Lata wcze$niejsze 2010-2011
Socjologia 1% 6%
Socjologia uzupelniajace -- 1%
Praca socjalna 4% 1%
Psychologia 18% 11%
Te same dane prezentuje graficznie wykres 28.
Wykres 28. Procent ocen niedostatecznych z egzaminow koncowych na roku

poszczegolnych kierunkéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

a. studia stacjonarne

10% -

5% A

0%

Procent ocen niedostatecznych

.j—JJ—U7 " lata wezesniejsze

0 2010-2011
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b. studia niestacjonarne

Procent ocen niedostatecznych
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M lata wczesniejsze

[0 2010-2011

Procent ocen niedostatecznych, oznaczajacych konieczno$¢ zdawania

egzaminu

poprawkowego wahat si¢ na studiach stacjonarnych od 1 do 9%. W przypadku studiow

niestacjonarnych ten procent wynosit od 1 do 18 %. Tutaj zwracajg uwage szczegdlnie

wysokie odsetki na kierunku Psychologia.

Dysponujac danymi dotyczacymi wynikow egzamindéw koncowych dokonano rowniez

zestawienia procentu ocen bardzo dobrych na wszystkich kierunkach. Wyniki prezentowane

sq w tabeli 53.

Tabela 53. Procent ocen bardzo dobrych z egzaminéw koncowych na | roku poszczegdlnych

kierunkéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

a. studia stacjonarne

Kierunek Procent ocen bardzo dobrych

Lata wcze$niejsze 2010-2011
Socjologia 26% 31%
Socjologia uzupekiajace -- 30%
Praca socjalna 18% 18%
Psychologia 33% 22%

b. studia niestacjonarne

Kierunek Procent ocen bardzo dobrych

Lata wcze$niejsze 2010-2011
Socjologia 20% 28%
Socjologia uzupekiajace -- 30%
Praca socjalna 12% 17%
Psychologia 16% 12%
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Te same dane prezentuje graficznie wykres 29.

Wykres 29. Procent ocen bardzo dobrych z egzaminéw koncowych na | roku poszczegolnych
kierunkéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

a. studia stacjonarne

Procent ocen bardzo dobrych

5% M lata wczedniejsze
0% - ' ' ' ' [2010-2011
@ P @ @ )
R &° ° &
o NN S &
rbe *(’ (,)0 QQ/
Q@" Q° &
Q'S’b
S°
‘900\

b. studia niestacjonarne

Procent ocen bardzo dobrych
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Procent ocen bardzo dobrych wahat si¢ na studiach stacjonarnych od 18 do 33%. Na

uwage zashiguja wysokie wyniki studentéw Socjologii 1 Psychologii. W przypadku studiow
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niestacjonarnych procent ocen bardzo dobrych wynosit od 12 do 30 %. Tutaj zwracajg uwage
szczeg6lnie wysokie odsetki na kierunku Socjologia.

Poroéwnujac wyniki studentéw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych trzeba uznac,
ze ci ostatni radzg sobie nieco gorzej: w ich przypadku odsetki ocen niedostatecznych sa

wyzsze a bardzo dobrych nizsze niz studentow studiow stacjonarnych.

2.1.3. Wyniki egzaminu koncowego z jezyka angielskiego

Znajomos$¢ jezykow obcych, w szczegolnosci jezyka angielskiego otwiera przed
studentami wiele mozliwo$ci: wyjazdow na uczelnie zagraniczne, zapoznawania si¢ ze
stanem aktualnej wiedzy naukowej. Stad tez wynikla potrzeba przyjrzenia si¢ osiggnieciom
studentow w tym zakresie. Zdecydowanie tez najczesciej studenci, niezaleznie od kierunku,
specjalnosci i trybu studiow decydujg si¢ na nauke jezyka angielskiego. Analizowano wyniki
egzaminu koncowego z jezyka angielskiego, ktory ma miejsce na II roku studiow. Podobnie
jak w przypadku wynikow egzamindw koncowych na I roku postugiwano si¢ bazg danych
wygenerowanych z USOS i1 w przypadku kazdego kierunku 1 specjalno$ci analizowano
wyniki dwoch roznych rocznikow. Dla zwiekszenia przejrzystosci danych w komdrkach z
liczebno$cig zera zastgpiono znakiem ,,-”. Znak ,,--,, 0znacza natomiast brak danych.

Wyniki uzyskiwane przez studentow Il roku Socjologii studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia prezentuje tabela 54. Studenci studiow II stopnia (uzupetniajgcych)

nie zdaja takiego egzaminu.
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Tabela 54. Wyniki egzaminoéw z jezyka angielskiego studentow poszczegdlnych specjalnosci

na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Socjologia

a. studia stacjonarne

Specjalnosé Rok Liczba Poziom Liczba os6b uzyskujacych | Srednia | Liczba | Procent Procent
akademicki | studentéw | znajomosci ocene: ocen 0s6b studentéw
ogolem jezyka 213[35|4]45]5 ogélem
Rodzina- | 2008-2009 24 B-2 -T2 -1T-1-7 350 1 5% 4%
Wychowanie- B-1 2121 (3|5 |5 405 18 95% 75%
Niepelno- 0 0
sprawnos¢ A-2 - - - - 0 0% 0%
Al | -[-|-1-1-1-1 - 0 | 0% 0%
2010-2011 22 B-2 -l -1 -]111]1| 450 3 15% 14%
B-1 41113 |4]2|3]| 362 17 85% 77%
A-2 - - - - |- - 0 0% 0%
Al | -[-|-1-1-1-1 - 0 | 0% 0%
Socjologia 2008-2009 23 B-2 -1-1-1-]131]6]| 483 9 50% 39%
kultury B1 [-|2[1]2[2 1] 39 | 8 | 44% | 35%
A-2 -l-1-1-]111]-] 450 1 5% 4%
Al | -|-|-1-1-1-1 - 0 | 0% 0%
2010-2011 50 B-2 2|-]-16|41]2]| 400 14 31% 28%
B-1 313|467 ]6]| 395 29 64% 58%
A-2 -1 -] 2 - -1 350 2 4% 4%
Al |- |- -1-1-1-1 - 0 | 0% 0%
b. studia niestacjonarne
Specjalnosé Rok Liczba Poziom Liczba 0s6b uzyskujacych | Srednia | Liczba | Procent Procent
akademicki | studentéow | znajomoSci oceng: ocen 0sob studentow
ogolem jezyka 213|354 ]|45]|5 ogélem
Rodzina- 2008-2009 26 B-2 R I - 0 0% 0%
Wychowanie- BL |- |- 1] - [4] 480 | 5 | 28% | 19%
Niepelno- 0 0
spramnose A2 |1[3|1[3]1[1] 360 | 10 | 55% | 38%
A-1 -1 1])1] -1]-] 350 3 17% 11%
2010-2011 15 B2 [-[-]-[-1-1-1 - 0 | 0% 0%
B-1 -|-11]-]-1-] 350 1 9% 7%
A-2 3|11]1]|-]2]1] 331 8 73% 53%
A-1 -l-1-12] -1-] 400 2 18% 13%
Socjologia 2008-2009 16 B-2 I R - 0 0% 0%
kultury B1 |-|- 11 ]2] 462 | 4 | 25% | 25%
A-2 -6 12| -1]-] 3,28 9 56% 56%
A-1 -1 -]1-121]-] 400 3 19% 19%
2010-2011 6 B2 [-[-]-[-1-1-1 - 0 | o% 0%
B-1 -l-11]-]-12] 450 2 50% 33%
A-2 -l-1-11]-1-1] 4,00 1 25% 17%
A-1 -l- - 1] - - | 4,00 1 25% 17%

Te same dane w sposob graficzny przedstawiono na wykresie 30.
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Wykres 30. Wyniki egzamindw z jezyka angielskiego studentow poszczegdlnych
specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Socjologia

a. Rodzina-Wychowanie-Niepetnosprawnos¢

Studia niestacjonarne
2008-2009 2010-2011

Studia stacjonarne
2008-2009 2010-2011
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b. Socjologia kultury

Studia niestacjonarne
2008-2009 2010-2011

Studia stacjonarne
2008-2009 2010-2011

Wyniki uzyskiwane z egzaminu z jezyka angielskiego przez studentow
poszczegdlnych specjalnosci Il roku Pracy socjalnej studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych przedstawia tabela 55.
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Tabela 55. Wyniki egzaminoéw z jezyka angielskiego studentow poszczegdlnych specjalnosci

na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Praca socjalna

a. studia stacjonarne

Specjalno$¢ | Rok Liczba Poziom Liczba os6b uzyskujacych Srednia | Liczba | Procent Procent
akademicki | studentéw | znajomoSci ocene: ocen 0s6b studentéw
ogélem jezyka 21 3 |35|4]|45]|5 ogoélem
Praca 2008-2009 59 B-2 - - - -1 1 (1] 475 2 4% 3%
;%?%IQ; w B-1 -111| 8 |6 3 |8 385 36 78% 61%
spolecanci A2 |-|4 |2 2] -]-|337 | 8 | 1% 13%
A-1 -l - - -] - |- - 0 0% 0%
2010-2011 63 B-2 -l -1 -12]-|1| 433 3 6% 5%
B-1 5/6|4|5|2]|4]| 350 26 54% 41%
A-2 6|84 |1| -]-| 284 19 40% 30%
A-1 -l - - -] - |- - 0 0% 0%
Praca 2008-2009 17 B-2 - -1 ]1] - |-] 375 2 14% 12%
i‘;g{;lna na B-1 -2 11511 39 10 71% 59%
rodziny A2 |- | 1| -|-11[-1375 | 2 | 1% 12%
Al |- -] -[-[-[-] - 0 | 0% 0%
2010-2011 17 B2 [-] - T-1-1 - 0 | 0% 0%
B1 |1] - | 15|11 389 | 9 | 82% | 53%
A2 | -| - | -l2[-]-]400 | 2 | 18% | 12%
Al |- - [ -[-[-1-1 - 0 | o% 0%
b. studia niestacjonarne
Specjalnosé¢ | Rok Liczba Poziom Liczba os6b uzyskujacych Srednia | Liczba | Procent Procent
akademicki | studentéw | znajomoSci oceng: ocen 0sob studentow
ogolem jezyka 213|354 |45]|5 ogélem
Pra_ca 2008-2009 37 B-2 - - - - - - - 0 0% 0%
" B1 |-[1[1 - |4 442 | 6 | 35% 16%
spolecane A2 |-|1|2 |1]1 370 | 5 | 29% 13%
A-1 -2 2 |-]12|-| 367 6 35% 16%
2010-2011 23 B-2 -l - - - - - - 0 0% 0%
B-1 -|-] -1-13]|-] 450 3 33% 13%
A-2 3|1 - |1] -1]-] 260 5 55% 22%
A-1 -1 - |-]-1-1] 3,00 1 11% 4%
Praca 2008-2009 20 B-2 - - - - - | - - 0 0% 0%
socjaina na B1 |-|-|-J1]-15[48 [ 6 | 33% 30%
rodziny A2 |-[-[4a[1[1[-1375 | 6 | 33% 30%
Al |-|1] 2 2] -]1] 38 | 6 | 33% 30%
2010-2011 = B-2 - R I B - - - __
BL |- |-|-] - [-[-[ - - - -
A2 |- |-[-[ - -[-1 - - = =
Al - -1T-T-1T - - - -

Te same dane w sposob graficzny przedstawiono na wykresie 31.
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Wykres 31. Wyniki egzamindw z jezyka angielskiego studentow poszczegdlnych
specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku Praca socjalna

a. Praca socjalna w pomocy spoteczne;j

Studia niestacjonarne
2008-2009 2010-2011

Studia stacjonarne
2008-2009 2010-2011

86



b. Praca socjalna na rzecz rodziny

Studia niestacjonarne

2008-2009

Studia stacjonarne
2008-2009 2010-2011

Wyniki uzyskiwane z egzaminu z jezyka angielskiego przez studentow II roku

Psychologii studiow stacjonarnych i niestacjonarnych przedstawia tabela 56.

Tabela 56. Wyniki egzamindéw z jezyka angielskiego studentow na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych kierunku Psychologia

a. studia stacjonarne

Rok Liczba Poziom Liczba osob uzyskujacych Srednia | Liczba | Procent Procent
akademicki studiujacych znajomosci oceng: ocen 0sob studiujacych

ogoélem jezyka 213[35| 4 (45| 5 ogélem

2009-2010 129 B-2 -2 1[16[10]16| 441 | 45 52% 35%

B-1 11114 11| 8 |16 4,36 41 47% 32%

A-2 -l - - - -1 1 5,00 1 1% 1%

Al - -1 -1-1- - 0 0% 0%

2010-2011 119 B-2 -1-]11]15] 3 |13] 486 22 23% 18%

B-1 312| 6 [12|14|28| 4,37 65 67% 55%

A-2 11112 |3]1]2]| 385 10 10% 8%

Al -1 - 0 0% 0%
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b. studia niestacjonarne

Rok Liczba Poziom Liczba osob uzyskujacych Srednia | Liczba | Procent Procent
akademicki studentow znajomosci oceng: ocen 0sob studentow
ogolem jezyka 213|354 (45| 5 ogélem

2008-2009 - B-2 =11 - - - -
B-1 -] - - - -

A2 -] - - - -

A-l -] - - - -

2010-2011 69 B-2 - - - -] - - - 0 0% 0%
B-1 - -1 -12110|5] 459 17 39% 25%

A-2 -13|18|6|4]|2]| 387 23 52% 33%

A-1 -1 1|-]11|1] 400 4 9% 6%

Te same dane zaprezentowano graficznie na wykresie 32.

Wykres 32. Wyniki egzaminow z jezyka angielskiego studentéw na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych kierunku Psychologia

Studia niestacjonarne
2010-2011

2009-2010

Studia stacjonarne

2010-2011
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W zwigzku z wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji wkrétce uczenie beda

zobowigzane do ksztalcenia jezykowego studentdw na poziomie B2. Przeprowadzono analize,

ktéra pokazata jak wygladata zdawalno$¢ egzaminu z jezyka angielskiego na poziomie B2.

Poniewaz osoby wybierajace inny jezyk w zadnym z analizowanych okresow nie zdawaty

egzaminu na poziomie B2, dane dotyczace jezyka angielskiego mozna potraktowaé w tym

przypadku jako dane odnoszace si¢ do zdawalnos$ci jezyka obcego na tym wilasnie poziomie.

Dane dotyczace procentu 0s6b na poszczegdlnych kierunkach studidéw stacjonarnych i

niestacjonarnych zdajacych egzamin z jezyka angielskiego na poziomie B2 przedstawia tabela

S7.

Tabela 57. Procent 0s6b zdajacych egzamin z jezyka angielskiego na poziomie B2 na

poszczegbdlnych kierunkach studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych

a. studia stacjonarne

Kierunek/specjalnos$¢

Procent 0s0b zdajacych egzamin z jezyka na poziomie B2

Lata wcze$niejsze 2010-2011
Socjologia RWN 4% 14%
Socjologia SOK 39% 28%
Praca socjalna PSS 3% 5%
Praca socjalna PSR 12% 0%
Psychologia 35% 18%

b. studia niestacjonarne

Kierunek/specjalno$¢

Procent 0s6b zdajacych egzamin z jezyka na poziomie B2

Lata wczeSniejsze 2010-2011
Socjologia RWN 0% 0%
Socjologia SOK 0% 0%
Praca socjalna PSS 0% 0%
Praca socjalna PSR 0% --
Psychologia -- 0%

Te same dane zaprezentowano graficznie na wykresie 33.
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Wykres 33. Procent 0sob zdajacych egzamin z jezyka angielskiego na poziomie B2

a. lata wczesniejsze

Procent osdb zdajacych egzamin z jezyka na

poziomie B2
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b. rok akademicki 2010-2011

Procent osdb zdajacych egzamin z jezyka na
poziomie B2

30%
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0,

lg; l M Studia stacjonarne
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0% —— . —— [ Studia niestacjonarne

Na studiach niestacjonarnych w zadnym z analizowanych okreséw ani jeden student
nie zdat jezyka angielskiego na poziomie B2 (nie zdat egzaminu na tym poziomie réwniez
zaden student, ktoéry wybral inny jezyk). Na studiach stacjonarnych odsetki wahaja si¢ miedzy
0 a 39% w zalezno$ci od kierunku i specjalnos$ci. W $wietle tych wynikow nalezy uzna¢, ze
studenci moga mie¢ powazny problem ze sprostaniem wymaganiom zwigzanym z

wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji.
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2.2. Uczestnictwo studentéw w dzialalnosci kél naukowych i dzialaniach Samorzadu

2.2.1. Kotla naukowe na Wydziale Stosowanych Nauk Spolecznych

Informacje na temat dziatalnosci két naukowych uzyskano od opiekunow i
przewodniczacych kot.

Na kierunku Socjologia funkcjonuje jedno koto - Kola Naukowe Socjologii 2%.
Opickunem Kota jest mgr Agata Gruszecka. Dzialalno$¢ kota w roku akademickim 2009-
2010 to w duzej czesci organizacja pokazow filmow polaczonych z panelem dyskusyjnym w
ramach Dyskusyjnego Klubu Filmowego. W tym czasie odbyly si¢ dwa takie spotkania.
Gosémi spotkan byt przewodniczacy zaprzyjaznionego Kota Naukowego ze Szkoly Glownej
Handlowej w Warszawie oraz pracownik naukowy APS — dr Jacek Postuszny. W maju 2010
zostata zorganizowana Konferencja Naukowa w ramach pierwszych Dni Socjologa. Temat
konferencji poswiecony byl waznym zagadnieniom wspodlczesnej socjologii: Czas, kolor i
przestrzenn w kulturze. Dodatkowo zostal zorganizowany konkurs fotograficzny oraz wystep
Teatru Spolecznego ze spektaklem Zwierzeta hrabiego Cagliostro. Jest to sztandarowy
projekt Kota 1 od 2010 roku organizowany bedzie cyklicznie w II tygodniu maja. Rowniez w
maju przedstawiciele Kota Naukowego — 6éwczesny przewodniczgcy Tomasz Dobrowolski
wraz z czlonkiem kola Grzegorzem Chomaniukiem popularyzowali wyniki naszych
wczesniejszych badan przeprowadzonych w Moldawii. Uczestniczac w Socjoagorze —
Ogolnopolskiej Konferencji Kot Naukowych Socjologii organizowanej pod patronatem PTS —
tym projektem zwyciezyli. Tym samym zapewnili mozliwo$¢ zorganizowania tej konferencji
w murach APS i promowania naszej uczelni w polskim srodowisku naukowym.

W roku akademickim 2010-2011 Koto Naukowe Socjologii 2% podjeto szereg
dziatan o charakterze naukowym. Pierwsza potowa roku akademickiego ming¢ta pod znakiem
konceptualizacji planowanych projektow 1 przygotowan do obchodow zaplanowanych
Konferencji Naukowych. Druga polowa to juz aktywne dziatania w celu realizacji
planowanych projektow. Pierwszym, i zarazem najwazniejszym przedsigwzi¢gciem byla
organizacja drugich obchodéw Dni Socjologa. W tym roku tematem byta Socjologia
wizualna. Praktyki spoteczne w cyfrowym swiecie. W ramach konferencji zaplanowane
zostaly wystapienia prelegentow, panel dyskusyjny oraz wystgp Teatru Spolecznego ze
spektaklem ,,Bog”. Calo$¢ odbyla si¢ w dniu 13 maja 2011 roku. Planujemy, aby ta inicjatywa
byla przedsigwzigciem cyklicznym, promujacym kierunek Socjologia w APS. Kolejnym

projektem, na ktory czlonkowie Kola zwrdcili szczegdlng uwage byla SocjoAgora, czyli
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ogolnopolska konferencja kot naukowych Socjologii. Rozpoczeta si¢ 13 maja 2011 roku,
popotudniu, gra miejska zatytulowana Sladami PRL-u. W grze wzieto udziat 10 os6b. 14 maja
2010 roku odbyly si¢ warsztaty z Socjologii wizualnej prowadzone przez dr Marcina
Jewdokimowa z Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Planowana
konferencja kol naukowych niestety nie odbyla sie, poniewaz nie przyjechali ich
przedstawiciele. Procz konferencji zostaly rowniez przeprowadzone dwa projekty badawcze.
Jeden z nich dotyczyt zyskujacego na popularnosci w Polsce zjawiska, jakim jest squatting, tj.
zajmowanie pustostanOw przez osoby, ktore same siebie nazywaja ,,bezdomnymi z wyboru”.
W ramach badan zrealizowanych zostato kilka indywidualnych wywiadéw poglebionych w
celu przesledzenia losow squatersow. Do tej pory, ze wzgledu na trudne Srodowisko
badawcze badania takie nie byty prowadzone w Polsce. Drugim projektem badawczym, ktory
prowadzilismy byt pomyst, ktory zrodzit podczas biezacego roku akademickiego,
zainicjowany przez jednego z pracownikéw Instytutu Filozofii 1 Socjologii APS. Projekt
zatytutlowany Co znaczy by¢ nauczycielem? dotyczytl postaw studentow Wydziatu Nauk
Pedagogicznych i opinii nt. ksztalcenia w APS. Zrealizowanych zostalo 18 wywiadoéw typu
IDI (indywidualne wywiady poglebione). W badaniu wzigli udziat studenci pierwszego roku
studiow stacjonarnych, specjalnosci: wychowanie przedszkolne oraz pedagogika
wczesnoszkolna i korekcyjna. Badania zakonczyly sie, ale poniewaz pomyst badan zrodzit si¢
w maju. Koto Naukowe Socjologii 2% dzialalo réwniez we wspolpracy z Zarzadem
Samorzadu Studentow APS. Na prosbe Przewodniczacego Komisji Dydaktycznej — Anny
Pokrzywy zostala stworzona ankieta Ocern swoj dziekanat. Przewodniczacy Zarzadu
Samorzadu Studentéw — Bartlomiej Debniak zwrocit si¢ do nas z prosbg o przygotowanie
ankiety dotyczacej dzialalnosci bufetow w Akademii Pedagogiki Specjalnej. Taka ankieta
zostata rowniez przygotowana.

Rok akademicki 2011-2012 réwniez obfitowat w wazne wydarzenia. 10 maja 2012 r.
odbyly si¢ trzecie obchody Dnia Socjologii w Akademii Pedagogiki Specjalnej. W tym roku
motywem przewodnim imprezy byty Zmysty, Ciato, ToZzsamosc. Tak jak w ubieglych latach,
w ramach wydarzenia odbyt si¢ szereg wydarzen: konferencja, uhonorowanie najlepszych
wyktadowcow naszego wydziatu oraz projekcja filmu poprzedzona prelekcja. Konferencja
rozpoczeta si¢ wykladem wprowadzajacym dr Barbary Pasamonik Cialo w kulturze.
Nastepnie odbyly si¢ dwa panele dyskusyjne — pierwszy panel poswigcony byl pracom
dyplomowym, natomiast drugi byl proéba odpowiedzi przez zaproszonych ekspertow na
pytanie: ,,Kim si¢ rodzimy?”. W panelu pierwszym pojawily si¢ nastepujace wystapienia:

- Makijaz jako wspotczesna maska - Emilia Ozga, Ewa Gujska (APS);
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- Przestrzen i ple¢ - Paulina Galach, Aleksandra Rzepko (APS);
- Karmigca piers w sferze publicznej - mgr Aleksandra Mgcinska (Szkota Nauk Spotecznych
IFiS PAN);

Natomiast w panelu drugim Kim si¢ rodzimy? W poszukiwaniu wlasnej tozsamosci
w dyskusji wzieli zaproszeni goscie: dr hab. prof. APS Danuta Duch-Krzystoszek, dr Adam
Buczkowski, mgr Jej Perfekcyjnos¢, Pawel Mackiewicz.

Drugim wydarzeniem odbywajacym si¢ w ramach Dnia Socjologii byt plebiscyt
SOCJO-Oskaréw, w ktorym studenci wylonili najlepszych wykltadowcow na naszym
wydziale. Przyznany zostal rowniez Honorowy Socjo-Oskar, ktory trafit do ragk prof. Elzbiety
Tarkowskiej, za rozwijanie socjologii w Akademii Pedagogiki Specjalnej, oraz za wspieranie
dziatan Kota Naukowego Socjologii 2 % i1 studentow socjologii.

Trzecim punktem programu Dnia Socjologii byta projekcja filmu Skora w ktorej zZyje
(rez. Pedro Almddvar). Film wzbudzit wiele emocji. Jego projekcja poprzedzona zostata
prelekcja Jej Perfekcyjnosci/Mariusza Drozdowskiego - polskiej dzialaczki spolecznej,
socjolozki i medioznawcy, jednej z bardziej znanych osob trans/queer w kraju. Cate
wydarzenie spotkalo si¢ z bardzo odbiorem, zarowno nauczycieli akademickich, jak i student,
ktorzy licznie zjawili si¢ na obchodach.

W ramach dziatalnosci sekcji PDF (Personal Development in the Future) odbywaty
si¢ warsztaty i spotkania osob zainteresowanych rozwijaniem swoich umiejetnosci - np.
szybkiego czytania, technik autoprezentacji, NLP.

W drugim semestrze, na zlecenie Zarzadu Samorzadu Studentow APS, KNS2% Badanie
ma na celu zweryfikowanie dziatalnosci i funkcjonowania UOS w APS, a dokfadnie;j:
zweryfikowanie stopnia osiggni¢cia celow okre$lonych w preliminarzach, zidentyfikowanie
barier oraz czynnikow sprzyjajacych funkcjonowaniu UOS, zweryfikowanie przydatnosci
wsparcia ze strony uczelni, identyfikacja postaw studentéw do aktywno$ci spolecznej i
naukowej. Osoby zaangazowane w badanie: koordynacja - Koto Naukowe Socjologii 2%
(Emilia Borkowska, Pawel Mackiewicz, Anna Pokrzywa, Magda Prokopczuk), realizacja
badania - studenci Il roku socjologii (grupa SKP1 oraz SKP2), opieka naukowa - dr hab.
Danuta Duch-Krzystoszek, mgr Agata Gruszecka-Tiesluk. Wyniki badania zostang
zaprezentowane jesienig 2012 roku.

W ramach dziatalnosci w kole kilkoro studentéw bralo rowniez udziat w konferencjach
naukowych:

- Konferencja Islam a Queer UW (pomoc organizacyjna — Emilia Ozga);
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- Tozsamosci LGBT. Wyzwania polskie, doswiadczenia francuskie UW (wolny stuchacz —
Emila Ozga);

- Emancypacja LBGT. Strategie polskie i francuskie UW (wolny stuchacz — Emilia Ozga);

- Studencko-Doktorancka Sesja Naukowa Filmowe definicje kobiecosci i meskosé
Uniwersytet Opolski (referentki — Emilia Ozga, Ewa Gujska);

- Dzien Francuski w APS organizowany przez Kolo Wielokulturowosci APS (referentka —
Katarzyna Stegpien);

- VII Dni Socjologii Socjologiczne portrety miasta US (referentka — Milena Kuc);

- Sympozjum Kota Naukowego Socjologow US (referentka — Milena Kuc).

Na kierunku Praca socjalna funkcjonuje jedno koto — Kolo Naukowe Pracy
Socjalnej. Opiekunem kota jest mgr Aneta Jesionek—Khadka. Koto Naukowe Pracy Socjalnej
w roku akademickim 2011-2012 rozpoczeto formacje od nowa, poniewaz poprzedni Zarzad
jak réwniez Cztonkowie Kota odeszli w zwigzku z ukonczeniem studiow. Dzialalno$¢ Kota
byla w tym okresie znacznie ograniczona. Niemniej jednak pomimo zmniejszonej aktywnosci
Koto Naukowe Pracy Socjalnej zrealizowalo ono wraz ze studentami studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych projekty, ktore miaty na celu: przeciwdzialanie marginalizacji 1 wykluczeniu
spotecznemu 0sob starszych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pomoc dzieciom z
placowek opiekunczo-wychowawczych, wspdlprace ze Stowarzyszeniem Zycie z Epi,
organizacj¢ czasu wolnego osob starszych, podejmowanie szeroko rozumianej aktywnos$ci
spotecznej. Cele te osiggnicte zostaty poprzez takie dziatania jak: zbidrka cukierkow dla
dzieci i milodziezy z Domu Pomocy Spolecznej Na Przedwiosniu, wspOlpraca przy
organizacji OSPAR-u, udzial w dniu otwartym APS, zajecia terapeutyczno-plastyczne dla
osob starszych w Centrum Alzheimera przy ul. Al. Wilanowska 257, udziat w akcji
»Szlachetna Paczka”, Pomoc indywidualna na rzecz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej,
pomoc rodzinie w Wiskitkach i dostarczenie dzieciom zabawek, ubran, przyboréw szkolnych,
spotkanie plenerowe przy grillu, przygotowanie przedstawienia o charakterze patriotycznym
zorganizowane w Domu Pomocy Spotecznej Pod Brzozami, pomoc przy zbieraniu nakrgtek
wraz z wolontariuszami z Gimnazjum Miejskiego w Zielonce, a takze akcja Wiosna
przywitana, buzia rozesmiana, przygotowana w Swietlicy Srodowiskowe;.

Pomimo ograniczenia aktywnos$ci Kolo Naukowe Pracy Socjalnej podejmowalo
inicjatywe, staralo si¢ realizowac z udziatem studentow pracy socjalnej swoje statutowe cele,
aby poprawia¢ zmienia¢ i ksztaltowaé jakos$¢ zycia osob i srodowisk na rzecz ktorych jego
dzialalno$¢ jest prowadzona, rozpowszechniajac i1 popularyzujac prace socjalng, a takze

Akademie Pedagogiki Specjalne;.
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Na kierunku Psychologia powstato kilka kot naukowych. Aktywnos¢ jednego —
Kola Stosowanej Psychologii Spolecznej, ktorej opiekunem byt dr Pawet Smoéltka, zamarta.
Inicjatywa zalozenia Kota Stosowanej Psychologii Spolecznej wyszta od studentow w roku
2009. Koto oficjalnie zostato zarejestrowane w listopadzie 2009 roku. Na czele kola stancta
Daria Socha. Dzialalnos¢ Kota nie wyszla w zasadzie poza debate nad celami jego
funkcjonowania. Powstalo osobne konto e-mail kolosps@gmail.com, ktére miato laczyé
spotecznos¢ zainteresowanych osob. Przewodniczaca Kota Pani Daria Socha miata sporo
pomystow, lecz nie znalazly one zbyt szerokiego odzewu ws$rod studentow.
Pierwsze spotkanie Kola Stosowanej Psychologii Spotecznej odbylo si¢ dnia 16.03 2010 r. Po
kilkumiesigcznych przygotowaniach zostal stworzony plan dzialania, z ktérego wyloniono
tematy, od ktérych warto zaczaé dziatalno$¢. Postanowiono, ze Kolo zapoczatkuje tematy
zwigzane z reklamg i manipulacjami. Zostato zaplanowane spotkanie na 25.03 z nastawieniem
na przeglad technik manipulacyjnych w reklamach telewizyjnych (starszych i
wspolczesnych). Na pierwszym spotkanie zostaly rowniez uporzagdkowane sprawy formalne,
czyli zorganizowano strukturg i dzialalnos¢ Kota. Zostal wybrany zarzad na rok akademicki
2010/2011. Koto nie podjeto jednak Zzadnej aktywno$ci merytorycznej (pomimo zapowiedzi i
$miatych planow).

Studenckie Kolo Naukowe Psychologii SYNERGIA, ktérego opiekunem naukowym
jest dr Kamila Dobrenko zaczeto swojg dziatalno$¢ roku akademickim 2011-2012. Aktualnie
nalezy do niego 13 studentow (razem z Zarzadem). Spotkania odbywaja si¢ co okoto dwa
tygodnie.

Pierwszym przedsiewzigciem jest cykl spotkan z osobami pracujgcymi w réznych
obszarach psychologii, ktore maja przyblizy¢ studentom praktyczng stron¢ zawodu
psychologa oraz podzieli¢ si¢ wlasnymi doswiadczeniami dotyczacymi planowania i realizacji
danej $ciezki zawodowej. Do tej pory gosémi byli: Zuzanna Zarzycka- studentka SWPS, ktora
ukonczyta Szkolg treneré6w pod patronatem Osrodka Intra 1 Grupy TROP, Michat Szulawski
przyblizajacy specyfik¢ zawodu coacha, team kreatywny Jerz von Matt, czyli Jerzy Kepinski i
Mateusz Mastowski.

Wsrod celow, ktore stawia sobie ta organizacja studencka jest poszerzanie wiedzy z
zakresu psychologii oraz rozw6j majacy ulatwi¢ podjgcie wybordw zwigzanych z dalszym
kierunkowaniem rozwoju zawodowego. Koto naukowe w tym roku akademickim realizuje
tematy z zakresu coachingu i trenerstwa, reklamy oraz mediacji. Koto nawigzato kontakt z
PSSIAP oraz Klubem Mpysli Spolecznej Inicjatywy, co w nastgpnym semestrze ma

zaowocowac wspolnymi projektami. Koto 19.05 wezmie udzial w | Konferecji Trenersko-
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Coachingowej organizowanej przez Sekcj¢ Trenerskg Kota Nauk Psychologicznych Pragma
oraz Instytut Psychologii Stosowanej UJ z Krakowa.

Kolo Psychologii Klinicznej i Psychoterapii APSI na dzien 10.06 2012 liczy 19
cztonkéw. Opiekunem Kota jest prof. Jan Czestaw Czabata. Koto Psychologii Klinicznej i
Psychoterapii APSI Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie bylto pierwsza powstala w
Akademii Pedagogiki Specjalnej uczelniana organizacja studencka zwigzang z psychologia.
Zostalo ono zalozone przez grupe studentéw — fascynatow z drugiego roku Psychologii,
bedacego rownoczesnie pierwszym rocznikiem Psychologii w historii Akademii. Od dnia
powstania Kolo rozpoczelo intensywng dziatalno$¢, by ostatecznie wyklarowaé ksztatt
wlasnej pracy oparty o trzy filary: badania, hospitacje oraz konferencje. Juz w pierwszych
miesigcach istnienia zainicjowane zostalo badanie Kota dotyczace zazdrosci, zmierzajace do
utworzenia autorskiego kwestionariusza. W nastepnych latach dolaczyly do niego inne
badania. W chwili obecnej cztonkowie Kota zaangazowani byli oraz sg w blisko 6 projektow
badawczych (projekty dotyczace zazdrosci, seksualno$ci, mitow seksuologicznych, mitow
psychologicznych, wizerunku os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz jego zmiany u
studentow, wizerunku osob z zaburzeniami psychicznymi w mediach). Niepisang zasada Kota
jest to, ze kazdy jego czlonek ma obowigzek bra¢ udzial w przynajmniej jednym projekcie
badawczym prowadzonym w ramach organizacji.

Chec¢ posiadania wiedzy praktycznej poza teoretyczng zainspirowala cztonkéw Kota
do odbywania hospitacji w roznych osrodkach (Szpital w Drewnicy, Osrodek Synapsis, SDS
Pod Skrzydtami), oraz organizowania otwartych wyktadow przez pracownikOw z miejsc, w
ktorych nie byly mozliwe wizyty (Centrum Onkologii, planowany Instytut Kardiologii). W
wyniku entuzjastycznej dziatalnosci organizacja nawigzata wspolprace z osrodkami i
stowarzyszeniami (Stowarzyszenie Integracja, SDS Pod Skrzydtami), ktorym pomaga w
organizacji réznych wydarzen realizujac przez to jej cele statutowe.

Che¢ samorozwoju zapobiegla takze zaniedbaniu wiedzy teoretycznej. Do tej pory
reprezentanci Kota wzigli juz udziat bierny w 5 konferencjach (trzech edycjach krakowskiej
konferencji Seksualnos¢ Czlowieka, Zjezdzie Psychiatrow Polskich w 2010 roku oraz
konferencji Troska o zdrowie — wolny wybor czy koniecznosé¢é na UKSW w 2009 roku) oraz
czynny w 5 (dwukrotnie w Ogolnopolskiej Sesji Kot Naukowych w Tarnobrzegu, konferencji
Psychodebiuty w Krakowie, konferencji Mtoda Psychologia w Warszawie itd.). Dwa ze
zreferowanych wystapien maja doczekaé si¢ w tym roku publikacji, za§ jedno zostalo juz
opublikowane. Ponad to czlonkowie Kota uczestniczyli w rozlicznych warsztatach 1

szkoleniach (szkolenia nt. zaburzen odzywiania, warsztaty kreatywnego myslenia itp.), za$
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zainspirowani nimi zorganizowali warsztaty dla studentéw uczelni (szkolenie nt. zaburzen
odzywiania, szkolenie Poznaj swojq wewnetrzng moc).

Poniewaz szczeg6lnie bliska stata si¢ nam kwestia funkcjonowania oséb z
zaburzeniami psychicznymi w ich $rodowisku zycia codziennego 21.04.2012 roku Koto
zorganizowalo I Konferencje Czlowiek chory w srodowisku. Wspieranie osob z zaburzeniami
psychicznymi skoncentrowang woko6t problemu opieki Srodowiskowej. Patronat nad ta
inicjatywa obje¢ta Prezydent m.st. Warszawy, JM Rektor Akademii oraz Sekcja Naukowa
Psychiatrii Srodowiskowej i Rehabilitacji Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. W
jednym miejscu zgromadzili si¢ zaroOwno znani pionierzy idei opieki srodowiskowej w Polsce
- prof. dr hab. Jacek Wcidrka, dr Katarzyna Prot-Klinger, mgr Katarzyna Muskat, dr Pawet
Bronowski - jak roéwniez inne znamienite osobistosci zwigzane z ta idea, takie jak Pani Irena
Chmiel, Pan Dariusz Hajdukiewicz czy tez Pani Wiestawa Pucitowska. Wyzej wymienione
osoby wlaczyly si¢ czynnie w przebieg konferencji wchodzac w skitad licznej grupy
referentow oraz osob prowadzacych warsztaty. Podczas konferencji odbyty si¢ 4 rownolegle
sesje referatowe oraz 11 warsztatow, w ktorych tacznie wziglo udziatl blisko 150 osob.
Inicjatywa ta zostala przyjeta bardzo pomysinie 1 zebrata wiele pozytywnych opinii. Cze$¢ z
nich mozna przeczyta¢ na stronach Kola oraz Konferencji na portalu Facebook.pl. W
przysztym roku planowana jest druga edycja konferencji.

Roéwnie istotng kwestig jest profilaktyka zaburzen oraz chordb psychicznych. W chwili
obecnej jesteSmy w trakcie wspodtrealizowania projektu, jakim jest utworzenie Os$rodka
Wspierania Rozwoju z inicjatywy prof. Heleny Grzegotowskiej — Klarkowskiej. Na
pazdziernik tego roku planujemy tez zorganizowanie Dnia Zdrowia Psychicznego w formie
dnia edukacyjnego nt. zdrowia psychicznego 1 jego zaburzen dla uczniow Warszawskich
gimnazjow 1 liceow.

Poza wyzej wymienionymi inicjatywami Kolo mialo przyjemnos$¢ wyglosi¢ wyklad
goscinny dla Kola Kryminalistyki UW na temat psychologii ewolucyjnej Dlaczego ludzie
zabijajg, zorganizowa¢ akcje urodzinowa Kota w pierwsza rocznice jego utworzenia, wzigé
udzial w Akcji Szlachetna Paczka, pomoc przy przeprowadzeniu konferencji Dzwigki Marzen
w 2011 roku.

Od poczatku dzialalnosci Koto S$cisle wspolpracuje z Samorzadem Studentow
Akademii Pedagogiki Specjalnej. Od momentu powstania Rady Studentow posiada dbajacego
0 jego interesy reprezentanta w tym organie, zas osoby reprezentujace Kolo regularnie biorg
udziat w szkoleniach organizowanych dla Uczelnianych Organizacji Studenckich przez

Samorzad.
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Do tradycji Kota naleza juz coroczne wyjazdy na Konferencje¢ Seksualnos¢ Czlowieka
do Krakowa pofaczone z kilkudniowa integracja. Czlonkowie lepiej si¢ poznaja i wspdlnie
spedzaja czas zarowno podczas tego wydarzenia naukowo - edukacyjnego jak rowniez
wspolnego spedzania zwiedzania oraz zabawy. Nierzadko zdarza si¢, ze do tego wyjazdu do
Kota dotaczaja osoby w nim nie zrzeszone, ktére w pdzniejszym czasie do Kota dolaczaja.
Zjawisko to okazalo si¢ szczegdlnie widoczne w ostatnich miesigcach, gdy do Kota dotaczyto
5 nowych czlonkow — gldwnie z II roku psychologii. Od niedawna cztonkowie Kota zaczeli
takze spontanicznie umawia¢ si¢ na wspolne spotkania integrujace wszystkich cztonkow -
wspolne wypady do pizzerii bardzo pozytywnie wpltywaja na spdjnos¢ tej coraz liczniejsze]
grupy (liczacej obecnie az 19 aktywnych czlonkow!).

Czlonkowie Kota postuguja si¢ aktywnie rozlicznymi formami kontaktu
internetowego: mailami zbiorowymi oraz forum jako miejscami do dyskusji wewnetrznych
oraz strong na portalu facebook dla 0sob nie zrzeszonych w Kole jako Zrédtem informacji o
jego dziataniach a takze o zblizajacych si¢ wydarzeniach. Do tego samego celu co strony na
portalu korzystajg oni z aps.info.waw@gmail.com — adresu mailowego stworzonego przez
Samorzad przez ktory informacje od Kota sa3 w stanie dotrze¢ do niemal wszystkich
studentow Akademii drogg mailowa.

Podsumowujac warto jeszcze wspomnie¢ o systemie rozliczania dzialalno$ci
cztonkéw w Kole. Jako metode mobilizacji cztonkow zdecydowano si¢ wybra¢ dyplomy
Kofta, ktore kazdy cztonek otrzymuje jako podsumowanie swojej rocznej pracy (zgodnie ze
Statutem Kofa minimalny czas wymagany do tego by méc otrzymaé dyplom jest minimalnie
trzymiesieczne czlonkostwo w Kole). O ich wyjatkowosci $wiadczy fakt, iz na odwrocie
dyplomu zamieszczony zostaje spis wszystkich dokonan cztonka od momentu przyjecia lub
uzyskania poprzedniego dyplomu. Spis ten podlega Scistej weryfikacji poczynajac od
Wiceprzewodniczacej (ktorej zadaniem jest stworzenie indywidualnych dyplomoéw na
podstawie prowadzonej dokumentacji dzialalnosci cztonkow Kota), Przewodniczacej (ktorej
zadaniem jest weryfikacja wstepnych spisow), czlonka Kota ktérego dotyczy dyplom oraz na
powrot Przewodniczacej oraz Wiceprzewodniczacej weryfikujacych ostateczne poprawki.
Mimo, iz stworzenie takich dyploméw wymaga duzego naktadu pracy taka forma spotkala si¢
z ogromng aprobatg cztonkow Kofla i stanowi podstawe rozliczania ich z dziatalnosci na jego
rzecz oraz nagradzania za podje¢te aktywnosci.

Kolo Naukowe Neuropsychologii jest grupa preznie dziatajacych studentéw
Psychologii, zainteresowanych szeroka tematyka badania zjawisk psychicznych na poziomie

funkcjonowania uktadu nerwowego. Zrzesza obecnie okoto 33 0sob, ktore dziataja pod opieka
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dr Pawla Boguszewskiego. Koto posiada wiasng list¢ dyskusyjna neuropsychologia.aps jak
réwniez profil na Facebook (http://pl-pl.facebook.com/pages/Ko%C5%820-
Neuropsychologii-APS/151746518192577).

Do dziatalnosci kola nalezy migdzy innymi prowadzenie badan naukowych,
organizacja spotkan naukowych z wykladami, seanse filmowe o0 tematyce
neuropsychologicznej z dyskusja i inne. Spotkania naukowe s3 otwarte dla wszystkich
studentow APS i sa szeroko reklamowane charakterystycznymi, ogromnymi plakatami. W
biezacym roku studenci przeprowadzili interesujace 1 oryginalne badania wptywu sekwencji
muzycznych na zapamietywanie i przypominanie abstrakcyjnych symboli graficznych -
badanie zostalo przeprowadzone z wykorzystaniem stworzonych do tego celu specjalnych
narzedzi. Jego wyniki zaprezentowane zostalty na II Ogolnopolskiej Konferencji Studencko-
Doktoranckiej Psychodebiuty 12-13 maja 2012 w Krakowie. Wyniki tego samego badania
zostaly  zaprezentowane roOwniez na  Mloda Psychologia na UKSW
http://konferencja.psychologica.edu.pl/. Cztonkinie Kota na UKSW dostaly dzisiaj pierwsza
nagrode za poster.

W roku akademickim 2010-2011 w dniu 26.10.2010 mialo miejsce pierwsze
spotkanie organizacyjne, 16.11.2010 nastgpita wybor tematéw do projektow (Marta Kanska -
Wplyw muzyki na procesy poznawcze, Iwona Tuznik - Percepcja czasowa a osobowosc).
30.11.2010 - Ewelina Iwaniuk - Uwaga, pamie¢ a substancje psychoaktywne.
14.12.2010 odbylo si¢ spotkanie zespotu badajacego wplyw muzyki na procesy poznawcze.
18.01.2011 Paulina Bajno - Wiasciwosci muzyki. 23.02.2011 mial miejsce wieczorek
filmowy. 10.03.2011 odbylo si¢ =zebranic zespoléw badawczych. 07-10.03.2011 -
Miedzynarodowy Tydzieh Mozgu - udziat w seminariach 1 warsztatach. 18.03.2011 - udziat
cztonkow Kota w debacie Uwolnij myslenie w Centrum Nauki Kopernik.
23.03.2011 ponownie odbyt si¢ wieczorek filmowy (Przebudzenia). 13.04.2011 - zebranie
zespotu badawczego (Wphyw muzyki na zapamietywanie sekwencji bodzcow wzrokowych)
oraz Dagmara Boruc - Muzyka a pamie¢. 26.05.2011 - ewaluacja pracy w Kole. 18.10.2011 -
pierwsze spotkanie organizacyjne w nowym roku akademickim. 15.11.2011 - Marta Kanska -
Czym jest neuropsychologia? 13.12.2011 - Magdalena Pytel - Czy mézg ma pte¢?. W 2012
roku odbywaly si¢ spotkania robocze przed przystgpieniem do przeprowadzenia

eksperymentu.
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2.2.2. Dzialalno$¢ Samorzadu Studentéw

Informacje na temat dziatalno$ci Samorzadu Studentéw uzyskano od przewodniczacej
Zarzadu — pani Katarzyny Miturskiej. Zarzad Samorzadu Studentéw APS jest reprezentacja
og6tu interesu studentow. Informuje o potrzebach studentéw, w ich imieniu formutuje
postulaty i przedstawia je wladzom uczelni. Zarzad samorzadu opiniuje wszystkie
dokumenty, ktore dotyczag w jakikolwiek sposob studentow i studiowania. Uczestniczy w
radach wydzialow 1 posiedzeniach Senatu Uczelni, gdzie ma swoich reprezentantow
(ustawowe 20%). Czlonkowie Samorzadu Studentow oraz Zarzgdu Samorzgdu Studentow
uczestniczg ponadto w posiedzeniach: Kolegium Rektorskiego APS, Senackiej Komisji APS
ds. Rozwoju i Promocji Uczelni, Senackiej Komisji APS ds. Jakosci Ksztalcenia i Studentow,
Senackiej Komisji APS ds. Finanséw 1 Inwestycji, Senackiej Komisji APS ds. Badan
Naukowych 1 Wspolpracy z Zagranica, Senackiej Komisji Dyscyplinarnej APS ds.
Nauczycieli Akademickich, Senackiej Komisji Dyscyplinarnej APS ds. Studentow, Senackiej
Komisji Dyscyplinarnej Odwolawczej APS ds. Studentéw, Rady Bibliotecznej APS, Rady
Studentow Parlamentu Studentow RP, Porozumienia Uczelni Warszawskich, Zarzadu
Samorzadu Studentow APS, Rady Studentow APS.

Wspodipraca z wladzami Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych polega na:

- opiniowaniu planéw ksztalcenia i zmian w planach i programach ksztalcenia na Rady
Wydziatu SNS — komisja Dydaktyczna SS;

- zglaszaniu wiladzom sytuacji problemowych dla studentéow wydzialu wynikajacych z:
niedogodno$ci w rozplanowaniu zaje¢é, trudnosci w realizacji praktyk studenckich, wadliwa
pracg systemu USOS, trudnosciami z komunikacja z nauczycielami;

- Wspoidziataniu przy rozwoju studenckich két zainteresowan, aktywizacji tych kot oraz
innych przedsiewzie¢ o charakterze naukowym.

Zarzad dziala w Porozumieniu Uczelni Warszawskich organizujac wspolnie Juwenalia
Warszawskie oraz dba o interesy wszystkich studentow w Warszawie. Ponadto reprezentuje
Akademi¢ w Parlamencie Studentow Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie ma swoich delegatow.
Jest po to by pomaga¢ rozwigzywac problemy, a najczesciej im zapobiega¢. Organizuje
réwniez zycie kulturalne oraz naukowg dziatalno$¢ studentow poprzez kota naukowe.

Ponizej szczegdlowo przedstawiono dziatalno$¢ Samorzadu w kolejnych latach
akademickich.

- rok akademicki 2008-2010
W latach 2008-2010 zmiany w Regulaminie Samorzadu Studentéw pozwolity na zwigkszenie

efektywnosci prac podejmowanych przez cztonkdéw Samorzadu. Bylo to przede wszystkim
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powotanie Komisji ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich. Najwazniejsza zmiang
wypracowang na przestrzeni 2-letniej kadencji Zarzadu bylo zwigkszenie zaangazowania
studentéw w prace Samorzadu. Projekt nowego Regulaminu Samorzadu Studentéw zakladat,
bowiem wprowadzenie powszechnych wyborow reprezentantéw studentow do rad wydziatow
oraz utworzenie ciala ustawodawczego w strukturze Samorzadu. Zmiany w sposobie
finansowania 1 rozliczania projektow Zarzadu 1 organizacji studenckich to byto
w szczeg6lnosci wprowadzenie projektowego systemu przyznawania dofinansowania
1 rozliczania aktywnos$ci w ustalonych okresach.

Poprawa komunikacji ze studentami zostala zrealizowana przez stworzenie
profesjonalnej strony Samorzadu oraz zalozenie kont samorzadowych na najpopularniejszych
portalach spotecznosciowych. Zwigkszylo to komunikacje Zarzadu oraz organizacji
studenckich ze studentami, a takze zachecito do uczestnictwa w dzialalnosci 1 wydarzeniach
organizowanych przez te jednostki.

Wprowadzenie w APS internetowych ankiet ewaluacyjnych wsparte bylo pomoca
merytoryczng Zarzadu oraz kampanig na rzecz rzetelnego 1 sumiennego oceniania po przez
udzial w ankiecie.

Sukcesem okazata si¢ rowniez konferencja zorganizowana przy wspoipracy Zarzadu
poswiecona problematyce Afrykanskiej. W murach Akademii znalezli si¢ przedstawiciele
misji w Afryce, majacych na celu ksztalcenie znajdujacych si¢ tam spolecznosci. Jednym z
gosci byt przedstawiciel uniwersytetu w Togo.

Ponadto Samorzad byt aktywnym uczestnikiem doraznych komisji ds. zmian w
planach ksztalcenia oraz doraznej komisji ds. jakos$ci ksztalcenia.

Poza tradycyjnie organizowanymi juz: obozem adaptacyjnym, otrzesinami i Galg
Polowinka, ktore jak co roku staly si¢ ogromnym sukcesem i przyciggaty coraz wigksze ilosci
studentow, studenci mogli uczestniczy¢ w drugiej juz imprezie Juwenaliowej Akademii —
APSurdaliach, w niektorych latach potaczonych ze Swictem Uczelni. Poza koncertami
gwiazd, zorganizowany zostat XV Festiwal Piosenki Studenckiej WY SYPISKO.

- rok akademicki 2010-2011

W latach 2010/2011 zaczng od kilku waznych modyfikacji z punktu widzenia funkcjonowania
Samorzadu Studentéw. Chodzi tu glownie o uchwalenie nowego Regulaminu Samorzadu
Studentow oraz o przygotowanie nowego Regulaminu Uczelnianych Organizacji Studenckich
1 Kot Naukowych wraz z kryteriami przyznawania dotacji na ich dziatalno$¢. Doprecyzowano

zasady rozliczania $srodkow oraz sprawozdawania projektow.
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Bedac swiadomym wagi szkolen Samorzad przygotowat atrakcyjng oferte zarowno dla
przedstawicieli UOS 1 KN, jak i nowo wybranych przedstawicieli w Radach Wydziatow i
Zarzadzie Samorzadu Studentéw. Rozpoczeto przygotowania do drugiego w ciagu 3 lat
wyjazdu szkoleniowego dla przedstawicieli organéw Samorzadu Studentow. Wiosng odbylo
si¢ takze szkolenie stacjonarne z fundraisingu.

Warto podkresli¢ fakt, iz usprawniono i przyspieszono proces informowania o pracach
ZSS APS na stronie internetowej www.samorzad.aps.edu.pl. Poza stale pojawiajacymi si¢
aktualno$ciami z zycia Samorzadu, zostala juz zaprojektowana i przygotowana nowa szata
graficzna strony. W jej ramach funkcjonuje interaktywny kalendarz wydarzen
organizowanych przez studentow lub we wspolpracy ze studentami Akademii Pedagogiki
Specjalnej.

Projekty realizowane przez naszych studentéw s3 promowane i relacjonowane w
internetowym kanale www.youtube.com/apswarszawa oraz
www.facebook.com/apswarszawa, prowadzonych przez pracownikow Dzialu Obstugi
Informatyczno-Medialnej APS.

W zakres dzialalno$ci czlonkéw Zarzadu wchodzito takze reprezentowanie ogodtu
studentow Akademii Pedagogiki Specjalnej. Jako przedstawiciele Samorzadu byliSmy obecni
migdzy innymi na spotkaniach w sprawie rozwoju 1 ksztattu kultury - takze studenckiej -w
Warszawie, gdzie jednym z panelistow byt poset M. Szczerba. Nasi studenci uczestniczyli w
pracach Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej 1 Porozumienia Uczelni
Warszawskich. Zarzad udal si¢ takze w 75 Pielgrzymke Akademicka na Jasng Gore, gdzie
dzickowal z Witadzami APS za dar beatyfikacji Jana Pawta II.

Jesli chodzi o aspekty kulturalne dzialalnosci Samorzadu to nalezy tu wymieni¢ takie
wydarzenia jak: APSurdalia w ramach Juwenaliow Warszawskich 2011, Wysypisko, cykl
imprez APS Live w Klubie Studenckim APS Karuzela, badz wieczory tematyczne w Klubie
Kultury Studenckiej Leon. Stale wzbogacamy ofert¢ znizek studenckich w réznych
kulturalnych i gastronomicznych miejscach stolicy.

Samorzad uczestniczyl w dziataniach zespoldéw roboczych pracujacych nad: Statutem
APS, Regulaminem Studiow APS, Regulaminem Pomocy Materialnej, wdrozeniem
Krajowych Ram Kwalifikacji, porozumieniem ws. bufetow APS, elektroniczng legitymacija
Studencka.

Dodatkowo Zarzad Samorzadu brat udziat w: szkoleniu ISO na temat "Zasad
funkcjonowania w systemie SZJ i metod jego doskonalenia.”, przygotowaniu i udziatu w

Campusie Akademickim w Lazach dla studentow APS z I roku, pracach nad poprawa jakosci
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funkcjonowania bufetow w APS, otwarciu punktu Akademickich Inkubatorow
Przedsigbiorczosci w APS, wspottworzeniu publikacji Studenci z niepetnosprawnoscig.
Poradnik dla nauczycieli akademickich i o0sob niebedgcych pracownikami naukowymi
(poradnik na temat optymalnych zachowan wobec studenta z niepelnosprawnoscig), promocji
i wsparciu w wypetnianiu wnioskoéw o Kredyty Studenckie, informowaniu studentow o
Akademickiej Stuzbie Zdrowia, pracy nad nowym regulaminem Komisji Socjalno-Bytowej,
pracy nad nowym regulaminem przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej, W
podziale miejsc w Domach Studenta pomiedzy studentow APS.

Poza tym Samorzad wspodlpracuje z miesi¢gcznikiem ?Dlaczego w celu publikacji
artykulu o APS. Koordynowali$my i realizowali§my projektu Ochota na sport! w ramach
programu Unii Europejskiej Mfodziez w Dzialaniu.

Zorganizowano spotkania Niepetnosprawnosé bez barier ze studentami oraz
pracownikami APS, podczas ktorego pracowano w grupach panelowych. Dyskutowano o
problemach, z jakimi spotykaja sie¢ osoby z niepetnosprawnoscig w APS. Celem spotkania
bylo sprecyzowanie zakresu dzialan Komisji Osob z Niepelnosprawnoscig na plaszczyznie
poprawy architektury APS do potrzeb os6b z niepelosprawnoscig. AnkietyzowaliSmy
studentow z niepelnosprawnoscia APS drogg elektroniczng oraz w formie papierowej. Celem
ankiety bylo zebranie informacji dotyczacych barier architektonicznych w APS. Sporzadzone
sprawozdanie z ankiet pozwolito stworzy¢ odpowiednie pisma dotyczace przystosowania np.
drzwi w budynku ,,C”. Ankieta pokazata, ze jest potrzeba wymiany drzwi w budynku ,,C” z
otwieranych manualnie na elektrycznie. Zebrano szereg dokumentdéw potwierdzajacych
stusznos$¢ tezy, iz owe drzwi powinny zosta¢ wymienione dla polepszenia zycia spotecznego
0sOb z niepetnosprawnoscig na terenie Uczelni. W tym celu zebrano: ok. 400 podpisow
wspierajacych  inicjatywe, 4 niczalezne ekspertyzy finansowo-techniczne  firm
specjalizujacych si¢ w montazu drzwi elektrycznych, sprawozdanie z ankietyzacji oraz -
informacje ze spotkania Niepelnosprawnos¢ bez barier. Pomyst poparlo wicle autorytetow
naszej Akademii.

Przeprowadzono diagnozy dotyczace przystosowania domoéw studenckich do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami. NawiazaliSmy wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi,
podczas ktorej podjeto wspotprace z Fundacja Humanity in Action PL — Fundacja zajmujaca
si¢ likwidowaniem stereotypoéw wobec 0sob z niepelnosprawnos$cia, Fundacja AVALON —
zajmujaca si¢ rehabilitacja; Stowarzyszeniem Centrum Miodziezy Arka z Radomia; Polskim
Zwiazkiem Niewidomych, nawigzano takze kontakt z Uniwersytetem Muzycznym Fryderyka

Chopina. Nawigzano réwniez $cisla wspotprace z Centrum Artystycznym Radomska 13.
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Powstal Projekt Pozyczysz mi kluczyki do swojej bryki? adresowany do spotecznosci
Akademii Pedagogiki Specjalnej oraz spotecznosci lokalnej dzielnicy Ochota. Dotyczyt
zetknigcia si¢ z barierami architektonicznymi oraz coraz szerzej wyst¢pujacym brakiem
empatii, z ktorymi na co dzien borykaja si¢ osoby z niepetnosprawnoscia. Byta to szansa dla
0s0b pelosprawnych na dotknigcie probleméw, z jakimi spotykaja si¢ osoby z
niepetnosprawnoscia.

- rok akademicki 2011-2012

Kadencje 2011-2012 Samorzad rozpoczal od wyjazdu szkoleniowego Rady Samorzadu
Studentow wraz z Zarzadem Samorzadu Studentow APS w Lublinie. Studenci uczestniczyli
w warsztatach z zakresu: kreatywnego mysSlenia, wystgpien publicznych, rozwoju
samorzadnosci w Polsce oraz roli Samorzadow Studenckim w §rodowisku akademickim jak
rowniez z ustawowego prawa 1 kompetencji samorzadu studenckiego oraz podstaw prawa o
szkolnictwie wyzszym.

Podjeto wspotprace w ramach promocji przedsigbiorczosci akademickiej w Polsce.
Odbyto sie spotkanie z p. T. Kolodziejakiem. Podczas tego spotkania Zarzad Samorzadu
Studentéw rozmawiat z p. Kotodziejakiem na temat podjgcia wspdtpracy z zakresu rozwoju i
promocji akademickiej przedsigbiorczosci w Polsce. Ponadto zadeklarowano gotowos¢
wzajemne] wspOlpracy w zakresie: programow wymiany mi¢dzynarodowej studentow i
pracownikow uczelni ukierunkowanych na nauczanie dobrych praktyk, transfer wiedzy, idei,
ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci oraz krzewienia wiedzy na temat przedsigbiorczosci
wsrod studentow, doktorantow oraz pracownikéw dydaktycznych uczelni, podejmowania
innych dziatan promujacych przedsiebiorczos¢, w szczegdlnosci tych przenoszacych wiedze o
prowadzeniu biznesu do $rodowisk akademickich. Zapewniono rowniez, ze jesli wszystko
pojdzie zgodnie z planem wowczas pierwsi reprezentanci APS pojadg w tym roku do USA.
Migdzy innymi dzigki takim dziataniom przedstawiciele Zarzadu Samorzadu mieli mozliwo$¢
wyjazdu do USA. Wyjazd Studencki miala na celu zapoznanie si¢ z zasadami komercjalizacji
wiedzy na uniwersytetach w Californi, oraz poznaniu systemu prowadzenia badan przez
studentow we wspolpracy z ré6znymi korporacjami. Uczestnicy wyjazdu odwiedzili migdzy
innymi Stanford University; Berkeley University oraz San Jose University.

Samorzad Studentow bardzo zaangazowatl si¢ w Program Ministra NiSzW Kreator
Innowacyjnosci: Brat udziat w spotkaniach: spotkanie z P. Pawlem Jaroszkiem. Spotkanie to
dotyczylo Zatozen do regulaminu zarzqdzenia witasnoscig intelektualng na APS. Dyskusja
nad ksztattem i zakresem regulacji. Model relacji uczelnia-tworca. Kolejne spotkanie projektu

pt.Wsparcie dla innowacji i biznesu —doswiadczenia i praktyka Uniwersyteckiego Osrodka
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Transferu Technologii UW w ramach sieci Enterprise Europe Network. Na nast¢pnym
spotkaniu Swoja obecnoscia zaszczycit Nas Pan prof. Piotra Moncarza ze Stanford University
dotyczylo za$§ ,Najlepszych wzorow amerykanskiej innowacyjnos$ci- Stanford University”.
Prof. Piotr Moncarz jest wspottworceg i dyrektorem programu Top 500 Innovators, w ktorym
uczestnicza najlepsi sposrod polskich naukowcdw i pracownikéw biur transferu technologii.
Odbytlo si¢ rowniez spotkanie z dr inz. Joanng Dabrowska — ekspertem w Krajowym Punkcie
Kontaktowym Programu ramowego na rzecz konkurencyjnosci i innowacji 2007-2013.
Uczestnikom spotkania zostaly przedstawione mozliwosci, jakie dajg przedsigbiorcom, takze
start-up'om, instrumenty finansowe dostgpne dla MSP na polskim rynku finansowym.

Zarzad Samorzadu nie tylko brat udzial, ale tez proponowat studentom rdzne
szkolenia, kursy: Kurs wychowawcy kolonijnego (3 edycje), Kurs animatora czasu wolnego
(2 edycje), Szkolenie pracy z mikrofonem/ ruch sceniczny (2 edycje), Szkolenie z budowania
zespotu, Szkolenie z umiejetnosci miekkich - Urok osobisty, czyli jak robi¢ wrazenie na
ludziach”, Warsztaty dramowe, Pedagogika zabawy, Szkolenie z metod Badawczych.

Jak co roku zorganizowano Maxxxymalne APSurdalia 2012 oraz WYSYPISKO, ktore
mialo tym razem nieco inny wymiar, poniewaz bylo to 3 dzien obchodéw 90-lecia APS.

Samorzad pracowat przy wielu projektach, m.in. opiniowaniu nowego Statutu Uczelni,
nowego Regulaminu Studiow, w zespolach wydzialowych oraz Uczelnianych wrazajacych
KRK. Wydana zostata obszerna opinia w sprawie Strategii Rozwoju APS. Samorzad brat
udziat w pracach komisji rekrutacji do Programu ERASMUS. Wprowadzono umowy student-
uczelnia, oraz stworzono Kodeks Etyki Studenta. Ogromnym sukcesem Samorzadu byta
instalacja drzwi automatycznych w budynku C.

Samorzad goscit wiele delegacji Studenckich: m.in. Delegacje Parlamentu Studentow
RP z Bialorusi, delegacje z Izracla, delegacj¢ z Ukrainy. Kontynuowane byly wszystkie

projekty, ktore realizowaty poprzednie kadencje.
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