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1. Wprowadzenie

Zgodnie z harmonogramem prac Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w APS, w roku akademickim 2017/2018 przewidziano analize¢ przygotowania
zawodowego absolwentéw APS i dostosowania ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. W zwigzku z

powyzszym analizie poddano mi¢dzy innymi:

o Oceng przygotowania praktycznego studentéw Wydzialu Nauk Pedagogicznych APS w opinii
opiekunéw praktyk.

e Badanie opinii absolwentéw Wydzialu Nauk Pedagogicznych APS na temat ich

przygotowania zawodowego.

e Sledzenie loséw zawodowych absolwentow Wydzialu Nauk Pedagogicznych APS pod katem

podejmowanego przez nich zatrudnienia oraz jego specyfiki.

W zwigzku z tak zakrojonym przedmiotem badan objeto nim absolwentow Wydzialu Nauk
Pedagogicznych, ktorzy ukonczyli studia w APS w latach 2010 — 2017, oraz nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za organizacje systemu praktyk studenckich. Badaniem objeto absolwentow oraz
opiekunow praktyk wszystkich trzech kierunkow ksztalcenia prowadzonych na Wydziale Nauk
Pedagogicznych APS, to jest na kierunku: edukacja artystyczna', pedagogika oraz pedagogika

specjalna.

Raport sporzadzili pracownicy Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Pedagogicznych
APS.

! Nalezy podkresli¢, ze w momencie publikacji tego raportu zmienita si¢ struktura Wydziatu Nauk Pedagogicznych, z ktorej
wyodrebniono jako odrgbng strukturg Kolegium Edukacji Artystyczne;.



2. Metodyka badan

2.1. Cele badania

W roku 2017-2018 za gtéwny cel badan przyjeto poznanie mocnych i stabych stron ksztalcenia
praktycznego w APS w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. W obrebie gtownego celu badania
sformutowano szereg szczegdétowych pytan badawczych odnoszacych si¢ do trzech obszaréw badan:
() analizy losow zawodowych absolwentow Wydziatu Nauk Pedagogicznych APS, (II) opinii
absolwentéw Wydzialu Nauk Pedagogicznych APS na temat przydatnosSci badz nieprzydatnosci
ksztatcenia w Akademii do ich obecnej sytuacji zawodowej oraz (I11) opinii nauczycieli akademickich
(opickunéw praktyk) na temat mozliwosci programowych, organizacyjnych i metodycznych

dotyczacych ksztalcenia praktycznego na Wydziale Nauk Pedagogicznych APS.

W zakresie obszaru dotyczacego analizy losow zawodowych absolwentéw sformutowano nastgpujace

pytania szczegdlowe:

1. Czy absolwenci Wydziatu Nauk Pedagogicznych APS znajduja zatrudnienie? Jesli tak, jaki

ich odsetek pracuje w zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow?

2. Jakie sg gléwne powody (motywy) podejmowania przez absolwentéw WNP zatrudnienia w

zawodzie zgodnym lub niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow?
3. Jaki jest przecigtnie czas poszukiwania pracy przez absolwentow APS?

4. Jaka jest charakterystyka zatrudnienia absolwentow WNP? W jakich sektorach gospodarki

pracuja absolwenci WNP? Jakie sg gldowne formy zatrudnienia absolwentow WNP?

5. Jaki odsetek absolwentéw WNP podejmuje prace na stanowisku zgodnym z ich poziomem

wyksztalcenia?

6. Jaki jest poziom zadowolenia absolwentow WNP z wykonywanej pracy oraz uzyskiwanych z

tego tytutu zarobkow?

W zakresie obszaru dotyczacego opinii absolwentow Wydziatlu Nauk Pedagogicznych APS na temat
przydatnosci badz nieprzydatnosci ksztalcenia w Akademii do ich obecnej sytuacji zawodowej

sformutowano nastgpujace pytania szczegdtowe:

1. W jaki sposob absolwenci WNP oceniajg przydatno$¢ wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych jakie przekazywano im w trakcie studiow do wykonywanej obecnie

pracy?



2. W jaki sposob absolwenci WNP oceniajg przydatno$¢ poszczegodlnych form organizacji

ksztatcenia w trakcie studiow do wykonywanej obecnie pracy?

3. Czy absolwenci WNP podejmujg aktywnos$¢ w zakresie doksztalcania si¢ po ukonczeniu
studiow w APS? Jesli tak, to jakiego odsetka osob to zjawisko dotyczy? Jaki charakter maja

tego typu formy doksztalcania si¢? Jakie sg motywy ich podejmowania?

4. Jaka jest ocena studiow w opinii absolwentow WNP? Czy absolwenci WNP poleciliby studia
w APS?

W zakresie obszaru dotyczacego opinii nauczycieli akademickich (opiekunow praktyk) na temat
mozliwosci programowych, organizacyjnych i metodycznych dotyczacych ksztalcenia praktycznego

na Wydziale Nauk Pedagogicznych APS sformutowano nastepujgce pytania szczegdtowe:

1. Co nauczyciele akademiccy APS méwia o mozliwosciach programowych, organizacyjno i

metodycznych ksztalcenia praktycznego w Akademii?

2. Jak w opinii nauczycieli akademickich programy ksztalcenia realizowane na APS

odpowiadajg potrzebom zawodowym studentow/ absolwentow/ pracodawcow Akademii?

3. Jak w opinii nauczycieli akademickich organizacja ksztalcenia w APS umozliwia

zabezpieczenie potrzeb zawodowych studentéw a nastepnie absolwentow Akademii?

4. Jak w opinii nauczycieli akademickich metody pracy dydaktycznej stosowane w procesie

ksztalcenia w APS wplywajg na przygotowanie studentow do funkcjonowania w zawodzie?

5. Jaki wplyw na zmiany programowe, organizacyjne i metodyczne maja nauczyciele w
Akademii?

6. Jaka wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne absolwenci APS moga wykorzystaé w

pracy zawodowej?

7. Jakiej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych brakuje w pracy zawodowej

absolwentom APS?

8. Co w opinii nauczycieli akademickich mogtoby pomoc absolwentom APS na rynku pracy?



2.2. Procedura badawcza

2.2.1. Analiza loséw zawodowych absolwentéw Wydzialu Nauk Pedagogicznych APS

Badaniami objeto wszystkich absolwentow Wydzialu Nauk Pedagogicznych APS ktorzy w latach
2010-2017 ukonczyli studia I, II lub III stopnia, co zostato potwierdzone obrong pracy licencjackiej,
magisterskiej lub doktorskiej. Badaniami objg¢to zarowno absolwentdéw studidow stacjonarnych jak i

niestacjonarnych.

Przeprowadzone badanie miato charakter sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem ankiety
internetowej. Na potrzeby badania sporzadzono kwestionariusz ankiety dedykowany absolwentom
APS, ktory sktadat si¢ tacznie z 25 pytan, zarowno zamknigtych jak i otwartych, podzielonych na
poszczegblne obszary tematyczne. Konstruujac kwestionariusz ankiety, autorzy raportu kierowali si¢
tym, aby poza odpowiedziami na pytania o charakterze zamknietym, mogli w jak najprostszy sposob
wyrazi¢ swoje opinie, refleksje i przemyslenia na temat oceny przydatno$ci ksztalcenia w APS do

wykonywanej przez nich pracy zawodowe;j.

Badania studentéw miaty charakter zdalny. Badaniem objgto  wszystkich absolwentoéw
kierunku edukacja artystyczna, pedagogika oraz pedagogika specjalna, ktorzy ukonczyli cho¢ jeden
rodzaj studiéw w latach 2010-2017 i wyrazili zgode na wykorzystywanie ich danych osobowych do
kontaktu. Ogoétem bylo takich osob n = 1100. Dzigki wspdlpracy z Dziatem Immatrykulacji, do
kazdego z tych absolwentow za posrednictwem poczty elektronicznej wystano zaproszenie do udziatu
w badaniu, zawierajace link do ankiety. Kliknigcie w link, aktywowato ankiet¢ umieszczong na
utworzonej wezesniej platformie internetowej. Badanie przeprowadzono w okresie od grudnia 2017 do

marca 2018.

2.3.  Charakterystyka badanych

2.3.1. Absolwenci WNP

W badaniu wzigto udziat n = 270 absolwentow Wydziatu Nauk Pedagogicznych APS. Odsetek zwrotu
wypetnionych ankiet wyniost 31,5%. Uczestnicy badania reprezentowali, kazdy z trzech kierunkow
ksztatcenia prowadzonych na Wydziale Nauk Pedagogicznych APS (Wykres 1). Najliczniejsza grupe
uczestnikoOw badania stanowili absolwenci pedagogiki specjalnej 52,2% (n = 141) oraz pedagogiki
46,3% (n = 125). Zdecydowanie mniej liczng grupe stanowili absolwenci edukacji artystycznej 1,5%
(n = 4). Nalezy podkresli¢, ze odnotowana rdéznica w liczebnosci absolwentow kierunku edukacja
artystyczna w stosunku do kierunkow pedagogika oraz pedagogika specjalna wynika ze zdecydowanie

mniejszej liczby studentow podejmujacych nauke na tym kierunku.
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Wykres 1. Odsetek absolwentow WNP ze wzgledu na ukonczony kierunek ksztatcenia

Badaniem objeto wszystkich absolwentéw studiow I, II oraz III stopnia prowadzonych zaréwno w
trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym w latach 2010-2017 na Wydziale Nauk Pedagogicznych

APS. Odsetek uczestnikow badania ze wzgledu na rok ukonczenia studiow na APS prezentuje Wykres
2.

2 Nalezy podkresli¢, ze dla zwigkszenia czytelnosci danych przyjeto zasade, ze w przypadku studentow ktorzy ukoficzyli
wigcej niz jeden stopien studiéw, tryb lub wrecz kierunek ksztatcenia prowadzonych na Wydziale Nauk Pedagogicznych
APS, do celow prezentowanej tu analizy uwzgledniano ostatni z nich.
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Wykres 2. Odsetek absolwentow WNP ze wzgledu na rok ukonczeni studiow w APS

Zgodnie z danymi prezentowanymi na wykresie 2 trzy najliczniejsze grupy stanowili absolwenci APS
z roku 2013 (39,6%), 2014 (20,9%) oraz 2015 (17,2%). Przecictnie respondenci ukonczyli studia w
APS nieco ponad cztery lata przed przeprowadzeniem badania (M = 4,36; SD = 1,40).

Zdecydowang wigkszo$¢ uczestnikow badania stanowily kobiety (95,6%). Mezczyzni stanowili

zaledwie 4,4% uczestnikdéw badania.

Osoby z niepetnosprawnoscig stanowity 3,7% (n = 10) badanej proby. Ze wzgledu na specyfike
potrzeb oséb z niepelnosprawnos$cia, analizy dla tego typu absolwentow WNP beda prowadzone
osobno. Podyktowane jest to potrzeba dostrzezenia ich potencjalnych problemow zwigzanych z
funkcjonowaniem na rynku pracy lub odmiennych oczekiwan, ktore mogtyby umkna¢ w przypadku

analizy ich opinii razem ze studentami pelnosprawnymi.
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3. Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku edukacja artystyczna w opinii

jego absolwentow

W badaniu wzigto udziat facznie n = 4 studentéw kierunku edukacja artystyczna, przy czym kazdy z

nich byt kobieta. Zaden z absolwentow kierunku nie byt osobg z niepelnosprawnoscia.

Tabela 1. Absolwenci kierunku edukacja artystyczna ze wzgledu na stopien i tryb studiow

Rodzaj studiéw n % ogolem
Edukacja artystyczna | stopnia stacjonarna 4 100
Edukacja artystyczna Il stopnia stacjonarna 2 50

Legenda: do wyznaczenia ogdétem przyjeto liczebno$é proby n = 4

Ze wzgledu na niewielka liczbe absolwentéw kierunku edukacja artystyczna, wszelkie dalsze analizy
bedg prowadzone bez podzialu na studia licencjackie oraz magisterskie. Z tego samego powodu,
wszelkie wyniki prowadzonych analiz, nalezy traktowaé ze stosowng ostrozno$cia, poniewaz bazuja

one na opiniach zaledwie czterech 0sob.

3.1. Zatrudnienie absolwentow kierunku edukacja artystyczna

Zdecydowana wigkszos¢ absolwentow kierunku edukacja artystyczna (75%), ktorzy wzieli udzialt w
badaniu pracuje w zawodzie zgodnym ukonczonym kierunkiem studiow. Pozostate 25% (n = 1)
uczestnikéw badania, pracuje w zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow, przy czym
osoba ta pracuje w zawodzie zwigzanym z edukacjg. Zaden z absolwentow, kierunku ktorzy wzieli

udziat w badaniu nie pozostaje bez pracy.

Tabela 2. Stan zatrudnienia

Stan zatrudnienia n %

Brak zatrudnienia 0 0,0

Zatrudnienie w zawodzie zgodnym z

kierunkiem studiow 3 75,0
Zatrudnienie w zawodzie niezgodnym z

. . ./ 1 25,0
kierunkiem studiow
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3.2.  Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Uczestnicy badania, zaréwno ci podejmujacy prace w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, jak i

w zawodzie niezgodnym z kierunkiem studiow w zdecydowanej wigkszosci w swoich decyzjach z

tego zakresu kierowali si¢ swoimi zainteresowaniami oraz wyksztatceniem.

Tabela 3. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Motywy podjecia aktualnego Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie
zatrudnienia zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem studiéw
studiow

n % n %
Wybor zgodny z zainteresowaniami 3 100 1 100
Wybor zgodny z wyksztatceniem 3 100 1 100
Przymus ekonomiczny 1 33,3 0 0
Przymus zyciowy 1 33,3 0 0
Okazja dla rozwoju zawodowego 1 33,3 1 100
Okazja intratna finansowo 3 100 1 100

Legenda: respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru

3.3. Sposéb i czas poszukiwania pracy

Co trzeci (75%) z uczestnikow badania, bedacy absolwentem kierunku edukacja artystyczna

poszukiwal pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow i jednocze$nie co drugi (50%)

poszukiwal pracy w zawodzie niezgodnym ze swoim wyksztatceniem.

Tabela 4. Sposob poszukiwania pracy

Nie Tak
Czy poszukiwala Pan/Pani pracy:
yp pracy (%) (%)
W zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiéw 25 75
W zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 50 50
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Generalnie absolwenci kierunku edukacja artystyczna, bardzo szybko znajdowali prace.
W przypadku os6b poszukujacych pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow trwato to okoto
pottora miesigca (M = 1,53; SD = 1,33). Rownie krotko trwato poszukiwanie przez nich pracy w

zawodach niezgodnych z wyksztalceniem (M = 1,50; SD = 2,12).

Tabela 5. Czas poszukiwania pracy (w miesigcach)

Czas poszukiwania pracy w zawodzie: Min Max M SD
Zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 3 1,53 1,33
Niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 3 1,50 2,12

3.4. Charakterystyka zatrudnienia
Zdecydowana wickszo$¢ absolwentow kierunku edukacja artystyczna (75%) podjeta prace w

placéwce budzetowe;.

Tabela 6. Miejsce zatrudnienia

Miejsce zatrudnienia n %
Prywatna firma 0 0
Placowka budzetowa 3 75
Wtasna firma 0 0
Samozatrudnienie (praca w wigkszej firmie, samodzielne optaty ZUS) 0 0
Inna 1 25
Ogoétem 4 100

Potowa uczestnikow badania bedacych absolwentami kierunku edukacja artystyczna (50%) byta

zatrudniona na umowe zlecenie lub umowe o dzielo, a druga potowa na etat (50%).

Tabela 7. Forma zatrudnienia

Forma zatrudnienia n %

Etat 2 50
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Czgs¢ etatu 0 0

Umowa zlecenie / o dzieto 2 50
Inna 0 0
Ogolem 4 100

3.5.  Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Generalnie absolwenci kierunku edukacja artystyczna sg zdecydowanie zadowoleni z wykonywanej

pracy (M = 4,25; SD = 0,50)° oraz raczej zadowoleni z obecnych zarobkéw (M = 3,75; SD = 0,50).

Tabela 8. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Waga
Poziom M Zdecydowanie Raczej I tak i Raczej Zdecydowanie
zadowolenia: niezadowolony niezadowolony  nie  zadowolony  zadowolony
(%) (%) (%) (%) (%)
Zobeenych 5 25 (59 0 0 25 75 0
zarobkow
Zwykonywanej o5 50 0 0 0 75 25
pracy

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zdecydowanie nie
zadowolony — 1pkt, raczej niezadowolony — 2pkt, i tak i nie — 3pkt, raczej zadowolony — 4pkt, bardzo

zadowolony — 5pkt.
Absolwenci kierunku edukacja artystyczna podejmowali pracg zgodna z ich poziomem wyksztalcenia.

Tabela 9. Wyksztatcenie respondentéw a minimalny poziom wyksztalcenia na zajmowanym

stanowisku pracy

Minimalny poziom wyksztalcenia na
zajmowanym stanowisku pracy

Wyzszy Bez
zawodowy  kwalifikacji
(licencjat)  zawodowych

Wyiszy Ogélem

magisterski

% Poziom Podsumowanie zadowolenia mierzono na skali 1-5 (gdzie 1 — oznaczato zupelny brak zadowolenia, a 5 — bardzo
wysokie zadowolenie)
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Liczebno$¢ 0 1 1 2

Poziom Licencjackie
. % z wiersza 0 50 50 100
wyksztalcenia
zdobyty na Liczebnosé 2 0 0 2
APS Magisterskie
% z wiersza 100 0 0 100
Liczebno$¢ 2 1 1 4
Ogolem
% z wiersza 50 25 25 100

Chi*=4,00;df=2;p=0,14

3.6.  Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy zawodowej

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (66,7%) twierdzi ze w obecnej pracy wykorzystuje wiedze

zdobyta w trakcie studiow w APS. Poziom wykorzystania umiejetnosci praktycznych oraz

kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie studidw jest jeszcze wyzszy, poniewaz wynosi 100%.

Tabela 10. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wypracowanych w

trakcie studiow w APS w aktualnej pracy

W pracy zawodowej wykorzystuje wypracowane na studiach w APS e ek

(%) (%)
Wiedze 33,3 66,7
Umiejetnosci praktyczne 0 100
Kompetencje spoteczne 0 100

Co drugi z respondentow (50%) wskazuje, ze w obecnej pracy brakuje mu wiedzy, co czwartemu
(25%) brakuje okreslonych umiejetnosci praktycznych. Zaden z respondentéw nie wskazuje na braki

w zakresie kompetencji spotecznych.

Tabela 11. Braki wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywane;j
obecnie pracy

Nie Tak
W pracy zawodowej brakuje mi:
(%) (%)
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Wiedzy 50 50
Umiejetnosei praktycznych 75 25

Kompetencji spotecznych 100 0

3.7.  Ocena form organizacyjnych ksztalcenia w trakcie studiow w APS w kontekscie
wykonywanej pracy

Absolwenci kierunku edukacja artystyczna, ktorzy wzigli udzial w badaniu najwyzej (aczkolwiek
przecigtnie) oceniajg przydatnos¢ do wykonywanej obecnie pracy takich form organizacji nauczania w
trakcie studidw jak: warsztaty w matych grupach (M = 3,50; SD=1,00), wolontariat i staze (M=3,50;
SD = 1,29), oraz dodatkowe kursy (M = 3,00; SD = 2,31). Okazuje si¢, ze niemal réwnie wysoko
oceniaja fakt podjecia pracy w trakcie studiow (M = 3,25; SD = 2,06). Najnizej za$§ oceniaja
przydatno$¢ takich form organizacyjnych jak: wyjazdy w ramach programu Erazmus (M = 1,00; SD =
0,00), lektoraty (M = 1,75; SD = 0,50), a takze wyktady (M = 2,00; SD = 0,82) oraz ¢wiczenia (SD =
2,00; SD =0,82).

Tabela 12. Formy organizacyjne stosowne w trakcie studiow a ocena ich przydatnosci w obecnej
pracy

Ocena przydatno$ci do wykonywanej obecnie pracy:

Raczej Bardzo

Zupeknie Raczej Trudno powiedzie¢

Formy organizacyjne: nieprzydatne

przydatne przydatne
M  SD nieprzydatne

(%) %) (%)

(%) (%)
Praktyki studenckie 2,50 1,29 25 25 25 25 0
Warsztaty w matych 350 1,00 0 0 75 0 25
grupach
Treningi 2,75 1,26 25 0 50 25 0
Cwiczenia / seminaria 2,00 0,82 25 50 25 0 0
Wyktady 2,00 0,82 25 50 25 0 0
Lektoraty 1,75 0,50 25 75 0 0 0
Dzialalnos¢ w 2,00 1,15 50 0 50 0 0
organizacjach studenckich
Wyjazdy w ramach 1,00 0,00 100 0 0 0 0

programu Erazmus

16



Wolontariat / staze 3,50 1,29 0 25 25 25 25
Dodatkowe kursy 3,00 2,31 50 0 0 0 50

Podjeta w trakcie studiow

3,25 2,06 25 25 0 0 50
praca

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zupehie nieprzydatne — 1pkt,
raczej nieprzydatne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej przydatne — 4pkt, bardzo przydatne — 5pkt

3.8.  Ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS
Co drugi z absolwentow kierunku edukacja artystyczna (50%), bioracy udziat w badaniu kontynuowat

ksztatcenie po ukonczeniu studiow w APS.

2,04

i
o
-
s
=
0,5
0.0 T T
Mie Tak

Po ukonczeniu studiow w APS doksztalcalamitem sie

Wykres 3. Odsetek absolwentow kontynuujacych ksztatcenie po ukonczeniu studiow w APS

3.9. Ogoélna ocena studiéw

Pomiar satysfakcji ze studiow odbywat si¢ za posrednictwem oceny tego, czy uczestnicy badania
poleciliby studia w APS. Ocena odbywata si¢ na skali od 1 — 5, gdzie 1 oznaczato, ze dany respondent
zdecydowanie nie polecitby studiow w APS, podczas gdy 5 oznaczato oceng przeciwng. Generalnie,
oceny z tego zakresu sa bardzo pozytywne, poniewaz 100% uczestnikow badania, bedacych
absolwentami kierunku edukacja artystyczna polecitoby studia w APS.
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Tabela 13. Ocena studiéow

Waga:

i Raczej .
Zdecydowanie nie Ri(i:;ej Trudno powiedzie¢ Zdecydowanie

Tak tak
M SD
% %
06) (%) 0 %) (%)
Czy polecitby Pan/Pani 4,00 0,00 0 0 0 100 0

studia na APS
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4. Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika w opinii jego

absolwentow

W badaniu wzi¢to udziat tacznie n = 125 studentéw kierunku pedagogika. Czterech z nich wskazato,
ze sa osobami z niepetnosprawnoscia, dlatego ich opinie nie bedg uwzgledniane w tym miejscu, tylko
analizowane w osobnej cze$ci ninigjszego raportu. Powoduje to ograniczenie liczebnosc tej grupy
respondentow do n = 124. Zdecydowana wigkszos$¢ uczestnikow badania stanowity kobiety (97,5%),

podczas gdy mezczyzni zaledwie 2,5%.

W badaniu wzi¢to udzial n = 38 absolwentow studiow I stopnia prowadzonych w trybie
stacjonarnym, n = 37 absolwentdéw studiow II stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym, n = 23
absolwentdéw studiéow I stopnia prowadzonych w trybie niestacjonarnym oraz n = 48 absolwentow
studiow II stopnia prowadzonych w trybie niestacjonarnym. W badaniu nie wzigt udziatu ani jeden
absolwent studiow III stopnia prowadzonych na kierunku pedagogika. Generalnie, co pigty respondent
(20,7%) w czasie objetym badaniem ukonczyl dwa rodzaje studidow na kierunku pedagogika, co
najczgsciej wiazato si¢ z kontynuacjg ksztalcenia na studiach uzupetiajacych po ukonczeniu studiow

| stopnia.

Tabela 14. Absolwenci kierunku pedagogika ze wzgledu na stopien i tryb studiow®

Rodzaj studiéw: n % ogdlem
Pedagogika | stopnia stacjonarna 38 31,4
Pedagogika Il stopnia stacjonarna 37 30,6
Pedagogika | stopnia niestacjonarna 23 19,0
Pedagogika Il stopnia niestacjonarna 48 39,7
Pedagogika Il stopnia stacjonarna 0 0

Legenda: Procent ogotem liczono don = 121.

* W tabeli zaprezentowano odsetki poszczegdlnych rodzajow studiow prowadzonych na kierunku pedagogika. Nalezy
podkresli¢ jednak, ze procent ogolem nie sumuje si¢ do 100. Wynika to z trajektorii drog edukacyjnych poszczegdlnych
studentow. Mozliwym bylo bowiem, ze w czasie jaki obejmowalo badanie, dana osoba mogta ukonczyé wiecej niz jeden
rodzaj studiow prowadzonych na kierunku pedagogika w APS. Na przyklad dany respondent mogt ukonczyé¢ studia I stopnia
a nastepnie z powodzeniem kontynuowac nauke na studiach II stopnia. Ponadto moglto dochodzi¢ réwniez do zmiany trybu
studiow ze stacjonarnych na niestacjonarne i odwrotnie.
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W dalszej czgéci niniejszego raportu, dla zwigkszenia jego czytelnosci, wszelkie analizy beda

prowadzone dla wszystkich absolwentéw studiow prowadzonych na kierunku pedagogika.

4.1. Zatrudnienie absolwentow kierunku pedagogika

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow kierunku pedagogika (78,5), ktorzy wzieli udziat w badaniu
pracuje w zawodzie zgodnym ukonczonym kierunkiem studiow. Co piaty z respondentow, pracuje w
zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow. Odsetek osOb pozostajacych  bez
zatrudnienia wynosi zaledwie 1,7%, co w praktyce oznacza dwie osoby. Osoby pozostajace bez
zatrudnienia wskazuja, ze jest to powodowane ich sytuacja zyciowa (50%; n = 1) oraz nieudanymi

probami podjecia pracy (50%; n=1).

Tabela 15. Stan zatrudnienia

Stan zatrudnienia n %

Brak zatrudnienia 2 1,7
Z.atrudn.lenle W zawodzie zgodnym  z 95 785
kierunkiem studiéw

Z.atrudn.lenle W zawodzie niezgodnym z 24 19,8
kierunkiem studiéw

Ogoétem 121 100

Osoby zatrudnione w zawodach niezgodnych z ukonczonym kierunkiem studiow wskazuja takie

sektory gospodarki jak: ushugi, handel, gastronomia, administracja publiczna.

4.2. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia wskazywane przez absolwentéw pedagogiki zatrudnionych
w zawodzie zgodnym z  kierunkiem studiow sprowadzaja si¢ przede wszystkim do: wyboru
zatrudnienia zgodnie z wyksztalceniem (83,0%), wyboru zatrudnienia zgodnie z zainteresowaniami
(69,1%) oraz co zdecydowanie rzadsze ze wzgledu na okazje dla rozwoju zawodowego (36,2%). Z
kolei respondenci zatrudnieni w zawodach niezgodnych z kierunkiem ukonczonych studiow akcentuja
inne motywy podjecia pracy. Nalezg do nich przede wszystkim wlasne zainteresowania (58,3%),

okazje dla rozwoju zawodowego (45,8%) oraz motywy finansowe (33,3%).

Tabela 16. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia
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Motywy podjecia aktualnego Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie

zatrudnienia zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem studiéw
studiow
n % n %
Wybor zgodny z zainteresowaniami 65 69,1 14 58,3
Wybér zgodny z wyksztatceniem 78 83,0 3 12,5
Przymus ekonomiczny 2 2,1 4 16,7
Przymus zyciowy 1 1,1 3 12,5
Okazja dla rozwoju zawodowego 34 36,2 11 45,8
Okazja intratna finansowo 2 2,1 8 33,3
Inny 1 11 2 8,3

Legenda: respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru

4.3. Sposob i czas poszukiwania pracy

Ponad 3/4 (76,3%) uczestnikow badania, bedgcych absolwentami kierunku pedagogika poszukiwato
pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow i jednoczes$nie niemal co czwarty (22,9%)
poszukiwal pracy w zawodzie niezgodnym ze kierunkiem swojego wyksztalcenia. Nalezy zwrdcic¢

uwagge, ze co czwarty absolwent nie poszukiwal pracy w zawodzie wynikajagcym z kierunku studiow.

Tabela 17. Sposob poszukiwania pracy

Nie Tak
Czy poszukiwala Pan/Pani pracy:

(%) (%)
W zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 23,7 76,3
W zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 77,1 22,9

Absolwenci kierunku pedagogika, szybko znajdowali pracg. W przypadku osob poszukujacych pracy
w zawodzie zgodnym z wyksztalceniem trwato to okoto czterech miesiecy (M = 4,39; SD = 6,46).
Nalezy zwroci¢ uwage na bardzo duze zroznicowanie czasu poszukiwania pracy. Mimo to, potowa
absolwentow tego kierunku znalazta prace w czasie 2 miesigcy lub krotszym. Osoby poszukujace
pracy w zawodach niezgodnych z ukonczonym kierunkiem studiow znajdowaty prace nieznacznie
szybciej, bo przecigtnie w przeciagu trzech miesigcy (M = 3,03; SD = 1,5). W ich przypadku
najdluzszy czas poszukiwania pracy wynosit 10 miesiecy, podczas gdy w przypadku osob

poszukujacych pracy w zawodzie zgodnym z wyksztatceniem trwato to maksymalnie do 24 miesiecy.

21



Tabela 18. Czas poszukiwania pracy (w miesigcach)

Czas poszukiwania pracy w zawodzie: Min Max M SD Me
Zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 24 4,39 6,46 2,0
Niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 10 3,18 3,03 1,5

4.4. Charakterystyka zatrudnienia

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow kierunku pedagogika (65,5%) podjeta prace w placowce

budzetowej. Co trzeci z nich podjat prace w prywatnej firmie (30,3%). Nalezy zwréci¢ uwage, ze

znikoma liczba studentéw tego kierunku podjela sie otwarcia wlasnej dziatalnosci gospodarczej

(1,7%).

Tabela 19. Migjsce zatrudnienia

Miejsce zatrudnienia n %
Prywatna firma 36 30,3
Placoéwka budzetowa 78 65,5
Wiasna firma 2 1,7
Samozatrudnienie (praca w wigkszej firmie, samodzielne oplaty

ZUS) 0 0
Inna 3 2,5
Ogoétem 119 100

Niemal wszyscy (89,1%) uczestnicy badania zatrudnieni byli na peten etat.

Tabela 20. Forma zatrudnienia

Forma zatrudnienia n %

Etat 106 89,1
Czgs¢ etatu 4 3,4
Umowa zlecenie / o dzieto 8 6,7
Inna 1 0,8
Ogétem 119 100
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4.5.  Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Generalnie absolwenci kierunku pedagogika sa zadowoleni z wykonywanej pracy (M = 4,15; SD =
0,80). Az 82,2% z nich wskazuje ze jest zadowolona lub bardzo zadowolona z wykonywanej pracy.
Nieco nizej przedstawia si¢ ich zadowolenie z zarobkow, ktore nalezy uznaé za przecigtne (M = 3,08;

SD = 1,02). Z zarobkéw zadowolony lub bardzo zadowolony jest tylko co trzeci z badanych (36,8%).

Tabela 21. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Waga

Poziom M Zdecydowanie Raczej I tak i Raczej Zdecydowanie
zadowolenia: niezadowolony  niezadowolony nie zadowolony  zadowolony

(%) (%) (%) (%) (%)
Z - obeenyeh 5458 4 g0 6,8 21,4 35,0 30,8 6,0
zarobkow
Z  wykomywanej -, 15 g gg 0,8 1,7 153 45,8 36,4
pracy

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastgpujacy sposob kodowania danych: zdecydowanie nie
zadowolony — 1pkt, raczej niezadowolony — 2pkt, i tak i nie — 3pkt, raczej zadowolony — 4pkt, bardzo

zadowolony — 5pkt.

Absolwenci kierunku pedagogika podejmowali prace zgodng z ich poziomem wyksztalcenia.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw z wyksztalceniem wyzszym zawodowym, podjeta prace na
stanowisku zgodnym z ich poziomem wyksztalcenia (60%) lub na stanowisku, na ktorym wymagane
jest wyksztalcenie wyzsze magisterskie (20%). W przypadku tej grupy odsetek osob wykonujacych
pracge ponizej posiadanych kwalifikacji wynosit 20%. Analogiczng zalezno$¢ odnotowano w
przypadku oséb o wyksztalceniu wyzszym magisterskim, ktéore w zdecydowanej wiekszo$ci
wykonywaty prace na stanowiskach wymagajacych minimum wyksztalcenia wyzszego zawodowego
(59,4%) lub wyzszego magisterskiego (31,7%). W przypadku tej grupy odsetek oséb wykonujacych

prace ponizej posiadanych kwalifikacji wynosit zaledwie 9%.

Tabela 22. Wyksztalcenie respondentow a minimalny poziom wyksztalcenia na zajmowanym

stanowisku pracy

Minimalny poziom wyksztalcenia na
zajmowanym stanowisku pracy

A B C D E g Ogolem

Poziom Licencjackie Liczebnos¢ 3 9 1 0 0 2 15
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wyksztalcenia % wiersza 20,0 60,0 67 00 00 13,3 100

zdobyty na APS
Liczebnos¢ 32 60 3 2 1 3 101
Magisterskie
% wiersza 31,7 594 30 20 10 3,0 100

Liczebno$¢ 35 69 4 2 1 5 116
Ogolem

% ogobtem 30,2 59,5 34 1,7 0,9 4,3 100
Podsumowanie Chi*=4,81;df=5;p=0,44

Legenda: A — wyzszy magisterski, B — wyzszy zawodowy (licencjat), C — éredni , D — $redni zawodowy,
E — zawodowy, F bez kwalifikacji zawodowych

4.6. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
wypracowanych w trakcie studiéw w APS w aktualnej pracy zawodowej
Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw twierdzi ze w obecnej pracy wykorzystuje wiedze (75,6%),
umiejetnosci praktyczne (61,2%) oraz kompetencje spoteczne (75,4%) zdobyte w trakcie studiow w
APS. Dane te pokrywajg si¢ z odsetkiem 0sob zatrudnionych w zawodzie zgodnym z ukonczonym

kierunkiem studiow.

Tabela 23. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wypracowanych w

trakcie studiow w APS w aktualnej pracy

W pracy zawodowej wykorzystuje wypracowane na studiach w APS: e ek

(%) (%)
Wiedze 24,4 75,6
Umiejetnosci praktyczne 38,8 61,2
Kompetencje spoteczne 24,6 75,4

Ogotem co czwarty z respondentow (24,8%) wskazuje, ze w obecnej pracy brakuje mu wiedzy, co
trzeciemu (34,8%) brakuje okreslonych umiejetnoscei praktycznych natomiast co siddmemu (14,2%)

kompetencji spotecznych.

Tabela 24. Braki wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywanej

obecnie pracy

Nie Tak
W pracy zawodowej brakuje mi:
(%) (%)
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Wiedzy 75,2 24.8
Umiejetnosei praktycznych 65,2 34,8

Kompetencji spotecznych 85,8 14,2

Generalnie, respondenci najczesciej deklarujg barki w zakresie umiejetnosci oraz wiedzy. Majac
jednak na uwadze fakt, ze co czwarty respondent podjat prace w zawodzie niezgodnym z ukonczonym
kierunkiem studiow zdecydowano si¢ sprawdzi¢, jakie braki dostrzegaja tylko ci z absolwentow
pedagogiki, ktorzy podjeli prace w wyuczonym zawodzie. Okazuje si¢, ze co czwarty z nich (24,4%)
wskazuje, ze w obecnej pracy brakuje mu wiedzy, co trzeciemu (33,7%) brakuje okreslonych

umigjetnosci praktycznych, co siodmemu (13,5%) kompetencji spotecznych.

Tabela 25. Braki wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywanej

obecnie pracy w opinii absolwentéw pedagogiki ktorzy podjeli prace w wyuczonym zawodzie

Nie Tak
W pracy zawodowej brakuje mi:

(%) (%)
Wiedzy 75,6 24,4
Umiejetnosci praktycznych 66,3 33,7
Kompetencji spotecznych 86,5 13,5

4.7.  Ocena form organizacji ksztalcenia w trakcie studiow w APS w kontekscie ich
przydatnosci do wykonywanej pracy

Absolwenci kierunku pedagogika, ktorzy wzigli udziat w badaniu najwyzej oceniali przydatnos¢ do
wykonywanej obecnie pracy takich form organizacji nauczania w trakcie studiow jak: praktyki
studenckie (M = 3,60; SD = 1,50), warsztaty w matych grupach (M = 3,39; SD = 1,31), ¢wiczenia i
seminaria (M = 3,15; SD = 1,26), oraz dodatkowe kursy (M = 3,09; SD = 1,68). Najbardziej
pouczajaca jest dla nich mozliwo$¢ podjecia pracy w trakcie studiow (M = 3,97; SD = 1,51). Najnizej
za$ oceniaja przydatno$¢ takich form organizacyjnych jak: wyjazdy w ramach programu Erazmus (M
=1,21; SD =0,78), dziatalno$¢ w organizacjach studenckich (M = 1,48; SD =0,99), czy lektoraty (M
= 2,19; SD = 0,1,16). O ile niska ocena programu Erazmus czy dziatalno§¢ w organizacjach
studenckich nie powinna dziwi¢, ze wzgledu na ich niewielkg popularno$¢ wsrod studentow, o tyle

niska ocena lektoratow w pewnym stopniu zaskakuje.

Tabela 26. Formy organizacyjne stosowne w trakcie studiéw a ocena ich przydatnosci w obecnej

pracy
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Ocena przydatnosci do wykonywanej obecnie pracy:

M SD Raczej Bardzo
: Trudno powiedzie¢
Formy _— Raczej
organizacyjne: Zupehie nieprzydatne nieprzydatne przydatne przydatne
%
(%) o) o
(%) (%)
Praktyki 3,60 1,50 17,9 6,0 13,7 23,1 39,3
studenckie
Warsztaty w 3,39 131 12,8 12,0 21,4 30,8 23,1
matych grupach
Treningi 2,85 1,39 26,5 10,3 28,2 21,4 137
Cwiczenia / 3,15 1,26 16,1 11,9 24.6 35,6 11,9
seminaria
Wyktady 259 1,25 25,6 22,2 26,5 18,8 6.8
Lektoraty 219 1,16 37,1 25,0 24,1 95 43

Dziatalno$¢ w
organizacjach 1,48 0,99 75,0 11,2 7,8 2,6 3,4
studenckich

Wyjazdy w
ramach programu 1,21 0,78 90,5 52 0,9 0,0 3,4

Erazmus

Wolontariat /

i 2,10 1,56 60,3 7,8 9,5 6,0 16,4
staze
Dodatkowe kursy 3,09 1,68 32,8 5,2 13,8 16,4 31,9
Podjgta wrakele 5 g7 4 59 15,5 5,2 6,0 138 59,5
studiow praca

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zupelie nieprzydatne —
1pkt,raczej nieprzydatne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej przydatne — 4pkt, bardzo przydatne — 5pkt.

4.8. Ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS

Co drugi z uczestnikow badania (49,6%) kontynuowat ksztatcenie po ukonczeniu studiow w APS.
Osoby kontynuujagce ksztalcenie w zdecydowanej wigkszosci wskazuja na uczestnictwo w roéznego
rodzaju studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zwigzanych z pracg w charakterze nauczycieli lub pedagogow, a takze kontynuowaniem ksztatcenia na

poziomie studiow magisterskich, z tym, ze na innej uczelni.
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Wykres 4. Odsetek absolwentow kontynuujgcych ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS

4.9. Ogoélna ocena studiow

Respondenci raczej wysoko oceniaja studia w APS (M = 4,04-5; SD = 0,89). Zdecydowana wigkszo$¢
z nich albo raczej poleciataby studia w APS (42,1%) albo zrobitaby to zdecydowanie (34,7%).

Tabela 27. Ocena studiow

Waga:
. Raczej ;
Zdecydowanie nie Racze] Trudno powiedzie¢ Zdecydowanie
e tak
Tak
M SD
% %
(%) (%) (%) %) (%)
Czy polecitby Pan/Pani 4,05 0,89 08 5,0 17,4 42,1 34,7

studia na APS

W ostatnim kroku analiz zdecydowano si¢ sprawdzi¢ jakie sa potencjalne korelaty oceny studiow
przez absolwentow kierunku pedagogika. Okazuje si¢, ze w opinii absolwentéw pedagogiki ocena

studidéw nie jest powigzana ani z poziomem zadowolenia z zarobkoéw (rs = 0,09; p > 0,05), ani
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poziomem zadowolenia z wykonywanej pracy (rs = 0,10; p > 0,05), ani réwniez czasem jej

poszukiwania (rs = -0,04; p > 0,05).

Tabela 28. Korelaty oceny studiow

B C D
A Ocena studiow 0,09 (ni) 0,10 (ni) -0,04 (ni)
B Poziom zadowolenia z zarobkow 0,14 (ni) 0,16 (ni)
C Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy 0,02 (ni)
D Czas poszukiwania pracy w zawodzie zgodnym z 1

kierunkiem studiow

Legenda: ni - p > 0,05;
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5. Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna w opinii

jego absolwentow

W badaniu wzigto udziat facznie n = 141 studentow kierunku pedagogika specjalna. Szesciu z nich
wskazato, Ze sa osobami z niepelnosprawnoscia dlatego ich opinie nie bgda uwzgledniane w tym
miejscu, tylko analizowane w osobnej cze$ci niniejszego raportu. Powoduje to ograniczenie liczebnos¢
tej grupy respondentéw do n = 135. Zdecydowang wigkszo$¢ uczestnikow badania stanowity kobiety
(94,1%), podczas gdy mezezyzni zaledwie 5,9%.

W badaniu wzigto udziat n = 47 absolwentow studiow 1 stopnia prowadzonych w trybie
stacjonarnym, n = 43 absolwentow studiow II stopnia prowadzonych w trybie stacjonarnym, n = 12
absolwentoéw studiow 1 stopnia prowadzonych w trybie niestacjonarnym oraz n = 67 absolwentow
studiow II stopnia prowadzonych w trybie niestacjonarnym na kierunku pedagogika specjalna.
Generalnie, co czwarty respondent (25,2%) w czasie objetym badaniem ukonczyt dwa rodzaje studiow
na kierunku pedagogika specjalna w APS, co najczesciej wigzalo sie z kontynuacja ksztalcenia na

studiach uzupetniajacych po ukonczeniu studiow I stopnia.

Tabela 29. Absolwenci kierunku pedagogika ze wzgledu na stopien i tryb studiow®

Rodzaj studidw: n % ogodlem
Pedagogika specjalna | stopnia stacjonarna 47 34,8
Pedagogika specjalna Il stopnia stacjonarna 43 31,9
Pedagogika specjalna | stopnia niestacjonarna 12 8,9
Pedagogika specjalna Il stopnia niestacjonarna 67 49,6

Legenda: Procent ogotem liczono don = 121.

Dla zwigkszenia czytelnosci raportu wszelkie analizy beda prowadzone dla wszystkich

absolwentow studiow prowadzonych na kierunku pedagogika specjalna.

® W tabeli zaprezentowano odsetki poszczegélnych rodzajow studiow prowadzonych na kierunku pedagogika specjalna.
Nalezy podkresli¢ jednak, ze procent ogélem nie sumuje si¢ do 100. Wynika to z trajektorii drég edukacyjnych
poszczegodlnych studentéw. Mozliwym bylo bowiem, ze w czasie jaki obejmowato badanie, dana osoba mogla ukonczy¢
wigcej niz jeden rodzaj studiow prowadzonych na kierunku pedagogika specjalna w APS. Na przyktad dany respondent
mogl ukonczy¢ studia I stopnia a nastgpnie z powodzeniem kontynuowaé nauke na studiach II stopnia. Ponadto mogto
dochodzi¢ rowniez do zmiany trybu studiéw ze stacjonarnych na niestacjonarne i odwrotnie.
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5.1. Zatrudnienie absolwentow kierunku pedagogika specjalna

Trzy czwarte absolwentow kierunku pedagogika specjalna (75,6%), ktorzy wzi¢li udzial w badaniu
pracuje w zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow. Co piaty z respondentow, pracuje w
zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiéw (22,2%). Odsetek 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia wynosi zaledwie 2,2%, co w praktyce oznacza trzy osoby. Osoby pozostajgce bez
zatrudnienia wskazuja, ze jest to powodowane ich sytuacja zyciowa (66,6%; n = 2) oraz nieudanymi
probami podjecia pracy (33,3%; n =1).

Tabela 30. Stan zatrudnienia

Stan zatrudnienia n %
Brak zatrudnienia 3 2,2
Zatrudnienie w  zawodzie zgodnym  z 102 75,6

kierunkiem studiow

Zatrudnienie w zawodzie niezgodnym z 30 22,2
kierunkiem studiéw

Ogélem 135 100

Osoby zatrudnione w zawodach niezgodnych z ukonczonym kierunkiem studiow wskazuja takie
sektory gospodarki jak: przetworstwo przemystowe, handel, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

ushugi, administracja publiczna oraz gastronomia.

5.2. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia wskazywane przez absolwentow pedagogiki specjalnej
zatrudnionych w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow sprowadzaja si¢ przede wszystkim do:
wyboru zatrudnienia zgodnie z wyksztalceniem  (76,5%), wyboru zatrudnienia zgodnie z
zainteresowaniami (75,5%) oraz co zdecydowanie rzadsze ze wzgledu na okazje dla rozwoju
zawodowego (36,3%). Respondenci  zatrudnieni w zawodach niezgodnych z Kkierunkiem
ukonczonych studiow akcentujg inne motywy podjecia pracy. Generalnie wypowiedzi osob ktore
podjety sie pracy w zawodzie niezgodnym z ich wyksztalceniem kierunkowym, wskazuja ze
kierowaty si¢ one przede wszystkim swoimi zainteresowaniami (33,3%) oraz byly do tego w jakis$
sposob zmuszone z powodow ekonomicznych (30,0%) lub zyciowych (23,3%), rzadziej za$ kierowaty

si¢ okazjami wlasnego rozwoju zawodowego (20,0%).

Tabela 31. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia
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Zatrudnienie w zawodzie Zatrudnienie w zawodzie

L. zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem studiéw
Motywy podjecia aktualnego . s
o studiow
zatrudnienia
n % n %

Wybor zgodny z zainteresowaniami 77 75,5 10 33,3
Wybér zgodny z wyksztatceniem 78 76,5 1 3,3
Przymus ekonomiczny 4 3,9 9 30,0
Przymus zyciowy 0 0,0 7 23,3
Okazja dla rozwoju zawodowego 37 36,3 6 20,0
Okazja intratna finansowo 5 4,9 3 10,0
Inny 1 1,0 2 6,7

Legenda: respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru

5.3. Sposéb i czas poszukiwania pracy
Cztery pigte (81,0%) badanych absolwentow Kierunku pedagogika specjalna poszukiwato pracy w
zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow. Nalezy zwroci¢ uwage, ze co piagty absolwent (19,0%) nie

poszukiwal pracy w zawodzie wynikajacym z kierunku studiow.

Tabela 32. Sposob poszukiwania pracy

Nie Tak
Czy poszukiwala Pan/Pani pracy:

(%) (%)
W zawodzie zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 19,0 81,0
W zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 78,8 21,2

Absolwenci kierunku pedagogika specjalna, szybko znajdowali prace. W przypadku osob
poszukujacych pracy w zawodzie zgodnym z wyksztatlceniem trwato to okoto pieciu miesiecy (M =
4,87, SD = 8,17). Mimo bardzo duzego zréznicowania Czasu poszukiwania pracy, potowa
absolwentow tego kierunku znalazta prace zgodng z wyksztalceniem W cCzasie 1 miesigca lub
krotszym. Osoby poszukujace pracy w zawodach niezgodnych z ukonczonym kierunkiem studiow
znajdowaly prace tylko nieznacznie szybciej, bo przecigtnie w przeciggu czterech i pot miesigca (M =

4,48; SD = 6,23), przy czym potowa znalazta prace w czasie 2 miesiecy lub krotszym.

Tabela 33. Czas poszukiwania pracy (w miesiacach)
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Czas poszukiwania pracy w zawodzie: Min Max M SD Me

Zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 48 4,87 8,17 1,0

Niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 24 4,48 6,23 2,0

5.4. Charakterystyka zatrudnienia

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow kierunku pedagogika specjalna (64,4%) podjeta prace w sferze
budzetowej. Co czwarty z nich podjat prace w prywatnej firmie (27,3%). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
znikoma liczba studentéw tego kierunku podjeta sie otwarcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
(3,8%) czy samozatrudnienia (2,3%). Inne formy zatrudnienia (2,3%) sprowadzaja si¢ w $wietle

wypowiedzi respondentéw do pracy w rdznego rodzaju organizacjach pozarzadowych.

Tabela 34. Migjsce zatrudnienia

Miejsce zatrudnienia: n %

Prywatna firma 36 27,3
Placowka budzetowa 85 64,4
Wiasna firma 5 3,8
Samozatrudnienie (praca w wigkszej firmie, samodzielne 3 2,3
optaty ZUS)

Inna 3 2,3
Ogoétem 132 100

Zdecydowana wigkszos$¢ (87,9%) absolwentow Kierunku pedagogika specjalna byta zatrudniona na

etat, w pelnym wymiarze godzin lub wyzszym.

Tabela 35. Forma zatrudnienia

Forma zatrudnienia: n %
Etat 116 87,9
Czgs¢ etatu 5 3,8
Umowa zlecenie / o dzieto 11 8,3
Inna 0 0
Ogétem 132 100
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5.5. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Generalnie absolwenci kierunku pedagogika specjalna sa zadowoleni z wykonywanej pracy (M =
4,00; SD = 0,92). Trzy czwarte z nich (75,9%) wskazuje, ze jest zadowolona lub bardzo zadowolona z
wykonywanej pracy. Nieco nizej przedstawia si¢ ich zadowolenie z zarobkow, ktére nalezy uznac za
przecigtne (M = 3,10; SD = 1,02). Z zarobkéw zadowolony lub bardzo zadowolony jest tylko co
trzeci z badanych (33,1%).

Tabela 36. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Poziom Waga
zadowolenia:
M Zdecydowanie Raczej ltak i Raczej Zdecydowanie
niezadowolony niezadowolony nie zadowolony  zadowolony
(%) (%) (%) (%) (%)
Z obecnych 310 1,02 51 22,1 39,7 23,5 9,6
zarobkow
Z wykonywanej 5y g.gp 0,7 5,38 175 38,7 37,2
pracy

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastgpujacy sposob kodowania danych: zdecydowanie nie
zadowolony — 1pkt, raczej niezadowolony — 2pkt, i tak i nie — 3pkt, raczej zadowolony — 4pkt, bardzo

zadowolony — 5pkt.

Absolwenci kierunku  pedagogika specjalna podejmowali prace zgodng z ich poziomem
wyksztatcenia. Co drugi respondent z wyksztalceniem wyzszym zawodowym, podjat prace na
stanowisku zgodnym z jego poziomem wyksztatcenia (50%), z kolei co dziesiaty (11,1%) na
stanowisku, na ktérym wymagane jest wyksztalcenie wyzsze magisterskie. W przypadku absolwentow
ze stopniem licencjata odsetek osob wykonujacych pracg ponizej posiadanych kwalifikacji wynosit
39%. Nieco lepiej przedstawiala si¢ sytuacja zawodowa o0sO6b o wyksztalceniu wyzszym
magisterskim. Absolwenci pedagogiki specjalnej ze stopniem magistra w wigkszo$ci wykonywali
pracg na stanowiskach wymagajacych minimum wyksztalcenia wyzszego zawodowego (43,6%) lub
wyzszego magisterskiego (47,9%). W przypadku tej grupy odsetek osob wykonujacych prace ponizej
posiadanych kwalifikacji wynosit zaledwie 13,3%. Przeprowadzony test niezaleznosci Chi? = 23,91;
df = 5; p = 0,001 wskazuje jednak, ze wsrod osob o wyksztatceniu wyzszym zawodowym obserwuje
si¢ wyzszy odsetek osob wykonujacych prace ponizej kwalifikacji, niz w przypadku oséb o

wyksztalceniu wyzszym magisterskim.

Tabela 37. Wyksztalcenie respondentéw a minimalny poziom wyksztalcenia na zajmowanym

stanowisku pracy
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Minimalny poziom wyksztalcenia na
zajmowanym stanowisku pracy

A B cC D E g Ogolem
Liczebno$¢ 2 9 2 1 1 3 18
_ Licencjackie
Poziom % wiersza 111 50,0 11,1 56 56 16,7 100
wyksztalcenia
Zdobyty na APS Liczebno$¢ 56 51 7 0 1 2 117
Magisterskie
% wiersza 47,9 43,6 6,0 0 5,6 1,7 100
Liczebno$¢ 58 60 9 1 2 5 135
Ogolem
% ogbtem 43,0 44,4 6,7 0,7 15 3,7 100
Podsumowanie Chi?=23,91; df = 5; p = 0,001; Phi = 0,42

Legenda: A — wyzszy magisterski B — wyzszy zawodowy (licencjat), C — éredni , D — $redni zawodowy,
E — zawodowy, F bez kwalifikacji zawodowych

5.6.  Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy zawodowej

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow twierdzi, ze w obecnej pracy wykorzystuje wiedze (82,4%),

umiejetnosci praktyczne (71,3%) oraz kompetencje spoteczne (83,6%) zdobyte w trakcie studiow w
APS.

Tabela 38. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wypracowanych w

trakcie studiow w APS w aktualnej pracy

W pracy zawodowej wykorzystuje wypracowane na studiach w APS: e Tek

(%) (%)
Wiedze 17,6 82,4
Umiejetnosci praktyczne 28,7 71,3
Kompetencje spoteczne 16,4 83,6

W przypadku absolwentow pedagogiki specjalnej pracujacych w zawodzie zgodnym z ukonczonym
kierunkiem studiow, odsetek osob wykorzystujacych wiedze (92,5%), umiejgtnosci praktyczne

(81,1%) oraz kompetencje spoteczne (83, 7%) zdobyte w trakcie studiow jest jeszcze wyzszy.
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Tabela 39. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wypracowanych w
trakcie studiow w APS w aktualnej pracy w opinii absolwentow pracujacych w zawodzie zgodnym z

ukonczonym kierunkiem studiow

W pracy zawodowej wykorzystuje wypracowane na studiach w APS: e Tk

(%) (%)
Wiedze 7,5 92,5
Umiejetnosci praktyczne 18,9 81,1
Kompetencje spoteczne 16,3 83,7

Ogotem co piaty z respondentow (18,5%) wskazuje, ze w obecnej pracy brakuje mu wiedzy, co
trzeciemu (30,3%) brakuje okreslonych umiejetnosci praktycznych, co siddmemu (13,1%)

kompetencji spotecznych.

Tabela 40. Braki wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywanej

obecnie pracy

Nie Tak
W pracy zawodowej brakuje mi:

(%) (%)
Wiedzy 81,5 18,5
Umiejetnosci praktycznych 69,7 30,3
Kompetencji spotecznych 86,9 13,1

Majac jednak na uwadze fakt, ze niemal co pigty absolwent pedagogiki specjalnej podjat prace w
zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiéw zdecydowano si¢ sprawdzi¢, jakie braki
dostrzegaja tylko ci z absolwentow pedagogiki specjalnej, ktorzy podjeli prace w wyuczonym
zawodzie. Okazuje sig, ze co szosty z nich (15,8%) wskazuje, ze w obecnej pracy brakuje mu wiedzy,
co trzeciemu (30,6%) brakuje okreslonych umiejetnosci praktycznych, co szostemu (14,9%)

kompetencji spotecznych.

Tabela 41. Braki wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywanej

obecnie pracy w opinii absolwentéw pedagogiki ktorzy podjeli prace w wyuczonym zawodzie

Nie Tak
W pracy zawodowej brakuje mi:
(%) (%)
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Wiedzy 84,2 15,8
Umiejetnosei praktycznych 69,6 30,4

Kompetencji spotecznych 85,1 14,9

5.7.  Ocena form organizacji ksztalcenia w trakcie studiow w APS w kontekscie ich
przydatnosci do wykonywanej pracy

Absolwenci kierunku pedagogika specjalna, ktorzy wzieli udzial w badaniu najwyzej (aczkolwiek
raczej przecigtnie) oceniali przydatno$¢ do wykonywanej obecnie pracy takich form organizacji
nauczania w trakcie studiow jak: praktyki studenckie (M = 3,55; SD = 1,50), warsztaty w matych
grupach (M = 3,35; SD = 1,22), ¢wiczenia i seminaria (M = 3,34; SD = 1,18), oraz dodatkowe kursy
(M = 3,16; SD = 1,73). Najnizej za$ oceniajg przydatnos¢ takich form organizacyjnych jak: wyjazdy w
ramach programu Erazmus (M = 1,14; SD = 0,57), dzialalno$¢ w organizacjach studenckich (M =
1,52; SD = 1,06) co moze wynika¢ z niskiej popularnosci tego typu form wsrod studentow WNP, na
co wskazywaly poprzednie badania. Najbardziej pouczajacg i przydatng dla obecnie wykonywanej
pracy jest dla nich mozliwo$¢ podjecia pracy w trakcie studiow (M = 3,67; SD = 1,62). Nalezy
podkresli¢ ze formy organizacji ksztalcenia jak praktyki studenckie, warsztaty w matych grupach czy
¢wiczenia sg oceniane podobnie pod wzgledem przydatno$ci do wykonywania obecnego zawodu co

praca w trakcie studidow.

Tabela 42. Formy organizacyjne stosowne w trakcie studidéw a ocena ich przydatno$ci w obecnej

pracy

Ocena przydatno$ci do wykonywanej obecnie pracy:

) Raczej Bardzo
Racze]  Trudno powiedzie¢

El?r;:])i/zac ine: zupelnie nie przydatne nie przydatne przydatne
g yne: M SD przydatne
(%)
(%) (%)

(%) (%)
Praktyki studenckie 3,55 1,50 17,5 8,0 15,3 20,4 38,7
Warsztaty wmalych -5 35 o) 8,8 15,4 28,7 265 20,6
grupach
Treningi 3,06 1,36 19,7 11,8 29,9 20,5 18,1
Cwiczenia / 334 1,18 10,3 9,6 338 28,7 17,6
seminaria
Wyklady 2,92 1,16 13,3 21,5 34,8 20,7 9,6
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Lektoraty

Dziatalno$¢ w
organizacjach
studenckich

Wyjazdy w ramach
programu Erazmus

Wolontariat / staze
Dodatkowe kursy

Podjeta w trakcie
studiow praca

2,29

1,52

1,14

2,58

3,16

3,67

1,25

1,06

0,57

1,65

1,73

1,62

37,4

74,2

93,2

44,7

33,9

22,5

20,6

11,3

2,6

8,9

6,3

3,1

22,9

6,5

2,6

12,2

47

8,5

13,7

4,0

0,9

12,2

20,5

17,1

53

4,0

0,9

22,0

34,6

48,8

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zupeie nie przydatne —

1pkt,raczej nie przydatne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej przydatne — 4pkt, bardzo przydatne — 5pkt.

5.8.  Ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS

Co drugi z uczestnikow badania (53,9%) kontynuowat ksztatcenie po ukonczeniu studiow w APS.

Osoby kontynuujgce ksztalcenie w zdecydowanej wigkszosci wskazujg na uczestnictwo w réznego

rodzaju studiach podyplomowych wynikajacych z potrzeb pracodawcy. Rzadziej pojawiajg si¢ kursy i

szkoleniach w réznego rodzaju osrodkach doskonalenia nauczycieli czy

zajmujacych si¢ pomocg osobom z niepetnosprawnoscig.

B0,0%

50,0%

40 0%

30,0%

Procent

20,0%

10,0%

0%

T
Mie

Po ukoriczeniu studiow w APS doksztatcalam/tem sie

T
Tak

stowarzyszeniach
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Wykres 4. Odsetek absolwentéw kontynuujacych ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS

5.9.  Ogélna ocena studiow

Respondenci raczej wysoko oceniajg studia w APS (M = 4,20; SD = 0,86). Zdecydowana wickszos¢ z
nich (85,1%) poleciataby studia w APS.

Tabela 43. Opinia na temat studiéw

Waga

i Raczej .
Zdecydowanie nie Rf:i:zej Trudno powiedzie¢ Zdecydowanie

Tak tak
M SD
% %
Czy polecitby Pan/Pani 420 0,86 21 14 11,3 44,7 40,4

studia na APS

W ostatnim kroku analiz zdecydowano si¢ sprawdzi¢ jakie sg potencjalne predyktory oceny studidow
przez absolwentéw kierunku pedagogika specjalna. Okazuje si¢, ze to czy absolwenci byliby w stanie
poleci¢ studia na tym kierunku, zalezy dodatnio od poziomu zadowolenia z wykonywanej pracy (5 =
0,26; p < 0,05) oraz ujemnie od czasu jej poszukiwania (2 = -0,28; p < 0,05). Poziom zadowolenia z
zarobkow nie jest predyktorem oceny studiow przez absolwentow kierunku pedagogika specjalna (5 =
-0,02; p > 0,05). Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy, czas jej poszukiwania, oraz poziom

zadowolenia z zarobkow wyjasniajg tacznie 12% wariancji oceny studiow.

Tabela 44. Uwarunkowania oceny studiow

Predyktory s p

1 Poziom zadowolenia z obecnych zarobkow -0,02 0,82

2 Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy 0,26 0,01

3 ;izsiézf])szukiwania pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem 0,28 0,01
Podsumowanie modelu F (3, 102) = 5,89; p < 0,001; R = 0,12

38



6. Ocena jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk pedagogicznych APS w
opinii osob z niepelnosprawnoscia

W badaniu wzigto udziat tacznie n = 10 absolwentow Wydziatu Nauk Pedagogicznych, ktorzy w

ankiecie zaznaczyli ze sg osobami z niepelnosprawnoscig. Czterech z nich (40%) ukonczyto studia na

kierunku pedagogika, a szeSciu (60%) na kierunku pedagogika specjalna. Zdecydowana wigkszo$¢ tej

grupy to kobiety (90%; n = 9). Nie dysponowano zadnymi informacjami na temat rodzaju

niepetlnosprawnosci tej grupy respondentow.

6.1. Zatrudnienie absolwentéw z niepelnosprawnoscia

Cztery pigte absolwentéw z niepelnosprawnoscia WNP  (80,0%), ktorzy wzieli udziat w badaniu
pracuje w zawodzie zgodnym ukonczonym kierunkiem studiow. Co dziesigty pracuje w zawodzie
niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiéw (10%, n = 1). Osoba ta pracuje w handlu. Odsetek
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia réwniez wynosi 10%, Osoba ta wskazuje ze jest to efektem

nieudanych préb podjecia pracy.

Tabela 45. Stan zatrudnienia

Stan zatrudnienia: n %
Brak zatrudnienia 1 10
Zatrudnienie w  zawodzie zgodnym  Z 8 80

kierunkiem studiow

Zatrudnienie w zawodzie niezgodnym z 1 10
kierunkiem studiéw

Ogoétem 10 100

6.2. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia

Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia wskazywane przez absolwentéw  z hiepelnosprawnoscia
zatrudnionych w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow sprowadzaja si¢ przede wszystkim do:
wyboru zatrudnienia zgodnie z wyksztalceniem  (100%), wyboru zatrudnienia zgodnie z
zainteresowaniami (62,5%) oraz ze wzgledu na okazje dla rozwoju zawodowego (50%). Respondent

zatrudniony w zawodzie niezgodnym z kierunkiem ukonczonych studiéw, podjat prace ze wzglgdu na

przymus zyciowy.

Tabela 46. Motywy podjecia aktualnego zatrudnienia
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Motywy podjecia aktualnego

Zatrudnienie w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie

zatrudnienia: zgodnym z kierunkiem niezgodnym z kierunkiem studiéw
studiow
n % n %
Wybor zgodny z zainteresowaniami 5 62,5 0 0
Wybér zgodny z wyksztatceniem 8 100 0 0
Przymus ekonomiczny 1 12,5 0 0
Przymus zyciowy 0 0 1 100
Okazja dla rozwoju zawodowego 4 50 0 0
Okazja intratna finansowo 0 0 0 0
Inny 0 0 0 0

Legenda: respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru

6.3. Sposéb i czas poszukiwania pracy

Cztery piate (81,0%) badanych absolwentow poszukiwalo pracy w zawodzie zgodnym z Kierunkiem

studiow. Nalezy zwroci¢ uwage, ze tylko jeden z nich (12,5%) poszukiwal pracy w zawodzie

niezgodnym z ukonczonym kierunku studiow.

Tabela 47. Sposob poszukiwania pracy

Nie Tak
Czy poszukiwal/a Pan/Pani pracy:

(%) (%)
W zawodzie zgodnym z ukoniczonym kierunkiem studiow 0 100
W zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 87,5 12,5

Absolwenci z niepelnosprawno$cia przecigtnie znajdowali prace w przeciggu szeSciu miesigcy od

ukonczenia studiow (M = 6,22; SD = 9,85). Czas ten jest zatem nieco dluzy niz w przypadku

pozostatych absolwentow WNP, jednak i tak krétszy niz przecietny czas poszukiwania pracy w Polsce

wskazywany wedlug GUS na IV kwartat 2017 roku, ktéory wynosit okoto 11 miesiecy. Nalezy

zwr6ci¢ uwage na znaczne zrdznicowanie czasu poszukiwania pracy.

Tabela 48. Czas poszukiwania pracy (w miesigcach)

Czas poszukiwania pracy w zawodzie: Min

Max

Me
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Zgodnym z ukonczonym kierunkiem studiow 0 30 6,22 9,85 2,0

Niezgodnym z ukonczonym kierunkiem studiéw 3 --- 3 --- 3,0

6.4. Charakterystyka zatrudnienia
Co drugi absolwent WNP bedacy osobg z niepetnosprawnoscia (55,6%) podjat prace w placowce
budzetowej. Pozostali podj¢li prace w prywatnych firmach (44,4%). Inne formy zatrudnienia nie

wystepowaty.

Tabela 49. Migjsce zatrudnienia

Miejsce zatrudnienia: n %
Prywatna firma 4 44.4
Placowka budzetowa 5 55,6
Wtasna firma 0 0
Samozatrudnienie (praca w wigkszej firmie, samodzielne 0 0
optaty ZUS)

Inna 0 0
Ogoétem 9 100

Kazdy z absolwentow z nieplnosprawnoscia WNP byl zatrudniony na etat, w pelnym wymiarze

godzin.

Tabela 50. Forma zatrudnienia

Forma zatrudnienia: n %
Etat 9 100
Czgs¢ etatu 0 0
Umowa zlecenie / o dzieto 0 0
Inna 0 0
Ogétem 9 100

6.5. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy
Generalnie absolwenci z niepelnosprawnoscia WNP s3 zadowoleni z wykonywanej pracy

(M = 4,25; SD = 0,71). Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (87,5%) wskazuje ze jest zadowolona lub
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bardzo zadowolona z wykonywanej pracy. Nieco nizej przedstawia si¢ ich zadowolenie z zarobkow,
ktore nalezy uzna¢ za przecictne (M = 3,22; SD = 1,09). Z zarobkow zadowolony lub bardzo
zadowolony jest tylko co trzeci z badanych (33,3%). Nalezy dodaé, ze analogiczne zalezno$ci

obserwowano u pozostatych absolwentow WNP.

Tabela 51. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Waga

Poziom M D Zdecydowanie Raczej | tak Raczej Zdecydowanie
zadowolenia: niezadowolony niezadowolony inie zadowolony  zadowolony

(%) (%) (%) (%) (%)
Z obecnych 322 1,09 11,1 0 55,6 22,2 11,1
zarobkow
Z wykonywanej 425 0,71 0 0 12,5 50,0 37,5
pracy

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastgpujacy sposob kodowania danych: zdecydowanie nie
zadowolony — 1pkt, raczej niezadowolony — 2pkt, i tak i nie — 3pkt, raczej zadowolony — 4pkt, bardzo

zadowolony — 5pkt.

Generalnie, nalezy uzna¢, ze absolwenci z niepelnosprawnoscig WNP podejmowali prace zgodng z ich
poziomem wyksztatcenia. Kazdy z nich legitymowat si¢ wyksztalceniem wyzszym magisterskim, przy
czym tylko co dziesigty z nich (11,1%) wykonywatl prace w ktorej wymagany minimalny poziom
wyksztalcenia byl nizszy niz wyksztalcenie wyzsze. Pozostate 88,8% tej grupy wykonywato prace

zgodng i ich poziomem wyksztatcenia.

Tabela 52. Wyksztalcenie respondentéw a minimalny poziom wyksztalcenia na zajmowanym

stanowisku pracy

Poziom wyksztalcenia zdobyty na Minimalny poziom wyksztalcenia na
APS zajmowanym stanowisku pracy
: : 0wl
W}./zszy . Wyzszy Zawodowy golem
magisterski zawodowy
Liczebnos¢ 4 4 1 9

Magisterskie

% 44,4 44,4 111 100
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6.6. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
wypracowanych w trakcie studiow w APS w aktualnej pracy zawodowej
Zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw twierdzi ze w obecnej pracy wykorzystuje wiedzg (77,8%),

umiejetnosei praktyczne (77,8%) oraz kompetencje spoteczne (87,5%) zdobyte w trakcie studidow na
APS.

Tabela 53. Ocena wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wypracowanych w

trakcie studiow w APS w aktualnej pracy

W pracy zawodowej wykorzystuje wypracowane na studiach w APS: e Tek

(%) (%)
Wiedze 22,2 77,8
Umiejetnos$ci praktyczne 22,2 77,8
Kompetencje spoteczne 12,5 87,5

Niemal co czwarty z respondentow (22,2%) wskazuje, ze w obecnej pracy brakuje mu wiedzy lub
kompetencji spotecznych (22,25). Co charakterystyczne niemal co drugi z nich wskazuje na braki w

umiejetno$ciach praktycznych (44,4%).

Tabela 54. Braki wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywane;j

obecnie pracy

Nie Tak
W pracy zawodowej brakuje mi:

(%) (%)
Wiedzy 77,8 22,2
Umiejetnosci praktycznych 55,6 44,4
Kompetencji spotecznych 77,8 22,2

6.7.  Ocena form organizacji ksztalcenia w trakcie studiow w APS w kontekscie ich
przydatnosci do wykonywanej pracy

Absolwenci  z niepetnosprawnoscia WNP, ktorzy wzieli udzial w badaniu najwyzej (aczkolwiek

raczej przecigtnie) oceniali przydatnos¢ do wykonywanej obecnie pracy takich form organizacji

nauczania w trakcie studiéw jak: praktyki studenckie (M = 4,00; SD = 1,50), warsztaty w matych

grupach (M = 3,78; SD = 1,30), dodatkowe kursy (M = 3,44; SD = 1,67) oraz ¢wiczenia i seminaria

(M = 3,33; SD = 1,12). Najnizej za$ oceniaja przydatnos¢ takich form organizacyjnych jak: wyjazdy w
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ramach programu Erazmus (M = 1,22; SD = 0,44) oraz dziatalno$¢ w organizacjach studenckich (M
= 1,56; SD = 0,73). Ponadto jedna z najbardziej pouczajacych i przydatnych dla obecnie
wykonywanej pracy jest w ich opinii mozliwo$¢ podjecia pracy w trakcie studiow (M = 3,33; SD =
1,87).

Tabela 55. Formy organizacyjne stosowne w trakcie studiéw a ocena ich przydatno$ci w obecnej

pracy

Ocena przydatnosci do wykonywanej obecnie pracy:

Raczej Bardzo

Raczej iedzied
Formy ) Trudno powiedzie¢

. . Zupelnie nie przydatne nie przydatne przydatne
organizacyjne: M SD orzydatne
(%)
(%) (%)
(%) (%)

Praktyki studenckie 4,00 1,50 11,1 11,1 0,0 22,2 55,6
Warsztaty w 3,78 1,30 11,1 0,0 22,2 333 333
matych grupach
Treningi 2,78 1,30 22,2 11,1 44,4 11,1 11,1
Cwiczenia /

. 3,33 1,12 11,1 0,0 444 33,3 11,1
seminaria
Wyktady 3,11 1,36 22,2 0,0 33,3 33,3 11,1
Lektoraty 2,44 151 33,3 33,3 0,0 22,2 111

Dzialalnos$¢ w
organizacjach 1,56 0,73 55,6 33,3 11,1 0,0 0,0
studenckich

Wyjazdy wramach — ., 4, 77.8 222 0,0 0,0 0,0
programu Erazmus

Wolontariat / staze 2,56 1,74 44 4 11,1 11,1 11,1 22,2
Dodatkowe kursy 3,44 1,67 22,2 11,1 0,0 33,3 33,3
Podjgta wirakeie 5 g5 4 7 333 0,0 111 111 444
studidow praca

Legenda: Do wyliczenia $rednich przyjeto nastepujacy sposob kodowania danych: zupehlie nie przydatne —
1pkt,raczej nie przydatne — 2pkt, trudno powiedzie¢ — 3pkt, raczej przydatne — 4pkt, bardzo przydatne — 5pkt.
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6.8.  Ksztalcenie po ukonczeniu studiow w APS
Wigkszo$¢  absolwentow z niepetnosprawnoscia WNP (60,0%) kontynuowala ksztalcenie po
ukonczeniu studiow w APS. Osoby kontynuujace ksztalcenie w zdecydowanej wigkszosci wskazuja

na uczestnictwo w roznego rodzaju studiach podyplomowych.

60,0%]

50,0%

40,0%]

Procent

30,0%]

20,0%]

10,0%

0%

T T
Mig Tak

Po ukonczeniu studiow w APS doksztalcalamitem sie

Wykres 5. Odsetek absolwentow kontynuujgcych ksztatcenie po ukonczeniu studiow w APS

6.9. Ogodlna ocena studiow
Respondenci z niepetnosprawnoscia raczej wysoko oceniajg studia w APS (M = 4,40; SD = 0,52).
Kazdy z nich (100%) poleciatby studia w APS.

Tabela 56. Opinia na temat studiow

Waga:
. Raczej Trudno powiedzie¢ Raczej Zdecydowanie
Zdecydowanie nie . tak
M SD nie Tak a
%
) (%) %) w
Czy polecilby Pan/Pani 45 ¢ 5 0,0 0,0 0,0 60,0 40,0
studia na APS
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7. Podsumowanie badania absolwentow

Wyniki badania loséw absolwentéw Wydziatlu Nauk Pedagogicznych APS, ktérzy ukonczyli studia w
latach 2010-2017 sprowadzaja si¢ do kilku kwestii.

Zdecydowana wigkszos¢ absolwentow (77%) studiow prowadzonych na Wydziale Nauk
Pedagogicznych APS uzyskata zatrudnienie w zawodzie zgodnym z ich kierunkiem studiow. Zaledwie
co pigty absolwent Wydzialu (20,7%) podjalt prace w zawodzie niezgodnym z ukonczonym
kierunkiem studiow. Odsetek absolwentow APS, ktorzy nie znalezli zatrudnienia nalezy uznaé za
znikomy (2,2%). Gtéwne powody tego, ze absolwenci WNP nie znalezli zatrudnienia sprowadzajg si¢

do sytuacji zyciowej oraz nieudanych prob podjecia pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentdéw WNP poszukuje pacy w zawodzie zgodnym z ich
wyksztalceniem kierunkowym (79,1%). Absolwenci WNP raczej rzadko sklaniaja si¢ do
poszukiwania pracy w zawodach niezgodnych z ukonczonym kierunkiem studiow (22,1%). Dwa
gtéwne motywy podejmowania zatrudnienia formulowane przez absolwentow WNP sprowadzaja si¢
do poszukiwania pracy zgodnej z zainteresowaniami (66,3%) oraz zgodnej z kierunkiem studiow
(65,2%). Co napawa optymizmem, absolwenci WNP raczej rzadko podejmuja zatrudnienie pod
wplywem przymusu ekonomicznego (8%) czy zyciowego (4,9%). Dla co trzeciego z nich, waznym
jest, aby podejmowana praca dawata okazje do rozwoju zawodowego (35,6%). Co znamienne,
absolwenci WNP podejmujac si¢ danej pracy raczej rzadko akcentuj motywy finansowe, tylko (7,2%)

wskazuje ze jednym z powodoéw podjecia pracy w danym zawodzie byta wysokos¢ zarobkow.

Czas poszukiwania pracy przez absolwentow WNP jest stosunkowo krotki i wynosi
przecietnie cztery i pot miesigca od mementu ukonczenia studiow (M = 4,69; SD = 7,58) w przypadku
poszukiwania pracy w zawodzie zgodnym z ukofnczonym kierunkiem studidw oraz niecate cztery
miesigce (M = 3,80; SD = 5,00) w przypadku poszukiwania pracy w zawodzie niezgodnym z
kierunkiem studiéw. Dla poroéwnania przecigtny czas poszukiwania pracy w Polsce wg GUS za Iv
kwartat roku 2017 wynosi niemal 11 miesi¢cy (10,7 miesigca). Mimo znacznego zréznicowania czasu
poszukiwania pracy, potowa absolwentow WNP znajduje zatrudnienie w przeciggu miesigca lub
krotszym. Na uwage zashuguje fakt, ze w momencie ukonczenia studiéw, prace w zawodzie ma juz co
dziesiaty absolwent WNP (12,6%). Oznacza to, ze co dziesiagty absolwent WNP podejmuje prace w

zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, jeszcze w trakcie studiow.

Co istotne, absolwenci WNP sa raczej zadowoleni z wykonywanej przez siebie pracy
zawodowej (M = 4,10; SD= 0,85), mimo iz na ogoét nie sa oni zadowoleni z uzyskiwanych z tego
tytulu zarobkow (M = 3,10; SD = 1,02).

Gléwnymi pracodawcami absolwentow WNP sg instytucje finansowane z budzetu panstwa

(64,4%), rzadziej za§ firmy sektora prywatnego (31,8%). Na uwage zastuguje fakt niewielkiego
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odsetka absolwentow WNP, ktorzy decyduja si¢ na otwieranie wilasnej dziatalnosci gospodarczej

(2,7%). Gtéwng formg zatrudnienia absolwentow WNP jest etat (89%).

Co pocieszajace, absolwenci WNP w zdecydowanej wigkszosci podejmujg prace na
stanowiskach zgodnych z ich poziomem wyksztatcenia. Zjawisko to dotyczy az 88,1% wszystkich
absolwentow WNP, ktérzy podejmujg prace na stanowiskach wymagajacych albo wyksztatcenia

wyzszego magisterskiego (37,5%), albo wyzszego zawodowego (50,6%).

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow WNP w swojej obecnej pracy zawodowe]
wykorzystuje wiedze (78,6%), umiejetnosci (67,3%) oraz kompetencje spoteczne (80%) jakie zdobyli
w trakcie studiow w APS. Uzyskane w tym zakresie dane wskazujg, na aktualno$¢ i raczej dobre
przygotowanie programéw ksztalcenia realizowanych na Wydziale Nauk Pedagogicznych pod katem
oczekiwan pracodawcow i rynku pracy, jak i skuteczng ich realizacj¢. Warto podkresli¢, ze najwigksze
mozliwosci doskonalenia z tego zakresu pozostaja jeszcze w zakresie umiejetnosci praktycznych,
ktore wskazywane sg przez studentow jako wykorzystywane najrzadziej. Co trzeci uczestnik
opisywanego badania wskazuje réwniez, ze w obecnej pracy brakuje mu pewnych umiejetnoSci
(32,5%) podczas gdy zaledwie co piaty (21,5%) dostrzega braki w przygotowaniu merytorycznym.
Najrzadziej braki w obecnej pracy zawodowej absolwenci APS odczuwajg w zakresie kompetencji

spotecznych (13,5%).

Sposroéd roznych form organizacji ksztalcenia w trakcie studiow, najwyzej w kontekScie
rozwoju zawodowego, badani absolwenci WNP cenig wszelkiego rodzaju dziatania praktyczne wigc:
praktyki studenckie (M = 3,80; SD = 1,51), warsztaty w matych grupach (M = 3,37; SD = 1,26),
¢wiczenia 1 seminaria (M = 3,22; SD = 1,22), oraz dodatkowe kursy (M = 3,12; SD = 1,71). Formy te
okazuja sie by¢ tylko nieznacznie nizej cenione niz mozliwos¢ podjecia pracy w trakcie studiow (M =
3,80; SD = 1,58), ktora to jest wskazywana jako najbardziej korzystna z punktu widzenia rozwoju
zawodowego oraz przygotowania do wykonywania przez nich obecnego zawodu. Najnizej cenione z
punktu widzenia ich przydatnosci do obecnej pracy zawodowej okazuja si¢, formy mato popularne
wérod studentoéw, takie jak wyjazdy w ramach programu Erazmus (M = 1,17; SD = 0,67) oraz
dziatalno$¢ w organizacjach studenckich (M = 1,51; SD = 1,02). Co zastanawiajace, z punktu
widzenia wykonywanej obecnie racy, absolwenci WNP raczej nisko cenig réwniez przydatnos¢ takich
form  ksztalcenia jak lektoraty (M = 222; SD = 1,20) czy wolontariat
(M =2,36; SD = 1,62).

Co drugi (51,9%) absolwent studiow prowadzonych na WNP doksztatcal si¢. W przypadku
absolwentow studiéw I stopnia wigzato si¢ to przede wszystkim z kontynuowaniem ksztalcenia na
studiach uzupehiajagcych. Inne formy doksztalcania wigzg si¢ z uczestnictwem w studiach
podyplomowych, oraz réznego rodzaju kursach i szkoleniach majacych na celu podniesienie

kwalifikacji w szczegotowych obszarach dziatalnosci edukacyjne;.
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Podsumowujac, absolwenci WNP sa raczej zadowoleni ze studidw. Zdecydowana wigkszo$¢ z
nich, stwierdza ze raczej polecialaby (44,4%) Iub zdecydowanie polecitaby (37,4%) studia w APS. W
praktyce oznacza to, ze czterech na pigciu absolwentéw zdecydowanie pozytywnie ocenia studia
prowadzone na Wydziale Nauk Pedagogicznych APS. Majac na uwadze wysoki odsetek osob
kontynuujacych ksztalcenie na studiach podyplomowych moze to stanowi¢ doskonala bazg dla

poszerzania oferty Akademii w tym wiasnie zakresie.
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8. Rekomendacje wynikajace z badan absolwentow

1.

Majac na uwadze ciagly potrzebe dostosowywania programéw ksztalcenia do potrzeb
absolwentdéw oraz oczekiwan rynku nalezy ciagle monitorowaé losy absolwentow. W tym celu,
nalezy dazy¢ do tego, aby w momencie konczenia studiow, absolwenci APS pozostawiali swoje
aktualne dane kontaktowe (najlepiej e-mail), oraz zgody na udzial w badaniach loséw
absolwentéw. Ponadto baza tego typu kontaktow moze stanowi¢ bezcenne Zrodto z punktu
widzenia marketingu ustug oferowanych przez APS czy naglasniania waznych wyrazen

odbywajacych si¢ w Akademii.

Nalezy zacheca¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych do podejmowania badan z zakresu
analizy rynku pracy oraz losow absolwentow poszczegdlnych specjalnosci, ktore mogltyby byé

finansowane z dotacji na badania statutowe Akademii.

Nalezy dazy¢ do okre$lenia luki szkoleniowej absolwentow WNP w zakresie ich praktycznych
umiejetnosci zawodowych. Nalezy okresli¢ jakich obszaréw funkcjonowania absolwentow APS

studiujgcych na Wydziale Nauk Pedagogicznych braki te dotycza i dazy¢ do ich usunigcia.

Majac na uwadze wysoki odsetek absolwentow ktorzy kontynuuja ksztalcenie oraz wystawiaja
wysokie oceny ksztalcenia w APS, nalezy ciagle poszerzaé¢ oferte studiow podyplomowych
oraz roznego rodzaju dodatkowych kurséw i szkolen. Dzialania z tego zakresu moglyby
stanowi¢ uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci absolwentow WNP. Istniejg solidne podstawy do
tego, aby sadzi¢, ze ta wlasnie grupa osob bylby zainteresowana kontynuowaniem ksztatcenia w
APS.

Mimo stosunkowo krotkiego czasu znajdowania zatrudnienia po ukonczeniu studiéw, nalezy
podkresli¢, ze zdecydowana wigkszos$¢ absolwentéw APS znajduje zatrudnienie w instytucjach
finansowanych z budzetu panstwa, mozna przypuszczaé, ze w wigkszosci przypadkow sa to
roznego rodzaju instytucje edukacyjne. Zastanawiajacym jest jednak fakt, ze niewielki odsetek
absolwentow WNP otwiera wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Warto uwzgledni¢ ten fakt w
strukturze programoéw ksztatcenia darzy¢ do poszerzenia wiedzy i umiejetno$ci studentéw APS
z zakresu zakladania i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, tak aby zwigkszy¢ ich

mobilnos¢ na rynku pracy.

Nalezy zrewidowa¢ zatozenia oraz sposob realizacji stazow oraz wolontariatu dziatajacych w
APS. Okazuje sig, ze ta forma jest w opinii absolwentow APS oceniana jako mato skuteczna w

kontekscie przygotowania ich do wykonywania zawodu.
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Nalezy zrewidowac cele zaje¢é z zakresu jezykow obcych - lektoratow. Okazuje sig, ze ta forma
jest w opinii absolwentow APS oceniana jako mato skuteczna w konteks$cie przygotowania ich
do wykonywania zawodu. By¢ moze nalezy w szerszym zakresie uwzgledni¢ w ramach kursow
jezykow obcych prowadzonych w APS literature branzowa z zakresu szeroko pojetej edukacji,
w tym korzystanie z dostepnych w APS baz EBSCO umozliwiajacych dostep do literatury

fachowej z calego $§wiata.

W obre¢bie poszczegdlnych form realizacji ksztalcenia w trakcie studiow na WNP nalezy dazy¢
do zwickszenia nacisku na ksztalcenie umiej¢tnosci studentow. Wskazywane w niniejszym
raporcie braki absolwentow WNP, sa najwicksze wlasnie w zakresie umiejetnosci

praktycznych, co byto akcentowane wielokrotnie w poprzednich raportach komisji.

Wydaje sie — cho¢ struktura przeprowadzonego badania nie daje zupelnej co do tego pewnosci
— ze jednymi z bardziej efektywnych form nauczania okazujg si¢ te prowadzone w niewielkich
grupach. Na tej podstawi zasadnym wydaje sie dazenie do ograniczania liczebno$ci grup

studenckich.
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9. Ocena jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Pedagogicznych w opinii

wykladowcow Kkierunku Pedagogika

Badania z nauczycielami akademickimi Instytutu Pedagogiki odbyly si¢ od maja do czerwca 2018 r.
Wzigto w nich udziat 10 pracownikéw naukowo-dydaktycznych Instytutu: 7 ze stopniem doktora i 3

ze stopniem magistra.

a. Jak programy ksztalcenia realizowane na APS odpowiadaja potrzebom zawodowym
studentow/ absolwentow/ pracodawcow Akademii?

Badani nauczyciele stwierdzili, ze programy ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskich
zdaniem studentéw dos¢ dobrze przygotowuja do praktyk i pdzniejszej pracy zawodowej. Zdaniem
badanych absolwenci podkreslaja jednak, ze treSci o charakterze ogdlnopedagogicznym (wiekszo$é
przedmiotow z modulu fundamentalnego) nie koresponduja z zadaniami, ktore jako absolwenci
wykonuja na podejmowanych stanowiskach pracy. Z tej perspektywy oceniajg je jako wypekiajace
czas, ktory mozna byloby przeznaczy¢ na treSci bardziej zawodowo ukierunkowane. Ta uwaga ich
zdaniem jest formutowana gltownie przez absolwentéw studidow II stopnia specjalnosci

nauczycielskich.

Badani uwazaja, ze treSci ksztalcenia sa spdjne z wymaganiami opiekundéw praktyk z placéwek.
Czesto po praktykach studenci otrzymuja propozycje pracy. Sa oczywiscie tresci, nad ktérymi mozna

si¢ zastanowic, ale one wynikaja z szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Jesli chodzi o pracodawcow, to z nieformalnych rozméw wynika, ze absolwenci APS maja dobra
wiedze teoretyczna, jednakze najwickszym mankamentem jest poziom umiejetnosci, zwlaszcza jesli
chodzi o studentéw studidw stacjonarnych, ktérzy nie zawsze do$§wiadczenia zawodowego

»poszukuja” w potencjalnych miejscach pracy.

Wigkszy problem pojawia si¢ na III roku, na ktorym studenci sa zobowiagzani do odbycia praktyki w
placéwce edukacyjnej, co dla studentow specjalnosci nienauczycielskiej (jak 1 placowek
przyjmujacych) stanowi duza trudno$¢, takze na poziomie metodycznym. Jest tez przez nich
powszechnie uwazane za nieprzydatne. Ta - wielokrotnie juz dyskutowana w APS - kwestia wymaga

ponownego przemys$lenia.

W opinii badanych studenci studiéw niestacjonarnych zwracajg uwagg na to, ze nie mieli oni w ofercie

zadnych zaje¢ zwigzanych z ich specjalno$cia, przez co realizowane przez nich przedmioty w
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programie studiow odleglte sa od opisu kierunku przedstawianego w ofercie. Ponadto zglaszaja
zapotrzebowanie na zwigkszenie godzin zaje¢ specjalistycznych, poniewaz wymiar 9, 12 czy 15 nie

jest wystarczajacy.

b. Jak organizacja ksztalcenia w APS umozliwia zabezpieczenie potrzeb zawodowych
studentow/ absolwentow Akademii?

Ogodlnie badani stwierdzili, Zze organizacja ksztalcenia wpisuje si¢ w potrzeby zawodowe
studentéw. Uwazaja, ze studenci, ktorzy chcg podjaé prace w zawodzie sg zmotywowani a ich
potrzeby zaspokajane. W toku badan przyznali, ze praktyki sg kwestig indywidualng dla kazdego
kierunku, to znaczy, ze dla jednych specjalnosci dobrym rozwigzaniem sg praktyki srédroczne, a dla
innych wrze$niowe. Jednak  niektorzy zwrdcili uwage, ze dobrym rozwigzaniem  byloby
wygospodarowanie w planach studiéw wolnego dnia (dni), ktory bardzo ulatwia realizacje
praktyk/podjecie pracy w trakcie roku akademickiego. Za dobre rozwigzanie uznano, mozliwo$¢
realizowania praktyk w dowolnie wybranych placéwkach na terenie catego kraju. Najczesciej studenci
realizujg je w miejscu swojego zamieszkania (do ktérego po ukonczonych studiach czegsto wracaja),
ale takze w Warszawie; jest to w duzej mierze podyktowane formag studiow - stacjonarne,
niestacjonarne. Dzigki szerokiej gamie praktyk studenci majag mozliwo$¢ utwierdzi¢ si¢ w
przekonaniu, czy dokonany przez nich wybor studiow byt trafny badz nietrafny, a ponadto czesto

otrzymuja oni propozycj¢ pracy w miejscu realizacji praktyk.

Z wypowiedzi badanych wynika takze pewne zaniepokojenie odno$nie grupy studentow- ich poziomu
wiedzy, umiejetno$ci oraz checi do wspotpracy. Podkre§lono ponadto, ze nalezy podwyzszaé

wymagania w stosunku do studentéw oraz zaakcentowano niedoskonato$¢ systemu bolonskiego.

c. Jak metody pracy dydaktycznej stosowane w procesie ksztalcenia w APS wplywaja
na przygotowanie studentow do funkcjonowania w zawodzie?

Najwyzej zostaly ocenione metody, ktore koresponduja z rzeczywistymi zadaniami
zawodowymi (np. hospitacje, obserwacja, praca w terenie, prowadzenie lekcji, symulacja
rzeczywistych zadan) sprawiaja, ze studenci maja wigksze poczucie przygotowania zawodowego. W
opinii badanych studenci akcentuja niewielka przydatno$¢ wyktadéow bedacych odczytami z
prezentacji, bez odniesienia do rzeczywistych sytuacji, bez wskazania sensownosci podawanych tresci
oraz bez aktywizowania studentow - takie zajecia uwazaja za wyjatkowe marnowanie ich czasu.
Roéwniez zajecia o charakterze ¢wiczeniowym, ktorych trzonem sa przygotowywane przez studentow
prezentacje, analiza tekstow zrodlowych (czesto sprzed wielu dekad), czy odczytywane referaty
stanowia dla studentow do$¢ niskag warto§¢ w procesie nabywania kompetencji. Jednakze, najczesciej
podkreslang stabo$cia metodyczng zaje¢ jest znikoma ilo$¢ udzielanej informacji zwrotnej po
wykonanej przez studentow pracy - ocenianie ksztattujace jest praktycznie nieobecne. Uznano, ze za

mato jesteSmy otwarci na wiedzg¢ $wiatowa. Badani jednoczenie stwierdzili, ze na naszym Wydziale sa
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osoby z duzymi osiggnigciami metodycznymi, od ktoérych studenci moga czerpaé informacje ,,z

pierwszej reki”.

d. Jaki wplyw na zmiany programowe, organizacyjne i metodyczne maja nauczyciele w
Akademii?
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych zgodzita si¢ z faktem, ze ma wplyw na zmiany
programowe. Podkreslano jednak, ze czgsto jest to uzaleznione od stopnia naukowego czy otwartosci
przetozonych. Istotnym glosem bylo zasygnalizowanie konieczno$ci uaktualniania tresci

programowych, a takze, aby nie powiela¢ tych samych tresci w ramach réznych przedmiotow.

Zmiany organizacyjne czy metodyczne sg wypracowywane m. in. w trakcie zebran zespolow

projako$ciowych, ktorych cztonkowie rozmawiajg na ich temat z pracownikami.

e. Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne absolwenci APS moga
wykorzysta¢ w pracy zawodowej?

Zdaniem badanych, absolwenci APS w pracy zawodowej moga wykorzystaé wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje nabywane na niemal wszystkich przedmiotach, zarowno kierunkowych,
jak 1 specjalistycznych. W tym konteks$cie wazne jest wskazywanie praktycznych zastosowan wiedzy i
umiejetnosci, ktore studentom pozornie mogg wydawaé si¢ w momencie realizacji danego przedmiotu
nieuzyteczne, ale rowniez planowanie zaje¢ w taki sposob, by stwarza¢ studentom mozliwoSci

doskonalenia kompetencji spotecznych.

Wiele z 0s6b badanych miato trudno$¢ z okresleniem sposobu wykorzystania umiejgtnosci i

kompetencji spotecznych, poniewaz wynikato to z duzej liczby kierunkow studidw 1 ich

specyfiki.

f. Jakiej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych brakuje w pracy zawodowej
absolwentom APS?

Badani w rozmowach z absolwentami ustalili, ze zdecydowanie jest za mato praktyk i
przedmiotow metodycznych. Studenci zwykle podejmuja prace zawodowa juz na studiach. Sa raczej
zadowoleni z wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach. Jeden z respondentéw wskazal, ze
studenci i absolwenci specjalnosci nienauczycielskich narzekaja na nadmiar przedmiotow
pedagogicznych. Z jednej strony dziwi to w sytuacji wyboru kierunku studiow (Pedagogika), z drugie;j
- moze by¢ jednak impulsem do zastanowienia si¢, czy lista przedmiotow kierunkowych nie powinna

ulec modyfikacji/od$wiezeniu.

Badani nauczyciele zwrdcili uwage na roszczeniowa postawe wielu studentéw, trudnosci w okresleniu

czego potrzebuja, braku checi do poszerzania wiedzy we wlasnym zakresie wiedzy.
Wnhioski z badan przeprowadzonych wsréd pracownikow Instytutu Pedagogiki:
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Programy ksztalcenia dla specjalno$ci nauczycielskich do$¢ dobrze przygotowuja do
praktyk i pdzniejszej pracy zawodowej;

Zdaniem badanych absolwenci podkreslaja, ze tresci o charakterze ogbélnopedagogicznym
(wiekszos¢ przedmiotow z modutu fundamentalnego) nie korespondujg z zadaniami, ktére
absolwenci wykonuja na podejmowanych stanowiskach pracy;

Studenci studiow niestacjonarnych zwracajg uwage na to, ze nie mieli w ofercie zadnych
zaje¢ $cisle zwigzanych z ich specjalno$cia, przez co realizowane przez nich przedmioty
w programie studiow odlegle sg od opisu kierunku przedstawianego w ofercie;
Organizacja ksztalcenia wpisuje si¢ w potrzeby zawodowe studentow;

Wyrazono zaniepokojenie poziomem wiedzy, umiejetnosci oraz checi studentow;

. Najwyzej oceniono metody, ktore koresponduja z rzeczywistymi zadaniami zawodowymi
(np. hospitacje lekcji, obserwacja, praca w terenie, prowadzenie lekcji, symulacja
rzeczywistych zadan);

. Nalezy nieustannie aktualizowa¢ wiedzg, korzysta¢ z najnowszych publikacji, a takze z
tych o zasiegu §wiatowym,;

. Nauczyciele majag wplyw na zmiany programowe, jednak istniejg pewne ograniczenia w
tym zakresie;

Absolwenci moga wykorzystywac¢ wiedzg 1 umiejetnosci nabyte podczas studiow, dotyczy

to zarowno wiedzy teoretycznej, jak i praktycznej, metodycznej;

10. Nalezy dazy¢ do zwigkszenia liczby zaje¢ o charakterze metodycznym i praktycznym.
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10.Ocena jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Pedagogicznych w opinii

wykladowcow Kkierunku Pedagogika specjalna

Badanie bylo prowadzone w czerwcu 2018 roku, udziat wzigto w nich- 10 pracownikow: 9 ze

stopniem doktora i 1 ze stopniem magistra

a. Jak programy ksztalcenia realizowane na APS odpowiadaja potrzebom zawodowym

studentow/absolwentow/pracodawcow?

Badani podkreslali, ze dzigki wielu przedmiotom metodycznym, jak i specjalno$ciowym
studenci majg mozliwos$¢ zdoby¢ niezbedne umiejetnosci do przyszlej pracy zawodowej, co
wazne programy odpowiadaja na zapotrzebowanie zaréwno pracodawcow, uwzgledniajac
rozporzadzenia ministerialne, jak i odpowiadajg na potrzeby samych uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Programy ksztalcenia w obrgbie danych specjalnosci
nauczycielskich sg zgodne z programami praktyk. Wielu studentéw konczacych studia dzieki
nawigzanym kontaktom w trakcie realizacji praktyk podejmuje prace w placowkach. Co
wazne, teoria i praktyka musza wzajemnie si¢ uzupehia¢ i przenikaé, stanowig bowiem
integralng czes¢ ksztalcenia przysztych nauczycieli i wychowawcow. Programy ksztalcenia
realizowane w APS w tym praktyki s3 nieodlaczng czesScig przygotowania studenta do
wykonywania zawodu nauczyciela. W opinii badanych stuzg nabyciu i rozwijaniu
umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne zajecia z uczniami/wychowankami, a takze
umozliwiaja poznanie organizacji funkcjonowania szkot i placowek. Pozwalaja na praktyczna
weryfikacje posiadanej przez studenta wiedzy i wykorzystanie jej w konkretnych sytuacjach
dydaktyczno-wychowawczych. Zdaniem nauczycieli program ksztalcenia jest dostosowany
do wymagan rynku pracy, jednak niektore przedmioty (tresci) si¢ powtarzaja. Jest zbyt duzo
przedmiotow og6lnych, zbyt malo specjalnosciowych ( np. na pedagogice resocjalizacyjnej,
na studiach  drugiego stopnia, wigkszo§¢ przedmiotow  dotyczy o0s6b @z

niepetnosprawnosciami).

b. Jak organizacja ksztalcenia w APS umozliwia zabezpieczenie potrzeb zawodowych

studentow/ absolwentow Akademii?
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Badani pozytywnie wyrazili si¢ o zabezpieczeniu potrzeb zawodowych. Zdecydowana wigkszo$¢,
uznala, ze pozytywnie na to wptywa ich réznorodnos¢ i odmienne wymagania co do miejsca oraz
metod 1 form zaliczenia (a takze indywidualny wybor studenta co do miegjsca realizacji praktyki w
sytuacjach  wyjatkowych).Co umozliwia studentom realizacje ich potrzeb zawodowych.
Podstawowym celem praktyk jest wdrozenie studentow do przysztej pracy zawodowej oraz praktyczne
przygotowanie ich do pelienia obowigzkow nauczyciela/wychowawcy w placéwce. Mowiac o
praktyce, nie mozna zapomina¢ o teorii — studenci powinni by¢ przygotowani merytorycznie do
odbywania praktyk. Teoretyczng wiedze musza umie¢ wykorzysta¢ w sytuacji, w ktorej si¢ znajda,
muszg tez umie¢ zastosowaé ja do osobowosci/wlasciwosci dzieci, z ktorymi przyjdzie im pracowac.
W zwigzku z powyzszym réwniez na ¢wiczeniach i warsztatach studenci maja mozliwos¢ pozyskania

wiedzy i umiejgtnosci stuzacych zabezpieczeniu ich potrzeb zawodowych.

Badani uwazaja, ze w wielu przypadkach bardzo wazne sg dodatkowe zajecia oferowane dla

studentéw przez Instytut takie jak: fakultety, wolontariat albo Kota Zainteresowan.

Badani ponadto wskazali na istniejace braki w zakresie zabezpieczenia potrzeb zawodowych
studentow:

- organizacja/rozklad zaje¢ moglaby lepiej umozliwia¢ realizacj¢ praktyk zawodowych w
trakcie semestru, by¢ moze zwlaszcza na specjalnosciach nauczycielskich warto, aby chociaz
jeden dzien w tygodniu byt wolny od zaje¢, aby studenci mogli realizowaé¢ wtedy praktyki
(we wrzesniu czesto dyrektorzy szkoét nie chca wyraza¢ zgody na praktyki, gdyz jest to
pierwszy miesigc roku szkolnego).

- organizacja hospitacji w sprawdzonych placowkach i organizowanie w nich warsztatow

- badani uwazaja, ze do przedmiotow metodycznych powinny by¢ obligatoryjne hospitacje

- zwrocono uwage na konieczno$¢ indywidualnego zaliczania praktyk, face to face — wowczas
jest szansa na wyjasnienie watpliwosci, ktore zrodzity si¢ u praktykanta w trakcie praktyki,
jak i jest to szansa na omowienie sytuacji trudnych

- zla organizacja praktyk. Padta propozycja zmiany w zakresie realizacji praktyk. Praktyki
moglyby by¢ realizowane w dwoch blokach w trybie cigglym. Pierwszy po semestrze
zimowym, drugi po semestrze letnim. W tym czasie studenci nie mieliby zajeé

dydaktycznych.

. Jak metody pracy dydaktycznej stosowane w procesie ksztalcenia w APS wplywaja na

przygotowanie studentow do funkcjonowania w zawodzie?
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Badani podkreslili, ze wybor metod w duzej mierze uzalezniony jest od prowadzacego
zajecia. Jednak zdania w tym zakresie byly podzielone. Podkres$lano, ze cze$¢ realizuje
zajecia metodami praktycznego dziatania, symulacyjnymi i aktywizujacymi, co pozwala
studentom rozwija¢ kompetencje bazowe, ktore potem beda mogli wykorzystaC w swojej
pracy zawodowej w roli nauczyciela. Inni natomiast realizuja zajecia metodami nie

aktywizujacymi studentow Podkreslano, ze czesto brakuje na zajeciach metod, ktore
wymagaja od studentdow samodzielnej pracy - pracy praktycznej, ktore uczg pracy z
dzieckiem, podopiecznym. Nauczyciele negatywnie wypowiedzieli si¢ na temat metod

podajacych, jednoczesnie podkreslajac potrzebe organizacji warsztatow 1 konwersatoriow.

d. Jaki wplyw na zmiany programowe, organizacyjne i metodyczne majg nauczyciele w
Akademii?

Zdaniem badanych nauczyciele w Akademii biorg udziat w opracowaniu programéw
ksztatlcenia w obrebie danych specjalno$ci, opracowujg programy praktyk, a takze
wspolorganizuja hospitacje, tworza réwniez sylabusy zaje¢ prowadzonych przez siebie
przedmiotow. Jesli tylko jest wykazywana inicjatywa do pracy, to maja bardzo duzy wplyw
na zmiany w programach ksztalcenia. To nauczyciele w zespotach roboczych pracuja nad
programami opracowujac efekty ksztatcenia dla konkretnych przedmiotoéw oraz programy dla
specjalnosci. Maja tez wpltyw na to, jak wygladaja pod tym wzgledem zajecia. Kazdy dziata
indywidualnie w zakresie metodyki prowadzonego przez siebie przedmiotu, ma autonomi¢ w
zakresie doboru metod, srodkow i tre$ci ksztalcenia. Zwrocono uwage na fakt zatrudniania
0s0b na zlecenie- tj. nalezy monitorowac tresci realizowanych przez nich zajec.

Nalezy jednak podkresli¢, ze w niektorych specjalnos$ciach brak jest wspolpracy pomigdzy
nauczycielami, co skutkuje wielokrotnym powtarzaniem tych samych tresci na réznych

zajeciach.

e. Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne absolwenci APS moga wykorzystaé¢

w pracy zawodowej?

Nauczyciele stwierdzili, ze studenci w toku studiéw pozyskuja wiedzg specjalistyczng, zgodnie ze
studiowang specjalnoscia. Studenci maja wiedz¢ z zakresu metod pracy pedagogicznej, psychologii,

prawa. Ucza si¢ na studiach rozwigzywaé¢ problemy natury spotecznej, tworzy¢ wywiady
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srodowiskowe, czy pisa¢ indywidualne programy oddzialtywan. Nabywaja kompetencje pracy w
grupach, autoprezentacji, prowadzenia zaje¢. Zdaniem badanych wiedza, umieje¢tnosci i kompetencije
okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow moga by¢ bezposrednio wykorzystywane przez

absolwentéw w ich pracy zawodowe;.

f. Jakiej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych brakuje w pracy zawodowej

absolwentom APS?

Nauczyciele, przede wszystkim podkreslali braki w obszarach:

- wspoélczesnej, swiatowej wiedzy (zwrdcono uwage na korzystanie ze starej literatury)

- umiejetnosci motywacyjnych,

- komunikacyjnych,

- nawigzywania prawidlowego kontaktu diagnostycznego,

- umieje¢tnos¢ stosowania skutecznej komunikacji (unikanie blokad komunikaciji),

- jak rozmawia¢ z rownego typu rodzicami

- jak odpoczywac

Podkreslano konieczno$¢ wiekszej samodzielnej pracy nad wlasnym rozwojem. Jeden z badanych

nauczycieli wskazal, ze studentom brakuje umiejetnosci tgczenia treSci. Studenci nie potrafig scalaé

informacji z réznych przedmiotéw i wykorzystywac ich podczas zajeé praktycznych

g. Co mogloby poméc absolwentom APS na rynku pracy?

Wszyscy badani byli zgodni, co do konieczno$ci organizowania dodatkowych kurséw i szkolen,
ktére koncza sie uzyskaniem odpowiednich certyfikatow. Wskazywano réwniez mozliwos¢ pracy w

ramach wolontariatu, co pozwolitoby na zdobycie doswiadczenia.

Jako istotne uznano, mozliwo$ci organizowania spotkan, na terenie Uczelni z przedstawicielami

placéwek, instytucji, mowiacych o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Uznano, ze nalezy poszerzy¢ bazy placowek, ktorymi dysponuje uczelnia w zakresie wspotpracy w

obszarze badawczym i praktycznym.

Zwrdcono uwage, ze studenci powinni bardziej racjonalnie wybiera¢ kierunki ksztalcenia, poniewaz
uznano, ze wielu studentow wydaje si¢ osobami przypadkowymi. Po rozpoczeciu studiow i czgsto po

pierwszych praktykach, studenci dochodza do wniosku, ze wybrany kierunek jest mato interesujacy.
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Whioski z badan przeprowadzonych wsrod pracownikow Instytutu Pedagogiki

specjalnej:

a M w N

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Programy nauczania zawieraja przedmioty metodyczne, ktére odgrywaja kluczowa role
w przysztej pracy zawodowej;

Programy praktyk w wielu przypadkach sg integralne z programami nauczania;

Praktyki pozwalaja na weryfikacje wiedzy teoretycznej uzyskanej w toku studiow;
Programy studiow sg dostosowane do wymagan rynku pracy;

Praktyki sg réznorodne, dzigki temu studenci mogg ksztattowaé i rozwija¢ swoje
zainteresowania ;

Wskazano na zbyt matg liczbe godzin zaje¢ metodycznych 1 hospitacji;

Zauwazono potrzebe zmiany w zakresie organizacji planu zaje¢, np. tak, aby studenci
mogli jeden dzien w tygodniu poswigci¢ na praktyki;

Podkreslano konieczno$¢ indywidualnego zaliczania praktyk;

Istnieje duzy wybor praktycznych, aktywizujacych metod pracy i1 to wilasne takie metody
powinny by¢ czgstsze w pracy ze studentami;

Nauczyciele mogg angazowac si¢ w przygotowanie zarOwno programoéw nauczania, jak i
programow praktyk;

Nalezy zwroci¢ uwage, aby tresci programow nie powielaty na réznych zajeciach;

W opinii nauczycieli studenci sg przygotowani od strony teoretycznej i kompetencji do
odbywania praktyk;

Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje okreslone w sylabusach poszczegolnych
przedmiotow moga by¢ bezposrednio wykorzystywane przez absolwentoéw w ich pracy
zawodowej;

Nalezy pracowa¢ nad brakami studentéw w sferze komunikacyjnej, motywacji do
podejmowani dziatan;

Istnieje potrzeba organizacji kursow 1 szkolen, ktére pozwola na nabycie przez
studentow dodatkowych umiejetnosci praktycznych;

Wskazane jest, aby organizowa¢ spotkania studentoéw ostatnich lat studiow z

potencjalnymi pracodawcami.
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11.0Ocena jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk Pedagogicznych w opinii

wykladowcow Kkierunku Edukacja artystyczna

Badania zostaly prowadzone w czerwcu 2018, uczestniczylo w nich 2 pracownikow ze stopniem

doktora

a. Jak programy ksztalcenia realizowane na APS odpowiadaja potrzebom zawodowym

studentow /absolwentéw / pracodawcéw Akademii?

W opinii badanych programy ksztalcenia na specjalnoSci arteterapia w pelni odpowiadajg
potrzebom zawodowym absolwentéw oraz ich przysztych pracodawcow. W ramach realizacji
programéw ksztalcenia, w praktyce w placowce medycznej (jeden semestr), studenci nabywaja
podstawowe kompetencje arteterapeutyczne. Mozliwo$¢ pracy w szpitalu, w zespole terapeutycznym
zgodnie z procedurami, konsultacje i superwizje realizowanych przez studentéw sesji terapeutycznych
umozliwiaja studentom w przysztosci podjecie pracy zawodowej. Obecnie tylko w jednej placowce
medycznej pracuje 8 naszych absolwentéw. Kolejne 2 osoby sg w trakcie zatrudnienia. Programy
ksztalcenia na specjalno$ciach nauczycielskich odpowiadaja potrzebom zawodowym studentow.
Studenci otrzymujg praktyczne przygotowanie warsztatowe i metodyczne do pracy nauczyciela/
instruktora zaje¢ plastycznych. Praktyki w szkotach, osrodkach kultury oraz liczne warsztaty
organizowane w ramach zaje¢ programowych umozliwiaja nabywanie kompetencji w obszarze

zawodowym.

b. Jak organizacja ksztalcenia w APS umozliwia zabezpieczenie potrzeb zawodowych studentow

/absolwentow Akademii?

Zdaniem badanych organizacja ksztalcenia tj, programy sga zgodne z wymogami, procedurami
obowiazujacymi w placowkach zatrudniajacych absolwentow edukacji artystycznej. Znajomosé
wykazu obowigzkéw oraz metod pracy nauczyciela plastyki oraz arteterapeutycznej w znacznym
stopniu wplywaja na zabezpieczenie potrzeb zawodowych studentéw. W ramach programu ksztatcenia
studenci posiadaja mozliwo$¢ odbycia, bezptatnej praktyki na wszystkich oddziatach szpitala. Liczba

godzin praktyki obecnie wynosi od 40 do 2000 godzin.

c. Jak metody pracy dydaktycznej stosowane w procesie ksztalcenia w APS wplywaja na

przygotowanie studentéw na funkcjonowanie w zawodzie ?
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Badani stwierdzili, ze studenci uczestnicza w wykladach i ¢wiczeniach realizowanych na terenie
placéwki medycznej lub edukacyjnej. Odbywaja konsultacje indywidualne i grupowe na oddziatach
lub w instytucjach kulturalno-o$wiatowych, szkotach, itp. Uczestniczg w hospitacjach osrodkéw
kulturalnych i placowek szkolnych oraz sesjach terapeutycznych na oddziatach szpitala. Przygotowuja
autorskie programy arteterapeutyczne oraz edukacyjne. Programy te zatwierdzane sa kolejno przez
pracownika APS -osob¢ prowadzacg przedmiot. W przypadku studentéw arteterapii programy
zatwierdzane sa przez koordynatora ds. arteterapii szpitala, ordynatora oddziatu oraz dyrektora szpitala
do spraw lecznictwa. Studenci, po otrzymaniu zgody, prowadzg sesje pod superwizja. Po
zakonczonych sesjach uczestniczg w 3-4 superwizjach (psycholog, psychoterapeuta, lekarz,
arteterapeuta) prowadzonych przez pracownikow szpitala. Po zakonczeniu cyklu dydaktycznego
przygotowuja pracg pisemng. Opisuja proces arteterapeutyczny, uzyskane efekty. Przygotowuja
dokumentacj¢ procesu terapeutycznego. Otrzymuja zaswiadczenie ze szpitala o rodzaju praktyki,
formie jej realizacji. Drugie zaswiadczenie otrzymujg z Sekcji Arteterapii Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego. Na zaswiadczeniu tym znajduje si¢ informacja na jakiej podstawie, jakich

rozporzadzen mogg by¢ zatrudniani na stanowisku arteteraputy.

d. Jaki wplyw na zmiany programowe, organizacyjne i metodyczne maja nauczyciele w

Akademii?

W przypadku specjalno$ci arteterapia nauczyciele majg wplyw na zmiany programowe. Na bazie
wspolpracy z placowkami medycznymi oraz stowarzyszeniami krajowymi i migdzynarodowymi
przygotowuja programy dostosowane do potrzeb pracodawcow. Podobnie nauczyciele specjalnosci
artystycznej i pedagogicznej starajg si¢ na biezagco modyfikowaé programy i dostosowywac do

zmieniajacych si¢ wymogow i zawodowych potrzeb studentow.

e. Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne absolwenci APS moga wykorzystaé w

pracy zawodowej?

W opinii badanych nauczycieli wiedza musi by¢ oparta o praktyke. Praktyke trwajacg co najmniej
jeden semestr. Praktyka taka pozwala na nabycie podstawowych kompetencji arteterapeutycznych

oraz pedagogicznych.

f. Jakiej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych brakuje w pracy zawodowej

absolwentom APS?

Badani stwierdzili, ze w przypadku specjalno$ci nauczycielskiej brakuje wiekszej liczby godzin
metodycznych, rozwijajagcych umiej¢tnosci organizowania warsztatu plastycznego w warunkach

szkolnych.
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W przypadku specjalnosci arteterapia wigksza liczba godzin z przedmiotow specjalnosciowych,
realizowanych w szpitalu, pozwolitaby studentom na ugruntowanie nabytej wiedzy, poszerzenie
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Po zakonczeniu studiow studenci sg przygotowani do
podjecia pracy zawodowej. Rowniez obecny, gtdéwny pracodawca jest bardzo zadowolony z jakosci

pracy $wiadczonej przez naszych studentow.
g. Co mogloby poméc absolwentom APS na rynku pracy?

Zdaniem badanych potrzeba jest poszerzenia oferty programowej w oparciu 0 nowoczesniejszy sprzet

multimedialny wraz z oprogramowaniem.

Ponadto wazne jest w opinii badanych poglebienie wiedzy na temat arteterapii w srodowiskach, w
placowkach w ktérych mogliby by¢ zatrudniani nasi absolwenci. Obecnie prowadzone sg rozmowy z
placéwkami na temat mozliwoSci zatrudnienia arteterapeutdw, mozliwo$ci stworzenia nowych

stanowisk pracy arteterapeuty, optacanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Whioski z badan przeprowadzonych wsrdd pracownikow Kolegium Edukacji Artystycznej

1. Programy ksztalcenia na specjalnosci arteterapia w pelni odpowiadaja potrzebom
zawodowym absolwentéw oraz ich przysztych pracodawcow,

2. Studenci otrzymujg praktyczne przygotowanie warsztatowe i metodyczne do pracy
nauczyciela/ instruktora =zaje¢ plastycznych, a praktyki ksztaltuja i poszerzajg
kompetencje zawodowe,

3. Nauczyciele majg wplyw na zmiany programowe;

4., Na specjalnosci nauczycielskiej brakuje wigkszej liczby godzin metodycznych,
rozwijajgcych umiej¢tnosci  organizowania warsztatu plastycznego w  warunkach
szkolnych

5. W przypadku specjalno$ci arteterapia wicksza liczba godzin z przedmiotéw
specjalno$ciowych, realizowanych w szpitalu, pozwolilaby studentom na ugruntowanie
nabytej wiedzy, poszerzenie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,

6. Poszerzenie oferty programowej w oparciu o nowoczesniejszy sprzet multimedialny wraz
Z oprogramowaniem,

7. Rozszerzenie liczby placowek, w ktorych studenci mogliby odbywac praktyki.
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12.Rekomendacje z badan przeprowadzonych wsrod nauczycieli WNP

10.

11.

Zasadne jest zrewidowanie tresci o charakterze ogolnopedagogicznym (wigkszo$¢
przedmiotow z modulu fundamentalnego). Zdaniem badanych nauczycieli tresci nie
koresponduja z zadaniami, ktére absolwenci wykonuja na podejmowanych stanowiskach
pracy;

Nalezy sprawdzi¢ programy studidow niestacjonarnych. Zdaniem badanych nauczycieli
studenci studidw niestacjonarnych zwracajg uwage na fakt, ze oferta zajg¢ realizowanych
w trakcie studiow jest odlegta od opisu kierunku przedstawianego w ofercie studiow;
Wskazane jest zwiekszenie liczby godzin zajg¢ metodycznych i hospitacji;

Zasadne jest zaproponowanie studentom wigkszej liczby zaje¢ o charakterze
warsztatowym, ktore wzmocnityby ich kompetencje spoleczne 1 pomogtyby odnalez¢ sie
na rynku pracy;

Podkreslono, ze nalezy poszukiwa¢ wcigz nowych, dobrych placowek na realizacje
praktyk i przeprowadzanie hospitacji.

Zasadne jest wprowadzenie zmian w zakresie organizacji planu zaje¢, np. tak, aby
studenci mogli jeden dzien w tygodniu poswigci¢ na praktyki lub po kazdym semestrze,
tak, aby mieli czas wolny od zaj¢¢ (jeden, dwa tygodnie) na realizacje praktyk (na fakt
ten zwracano uwage we wczesniejszych raportach komisji);

Podkreslano konieczno$¢ indywidualnego zaliczania praktyk;

Zasadne jest kolejne przyjrzenie si¢ programom realizowanych zaje¢ tak, by tresci nie
byty powielane na kilku przedmiotach (na fakt ten zwrécono uwage we wczesniejszych
raportach komisji).

Nalezy monitorowac¢ tresci realizowane na zaj¢ciach przez osoby zatrudnione na umowe
Zlecenie;

Zwrbdcono uwage, aby tresci programow nie powielaly na réznych zajeciach- wymaga to
wprowadzania nowych rozwigzan w tym zakresie;

Zasadne jest na specjalnosci nauczycielskiej (kierunek Edukacja artystyczna) zwickszenie
liczby godzin metodycznych, rozwijajacych umiejetnosci organizowania warsztatu

plastycznego w warunkach szkolnych;

63



12. Nalezy w przypadku specjalnos$ci arteterapia zwigkszy¢ liczbe godzin z przedmiotow
specjalno$ciowych, realizowanych w szpitalu, pozwolitaby studentom na ugruntowanie
nabytej wiedzy, poszerzenie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,

13. Zasadne jest poszerzenie oferty programowej w oparciu o0 bardziej nowoczesny sprzet
multimedialny wraz z oprogramowaniem,
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