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Nazwa ocenianego kierunku studidw:
1. Poziom studiéw: pierwszego stopnia

2. Forma studiow:

Praca socjalna

stacjonarne/niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®

Dyscypliny: pedagogika, nauki socjologiczne

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw
uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogdlnej liczbie punktdw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidow na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodgacej

Punkty ECTS

Liczba

%

Pedagogika

99

54

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia

studidw na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Nauki socjologiczne 83 46

1 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrze$nia 2018 r.

sprawiedziedzinnaukii dyscyplinnaukowychorazdyscyplinartystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Efekty uczenia sie dla kierunku praca socjalna pierwszego stopnia profil praktyczny,

realizowane w programach studiéw Il i Ill roku okreslone w Uchwale Senatu APS nr 162/2019
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie programu studiéw na kierunku praca socjalna o profilu
praktycznym
Efekty uczenia sie dla kierunku
Symbole Symbol
kierunkowego z PRK
Absolwent kierunku praca socjalna
WIEDZA
K_wo1 posiada podstawowg wiedze oznaczeniu pracy socjalnej P6S_WG
w systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi; zna
zastosowania praktycznej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;
K_W02 posiada zaawansowang wiedze na temat instytucji pomocy spotecznej, P6S_WG
zrédet i metod pozyskiwania zasobdéw potrzebnych do rozwigzywania
problemow spotecznych;
K_wWo03 zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty systemu P6S_WG
pomocy spotecznej;
K_wWo04 zna wybrane koncepcje cztowieka—filozoficzne, psychologiczne, P6S_WG
socjologiczne, biologiczne;
K_W05 posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, P6S_WG
rodzajéw wiezi i struktur spotecznych, dylematow wspdtczesnej
cywilizacji;
K_WO06 zna i rozumie zrdéznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka P6S_WG
stygmatyzacji jednostek i rodzin;
K_wo07 ma podstawowgq wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem P6S_WG
socjalnym a klientem pomocy spotecznej;
K_Wo08 zna metodologie badan spotecznych umozliwiajacg prowadzenie badan P6S_WG
z obszaru pracy socjalnej, interpretacje wynikéw, a takze diagnoze
funkcjonowania cztowieka oraz organizacji pomocy spotecznej;
K_Wo09 zna i rozumie zasady stosowania prawa autorskiego i ochrony wtasnosci P6S_WK
przemystowej;
K_W10 zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej P6S_WK

przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej;
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UMIEJETNOSCI

K_Uo01

potrafi dokonac analizy, diagnozy i prognozy sytuacji klientow,
wykorzystujgc wiedze o kolejnych etapach postepowania
metodycznego w pracy socjalnej, jak rowniez opracowuje rozwigzania
problemoéw o réznym poziomie ztozonosci;

P6S_UW

K_U02

wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji z
wiarygodnych Zrddet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;

P6S_UW

K_U03

Umie rozwigzywac konflikty na drodze mediacji i negocjacji oraz radzié¢
sobie w sytuacjach stresowych;

P6S_UW

K_U04

potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystapienia ustne, dotyczace
szczegbtowych zagadnien z zakresu pracy socjalne;j;

P6S_UW

K_U05

umie postugiwac sie i sporzgdza¢ dokumentacje wykorzystywang
w pracy socjalnej;

P6S_UW

K_U06

postuguje sie w praktyce zasadami prawnymi i etycznymi, a takze
standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
spotecznej, uwzgledniajgc zasady poufnosci i dostepnosci udzielanej
pomocy;

P6S_UW

K_U07

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz bra¢ udziat w debacie;

P6S_UK

K_U08

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U09

potrafi pracowac w grupie i wspétdziatac z przedstawicielami innych
zawododw, wolontariuszami oraz instytucjami; umie planowac
i organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

P6S_UO

K_U10

Umie samodzielnie planowaé i realizowac wtasne uczenie sie;

P6S_UU

KOMPETENCJESPOLECZNE

K_K01

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych

i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego; odczuwa potrzebe zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu; rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie
przez cate zycie;

P6S_KK

K_K02

dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji i efektéw pracy,
korzysta z pomocy, konsultacji i superwizji;

P6S_KK

K_KO3

stara sie myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy; samodzielnie
przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektéw socjalnych na
rzecz osob z réznych srodowisk spotecznych;

P6S_KO
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K_K04 prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi, P6S_KR
szczegdlnie klientdw pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problem
moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasng i cudzg pracg; dba

o dorobek i tradycje zawodu pracownika socjalnego.

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Anna Chmielewska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

doktor/adiunkt badawczo-dydaktyczny

Ewa Grudziewska

doktor/adiunkt badawczo-dydaktyczny/kierownik Zaktadu
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej

Magdalena Stankowska

doktor/adiunkt badawczo-dydaktyczny

Katarzyna Ziomek-Michalak

doktor/adiunkt badawczo-dydaktyczny

Jolanta Zozula

doktor/adiunkt badawczo-dydaktyczny

Agnieszka Bienkowska

doktor/adiunkt badawczo-dydaktyczny/Dyrektor studiow

Dorota Matgorzata Jankowska

doktor/adiunkt badawczo-dydaktyczny/Dyrektor studidow

Ewa Burska

pracownik administracyjny
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Prezentacja uczelni

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie to uczelnia
o stuletniej tradycji, powstata z inicjatywy i dzieki staraniom Marii Grzegorzewskiej w 1922 roku, kiedy
to Ministerstwo Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego podjeto decyzje o potgczeniu
Panstwowego Seminarium Pedagogiki Specjalnej oraz Instytutu Fonetycznego im. Jana
Siestrzynskiego, powotujgc Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej (PIPS). Misjg Akademii jest
przygotowanie specjalistow wykonujacych zawody zaufania publicznego, w tym zawdéd pracownika
socjalnego, w duchu poszanowania godnosci cztowieka — niezaleznie od stopnia jego sprawnosci,
ztroskg o przestrzeganie praw cztowieka, zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania
niepetnosprawnosci jako niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji oraz wigczania osdb
z niepetnosprawnosciami jako rownoprawnych obywateli w Zycie spoteczenstwa. Obecnie
na wszystkich kierunkach APS, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, studiuje okoto czterech
i pél tysigca studentow. Uczelnia prowadzi takze wiele studiow podyplomowych, w tym
kwalifikacyjnych. W ramach programu Erasmus+ APS utrzymuje kontakty z kilkudziesiecioma
uczelniami zagranicznymi. Jednostki Uczelni aktywnie uczestnicza w realizacji przedsiewziec
badawczych z obszardow takich jak: praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia.

Ideg przyswiecajgcg Akademii jest wyksztatcenie swiattych i kreatywnych profesjonalistéw,
dbajgcych zarédwno o rozwijanie witasnej osobowosci, zamitowan naukowych i zawodowych
umiejetnosci praktycznych, jak i troszczacych sie o wszechstronny rozwéj oséb i srodowisk, na rzecz
ktérych beda pracowad. Jako osrodek akademicki APS ma ambicje wzbogacania swego potencjatu
badawczego i dydaktycznego, rozwijania nurtéw badan podstawowych i aplikacyjnych oraz
doskonalenia warsztatu dydaktycznego. Uczelnia petni rédwniez stuzebng role wobec $rodowiska
lokalnego, poszerzajac systematycznie wachlarz ustug edukacyjnych i terapeutycznych, oferowanych
zaréwno przez nauczycieli akademickich, jak i studentéw — wolontariuszy. W perspektywie Akademia
aspiruje do roli centrum wymiany mysli i idei w zakresie nauk spotecznych, zorientowanych
na profesjonalne wspieranie ludzi z réznego rodzaju trudnosciami.

Ksztatcenie przysztych pracownikéw socjalnych odbywato sie w Akademii od 1992 roku
na specjalnosci praca socjalna w ramach kierunku Pedagogika, na 3-letnich studiach licencjackich,
po ktérych mozna byto uzyskac¢ nie tylko kompleksowe przygotowanie do zawodu, ale réwniez
mozliwo$é kontynuowania nauki na studiach magisterskich. Jako kierunek samodzielny praca socjalna
powadzona jest od roku akademickiego 2006/7. Ksztatcenie przysztych pracownikdéw socjalnych
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w petni odpowiada potrzebom rynku
pracy. Absolwenci kierunku Praca socjalna uzyskujg zatrudnienie w zawodzie, miedzy innymi z uwagi
na nieustannie wysoki poziom jakosci ksztatcenia, przygotowania teoretycznego oraz praktycznego
studentéw, zgodnie z wymaganiami profesjonalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego.
Od roku akademickiego 2022/23 akredytowany kierunek studidw jest realizowany na dwdch profilach:
ksztatcenie na profilu praktycznym (Il i lll rok studidow pierwszego stopnia) oraz uruchomiono studia
na akredytowanym kierunku na profilu akademickim (I rok studidw pierwszego stopnia,
w perspektywie takze drugiego stopnia).

W 2021 roku kierunek Praca socjalna profil praktyczny otrzymat Certyfikat Akredytacyjny
»Studia z przyszto$cig 2021”.

Nadzdr merytoryczny nad kierunkiem praca socjalna od lat sprawuje jednostka, ktéra do roku
2021 umiejscowiona byta w Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej, a w roku akademickim
2021/2022 funkcjonowata jako samodzielna Katedra Profilaktyki Spoteczneji Pracy Socjalnej. Aktualnie
(od 1 X 2022 roku) — jako Zaktad Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej weszta w sktad Instytutu
Pedagogiki. Zmiany w strukturze organizacyjnej Akademii wigzg sie z dazeniem do petnego
wykorzystania potencjatu naukowego Zaktadu oraz z decyzjg utworzenia kierunku praca socjalna
o profilu akademickim.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja i cele studiow

Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna dokonuje sie w oparciu
0 najwyzsze standardy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego. Studenci tego
kierunku sg bowiem przygotowywani do pracy na rzecz oséb i grup spotecznych, szczegdlnie
potrzebujgcych wsparcia. Sg przygotowywani do wykonywania zawodu, ktéry stanowi stuzbe na rzecz
drugiego cztowieka: stabego, pogrgzonego w zyciowym kryzysie, zyjacego w biedzie lub na granicy
ubdstwa, chorego, wykazujgcego rdinego rodzaju zaburzenia lub deficyty bedace nastepstwem
dorastania lub przebywania w $rodowisku wywierajgcym na niego negatywny wptyw, samotnego,
czy wreszcie doswiadczajgcego dyskryminacji i wykluczenia spotecznego. Studenci ksztatcgcy sie
na studiach pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna muszg zatem zdoby¢ nie tylko okreslony
zaséb wiedzy umozliwiajgcej poznanie i analize poruszanych tresci, ale przede wszystkim kompetencje,
ktore umozliwig im realizacje zawodu. Celem studidw pierwszego stopnia jest wiec umozliwienie
studentom poznania i zrozumienia réznych zjawisk i problemdéw wspodtczesnego Swiata z jednej strony
oraz wyposazenie ich w narzedzia do realizacji zadan zawodowych z drugiej strony. Pracujgc na rzecz
poprawy sytuacji zyciowej konkretnego cztowieka muszg przede wszystkim umiec zdiagnozowad
i zrozumiec jego potozenie po to, by w dalszej kolejnosci zaplanowad konkretne dziatania na jego rzecz.
Ten praktyczny aspekt studiowania na studiach pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna wydaje
sie zatem kluczowy w zdobyciu umiejetnosci oraz szczegdlnego rodzaju wrazliwosci, tak istotnej dla
pracownika socjalnego.

Koncepcja programu studidw na kierunku praca socjalna zaktada cele i efekty uczenia sie
w petni spdjne z misjg Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Wiedza
i humanistyczne podejscie do cztowieka i $wiata sprawiajg, ze absolwenci kierunku sg profesjonalnie
przygotowani do zawodu pracownika socjalnego.

Opracowujgc koncepcje ksztatcenia uwzgledniono wymagania prawne, faczace sie
z ksztatceniem na 6 poziomie PRK oraz uregulowania dotyczace kompetencji zawodowych
pracownikéw socjalnych. Uwzgledniano réowniez zasoby, w tym zasoby ludzkie, jakimi dysponuje
Uczelnia, gwarantujgce nalezyte i osadzone w praktyce przygotowanie zawodowe. Praktyczny wymiar
studiéw jest szczegdlnie widoczny w doborze kadry, ktéra poza wiedzg merytoryczng w wybranym
obszarze posiada réwniez praktyczne przygotowanie wynikajagce z doswiadczen zawodowych,
wspotpracy ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym oraz realizowanych projektéw badawczych i
badawczo-wdrozeniowych. Ws$réd pracownikéw  dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
realizujgcych program na studiach pierwszego stopnia kierunku praca socjalna sg reprezentanci
profesji zaufania publicznego, miedzy innymi pedagodzy, wychowawcy, kuratorzy sgdowi, osoby
pracujgce z miodziezg, z seniorami, z osobami w kryzysie bezdomnosci, z chorymi,
z niepetnosprawnosciami, z osobami uzaleznionymi, zrodzinami niewydolnymi wychowawczo,
potrzebujgcymi wsparcia terapeutycznego i doradztwa w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
prawnicy, osoby dziatajgce na rzecz ochrony praw cztowieka.

Kwalifikacje i kompetencje nauczycielek i nauczycieli akademickich realizujgcych program
studidéw, ich gotowosé¢ do rozwoju wtasnego i otwarto$¢ na analizowanie réznych zagadnien
zwigzanych z zawodem pracownika socjalnego wpisujg sie jednoczesnie w misje i strategie rozwoju
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Przyszli pracownicy socjalni
sg ksztatceni w duchu wartosci zawartych w skrécie APS, odczytywanych przez pryzmat misji uczelni
jako , Akceptacja”, ,,Partycypacja” i ,Solidarnos¢ spoteczna”.
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Efekty uczenia sie i sposoby ich weryfikowania
Efekty uczenia sie dla kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia profil praktyczny po
raz pierwszy zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu nr 142/2015-16 w sprawie dostosowania efektéw
ksztatcenia do zmienianego profilu studiéw na kierunku praca socjalna. Efekty uczenia sie
zmodyfikowano w Uchwale Senatu nr 162/2019 r., zatwierdzajgcej nowy program studiow.
Zamieszczony w Raporcie wykaz efektdw uczenia sie (s. 3-4) wskazuje, ze studenci kierunku
zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz personalne, ktére gwarantujg
skuteczne dziatanie w obszarze diagnozowania i rozwigzywania réznych problemdéw spotecznych.
Rozwdj tych umiejetnosci wzmacniajg i ugruntowujg, a takze weryfikujg praktyki studenckie,
stanowigce kluczowy element procesu ksztatcenia na profilu praktycznym. Realizowane s3
w wybranych instytucjach pomocowych, dziatajgcych w ramach systemu pomocy spotecznej w Polsce.
Efekty uczenia sie wynikajg z dokonywanych analiz innowacji w zakresie rozwigzan i metod
pracy z klientem systemu pomocy spotecznej. Program studiéw uwzglednia tez najnowsze dane na
temat waznych kwestii spotecznych, trendéw, postaw i zachowan w spoteczenstwie oraz oceny skali
réznych zjawisk spotecznych, ktére majg znaczenie dla wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Program studiéw podlega systematycznemu monitoringowi i jest doskonalony w ramach dziatan
podejmowanych przez Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia. Wprowadzane zmiany sg wynikiem
dyskusji i narad tak wewnatrz Instytutu, rekomendacji ciat doradczych (Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia i Spraw Studenckich) jak tez uwzgledniajg sugestie i uwagi samych studentéow, ktorych
opinie, poznawane s3 dzieki ankietom i rozmowom towarzyszacym zajeciom dydaktycznym.
Kierunkowe efekty uczenia sie ulegajg w programie konkretyzacji i sg osiggane na poziomie
realizowanych zajec. Sg weryfikowane w toku studidw poprzez egzaminy, kolokwia, prace zaliczeniowe
w formie pisemnej i ustnej, prezentacje multimedialne tworzone przez studentéw, dyskusje
akademickg, prezentowanie wyznaczonych zadan realizowanych zaréwno w domu, jak i podczas zajec¢,
indywidualnie i grupowo. Sposoby weryfikowania stopnia osiggania efektéw uczenia sie w trakcie
procesu ksztatcenia szczegdtowo przedstawiono w opisie kryterium 3 (s. 48-49).

Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu koncepcji i procesie ksztatcenia
Koncepcja ksztatcenia, w tym zestaw kluczowych efektéw uczenia sie, zostata dookreslona
takze w wyniku zbieranych doswiadczen we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, przede
wszystkim instytucjami zatrudniajgcymi w zakresie pracy socjalnej. Istotnosé tego wptywu wymaga
odrebnego potraktowania.
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia na kierunku praca socjalna
umozliwia studentom poznanie w praktyce dziatan réznych instytucji dziatajgcych i wspierajacych
jednostki i grupy bedace beneficjentami systemu pomocy spotecznej. Uwidoczniona jest miedzy
innymi w praktykach realizowanych przez studentéw na kazdym roku studidw. Praktyki studenckie
realizowane sg w osrodkach pomocy spotecznej, domach pomocy spotecznej i wybranych instytucjach
oraz organizacjach pozarzagdowych majacych zapisane w swoich celach statutowych swiadczenie pracy
socjalnej lub wpisujagce sie zakresem swojej dziatalnosci w system pomocy iintegracji
spotecznej. Zasady realizowania praktyk na kierunku praca socjalna reguluje Zarzadzenie Rektora APS
Nr 243/2021 z dnia 27 wrzes$nia 2021 roku w sprawie w sprawie zmiany Regulaminu Praktyk
Studenckich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (wczesniej obowigzywato
Zarzadzenie Nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Studenckich w APS).
Studenci, w toku ksztatcenia, uczestniczg w zajeciach dydaktycznych w formie hospitacji
w réznych instytucjach i organizacjach pozarzadowych poznajac ich specyfike pracy i zasady
funkcjonowania. Sg to miedzy innymi osrodki leczenia uzaleznien, areszty sledcze i zaktady karne,
centra mediacji, rézne organizacje pozarzgdowe. Studenci uczestniczg w rozmowach z pracownikami,
pacjentami (w przypadku osrodkéw leczenia uzaleznien), zapoznajg sie z programami dziatania,
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statutami organizacji oraz dostepng dokumentacjg. W roku akademickim 2021/2022 studenci poznali
miedzy innymi dziatalnos¢:
o Stotecznego Oérodka dla Osdéb Nietrzezwych, gdzie pod przewodnictwem p. Anny Zagiel —
specjalistki terapii uzaleznien, odbywali wizyte studyjng;
e Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego Drewnica mieszczgcego sie w Zgbkach k. Warszawy,
w ktérym wzieli udziat w prelekcji wygtoszonej przez kierowniczke pracownikéw socjalnych
placowki, p. Hanng Kowalczyk-Lewandowska;
e wzielitez udziat w warsztatach przygotowanych przez Dzienny Oddziat Rehabilitacyjny oraz Dzienny
Oddziat Psychiatryczny. Mieli okazje zobaczyé¢, jak funkcjonuje Dzienny Dom Pobytu dla Oséb Chorych
na Alzheimera oraz przygladali sie sesji dogoterapii.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na kierunku praca socjalna zapraszajg na zajecia
gosci — przedstawicieli réznych instytucji lub osoby, ktdre dzielg sie swoim doswiadczeniem
zawodowym, ale tez zyciowym, uswiadamiajgc jednoczesnie studentéw w zakresie rdznych
problemdw i zjawisk spotecznych.

Pracownicy jednostki biorg udziat w spotkaniach organizowanych przez przedstawicieli
srodowisk lokalnych: instytucje publiczne zajmujgce sie na co dzied pracg socjalng, organizacje
pozarzgdowe, osrodki readaptacyjno-rehabilitacyjne, szkoty iinne podmioty skoncentrowane
w swojej dziatalnosci na pomaganiu i wspieraniu jednostek i grup spotecznych, ktére takiego wsparcia
wymagajg. Daje to mozliwos¢ obserwowania procesu pomocowego w praktyce, potrzeb jednostek
i grup oraz przemian spotfecznych, ktére dokonujg sie w spoteczenstwie. Mozliwos¢ poznania
funkcjonowania zawodu w praktyce oraz wymiana dos$wiadczen sg wazne w przygotowaniu do zawodu
pracownika socjalnego. Wspdtpraca z réinymi instytucjami polega na realizowaniu wspdlnych
projektéw, wymianie doswiadczen, zapraszaniu przedstawicieli tych instytucji na zajecia dydaktyczne.

Wsradd gtéwnych instytucji i podmiotéw, z ktdrymi wspdtpracujg pracownicy jednostki mozna
wymienic:
e domy pomocy spotecznej, w tym m.in. z Dom Pomocy Spotecznej ,Pod Brzozami”, Dom Pomocy
Spotecznej przy ul. Przedwiosnie 1, Dom Pomocy Spotecznej ,Chemik”;
e domy dziecka, w tym m.in. Dom Dziecka nr 9 im. Lidii i Adama Ciotkoszéw, Dom Dziecka nr 15 w
Warszawie;
e osrodki pomocy spotecznej, w tym m.in. Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targéwek, Centrum
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Srédmiescie;
« $rodowiskowe domy samopomocy, w tym m.in. Srodowiskowy Dom Samopomocy “Moazika” w
Lublinie ul. Zbozowa 22 A, Srodowiskowy Dom Samopomocy “Na Targéwku”;
e instytucje badawcze, w tym m.in. Centrum Edukacji i Badan Spotecznych we Wroctawiu;
« instytucje penitencjarne, w tym m.in. Areszt Sledczy w Lublinie, Zaktad Karny w SiedIcach;
e instytucje medyczne, w tym m.in. Samodzielny Wojewddzki Zespdt Publicznych Zaktaddéw
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie;
e Fundacje Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepetnosprawnym , Hej, Koniku!”, we wspétpracy z ktérg
od 2017r. organizowane sg coroczne Miedzypokoleniowe Kongresy Edukacyjne, w ktdrych uczestniczg
studenci pracy socjalnej oraz seniorzy reprezentujacy kilkanascie organizacji senioralnych, w tym m.in.
Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow;
e chor senioralny ,Sonorki”, ktéry swoimi wystepami uswietnia wiele wydarzen organizowanych w
uczelni i ktérego cztonkowie uczestniczg w zajeciach poswieconych kwestiom oséb starszych (m.in.
»Praca socjalna z osobami starszymi w srodowisku zamieszkania”, ,Polityka spoteczna”);
e Centrum Edukacji i Badan Spotecznych we Wroctawiu — dr Marta Mikotajczyk, realizacja badan w
projekcie ,,MY LIFE IN EUROPE: A NEW METHODOLOGY TO INSERT YOUR LIFE BIOGRAPHY IN THE
EUROPE CONTEXT”;
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o Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lublinie ul. Zbozowa 22A — dr Mieczystaw Sedzicki,
wspodforganizacja Seminarium naukowo-szkoleniowego ,Nawigoterapia”, APS oraz realizacja
dtugookresowego planu szkolen dla Studentéw w zakresie ,,Nawigoterapii";

e Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego — mgr Arkadiusz
Korycki, ekspercka ocena ofert zgtoszonych do dofinansowania w ramach Programu Inicjatyw
Obywatelskich FIO;

e Instytut Spraw Publicznych — dr Ewa Grudziewska, udziat w charakterze eksperta w seminariach
18.02.2021 (Praca socjalna wobec aktualnych wyzwan spotecznych) oraz 11.03.2021 (Praca socjalnaw
srodowisku wielokulturowym) oraz miedzynarodowych warsztatach online ,,Metody przeciwdziatania
radykalizacji wsrdd mtodziezy” 13.04.2021, prowadzgcy Seraphin Alava i Rasha Nagem z Uniwersytetu
w Tuluzie, dotyczacych odpowiedzi pracy socjalnej na problem radykalizacji i polaryzacji spotecznej;

e Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej — dr Ewa Grudziewska, nawigzanie wspoétpracy majacej
na celu edukowanie w zakresie ekonomii spotecznej poprzez realizacje wyktadéw, warsztatow,
praktyk, a takze prowadzenie wspdlnych badan i analiz;

e Polskie Towarzystwo Superwizoréw Pracy Socjalnej, w tym organizowanie konferencji naukowo-
metodycznych.

Pracownicy sg zaangazowani co roku w organizacje OSPAR-u, czyli Ogdélnopolskiej Sceny
Prezentacji Artystycznych Realizacji, ktdra jest przeglagdem twdrczosci artystycznej dajgcej mozliwosc
zaprezentowania dokonan oséb z zaktadéw poprawczych, osrodkéw wsparcia, instytucji
wychowawczych czy doméw pomocy spotecznej. Celem przegladu jest integracja spotecznosci tych
osrodkéw oraz nawigzanie wspotpracy ze studentami i kadrg naukowg Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej.

W ramach jednostki prowadzony jest Klub Pracy Socjalnej, ktérego celem jest organizacja
spotkan teoretykdw oraz studentéw pracy socjalnej APS z przedstawicielami kadry instytucji pomocy
spotecznej, co wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia na kierunku.

W roku akademickim 2021/2022 miaty miejsce nastepujgce wydarzenia wazne z punktu
widzenia ksztatcenia przysztych pracownikéw socjalnych:
- 2022: dr Magdalena Stankowska — pracownik jednostki, Professional activity while being a Mum —
wyktad dla pracownikéw firmy Mercer na temat godzenia aktywnosci zawodowej z zyciem rodzinnym;
- 2022: spotkanie w murach uczelni z cztonkami Brédnowskiego Stowarzyszenia Przyjaciot i Rodzin
Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi ,POMOST”;
- 2022: spotkanie z przedstawicielami Chéru Armii Krajowej Nowogrodzkie Orty, Chéru senioralnego
Sonorki oraz przedstawicielami Zwigzku Emerytéw Rencistow i Inwalidow;
- 2022: spotkanie z absolwentka kierunku praca socjalna Kamilg Suchenek-Maksiak — Cztonkinig
Zarzadu oraz Koordynatorkg Projektow w Stowarzyszeniu Pomocy i Interwencji Spotecznej, a takze
Przewodniczacg Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Bezdomnosci;
- 2022: spotkanie z Matgorzatg Matyszko, absolwentkg APS — obecnie Prezes Zarzadu SIN —
Spotecznej Inicjatywy Narkotykowej;
- 2022: Ogodlnopolska Konferencja Naukowa: ,Wspieranie rodziny w ujeciu interdyscyplinarnym”
zorganizowana przez pracownikéw jednostki w Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie;
- 2022: konkurs zorganizowany przez Poradnie Prawng dla Studentek i Studentéw APS oraz jednostke
pod hastem: ,Jak moéwic¢ dzieciom o ich prawach?”, skierowany miedzy innymi do Studentek
i Studentdow uczelni;
- 2022: wyktad pod tytutem ,Sytuacja prawna obywateli i obywatelek Ukrainy w Polsce — gtéwne
zatozenia ustawy pomocowej poprowadzony przez dr Monike Zime-Parjaszewskg i dr Matgorzate
Czarkowska — pracownice jednostki;
- 2022: wernisaz prac organizowany wspdlnie z Fundacjg Daj Herbate, ktérych autorami sg osoby
doswiadczajgce kryzysu bezdomnosci. Wystawa byta efektem pdtrocznych warsztatéw o charakterze
arteterapeutycznym, a samo wydarzenie wpisywato sie w obchody Tygodnia Pracy Socjalnej;
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- 2022: powotanie interdyscyplinarnego zespotu badawczego w jednostce, skoncentrowanego wokét
réznych inicjatyw i zagadnien zwigzanych z problematyka pracy socjalnej;

- 2022: wywiad z doktor Magdaleng Stankowska — pracowniczka jednostki, autorky ksigzki
o relacjach pomiedzy synowymi a tesciowymi oraz badan ilosciowych i jakosciowych na ten temat w
czasopismie Wysokie Obcasy;

- 2021: profil praktyczny otrzymat Certyfikat Akredytacyjny ,Studia z przysztoscig” 2021. Certyfikat
Akredytacyjny przyznany zostat w VI edycji Ogdlnopolskiego Konkursu i Programu Akredytacji
Kierunkéw ,Studia z przysztoscig”. Organizatorami Programu s3 Fundacja Rozwoju Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Agencja PRC.

Na przestrzeni ostatnich lat pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna profil
praktyczny (samodzielnie lub we wspodtpracy ze studentami) realizowali réwniez nastepujgce projekty
badawcze oraz badawczo-wdrozeniowe, z ktérych wnioski badawcze prezentowali niejednokrotnie
podczas zajec ze studentami:

- 2021: projekt badawczy ,Rodzina w dobie pandemii. Doswiadczenia matek matych dzieci” —
kierownik projektu dr Magdalena Stankowska;

- 2021: projekt badawczy ,Spoteczne funkcjonowanie o0séb uzaleznionych od opiatéow
uczestniczacych w terapii substytucyjnej”, realizowany ze $Srodkdw APS, projekt realizowany przez mgr
Agnieszke Kos;

- 2021: projekt ,,Problemy opiekuiczo-wychowawcze wsrdd dzieci i mtodziezy w grupie ryzyka” —
realizowany z ramienia kota naukowego ,,PozyTYW” we wspdtpracy z PCPR w Grodzisku Mazowieckim;
- 2021: projekt ,Praca z osobami opuszczajgcymi instytucje resocjalizacyjne w systemie
pomocowym” — realizowany z ramienia kota naukowego ,,PozyTYw”;

- 2019-2020: projekt badawczy ,Interdyscyplinarne dziatania wybranych stuzb spotecznych w pracy
z kobietami naduzywajgcymi alkoholu”, APS, projekt realizowany przez dr Anne Chmielewska
i dr Matgorzate Czarkowska;

- 2019-2020: projekt ,,Formy dziatania wymiaru sprawiedliwosci w przeciwdziataniu przestepstwom
popetnionym przez osoby bedace pod wptywem alkoholu”, APS, projekt realizowany przez
dr Matgorzate Czarkowska;

- Projekt ,Kompetencje pracownikéw socjalnych w aspekcie trudnosci petnionych rdl i stresu
zawodowego” — dr Katarzyna Stanek: kierownik badan — grant na badania statutowe (BS) (MNiSW);

- Projekt badawczy realizowany przez dr Katarzyne Stanek ,Standardy ksztatcenia pracownikéw
socjalnych”, grant na badania statutowe (BS) (MNiSW);

- 2018: projekt ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji -INFODORDCA+, wspdtfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Os$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”, projekt
realizowany przez dr Katarzyne Stanek;

- Projekt systemowy realizowany przez dr Katarzyne Stanek ,,Przygotowanie pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”, wspodtfinansowany ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — swiadczenie ustug edukacyjnych;

- Projekt naukowo—badawczy ,Spotecznie Odpowiedzialna Uczelnia"; projekt wspodtfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Dziatanie 4.2. Rozwdj kwalifikacji kadr
systemu B+R i wzrost swiadomosci roli nauki w rozwoju gospodarczym — dr Katarzyna Stanek jako
cztonek grupy roboczej Pedagogika spoteczna;

- 2019: Modele zachowan zdrowotnych polskich seniorow — kierownik projektu: dr Katarzyna
Ziomek-Michalak;
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- 2018-2019: projekt badawczy , Kobieta, matka, pracownik. Polki o macierzynstwie i aktywnosci
zawodowej” — projekt finansowany ze $rodkéw APS, projekt realizowany przez dr Magdalene
Stankowskg (kierownik projektu), dr Marte Mikotajczyk;

- 2018-2019: w ramach badan wtasnych , Ogdlnopolska Scena Prezentacji Artystycznych realizacji
OSPAR w opinii Studentéw APS”, projekt realizowany przez dr Mieczystawa Sedzickiego;

- 2019-2020: projekt badawczy , Kobieta, matka, pracownik. Polski o macierzynstwie i aktywnosci
zawodowej”, kierownik projektu dr Magdalena Stankowska (dofinansowanie ze srodkéw APS);

- 2018: projekt ,Poczucie godnosci i samoocena wybranych grup klientéw korzystajgcych z pomocy
spotecznej” — projekt realizowany ze srodkdw wtasnych dr Ewa Grudziewska, dr Marta Mikofajczyk;

- 2018-2019 projekt ,Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian
spotecznych” (zadanie finansowane w ramach umowy 895/P-DUN/2018 ze srodkéw Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego przeznaczonych na dziatalno$¢ upowszechniajgcg nauke), projekt: dr Ewa
Grudziewska, dr Marta Mikotajczyk, dr Jolanta Zozula;

- 2018-2019: projekt badawczy ,Dziatania pomocowe dla oséb doswiadczajgcych bezdomnosci
w perspektywie praktykow — przedstawicieli stuzb spotecznych” (dofinansowanie ze $srodkéow APS),
kierownik projektu: dr Marta Mikotajczyk;

- 2018: projekt ,Spoteczne funkcjonowanie oséb uzaleznionych od opiatdw uczestniczacych w terapii
substytucyjnej”; kierownik projektu: mgr Agnieszka Kos.

Sylwetka absolwenta

Absolwenci kierunku praca socjalna sg atrakcyjni na rynku pracy, na ktérym istnieje duze
zapotrzebowanie na przedstawicieli zawoddw pomocowych. Sg profesjonalistami, ale takze
Swiadomymi i wrazliwymi obywatelami, majgcymi realny wptyw na otaczajgcg rzeczywistos¢, ktorg
mogg i chcg zmieniaé poprzez podejmowane dziatania.

Absolwenci sg przygotowani zaréwno w wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym do pracy z
osobami i grupami wymagajacymi wsparcia. Posiadajg wszechstronng wiedze z zakresu pracy z
osobami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej i ich rodzinami. Znajg funkcjonowanie systemu
pomocy spotecznej w Polsce oraz rézne procedury dotyczgce pracy z rodzing, zawarte w konkretnych
aktach prawnych. Majg tez wiedze na temat konkretnych rozwigzan dotyczacych pracy socjalnej i
pomocy osobom niepetnosprawnym, uzaleznionym, w kryzysie bezdomnosci, bezrobotnym,
dotknietym kryzysem migracji, starszym, chorym, samotnym, doswiadczajgcym przemocy,
wymagajgcym readaptacji spotecznej, znajdujgcym sie w trudnym potozeniu zyciowym.

Potrafia dokonywaé diagnozy sytuacji oséb i rodzin, rozpoznawaé obszary problemowe,
wymagajgce zmiany. Potrafig w sposéb kreatywny opracowywad strategie pomocy dla rdinych
odbiorcéw i weryfikowac informacje dotyczgce probleméw jednostek i rodzin. Umiejg zaplanowaé
konkretne formy pomocy i wsparcia, zréznicowane w zaleznosci od sytuacji w danym srodowisku.
Wykazujg sie otwartoscig na wspodtprace z réznymi podmiotami.

W zaleznosci od wybranej specjalnosci osiggajg dodatkowe kompetencje.

Celem ksztatcenia na specjalnosci Praca socjalna w pomocy spotecznej jest umozliwienie zdobycia
praktycznych kwalifikacji niezbednych do rozwigzywania probleméw w tych obszarach rzeczywistosci
spotecznej, w ktérych potrzebne jest profesjonalne wsparcie w ramach pomocy spotecznej — gdy
wystepuje niewydolnosé w funkcjonowaniu osobistym i spotecznym wynikajaca z ubdstwa, sieroctwa,
przemocy w rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, starosci, bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych (zwtaszcza w rodzinach niepetnosprawnych i wielodzietnych),
alkoholizmu, narkomanii, przestepczosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego, migracji, uchodzstwa. Absolwent specjalnosci jest przygotowany zaréwno teoretycznie, jak i
praktycznie do podjecia pracy w osrodkach i domach pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia,
placowkach dla bezdomnych, alkoholikéw, narkomandw, osrodkach dla uchodzcéw, jednostkach
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organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, osrodkach wychowawczych,
zakfadach karnych, poradniach, szpitalach, przychodniach, sanatoriach.

Celem ksztatcenia na specjalnosci Praca socjalna na rzecz rodziny jest przygotowanie do praktycznej
pracy z rodzing. Koncentruje sie wokdt szeroko rozumianych zagadnien zwigzanych z rozwojem
rodziny, potencjatem, ktéry w niej tkwi oraz trudnosci jakich moze doswiadczaé. W ramach
specjalnosci oferowane sg zajecia, ktére pozwolg zdoby¢ wiedze o mechanizmach funkcjonowania
rodziny, wyksztatci¢ umiejetnosci rozpoznawania oraz diagnozowania potencjalnych i juz istniejgcych
probleméw, uczy zasad doradztwa pomocowo-wspierajgcego, jak rowniez prospotecznych postaw
wobec rodzin i 0séb problemowych. Studenci specjalnosci sg przygotowani do petnienia roli asystenta
rodziny, do realizacji programdéw wspierajgcych rodzine oraz do wspdtpracy z instytucjami
(samorzgdowymi i pozarzgdowymi) dziatajgcymi na rzecz wspierania rodziny, budowania programéw
na rzecz rodziny i Srodowiska lokalnego. Absolwent specjalnosci bedzie przygotowany do pracy
w regionalnych osrodkach polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie, osrodkach
pomocy spotecznej, w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Obecnie absolwenci obu specjalnosci na kierunku praca socjalna znajdujg zatrudnienie miedzy
innymi w:

e instytucjach publicznych funkcjonujgcych w ramach systemu pomocy spotecznej w Polsce,
o osrodkach pomocy spotecznej,

¢ placédwkach wychowawczych i resocjalizacyjnych,

o placédwkach opiekunczych,

e w publicznych instytucjach doradczych,

e w administracji publicznej,

o instytucjach dziatajgcych na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami,

o instytucjach dziatajgcych na rzecz oséb uzaleznionych i ich rodzin,
o instytucjach dziatajacych na rzecz dzieci, mtodziezy,
o instytucjach publicznych dziatajgcych na rzecz senioréw,

e organizacjach pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz wszystkich grup spotecznych,
doswiadczajgcych réznego rodzaju trudnosci zyciowych.

Program studidow na studiach pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna jest w pewnym
sensie odpowiedzig na potrzeby wspétczesnego cztowieka i obrazem probleméw rzeczywistosci
spotecznej w XXI wieku. Studia te majg praktyczny profil ksztatcenia i stanowig oferte zaréwno
dla studentéw studidow stacjonarnych, jak i dla studentéw studidow niestacjonarnych. Absolwenci,
po uzyskaniu tytutu licencjata, s przygotowani do wykonywania zawodéw pomocowych oraz innych
interdyscyplinarnych aktywnosci wymagajgcych wrazliwosci spotecznej, otwartosci, empatii,
umiejetnosci oceny danej sytuacji, sformutowania wtasciwych wnioskéw i zaplanowania w oparciu
o nie okreslonych czynnosci.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia na kierunku praca socjalna powigzane sg z dwiema dyscyplinami. Dyscypling
wiodacg jest pedagogika: 54% (99 ECTS), a druga z dyscyplin — nauki socjologiczne: 46% (83 ECTS).
Tresci ksztatcenia obejmujg aktualng, opartg o najnowsze wyniki badarn naukowych wiedze dotyczaca
obszaréw pracy socjalnej, szczegblnie w zakresie metod i technik pracy z klientem, rozwigzywania
probleméw zwigzanych z réznorodnymi ryzykami socjalnymi (koniecznoscia wiasciwego
przygotowania absolwentéw do pracy z réinymi kategoriami oséb bezrobotnymi, w kryzysie
bezdomnosci, uzaleznionymi, osobami z niepetnosprawnosciami, w obszarze sieroctwa, i in.). Z uwagi
na praktyczny charakter studidw, nakierowany na przekazanie studentom umiejetnosci praktycznych,
dokonujac doboru tresci kluczowych — obok dbatosci o aktualno$¢ wiedzy — uwzgledniano tez
zagadnienia podnoszone przez srodowiska praktykow jako wazne dla merytorycznego i metodycznego
przygotowania do dziatan pracownikéw socjalnych. W obszarze dyscypliny pedagogika dotyczg one
m.in. kwestii rozumienia istoty proceséw wychowania i wsparcia spotecznego i roli edukacji w rozwoju
indywidualnym i spotecznym, nurtéw i praktyk wychowania, etapdw rozwoju cztowieka, trudnosci,
ktore mogg pojawi¢ sie na konkretnych etapach i sposobdow ich przetamywania, budowania
optymalnych relacji z drugim cztowiekiem na réznych etapach jego zycia oraz rozwijania wtasciwej
komunikacji. W obszarze nauk socjologicznych — problemdéw spotecznych, polityki spotecznej.
W praktycznej perspektywie podejmowane sg tez kwestie filozoficzno-etyczne, humanizujgce
i pogtebiajgce relacje interpersonalne i odpowiedzialnosci wobec jednostek i grup ludzkich. Osadzone
w obszarze dwdéch dyscyplin studia na kierunku praca socjalna majg wiec charakter interdyscyplinarny
— na bazie tresci pedagogicznych, obejmujacych tez podstawy przygotowania psychologicznego,
osadzone sg tresci socjologiczne, ekonomiczno-prawne, a obok tychze takze filozoficzne i etyczne;j.

Aktualne regulacje dotyczace studidw na kierunku praca socjalna zawarte zostaty w Uchwale
nr 208/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 czerwca 2021
roku w sprawie programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna o profilu
praktycznym.

Program studidw obejmuje grupe przedmiotdéw realizowanych przez wszystkich studentow
w kolejnych trzech latach nauki (tgcznie 114 punktéw ECTS), przedmioty specjalnosciowe realizowane
od semestru letniego drugiego roku studiow i przez oba semestry roku trzeciego (66 punktow ECTS)
oraz przedmioty fakultatywne. Zakres przedmiotdow w ramach studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych jest analogiczny. Do grupy przedmiotéw realizowanych przez wszystkich studentow
(obejmujg 1279 godzin w przypadku studiéw stacjonarnych i 968 godzin w ramach studiow
niestacjonarnych) zaliczono m.in. nastepujace zajecia: ,Prawo w pomocy spotecznej”, ,Polityka
spoteczna”, ,Wprowadzenie do psychologii”, ,,Wprowadzenie do pedagogiki”, ,Projekt socjalny
(warsztaty w terenie)”, ,Instytucje pomocy spotecznej”, ,Historia pracy socjalnej”, ,Socjologia
dla pracownikéw socjalnych”, , Pedagogika spoteczna”, ,Teoretyczne podstawy pracy socjalnej”,
,Pedagogika specjalna”, ,Etyka zawodu”, ,Filozofia z elementami logiki”, ,Wprowadzenie
do pedagogiki”, ,Instytucje pomocy spoteczne;j”.

Praktyczny profil studiéw naktada dodatkowe zobowigzania dydaktyczne, czego byli $wiadomi
tworcey programu studidw. Stad uwzgledniono w nim przedmioty ksztatcenia rozwijajgce kompetencje
praktyczne absolwentow. Ws$réd nich mozina przede wszystkim wymienié: ,Superwizje w pracy
socjalnej”, ,Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych”, ,Warsztaty umiejetnosci spotecznych w pracy
socjalnej”, ,Warsztaty umiejetnosci rozwigzywania problemdéw (praca z przypadkiem, kontrakt
socjalny)”, ,Konferencja Grupy Rodzinnej — trening KGR”, ,Podejscie skoncentrowane
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na rozwigzaniach — trening PSR”, ,,Projekt socjalny — warsztaty w terenie”, , Trening interpersonalny”,
»Mediacja sgdowa i pozasgdowa”, ,,Warsztaty umiejetnosci diagnostycznych” ,,Prawo administracyjne
w pracy pracownika socjalnego”, ,Trening umiejetnosci wychowawczych”, ,Podstawy diagnozy
srodowiskowej i rodzinnej”, , Asystent rodziny”.

Do przedmiotéw wzmacniajacych kompetencje praktyczne i ¢wiczace konkretne umiejetnosci
zaliczy¢ mozna réwniez grupe zaje¢ prowadzonych na wszystkich kierunkach studidow w Akademii,
w tym np.: ,Technologie informacyjng”, , Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy”, takze ,Bezpieczenstwo
i higiena pracy”, czy ,Wychowanie fizyczne”. Wszystkich studentéw obowigzujg réwniez praktyczne
zajecia ,, Pierwszej pomocy przedmedycznej”.

Kluczowe tresci programowe realizowane w ramach zaje¢ obligatoryjnych dla wszystkich
studentéw i stanowigce podstawe w zakresie przygotowania merytorycznego do petnienia zawodu
pracownika socjalnego przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Kluczowe tresci programowe realizowane w ramach zajeé obligatoryjnych dla wszystkich
studentdw i stanowigce podstawe w zakresie przygotowania merytorycznego do petnienia zawodu
pracownika socjalnego

Obszar Przedmiot Kluczowe tresci programowe

Funkcje i nurty wychowania. Granice swobody i przymusu
w wychowaniu. Tradycyjne i emancypacyjne ujecie i praktyki
wychowania. Wychowanie uprzedmiatawiajgce. Nowe

Wprowadzenie do pedagogiki
Pedagogika spoteczna

Tresci bazowe
dla przygotowania
pracownika socjalnego

z obszaru pedagogiki,
obejmujace tez

w perspektywie
pedagogicznej (pomocy
drugiemu cztowiekowi)
wiedze z zakresu
psychologii cztowieka oraz
filozoficznej refleks;ji

o cztowieku

i jego problemach

wychowanie i odkrycie podmiotowosci dziecka. Spoteczno-
kulturowe konteksty wychowania. Wspétczesne srodowiska

i praktyki wychowawcze. Rodowdd pedagogiki spotecznej,
ksztattowanie sie tozsamosci pedagogiki. Podstawowe pojecia
pedagogiki spotecznej: srodowisko, przestrzen, miejsce i nie-
miejsce, kapitat ludzki, kulturowy, spoteczny, intelektualny,
spoteczenstwo wiedzy, edukacja a globalizacja, rozwdj
spoteczny i jego mierniki. Podstawowe Srodowiska
wychowawcze.

Wprowadzenie do psychologii
Psychologia rozwoju cztowieka

Metody badan stosowane w psychologii. Psychologia
poznawcza: percepcja i uwaga, pamiec, myslenie.
Mechanizmy uczenia sie. Psychologia emocji i motywacji.
Stres psychiczny. Psychologia réznic indywidualnych.
Temperament i osobowos¢. Inteligencja. Stadia rozwoju
prenatalnego. Narodziny dziecka i okres okotoporodowy.
Ogolna charakterystyka rozwoju dziecka we wczesnym,
Srednim i péZnym dziecinstwie. Charakterystyka wieku
dorastania. Problemy okresu dorastania. Charakterystyka
okresu dorostosci cztowieka (wczesna dorostosé, srednia
dorostosé, pdzna dorostosé, starosc)
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Obszar

Przedmiot

Kluczowe tresci programowe

Pedagogika specjalna

Pojecia, cele, zadania, zasady, paradygmaty i zakres
pedagogiki specjalnej. Skala i dynamika zjawiska
niepetnosprawnosci w Polsce i na Swiecie. Organizacja
procesu ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym. Wybrane zagadnienia z pedagogiki oséb
niewidomych i stabowidzacych, oséb niestyszacych

i stabostyszacych, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz pedagogiki os6b z autyzmem i zaburzeniami ze spektrum
autyzmu. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

z niepetnosprawnoscig. Wybrane metody pracy pedagoga
specjalnego.

Tresci bazowe dla
przygotowania
pracownika socjalnego

z zakresu nauk
socjologicznych

w tym probleméw
spotecznych oraz polityki
i prawa

Tresci z zakresu nauk
prawnych

Socjologia problemoéw
spotecznych

Kulturowe aspekty problemow
spotecznych i pracy socjalnej
Starzenie sie Polakow jako
problem spoteczny

Problemy spoteczne w réznych teoriach socjologicznych.
Zachowania aspoteczne i rodzaje patologii spotecznych.
Analiza problemdw spotecznych i sposoby ich rozwigzywania.
Profilaktyka problemoéw spotecznych w ujeciu krajowym
Analiza problemdw spotecznych i sposoby ich rozwigzywania:
bezrobocie; bezdomnos¢; przemoc domowa; starzenie sie
spoteczenstwa; przestepczosé; uzaleznienia.

Konflikt kulturowy i wspétistnienie kultur.

Zrdznicowanie kulturowe. Kultury réznych klas spotecznych-.
Kultura wsi i kultura miasta. Starosc jako wyzwanie i kwestia
spoteczna. Biopsychospoteczne funkcjonowanie oséb

w podesztym wieku. Sytuacja oséb starszych w obszarze
funkcjonowania spotecznego, ekonomicznego

i marketingowego. Starzenie sie w spotecznosci lokalnej.
Starzenie sie spofeczenistwa a zmiany kulturowe. Uczenie sie
starosci

Polityka spoteczna
Polityka spoteczna w UE

Polityka spoteczna jako nauka. Cele polityki spotecznej oraz
cele polityki socjalnej. Polityka demograficzna w Polsce i na
Swiecie. Modele systemdéw emerytalnych. Wybrane problemy
polityki zdrowotnej w Polsce. Rynek pracy oraz bezrobocie

w Polsce. Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Modele
europejskiej polityki spotecznej. Instytucje spoteczne w Unii
Europejskiej. Normy i reguty funkcjonowania spotecznego

w Unii Europejskiej. Ustugi spoteczne w Unii Europejskie;j.

Wybrane zagadnienia prawa
Prawo administracyjne w pracy
pracownika socjalnego

Prawo — definicja. Dziedziny prawa. Zrédfa prawa. Wolnosci,
prawa i obowiazki cztowieka i obywatela. Zakaz dyskryminacji
w praktyce. Wtadza ustawodawcza, wykonawcza i sagdownicza
w Polsce. Ubezwtasnowolnienie w Swietle praw cztowieka.
Prawo wtasnosci intelektualnej. Pojecie prawa
administracyjnego (materialnego i formalnego). Zrédta prawa
administracyjnego. Zasady postepowania administracyjnego.
Zadania pracownika socjalnego w swietle prawa
administracyjnego. Okreslenie wymagan kwalifikacyjnych
dotyczacych zawodu pracownika socjalnego oraz okreslenie
instytucji, w ktérych mozliwe jest zatrudnienie pracownika
socjalnego. Pojecie administracji publicznej. Organ
administracyjny. Organy administracji rzagdowej — centralne

i terenowe. Administracja samorzadowa. Samorzad
terytorialny. Zadania samorzadu terytorialnego w pomocy
spotecznej. Charakterystyka postepowania administracyjnego.
Zasady postepowania administracyjnego i jego przebieg.

Profilpraktyczny| Ocenaprogramowa| Raportsamooceny | pka.edu.pl 17




Obszar

Przedmiot

Kluczowe tresci programowe

Teoretyczne podstawy pracy
socjalnej

Historia pracy socjalnej

Naukowe podstawy pracy socjalnej — teorie eksplanacyjne

i prakseologiczne. Trzy metody pracy socjalnej — tradycyjne
teorie prakseologiczne: metoda indywidualnych przypadkow;
metoda pracy grupowej; metoda srodowiskowa. Zwigzki
pracy socjalnej z innymi dyscyplinami i subdyscyplinami nauki.
Przedmiot i zakres pracy socjalnej, praca socjalna a pomoc
spoteczna. Cele i zadania pracy socjalnej - zasada
pomocniczosci (subsydiarnosci). Gtéwne pojecia pracy
socjalnej. Teoria eksplanacyjna (teoria stadiow rozwoju
spotecznego, teoria systemow spotecznych, koncepcja
przywigzania spotecznego, modele psychodynamiczne).
Modele pracy socjalnej. Metody i techniki pracy socjalnej.
Kontekst historyczny zaistnienia pracy socjalnej. Poczatki
pracy socjalnej na przetomie XIX i XX wieku — inicjatywy
angielskie i amerykanskie. Procesy powstawania pracy
socjalnej w Europie. Historia pracy socjalnej w Polsce.

Filozofia z elementami logiki
Etyka

Przegladowa prezentacja zachodniej mysli filozoficzne;j.
Wybrane zagadnienia logiki m.in: prawda logiczna. Podziat
zdan oraz zwigzki miedzy nimi. Logiczne problemy jezyka
naturalnego. Tautologicznos¢ zdan. Etyka i moralno$é —
pojecia i rozrdznienia, istota etyki, jej geneza i miejsce w zyciu
spotecznym — znaczenie debaty etycznej w dzisiejszym
Swiecie.

Tabela 2. Kluczowe tresci programowe realizowane w ramach zaje¢ obligatoryjnych dla wszystkich
studentéw i stanowigce podstawe w zakresie przygotowania praktycznego do petnienia zawodu

pracownika socjalnego

Obszary
ksztattowanych Przedmioty Kluczowe tresci programowe
umiejetnosci
Tresci gwarantujace zdobycie umiejetnosci zawodowych pracownika socjalnego pracownika

Umiejetnosci
interpersonalne

Warsztaty umiejetnosci
interpersonalnych
Mediacja sadowa i pozasgdowa

Komunikacja werbalna i niewerbalna. Uwazne i nieoceniajace
stuchanie. Typowe btedy komunikacyjne. Mocne i stabe strony
wiasnych kompetencji komunikacyjnych. Konflikty
interpersonalne i miedzygrupowe. Indywidualny styl
rozwigzywania konfliktow i zarzgdzania konfliktem. Sposoby
rozwigzywania konfliktow: negocjacje i mediacje. Mediacje -
wprowadzenie w problematyke: definicja mediacji, cele
mediacji. Komunikacja interpersonalna w mediacjach: techniki
aktywnego stuchania; techniki budowania dobrej atmosfery.
Techniki negocjacyjne (konstruktywne i destruktywne). Etapy
mediacji. Symulacje mediacji.

Umiejetnosci dotyczace
pracy metoda projektowa

Projekt socjalny (warsztaty
w terenie)
Streetworking

Rodzaje i funkcje projektdw, struktura projektu socjalnego.
Realizacja projektu w wybranej placdwce o charakterze
socjalnym lub edukacyjno-wychowawczym (dom pomocy
spotecznej, srodowiskowy dom samopomocy, dom dziecka,
ognisko wychowawcze, szkota, $wietlica srodowiskowa itp.).
Metody pracy streetworkera. Narzedzia pracy streetworkera.
Tworzenie projektéw pracy metoda streetworkingu
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Obszary
ksztattowanych
umiejetnosci

Przedmioty Kluczowe tresci programowe

Umiejetnosci w zakresie
pracy z grupg

Warsztaty umiejetnosci Umiejetnosci spoteczne i ich znaczenie w pracy socjalnej i na
spotecznych w pracy socjalnej rynku pracy. Podstawy autoprezentacji i wystgpien

Praca socjalna ze spotecznoscia publicznych. Pracownik socjalny w roli rzecznika. Zachowania
lokalna asertywne. Techniki asertywnosci. Udzielanie informacji
Organizacja matych zespotow zwrotnej. ,,Syndrom grupowego myslenia”. Etapy procesu
pracowniczych w pracy socjalnej grupowego. Warunki dziatania grupowego. Budowanie
klimatu grupy. Metodyka pracy w grupie sprzyjajaca otwarciu
grupy, ekspresji, wspotpracy, zamkniecia. Metoda pracy
socjalnej ze spotecznoscig w szerszym kontekscie metod
organizowania spotecznosci lokalnej. Budzenie sit ludzkich,
empowerment, kapitat spoteczny jako cele i Srodki
organizowania spotecznosci lokalnej. Metoda pracy z grupg
w zastosowaniu do pracy socjalnej ze spotecznoscig lokalng.
Pojecie zespotu pracowniczego a mate grupy spoteczne.
Rodzaje zespotdéw pracowniczych w pracy socjalnej. Etapy
budowania zespotu. Relacje pomiedzy pracownikami.
Wartosci i cele zespotow

Umiejetnosci instrumentalne, przydatne w zawodzie pracownika socjalnego

Rozwijanie struktur leksykalno-gramatycznych oraz
umiejetnosci komunikacyjnych z zakresu jezyka obcego

na poziomie B2 w oparciu o materiat zawarty w rozdziatach
obowigzujgcego podrecznika podstawowego. Poznawanie
stownictwa zwigzanego w szczegdlnosci z tematyka pracy
socjalnej. Doskonalenie wypowiedzi pisemnych i ustnych
zwigzanych z tematyka pracy socjalnej. Omawianie dfuzszych
artykutéw z prasy fachowej wraz z towarzyszacymi im
réznorodnymi ¢wiczeniami majacymi na celu doskonalenie
umiejetnosci jezykowych w zakresie rozumienia tekstow,
réwniez w zakresie stownictwa i terminologii fachowej

z zakresu studiowanego kierunku.

Umiejetnosci jezykowe Jezyk obcy

Umiejetnosci korzystania
z nowoczesnych
technologii

Technologia informacyjna

Wprowadzenie do technologii informacyjnej. Edytor tekstow:
tworzenie, formatowanie i korekta dokumentéw tekstowych,
tabel, wykresdw, umieszczanie grafiki, przygotowanie do
konstruowania prac naukowych z automatycznymi spisami,
przypisami i bibliografig. Arkusz kalkulacyjny: wprowadzanie
i formatowanie danych; tworzenie formut. Program

do tworzenia publikacji. Prezentacja multimedialna. Internet:
korzystanie z wyszukiwarek, poczty internetowej, a takze
portali tematycznych. Zapoznanie z zasadami z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich.
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa korzystania z sieci
Internet.

Ksztatcenie w zakresie
pomocy przedmedycznej

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Podstawy prawne w udzielaniu pierwszej pomocy. Ocena
stanu poszkodowanego. Zasady ogdlne postepowania

z nieprzytomnym. Resuscytacja dorostych, dzieci i niemowlat.
Metody uzycia AED. Wzywanie pomocy. Postepowanie przy
padaczce, omdleniu, cukrzycy, udarze, ataku serca. Urazy

i krwotoki, ztamania.
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Obszary
ksztattowanych Przedmioty Kluczowe tresci programowe
umiejetnosci

Umiejetnosci w zakresie Wychowanie fizyczne Zainteresowanie studentow kulturg fizyczna i aktywnosciag
sprawnosci fizycznej sportowa. Wdrozenie do systematycznej aktywnosci fizycznej
oraz ksztattowanie statej potrzeby ruchu w dorostym zyciu.
Zapoznanie z réznymi formami aktywnosci fizyczne;j.
Nauczanie i doskonalenie podstawowych elementow
technicznych i taktycznych z poszczegdlnych dyscyplin
sportowych. Promowanie zdrowego stylu zycia; kontrola

i ocena poziomu sprawnosci fizycznej studentow na
podstawie przeprowadzonych testow i sprawdzianow.

Studenci w trakcie pierwszego roku studidw wybierajg jedng z dwdch specjalnosci: Praca
socjalna w pomocy spotecznej (PSS) lub Praca socjalna na rzecz rodziny (PSR). Realizacja przedmiotéw
specjalnosciowych odbywa sie w Il semestrze drugiego roku oraz w trakcie trzeciego roku studiéw
(zarébwno w semestrze zimowym, jak i letnim). Studenci i studentki zanim wybiorg specjalno$¢ maja
mozliwo$é zapoznania sie ze szczegdétowym programem specjalnosci w ramach uczestnictwa
w zajeciach ,,Wprowadzenie do specjalnosci”. Specjalnos¢ Praca socjalna w pomocy spotecznej (PSS) -
przygotowuje do rozwigzywania problemoéw w tych obszarach rzeczywistosci spotecznej, w ktdrych
potrzebne jest profesjonalne wsparcie w ramach pomocy spotecznej — gdy wystepuje niewydolnosc
w funkcjonowaniu osobistym i spotecznym wynikajgca z ubdstwa, sieroctwa, przemocy w rodzinie,
bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, starosci, alkoholizmu, narkomanii, przestepczosci,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, migracji, uchodzstwa. Z kolei
specjalnos$¢ Praca socjalna na rzecz rodziny (PSR) - koncentruje sie wokét zagadnien zwigzanych
z rozwojem rodziny, potencjatem, ktéry w niej tkwi oraz trudnosciach, jakich moze doswiadczac
(choroba w rodzinie, niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow, konflikty, problemy zwigzane ze staroscia,
zagrozenia warunkéw bytowych, zachowania o znamionach patologii).

Wybrane, najwazniejsze tresci programowe realizowane w ramach obu specjalnosci zawierajg
tabele 3i 4.

Tabela 3. Kluczowe tresci programowe realizowane na specjalnos$ci Praca socjalna w pomocy
spotecznej

Nazwa przedmiotu Wybrane tresci programowe

Wspétpraca jednostek organizacyjnych | Pojecie organizacji pozarzagdowych. Rola organizacji pozarzagdowych w realizacji
pomocy spotecznej z organizacjami zadan pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Podstawy prawne dotyczgce
pozarzagdowymi dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu. Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Rola organizacji pozarzgdowych

w rozwigzywaniu problemow spotecznych. Zasady i formy wspoétdziatania
organizacji pozarzagdowych z administracjg publiczng w zakresie realizacji zadan
pomocy spotecznej. Zasady prowadzenia i Swiadczenia wolontariatu.

Praca socjalna z osobami bezrobotnymi | Istota bezrobocia. Przyczyny i konsekwencje wystepowania bezrobocia.
Instytucje swiadczace pomoc osobom bezrobotnym. Ustugi i Swiadczenia
dla 0s6b bezrobotnych. Zadania osrodkéw pomocy spotecznej w aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. Kontrakt socjalny. Praca socjalna z osobami
dtugotrwale bezrobotnymi.
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Nazwa przedmiotu

Woybrane tresci programowe

Praca socjalna z osobami
z niepetnosprawnosciami

System wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami— podstawy prawne.

Orzekanie o niepetnosprawnosci. Standardy pracy socjalnej z osoba

z niepetnosprawnosciami. Pomoc instytucjonalna $wiadczona osobom

z niepetnosprawnoscia. Rola i zadania Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych. Rola pracownika socjalnego - pomoc osobom
przewlekle chorym oraz z uszkodzonym narzadem ruchu. Specyfika pracy
socjalnej z osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng i jej rodzing. Specyfika
pracy socjalnej z osobg chora psychicznie i jej rodzing. Specyfika pracy socjalnej
z osobg stabo widzgca /niewidom3 i jej rodzing.

Praca socjalna z ofiarami przemocy

Definicje przemocy. Rodzaje przemocy. Niebieska Karta i niebieska linia.
System pomocy ofiarom przemocy domowej. Instytucje przeciwdziatania

i wspierania ofiar przemocy domowe;j. System ,,wspierania i karania” sprawcy
przemocy domowej. Lokalne, regionalne i krajowe programy przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Praca socjalna z osobami starszymi
w Srodowisku lokalnym

Polityka senioralna w latach 2014-2020 i zatozenia strategii polityki senioralnej
do 2030r. Rodzaje wsparcia spotecznego — formy pomocy sSrodowiskowe;j

na rzecz oséb w podesztym wieku. Instytucjonalne formy wsparcia dla oséb
starszych o matej samodzielnosci i dezintegracji spotecznej. Instytucjonalne
formy wsparcia dla 0sdb starszych o duzej samodzielnosci i integracji
spotecznej. Zasady organizowania spotecznosci lokalnej na rzecz seniorow.
Mozliwosci pozyskiwania finansdw na prace socjalng z osobami starszymi.

Praca socjalna w domach pomocy
spotecznej

Dziatalno$¢ doméw pomocy spotecznej. Prawne podstawy funkcjonowania
instytucji wsparcia typu DPS. Standard pracy socjalnej w DPS. Typy, rodzaje
placéwek. Zasady odptatnosci. Ustugi opiekuricze w DPS. Specyfika pracy

w dziennych oraz w stacjonarnych domach pomocy spotecznej. Specyfika pracy
w Srodowiskowych domach samopomocy. Indywidualizacja oddziatywan
opiekuriczo — pomocowych w ramach DPS. Aktywizacja mieszkaricow DPS —
pojecie i cele aktywizacji. Specyfika organizacji czasu wolnego. Terapia

w domach pomocy spotecznej: pojecie, cele, metody, formy.

Pomoc postpenitencjarna

Rodzaje i typy jednostek penitencjarnych. Polskie koncepcje resocjalizacyjne.
Programy resocjalizacyjne realizowane w jednostkach penitencjarnych.
Wybrane $rodki oddziatywania penitencjarnego stosowane w spotecznej
readaptacji skazanych. Pomoc postpenitencjarna udzielana skazanym
opuszczajacym jednostki penitencjarne. Rola sSrodowiska lokalnego w procesie
readaptacji spotecznej i zawodowej 0s6b skazanych.

Superwizja w pracy socjalnej

Definiowanie superwizji pracy socjalnej. Stan superwizji pracy socjalnej

w Polsce. Korzysci ptyngce z superwizji. Kwestie etyczne w superwizji. Warunki
organizacji superwizji w placéwce pomocy spotecznej — sesja superwizyjna.
Prawne regulacje prowadzenia superwizji pracy socjalnej w Polsce.

Warsztaty umiejetnosci
diagnostycznych

Diagnoza socjalna (rodzaje i cele diagnozy socjalnej. Umiejetnosci
diagnostyczne w pracy socjalnej. Wybrane metody i techniki diagnozy socjalnej
—sondaz diagnostyczny w pracy socjalnej, ankieta i wywiad jako techniki
badawcze, obserwacja w pracy socjalnej, badania terenowe. Diagnoza
indywidualnego przypadku.

Podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach — trening (PSR)

PSR - przeglad podstawowych zatozen teoretycznych. Podstawowe
umiejetnosci i techniki stosowane w PSR. Zasoby wewnetrzne doradcy i ich
wykorzystanie. Istotne kierunki pracy w oparciu o PSR. Wskazowki

do konstruowania programu wspierajacego w oparciu o PSR.
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Nazwa przedmiotu

Woybrane tresci programowe

Konferencja grupy rodzinnej — trening
(KGR)

Charakterystyka Konferencji Grupy Rodzinnej jako metody pomocy rodzinie.
Teoretyczne aspekty, definicje, geneza. KGR wobec innych modeli pomocy.
Metodyka KGR. Przyktadowe obszary zastosowania metody. Standardy etyczne
KGR. Warsztat praktyczny wedtug kanonu KGR.

Rodzinne i instytucjonalne formy
wsparcia rodziny i opieki
nad dzieckiem

Zmiany w zakresie organizacji form opieki nad dzieckiem osieroconym po roku
1989. Organizacja pomocy i opieki w ramach zreformowanego systemu
wsparcia wobec rodziny dysfunkcyjnej i dziecka sierocego. Wybrane techniki
pracy z rodzinami z problemami opiekurnczo-wychowawczymi. Asystentura
rodzinna — profesjonalne wsparcie rodzin problemowych. Kuratela rodzinna.

Integracja uchodzcéw

Wspotczesne migracje. Kwestie prawne dotyczgce uchodzcéw — prawa

i obowiazki. Konwencja Genewska dotyczgca statusu uchodzcéw.
Postepowanie w sprawie nadania statusu uchodzcy. Indywidualny Program
Integraciji.

Praca socjalna z osobami bezdomnymi

Pojecie bezdomnosci, typologie. Bezdomnosé — problem spoteczny, problem
indywidualny (sytuacja bezdomnego: aspekty psychologiczne, socjologiczne,
etyczne, socjalne. Zebractwo, wtdczegostwo. Bezdomno$é mezczyzn.
Bezdomnos¢ kobiet. Bezdomnos$¢ dzieci. Instytucje Swiadczgce pomoc
bezdomnym. Swiadczenia socjalne przystugujgce bezdomnym.

Praca socjalna z osobami
uzaleznionymi i ich rodzinami

Pojecie uzaleznienia; uzaleznienie a uzywanie szkodliwe. Przyczyny, objawy,
konsekwencje i leczenie wybranych uzaleznien substancjalnych (alkoholizm,
narkomania, lekomania, dopalacze) oraz niesubstancjalnych (patologiczny
hazard, zakupoholizm, uzaleznienie od Internetu/ komputera).
Funkcjonowanie rodziny z osobg uzalezniona. Zadania pracownika socjalnego
w kontakcie z uzaleznionym klientem.

Praca socjalna z osobami zaburzonymi
psychicznie

Charakterystyka wybranych zaburzen psychicznych. Formy i metody stosowane
w leczeniu oséb z zaburzeniami psychicznymi. Organizacja psychiatrycznej
opieki zdrowotnej. Psychiatria sSrodowiskowa. Zadania pracownika socjalnego
w kontakcie z klientem z zaburzeniami psychicznymi.

Tabela 4. Wybrane kluczowe tresci programowe realizowane w ramach specjalnosci praca socjalna

na rzecz rodziny

Nazwa przedmiotu

Wybrane tresci programowe

Podstawy nauki o rodzinie

Podstawowe pojecia zwigzane z rodzing. Wiezi w rodzinie Funkcje rodziny.
Podziat obowigzkéw domowych. Konflikty w rodzinie. Rodzicielstwo —
wspotczesny ojciec, wspdtczesna matka, problemy z rodzicielstwem. Pokolenia
w rodzinie. Systemowe ujecie rodziny.

Komunikacja wewnatrzrodzinna

Podstawowe zagadnienia z zakresu teorii komunikacji. Komunikacja
niewerbalna w rodzinie. Dynamika komunikacji interpersonalnej w
matzenstwie i rodzinie. Modele, style i strategie komunikacji matzenskiej
i rodzinnej. Przeszkody i zaktécenia komunikacji w rodzinie. Proces
rozwigzywania konfliktéw w rodzinie
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Nazwa przedmiotu

Wybrane tresci programowe

Profilaktyka i ochrona zdrowia
w rodzinie

Promocja zdrowia w rodzinie a praca socjalna. Racjonalne odzywianie, radzenie
sobie ze stresem, gospodarowanie czasem wolnym, wptyw aktywnosci
fizycznej na zdrowie, zachowanie wstrzemiezliwosci, organizacja zycia zgodna

z zasadami higieny. Suplementacja, nieprawidtowa dieta, zte nawyki
zywieniowe. Skutki braku aktywnosci fizycznej i umystowej, ryzykowne
zachowania, problem z zachowaniem higieny osobistej. Uzaleznienie

od nowoczesnych technologii - fonoholizm i internetoholizm.

Cztowiek stary a rodzina

Rodzina w zyciu 0sdb starszych i starsze osoby w rodzinie. Zobowigzania
rodzinne wobec starszych cztonkéw. Aktywnosc¢ i aktywizacja osdb starszych,
integracja spoteczna. Przemoc wobec oséb starszych. Role rodzinne i spoteczne
senioréw Aktywizacja ludzi starych. Staros¢ a stereotypy; dyskryminacja
senioréw — przeciwdziatanie.

Osoba chora oraz
z niepetnosprawnoscia w rodzinie

Spoteczny kontekst choroby. Choroba jako czynnik zmian w rodzinie (nowy
podziat rél). Choroba jako czynnik destabilizacji i/lub wzmocnienia rodziny.
Whptyw choroby cztonka na funkcjonowanie rodziny. Relacje rodzinne osoby
niepetnosprawnej. Zadania rodziny w opiece nad osobg niepetnosprawng.

Prawo rodzinne i opiekuncze

Instytucja matzenstwa. Prawa i obowigzki matzonkéw. Ustanie matzenstwa
(Smier¢ wspotmatzonka, rozwdéd). Separacja prawna. Pochodzenie dziecka
(ustalanie macierzynstwa i ojcostwa). Wtadza rodzicielska. Piecza zastepcza.
Przysposobienie. Obowigzek alimentacyjny. Opieka i kuratela

Wychowanie w rodzinie

Specyfika rodziny jako srodowiska wychowawczego. Style wychowania —
konsekwencje. Postawy rodzicielskie. Komunikacja z dzieckiem i rozwigzywanie
konfliktéw. Wyznaczanie granic w procesie wychowania. Rozwigzywanie
konfliktéw. Relacje rodzicéw z nastolatkami.

Trening umiejetnosci wychowawczych

Kompetencje wychowawcze rodzicdw. Komunikacja z dzieckiem. Rola rodzicow
w budowaniu relacji miedzy rodzerstwem. Sposoby aktywnego spedzania
czasu z dzieckiem. Dziecko w przestrzeni wirtualnej — korzysci i zagrozenia.
Aktualne trendy w wychowaniu. Wyzwania i dylematy wspotczesnego rodzica.

Praca z dzieckiem w rodzinie
problemowej

Sytuacja spoteczno-demograficzna dzieci, sytuacja dziecka w rodzinie ubogiej,
sytuacja dziecka w rodzinie z problemem alkoholowym. Potozenie dziecka poza
rodzing w réznych formach opieki zastepczej. Zaburzenia odzywiania u dzieci.
Dziecko zaniedbywane w rodzinie, dziecko niedozywione, uzaleznienie

od substancji psychoaktywnych wsréd dzieci i mtodziezy, uzaleznienia
behawioralne wsréd dzieci i mtodziezy. Przemoc fizyczna wobec dziecka.
Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Streetworking jako metoda pracy

z dzie¢mi ulicy. Praca z dzieckiem nadpobudliwym. Rola bajek terapeutycznych
w pracy z dzieckiem z rodziny wieloproblemowej. Dziatania wybranych
instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych pomagajacych dzieciom i ich
rodzicom.

Podstawy diagnozy srodowiskowej
i rodzinnej

Diagnoza — ogdlne zatozenia, rodzaje diagnoz i ich specyfika. Zasady
postepowania diagnostycznego. Kontakt diagnostyczny. Srodowisko rodzinne
jako przedmiot diagnozy — podstawowe zasady poznawania rodziny.
Podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesie diagnostycznym:
rozmowa, wywiad (konstrukcja pytan).

Asystent rodziny

Podstawy dziatania asystenta rodziny w Polsce. Wybrane problemy rodzin
objetych asystentura. Istota podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach

w pracy asystenta rodziny. Wspétpraca asystenta rodziny z innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny.
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Nazwa przedmiotu

Wybrane tresci programowe

Instytucje i programy wsparcia rodziny

Dziatalnos¢ Powiatowych Centréw Pomocy. Dziatalnos¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznych skierowana do rodzin. Dziatalno$¢ instytucji
Rzecznika Praw Dziecka. Kurator sgdowy jako organ wykonujacy orzeczenia
sadu i jego oddziatywania wobec rodziny. Wybrane programy wspierania
rodziny. Instytucje wspierajgce rodzine z matym dzieckiem oraz rodzicow
majacych trudnosci wychowawcze. System pieczy zastepczej. Organizacje
pozarzgdowe dziatajace na rzecz rodziny.

Praca socjalna z rodzing

Rodzina w polityce spotecznej. Wspieranie rodziny w systemie pomocy
spotecznej. Formy pracy socjalnej z rodzing. Analiza wybranych programoéow
realizowanych w ramach polityki rodzinnej. Praca socjalna z rodzing

z problemem przemocy. Nowe metody pracy z rodzing.

Problemy rodziny dysfunkcyjnej

Wielowymiarowos¢ zagrozen wspoétczesnej rodziny. Dysfunkcjonalnos¢ rodziny
Zwigzana z sytuacjy materialng — ubdstwo. Zagrozona socjalizacja we
wspotczesnej rodzinie. Problemy rodzicielstwa. Nastoletni rodzice — zagrozenie
rodzicielstwa. Samotne czy samodzielne rodzicielstwo. Rozpad i rekonstrukcja
rodziny — zerwanie i budowanie nowych wiezi. Praca za granicg i jej wptyw

na funkcjonowanie rodziny

Prawna ochrona rodziny

Ochrona praw dziecka na gruncie prawa miedzynarodowego i jej realizacja
w polskim systemie prawnym. Cel i organizacja pieczy zastepczej. Fundusz
alimentacyjny. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Postepowanie

w sprawach nieletnich. Ochrona rodziny w prawie karnym. Uprawnienia
pracownicze zwigzane z rodzicielstwem.

Polityka spoteczna na rzecz rodziny

Polityka spoteczna a polityka rodzinna. Uwarunkowania demograficzne,
spoteczno-gospodarcze i kulturowe polityki rodzinnej. Kierunki rozwoju polityki
rodzinnej w UE i Polsce. Polityka spoteczna na rzecz réznych kategorii rodzin.
Polityka rodzinna na przyktadzie wybranych miast. Polityka rodzinna a dziatania
wybranych organizacji pozarzagdowych.

Kurator sagdowy w pracy z rodzing
dysfunkcjonalng

Najwazniejsze zadania kuratora sgdowego. Gtéwne cele pracy kuratora
rodzinnego i kuratora dla dorostych. Kurator sgdowy w pracy z osobg skazana.
Bezpieczenstwo pracy kuratora sgdowego. Kurator sgdowy w srodowisku
swojego podopiecznego. Wspdtpraca kuratora sagdowego z innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny.

Tresci ksztatcenia odpowiadajg zaktadanym efektom uczenia sie w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Lista efektéw kierunkowych jest ukonkretniana na poziomie
konkretnych przedmiotéw, a tresci programowe realizowane na zajeciach powigzane sg Scisle
z efektami uczenia. Tabela 5 przedstawia powigzania pomiedzy kluczowymi tesciami programowymi,
a wybranymi efektami nauczania w odniesieniu do wybranych przedmiotéw realizowanych przez
wszystkich studentdw, kluczowych dla osiggniecia kompetencji wymaganych w zawodzie pracownik

socjalny.
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Tabela 5. Wybrane efekty uczenia sie w odniesieniu do tresci kluczowych konkretnych zajec

dydaktycznych

Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Kluczowe tresci programowe

Socjologia probleméw spotecznych

K_UO01 Student/-ka posiada
umiejetnos¢ analizy zjawisk
spotecznych, w tym patologii
spotecznych

K_KO03 Student/-ka jest gotéw/-owa
do aktywnego udziatu w dziataniach
podejmowanych na rzecz oséb

z réznych sSrodowisk spotecznych.

Problemy spoteczne w réznych
teoriach socjologicznych. Zachowania
aspoteczne i rodzaje patologii
spotecznych. Analiza problemdéw
spotecznych i sposoby ich
rozwigzywania. Profilaktyka
probleméw spotecznych w ujeciu
krajowym Analiza probleméw
spotecznych i sposoby ich
rozwigzywania: bezrobocie;
bezdomnos¢; przemoc domowa;
starzenie sie spoteczenstwa;
przestepczosc¢; uzaleznienia.

Polityka spoteczna

K_WO01 Student/-ka posiada wiedze

z zakresu polityki spotecznej, zna
znaczenie polityki spotecznej dla
spoteczenstwa, rodziny i jednostki.
K_U01 Student/-ka potrafi dokona¢
analizy zagadnien zwigzanych z polityka
spoteczng, wykorzystujac wiedze

o polityce spotecznej w pracy socjalnej.

Polityka spoteczna jako nauka. Cele
polityki spotecznej oraz cele polityki
socjalnej. Polityka demograficzna

w Polsce i na swiecie. Modele
systemow emerytalnych. Wybrane
problemy polityki zdrowotne;j

w Polsce. Rynek pracy oraz bezrobocie
w Polsce.

Wprowadzenie do pedagogiki

K_W01 Zna i rozumie wybrane
spoteczne i psychologiczne
uwarunkowania relacji wychowawczej
i procesu wychowania

K_UO01 Student/-ka potrafi
wykorzystywac podstawowg wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizowania i interpretowania
probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych.

Funkcje i nurty wychowania. Granice
swobody i przymusu w wychowaniu —
ramy dyskursu. Tradycyjne

i emancypacyjne ujecie i praktyki
wychowania. Wychowanie
uprzedmiatawiajace. Nowe
wychowanie i odkrycie podmiotowosci
dziecka. Spoteczno-kulturowe
konteksty wychowania. Wspdtczesne
srodowiska i praktyki wychowawcze.

Etyka zawodu

K_K04 Student/-ka potrafi przyjaé
aktywnga postawe w sytuacjach
dylematu etycznego w dziatalnosci
profesjonalne;j.

K_KO02 Zachowuje otwartos¢

na krytyczny namyst nad wtasnymi
standardami etycznymi oraz obecnymi
w Srodowisku zawodowym.

Etos, wzdr osobowy i tgczenie réznych
wartosci: godnos¢, odpowiedzialnosé,
tolerancja, prywatnosé,
sprawiedliwosé, solidarnos¢
miedzyludzka, mitos¢ blizniego, tad
spoteczny, skutecznos¢ dziatania,
sumiennos¢, uczciwosé,
samodoskonalenie i rozwdj
zawodowy, lojalnos¢, hierarchia
wartosci. Specyficzne zagadnienia
zwigzane z etyka zawodu pracownika
socjalnego. Przyktady dylematéw
etycznych i konfliktéw wartosci
charakterystycznych dla zawodu
pracownika socjalnego. Naduzycia

i naganne praktyki, ktére podwazaja
zaufania i naruszaja etos zawodowy
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Nazwa przedmiotu

Wybrane efekty uczenia sie

Kluczowe tresci programowe

Projekt socjalny (warsztaty w terenie)

K_U01 Student/-ka potrafi dokonac
analizy, diagnozy i prognozy sytuacji
klientow, wykorzystujgc wiedze

o kolejnych etapach postepowania
metodycznego w pracy socjalnej,
jak réwniez opracowuje rozwigzania
probleméw o réznym poziomie
ztozonosci; dziatania potrafi poddaé
ewaluacji.

Zasady pisania projektu: okreslanie
celéw, charakterystyka odbiorcow,
uzasadnienie, planowanie i wycena
dziatan, przewidywanie rezultatow,
zarzadzanie ryzykiem, informacja

i promocja, srodki i zasoby. Realizacja
projektu w wybranej placéwce

o charakterze socjalnym lub
edukacyjno-wychowawczym (dom
pomocy spotecznej, srodowiskowy
dom samopomocy, dom dziecka,
ognisko wychowawcze, szkota,
Swietlica srodowiskowa itp.).
Ewaluacja projektu.

Streetworking

K_UO06 Postuguje sie zasadami
prawnymi i etycznymi, a takze
standardami zawodowymi istotnymi

z punktu widzenia pomocy osobom
zmarginalizowanym.

K_UO09 Potrafi pracowac w grupie

i wspétdziatac z przedstawicielami
innych zawoddw, wolontariuszami oraz
instytucjami dziatajagcymi w obszarze
wsparcia oséb marginalizowanych.

Streetwork — definicje, podstawowe
informacje, standaryzacja. Grupy
docelowe w streetworkingu — cele
pracy, zadania. Metody pracy
streetworkera. Narzedzia pracy
streetworkera. Tworzenie projektow
pracy metoda streetoworkingu.

Warsztaty umiejetnosci spotecznych
w pracy socjalnej

K_UO03 Potrafi rozwigzywac
nieporozumienia oraz radzi¢ sobie

w sytuacjach stresowych z
zachowaniem zasad kultury osobiste;j.
K_UQ7 Potrafi przygotowad
wystgpienie publiczne oraz zabra¢ gtos
publicznie. Potrafi pracowac w grupie,
uczestniczy¢ w symulacjach
sytuacyjnych, prowadzi¢ ich analize.
K_KO1 Student/-ka rozumie potrzebe
rozwijania wiedzy i umiejetnosci
spotecznych. Dokonuje oceny
witasnych kompetenciji i konsultuje
efekty swojej pracy.

Podstawy autoprezentacji i wystapien
publicznych. Pracownik socjalny w roli
rzecznika. Zachowania asertywne.
Techniki asertywnosci. Umiejetnosci
mediacyjne i negocjacyjne w pracy

z klientem. Udzielanie informacji
zwrotne;j.

Praca socjalna ze spotecznoscia
lokalng

K_W10 Zna zasady aktywizacji
spotecznosci lokalnych na rzecz
realizacji wspdlnotowych celow.
K_KO03 Potrafi inicjowad i kierowaé
aktywnosc¢ spotecznosci na rzecz
rozwigzywania jej problemow.

Metoda pracy socjalnej

ze spotecznoscig w szerszym
kontekscie metod organizowania
spotecznosci lokalnej. Budzenie sit
ludzkich, empowerment, kapitat
spoteczny jako cele i Srodki
organizowania spotecznosci lokalnej.
Metoda pracy z grupa w zastosowaniu
do pracy socjalnej ze spotecznoscia
lokalna.
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Program studiéw, jak réwniez tresci programowe poszczegélnych zaje¢ sg aktualizowane
i modyfikowane po uwzglednieniu najnowszych wynikéw badan z obszaru pracy socjalnej i nowych
zadan stojgcych przed pracownikami socjalnym. Modyfikacje programu studidw, w odpowiedzi
na zmiany w samym zawodzie pracownika socjalnego prowadzone sg od poczatku realizacji ksztatcenia
na kierunku. Przyktady: (a) po uchwaleniu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
9 czerwca 2011 r., gdzie zamieszczono regulacje dotyczace asystenta rodziny, wprowadzono
do programu specjalnosci praca socjalna na rzecz rodziny przedmiot ,Asystent rodziny”; podczas tych
zaje¢ szczegétowo omawiane sg zadania i dziatania asystenta rodziny i zasady jego wspotpracy
z pracownikiem socjalnym; (b) po wejsciu w zycie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej zdecydowano o wprowadzeniu
do programu studiéw zajec ,Superwizja w pracy socjalnej”; (c) w wyniku przeprowadzonych badan
wsrdd pracownikéw socjalnych dotyczgcych posiadanych kompetencji mediacyjnych i wiedzy na temat
postepowania mediacyjnego (badania zostaty opublikowane w monografii: Grudziewska E., Lewicka-
Zelent A., Kompetencje mediacyjne profesji pracownika socjalnego, Difin, Warszawa 2016) oraz
po konsultacjach z praktykami pracy socjalnej i zgtaszanych przez nich brakach w zakresie kompetencji
dotyczacych rozwigzywania konfliktdw w rodzinach ispotecznosciach lokalnych program studiow
zostat rozszerzony o zajecia ,Mediacja sadowa i pozasgdowa”; (d) w odpowiedzi na zgtaszane
zapotrzebowanie ze strony studentdw po odbyciu praktyk i rekomendacjach opiekundw praktyk
wprowadzono réwniez przedmiot ,Kurator sgdowy w pracy z rodzing dysfunkcjonalng”, gdzie studenci
zdobywajg wiedze na temat zadan, dziatan kuratora sgdowego.

Tresci realizowane w ramach poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych wskazane w programie
stanowig minimum programowe, rozwijane w sylabusach przedmiotéw, w ktdrych corocznie
wprowadzone sg aktualizacje odpowiadajgce pojawianiu sie nowej wiedzy, literatury, doswiadczen,
atakze odpowiadajgce potrzebom i zainteresowaniom studentéw. Sylabusy s3 dostepne
dla wszystkich studentéw po zalogowaniu sie do systemu USOS i sg uzupetniane przez osoby
prowadzgce do konca pierwszego tygodnia biezgcego roku akademickiego.

Tresci przekazywane studentom przez wyktadowcéw sg na biezgco uaktualniane.
Egzemplifikacja: po agresji Rosji na Ukraine i naptywie uchodzcéw z Ukrainy studenci kierunku praca
socjalna mogli zdoby¢ wiedze z zakresu rozwigzan prawnych i praktycznych dotyczgcych wsparcia
uchodzcow uczestniczgc w wyktadach organizowanych na uczelni np. w wyktadzie prowadzonym przez
prawniczki zatrudnione w Jednostce dr Monike Zime-Parjaszewska i dr Matgorzate Czarkowska.
Wyktad pt. Sytuacja prawna obywateli i obywatelek Ukrainy w Polsce — gtdwne zatozenia ustawy
pomocowej (17 marca 2022 roku).

Kluczowe tresci ksztatcenia omawianego kierunku dostosowane sg réwniez do potrzeb rynku
pracy. Stanowig o tym rdznorodne sygnaty interesariuszy takie zewnetrznych. Znaczacym
dowartosciowaniem w tym obszarze jest tez uzyskanie przez kierunek Certyfikatu Akredytacyjnego
przyznanego studiom o profilu praktycznym z zakresu pracy socjalnej w VI edycji Ogdlnopolskiego
Konkursu i Programu Akredytacji Kierunkéw Studiéw ,,Studia z Przysztoscig” (13 lutego 2021 roku).
Certyfikat przyznawany studiom na podstawie rekomendacji i wnioskdéw Komisji Certyfikacyjnej
reprezentujacej srodowiska akademickie, gospodarcze i pozarzadowe podkresla, ze ,nagradzane
sg kierunki studiéw, ktére swoje programy i zasady ksztatcenia opierajg na trzech filarach: dazeniu
do przekazywania aktualnej, aplikacyjnej, nowoczesnej wiedzy, kreowaniu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych poszukiwanych przez pracodawcow oraz inwestowaniu w najwyzszg jakos¢ edukacji”.
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Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Metody ksztatcenia w ramach kierunku studidw sg powigzane z efektami uczenia i tak
dobierane, by maksymalizowac¢ szanse na petng realizacje tresci ksztatcenia. Zwraca sie uwage, aby
stosowane metody ksztatcenia sprzyjaty wlasciwej organizacji tresci i ich integracji (w ramach réznych
dyscyplin, a takze na styku teoria — rzeczywistos¢ spoteczna). Dobdér metod tgczy sie z charakterem
przedmiotu, a jego prowadzacy sg uczuleni, by proponujgc okreslone metody uwzgledniaé takze
preferencje i potencjat studentdw, a takze optymalne wykorzystywac posiadang baze materialna.

Metody ksztatcenia dobierane sg przez osoby prowadzace zajecia ze Swiadomoscia, ze
na tudiach majacych charakter praktyczny i ze szczegdlny nacisk ktadzie sie na ksztattowanie witasnie
umiejetnosci praktycznych. Osoby prowadzace zajecia dbajg o to, aby wykorzystywaé réznorodne
metody ksztatcenia. Metody ksztatcenia sg wpisane w sylabusy konkretnych zaje¢, dostepne
w systemie USOS i studenci mogg sie z nimi zapoznaé na poczatku semestru.

Efekty uczenia sie w obszarze wiedzy osigga sie poprzez wykorzystanie m.in. metod takich jak:
wyktad (informacyjny, problemowy, konwersatoryjny, audytoryjny), pokaz, rozmowa kierowana,
dyskusja, prezentacje multimedialne, film dydaktyczny, quiz

W obszarze umiejetnosci stosuje sie m.in. nastepujgce metody: analiza i interpretacja tekstéw
zrédtowych, dyskusja, prezentacja wiasna studentdw z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych, gry
dydaktyczne, analize dokumentdw, metode projektu, studium przypadku, projekt grupowy, praca
pisemna.

W celu osiggania przez studentdéw zatozonych efektéw w zakresie kompetencji spotecznych
nauczyciele akademiccy postugujg sie takimi metodami jak: projekt grupowy, dyskusja, praca
w podzespotach, symulacje.

Kompetencje spoteczne i umiejetnosci, jak rowniez wiedze zwigzang z wykonywaniem zawodu
studenci zdobywajg i doskonalg réwniez w trakcie 960 godzin praktyk, ktére odbywajg na pierwszym,
drugim i trzecim roku studiéw (szczegétowe informacje na ten temat znajdujg sie w czesci raportu
dotyczacej realizacji praktyk).

Kompetencje jezykowe studentéw i studentek sg rozwijane w trakcie lektoratéw obejmujgcych
4 semestry nauki (120 godzin zajeé 8 ECTS). Lektoraty pogtebiajg znajomos¢ struktur gramatycznych,
wzbogacajg stownictwo, a przede wszystkim wprowadzajg w terminologie obcojezyczng z zakresu
dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie kierunkowe efekty uczenia sie. Realizowane lektoraty
prowadzg do osiggniecia przez absolwentéw i absolwentki studiow kompetencji jezykowych
na poziomie B2.

Umiejetnosci postugiwania sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi
studenci zdobywajg w trakcie zaje¢ , Technologia informacyjna” (30 godzin warsztatow w trakcie
semestru zimowego na pierwszym roku studiéw). Student po ukonczonych zajeciach posiada
podstawowg wiedze i umiejetnosci m.in. w zakresie technik informatycznych, przetwarzania tekstow,
wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, postugiwania sie grafikg prezentacyjng, korzystania z ustug
w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji. W trakcie pandemii COVID-19
studenci dodatkowo zdobyli umiejetnosci w zakresie m.in. korzystania z aplikacji MS Teams, ktéry
stanowit narzedzie komunikacji wyktadowcéw ze studentami.

W czasie pandemii i zdalnej realizacji zaje¢ uczyniono wszystko, by w ramach synchronicznych

spotkan zdalnych studenci mogli osiggac¢ efekty ksztatcenia i realizowacd tresci programu mozliwie
praktycznie — studenci w trakcie zaje¢ byli dzieleni na mniejsze grupy i pracowali w podzespotach,
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wykonywali zadania, projekty zespotowe, byli angazowani przez wyktadowcdédw, aby aktywnie
uczestniczyli w zajeciach, symulacjach, wyrazali swoje opinie.

Systematyczne hospitacje zaje¢ pozwalajg zweryfikowaé, czy zajecia prowadzone s3
na odpowiednim poziomie merytorycznym i czy osoby prowadzace wykorzystujg metody ksztatcenia
wskazane w sylabusach i oceni¢ ich odpowiednios¢. Tym celom stuzy tez systematyczny monitoring
ocen, jakie wyrazajg studenci na temat zaje¢ (opis dziatan projakosciowych szczegétowo
zaprezentowany jest w kryterium 10).

Do metod ksztatcenia praktycznego umozliwiajgcego wigzanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych studentéw i studentek wykraczajgcych poza ramy programu studidow,
ale celowo wykorzystywanych w procesie ksztatcenia studentdéw zaliczy¢ mozna wiele inicjatyw Uczelni
oraz i Zaktadu, w tym przede wszystkim:

e funkcjonowanie Klubu Pracy Socjalnej, ktérego inauguracja z inicjatywy prof. Jerzego
Krzyszkowskiego nastgpita w 2015 roku. Pomyst utworzenia Klubu jako miejsca, w ktorym
spotykajg sie praktycy pracy socjalnej z przedstawicielami sSrodowiska akademickiego i studentami
kierunku praca socjalna, pojawit sie w trakcie konferencji naukowej ,Praca socjalna
w poszukiwaniu tozsamosci na tle przemian spotecznych i ekonomicznych”, ktérg we wrzesniu
2014 roku zorganizowata Akademia Pedagogiki Specjalnej wspdlnie z Instytutem Rozwoju Stuzb
Spotecznych. Podczas konferencji pracownicy socjalni wspdlnie z pracownikami naukowymi APS
wyrazili potrzebe statej wymiany doswiadczen i wspdtpracy w obszarze teorii, badan i praktyki
pracy socjalnej oraz tym samym wzmacniania na biezgco wiedzy praktycznej przekazywanej
studentkom i studentom;

e organizacja przez Jednostki wraz z Kotem Naukowym Pracy Socjalnej ,,POZYTYW” corocznych
wydarzen (konferencje, seminaria, spotkania z praktykami, hospitacje, zbiérki daréw dla osdb
potrzebujgcych, wystepy artystyczne itp.) w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Pracy Socjalnej
organizowanego pod egidg Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej;

e w Akademii od ponad 25 lat z inicjatywy dr. Mieczystawa Sedzickiego organizowana jest
Ogolnopolska Scena Prezentacji Artystycznych Realizacji (OSPAR) bedaca jedng z wiekszych imprez
o charakterze integracyjnego scenicznego przegladu osiggnie¢ artystycznych o0séb
z niepetnosprawnosciami, w tym przede wszystkim dzieci i mtodziezy z rédznego typu osrodkdéw
opiekunczych, leczniczych, z placowek wychowawczych i zaktadéw resocjalizacyjnych. Studenci
sg zaangazowani w organizacje wydarzenia i uczestniczg w nim.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Wybuch i rozwdj pandemii COVID-19 na poczatku roku 2020 skutkowat decyzjami resortu
szkolnictwa wyzszego zmieniajgcymi (w zaleznosci od zmiennosci sytuacji) dotychczasowy model
ksztatcenia we wszystkich uczelniach. W Akademii Pedagogiki Specjalnej w sposdb adekwatny
do rozwoju sytuacji Wtadze podejmowaty stosowne decyzje.

Kwestie zwigzane z edukacjg zdalng od marca 2020 regulowaty m.in. nastepujace akty
wewnetrzne:

- Zarzadzenie Nr 333/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
11 marca 2020r. w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wsréd spotecznosci
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;

- Zarzadzenie Nr 337/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
30 marca 2020r. w sprawie wigczania edukacji na odlegtos¢ w realizacje procesu ksztatcenia
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na wszystkich kierunkach, stopniach
i formach studiéw, jak tez studiach doktoranckich i szkole doktorskiej oraz na studiach
podyplomowych, prowadzonych w semestrze letnim 2019/20, w zwigzku z zapobieganiem
rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wsrdd spotecznosci Akademii;

- Zarzadzenie Nr 354/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 czerwca 2020r. w sprawie procesu dyplomowania przeprowadzanego z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacji nadzwyczajnego zawieszenia zaje¢ w uczelni wywotanego
zagrozeniem wirusem SARS-CoV-2;
- Zarzadzenie Nr 348/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
14 kwietnia 2020r. w sprawie odbywania dyzuréw online w sytuacji nadzwyczajnego zawieszenia zajec
w uczelni wywotanego zagrozeniem wirusem SARS-CoV-2;
- Zarzadzenie Nr 352/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
25 maja 2020r. w sprawie zakresu i okreséw obowigzywania zwigzanych zapobieganiem
rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 wsréd spotecznosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej;
- Zarzadzenie Nr 1/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 wrzesnia 2020r. w sprawie organizacji ksztatcenia w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021;
- Zarzadzenie Nr 94/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
7 grudnia 2020 r. w sprawie zaliczen, zaliczen na ocene, egzamindéw i egzamindéw dyplomowych
w semestrze zimowym 2020/2021;
- Zarzadzenie Nr 117/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
13 stycznia 2021 r. w sprawie organizacji ksztatcenia w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021;
- Zarzadzenie nr 225/2021 w sprawie przyjecia Regulaminu zdalnego ksztatcenia w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 7 lipca 2021;
- Zarzadzenie Nr 288/2021 w sprawie organizacji ksztatcenia w warunkach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w okresie $wigteczno-noworocznym
w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 z dnia 13.12.2021;
- Zarzadzenie nr 303/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
21 stycznia 2022 roku w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacji osiggnie¢ efektow
uczenia sie w trybie zdalnym w okresie od dnia 22 stycznia do dnia 16 lutego 2022 r.
Na poczatku pandemii COVID-19 (2020) zajecia na kierunku praca socjalna prowadzone byty
w formie zdalnej. W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 dopuszczone byty dwie formy
prowadzenia zajec: zajecia prowadzone w aplikacji Teams oraz poprzez wysytanie studentom
wiadomosci drogg pocztowq z materiatami z zaje¢ i zadaniami do wykonania.
W roku akademickim 2020/2021 wszystkie zajecia odbywaty sie zdalnie w czasie rzeczywistym,
a narzedziem, z ktdrego korzystali wszyscy wyktadowcy byta aplikacja Teams. Studenci przed
rozpoczeciem zaje¢ otrzymywali pocztg elektroniczng link do zespotu, do ktérego byli zobowigzani
dotaczy¢. Link do zespotu wyktadowcy zamieszczali réwniez w programie zajeé, w aplikacji USOS.
Nauczyciele akademiccy byli rowniez zobowigzani do odbywania cotygodniowych dyzuréw z uzyciem
aplikacji Teams. Obrony prac licencjackich, zaréwno w przypadku studentéw studidow stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych odbyty sie przy uzyciu aplikacji Teams, z obowigzkowym uzyciem kamer.
Przewodniczacy Komisji przebywat w siedzibie Uczelni i korzystat ze wsparcia pracownikéw Dziatu
Informatyczno-Medialnego. Promotor i Recenzent w sytuacji wystgpienia problemoéw technicznych,
czy organizacyjnych réwniez mogli przebywaé w siedzibie Uczelni. Promotor byt odpowiedzialny
za poinformowanie studentéw o catej procedurze obron. Obrony przebieglty sprawnie. Komisja
weryfikowata przed przystgpieniem do egzaminu dane studenta (poprzez pokazanie do kamery
dokumentu tozsamosci dowodu osobistego lub paszportu), sam egzamin byt nagrywany.
Uczelnia wspierata studentéw w trakcie nauki zdalnej. Na stronie internetowej zawarto szereg
informacji dla studentdw dotyczacych ksztatcenia zdalnego, m.in.:
e instrukcje dotyczgcy aktywacji konta MS Teams oraz konta Office 365 na APS. Na stronie
Uczelni zamieszczono réwniez prezentacje pt. ,Sesja zdalnie, czyli seria zalecen dla studentéw
w czasie pandemii”;
e informacje o dyzurach nauczycieli akademickich;
e platforme e-learningowsg;
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e wytyczne dotyczace realizacji i zaliczen praktyk studenckich w trakcie pandemii;
e informacje dotyczace egzamindw realizowanych zdalnie;
e instrukcja postepowania dla studentéw w sytuacji egzaminacyjnej realizowanej zdalnie
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;
e informacje dla studentéw przygotowujgcych sie do zdalnego egzaminu dyplomowego.
Studenci mogli liczyé rowniez na wsparcie Akademickiej Poradni Psychologicznej.
W roku akademickim 2021/2022 zajecia odbywaty sie w wiekszosci stacjonarnie. Przejscie
w tryb nauki zdalnej podyktowane wzrostem zakazen wirusem Sars-Cov-2 miato miejsce w dniach
18 grudnia — 9 stycznia (a wiec w czasie w znacznym procencie zwigzanym z przerwa $wigteczna)
oraz od 22 stycznia do 20 lutego 2022 roku. Obrony prac dyplomowych odbyty sie stacjonarnie.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych iindywidualnych
studentdéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia

Mozliwa indywidualizacja procesu ksztatcenia oraz rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb studentéw stanowi wyrdzniajgcg ceche programow studidéw i studiowania
na wszystkich kierunkach Akademii, w tym na kierunku praca socjalna. Odbywa sie poprzez:

e tworzenie warunkow do racjonalnego (poprzedzonego konsultacjami i wtasciwg rekrutacja)
wyboru indywidualnej Sciezki specjalnosciowej: wybér jednej z dwdch specjalnosci w ramach
kierunku praca socjalna odbywa sie w trakcie pierwszego semestru studiow i poprzedza go okres
preorientacyjny;

e oferte zajec fakultatywnych i zaje¢ do wyboru (w tym zaje¢ sportowych), umozliwiajgcag rozwaj
indywidualnych zainteresowan;

e indywidualizujgca oferte ksztatcenia jezykowego;

e stworzenie warunkéw indywidualnego wyboru tematyki prac dyplomowych i promotora pracy
dyplomowej;

e mozliwosci uczestniczenia w dodatkowych, wykraczajgcych poza obowigzkowe w programie
kierunku zajeé, na innych kierunkach;

e stworzenie mozliwosci korzystania z oferty Erasmus i in. programéw stypendialnych i form
studiowania.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw umozliwiajg studentom i studentkom Akademii rozwigzania systemowe wskazane
w Regulaminie studiéw (Uchwata nr 154/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 kwietnia 2021 roku):

1. Indywidualna Organizacja Studiéw (10S);
2. Indywidualny Program Studiéw (IPS);
3. Rozwigzania skierowane do studentdw z niepetnosprawnosciami.

Wedtug zapiséw zawartych w Regulaminie Studidw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej (stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 154/2021 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 kwietnia 2021 roku):
Ad 1.Mozliwos¢ odbywania studiéw wedtug 10S moze by¢ przyznawana studentowi, ktory nie moze
realizowaé zaje¢ wedtug obowigzujacego planu zaje¢ z powodu: realizacji réznic programowych;
powtarzania przedmiotéw; realizacji cze$ci zaje¢ na innej uczelni, w tym zagranicznej; podjecia studiow
na drugim kierunku lub specjalnosci; waznych wydarzen zyciowych; szczegdélnych potrzeb, w tym
niepetnosprawnosci lub choroby przewlektej; lub innej potrzeby okreslonej w Ustawie o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062).
Studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem nie mozna odmowic zgody na odbywanie studiéw
stacjonarnych wedtug I10S do czasu ich ukonczenia;
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Ad 2. Mozliwo$é skierowana do studentéw majgcych dobre wyniki w nauce, chcgcych w sposéb
indywidualny, pod opiekg samodzielnego pracownika naukowego realizowaé program studiow.
Indywidualny program studidow polega na poszerzeniu lub pogtebieniu zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w ramach studiowanego kierunku badz w wyniku udziatu w projektach
badawczych. O wyrazenie zgody na studia wedtug IPS moze ubiegac sie student, ktéry ukonczyt
pierwszy rok studidw i uzyskat srednig ocen ze wszystkich zrealizowanych przedmiotéw co najmniej
4,5.
Ad 3. Szczegdlnym wsparciem w procesie ksztatcenia objete sg osoby z niepetnosprawnosciami. Maja
one mozliwosé ubiegania sie o indywidualne rozwigzania probleméw zwigzanych z ksztatceniem.
Wsrdd udogodnien mozna wymienié:

e tlumaczy jezyka migowego na zajeciach dydaktycznych,

o |ektoraty z jezykdw obcych dla studentéw z wadg wzroku lub stuchu,

e transport specjalistyczny,

e specjalne zajecia komputerowe dla 0séb niewidomych i stabowidzacych,

e pomoc przy wypetnianiu dokumentéw zwigzanych ze stypendiami itp.,

e wsparcie i biezgce reagowanie na zaistniate problemy,

e wsparcie asystentéw,

e pisemne zgody na nagrywanie wyktadow,

e wypozyczanie urzgdzen wspomagajacych,

e alternatywne formy egzaminéw (egzaminy w formie ustnej, testy — powiekszony druk,

asystent),

e wsparcie APP — akademickiej poradni psychologicznej,

e bezptatne wsparcie w formie poradnictwa prawnego Swiadczone w Akademickiej Poradni

Prawnej (porad prawnych udzielajg prawniczki, pracownice Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy

Socjalnej - dr Matgorzata Czarkowska i dr Monika Zima-Parjaszewska),

o dodatkowe konsultacje naukowo-metodyczne.

Studenci majg mozliwos¢ uzyskiwania na biezaco szczegdtowych informacji w tych kwestiach
od Petnomocnika Rektora APS ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Szczegdétowe informacje dotyczace
dostepnosci zamieszczone sg réwniez na stronie APS (http://www.aps.edu.pl/uczelnia/deklaracja-
dostepnosci/). Zawarto tam m.in. informacje na temat dostepnosci strony internetowej, dostepnosci
architektonicznej. W budynkach pomieszczenia oznaczone sg w alfabecie Brajla, a korytarze posiadajg
kontrastowe oznaczenia poziome. Przed kampusem znajdujg sie wydzielone miejsca dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Na uczelni znajdujg sie podjazdy i toalety dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Na teren Uczelni mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem,
a przy biurze obstugi studentéw znajdujg sie urzadzenia systemu Step Hear, wspierajace osoby
niewidome. Uczelnia posiada certyfikat dostepnosci ,Tu jest OK” nadany przez FAZON (Fundacje
Aktywizacji Zawodowej Osdb niepetnosprawnych). Ponadto w dniu 1 wrzesnia 2022 roku wydane
zostato Zarzadzenie nr 377/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w sprawie nadania regulaminu stwarzania studentom z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych.

W sytuacji pandemii studenci ze szczegdlnymi potrzebami — osoby przewlekle chore,
z niepetnosprawnosciami, a takze osoby, ktére nie posiadajgc orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, a ze wzgledu na stan zdrowia potrzebowaty dodatkowej pomocy w procesie
ksztatcenia — mogty otrzymad nastepujace wsparcie: poparcie wnioskdw o warunkowe zaliczenie
semestru w sytuacji przekraczania wskazanej w regulaminie liczby niezaliczonych przedmiotdow;
opiniowanie wnioskéw o urlopy; rekomendacje zwiekszenia limitu nieobecnosci na zajeciach
z mozliwoscig indywidualnego ustalania z wyktadowcami terminéw odpracowania; wypracowania
indywidualnego podejscia w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych zwigzanych z pandemia
(np. proponowanie alternatywnych form realizacji efektéw uczenia sie); uzyskanie indywidualnych
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konsultacji z asystentem naukowo-metodycznym (osobg, ktérej zadaniem jest wspieranie, w formie
indywidualnych konsultacji, studenta ze szczegdlnymi potrzebami w przezwyciezeniu trudnosci
zwigzanych z realizacja wymagan okreslonych w programie studiéw); uzyskania pomocy ttumacza
jezyka migowego podczas uczestnictwa w zajeciach zdalnych; uzyskanie przedtuzenia w USOS waznosci
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, ktére wygasty w okresie pandemii; bezptatnego wypozyczenia
sprzetu do nauki zdalnej; uzyskania wsparcia Akademickiej Poradni Psychologicznej; organizacji
zastepczych form zaje¢ w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu; pomocy w dostosowywaniu
materiatow dydaktycznych, uzyskiwaniu materiatéw w wersjach cyfrowych.

Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw, zajec
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne oraz zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec¢ do wyboru

Harmonogram realizacji programu studiow zaktada, ze studia na kierunku praca socjalna
pierwszego stopnia realizowane w formie stacjonarnej i niestacjonarnej trwajg szes¢ semestrow
(3 lata) i pozwalajg uzyskac 182 punkty ECTS w trakcie 1669 godzin dydaktycznych i 960 godzin praktyk
na studiach stacjonarnych praz 182 punkty ECTS w trakcie 1328 godzin dydaktycznych i 960 godzin
praktyk w przypadku studiéw niestacjonarnych. W planach uwzgledniona jest zasada, ze liczba
punktow ECTS w kazdym semestrze studidow nie moze by¢ nizsza niz 30. W roku akademickim
2022/2023 wybrane zajecia bedg realizowane w formule zdalnej. Bedzie to tacznie dla wszystkich 3 lat
studiéw 210 godzin w przypadku studidw stacjonarnych i 189 godzin w przypadku studidéw
niestacjonarnych. W przygotowanym programie studiéw uwzgledniono zasade, ze na pierwszym roku
realizowane s3 zajecia ogodlne, wprowadzajgc w problematyke pracy socjalnej, a na kolejnych latach
zajecia, ktére wymagajace przygotowania i podstawowej wiedzy z dziedziny pracy socjalnej.
Po uzyskaniu wszystkich przewidzianych w programie studidow zaliczeri i obronie pracy dyplomowej
studenta(tka) uzyskuje tytut zawodowy licencjata.

Rok akademicki na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dzieli sie na dwa semestry:
zimowy(rozpoczynajacy sie w dniu 1 pazdziernika) i letni (koriczy sie w dniu 30 wrze$nia). Szczegdtowa
organizacja roku akademickiego dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych rokrocznie jest zawarta
w zarzadzeniu Rektora (wydanym w semestrze poprzedzajagcym rozpoczecie danego roku
akademickiego). Szczegdtowy plan studiow z wykazem przedmiotéw, form realizacji zaliczen oraz
punktow ECTS znajduje sie rokrocznie na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce ,,Studenci”. Zasady
organizacji studiéw, w tym wymagania w procesie ksztatcenia, a takze prawa wynikajgce ze statusu
studenta/studentki zostaty okreslone w Regulaminie studiéw. Tok ksztatcenia odbywa sie zawsze
zgodnie z aktualnym programem i harmonogramem studiow. Plany studiéw w przypadku formy
stacjonarnej oraz plany i harmonogramy zjazdéw studidw niestacjonarnych sg podawane
do wiadomosci spotecznosci akademickiej za posrednictwem strony internetowej Uczelni oraz
zamieszczane w uczelnianym systemie obstugi studentéw (USOS). Zajecia dydaktyczne w przypadku
studiéw stacjonarnych sg realizowane od poniedziatku do pigtku, w przedziale godzin: 8.00-20.30,
w przypadku studiéw niestacjonarnych w trakcie zjazdéw sobotnio-niedzielnych, w przedziale godzin:
8.00-19.50.

Program studidow obejmuje grupe przedmiotdw obowigzkowych niespecjalnosciowych
realizowanych przez wszystkich studentéw i studentki w kolejnych trzech latach nauki (tgcznie
na studiach stacjonarnych 1249 godzin, na studiach niestacjonarnych — 953 godzin), przedmioty
specjalnosciowe realizowane od semestru letniego drugiego roku studiow i przez oba semestry roku
trzeciego (na studiach stacjonarnych tgcznie 390 godzin, na niestacjonarnych -360 godzin) oraz
przedmioty fakultatywne (30 godzin na studiach stacjonarnych i 15 na studiach niestacjonarnych).
W ramach zaje¢ obowigzkowych dla wszystkich studentéw wyrézniono przedmioty stanowigce
podstawe przygotowania merytorycznego do pracy socjalnej (tacznie 55 ECTS), przedmioty
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przygotowania praktycznego i metodyki pracy socjalnej (streetworking, wiedza o gospodarce,
instytucje pomocy spotecznej, warsztaty umiejetnosci spotecznych w pracy socjalnej, polityka
aktywizacji spoteczno-zawodowej, etyka zawodu, techniki organizacji i dokumentacji pracy socjalnej,
metody badan spotecznych, projekt socjalny (warsztaty w terenie), zarzadzanie placédwka i kadrami
w pomocy spotecznej, praca socjalna ze spotecznoscig lokalng, organizacja matych zespotéw
pracowniczych w pracy socjalnej, Warsztaty umiejetnosci rozwigzywania problemoéw (praca
z przypadkiem, kontrakt socjalny), mediacja sgdowa i pozasgdowa — tgcznie 36 ECTS) przedmioty
ogdlnoakademickie rozwijajgce konkretne umiejetnosci w zakresie znajomosci jezyka, technologii, itd.
(jezyk obcy, seminarium dyplomowe licencjackie, wychowanie fizyczne, technologie informacyjna,
bezpieczenstwo i higiena pracy, warsztaty umiejetnosci interpersonalnych, pierwsza pomoc
przedmedyczna) realizowane ze studentami kierunku z nakierowaniem na specyfike ipotrzeby
pracownika socjalnego (tgcznie 23 ECTS) oraz praktyki (facznie 960 godzin i 34 ECTS).

Zakres przedmiotéw w ramach studidw stacjonarnych i niestacjonarnych jest analogiczny, poza
zajeciami z wychowania fizycznego, ktére nie sg realizowane na studiach niestacjonarnych. Punkty
ECTS przypisane konkretnym zajeciom sg takie same dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Praktyczny profil studiéw decyduje o zdecydowanej przewadze zaje¢ umozliwiajacych ¢wiczenie
konkretnych umiejetnosci, stgd dominacja zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowo-warsztatowym i praktyk.
Kompetencje jezykowe studentéw i studentek sg rozwijane w trakcie lektoratéw obejmujgcych
4 semestry nauki (120 godzin zaje¢ 8 ECTS).

Dobdr form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze liczebnosci
grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
harmonogramu zajec

Gtéwnym celem realizowanego programu studiow na kierunku praca socjalna pierwszego
stopnia jest wyposazenie studentdw i studentki w niezbedng wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
niezbedne w jak najlepszym odnalezieniu sie na rynku pracy, w sferach zwigzanych
ze wsparciem/zabezpieczeniem spotecznym. Twédrcy programu studidw zaktadajg, ze absolwent/tka
kierunku bedzie przygotowany/a do wykonywania roli zawodowej, niezaleznie od wybranej w trakcie
studiéw specjalnosci oraz specyfiki wybranego miejsca pracy.

Zwazywszy na powyzisze w programie studiéw zawarto palete przedmiotdow zawierajacych
bogaty zakres tematyczny zwigzany ze specyfikg zawodu, jakim jest praca socjalna. Tresci programowe
odnoszg sie do przyjetych efektéow uczenia sie.

Program studidow obejmuje grupe przedmiotdw obowigzkowych niespecjalnosciowych
realizowanych przez wszystkich studentéw i studentki w kolejnych trzech latach nauki (tgcznie
114 punktow ECTS), przedmioty specjalnosciowe realizowane od semestru letniego drugiego roku
studiow i przez oba semestry roku trzeciego (66 punktéw ECTS) oraz przedmioty fakultatywne, ktorym
odpowiadajg 2 punkty ECTS. W ramach zaje¢ obowigzkowych dla kazdej specjalnosci o tacznej liczbie
114 ECTS wyrdzniono przedmioty stanowigce podstawy przygotowania merytorycznego do pracy
socjalnej (tacznie 55 ECTS), przedmioty przygotowania praktycznego i metodyki pracy socjalnej
(36 ECTS) przedmioty ogdlnoakademickie rozwijajgce konkretne umiejetnosci w zakresie znajomosci
jezyka, technologii, itd. (jezyk obcy, seminarium dyplomowe licencjackie, wychowanie fizyczne,
technologie informacyjna, bezpieczenstwo i higiena pracy, warsztaty umiejetnosci interpersonalnych,
pierwsza pomoc przedmedyczna) realizowane ze studentami kierunku z nakierowaniem na specyfike
i potrzeby pracownika socjalnego (tgcznie 23 ECTS).Zakres przedmiotdow w ramach studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych jest analogiczny, poza zajeciami z wychowania fizycznego, ktore
nie s realizowane na studiach niestacjonarnych. Praktyczny profil studiéw decyduje o zdecydowanej
przewadze zaje¢ umozliwiajgcych c¢wiczenie konkretnych umiejetnosci, stagd dominacja zajec
o charakterze ¢wiczeniowo-warsztatowym i praktyk. W programie studiow kierunku dobdr form zajeé
dydaktycznych na studiach stacjonarnych w roku akademickim 2022/2023 wyglada nastepujgco
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(obliczenia na podstawie Zatgcznika nr 2 do Uchwaty nr 425/2022 Senatu Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 czerwca 2022 roku):

Tabela 6. Liczba godzin przeznaczonych na poszczegdlne formy zaje¢ na studiach stacjonarnych

na kierunku praca socjalna

Rok : . . _— . Seminarium
. . Wyktady Cwiczenia Warsztaty/treningi Praktyki
studiow Dyplomowe
I 259 255 135 160 -
" PSS- 135 PSS- 165 PSS- 240 480 PSS- 30
PSR- 165 PSR- 180 PSR- 195 PSR- 30
" PSS-90 PSS- 135 PSS- 255 320 PSS- 60
PSR- 90 PSR- 180 PSR- 210 PSR- 60
tacznie PSS- 484 PSS -555 PSS- 630 960 PSS- 90
2 PSR- 514 PSR -615 PSR- 540 PSR- 90

PSS — specjalnos¢ Praca socjalna w pomocy spotfecznej
PSR — specjalnos¢ Praca socjalna na rzecz rodziny

W programie studiéw kierunku dobdr form zaje¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych

wyglada zas nastepujgco:

Tabela 7. Liczba godzin przeznaczonych na poszczegdlne formy zajeé na studiach niestacjonarnych

na kierunku praca socjalna

Rok ,
., Wyktad Cwiczenia Warsztaty/treningi Praktyki Seminarium
studiow y y v/ g y

| 221 162 90 160 -
" PSS- 105 PSS- 135 PSS-210 430 PSS- 30
PSR- 135 PSR- 150 PSR- 165 PSR- 30
" PSS-90 PSS- 105 PSS- 210 320 PSS- 60
PSR- 90 PSR- 135 PSR- 180 PSR- 60
tacznie: PSS- 416 PSS- 402 PSS- 510 960 PSS- 90
3 ) PSR- 446 PSR- 447 PSR-435 PSR- 90

PSS — specjalnos¢ Praca socjalna w pomocy spotecznej
PSR —specjalnos¢ Praca socjalna na rzecz rodziny

Profilpraktyczny| Ocenaprogramowa| Raportsamooceny | pka.edu.pl 35




Wykftady prowadzone s3 wylgcznie przez samodzielnych pracownikdw naukowych
lub adiunktéw. Przeznaczone sg gtéwnie dla zaje¢ stanowigcych wspdlny teoretyczny fundament
dla kierunku, ale takze dla sa wyktady odrebne dla grup specjalnosciowych. Cwiczenia, warsztaty,
treningi oprécz przekazywania wiedzy, majg na celu ksztattowanie umiejetnosci oraz kompetencji
praktycznych (w ramach wielu z nich realizowane sg hospitacje — jednodniowe/kilkugodzinne zajecia
w instytucjach pomocy spotecznej/rynku pracy wspotprowadzone przez praktykéw pracy socjalnej).

Opiekun praktyk z ramienia Uczelni zwraca sie do Biura do spraw Planowania z prosba
o zarezerwowanie jednego dnia wolnego na planowanie przez studentéw praktyk, ktére majg
charakter $rédsemestralny. Wyjscia wyktadowcdéw ze studentami poza teren Uczelni i uczestniczenie
przez nich w wydarzeniach, ktére majg miejsce na terenie Uczelni sg kazdorazowo zgtaszane przez
osoby prowadzace do Dziatu Planowania (wypetniane sg karty wyjsc).

Program studiow zawiera réwniez sylabusy opracowywane dla kazdego z przedmiotow
ksztatcenia, informujgce o strukturze, metodach dydaktycznych, wymaganiach, celach, tresci
programowej, literaturze, kryteriach oceniania i zaliczania. Sg one aktualizowane w odniesieniu
do kazdego semestru (roku) studiéw przez osoby prowadzgce dane zajecia (informacje zawarte
w USOS).

Obecnie kwestie liczebnosci grup studenckich reguluje Zarzadzenie nr 250/2019 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku. Grupy
¢wiczeniowe liczg co najmniej 16 i nie wiecej niz 30 osdb, grupy warsztatowe — co najmniej 10 osdb,
konwersatoria — co najmniej 10 oséb, lektoraty — co najmniej 14 i nie wiecej niz 20 osdb, seminaria
dyplomowe — co najmniej 8 i nie wiecej niz 12 osdb, zajecia prowadzone w jezyku obcym — co najmniej
10 oséb.

Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Program studiéw na kierunku praca socjalna uwzglednia trzy typy praktyk studenckich:

e praktyke asystencka (miesieczng) w wymiarze 160 godzin (wakacyjng) realizowang w trakcie
pierwszego roku studiow;

e praktyke specjalistyczng (trzymiesieczng) w wymierze 480 godzin (Srédsemestralng)
realizowang w trakcie drugiego roku studiéw;

e praktyke dyplomowg (dwumiesieczng) w wymiarze 320 godzin (srodsemestralng) realizowang
w trakcie trzeciego roku studiow.

Szczegdty dotyczace zadan, jakie powinien zrealizowa¢ Student w trakcie realizacji praktyk
zawarte zostaty w opisie programu studidw (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 208/2021 Senatu APS z dnia
30 czerwca 2021 r). W trakcie praktyk student(ka) zdobywa wiedze, umiejetnosci i rozwija
kompetencje spotfeczne.

Podczas praktyki asystenckiej realizowanej na pierwszym roku w wybranym domu pomocy
spotecznej studentka/student zapoznaje sie z zasadami funkcjonowania i ofertg placéwki, asystuje
pracownikowi socjalnemu w wykonywaniu zadan zwigzanych z rozpoznaniem sytuacji zyciowej klienta,
przyjeciem do domu pomocy spotecznej, planowaniem i realizowaniem adekwatnej pomocy,
towarzyszy pracownikowi socjalnemu podczas pracy w terenie. Zapoznaje sie réwniez z dokumentacjg
prowadzong przez pracownika socjalnego oraz poznaje zakres wspotpracy domu pomocy spotecznej
z innymi instytucjami/ organizacjami.

Zatozeniem praktyki specjalistycznej przewidzianej w programach studiéow dla studentéw
drugiego roku, ktéra odbywa sie w wybranym osrodku pomocy spotecznej jest przede wszystkim
zapoznanie z przysztg pracg w zawodzie pracownika socjalnego i wzbogacenie o doswiadczenia
praktyczne wiedzy teoretycznej z zakresu pracy socjalnej, zdobytej podczas studiéw, poznanie
w szerszym zakresie zasad funkcjonowania placéwek powotanych do pracy socjalnej w srodowisku
zamieszkania, zapoznanie zcharakterystyka socjodemograficzng klientdw pomocy spotecznej, zdobycie
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umiejetnosdci stosowania w praktyce wiedzy teoretycznej o metodach pracy socjalnej, atakze
doswiadczenie w formutowaniu diagnozy przypadku, planu pomocy i jego realizacji, poznanie metod
kierowania i administrowania osrodkami pomocy spotecznej, wyrabianie zamitowania do pracy
z osobami wymagajgcymi wsparcia oraz umiejetnosci odpowiedzialnego doboru form i zakresu
udzielanej pomocy. W trakcie praktyki student/ka powinien/na wykonac nastepujgce zadania:
zapoznac sie z formalnymi podstawami funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej, tzn. z przepisami
prawa, strukturg organizacyjng oraz zasadami finansowania (rozliczania, zdobywania funduszy);
z trybem zgtaszania klientdw; obserwowaé, asystowac oraz wtgczad sie w realizacje zadan pracownika
socjalnego.

Praktyke specjalistyczng na Ill roku studenci realizujg w wybranej organizacji pozarzgdowej,
ktéra ma wpisang w swoich celach statutowych dziatalnos¢ w obszarze systemu pomocy spotecznej.
W trakcie trwania praktyki zapoznajg sie z formalnymi podstawami funkcjonowania organizacji
pozarzadowych, realizujgcych zadania z obszaru pomocy spotecznej, strukturg organizacyjng podmiotu
oraz zasadami finansowania, wspétpracy pomiedzy organizacjg, a odbiorcami jej ustug, zasadami
wspotpracy z wolontariuszami i wspotpracy pomiedzy organizacjg, a innymi instytucjami wsparcia.

Nadzér nad praktykami studentédw sprawuje w instytucji — opiekun w instytucji (zwany
niekiedy opiekunem zaktadowym), w uczelni — uczelniany opiekun praktyk. Podstawg zaliczenia
praktyk jest przedstawienie uczelnianemu opiekunowi praktyk przez studentke/studenta
dokumentacji potwierdzajgcej odbycie praktyki, tj. karty praktykanta oraz innych dokumentéw
poswiadczajgcych osiggniecie efektéw (wykaz dokumentdw jest dostepny w programie praktyki
(sylabusie); oraz odbycie merytorycznej rozmowy. Warunkiem zaliczenia jest odbycie praktyki zgodnie
z zatozeniami i uzyskanie pozytywnej oceny. Jezeli praktyka nie zostata zaliczona, student/ka nie
otrzymuje zaliczenia roku i jest zobowigzany/a do powtdrzenia praktyki w kolejnym roku akademickim.

Dokumenty praktyki sg dostepne dla studentéw w systemie USOS. Przed rozpoczeciem praktyk
uczelniani opiekunowie sg zobowigzani do odbycia spotkania z grupami akademickimi, w celu
zapoznania studentek i studentéw z zatozeniami praktyki, organizacjg pracy, warunkami zaliczenia.
Dodatkowo od roku akademickiego 2021/2022 odbywajg sie semestralne spotkania dla studentéw
z uczelnianym koordynatorem praktyk powotywanym do kierowania organizacjg praktyk i wspotpracy
z otoczeniem.

Studenci mogg realizowac praktyki w instytucjach wskazanych przez uczelnianego opiekuna
praktyk lub wybranych samodzielnie (zgodnie z zatozeniami praktyki i istniejgcymi mozliwosciami
w otoczeniu spotecznym). W celu wsparcia studentéow jest dostepny wykaz instytucji/placdéwek,
z ktérymi uczelnia zawarta porozumienia o realizacji praktyk studenckich. Wykaz jest zamieszczony
na stronie uczelni w zakfadce Studenci/Przebieg studiéw/Praktyki i w  zaktadce
Wspotpraca/Wspédtpraca w ramach praktyk. Dodatkowo jest on dostepny w zespole dla studentéow
i w zespole dla uczelnianych opiekundw praktyk w aplikacji TEAMS. Zespoty takie powstaty w roku
akademickim 2019/2020 (dla opiekundw) i 2020/2021 (dla studentow). W zespotach s3 zatgczane
podstawowe dokumenty oraz biezace informacje. Dla opiekunédw dodatkowo on-line odbywajg sie
spotkania (dwa razy w miesigcu — 2 i 4 sroda miesigca).

Realizacja praktyk w okresie pandemii COVID-19 odbywata sie zgodnie z wytycznymi MNiSW
oraz Uchwatami Senatu i Zarzadzeniami Rektora (dostepne w zespotach) i w BIP (regulacje
wewnetrzne). Studentom ostatniego roku zapewniono odbywanie praktyk w formach elastycznych
(w celu terminowego zakonczenia studidw). Praktyki | i Il roku studiow odbywaty sie w formach
elastycznych, a w miare mozliwosci instytucji zewnetrznych — stacjonarnie. Wydtuzono réwniez
terminy zaliczenia praktyki. Studenci i uczelniani opiekunowie byli na biezgco informowani
o rozwigzaniach. Dodatkowo wprowadzono elektroniczny obieg dokumentdw, przy czym studenci byli
zobligowani do dokumentowania praktyk zgodnie z wczesniej przyjetymi zatozeniami. Wypetnione
i podpisane dokumenty praktyk studentki i studenci przekazywali elektronicznie do uczelnianego
opiekuna. Zaliczenie praktyki odbywato sie na podstawie przedstawionej dokumentacji i rozmoéw
w aplikacji TEAMS. Dla przyktadu studenci i studentki Ill roku w ramach specjalnosci Praca socjalna
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w pomocy spotecznej w roku akademickim 2021/2022 zrealizowali praktyki w nastepujgcych
instytucjach:

Miejsce praktyki/wolontariatu/pracy
(nazwa placowki/instytucji)

Europejska Fundacja na Rzecz Os6b Potrzebujgcych E.F.O.P. ul. Krasiniskiego 8/1, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, ul. Mieszka | 1, 05-200 Wotomin

Brodnowskie Stowarzyszenie Przyjaciot i Rodzin Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,POMOST”,
ul. Wincentego 85, 03-291 Warszawa

Fundacja Centrum Praw Kobiet ul. Wilcza 60 m. 19, 00-679 Warszawa

Specjalistyczna Placdwka Wsparcia Dziennego Swietlica Socjoterapeutyczna Caritas Diecezji Warszawskiej,
ul. Okopowa 29B, 01-059 Warszawa

Stowarzyszenie na Rzecz Wychowankdw i Absolwentéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
ul. Nowobielanska 100, 96-100 Skierniewice

Kamiliariska Misja Pomocy Spotecznej, ul. Traktorzystow 26, 02-495 Warszawa

Dom Samotnej Matki Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, ul. Jana Kilinskiego 63, 05-220 Zielonka

Stowarzyszenie Damy Rade, ul. Zygmunta Modzelewskiego 10, 02-679 Warszawa

Placéwka Opiekurczo-Wychowawcza ,,Bezpieczny Dom”, ul. Oszmianska 13 i 18, 03-503 Warszawa

Fundacja Aleksander, ul. Brzeska 65, 08-110 SiedIce

Fundacja Inicjatyw Mtodziezowych, ul. Solec 81B, lok. 73A, 00-382 Warszawa

Stowarzyszenie DOM, ul. Jagodowa 2, 05-092 Sadowa-tomianki

Fundacja Jestem Mamag, ul. Wspdlna 33B, 05-092 tomianki

Stowarzyszenie Spoteczna Inicjatywa Narkopolityki, ul. Swieradowska 47, 02-662 Warszawa

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Srodowiskowy Dom Samopomocy
,Na Goérce”, ul. 3 Maja 56A, 05-800 Pruszkow

Fundacja Centrum Praw Kobiet ul. Wilcza 60 m. 19, 00-679 Warszawa

Stowarzyszenie na Rzecz Wsparcia i Rozwoju Dziecka i Rodziny SIMUL, ul. Kolorowa 16/27, 02-495 Warszawa

Fundacja Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ,,Dom”, ul. Wdlczynska 64, 01-908 Warszawa

Stowarzyszenie Otwarte Drzwi - Swietlica Opiekuricza ,Maty Ksigze”, ul. Zabkowska 4/45, 03-735 Warszawa

Fundacja Ochrony Zdrowia im. dr Oswalda Madeckiego, ul. 11 Listopada 15, 28-230 Potaniec

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, ul. Ogiriskiego 1, 03-318 Warszawa
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatoéw na kazdy z poziomoéw studiow

Warunki i tryb rekrutacji, w tym kryteria kwalifikacyjne kandydatéw i liczbe miejsc okreslajg
wtasciwe Uchwaty Senatu Akademii. Réwne szanse kandydatom zapewnia przyjecie jednakowych
kryteriow kwalifikacji oraz podanie do publicznej wiadomosci tresci Uchwat okreslajgcych zasady
rekrutacji (http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/zasady-rekrutacji/). Przyjeta procedura rekrutacyjna
zawiera tryb odwotawczy. Zasady rekrutacji w roku akademickim 2021/2022 dla kandydatéw
na kierunek praca socjalna okreslone zostaty w Uchwale nr 333/2020 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminéw
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej na rok akademicki 2021/2022 zmodyfikowana Uchwatg nr 144/2021 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty
Senatu APS nr 333/2021 z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie warunkow, trybu oraz termindw rozpoczecia
i zakoniczenia rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok
akademicki 2021/2022. Zmiany uwzglednione zostaty w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty Senatu APS
nr 144/2021 z dnia 24 marca 2021 r. — tekst jednolity (dalej: ,Uchwata nr 333/2021").

Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatéw na studia (IRK).
Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci (nowa lub stara
matura) lub dokumentu z nim réwnowaznego. Przyjecie kandydatéw na studia odbywa sie
na podstawie rankingu sredniej ocen. Wyniki uzyskane w postepowaniu kwalifikacyjnym wyrazone
sg w punktach. Zasady przeliczania wynikéw ze Swiadectwa dojrzatosci ustalone s3 w wyzej
wymienionej uchwale. Zasady przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad okresla Uchwata
nr 124/2018 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 grudnia 2018
roku. Rekrutacje prowadzi uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego
na wszystkich etapach sg jawne.

Postepowanie rekrutacyjne, zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia (w tym na kierunek
praca socjalna) uregulowane zostaty w § 10-12 Uchwaty nr 333/2021.

Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatéw na studia (IRK).
Warunkiem koniecznym objecia kandydata postepowaniem rekrutacyjnym na kierunek praca socjalna
jest:

e zarejestrowanie sie kandydata w systemie IRK, wprowadzenie wszystkich danych wymaganych

przez system IRK oraz zapis na wybrany kierunek studiow, z zastrzezeniem ust. 2 Uchwaty

nr 333/2021;
e Wwhniesienie optaty rekrutacyjnej na indywidualny dla kazdego kandydata numer rachunku
bankowego wygenerowany na indywidualnym koncie kandydata w systemie IRK w wysokosci zaleznej
od liczby zapiséw na kierunek studiéw. Wysokos¢ optaty rekrutacyjnej ustala Rektor poprzez stosowne
zarzadzenie. Optate rekrutacyjng uznaje sie za wniesiong w momencie jej odnotowania na
indywidualnym koncie kandydata w systemie IRK (por. § 10 ust. 1 Uchwaty nr 333/2021).

Ponadto Uchwata nr 333/2021 reguluje:

Profilpraktyczny| Ocenaprogramowa| Raportsamooceny | pka.edu.pl 39



a.przebieg postepowania rekrutacyjnego studia pierwszego stopnia (§ 10 Uchwaly),

w szczegoblnosci poprzez okreslenie:

b.
C.

- procedury rejestracji dla kandydatéw (§ 10 ust. 2);

- etapdw postepowania rekrutacyjnego (§ 10 ust. 3, 4)

- charakteru konkursowego postepowania kwalifikacyjnego (§ 10 ust. 5);

zakres dokumentacji kandydata zakwalifikowanego do przyjecia na studia (§ 11 ust. 1);
zasady rekrutacji na studia pierwszego stopnia (§ 12 Uchwaty), w tym posiadanie

odpowiedniego $wiadectwa dojrzatosci lub dokumentu z nim robwnowaznego (por. § 12 ust. 2, 3),

a nadto algorytm okreslajacy wynik rekrutacyjny dla kierunku praca socjalna (§ 12 ust. 7 pkt 7
ppkt a).

1.

2.

3.

Wymagania rekrutacyjne:

Do ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna studia

| stopnia konieczne jest posiadanie sSwiadectwa dojrzatosci (nowa lub stara matura)
lub dokumentu z nim réwnowaznego.

Dla kandydatéw posiadajacych ,nowg mature”:

- uwzglednia sie punkty procentowe z przedmiotow kwalifikacyjnych do APS, zdawanych
przez kandydata w formie pisemnej; kandydat deklaruje w systemie IRK przedmioty, ktére
powinny stac sie podstawa kwalifikacji; na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
stopnia na kierunek praca socjalna — profil praktyczny przedmioty kwalifikacyjne to dwa
przedmioty obowigzkowe: jezyk polski i jezyk obcy oraz trzeci przedmiot do wyboru sposréd:
biologia, chemia, filozofia, fizyka, geografia, historia, historia muzyki, historia sztuki,
informatyka, jezyk tacinski i kultura antyczna, matematyka, wiedza o spoteczenistwie;

- wskaznik przeliczeniowy dla wynikdw z egzaminu maturalnego z matematyki zdawanego
na poziomie podstawowym wynosi: 1% = 2 punkty rekrutacyjne, za$ dla pozostatych
przedmiotow: 1% = 1 punkt rekrutacyjny; przedmioty maturalne w wymiarze rozszerzonym,
bedace podstawg postepowania kwalifikacyjnego, uzyskujg dodatkowy wskaznik
przeliczeniowy; w takim przypadku wskaznik dla matematyki wynosi: 1% = 4 punkty
rekrutacyjne, zas dla pozostatych przedmiotéw: 1% = 2 punkty rekrutacyjne.
Dla kandydatow posiadajgcych ,starg mature”:

- uwzglednia sie oceny z egzaminéw maturalnych pisemnych oraz ustnych; kandydat
w formie deklaracji wskazuje komisji rekrutacyjnej egzaminy, ktére powinny staé sie
podstawg kwalifikacji; wynik rekrutacyjny na studia stacjonarne i niestacjonarne stanowi
sume wynikOdw z czterech egzamindw; maksymalna liczba punktéw uzyskanych przez
kandydata wynosi 800 punktéw rekrutacyjnych; oceny ze $wiadectwa maturalnego
transformuje sie na punkty rekrutacyjne nastepujgco:
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Liczba punktéw rekrutacyjnych
Ocena
do 1991 roku po 1991 roku
6 - 200
5 200 180
4 160 150
3 80 100
2 - 60

4. Zasady przyjmowania na studia laureatéow i finalistow olimpiad okresla Zatgcznik nr 1
do uchwaty Senatu APS nr 157/2021 z dnia 28 kwietnia 2021 r. [tekst ujednolicony] Uchwata
Nr 124/2018 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 grudnia
2018 r. w sprawie zasad przyjec na studia laureatdw | finalistow olimpiad.

Tabela 8. Limity przyje¢ w rekrutacji na rok akademicki

Kierunek: praca socjalna
Studia pierwszego stopnia
Rok akademicki Liczba studentéw Liczba studentow Razem studia
Studia stacjonarne Studia stacjonarne
niestacjonarne i niestacjonarne
2022/2023* - - -
2021/2022 60 0 60
2020/2021 60 30 90
2019/2020 60 30 90
2018/2019 60 30 90

* W roku akademickim 2022/2023 rekrutacja nie byta prowadzona w zwiqzku z utworzeniem kierunku: praca

socjalna na profilu akademickim
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Tabela 9. Liczba studentdw kierunku praca socjalna

Kierunek: praca socjalna
Studia pierwszego stopnia
Rok akademicki Liczba studentéw Liczba studentéw Razem studia
studia stacjonarne studia stacjonarne
niestacjonarne i niestacjonarne
2019/2020 139 49 188
2020/2021 117 21 138
2021/2022 121 1 122

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej oraz potwierdzania efektéow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw

Regulamin studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zostat
wprowadzony Uchwatg nr 306/2020 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, przewiduje mozliwos$¢ uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni. Zgodnie z § 20 Regulaminu, student moze realizowac czes$¢ przedmiotéw ze swojego programu
studiéw na innej uczelni krajowej lub zagranicznej, dyrektor studiéw okresla warunki uznania
przedmiotéw zaliczconych na innej uczelni, podejmuje decyzje o uznaniu i przeniesieniu zaje¢,
uwzgledniajgc efekty uczenia sie uzyskane na innym kierunku lub profilu w Akademii badz na innej
uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajgcych zajeciom
i praktykom okreslonym w programie studiéw na kierunku, na ktédrym student studiuje.

Kwestie dotyczace potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow
szczegotowo opisane sg w Uchwale Nr 198/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéow
uczenia sie w APS (ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg Nr 145/2021 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie zmiany uchwaty Senatu APS
nr 198/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektow uczenia
sie w APS), okresla ona postepowanie w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie, warunki, jakie
musi spetni¢ wnioskodawca, wymagane dokumenty, skutki uznawalnosci.
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Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Regulamin studiow APS (§ 34-40 Regulaminu studiéw APS) okresla procedure dyplomowania
studenta — przygotowania, ztozenia pracy dyplomowej i ukoriczenia studiéw na wszystkich kierunkach,
w tym studentéw kierunku praca socjalna. Ponadto kwestie zwigzane z seminariami dyplomowymi
i uzyskiwaniem tytutu zawodowego zostaty uregulowane w odrebnym akcie, tj. Regulaminie
seminariéw dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej przyjetym Uchwatg nr 279/2020 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 stycznia 2020 roku.

Praca dyplomowa przygotowywana jest w ramach seminarium dyplomowego. Stopien
realizacji efektéw uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy dyplomowej systematycznie,
na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy dyplomowej licencjackiej obejmuje trzy
semestry studiow). Realizacja seminarium dyplomowego powinna zakonczy¢ sie ztozeniem pracy.
W APS ztozenie pracy dyplomowej oznacza wprowadzenie pliku z zaakceptowang przez promotora,
ostateczng wersjg pracy do systemu Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD) oraz uzyskaniem
pozytywnego wyniku sprawdzania pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
Po stwierdzeniu oryginalnosci pracy, promotor zalicza studentowi ostatni semestr seminarium
dyplomowego i kieruje prace do recenzji. Recenzent powinien by¢ osobg posiadajacg orientacje
w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy praca. Recenzje pracy przygotowuje zaréwno promotor,
jak i recenzent.

Tematyka prac dyplomowych jest generalnie zgodna z obszarami praktyk dyplomowych
realizowanych przez studentow i obszarami ich zainteresowan zawodowych w tematyce pomocy
spotecznej. Pisanie pracy faczy sie z nabywaniem doswiadczen eksploracji Srodowiska pracy, czemu
stuzy witasnie praktyka na trzecim roku studidw. Dotyczy ona miedzy innymi takich zagadnien jak:
diagnozowanie probleméw spotecznych, projektowanie ich rozwigzan, metody pracy socjalnej
realizowane w instytucjach pomocy spotecznej, problemy socjalne w Polsce i wybranych panistwach
UE; spoteczna percepcja probleméw spotecznych; praca socjalna z osobami doswiadczajgcymi
przemocy i sprawcami, z osobami uzaleznionymi od substancji i czynnosci, z osobami w kryzysie
bezdomnosci, osobami opuszczajgcymi jednostki penitencjarne, uchodZcami, seniorami, osobami
z niepetnosprawnosciami, osobami doswiadczajgcymi samotnego rodzicielstwa; funkcjonowanie
psychospoteczne wybranych grup klientéw pomocy spotecznej; funkcjonowanie psychospoteczne
pracownikéw stuzb spotecznych (pracownicy socjalni, kuratorzy sgdowi, asystenci rodzin); pomoc
postpenitencjarna — perspektywa osadzonych i personelu zaktadéw karnych; formy pomocy i wsparcia
dla klientéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, aktywizacja zawodowa i zyciowa klientéw
pomocy spotecznej oraz klientdw powiatowych urzedéw pracy; doradztwo zawodowe
i bezpieczenstwo pracy ludzkiej w organizacji.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektéw uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktéry
odbywa sie przed komisjg ztozong z promotora, recenzenta oraz przewodniczgcego. Przynajmniej
jeden z cztonkéw komisji powinien by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym. Podczas egzaminu
student otrzymuje pytania nie tylko dotyczgce pracy dyplomowej (pytania zadajg zaréwno promotor,
jakirecenzent), lecz takze losuje zagadnienia kierunkowe oraz specjalnosciowe znajdujace sie na liscie
zagadnien na egzamin dyplomowy (20 zagadnien kierunkowych i 20 specjalnosciowych). Listy
zagadnien weryfikujgce kompetencje praktyczne przygotowania do zawodu pracownika socjalnego
zamieszczane sg na stronie internetowej APS najpdzniej do korca listopada kazdego kolejnego roku
akademickiego. W kontekscie wylosowanych zagadnien w czasie egzaminu dyplomowego sprawdzana
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jest wiedza i umiejetnosci kognitywne dyplomantdw, ale tez akcentowane sg kwestie odnoszace sie
do praktyki, pracy pracownika socjalnego i doswiadczen praktycznych studentéw, pozwalajace ocenié
ich przygotowanie zawodowe.

W czasie pandemii egzaminy dyplomowe odbywaty sie zdalnie, za posrednictwem MS TEAMS,
podczas pofaczenia Komisji egzaminacyjnej ze studentem. Egzaminy online zostaty uregulowane
Zarzadzeniem Nr 354/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie z dnia 01.06.2020 r. w sprawie procesu dyplomowania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ z pézniejszymi zmianami.

Ukonczenie studidw nastepuje po zdaniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw s3: srednia arytmetyczna ocen
z egzamindw i zaliczen przedmiotéw konczacych sie zaliczeniem na ocene, z uwzglednieniem ocen
niedostatecznych uzyskanych w ciggu catego okresu studidw; ocena pracy dyplomowej; ocena
egzaminu dyplomowego. Wynik studidw stanowi odpowiednio sume wyzej wymienionych ocen: 50%,
30% oraz 20%. Na dyplomie ukorczenia studidw wpisuje sie ostateczny wynik studiow wyréwnany
zgodnie z zasadg: do 3,25 — dostateczny; od 3,26 do 3,74 — dostateczny plus; od 3,75 do 4,25 — dobry;
od 4,26 do 4,74 — dobry plus; od 4,75 do 4,87 — bardzo dobry; od 4,88 — celujacy.

Wszystkie wyniki egzamindéw dyplomowych oraz oceny z prac sg przedmiotem corocznego
przegladu przeprowadzanego przez Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentéow

Uczelnia regularnie prowadzi dziatania w zakresie monitoringu postepdw studentéw
we wszystkich obszarach ich dziatalnosci. Systematycznie prowadzone sg czynnosci majgce na celu
porownanie liczby oséb zarejestrowanych na studia w Systemie Rekrutacji Elektronicznej z liczbg oséb
przyjetych na studia, dzieki czemu mozliwa jest modyfikacja dotychczas prowadzonych dziatan
i realizowanie nowych dziatan promocyjnych w zakresie uatrakcyjnienia oferty Akademii, bgdz procesu
dydaktycznego. Uczelnia wychodzac naprzeciw potrzebom Studentdw umozliwia im korzystanie
z Indywidualnej Organizacji Studiow (10S). Uczelnia umozliwia wyrdzniajgcym sie Studentom, ktérzy
0siggajg bardzo dobre wyniki w nauce studiowanie wedtug Indywidualnego Toku Studiéw. Wychodzac
naprzeciw potrzebom studentéw, Uczelnia umozliwia im skorzystanie z urlopu dtugoterminowego albo
krétkoterminowego.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne bada frekwencje na zajeciach poprzez sprawdzenie listy
obecnosci. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci studenta na zajeciach, prowadzacy informuje
o tym dyrektora studiéw, ktoéry ustala przyczyny nieobecnosci studenta poprzez kontakt telefoniczny
lub mailowy oraz to czy student deklaruje che¢ dalszego studiowania na Uczelni czy tez rezygnuje.
Celem takiego dziatania jest dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia poprzez wsparcie studentéw
i zainteresowanie ich sytuacjg, a takze monitorowania nastawien i oczekiwan wobec studiéw kolejnych
rocznikdw mtodziezy. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej
ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem studidéw, w tym zaliczenie przewidzianej w
programie danego semestru praktyki zawodowej.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studidow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, dyrektor studidw skresla studenta z listy studentéw w przypadku: niepodjecia
studiéw, rezygnacji ze studidw, nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego
lub ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni. Dyrektor studiéw moze ponadto skresli¢ studenta
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z listy studentéw w przypadku: stwierdzenia braku wymaganych postepdw w nauce, stwierdzenia
braku udziatu w obowigzkowych zajeciach, nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym terminie
lub niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiéw. Do najczestszych przyczyn skreslania z listy
studentdw nalezy zaliczyé: niepodjecie studidw, nierozliczenie semestru lub roku, nieztozenie
w terminie pracy dyplomowej, przeniesienie na inny kierunek studidw lub niewniesienie optat
za odbywanie studidow. Ze studentami zagrozonymi skresleniem kontakt telefoniczny lub mailowy
nawigzuje pracownik Biura Spraw Studenckich.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania osiggniecia stopnia efektéw uczenia sie opisuje
Regulamin Studiéw. Zaliczenie etapu studidw mozliwe jest po osiggnieciu przez studenta
przewidzianych w programie efektow uczenia sie. Weryfikacja osiggniecia efektéw ksztatcenia
nastepuje w trakcie zaliczen i egzamindw, w tym takze zaliczen praktyk.

Wskazania dotyczagce wymagan, ktére nalezy spetni¢ by zaliczy¢ przedmiot/praktyke
sg precyzowane w sylabusach przedmiotéw i wprowadzane do systemu USOSweb przez
koordynatoréw przedmiotu i stagd dostepne dla studentéw przed rozpoczeciem zaje¢ (najpdiniej
w pierwszym tygodniu semestru). Nauczyciele precyzujg forme i warunki zaliczenia uwzgledniajac
efekty uczenia sie przedmiotu, wyprowadzone wprost z efektéw kierunkowych. Zasada jest
zachodzenie petnej spdjnosci pomiedzy realizowanym efektem, a sposobem jego weryfikacji.

Student uzyskuje zaliczenie etapu studiéw, jesli zgromadzi liczbe punktéw ECTS przewidziang
w danym roku przez program ksztatcenia tj. uzyska zaliczenie wszystkich przedmiotéw i zda wszystkie
przewidziane egzaminy czy praktyki. Student moze uzyska¢ warunkowe zaliczenie etapu studiow,
tj. uzyskac zaliczenie ze zmniejszong liczbg punktéw, jesli liczba niezaliczonych przedmiotéw nie jest
wieksza niz dwa i uzyskat nie mniej niz 20 punktéw ECTS w danym semestrze. Decyzje o warunkowym
zaliczeniu etapu studidw podejmuje dyrektor studidw. W przypadku niezaliczenia wiekszej liczby
przedmiotéw student moze starac sie o powtarzanie etapu studidw. Powtarzanie nie moze jednak
dotyczy¢ studenta, ktéry nie zaliczyt | semestru studidéw. Decyzje w indywidualnych przypadkach
podejmuje dyrektor studidw.

Dokumentowanie efektéw uczenia sie

Kwestie dotyczgce dokumentowania osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie
precyzuje Zarzadzenie nr 255/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku. Prace studentdow, ktére weryfikujg poziom osiggnietych efektéw
uczenia sie, i stanowig podstawe ztozenia egzaminu badZ uzyskania zaliczenia na ocene, s3
przechowywane przez nauczyciela akademickiego w okresie nie krétszym niz do korica kolejnego roku
akademickiego. W przypadku weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu
poprzez egzamin lub zaliczenie w formie ustnej, egzaminujgcy zobowigzany jest do sporzadzenia
sprawozdania dokumentujgcego sposéb dokonywanej oceny.

Dokumentacjg praktyk sg ,Karty Praktykanta APS”, stanowigca potwierdzenie realizacji
praktyk i,Inne dokumenty”, poswiadczajgce osiggniecie zaktadanych efektéw w ramach danej
praktyki. ,, Karta Praktykanta APS” po podpisaniu podczas zaliczenia przez opiekuna praktyk zwracana
jest studentom jako potwierdzenie realizacji praktyki. Natomiast ,inne dokumenty” s3a
przechowywane przez opiekuna praktyk zgodnie z regulacjami uczelnianymi, dotyczacymi
przechowywania efektéw uczenia sie.
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W przypadku prac i egzaminéw dyplomowych dokumentacja zawiera: prace dyplomowg
w wersji papierowej oraz w formie elektronicznej w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych),
raport sprawdzajgcy oryginalnos¢ pracy dyplomowej w formie papierowej oraz elektronicznej
(w systemie APD), recenzje promotora oraz recenzenta w formie papierowe] oraz elektronicznej
(w systemie APD), a takze protokdt z egzaminu dyplomowego z podpisami wszystkich cztonkéw
komisji. Wyniki realizacji przez studenta efektéw uczenia sie w postaci uzyskanych ocen i zaliczen
wpisywane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia do protokotéw znajdujgcych sie w systemie
USOS. Podpisane, papierowe wersje zatwierdzonych protokotéw sktadane sg obecnie w Biurze Spraw
Studenckich. Protokoty z egzamindw dyplomowych wraz z recenzjami promotora, recenzenta, pracg
dyplomowg i raportem z systemu antyplagiatowego przechowywane sg w teczkach akt osobowych
studentdéw.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych

Analiza poziomu osiggniecia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie przebiega
wieloetapowo. Zaangazowane sg w ten proces: osoby prowadzace przedmioty, opiekunowie praktyk,
promotorzy prac dyplomowych, cztonkowie komisji na egzaminie dyplomowym (opisane w pkt 3.3).

Skupiajac sie na poszczegdlnych elementach procesu analizy realizacji zaktadanych efektéw
uczenia sienalezy zacza¢ od najnizszego poziomu, ktdrym jest sylabus przedmiotu i okreslone w nim
sposoby weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw. Obowigzek
przygotowania i zamieszczenia sylabusa w systemie USOS natozony jest na nauczyciela koordynujacego
przedmiot.

Jak wspomniano wczesniej warunki zaliczenia kazdego przedmiotu sg wskazane studentom
w sylabusie przedmiotu, ze szczegétowym opisem oczekiwanych efektéw ksztatcenia w obszarze
wiedzy, umiejetnosci i postaw, tematyka przedmiotu oraz metody pomiaru efektéw.

Obowigzujg nastepujace formy zaliczenia przedmiotéw: egzamin, zaliczenie na ocene,
zaliczenie bez oceny. Przy zaliczeniu bez oceny stosuje sie skale: zaliczone — zal.; niezaliczone — nzal.
Wyniki z poszczegdlnych egzamindw, zaliczen na ocene i zaliczen bez oceny podawane s3
do wiadomosci studentédw na indywidualnych kontach w systemie USOS. Obowigzuje system ECTS.
Student otrzymuje punkty ECTS po uzyskaniu zaliczenia przedmiotu. Jeden punkt ECTS odpowiada
efektom uczenia sie, ktdrych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25-30 godzin pracy, obejmujgcych
zajecia zorganizowane zgodnie z planem studiéw oraz indywidualng prace studenta.

Stopien osiggania zaktadanych efektow uczenia sie weryfikowany jest w trakcie zajec
(dyskusje, warsztaty zespotowe, zadania indywidualne lub grupowe, samodzielne opracowywanie
zagadnien i prezentacja podczas zaje¢; opracowanie i prezentacja raportow z przeczytanych tekstéw;),
a przede wszystkim na podstawie kolokwidw, egzamindw/zaliczen na ocene (zgodnie z planem
studiéw) w formie ustnej lub pisemnej obejmujgce sprawdzenie zdobytych kompetencji w kontekscie
wiadomosci ogdlnych oraz podstawowych umiejetnosci ich wykorzystania w pracy socjalnej, prac
zaliczeniowych (referatéw, esejéw), prac projektowych, zadan i aktywnosci wymagajgcych pracy
wtasnej studentow.
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Gtéwnym celem praktyki zawodowej na kierunku praca socjalna jest wyksztatcenie
umiejetnosci zawodowych. Celem praktyki asystenckiej jest pozyskanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych okreslonych dla kierunku praca socjalna i wybranej specjalnosci,
umozliwiajgcych wdrozenie studentdéw do przysztej pracy zawodowej oraz petnienia obowigzkdéw z nig
zwigzanych. Celem praktyk specjalistycznej jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;i
spotecznych okreslonych dla kierunku studiéw i powigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowe;j.

Weryfikacja wiedzy i zdobytych umiejetnosci w ramach praktyk zawodowych odbywa sie
w oparciu o Karte Praktykanta APS, charakterystyke miejsca realizacji praktyk i pisemne sprawozdanie
studenta z odbytej praktyki, ktére zawiera elementy okreslone regulaminem praktyk. Weryfikacja
efektdw uczenia sie, osiggnietych na praktykach przebiega dwuetapowo: (1) dokonana jest przez
opiekuna praktyk z ramienia instytucji oraz (2) przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.
Podstawowymi sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie, osiggnietych na praktykach zawodowych
s3:

e pozytywna, pisemna opinia i ocena kierownictwa instytucji przyjmujacej na praktyke
lub wyznaczonego opiekuna praktyk z ramienia instytucji wpisana do Karty praktykanta APS;

¢ informacje od opiekuna praktyk ze strony instytucji o przebiegu praktyki zawodowej oraz
o aktywnosci studenta ze wskazaniem uczestnictwa w dziataniach podejmowanych przez
placéwke/instytucje, w tym dotyczacych zapoznania sie z dokumentacjg instytucji i pracownika
socjalnego, drukami, kwestionariuszami wywiadu, o$wiadczeniami, kontraktami socjalnymi, itp.;
e dokonana przez studenta/tke ogdlna charakterystyka instytucji/organizacji, dokumentujgca
znajomos¢ zagadnien, takich jak: cele statutowe placowki, struktura organizacyjna, zadania
i funkcje placéwki, zasady kierowania i przyje¢ do placéwki, metody i formy pracy, zakres
wspotpracy z innymi placéwkami;

o weryfikacja wiedzy i zdobytych umiejetnosci w oparciu o Karte praktykanta i pisemne
sprawozdanie studenta z odbytej praktyki zawierajace elementy okreslone regulaminem praktyk
przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni — rozmowa z opiekunem, w wyniku ktérej nastepuje
zaliczenie lub niezaliczenia praktyk.

Sprawdzanie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego odbywa sie
na podstawie realizowanego w Uczelni egzaminu na poziomie B2, ktéry ma miejsce po zakoriczeniu
zajec z lektoratu z jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego (Zarzadzenie nr 250/2019 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku). W Uczelni
zorganizowane jest Autoryzowane Centrum Egzaminacyjne Pearson English International Certificate
przy Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych APS. Zainteresowane osoby mogg przystgpic
do egzaminu Pearson English International Certificate. Certyfikat ten jest uznawany przez rdine
instytucje zaréwno w Polsce, jak i na Swiecie. Legitymowanie sie tym dokumentem utatwia wspotprace
miedzynarodowa.

Wyniki monitoringu losow absolwentéw

W Swietle badan Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkot wyzszych (ela.gov.nauka.pl) wynika, ze w 2020 r. prace socjalng w Akademii
Pedagogiki Specjalnej na studiach stacjonarnych ukonczyto 29 oséb (dla poréwnania w 2019 — 35
0s6b). Przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej 2,83
miesigca (w 2019 —2,24). Mediana srednich miesiecznych zarobkdéw ze wszystkich zrédet w pierwszym
roku po dyplomie wyniosta 3041,74 zt (w 2019 — 2887,24). Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich
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zrédet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania
osiggneto poziom 0,59 (w 2019 — 0,51). Bezrobocie w pierwszym roku po dyplomie byto na poziomie 0
(w 2019 - 0,71%), wzgledny wskaznik bezrobocia — 0,08). Z kolei Prace socjalng w trybie
niestacjonarnym w 2020 r. ukonczyty 23 osoby (dla poréwnania w 2019 r. — 18 osbb). Przecietny
absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej 1,32 miesigca (w 2019 —
0,19). Mediana srednich miesiecznych zarobkdéw ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie
wyniosta 3328,74 zt (w 2019 — 3523,22). Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrédet w pierwszym
roku po dyplomie w stosunku do srednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania osiggneto poziom
0,64 (w 2019 — 0,67). Bezrobocie w pierwszym roku po dyplomie byto na poziomie 4,35% (w 2019 —
5,09%) i osiggneto wzgledny wskaznik 0,56 (w 2019 — 3,43).

Absolwenci kierunku praca socjalna bardzo dobrze radzg sobie na rynku pracy. Pracujg
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej: domach pomocy spotecznej, osrodkach pomocy
spotecznej (m.in. Osrodek Pomocy Spotecznej Warszawa Targdéwek, Osrodek Pomocy Spotecznej
Warszawa Srédmiescie, Osrodek Pomocy Spotecznej Warszawa Wiochy), powiatowych centrach
pomocy spotecznej (m.in. Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie), osrodkach interwencji kryzysowej
(m.in. Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej), poradniach specjalistycznych.

Absolwenci pracy socjalnej odnajdujg sie takze jako organizatorzy ustug w Srodowisku
lokalnym oraz jako liderzy lokalni. Czes¢ absolwentdw znalazta takze zatrudnienie w organizacjach
pozarzagdowych (np. Stowarzyszenie Serduszko, Stowarzyszenie Monar); nalezy zaznaczy¢, ze petnig
tam réwniez funkcje zarzadcze lub koordynujgce. Duze grono absolwentéw pracuje przy realizacji
projektéw socjalnych, lokalnych oraz edukacyjnych, gdzie wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci
pracy z klientem. Absolwenci studidéw na kierunku praca socjalna pracujg rowniez jako kuratorzy
spoteczni oraz kuratorzy zawodowi (m.in. Sad Rejonowy dla Warszawy Praga Pétnoc).
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Pracownicy zatrudnieni w APS, jak i osoby realizujgce zajecia na kierunku praca socjalna
posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne umozliwiajgce
prawidtowa realizacje programu studidw. Ponadto nauczyciele akademiccy i osoby prowadzace zajecia
majg takze odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ — potrafig postugiwac
sie zréznicowanymi narzedziami wykorzystywanymi w tym zakresie.

Z uwagi na interdyscyplinarny charakter studiéw na kierunku praca socjalna w prowadzenie
zajec zaangazowani sg pracownicy z innych jednostek, np. Instytutu Psychologii Instytutu Pedagogiki
Specjalnej oraz Instytutu Filozofii i Socjologii, jednakze trzon merytoryczny i najwiekszy wktad
w tworzenie samej koncepcji kierunku majg pracownicy Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej, ktéry aktualnie jest usytuowany w Instytucie Pedagogiki.

Obecnie w Zakfadzie Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej zatrudnionych jest 12 oséb, w tym
11 os6b ze stopniem naukowym doktora oraz jedna osoba z tytutem zawodowym magistra.

Pracownicy wchodzacy w sktad kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na akredytowanym
kierunku, posiadajg dorobek naukowy z obszaru nauk spotecznych, w dyscyplinach naukowych:
pedagogika, nauki socjologiczne, prawo, filozofia oraz ekonomia. Posiadany dorobek pozwala
na realizacje zatozonych efektéw uczenia sie.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna profil praktyczny angazujg sie takze
w dziatalnos$¢ organizacyjng na rzecz Uczelni — sg cztonkami Senatu (jedna osoba), a takze pracuja
w Senackiej Komisji ds. Badart Naukowych i Dziatalnosci Artystycznej i Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia
i Spraw Studenckich, Senackiej Komisji ds. Szkoty Doktorskiej i Doktorantdw, Senackiej Komisji ds. Etyki
Badan Naukowych, Senackiej Komisji Statutowe], Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow,
Uczelnianej Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw, Uczelnianej Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Doktorantéw oraz petnig funkcje i podejmujg dorazne dziatania w ramach
dziatajgcych w Uczelni komisji i rad.

Wstepnej obsady zaje¢ dydaktycznych na dany rok akademicki dokonuje kierownik zaktadu,
nastepnie przekazuje je do zastepcy dyrektora instytutu ds. ksztatcenia, za$ ostatecznego
zatwierdzenia dokonuje dyrektor instytutu. Przy dokonywaniu obsady zaje¢ brane sg pod uwage
nastepujace kryteria:

e kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia kadry dydaktycznej (dyscyplina naukowa, tytut, stopien
naukowy, tytut zawodowy) w odniesieniu do przedmiotu i rodzaju planowanych zajeé;

e kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie praktyczne, w tym zdobyte poza systemem
szkolnictwa wyzszego — w szczegdlnosci w odniesieniu do zaje¢ wskazanych jako zajecia majgce
ksztattowaé umiejetnosci praktyczne;

o dodatkowe kwalifikacje posiadane przez kadre dydaktyczng, zdobyte w ramach szkolen,
kurséw doksztatcajgcych, petnienia funkcji spotecznych czy publicznych;

e doswiadczenie dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna profil praktyczny,
posiadajg rowniez doswiadczenie zawodowe w obszarze pomocy spotecznej oraz pracujg lub
wspodtpracujg z JOPSj oraz instytucjami wspomagajgcymi sektor pomocy spotecznej (NGO). Wsrdd
instytucji, z ktérymi wspodtpracujg nauczyciele akademiccy s przede wszystkim osrodki pomocy
spotecznej, domy pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe, a takze instytucje $wiadczgce ustugi
pomocnicze, takie jak, np. ustugi prawne, medyczne.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych powierzana jest pracownikom zatrudnionym w ramach umowy
o prace, jak i osobom niebedacym nauczycielami akademickimi, z uwzglednieniem wyzej wskazanych
kryteriéw i dostosowaniem do tresci programowych zawartych w kartach przedmiotéw. Posiadany
przez osoby prowadzgce zajecia dorobek naukowy i dydaktyczny pozwala na osiggniecie przez
studentéw zaktadanych efektow uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
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Dzieki swoim kwalifikacjom, kompetencjom, doswiadczeniu zawodowemu, dydaktycznemu
i naukowemu pracownicy realizujg jeden z elementdéw misji Uczelni, jakim jest ksztatcenie praktykow
— pracownikéw socjalnych.

Zdecydowana wiekszos¢ osdb prowadzacych zajecia na akredytowanym kierunku jest
zatrudniona na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, co stanowi jeden z czynnikéw stymulujgcych
taczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalno$cig naukowg oraz wigczanie studentéw w prowadzenie
dziatalno$ci naukowej poprzez zachecanie do udziatu w pracach kota naukowego przy realizacji
wspadlnych projektow badawczych. Sg jednoczesnie swietnymi dydaktykami, ktdrzy potrafig dzielié sie
swojg wiedzg i doswiadczeniami ze studentami, o czym s$wiadczg wysokie oceny ewaluacji zajec
dydaktycznych oraz przyznawane przez studentdw nagrody, tzw. Sowy dla laureatéw pierwszych
miejsc.

e Rok akad. 2020/2021 dr Matgorzata Czarkowska (I miejsce — kategoria: wyktad $redni);

e Rok akad. 2019/2020 dr Monika Zima-Parjaszewska (Il miejsce — kategoria: wyktad duzy);
dr Matgorzata Czarkowska (Il miejsce — kategoria wyktad sredni);

e Rok akad. 2017/2018 dr Ewa Grudziewska (I miejsce — kategoria: wyktad maty oraz | miejsce —
kategoria: ¢wiczenia kierunkowe).

Dziatalnos¢ dydaktyczna pracownikdéw wigze sie Scisle z ich zaangazowaniem badawczym,
publikacyjnym, popularyzatorskim, wspétpracg miedzynarodows i ze Srodowiskiem lokalnym.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna realizujg bowiem badania oraz
podejmujg aktywnos¢ naukowa, ktérej wyniki mogg by¢ wykorzystywane w ramach zajec
prowadzonych ze studentami. Dziatalno$¢ naukowa przejawia sie w realizowaniu projektow
badawczych oraz publikowaniu artykutéw z wynikami badan. Egzemplifikacja zaangazowania
publikacyjnego, badawczego, eksperckiego i popularyzatorskiego s publikacje naukowe, ktérych
wykaz wybranych publikacji zamieszczono ponizej:

- Chmielewska A., Najwazniejsze cele i najtrudniejsze dziatania podejmowane przez kuratoréow
sgdowych. Prezentacja wybranych wynikéw badan przeprowadzonych w ramach projektu: ,Zawdéd
kuratora sgdowego w Polsce: praca..., misja..., pasja..., przygoda...?”, ,Probacja”, 4, 2020, s. 31-49.

- Chmielewska A., Janus — Debska A., Rybicka G., Zawdd kuratora sagdowego w Polsce: praca, misja,
pasja, przygoda? Rozwazania o stanie obecnym i przysztosci kurateli sgdowej w Polsce na podstawie
wynikéw badarn wiasnych. Wydawnictwo Ekonomia i Srodowisko, Warszawa/Biatystok 2020.

- Chmielewska A., Trudnosci i perspektywy zmiany wsrdd osdb uzaleznionych od narkotykdow przed i
po leczeniu odwykowym, ,Praca Socjalna”, Maj — Czerwiec 2020, s. 24—41.

- Chmielewska A., 100-lecie kurateli sgdowej w Polsce: wyzwania kuratora sgdowego w kontekscie
wspotczesnych problemdw spotecznych [w:] E. Grudziewska, M. Mikotajczyk, J. Zozula (red.), Pomoc
spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian spotecznych. Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej, Warszawa 2019, s. 227-241.

- Chmielewska A., Zaangazowanie i wsparcie beneficjentébw pomocy spotecznej w procesie
pokonywania przez nich trudnosci zyciowych [w:] E. Grudziewska, M. Mikotfajczyk (red.), Wybrane
problemy spoteczne. Terazniejszo$¢ — Przysztosc. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej,
Warszawa 2018, s. 199-213.

- Chmielewska A., Czy mtodziez ma prawo czué¢ sie samotna we wspdtczesnym Swiecie?
Wieloznacznosé poczucia osamotnienia wspdtczesnej mtodziezy i wtasciwa diagnoza tego problemu
jako punkt wyjscia w jego rozwigzaniu [w:] B. Szluz (red.), Problemy i zagrozenia wspédtczesnej rodziny.
Teoria i badania. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2017, s. 147-161.

- Czarkowska M., Karnoprawne aspekty przeciwdziatania przestepstwom popetnianym przez
sprawcéw uzaleznionych od alkoholu [w:] E. Grudziewska, M. Mikotajczyk, J. Zozula (red.), Pomoc
spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian spotecznych, Wydawnictwo APS,
Warszawa 2019.

- Czarkowska M., Nakaz opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania przez osobe stosujaca
przemoc w rodzinie, ,Praca Socjalna”, 36 (1), 2021, s. 139-152.
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- Czarkowska M., Przeciwdziatanie przestepstwom popetnianym przez osoby bedace pod wptywem
alkoholu. Monografie Prawnicze. Warszawa 2021.

- Czarkowska M., Dziecko doswiadczajgce przemocy w rodzinie [w:] E. Grudziewska (red.), Dziecko w
rodzinie: kontekst prawno-metodyczny. Metodyka Pracy Socjalnej, Difin, Warszawa 2022, s. 34-51.

- Czarkowska M., Formy dziatania wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie pod wptywem
alkoholu [w:] E. Gruza (red.) Przemoc w rodzinie w ujeciu interdyscyplinarnym. Polskie Towarzystwo
Kryminalistyczne, Warszawa 2022, s. 7-15.

- Czarkowska M. Wsparcie finansowe dziecka w rodzinie [w:] E. Grudziewska (red.), Dziecko
w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny. Metodyka Pracy Socjalnej, Difin, Warszawa 2022, s. 123-
138.

- Czarkowska M., Odebranie dziecka z rodziny przez pracownika socjalnego jako forma
przeciwdziatania przemocy w rodzinie [w:] E. Grudziewska, M. Sedzicki (red.), Praktyka pracy socjalnej.
Z tradycji w przysztosé, Difin, Warszawa 2018.

- Grudziewska E., Mikotajczyk M. (red.), Wybrane problemy spoteczne. Terazniejszo$¢—Przysztosé,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2018, ss. 220.

- Grudziewska E., Sedzicki M. (red.), Praktyka pracy socjalne;j. Z tradycji w przysztos¢, Difin, Warszawa
2018, ss. 213.

- Grudziewska E., Mikotajczyk M., Co i dlaczego robiag w swojej pracy? Przedstawiciele stuzb
spotecznych o wykonywanym zawodzie, [w:] Kozielska J., Skowronska-Pucka A. (red.), Spoteczne i
jednostkowe konteksty pomocy, wsparcia spotecznego i poradnictwa / vol. 2, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 2018, s. 223-242.

- Grudziewska E., Mikotajczyk M., Workeffectivenessfactors in the opinion of social service
representatives — researchstatment, ,,CBU International Conference Proceedings”, nr 6, 2018, ss. 581-
588, D0OI:10.12955/cbup.v6.1217.

- Grudziewska E., Mikofajczyk M., Osoby bezdomne a ich poczucie godnosci osobistej,
»Niepetnosprawnos¢. Pétrocznik naukowy”, nr 31, 2018, s. 185-197.

- Grudziewska E. (red.)., Socjoterapia w pracy z dzie¢cmi i mtodziezg. Programy zajec. Czesc¢ 4. Difin,
Warszawa 2019a.

- Grudziewska E., Tendencje w ksztatceniu pracownikéw socjalnych w Europie. Kilka refleksji. Praca
Socjalna, 2019b, nr 3, s. 27— 41. http://doi.org/10.5604/01.3001.0013.5691

- Grudziewska E., (Nie)potrzebna superwizja - komunikat z badan wsrdd funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej. ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia”, nr 33
(4), 20204, s. 219-234. http://doi.org/10.17951/j. 2020.33.4.223-238

- Grudziewska E., Professional development orientation of the Prison Service officers - surgery
report. ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia”, nr 33 (4),
2020b, s. 175-189. http://doi.org/10.17951/j. 2020.33.4.175-189

- Grudziewska E., Empatia — warsztat zaje¢ uwrazliwiajgcych. [w:] E. Grudziewska (red.),
Kompetencje pracownikéw socjalnych: warsztaty. Metodyka Pracy Socjalnej, Difin, Warszawa 20213,
(ss. 91-132).

- Grudziewska E., Godnos¢ w pracy socjalnej - perspektywa pracownikéw socjalnych. [w:]
M. tuszczynska, E. Grudziewska, M. tuczynska (red.), Praca socjalna w Polsce: wokét wolnosci i
obywatelskosci (ss. 187—195). Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2021b.

- Grudziewska E. (red.), Kompetencje pracownikéw socjalnych: warsztaty. Metodyka Pracy Socjalnej.
Difin, Warszawa 2021c.

- Grudziewska E. (red.), Praca socjalna z osobami w kryzysie bezdomnosci, opuszczajgcymi jednostki
penitencjarne, uzaleznionymi. Metodyka Pracy Socjalnej. Difin, Warszawa 2021d.

- Grudziewska E., The experience of loneliness in older adults during the COVID-19 pandemic:
a Polishperspective. [w:] M. tuszczyriska, M. Formosa (red.), Ageing and COVID-19. MakingSense of a
Disrupted World (ss. 215-227). Routledge, London 2021e http://doi.org/10.4324/b22774
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- GrudziewskaE. (red.), Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny. Metodyka Pracy Socjalne;j.
Difin, Warszawa 2022a.

- Grudziewska E. (red.), Metody i techniki pracy z osobami bezrobotnymi, z niepetnosprawnosciami,
z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Metodyka Pracy Socjalnej. Difin, Warszawa 2022b.

- Grudziewska E., Lewicka-Zelent A., Uwarunkowania poczucia wtasnej godnosci oséb pozbawionych
wolnosci. Wydawnictwo APS, Warszawa 2020.

- Grudziewska E., Mikotajczyk M. (2019). Poczucie godnosci osobistej senioréw — komunikat z badan.
»Niepetnosprawnosé. Pétrocznik naukowy”, (35), 156—-169.

- Grudziewska E., Mikofajczyk M. (2020a). Determinants of Self-Dignity of Persons with
PhysicalDisabilities - ResearchReports. W L. O’Connor, L. O’Connor (Red.), Book of Abstracts: 5th World
Disability&Rehabilitation Conference 2020 (WDRC 2020) (s. 12). The International Institute of
Knowledge Management.

- Grudziewska E., Mikotajczyk M. (2020b). The sense of self-dignity of people with mobility disabilities
in Poland — a survey report. Journal of Human Rights and Social Work, 5 (4), 290-298.
http://doi.org/10.1007/s41134-020-00135-z

- Grudziewska E., Mikotajczyk M., Zozula J. (red.). (2019). Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie
dynamicznych przemian spotecznych. Wydawnictwo APS, Warszawa.

- Korycki A. (2019). Rzagdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych narzedziem
aktywizacji senioréw z niepetnosprawnoscia. [w:] E. Grudziewska, M. Mikotajczyk, J. Zozula (red.),
Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian spotecznych (ss. 138-149),
Wydawnictwo APS: Warszawa.

- Korycki A. (2020a). Aktywizacja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu senioréw z
niepetnosprawnosciami. Wyzwania dla wspoéfczesnej polityki spotecznej. Warszawa.

- Korycki A. (2020b). Aktywnosc¢ spoteczna osdb starszych. [w:] A. Korycki (red.), Senior jako lider i
propagator aktywnosci (ss. 31-41).

- Korycki A. (2020c). Kwestia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu w krajowych dokumentach
strategicznych. [w:] A. Korycki (red.), Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb z chorobami
otepiennymi i ich rodzin jako wyzwanie dla pracy socjalnej i polityki spotecznej (ss. 97-111).

- Korycki A. (2020d). Organizacje pozarzagdowe jako podmioty aktywizujgce osoby starsze. [w:] M. H.
Herudzinska, B. Post (red.), Znane i nieznane oblicza starosci jako obszar wyzwan dla spoteczenstw XXI
wieku (Il edycja) (ss. 111-120).

- Korycki A. (2020e). Polityka spoteczna na rzecz oséb z zaburzeniami otepiennymi i ich rodzin. [w:]
A. Korycki (red.), Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb z chorobami otepiennymi i ich
rodzin jako wyzwanie dla pracy socjalnej i polityki spotecznej (ss. 59-70).

- Korycki A. (red.). (2020f). Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb z chorobami
otepiennymi i ich rodzin jako wyzwanie dla pracy socjalnej i polityki spoteczne;j. Siedlce.

- Korycki A. (2020g). Rola trzeciego sektora w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb z
zaburzeniami neurodegeneracyjnymi i ich rodzin. [w:] A. Korycki (red.), Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb z chorobami otepiennymi i ich rodzin jako wyzwanie dla pracy socjalnej i polityki
spotecznej (ss. 149-157).

- Korycki A. (red.). (2020h). Senior jako lider i propagator aktywnosci. Warszawa.

- Korycki A. (2021a). Aktywnosc¢ rodzinna senioréw. [w:] A. Korycki (red.), Tradycyjne i nietradycyjne
obszary aktywnosci oséb starszych (ss. 147-164).

- Korycki A. (2021b). Formy spedzania wolnego czasu i aktywnosci oséb starszych. [w:] A. Korycki
(red.), Tradycyjne i nietradycyjne obszary aktywnosci 0séb starszych (ss. 17-27).

- Korycki A. (2021c). Jak wspiera¢ rodziny osdb z zaburzeniami otepiennymi?: zalecenia rodzin dla
instytucji pomocy i integracji spotecznej. Siedlce.

- KoryckiA. (2022a). Metodyka pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami otepiennymi i ich rodzinami.
[w:] E. Grudziewska (red.), Metody i techniki pracy z osobami starszymi, z osobami z chorobami
otepiennymi i ich rodzinami. Metodyka Pracy Socjalne;j (ss. 80-119).
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- Korycki A. (2022b). Osoby doswiadczajace zaburzen otepiennych — definiowanie, rozpoznawanie,
profilaktyka. [w:] E. Grudziewska (red.), Metody i techniki pracy z osobami starszymi, z osobami z
chorobami otepiennymi i ich rodzinami. Metodyka Pracy Socjalnej (ss. 50-79).

- Kos A.(2021). Metodyka pracy socjalnej z osobami uzaleznionymi. [w:] E. Grudziewska (red.), Praca
socjalna z osobami w kryzysie bezdomnosci, opuszczajgcymi jednostki penitencjarne, uzaleznionymi.
Metodyka Pracy Socjalnej (ss. 109-152).

- Kos A. (2022). Metodyka pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi. [w:]
E. Grudziewska (red.), Metody i techniki pracy z osobami bezrobotnymi, z niepetnosprawnosciami, z
osobami z zaburzeniami psychicznymi. Metodyka Pracy Socjalnej (ss. 106—-151).

- Kos A., Nawrocki K. (2019). Psychoterapia dzieci i mtodziezy z problemem narkotykowym metodg
Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach. [w:] E. Grudziewska, M. Mikotajczyk, J. Zozula (red.),
Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian spotecznych (ss. 193-202).

- Kos A. Osoba uzalezniona od narkotykéw. Klient jak kazdy inny? [w:]E. Grudziewska,
M. Sedzicki (red.), Praca socjalna w praktyce (s. 46-61). Warszawa 2018, Difin.

- Kosiedowski, t., Schabowski, T., Zmudka, M., Heleniak, G., Koczorowska, J., Talma-Pogrzebska, E.,
Czarkowska, M. (2021). Raport RPO na temat pandemii — doswiadczenia i wnioski. Warszawa: Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich.

- Kruk A. M., Potrzeby edukacyjne pracownikéw socjalnych. [w:] Grudziewska E., Sedzicki M. (red.):
Praktyka pracy socjalnej. Difin 2018.

- Kruk A. M., Edukacja na rzecz przedsiebiorczosci spotdzielczej - przyktady z tradycji i wspotczesnosci.
[w:] Grudziewska E., Sedzicki M. (red.): Praktyka pracy socjalnej. Difin 2018.

- Kruk A. M., Geneza systemu organizacji zadan publicznych w Polsce w obszarze polityki spotecznej
na przyktadzie ruchu spoétdzielczego. [w:] Federczyk W. (red.), Stulecie polskiej administracji.
Doswiadczenia i perspektywy. Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego, Warszawa 2018.

- Kruk A. M., Przedsiebiorstwa spoteczne - w kierunku wybranych inspiracji wspotczesng socjologia
oraz pedagogiky pracy. [w:] Grudziewska E., Mikofajczyk M. (red.), Wybrane problemy spoteczne.
Terazniejszo$¢ — Przyszto$¢, Wydawnictwo APS, Warszawa 2018.

- Kruk A. M. (2019a). Instrumenty pomocy bezrobotnym w latach 30. XX w. a wspodtczesne
rozwigzania systemowe w ramach polityki rynku pracy. W E. Grudziewska, M. Mikofajczyk, J. Zozula
(red.), Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian spotecznych (ss. 34-51).

- Mikotajczyk M., Trwanie czy zmiana? O bezdomnosci i pomocy osobom bezdomnym,
»Niepetnosprawnos¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej”, 2018, nr 30, s. 362-376.

- Mikofajczyk M., Rodziny bezdomnych matek. Charakterystyka i dziatania pomocowe. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2018, ss. 288.

- Mikofajczyk M. (2021a). Fucha, wedka czy pomoc spoteczna? W M. tuszczynska, E. Grudziewska,
M. tuczynska (red.), Praca socjalna w Polsce: wokdt wolnosci i obywatelskosci (ss. 369-384). Krakdw.
- Mikotfajczyk M. (2021b). Metodyka pracy socjalnej z osobami w kryzysie bezdomnosci. [w:]
E. Grudziewska (red.), Praca socjalna z osobami w kryzysie bezdomnosci, opuszczajgcymi jednostki
penitencjarne, uzaleznionymi. Metodyka Pracy Socjalnej (ss. 11-65).

- Mikotfajczyk M., Stankowska M. (2021). Aktywnos$¢ zawodowa a macierzynstwo: perspektywa
matek matych dzieci. Warszawa.

- Nawrocka K., Zozula J. (2020). Funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnosciami w warunkach izolacji
penitencjarnej: studium pedagogiczno-prawne. Warszawa.

- Stanek K. (2019a). Kompetencje pracownikdow socjalnych w aspekcie stresu i radzenia sobie ze
stresem. Zeszyty Pracy Socjalnej , 24 (3), 209-220.
http://doi.org/10.4467/24496138ZPS.19.015.11761

- Stankowska M., TeSciowe i synowe. Studium relacji, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2018.
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- Stankowska M., Swiadczenie rodzicielskie. Rozwazania wokét nowego $wiadczenia rodzinnego, [w:]
E. Grudziewska, M. Sedzicki (red.), Praktyka pracy socjalnej. Z tradycji w przyszto$é, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2018, s. 116-127.

- Stankowska M., Porozumienie bez Przemocy w pracy socjalnej. Czy mozliwe? [w:] L. Koscielak (red.)
The role of tutoring in education and working with adults. FASS Publishing, Warszawa 2018, s. 221
234,

- Stankowska M. (2020). Réznorodnos¢ sytuacji dzieci po rozwodzie rodzicéw. Wybrane warianty
sprawowania opieki. Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, LX (6), 37-48.
http://doi.org/10.5604/01.3001.0014.1535

- Stankowska M. (2022). Sytuacja rodzicow matych dzieci w trakcie pandemii COVID-19. Wybrane
praktyki rodzinne. Przeglad Socjologii Jakosciowej, 18 (1), 63-81. http://doi.org/10.18778/1733-
8069.18.1.04

- Szmagalski S. J. (2019a). A contemporary history of social work. Learning from the past. European
Journal of SocialWork, 21 (2), 325-327. http://doi.org/10.1080/13691457.
2017.1421419

- Szmagalski S. J. (2019b). Ustawowy status, zobowigzania i ryzyka zawodowe pracownikéw
socjalnych. W K. Frysztacki, K. Frysztacki (Red.), Praca socjalna. 30 wyktadéw (ss. 553-571).

- Szmagalski S. J. (2020a). Critical thinking and the process of evidence-based practice by
EileenGambrill, New York, NY, Oxford University Press, 2019, 338 pp., ISBN 978-0-190-46335-9
(paperback) [ahead of print]. European Journal of Social Work, (May), 1-2.
http://doi.org/10.1080/13691457.2020.1767947

- Szmagalski S. J. (2020b). Koncepcja empowermentu w pracy socjalnej — wcigz wiele watpliwosci.
[w:] K. Faliszek, S. Pawlas-Czyz (red.), Socjologia bez granic. O naukowej tozsamosci dziatan na rzecz
cztowieka i jego Srodowiska. Ksiega jubileuszowa dedykowana Profesor Kazimierze Wodz (ss. 177-
201).

- Szmagalski S. J. (2020c). Pedagogika spoteczna w rozumieniu badaczy pracy socjalnej: perspektywa
miedzynarodowa. [w:] M. Granosik, A. Walczak, L. Telka (red.), Pedagogika spoteczna. Spotkania,
trwanie i zmiennos$¢ pogranicza (T. 10, ss. 263-276).

- Szmagalski S. J. (2020d). Social and caring professions in European welfare states. Policies, services
and professional practices edited by Bjorn Blom, Lars Everston, and Marek Perlinski, Bristol, Policy
Press, 2017(BookReviews). European Journal of Social Work, 23 (2), 368-370.
http://doi.org/10.1080/13691457.2019.1637109

- Sedzicki M., Funkcjonowanie domoéw dziecka w Polsce przed i po transformacji ustrojowej, [w:] Sto
lat polskiej oswiaty (1918-2018) / Markiewicz H., Czarnecka I. (red.), 2019, ss. 151-165.

- Sedzicki M., O potrzebie powrotu do zZrddet, czyli o kryzysie edukacji, (szkoty), pedagogiki - inaczej,
[w:] Miedzy wyzwaniami a warto$ciami. Ksiega pamigtkowa dedykowana Profesorowi Andrzejowi
Potockiemu / Boryszewski P., Markiewicz H. (red.), 2018, ss. 281-297.

- Sedzicki M., Z praktyki wspierania dziecka i rodziny w srodowisku lokalnym na przyktadzie dziatania
Dzieciecych Stref Wsparcia "STONOGA", [w:] Wybrane problemy spoteczne. Terazniejszo$¢—Przysztos¢
/ Grudziewska E., Mikotajczyk M. (red.), 2018, ss. 58—75.

- Sedzicki M. (2019). Ogdlnopolska Scena Prezentacji Artystycznych Realizacji ,,OSPAR” jako element
przygotowywania oséb z niepetnosprawnosciami do przysztosci. [w:] E. Grudziewska, M. Mikotajczyk,
J. Zozula (red.), Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian spotecznych (ss.
149-169).

- Sedzicki M. (2020). O koniecznosci wsparcia seniorow z chorobami otepiennymi (i ich rodzin). [w:]
A. Korycki (red.), Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdb z chorobami otepiennymi i ich
rodzin jako wyzwanie dla pracy socjalnej i polityki spotecznej (ss. 159—174).

- Sedzicki M. (2021a). Jubileusz 25-lecia Ogdlnopolskiej Sceny Prezentacji Artystycznych Realizacji
(OSPAR). [w:] J. Koztowska, M. Iwaniuk (red.), Rodzina, prawo i kultura w zglobalizowanym swiecie (ss.
162-169). Wydawnictwo Naukowe TYGIEL.
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- Sedzicki M. (2021b). Wiosna jesieni zycia — o znaczeniu aktywnosci kulturalnej w zyciu oséb
starszych. W A. Raczkowski, M. Stencel, J. tukasiewicz, W. Kowalski, T. Aczynovicz (red.), Blaski i cienie
jesieni zycia: wybrane aspekty funkcjonowania oséb starszych (T. 1, ss. 89—97). Wyzsza Szkota Ekonomii
i Innowacji w Lublinie.

- Zima-Parjaszewska M. (2019). Prawo do niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnosciami
w praktyce instytucji pomocy spotecznej. [w:] E. Grudziewska, M. Mikofajczyk, J. Zozula (red.), Pomoc
spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian spotecznych (ss. 92—-105).

- Zima-Parjaszewska M. (2020). Zakaz dyskryminacji a uchybienie godnosci studenta. Studia luridica,
84, 40-58. http://doi.org /10.32346/2544-3135.5i.2020-84.3

- Zima-Parjaszewska M. (2021a). Jak traktowaé réwno? Warsztat antydyskryminacyjny.
W E. Grudziewska, E. Grudziewska (Red.), Kompetencje pracownikéw socjalnych: warsztaty. Metodyka
Pracy Socjalnej (ss. 133—196).

- Zima-Parjaszewska M. (2021b). Mowa nienawisci. Ableizm. [w:] M. Zima-Parjaszewska (red.),
Przemoc wobec 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng (ss. 144-162).

- Zima-Parjaszewska M. (2021c). Prawo osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng do zycia bez
przemocy. Teoria i praktyka. [w:] M. Zima-Parjaszewska (red.), Przemoc wobec o0sdb
z niepetnosprawnoscia intelektualng (ss. 41-76).

- Zima-Parjaszewska M. (red.). (2021d). Przemoc wobec 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Warszawa.

- Zima-Parjaszewska M. (2021e). Wnioski i rekomendacje. [w:] M. Zima-Parjaszewska (red.), Przemoc
wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (ss. 248-259).

- Zima-Parjaszewska M. (2021f). Zakonczenie. [w:] M. Zima-Parjaszewska (red.), Przemoc wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng (ss. 262-265).

- [w:] E. Grudziewska (red.), Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny. Metodyka Pracy
Socjalnej (ss. 52—77). Warszawa.

- Zima-Parjaszewska M. (2022b). Metodyka pracy socjalnej z osobami z niepetnosprawnosciami. [w:]
E. Grudziewska (red.), Metody i techniki pracy z osobami bezrobotnymi, z niepetnosprawnosciami, z
osobami z zaburzeniami psychicznymi. Metodyka Pracy Socjalnej (ss. 56—105).

- Ziomek-Michalak K. (2018). Starzenie sie w dobie konsumpcjonizmu: wsparcie spoteczne jako
profilaktyka niekorzystnych nastepstw uczenia sie i starosci. [w:] Gas Z. B. (red.), Psychoprofilaktyka w
Swiecie zagubionych wartosci (ss. 239-253).

- Ziomek-Michalak K. (2018), Social innovation for seniors in Poland - ways to constructive attitudes
towards ageing. In Urdaneta E., Worsfold B. (eds.), Ideas, Products, Services... 'Social Innovation' for
ElderlyPersons (ss. 263-276).

- Ziomek-Michalak K. (2018), Praca socjalna z osobami starszymi w kontekscie wsparcia
edukacyjnego. [w:] Grudziewska E., Sedzicki M. (red.), Praktyka pracy socjalnej (ss. 161-170).

- Ziomek-Michalak K. (2018), Potrzeba uczenia sie starosci w swietle listdw pisanych przez mtodych i
starych. [w:] Grudziewska E., Mikotajczyk M. (red.), Wybrane problemy spoteczne. Terazniejszo$¢ —
Przysztosc (ss. 123-136).

- Ziomek-Michalak K. (2018), Zasoby osobiste polskich senioréw w kontekscie zadan pracy socjalnej,
»Pedagogika Spoteczna”, nr 3(69) (ss. 253-270).

- Ziomek-Michalak K. (2022). Metodyka pracy socjalnej z osobami starszymi. [w:] E. Grudziewska
(red.), Metody i techniki pracy z osobami starszymi, z osobami z chorobami otepiennymi i ich
rodzinami. Metodyka Pracy Socjalnej (ss. 9—49).

- Zozula J.,, Prawa i obowigzki rodzicéw, ktérym nie przystuguje wtadza rodzicielska nad dzieckiem
(w:) Praktyka pracy socjalnej, Grudziewska E., Sedzicki M. (red.), Wyd. Difin, Warszawa 2018, s. 97—
115.

- Zozula J., Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem przystugujgce osobom odbywajgcym kare
pozbawienia wolnosci (w:) Reintegracja spoteczna oséb opuszczajgcych jednostki penitencjarne przy
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wsparciu potencjatu spotecznosci lokalnej, Nawrocka K., Marczak M. (red.), Studio Graficzno-
Reklamowe Piotr Cichosz, Lublin 2018, s. 97-118.

- Zozula J. (2019a). Domniemane pochodzenie dziecka od meza matki w okresie 300 dni od ustania
lub uniewaznienia matzenstwa oraz w przypadku orzeczenia separacji- uwagi ,,de lege lata” i ,,de lege
ferenda”. Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, 584 (9), 33-46.
http://doi.org/10.5604/01.3001.0013.6019

- Zozula J. (2019b). Dzieci z niepetnosprawnosciami i przewlekle chore w systemie pieczy zastepczej.
[w:] J. M. tukasiewicz, R. tukasiewicz (red.), Piecza zastepcza i przysposobienie w polskim systemie
prawa (ss. 108—132).

- ZozulaJ. (2020). Osoby doswiadczajgce bezdomnosci w systemie prawa. Praca Socjalna, 35 (1), 135-
153. http://doi.org/10.5604 /01.3001.0014.1182

- Zozula J. (2022a). Nalezyta staranno$¢ jako realizacja zasady dobra dziecka i interesu spotecznego
przez kuratora dziecka pozostajgcego pod wiladzg rodzicielska. [w:] J. Grykiel, J. Haberko, K. Mularski
(red.), luscivilevigilantibusscriptumest. Ksiega jubileuszowa Profesora Adama Olejniczaka (ss. 829—
837).

- Zozula J. (2022b). Obowigzek alimentacyjny rodzicdw na rzecz dzieci oraz subsydiarna pomoc
panstwa osobom uprawnionym do alimentow. [w:] E. Grudziewska (red.), Dziecko w rodzinie: kontekst
prawno-metodyczny. Metodyka Pracy Socjalnej (ss. 99-122). Warszawa.

- Zozulal. (2022c). Piecza zastepcza jako forma pomocy dziecku i rodzinie. [w:] E. Grudziewska (red.),
Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny. Metodyka Pracy Socjalnej (ss. 78-98). Warszawa.

- ZozulaJ. (2022d). Wsparcie dla rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych. [w:] E. Grudziewska (red.), Dziecko w rodzinie: kontekst prawno-metodyczny.
Metodyka Pracy Socjalnej (ss. 13—33). Warszawa.

- ZytaA., Zima-Parjaszewska M. (2021). Przemoc wobec 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w
Swietle literatury przedmiotu i dotychczasowych badan. [w:] M. Zima-Parjaszewska (red.), Przemoc
wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng (ss. 32—40).

Pracownicy-praktycy prowadzacy zajecia, tgczac wiedze z doswiadczeniem zawodowym,
dobrze przygotowujg absolwentdw pracy socjalnej profilu praktycznego do szybszego wdrozenia sie
w obowigzki zawodowe. Prowadzona polityka kadrowa dotyczaca ksztatcenia na kierunku praca
socjalna profil praktyczny nakierowana jest na osiggniecie specyficznych celdw. Mozna wsrdd nich
wymienic:

1. zatrudnianie o0so6b posiadajgcych kwalifikacje praktyczne i/lub dydaktyczne, przy
jednoczesnym posiadaniu kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia lub stopni/tytutow naukowych,
ktore — najlepiej facznie — umozliwig realizacje zaje¢ na najwyzszym mozliwym poziomie. Ten cel
ma szczegdlne znaczenie w odniesieniu do zaje¢ o charakterze praktycznym;

2. zatrudnianie osdéb z potencjatem naukowym, tak by Uczelnia mogta — z korzyscig
dla studentow, otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak i budowania jakosci i prestizu ksztatcenia
na kierunku — prowadzi¢ za ich sprawg dziatalno$¢ naukows;

3. zapewnienie stabilnosci zatrudnienia dla oséb wykazujgcych sie najwiekszym zaangazowaniem
dydaktycznym i/lub naukowym, co stuzy takze budowaniu kadry oraz zaplecza naukowego.

Akademia realizujgc zatozone cele polityki kadrowej w odniesieniu do praktycznego profilu
ksztatcenia na kierunku praca socjalna kftadzie znaczacy nacisk na doswiadczenie
praktyczne/zawodowe kadry realizujgcej zajecia $cisle kierunkowe. Pracownicy badawczo-dydaktyczni
oraz dydaktyczni zatrudniani sg na podstawie ogtaszanych konkurséw, ktére odbywajg sie wedtug
obowigzujgcych uregulowann prawnych. W ramach stosowanych w konkursach kryteridw
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uwzgledniane s3 wymogi dotyczgce wyksztatcenia oraz posiadania stopnia lub tytutu naukowego,
ale takze stazu pracy dydaktycznej oraz pracy zawodowej/doswiadczenia praktycznego. Przy czym
wymagany od kandydatéw obszar doswiadczenia, tak dydaktycznego, jak i praktycznego/zawodowego
dobierany jest pod katem obsadzenia danego zakresu tematycznego oraz rodzaju zajeé. Powyisze
zasady dotyczg nie tylko kandydatéw na pracownikéw dydaktycznych, ale takze badawczo-
dydaktycznych. Zwraca na jest réwniez uwaga na posiadanie dodatkowych kwalifikacji praktycznych,
zawodowych lub dydaktycznych w danym obszarze tematycznym (np. prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym) lub/i takie doswiadczenia w sferze dziatalnosci spoteczno-gospodarczej. Rekrutacja
pracownikéw odbywa sie takze poprzez wybdr kandydatéw na podstawie ztozonych przez nich
aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej z wtadzami Zaktadu i Uczelni. A takze wyszukiwanie oséb
(np. winstytucjach) z potrzebnymi kompetencjami praktycznymi (do obsady skonkretyzowanych
tematycznie zaje¢) — obowigzujg tu analogiczne do wczesniej wskazanych zasady ,doboru”
prowadzgcego zajecia do zakresu tematycznego i rodzaju zajeé. Nalezy podkresli¢, ze w odniesieniu
do wszystkich osdb (pracownikéw oraz wspoétpracownikow), z ktérymi Uczelnia wspotpracuje, przy
obsadzie zajec¢ uwzglednia sie takze ich zainteresowania zawodowe, praktyczne i naukowe.

Nauczyciele akademiccy podlegajg obowigzkowej okresowej ocenie. Zasady dokonywania
oceny sg okreslone w Regulaminie pracy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 231/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 roku, ktéry zostat zmieniony
Zarzadzeniem nr 372/2022 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
13 lipca 2022 roku w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Natomiast kryteria i tryb dokonywania oceny nauczycieli akademickich w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej reguluje Zarzgdzenie Nr 245/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 wrzesnia 2021 roku w sprawie zasad, trybu
i kryteriédw oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Zasady funkcjonowania oraz organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) reguluje Zarzadzenie Nr 240/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku. WSZJK obejmuje ocene stanu rzeczy oraz
staty monitoring i dziatania doskonalgce takze w zakresie potencjatu osdb uczestniczgcych w procesie
ksztatcenia, w tym jakosci naukowo-dydaktycznej nauczycieli akademickich.

Ocena i monitoring rozwoju potencjatu oséb uczestniczgcych w procesie ksztatcenia obejmuje
w szczegblnosci: jakos¢ naukowo-dydaktyczng kadry, sposoby doskonalenia jakosci dydaktycznej
nauczycieli akademickich, zadowolenie i satysfakcje zawodowg kadry naukowo-dydaktycznej
i administracyjnej, oczekiwania i zadowolenie ze studidw studentdéw, relacje interpersonalne
(oczekiwane i realnie istniejgce) pomiedzy nauczycielami akademickimi, studentami i pracownikami
administracji zaangazowanymi w proces ksztatcenia. WSZJK cyklicznie prowadzi ewaluacje jakosci
kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej oraz studentéw, poczgwszy od roku akademickiego
2011/12,2015/16, 2019/20, nastepna ocena bedzie przeprowadzana w roku akademickim 2023/24.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna profil praktyczny, podobnie jak
wszyscy nauczyciele akademiccy w APS — co cztery lata podlegajg ocenie okresowej Komisji. Ocena
ta dotyczy trzech kategorii: rozwoju naukowego, dziatalnosci dydaktycznej i dziatalnosci organizacyjnej
na rzecz uczelni. Mozna uzyskac ocene: pozytywng, warunkowg i negatywng. W ostatnich trzech latach
nie byto ocen negatywnych.

Elementem ogdlnego systemu oceny i wsparcia nauczycieli sg hospitacje (Zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 240/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 r.). Regularnie przeprowadzane stuzg statemu podnoszeniu kompetencji
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dydaktycznych, doskonaleniu warsztatu pracy oraz rozwojowi kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia
na kierunku praca socjalna profil praktyczny. Pracownicy dydaktyczni pozyskujg szereg wartosciowych
wskazowek do wykorzystania w rozwoju i doskonaleniu pracy. W trakcie hospitacji ewaluacji podlega:
konstrukcja prowadzonych zaje¢, ocena tresci merytorycznych zajeé, aktywizowanie studentéw
w czasie zajeé, wykorzystanie pomocy naukowych (w tym audiowizualnych, w wypadku mozliwosci ich
zastosowania), wykazanie zwigzku tematu zaje¢ z jego zastosowaniem w praktyce, zgodnosé
prowadzonych zaje¢ z kartg przedmiotu. Hospitacje przeprowadzane sg co najmniej raz w cyklu oceny
nauczyciela, a w wypadku osdéb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne — w kazdym roku
akademickim. Hospitacje prowadzone sg przez dyrektora, wicedyrektora instytutu, kierownika
katedry/zaktadu/pracowni lub kierownika studiéw doktoranckich/podyplomowych. Analizy wynikéw
hospitacji dokonuje dyrektor Instytutu.

Po kazdym semestrze przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjna wsréd studentéw, ktdra
ma dostarczy¢ informacji o nauczycielach akademickich w zakresie wypetniania obowigzkéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia i realizacjg zaktadanych efektéw uczenia sie. Analiza wynikéw oraz
opinii z ankiet studenckich ma wptyw na obsade zajeé. Wyniki ankiet stuzgce ocenie jakosci ksztatcenia
podlegajg opracowaniu na szczeblu ogdlnouczelnianym i sg podawane do wiadomosci nauczycielom
akademickim, jak réwniez przetozonym, tj. Dyrektorom Instytutéw oraz kierownikom
Katedr/Zaktadow/Pracowni. Zespdt ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia przygotowuje szczegdtowe
raporty dotyczgce oceny przez studentow stopnia wypetniania przez nauczycieli akademickich
obowigzkéw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, na podstawie ogdlnouczelnianych badan ankietowych
realizowanych w ramach WSZJK. Analiza ocen wystawionych poszczegélnym pracownikom
prowadzgcym zajecia pokazuje, ze studenci kierunku praca socjalna oceniajg bardzo wysoko swoich
nauczycieli w zakresie realizacji przez nich poszczegdlnych obowigzkéw sktadajgcych sie na jakosc
ksztatcenia, zgodnos¢ prowadzonych zajeé¢ z sylabusem przedmiotu, punktualno$é i terminowosc
w realizacji zajec.

Wyniki hospitacji oraz oceny studentéw umozliwiajg pracownikom wyznaczenie kierunkow
doskonalenia zaréwno swoich umiejetnosci dydaktycznych, jak réwniez umozliwiajg weryfikacje
i dostosowanie zatozen dotyczgcych zaje¢ z danego przedmiotu. Akademia prowadzi dziatania majgce
na celu wspieranie i motywowanie kadry do rozwoju naukowego oraz systematyczne podnoszenie
kompetencji dydaktycznych pracownikéw. Wtadze Uczelni oraz Instytutu Pedagogiki dbajg o rozwdj
naukowy kadry. Pracownikom zapewniona jest mozliwos¢ finansowania udziatu w konferencjach
naukowych i naukowo-dydaktycznych oraz finansowania publikacji prac naukowych. Uczelnia wspiera
réowniez inicjatywy wdrozeniowe pracownikéw w zakresie komercjalizacji badan naukowych.
Pracownicy Uczelni (zaréwno wtadze, jak i kadra) posiadajg wypracowane kontakty z instytucjami
zregionu — poprzez aktywng wspétprace mogy podnosi¢ swoje kompetencje i doswiadczenie
zawodowe. Wsrdéd osdb zatrudnionych i prowadzgcych zajecia na kierunku praca socjalna sg osoby
legitymujace sie doswiadczeniem praktycznym w obszarze pomocy spotecznej lub doswiadczeniem
we wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi sektor pomocy spotecznej (wspodtpraca z trzecim
sektorem). Charakteryzujagc kadre, nalezy takze zwrdci¢é uwage na wilasciwe przygotowanie
merytoryczne i dydaktyczne osdéb prowadzgcych zajecia, ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.
Szczegdtowa prezentacja kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz dorobku oséb prowadzacych
zajecia na kierunku praca socjalna profil praktyczny zostata zamieszczona w zatgcznikach.

Warto nadmienic, ze pracownicy Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej przygotowali
serie wydawniczg pt. Metodyka Pracy Socjalnej, jej redaktorem naukowym jest dr Ewa Grudziewska.
W skfad zespotu opracowujgcego serie wydawniczg weszli: dr Anna Chmielewska, dr Matgorzata
Czarkowska, mgr Arkadiusz Korycki, mgr Agnieszka Kos, dr Marta Mikotajczyk, dr Katarzyna Stanek,
dr Katarzyna Ziomek-Michalak, dr Monika Zima-Parjaszewska oraz dr Jolanta Zozula. Kazda z czesci jest
poswiecona innym zagadnieniom, a mianowicie: kompetencjom pracownikdw socjalnych, pracy
socjalnej z osobami w kryzysie bezdomnosci, opuszczajgcymi jednostki penitencjarne, uzaleznionymi,
metoda i technikom pracy z osobami starszymi, z osobami z chorobami otepiennymi i ich rodzinami,
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osobami bezrobotnymi, z niepetnosprawnosciami, z zaburzeniami psychicznymi oraz sytuacji dziecka
w rodzinie w kontekscie prawno-metodycznym.

Nalezy doda¢, ze w Uczelni wydawane jest czasopismo naukowe pt. ,Praca Socjalna”,
znajdujace sie na liscie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (40 punktéw). Jako dwumiesiecznik
stanowi forum debaty nad teorig i praktykg pracy socjalnej. Ukazuje sie w papierowe] wersji
(referencyjnej) oraz w wersji elektronicznej. Redaktorem naczelnym jest dr hab. Jerzy Stanistaw
Szmagalski, emerytowany prof. APS, zas sekretarzem redakcji jest dr Marta Mikotajczyk z Zaktadu
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalne;j.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna profil praktyczny prowadzg réwniez
dziatalno$¢ ekspercka, ktéra ma swoje odzwierciedlenie w nastepujgcych dziataniach:

1. Czarkowska Matgorzata — Radca prawny; od 2020 — dziatalno$¢ w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich (umowa cywilnoprawna, umowa o prace); 2019 r. — przygotowywanie scenariuszy
zajec dla ucznidéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych z zakresu prawa dla Okregowej Izby
Radcow Prawnych; 2007-2016 — Asystent sedziego w Sadzie Okregowym Warszawa Praga
w Warszawie, w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi Pétnoc w Warszawie, Sadzie Rejonowym
dla m. st. Warszawy w Warszawie (Wydziat Karny i Wydziat Gospodarczy); Wolontariat: Centrum
Praw Kobiet (2010), Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia”
(2009).

2. Grudziewska Ewa — recenzentka w czasopi$mie Praca Socjalna, recenzentka w czasopismie
Czech and Slovak Social Work, recenzentka w czasopi$mie Journal of the Modern Science,
recenzentka w Wydawnictwie Naukowym Tygiel w Lublinie.

3. Korycki Arkadiusz — 2018 — obecnie Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego, ekspert ds. oceny merytorycznej ofert, zgtoszonych
do dofinansowania w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Cztonek Kapituty
Konkursu ,Razem dla Seniorow”, ktdrego inicjatorkg jest Agata Kornhauser—Duda, Matzonka
Prezydenta RP. Nagroda ma promowac i nagradza¢ najcenniejsze inicjatywy na rzecz seniorow
realizowane przez osoby prywatne i instytucje na szczeblu lokalnym i ogdlnopolskim (2022).

4. Stankowska Magdalena — prowadzenie szkolen dla Rad Senioréw z ramienia fundacji ZACZYN,
2017; prowadzenie warsztatow dla seniorow w Szkole SuperBabci i SuperDziadka (Warszawa 2012;
2013).

5. Zozula Jolanta — recenzentka w czasopismach ,,Praca socjalna”, , Szkota Specjalna”, ,,Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze”.

Podsumowujac informacje dotyczace badan naukowych pracownikédw prowadzacych zajecia
specjalistyczne z zakresu pracy socjalnej nalezy podkredli¢, ze sg bezposrednio zwigzane
z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi na kierunku praca socjalna profil praktyczny,
a ich wyniki sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Zapewnia to studentom dostep
do najnowszych wynikéw badan i ustaleld dotyczgcych studiowanego kierunku. Sg zarazem osadzeni
w praktyce pracy socjalnej, majg osiggniecia we wspétpracy ze srodowiskiem oraz znajdujg uznanie
studentéw. W tym kontekscie mozna nadmieni¢, ze wysoka ocena dorobku naukowego oraz ich
zainteresowania badawcze stanowity jedng z okolicznosci wspdétdecydujacych o otworzeniu kierunku
praca socjalna na profilu akademickim.

Egzemplifikacjg skutecznej motywacji pracownikdw do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych i dydaktycznych jest fakt ich udziatu w takich szkoleniach, jak:

e Kurs Tutoringu Akademickiego organizowany przez Centrum Doskonalenia Dydaktycznego
i Tutoringu Uniwersytetu Gdanskiego (2021-2022);

e szkolenie przygotowujgcego do ubiegania sie o certyfikat superwizora pracy socjalnej
prowadzone przez Uczelnie Korczaka w Warszawie, Wydziat Zamiejscowy w Szczecinie;

e szkolenie w Profesjonalnej Szkole Psychoterapii dziatajgcej przy Instytucie Psychologii Zdrowia
w Warszawie w latach 2020-2023;

Profilpraktyczny| Ocenaprogramowa| Raportsamooceny | pka.edu.pl 59



e szkolenie ,Dialog Motywujgcy” — 2018 — Akademia Dialogu Motywujgcego Olga Mrozowska;
e szkolenie ,Program Ograniczania Picia” — 2021 - CARE BROK Szkota Specjalistéw Psychoterapii
Uzaleznien i Instruktoréw Terapii Uzaleznien.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Zajecia dla studentéw kierunku praca socjalna profil praktyczny realizowane sg w kompleksie
trzech obiektdw APS w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 40. Studenci oraz wyktadowcy na kierunku
praca socjalna korzystajg z bazy dydaktycznej analogicznej do innych kierunkéw w Akademii Pedagogiki
Specjalnej, na ktdrg sktada sie 78 sal, w tym jedna duza aula na 400 miejsc i dwie aule mniejsze, kazda
na 200 miejsc, 31 S$rednich sal wyktadowych oraz 30 sal ¢wiczeniowych. Aule iwszystkie sale
wyktadowe sg wyposazone w sprzet audiowizualny. We wszystkich salach budynkéw A, B i C znajduja
sie urzadzenia audiowizualne i projektory multimedialne, rzutniki pisma, telewizory i odtwarzacze
DVD, panele projekcyjne, tablice interaktywne. Dodatkowo kazda sala wyposazona jest
w nagtosnienie. taczna powierzchnia wykorzystywana na cele dydaktyczne w obiektach A, B i C wynosi
4558,2 m%. W 2023 r. planowane jest takze otwarcie budynku D, w ktérym majg sie znajdowacé sale
dydaktyczne, aule oraz pomieszczenia dla pracownikéw.

Studenci na kierunku praca socjalna (podobnie, jak w przypadku studentéw innych kierunkdéw
w APS) moga korzysta¢ z Biblioteki Gtéwnej, Czytelni oraz Informatorium. Kazda z dziatajgcych
w Uczelni jednostek organizacyjnych posiada wtasng baze, na ktérg sktadajg sie pomieszczenia
dla pracownikéw oraz pracownie dydaktyczne i badawcze. Ze wzgledu na centralne planowanie zajeé
dydaktycznych wszystkie sale wykfadowe wspoétuzytkowane sg przez wszystkie jednostki. Katedra
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej posiada wydzielony gabinet kierownictwa oraz sekretariat.
Wszystkie jednostki wchodzgce w jej sktad wyposazone sg w niezbedny sprzet biurowy, tj. komputery,
kserokopiarki, drukarki. Wszystkie jednostki administracyjne i badawczo-dydaktyczne sg podtgczone
do Internetu, ponadto w uczelni jest wewnetrzna sie¢ Intranet. Dodatkowo pracownicy uczelni majg
dostep do programéw SPSS oraz Maxqda.

Studenci oraz pracownicy na kierunku praca socjalna korzystajg z bezprzewodowego Internetu
oraz majg dostep do Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS). Jest to rodzaj
oprogramowania do zarzgdzania i udostepniania danych zwigzanych ze studiowaniem.

Akademia Pedagogiki Specjalnej jest przystosowana do wymagan studentéw
z niepetnosprawnosciami. Wszystkie budynki posiadajg odpowiednie windy i pochylnie, pomieszczenia
posiadajg oznakowanie dla osdéb niewidomych. Studenci niestyszacy moga skorzystaé z asystenta
jezyka migowego. W 2020 roku uczelnia otrzymata grant z NCBiR na projekt: W nowe 100-lecie APS
nowe dol0OOsowania. Okres realizacji projektu: od: 2020-01-01 do: 2023-10-31 (Numer:
POWER.03.05.00-00-A026/19). Projekt skierowany jest na stworzenie rozwigzan systemowych
skutkujgcych otwarciem APS na zaspokajane specyficznych potrzeb edukacyjnych studentéw z réznymi
niepetnosprawnosciami. Projekt ma charakter kompleksowy obejmujacy szkolenia, przeksztatcenia
organizacyjne, regulacje prawne, zakupy sprzetu i wyposazenia, wytworzenie materiatéw
dydaktycznych, wsparcie doradcze i edukacyjne, a takze w niewielkim zakresie prace adaptacyjno-
remontowe. Wszystkie te dziatania skoncentrowane sg na poprawie jakosci ksztatcenia studentow
z niepetnosprawnosciami.

Szczegdlnie waznym elementem infrastruktury uczelni, z ktdrej mogg korzystac studenci pracy
socjalnej jest infrastruktura informatyczna. W kompleksie budynkéw APS zlokalizowanym przy
ul. Szczesliwickiej 40 sg cztery pracownie komputerowe, o tgcznej liczbie 70-ciu stanowisk oraz jedna
pracownia dla 0séb z niepetnosprawnosciami z 12 stanowiskami komputerowymi. Wszystkie jednostki
sg wyposazone w oprogramowanie: MS Windows, MS Office, Adobe Premiere Elements 3.0, Adobe
Creative Suite 3 Web Prem, CoreIDRAW Graphics Suite X3, Paint Shop Pro Photo XI, Mediator9, ABBYY
FineReader, Learning PANEL-Fabryka lekcji multimedialnych, SPSS 28.0.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Akademia Pedagogiki Specjalnej daje studentom mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Oznacza to:
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e mozliwos¢ korzystania z Internetu przez wyktadowcédw i studentéw poprzez sieé
bezprzewodowg,

¢ dostep do komputerdw stacjonarnych i skorzystanie z Internetu,

« monitory na korytarzach, na ktorych wyswietlane sg wazne dla studentow informacje,

o wykfady otwarte i transmisje z uroczystosci akademickich,

o platforma e-learningowa do realizacji przedmiotow (w ten sposob w catosci realizowane sg
zajecia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy),

e system USOS, umozliwiajgcy komunikacje Biura Spraw Studenckich ze studentami w zakresie
toku studidw,

e bezposredni dostep do programu statystycznego SPSS, z corocznie odnawiang licencjg
na komputery stacjonarne, a takze MAXQDA udostepniany na zasadzie wypozyczenia pendriva
z programem,

e poczta mailowa,

e strona internetowa Uczelni zawierajgca informacje na temat réznych waznych i aktualnych
wydarzen odbywajacych sig w APS,

« fanpage Facebook APS, na ktérym systematycznie pojawiaja sig informacje o wydarzeniach
planowanych i organizowanych,

o dostep do katalogu bibliotecznego on-line,

¢ mozliwosc bezptatnego korzystania z ksigzek w systemie IBUK, czy z prac naukowych w jezykach
obcych znajdujacych sig w sieci EBSCO.

Sytuacja pandemiczna wywofata koniecznos¢ gtebokiej reinterpretacji zasad prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Z raportu: ,Zdalna edukacja kryzysowa w APS w okresie pandemii COVID-19”
sporzgdzonego w roku ubiegtym przez M. Romaniuka i Joanne tukasiewicz-Wielebe, wynika, ze
Akademia udatnie, funkcjonalnie i w zasadzie bez wiekszych istotnych problemdw proces ten przeszta.
Zas z badan wewnatrzinstytutowych dowiemy sie, ze 97% sylabuséw zawierato informacje o sposobie
prowadzenia zaje¢ podczas edukacji zdalnej. Jest to o tyle istotne, ze to wtasnie z sylabusa przedmiotu
studenci mogli dowiedzie¢ sie w jakiej formie sg realizowane zajecia, gdzie znajdg materiaty, jakie sg
wazne daty podczas realizacji przedmiotu oraz jakg forme bedzie miato zaliczenie. Wydaje sie wiec, ze
w tamtym okresie studentom zostaty przekazywane wszystkie najistotniejsze informacje dotyczace
realizacji zaje¢ w formie zdalnej.

Z perspektywy czasu mozna uznaé, ze doswiadczenia pandemii ostatecznie podniosty poziom
tak dostepnosci, jaki umiejetnosci petnego wykorzystywania technologii cyfrowych w procesie
ksztatcenia.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i dostosowanie wyposaienia do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami

Jest kwestig catkowicie oczywistg, ze w Akademii Pedagogiki Specjalnej wspieranie studentow
niepetnosprawnych w procesie dydaktycznym jest postrzegane przez wtadze Uczelni jako jedno
z najwazniejszych zadan. W celu podniesienia jakosci dziatan wspierajacych studentéw
niepetnosprawnych, w Akademii Pedagogiki Specjalnej powotano Petnomocnika Rektora do spraw
0s6b niepetnosprawnych.

W 2020 roku uczelnia otrzymata grant z NCBiR na projekt: W nowe 100-lecie APS nowe
do100sowania. Okres realizacji projektu: od: 2020-01-01 do: 2023-10-31 (Numer: POWER.03.05.00-
00-A026/19). Projekt skierowany jest na stworzenie rozwigzan systemowych skutkujgcych otwarciem
APS na zaspokajane specyficznych  potrzeb  edukacyjnych  studentéw z  réznymi
niepetnosprawnosciami. Projekt dotyczy dwdch scisle zwigzanych ze sobg kwestii: rozpoznania
Swiadomosci srodowiska akademickiego APS, dotyczgcej mozliwosci ksztatcenia jednostek
z niepetnosprawnoscia na poziomie wyzszym, pod warunkiem stworzenia im odpowiednich

Profilpraktyczny| Ocenaprogramowa| Raportsamooceny | pka.edu.pl 62



mozliwosci, oraz rozwigzan i zabezpieczen technicznych, a takze podjecia dziatan likwidujgcych —
jeszcze istniejgce — bariery architektoniczne. Projekt ma charakter catosciowy, obejmuje bowiem
szkolenia, przeksztatcenia organizacyjne, regulacje prawne, zakupy sprzetu i wyposazenia,
wytworzenie materiatdw dydaktycznych, wsparcie doradcze i edukacyjne, a takze w niewielkim
zakresie prace adaptacyjno-remontowe.

Wspominany grant nie oznacza, ze w Akademii Pedagogiki Specjalnej do tej pory niewiele sie
dziato w zakresie likwidacji barier dla oséb niepetnosprawnych. Zasadniczo rzecz traktujac, jest wrecz
przeciwnie, Akademia bowiem moze pochwali¢ sie tym, ze posiada:

e przejscia miedzy poszczegdlnymi skrzydtami gmachu uczelni, bez barier architektonicznych,
umozliwiajgce przejazd na wézkach bez koniecznosci pokonywania schodoéw,

o drzwi wejsciowe wyposazone w mechanizm samodzielnego otwierania sie,

e zaopatrzone w barierki podjazdy na zewnatrz budynku, umozliwiajgce dostep osobom
na wdzkach do tych czesci budynku, ktére wymagajg pokonania schodéw,

¢ windy dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,

e drzwi wejsciowe do sal dydaktycznych z zamontowanym systemem oznaczen informujacych
o numerze sali w systemie Braille’a,

e aule i sala surdopedagogiki wyposazona w systemy wzmacniajgce dzwiek, wspotpracujgcy
z aparatami stuchowymi,

o toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia na kazdym pietrze,

 miejsca parkingowe zarezerwowane dla 0s6b z niepetnosprawnoscig.

W zakresie wyposazenia dostosowanego do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia zatroszczono
sig 0 nastepujace jego elementy:

e system FM z petlg indukcyjng lub stuchawkami dla studentéw z wadg stuchu,

e biblioteka akademicka wyposazona w szybki skaner ksigzkowy oraz oprogramowanie
wspierajace,

e specjalistyczne stoty oraz czytniki e-book,

e zajecia z przedmiotu technologia informacyjna dla studentéw niewidomych realizowane sg
w oddzielnej grupie z wykorzystaniem sprzetu wspierajgcego,

* zajecia dla grup studenckich, w ktorych znajduja sig studenci ze znaczng niepetnosprawnoscia
ruchowgy, realizowane sg w salach na parterze,

e dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych
z programu studidw w ramach pracy wtasne;j.

System biblioteczno-informacyjny APS

Biblioteka Gtdwna APS czynna jest sze$¢ dni w tygodniu oraz dodatkowo w wybrane niedziele.
Sktada sie z Wypozyczalni, Czytelni oraz Informatorium, a jest zlokalizowana na 3 pietrze budynku ,B”,
przy ulicy Szczesliwickiej 40. W Bibliotece uczelni dziata sie¢ internetowa Wi-Fi, dajgca mozliwosc
korzystania uzytkownikom z wtasnych nosnikdw mobilnych.

Biblioteka gromadzi literature z zakresu pracy socjalnej oraz dyscyplin wspomagajacych, takich
jak socjologia, pedagogika, ekonomia, psychologia. Biblioteka dysponuje komputerowymi katalogami
ksiegozbioru ogdlnego, ksiegozbioru czytelni oraz czasopism w sieci lokalnej, z ktérych mozina
korzysta¢ przy uzyciu terminali na terenie Uczelni. Dostepne sg réwniez katalogi on-line na stronie
www.aps.edu.pl w zaktadce BIBLIOTEKA. Zbiory Biblioteki APS s3 w catosci skatalogowane
komputerowo — system biblioteczny Patron. Czytelnicy majg dostep do katalogu OPAC on-line,
z mozliwoscig wyszukiwania, zamawiania, rezerwacji i prolongaty materiatéw bibliotecznych.
Biblioteka posiada takze trezor biblioteczny, tzw. wrzutnie, usytuowang w uczeszczanym miejscu
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uczelni. Wrzutnia umozliwia zwracanie materiatéw bibliotecznych poza godzinami pracy biblioteki oraz
utatwia zwrot ksigzek osobom z niepetnosprawnosciami.

Studenci pracy socjalnej otrzymujg indywidualne identyfikatory i hasta dostepu zdalnego
korzystania z bazy biblioteki. W Informatorium znajdujg sie stanowiska komputerowe z dostepem dla
studentéw do Internetu. Tu tez mozna uzyska¢ pomoc w poszukiwaniach bibliograficznych z baz
uczelnianych.

Do zasobow biblioteki zaliczy¢é mozna:

o ksigzki w wersji papierowej - ok. 146 tysiecy wolumindw ze szczegdlnym uwzglednieniem
publikacji zalecanych w sylabusach;

e prace dyplomowe — ok. 40 tys. prac licencjackich i magisterskich w wersji papierowej;

e prace dyplomowe w wersji elektronicznej dostepne na dwdch stanowiskach komputerowych
w Czytelni w ramach Archiwum Prac Dyplomowych (system APD);

e czasopisma drukowane — blisko 100 tytutdw czasopism polskich w biezgcej prenumeracie oraz
10 tytutdw pozyskiwanych z innych zrodet;

e dostep do baz w ramach krajowej licencji akademickiej finansowanej przez MNiSW;

e dostep do bazy IBUK Libra PWN (petno-tekstowe ksigzki elektroniczne z mozliwosciag
korzystania z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu — obecnie 1800 pozycji);

e dostep do bazy IBUK Libra Light PWN (wirtualna czytelnia ksigzek elektronicznych
przeznaczona dla o0soéb, ktérym niepetnosprawnos¢ nie pozwala czytaé zwyktego druku
(niewidomym, niedowidzacym i niepetnosprawnym ruchowo). Zawiera publikacje w formatach
EPUB i MP3). Obecnie w ofercie dostepnych jest 1250 tytutow;

e w ramach licencji krajowej zakupiony jest dostep do baz EBSCO: PsycINFO, PsycEXTRA,
PsycTESTS, Education Source.

W Bibliotece mozna skorzysta¢ z wypozyczalni miedzybibliotecznej, natomiast w Czytelni
dostepny jest terminal z bazg ACADEMICA Biblioteki Narodowej — cyfrowej wypozyczalni
miedzybibliotecznej. Biblioteka oferuje pomoc przy wyszukiwaniu oraz zamawianiu ksigzek, szkolenia
biblioteczne dla uzytkownikéw w zakresie korzystania z baz danych. Nadto pracownicy biblioteki
udzielajg informacji o innych bibliotekach i tworzg zestawienia tematyczne. W czytelni znajduja sie
stanowiska komputerowe, bezptatny skaner, istnieje tez mozliwo$é korzystania z programu SPSS.
Biblioteka oferuje ponadto mozliwos¢ uczestnictwa w aktywnosciach zwigzanych z upowszechnianiem
otwartego dostepu do zasobdéw edukacyjnych i naukowych, promocji czytelnictwa, wystawach i innych
wydarzeniach edukacyjnych. W ramach Systemu Wypozyczern Warszawskich (BiblioWawa) biblioteka
umozliwia dostep do zasobdw innych bibliotek wyzszych uczelni nalezgcych do SWW.

Biblioteka jest cztonkiem centralnego katalogu NUKAT prowadzonego przez Biblioteke
Uniwersytetu Warszawskiego, zawierajgcego informacje o zasobach bibliotek naukowych
i akademickich. Ponadto przy bibliotece dziata Rada Biblioteczna sktadajgca sie z przedstawicieli
nauczycieli akademickich, doktorantéw oraz studentdw. Dziatania Biblioteki monitorowane sg poprzez
system sprawozdawczosci oraz ankiet oceniajgcych jej prace. Zaréwno nauczyciele akademiccy, jak
i studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia zakupu ksigzki, ktérej nie ma w zbiorach biblioteki. W zwigzku
z tym przesytajg informacje na adres: bibl@aps.edu.pl, zas zgtoszenie powinno zawierad: tytut, autora,
nr ISBN, wydawnictwo i rok wydania. Przesytajgc zgtoszenie nalezy podac swoje imie i nazwisko oraz
nazwe Instytutu (w przypadku nauczycieli akademickich) lub imie inazwisko oraz rok studiow
w przypadku studentédw. Raz w miesigcu do catej spotecznosci Akademii wysytany jest Newsletter
z informacjami o zakupionych ksigzkach. Biblioteka funkcjonowata takze w okresie pandemii, kiedy
wszystkie zajecia odbywaty sie zdalnie. Ksigzki mozna byto zamawiac elektronicznie. Studenci
i pracownicy mieli mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek w wyznaczonych godzinach, natomiast pozycje
przeznaczone do zwrotu wrzucali do wrzutni.
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Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury w Akademii podejmowane sg nastgpujace

dziatania:

e monitorowanie na biezgco przez pracownikdw dziatu informatyczno-medialnego

funkcjonowania sprzetu informatycznego w salach wyktadowych i pomieszczeniach naukowo-

biurowych,

e coroczny przeglad sprzetu biurowego i robiony plan zakupu i jego wymiany,

e wspotpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie konserwacji sprzetu informatycznego,

e podnoszenie jakosci ustug biblioteki na podstawie analizy ocen pochodzacych z ankiet

oceniajacych jej dziatalnos¢, wypetnianych przez pracownikdéw i studentéw,

e cykliczne badania infrastruktury przez Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Wydatng zmiang i dalszym podniesieniem jako$ci bazy materialnej i infrastruktury Uczelni stanie sie
oddanie do uzytku nowego budynku dydaktycznego, ktére nastgpi w biezgcym roku akademickim.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacjii doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie od zawsze byta
uczelnig $cisle wspétpracujaca ze srodowiskiem i reagujgca na zgtaszane przez nie potrzeby. Totez
wszystkie jednostki uczelni wspdtpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a w szczegdlnosci te
zespoty, ktdrych pracownicy sg bezposrednio zaangazowani w prowadzenie zaje¢ na kierunku Praca
socjalna profil praktyczny. Wspdtpraca jest prowadzona w formie bezposrednich konsultacji w zakresie
zasadnosci ksztatcenia na danym kierunku, ksztattu programu studiéw (rédwniez w trakcie jego
realizacji), modyfikacji, zakresu efektow uczenia sie oraz przebiegu praktyk zawodowych. Rozwinieta
sie¢ kontaktéw zapewnia state wspotdziatanie z otoczeniem zewnetrznym i potencjalnymi
pracodawcamiabsolwentdw. Istotne znaczenie dla doskonalenia programu ksztatcenia ma wspédtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy reprezentujg wybrane j podmioty ksztatcenia praktycznego
oraz pracodawcow.

Pracownicy prowadzacy zajecia na akredytowanym kierunku wspétpracujg z wieloma
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspdtpraca ze sSrodowiskiem spotecznym
obejmuje kilka obszaréw, w tym m.in.:

e realizacje praktyk asystenckich (hospitacji) oraz praktyk specjalistycznych we wspotpracy
z instytucjami z otoczenia spotecznego;

e realizacje przez studentéw swoich autorskich projektéw socjalnych w instytucjach z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Instytutu;

e  organizacje we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spotecznego Instytutu konferencji,
seminariéw naukowych i kongreséw edukacyjnych;

e realizacje przez studentdw badan naukowych do prac licencjackich prowadzonych
we wspodtpracujacych z Instytutem podmiotami spoteczno-gospodarczymi;

e realizacje przez pracownikéw Instytutu badan specjalistycznych w instytucjach z otoczenia
spoteczno-gospodarczego Instytutu i na ich rzecz.

Wsrdd gtéwnych instytucji i podmiotéw, z ktdrymi wspdtpracujg pracownicy Zaktadu
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej i réwnoczesnie sg zaangazowani w prowadzenie zajec
na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym mozna wymienic:

e domy pomocy spotecznej, w tym m.in. Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Brzozami” Bohateréw
46/48, 03-007 Warszawa, Dom Pomocy Spotecznej ,,Na Przedwiosniu” Przedwio$nie 1, 04-748
Warszawa, Wtadystawa Korotynskiego 10, 02-121 Warszawa (podpisana umowa od 2022 roku);

o domy dziecka, w tym m.in. Dom Dziecka nr 9 im. Lidii i Adama Ciotkoszéw, Dom Dziecka nr 15
w Warszawie;

e osrodki pomocy spotecznej, w tym m.in. Osrodek Pomocy Spotecznej Dziennicy Targowek,
ul. Sw. Wincentego 87, 03-291 Warszawa (umowa podpisana do 30.09.2023), Osrodki Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Zoliborz, ul. Dembirniskiego 3, 01-644 Warszawa (umowa podpisana
do 30.06.2023); Centrum Pomocy Spotecznej Dzielnicy Srédmieécie Im. Prof. Andrzeja
Tymowskiego, ul. Konwiktorska 3/5, 00-217 Warszawa (umowa podpisana do 30.09.2024); Osrodki
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie, ul. Wiatraczna 11, Warszawa; Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy, ul. Przybyszewskiego 80/82, 01-824 Warszawa
(umowa bezterminowa od 1.07.2021);

e podmioty Ill sektora, w tym m.in. Fundacja Daj herbate, Aleja Krakowska 143, 02-180
Warszawa (umowa bezterminowa), Fundacja Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepetnosprawnym
,Hej, Koniku!”, ul. Sw. Wincentego 92, 03-291 Warszawa (umowa bezterminowa); Polski Komitet
Pomocy Spotecznej, ul. Wiejska 18/20, 00-490 Warszawa (umowa bezterminowa); Stowarzyszenie
Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej ,Cal”, ul. Paca 40, 04-386 Warszawa (umowa
bezterminowa od 1.10.2020); Osrodek Wsparcia Rodzinnej Opieki Zastepczej Port Towarzystwa
Nasz Dom, al. Zjednoczenia 34, 01-830 Warszawa (umowa bezterminowa od 2017 r.);
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e $érodowiskowe domy samopomocy, w tym m.in. Srodowiskowy Dom Samopomocy, Lublin,
ul. Zbozowa 22A, Srodowiskowy Dom Samopomocy na Targéwku;

e instytucje badawcze, w tym m.in. Centrum Edukacji i Badan Spotecznych we Wroctawiu;

e instytucje penitencjarne, w tym m.in. Areszt Sledczy w Lublinie, Zaktad Karny w SiedIcach,
Zaktad Karny w Opolu Lubelskim;

e instytucje medyczne, w tym m.in. Samodzielny Wojewddzki Zespdt Publicznych Zaktadéw
Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie.

Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w realizacji procesu dydaktycznego

stanowi wazny element doskonalenia jakosci ksztatcenia na ewaluowanym kierunku. W ramach
kierunku praca socjalna Uczelnia i ZPSiPS wspétpracuje z otoczeniem naukowym i spoteczno-
gospodarczym. Spoteczny aspekt tej dziatalnosci to aktywna wspdtpraca w rozwigzywaniu istotnych
probleméw spotecznych, dzieki zaangazowaniu pracownikéw oraz studentéw w ramach partnerstwa
z innymi instytucjami naukowo-dydaktycznymi, instytucjami pomocy spotecznej i administracjg
publiczng. Dziatalno$é naukowa jest skierowana na zaspokojenie potrzeb regionu w zakresie pracy
socjalnej.
Udziatinteresariuszywewnetrznychkierunkupracasocjalnawspotecznymzycium. st. Warszawy oraz
wojewddztwa mazowieckiego odbywa sie na zasadzie aktywnej dziatalnosci studentéw i pracownikéw
w cyklicznych wydarzeniach i imprezach promujacych nauke. Mozna tu wymieni¢ m.in. konferencje i
sympozja, ktére odbywajg sie cyklicznie w Uczelni.

Na szczegdlng uwage zastuguje wspodtpraca Zaktadu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w ramach corocznej organizacji OSPAR-u, czyli Ogdlnopolskiej Sceny Prezentacji Artystycznych
Realizacji, ktdra jest przeglagdem twodrczosci artystycznej dajacej mozliwosé zaprezentowania dokonan
0s6b z placéwek specjalnych — opiekunczych, zaktadéw poprawczych, osrodkéw wsparcia, domoéw
pomocy spotecznej czy instytucji wychowawczych. Celem przegladu jest integracja spotecznosci
osrodkow oraz nawigzanie wspotpracy ze studentami i kadrg badawczo-dydaktyczng Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Istotng role we wspdtpracy Zaktadu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odgrywa
funkcjonujgcy do 2020 roku Klub Pracy Socjalnej (dziatalno$¢ zostata zawieszona ze wzgledu
na pandemie Covid-19), ktorego celem jest organizacja spotkan teoretykéw i praktykéw pracy
socjalnej oraz studentdw pracy socjalnej o profilu praktycznym APS z kadrg jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej i organizacji pozarzgdowych, analiza wyzwan i wymiana doswiadczen w obszarze
pomagania i pracy socjalnej. W ramach Klubu odbywaty sie cykliczne spotkania, w ktérych oprécz
pracownikéw Zaktadu oraz studentéw kierunku praca socjalna uczestniczyli przedstawiciele instytucji
pomocy i integracji spoteczne;.

Na uwage zastuguje réwniez wspotpraca pracownikéw Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej z Fundacjg Pomocy Mtodziezy i Dzieciom Niepetnosprawnym , Hej, Koniku!”, z ktérg od 2017
roku organizowane sg coroczne Miedzypokoleniowe Kongresy Edukacyjne, w ktdrych uczestniczg
studenci kierunku praca socjalna oraz seniorzy reprezentujacy kilkanascie organizacji senioralnych
przede wszystkim z terenu m.st. Warszawy, w tym m.in. Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow.

Interesujgcg i wartg podkreslenia formg wspodtpracy Zaktadu jest wspdtpraca z chdérem
senioralnym ,Sonorki”, ktéry swoimi wystepami uswietnia wiele wydarzen organizowanych
w Jednostce, ponadto seniorzy z chéru aktywnie uczestniczg w ramach gosci i ekspertdow na zajeciach
poswieconych kwestiom osdb starszych (m.in. ,Praca socjalna z osobami starszymi w Srodowisku
zamieszkania”, ,Polityka spoteczna”).

Doswiadczenie we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym rozmowy
z pracodawcami i analiza rynku pracy, jest stale brane pod uwage przy konstruowaniu i nowelizowaniu
programow studidw, w tym praktyk zawodowych. Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie
dostosowania wyksztatcenia studentéw do potrzeb rynku pracy odbywa sie za pomoca: budowania
relacji z organizacjami, ktére pozwalajg na informacje zwrotng i weryfikacje przystosowania
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absolwentéw do wymagan na stanowiskach pracy; poprzez zawieranie uméw o wspétpracy; zajecia
praktyczne — hospitacje, praktyki studenckie.

Doswiadczenie we wspdtpracy z podmiotami spoteczno—gospodarczymi  wskazuje
jednoznacznie na duze zapotrzebowanie na rynku pracy na absolwentédw pracy socjalnej, czego
wymiernym dowodem sg oferty pracy, jakie sg przesytane do Uczelni dla absolwentéw kierunku praca
socjalna profil praktyczny.

Poza wyzej wymienionymi przyktadami wspétpracy pracownicy ZPSiPS podejmujg sie wielu
innych dziatann (m.in. eksperckich/badawczych/szkoleniowych/wdrozeniowych etc.) nawigzujac
indywidualng wspétprace z réznymi podmiotami, w tym m.in.:

e Centrum Edukacji i Badan Spotecznych we Wroctawiu — dr Marta Mikotajczyk, realizacja badan
w projekcie ,,MY LIFE IN EUROPE: A NEW METHODOLOGY TO INSERT YOUR LIFE BIOGRAPHY IN
THE EUROPE CONTEXT”;

e Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lublinie, ul. Zbozowa 22A — dr Mieczystaw Sedzicki,
wspodtorganizacja: Seminarium naukowo-szkoleniowego , Nawigoterapia”, APS oraz realizacja
dtugookresowego plan szkolen dla Studentéw w zakresie ,,Nawigoterapii";

e Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego —
mgr Arkadiusz Korycki, ekspercka ocena ofert zgtoszonych do dofinansowania w ramach Programu
Inicjatyw Obywatelskich FIO;

e Instytut Spraw Publicznych — dr Ewa Grudziewska, udziat w charakterze eksperta
w seminariach 18.02.2021 (Praca socjalna wobec aktualnych wyzwan spotecznych) oraz
11.03.2021 (Praca socjalna w srodowisku wielokulturowym) oraz miedzynarodowych warsztatach
online ,Metody przeciwdziatania radykalizacji wsréd mtodziezy” 13.04.2021, prowadzacy Seraphin
Alava i Rasha Nagem z Uniwersytetu w Tuluzie, dotyczacych odpowiedzi pracy socjalnej
na problem radykalizacji i polaryzacji spotecznej;

e Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej — dr Ewa Grudziewska, nawigzanie wspodtpracy
majacej na celu edukowanie w zakresie ekonomii spotecznej poprzez realizacje wyktaddw,
warsztatéw, praktyk, a takze prowadzenie wspélnych badan i analiz;

e Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublin, Wydziat Pedagogiki i Psychologii (osoba
odpowiedzialna za wspotprace po stronie APS — dr Ewa Grudziewska) — realizacja projektéw
naukowo-badawczych, organizacja wykfaddw, spotkan, warsztatéw, konferencji naukowo-
dydaktycznych z udziatem pracownikéw i studentéw, realizacja stany naukowych, umozliwienie
wspotpracy organizacjom studenckim;

e Polskie Towarzystwo Superwizji Pracy Socjalnej (osoba odpowiedzialna za wspodtprace po
stronie APS — dr Ewa Grudziewska) — organizacja Konferencji Naukowo-Metodycznej ,5 LAT
CERTYFIKOWANEJ SUPERWIZJI PRACY SOCJALNEJ W POLSCE. TEORIA, BADANIA, PRAKTYKA,
PERSPEKTYWY ROZWOJU” 14-15.10.2022, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie.

Ponadto od roku akademickiego 2020/2021 w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie zostata powotana Rada Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej ds. Praktyk (Zarzadzenie nr 178/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 14 kwietnia 2021 r.). W sktad Rady weszli przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, w tym przedstawiciele instytucji $cisle wspdtpracujacych z pracownikami
ZPSiPS w zakresie realizacji ksztatcenia na kierunku Praca socjalna. Sg to: Urszula Mroczek
(Stowarzyszenie Pomocy i Interwencji Spotecznej oraz Osrodek Wsparcia dla Kobiet z Dzie¢mi i Kobiet
w Cigzy ,Etezja”); llona Prokop (Dom Pomocy Spotecznej ,KOMBATANT" w Warszawie), Katarzyna
tagowska (Centrum Praw Kobiet), Wojciech Lenard (Stowarzyszenie POMOST).

Dobre praktyki: szeroko zakrojona i dobrze zorganizowana wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi stanowi ogromng warto$¢ dla studentéow akredytowanego kierunku. Pozwala
im bowiem na zapoznanie sie z rzeczywistym Srodowiskiem pracy, instytucjami do dziatania, w ktorych
sg przygotowywani, czy wreszcie problemami i wyzwaniami, z ktdrymi mogg sie oni spotkac podczas
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kariery zawodowej. Tak wczesne — juz na etapie ksztatcenia — wejscie w srodowisko daje gwarancje
wysokiej jakosci ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Pracownicy badawczo-dydaktyczni realizujgcy zajecia na kierunku praca socjalna sg Swiadomi,
jak wazne jest umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Praca socjalna, jako dziatalno$¢ zawodowa,
wykonywana jest na catym swiecie. Istotne jest wiec $ledzenie jej aktualnych trendéw, kierunkéw
rozwoju, trudnosci + oraz innowacyjnych rozwigzan i wzbogacanie o nie tresci ksztatcenia. Pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach
i programach wymiany miedzynarodowej. Zdobytg dzieki nim wiedze i doswiadczenia przekazuja
studentom. Umiedzynarodowienie ksztatcenia daje absolwentom kierunku praca socjalna mozliwos¢
zatrudnienia w zawodzie zaréwno w kraju jak i za granica.

W konteks$cie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na uwage zastuguje takze fakt, ze
wydawane w Akademii Pedagogiki Specjalnej czasopismo ,Praca Socjalna” publikuje przettumaczone
na jezyk polski artykuty zagranicznych autordw oraz specjalne numery — suplementy, stanowigce
wybor polskich tekstow, w catosci wydane po angielsku (ukazaty sie w latach 2018-2020). Cze$¢ z nich
jest wykorzystywana jako materialy do pracy dydaktycznej i zadawana jako lektura
do poszczegdlnych przedmiotéw.

Z kolei zaangazowanie studentéw w umiedzynarodowienie ksztatcenia jest mozliwe dzieki
pogtebianiu ich kompetencji jezykowych (udziat w lektoratach i szkoleniach jezykowych).

Aspekty programu studidow i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Studenci kierunku praca socjalna biorg udziat w zajeciach z jezykdéw obcych — tgcznie 120
godzin dydaktycznych, realizowanych przez pierwsze dwa lata studidow. Liczebnos¢ grup ustala
Zarzadzenie nr 250/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 roku, zgodnie z ktérym wynosi ona nie mniej niz 14 i nie wiecej niz 20 osob.
Lektorat konczy sie zdaniem egzaminu na poziomie B2. Studenci majg mozliwos¢ wyboru jednego
z trzech jezykéw (angielski, niemiecki, rosyjski). Ponadto zainteresowani mogg przystgpi¢ do egzaminu
Pearson English International Certificate. Certyfikat ten jest uznawany przez rézne instytucje zaréwno
w Polsce, jak i na swiecie. Legitymowanie sie tym dokumentem zwieksza atrakcyjnos¢ absolwentéw
kierunku praca socjalna na rynku pracy.

Studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej sg dostepne takze dla
cudzoziemcow. Na stronie Uczelni, w zaktadce ,Rekrutacja”/,Zasady rekrutacji” zamieszczone
sg informacje dotyczace rekrutacji cudzoziemcow.

W zwigzku z wybuchem wojny Uczelnia skierowata specjalng oferte dla kandydatek
i kandydatéw oraz studentek i studentéw z Ukrainy do uczestnictwa w wybranych wyktadach
w ramach wszystkich realizowanych kierunkéw studiow, w tym kierunku praca socjalna. Oferta ta daje
z jednej strony mozliwos¢ rozpoczecia badz kontynuacji ksztatcenia osobom z Ukrainy, z drugiej
natomiast pozwala dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniami polskim i ukrainskim studentom pracy
socjalne;j.

Ponadto w odpowiedzi na szczegdlng sytuacje spowodowang wybuchem wojny w Ukrainie
Akademia Pedagogiki Specjalnej zorganizowata miesieczny kurs jezyka ukrainskiego, w ktérym mogli
wzig€ udziat takze studenci pracy socjalnej i gtdwnie do nich adresowanego. Znajomos¢ jezyka jest
bowiem niezwykle wazna przy udzielaniu wsparcia i pomocy drugiemu cztowiekowi, a sytuacja, ktéra
wystgpita zaangazowata wiasnie studentdow pracy socjalnej do dziatania w tym zakresie. Ich
umiejetnosci weryfikowata tu jakos¢ udzielanej pomocy uchodZzcom. Choé¢ wspomniany element nie
dotyczy bezposrednio kwestii umiedzynarodowienia studidow na kierunku — jest wazny i nie powinno
sie go nie zauwazy¢.
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Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Pracowniczki i pracownicy jednostki doktadajg wszelkich starani, aby umozliwié¢ studentkom
i studentom kontakt z naukowcami i praktykami z zakresu pracy socjalnej z innych krajow. Studenci
pracy socjalnej brali udziat w zajeciach , Social Work, Social Education with Elderly People in Spain.
Project ESium” przygotowany przez prof. dr Pedro Abellana Moreno z Uniwersytetu w Murcji
(Hiszpania) w ramach programu Erasmus+ (6-12.05.2019).

Rozwdj wspétpracy miedzynarodowej w tym obszarze znacznie utrudnita pandemia wirusa
SARS-CoV-2, albowiem na marzec 2020 roku zaplanowano wizyty dr Marka Perlinskiego i dr Lennarta
Sauera z Umea Universitet ze Szwecji, jednakze ze wzgledu na pandemie Covid—19 spotkania
w planowane] formule wizyt bezposrednich zostaty czasowo odwotane.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry
Pracownicy charakteryzowanej jednostki sg Swiadomi, jak wazng role w rozwoju nauki (w tym
wtasnego dorobku naukowego) oraz w procesie ksztatcenia studentéw petni udziat
w miedzynarodowych wydarzeniach. W zwigzku z tym:
1. uczestnicza w zagranicznych konferencjach (a takze organizowanych w Polsce, ale o zasiegu
miedzynarodowym),
2. biorg udziat w panelach, projektach, wizytach studyjnych,
3. przygotowuja publikacje w jezykach obcych.

Ad 1. Udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych
e Katarzyna Ziomek-Michalak —SIforAGE International Conference, Uniwersytet w Barcelonie,
Universitat de Lleida, Consortium Partners of The SlforAge Project (2012-2016); tytut wystgpienia:
“Social innovative projects for seniors in Poland - ways to constructive attitudes towards ageing”;
e Ewa Grudziewska, Marta Mikotajczyk — CBU International Conference ,,Innovation in Science
and Education”, Central Bohemia University, Prague, Czech Republic, marzec 2018, tytut
wystgpienia: ,Determinants productivity serve in the perception of representatives social -
announcement from examinations”;
e Marta Mikotajczyk — International Federation of Social Workers, International Association
of Schools of SocialWork, International Council on Social Welfare, Dublin, Irlandia, 4-7 lipca 2018,
IV konferencja z cyklu SocialWork, Education and Social Development, tytut wystgpienia: It
Started with a Violence -Homeless Women on Reasons and Essence of TheirHomelessness”;
e Tadeusz Panecki — konferencja: Le renseignementdanslespaysneutres au cours de la premiere
partie du XX siecle (Wywiad w panistwach neutralnych w pierwszej potowie XX wieku),
organizatorzy: Association Suisse d'Histoire et de SciencesMilitaires — ASHSM oraz Geneva Center
for Security, Genewa, 19-20 pazdziernika 2018, tytut wystgpienia ,Les services de
renseignementpolonais en Suisse pendant la deuxiemeguerremondiale”;
e Ewa Grudziewska, Marta Mikotajczyk — EASSW Conference ,,Meanings of quality of social work
education in a changing Europe”, Complutense Univerty of Madrid, Faculty of Social Work,
4-7 czerwca 2019, tytut wystgpienia: ,Sense of self-dignity of disabled persons in Poland —
announcement from examinations”;
e Ewa Grudziewska, Marta Mikotajczyk — 5th World Disability&Rehabilitation Conference,
Sri Lanka, listopad 2020, tytut wystgpienia: Determinants of Self-Dignity of Persons with
PhysicalDisabilities —ResearchReports”;
e Ewa Grudziewska —European Conference on Social Work Education Tallin, Estonia 15-18
czerwca 2021, tytut wystgpienia: “Mediationcompetences of family assistants — new role
or necessity?”;
e Agnieszka Kos — 29.11.2021 - Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Wsparcie
psychologiczne osdb starszych podczas kwarantanny”, Ukraina. Zorganizowana przez lvan
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Ziazuninstitute of Pedagogical Education and Adult Education of the National Academy of
Educational Sciences of Ukraine National Research Foundation of Ukraine; tytut wystapienia:
Psychological support for elderly opioid addicts people participating in substitution program
during the pandemic period, on the example of Psychiatric Hospital in Warsaw.

Ponadto pracownicy Instytutu byli prelegentami na konferencjach miedzynarodowych
organizowanych w Polsce:

e Katarzyna Stanek — Il Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , Uniwersalizm Pracy Ludzkie;.
Perspektywy rozwoju kariery zawodowej”, Krakéw 2-3 czerwca 2016 r. Krakéw, Uniwersytet
Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie; tytut wystgpienia: ,Stres i wypalenie
zawodowe pracownikéw socjalnych. Konsekwencje pracy z klientem czy organizacji pracy?”;
e Katarzyna Stanek — VIII. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Systemy ochrony praw
cztowieka: europejski i afrykanskie. Kontekst uniwersalny — specyfika regionalna — uwarunkowania
realizacyjne”, Warszawa, 18-19 kwietnia 2016 r. organizowana przez Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach; tytut wystgpienia: “Prawo kobiet do edukacji. Miedzy mitem
a rzeczywistoscig”;
e Matgorzata Czarkowska — Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Horyzonty Resocjalizacji:
Edukacja, Prewencja, Profilaktyka”, 10.03.2017, Pedagogium, tytut wystgpienia: ,Karnoprawne
aspekty resocjalizacji sprawcy przemocy w rodzinie";
e Marta Mikotfajczyk — lll Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , Rodzina. Aktualne trendy
i kierunki badan”, 28-29 marca 2017, Uniwersytet Rzeszowski, Uniwersytet Warszawski, tytut
wystgpienia: ,,Rodziny wtasne bezdomnych matek — terazniejszos¢ i przysztos¢”;
e Magdalena Stankowska — ,Rodzina — aktualne trendy i kierunki badan” — Ill Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa, Uniwersytet Rzeszowski, 28-29.03.2017 r.; tytut wystgpienia:
,Rodzicielstwo bliskosci — (nie)nowy pomyst na relacje rodzicéw z dzieckiem”;
e Jolanta Zozula, — ,Rodzina — aktualne trendy i kierunki badan” — Ill Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa, Uniwersytet Rzeszowski, 28-29.03.2017 r.: tytut wystgpienia: ,Realizacja
praw dziecka w rodzinie”;
e Katarzyna Stanek — Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Wielowymiarowosc
ksztatcenia ustawicznego, Skierniewice - 8-9 grudnia 2017 r., Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Skierniewicach; tytut wystgpienia: ,Ksztatcenie ustawiczne w procesie budowania
profesjonalizmu i kompetencji spotecznych w zawodach spotecznych”;
e Katarzyna Stanek — | Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Praca socjalna — wyzwania
i dylematy. Ujecie interdyscyplinarne, Konin, 5 grudnia 2017 r., Panstwowa Wyzisza Szkota
Zawodowa w Koninie; tytut wystgpienia: , Kompetencje spoteczne — bufor w przeciwdziataniu
stresu zawodowego w zawodzie pracownika socjalnego”;
e Katarzyna Stanek — Forum Polsko-Ukrainskie ,Edukacja dla przysztosci”, Bydgoszcz, 19-20
wrzes$nia 2017 r., Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy; tytut wystgpienia:
“Kompetencje spoteczne a poziom stresu w ksztatceniu pracownikéw stuzb spotecznych”;
e Katarzyna Stanek — | Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , Catozyciowe uczenie sie —
obszary, nurty, tendencje”, Kielce 4-5 kwietnia 2017 r., Uniwersytet im. Jana Kochanowskiego
w Kielcach; tytut wystgpienia: , Kompetencje pracownikéw socjalnych w aspekcie edukac;ji
ustawicznej”;
e Katarzyna Stanek — IV Miedzynarodowa Konferencja "Za kurtyng resocjalizacji"
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika, Torun 6-7 kwietnia 2017 r., Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu; tytut wystgpienia: ,Role zawodowe wychowawcy w aspekcie pracy wychowawczo-
resocjalizacyjnej";
e Katarzyna Stanek — Ill Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Uniwersalizm pracy ludzkiej.
Praca jako wyznacznik egzystencji cztowieka, Krakow 24-25 maja 2018 r.; tytut wystgpienia:
,Kompetencje spoteczne a poczucie stresu w pracy pracownikow socjalnych;
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Ad.

e Katarzyna Stanek —V Miedzynarodowa Konferencja Naukowa — Sens dojrzewania i mtodosci -
W  poszukiwaniu (nie)mozliwych strategii ksztatcenia i wychowania w warunkach
ponowoczesnosci, Warszawa, 25 kwietnia 2018 r., Szkota Gtéwna Gospodarowania Wiejskiego
w Warszawie; tytut wystgpienia: ,Ksztatcenie aspiracji i osobowosci dziecka zagrozonego
niedostosowaniem spofecznym w mtodziezowych osrodkach socjoterapii”;

e Mieczystaw Sedzicki — IX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,O jakosci zycia osdb
starszych”, Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, 9 grudnia 2020; tytut wystgpienia:
"Wiosna jesieni zycia — o znaczeniu aktywnosci kulturalnej w zyciu oséb starszych";

e Mieczystaw Sedzicki — Miedzynarodowa e-Konferencja Naukowo-Metodyczna z cyklu Wokét
praw dziecka pt. Prawo dziecka do wysokiej jakosci, opieki i edukacji - org. Uniwersytet AM
w Poznaniu oraz Polski Komitet Swiatowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego OMEP
w dniach 22 i 23 pazdziernika 2021 roku; tytut wystgpienia: ,Pedagogika serca w praktyce. Gtos
senator Marii topatkowej w walce o prawo dziecka do wysokie] jakosci zycia";

e Jolanta Zozula, Katarzyna Nawrocka — IV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa , Spofeczna
dziatalno$¢ na rzecz wieznidéw i ich rodzin”, UKW, Warszawa, 21.02.2022 r.; tytut wystgpienia:
»Wsparcie wieznidéw z niepetnosprawnosciami w zaktadach karnych w Polsce i Republice Czeskiej”;
e Katarzyna Stanek — Miedzynarodowa Konferencja ,Socjalny wymiar pomocy
postpenitencjarnej. Przygotowanie do zycia wolnosciowego osadzonych senioréw”; Krakow 28-29
marca 2022 r.; tytut wystgpienia: ,Ksztattowanie kompetencji spotecznych wsréd osoéb
opuszczajgcych zaktady karne w obliczu psychospotecznych skutkéw odbywania kary”;

e Magdalena Stankowska — XVII Zjazd Socjologiczny ,Spoteczefnstwo przysztosci.
Rekompozycje”, 14-17 wrzesnia 2022, SGGW,; tytut wystgpienia: ,Bliskie zwigzki rodzicow matych
dzieci w trakcie pandemii COVID-19".

2. Udziat w wizytach studyjnych, panelach i projektach badawczych

e Katarzyna Stanek — udziat w seminarium naukowo-badawczym w Jans Amboseli Academy,
w Amboseli w Kenii, 04-07 stycznia 2016;

e Katarzyna Stanek — w ramach programu Erasmus pobyt w KatholischeHochschule Freiburg
w Niemczech, 19-23.06.2017 r. prowadzenie zaje¢ ,The stress and the professionalburnout
in social professions”;

e Katarzyna Ziomek-Michalak — Realizacja autorskiego projektu naukowego w ramach srodkéw
wewnetrznych zrédet finansowania APS (Prorektora ds. Nauki) ,,Praca socjalna z osobami starszymi
w miejscu zamieszkania na przyktadzie Holandii” (BSTP31/17-1);

e Katarzyna Ziomek-Michalak — wspétpraca z Hogeschool van Arnhem en Nijmegen, Faculteit
Gezondheid, Gedrag & Maatschappij w Nijmegen, w Holandii, 2018-2019 r., celem badan
w projekcie byto uzyskanie informacji na temat ksztatcenia pracownikéw socjalnych, instytucji
i projektow sSrodowiskowych na rzecz osdb starszych, podejmowanych dziatan w zakresie
aktywizacji senioréw i umozliwienia im partycypacji spotecznej, jak réwniez poznania poczucia
bezpieczenstwa pracownikow socjalnych i rozwigzan w zakresie sposobdw radzenia sobie
z zagrozeniami w pracy zawodowej na terenie Holandii;

e Katarzyna Ziomek-Michalak — uczestnictwo w programie Erasmus+, realizacja wyjazdu
do Universidad de Murcia w Hiszpanii, La Facultad de Educacion, Departamento de Teoria
e Historia de la Educacion, 1-7.04.2019, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych /STA/: ,Educational
system in Poland”, ,,Socialcenters for seniors in Poland”;

e Katarzyna Ziomek-Michalak — wspétpraca z Uniwersytetem w Murcji, Faculty of Education,
Department of Theory and History of Education, University of Murcia, Spain, 2019 - obecnie, temat
projektu badawczego: ,Stereotypes towards seniors among ststudents of the social work.
A comparativestudy”;
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e Katarzyna Ziomek-Michalak, wspodtpraca z Uniwersytetem w Lublanie, Faculty of Social Work,
w ramach programu Erasmus+ (wyjazd odwotano ze wzgledu na pandemie Covid19). Zaplanowany
wyjazd dydaktyczny ,Staff mobility for teaching” na rok akademicki 2022/2023.

e Ewa Grudziewska — udziat w panelach eksperckich organizowanych przez Instytut Spraw
Publicznych w ramach projektu ,Resilience Against Radicalization Through Democratic Education”
(REDE) realizowanym w programie “Democratic and Inclusive School Culture in Operation (DISCO)”
Unii Europejskiej i Rady Europy - 18.02.2021 oraz 11.03.2021;

e Ewa Grudziewska — udziat w miedzynarodowym warsztacie on-line dla pracownikdéw socjalnych
i pedagogdéw pracujacych z mtodymi ludZmi pt. Metody przeciwdziatania radykalizacji wsrod
mtodziezy, 13.04.2021. Prowadzacy: Prof. SheraphinAlava i RashaNagem z Uniwersytetu w Tuluzie
(Francja);

e Marta Mikotajczyk — udziat, jako wykonawca badan, w polsko-wtosko-portugalskim projekcie
,My life in Europe: a new methodology to insert your life biography in the Europe context”
(finansowanym z programu Erasmus+), luty-marzec 2021;

e Agnieszka Kos — 7.07.2021 Seminarium naukowe w Akademia Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie z przedstawicielami Ivan Ziazun Institute of Pedagogical Education and Adult
Education of the National Academy of Educational Sciences of Ukraine National Research
Foundation of Ukraine. Wystgpienie: Pomoc spoteczna na rzecz oséb starszych w okresie
pandemii;

e Agnieszka Kos — 23.03.2022 Miedzynarodowe Seminarium Naukowe ,Udzielanie Skutecznej
Pomocy Psychologicznej w czasie wojny”, Ukraina. Zorganizowane przez lvan Ziazunl nstitute
of Pedagogical Education and Adult Education of the National Academy of Educational Sciences
of Ukraine National Research Foundation of Ukraine. Wystgpienie: Pomoc psychologiczna na rzecz
0s0b, ktére byty lub sg swiadkami wojny — perspektywa polska;

e Agnieszka Kos — 5.05.2022 Miedzynarodowe Seminarium Naukowe ,Jak udziela¢ pomocy
psychologicznej ofiarom przemocy seksualnej w czasie wojny”, Ukraina. Zorganizowane przez lvan
Ziazun Institute of Pedagogical Education and Adult Education of the National Academy
of Educational Sciences of Ukraine National Research Foundation of Ukraine. Wystgpienie:
Pomoc ofiarom przemocy seksualnej, ktére byty lub sg swiadkami wojny — perspektywa polska;

e Agnieszka Kos — 17.05.2022 Miedzynarodowe Seminarium Naukowe ,0gblne rozumienie
depresji i cech jej przebiegu w czasie wojny” Ukraina. Zorganizowane przez Ivan Ziazun Institute
of Pedagogical Education and Adult Education of the National Academy of Educational Sciences
of Ukraine National Research Foundation of Ukraine. Wystgpienie: Pomoc osobom z zaburzeniami
afektywnymi, ktére byty lub sg swiadkami wojny — perspektywa polska.

Ad. 3. Publikacje wydane za granicg, jak rowniez w Polsce, ale przettumaczone na inne jezyki

e Ewa Grudziewska, (2021e). The experience of loneliness in older adults during the COVID-19
pandemic: a Polish perspective. W M. tuszczyriska & M. Formosa, M. tuszczyriska & M. Formosa
(Red.), Ageing and COVID-19. Making Sense of a Disrupted World (ss. 215-227).
http://doi.org/10.4324/b22774;

e Tadeusz Panecki, (2021), Les services de renseignementpolonais en Suisse pendant la
SecondeGuerreMondiale, dans: Le renseignementdanslespaysneutres. Red. Christophe
Vuilleumier. EditionsSlatkine, Geneve 2021, p. 220-230;

e Jerzy Szmagalski, (2020a). Critical thinking and the process of evidence-based practice
by EileenGambrill, New York, NY, Oxford University Press, 2019, 338 pp., ISBN 978-0-190-46335-9
(paperback) [ahead of print]. European Journal of Social Work, (May), 1-2.
http://doi.org/10.1080/13691457.2020.1767947;

e Jerzy Szmagalski, (2020d). Social and caring professions in European welfare states. Policies,
services and professional practices edited by Bjorn Blom, Lars Everston, and Marek Perlinski,
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Bristol, Policy Press, 2017(BookReviews). European Journal of Social Work , 23 (2), 368-370.
http://doi.org/10.1080/13691457.2019.1637109;

o Ewa Grudziewska, (2020b). Professional development orientation of the Prison Service officers
- surgery report. Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia,
33 (4), 175-189. http://doi.org/10.17951/j. 2020.33.4.175-189;

e Ewa Grudziewska, Marta Mikotajczyk, (2020). The sense of self-dignity of people with mobility
disabilities in Poland - a survey report, Journal of Human Rights and Social Work, 2020, vol. 5, nr 4,
s. 290-298; DOI:10.1007/s41134-020-00135-z;

e Ewa Grudziewska, Marta Mikotajczyk, W: Book of Abstracts: 5th World
Disability& Rehabilitation Conference 2020 (WDRC 2020) / O’Connor Loren (red.), 2020, Pitakotte,
The International Institute of Knowledge Management, ISBN 978-955-3605-65-8;

e Ewa Grudziewska, & Marta Mikotajczyk. (2020a). Determinants of Self-Dignity of Persons with
Physical Disabilities — Research Reports. W L. O’Connor, L. O’Connor (Red.), Book of Abstracts:
5th World Disability&Rehabilitation Conference 2020 (WDRC 2020) (s. 12). The International
Institute of Knowledge Management;

e Jerzy Szmagalski, (2019a). A contemporary history of social work. Learning from the past.
European Journal of Social Work, 21 (2), 325-327. http://doi.org/10.1080/13691457.2017.
1421419;

e Ewa Grudziewska, Marta Mikotajczyk, (2018). Work Effectiveness Factors In The Opinion
Of Social Service Representatives — Research Statement, CBU International Conference
Proceedings, 2018, nr 6, s. 581-588. DOI:10.12955/cbup.v6.1217;

e Marta Mikotajczyk, (2018), Perspectives of Social Work In The 21st Century — From Debates
At The World SocialWork, Education And Social Development Conference — Dublin 20181,
in: SocialWork in Poland — 2018, Issue 2, p. 77-94;

e Katarzyna Ziomek-Michalak, (2018), Social innovative projects for seniors in Poland - ways
to constructive attitudes towards ageing, in: Urdaneta E., Worsfold B. (eds.), Ideas, Products,
Services... 'Social Innovation' for ElderlyPersons. Lleida: Edicions i Publicacions de la Universitat de
Lleida, p. 263-276;

e Katarzyna Stanek, (2016), recenzja monografii: G. Marzano, THE EVIL SIDE OF THE WEB,
Ecoinstituto del Friuli veneziaciulia, Instituto di Ricerche, Udine UDINE 2016.

Zaangazowanie pracownikow jednostki w realizacje badan o charakterze miedzynarodowym
i zwigzana z tym intensyfikacja publikacji naukowych oraz coraz czestszy udziat w miedzynarodowych
konferencjach naukowych staly sie podstawa decyzji powotania ogdlnoakademickiego profilu
ksztatcenia studentdow na kierunku praca socjalna od roku akademickiego 2022/23.

Sposoby, czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, wptyw rezultatéw
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Wtadze jednostki wspieraja pracownikow w podejmowaniu dziatan o zasiegu
miedzynarodowym: pozytywnie opiniujg podania o dofinansowanie udziatu w konferencjach
zagranicznych i wspotfinansujg je (wsparcie w tym zakresie oferuje takze Prorektor APS ds. Nauki);
informujg o wydarzeniach organizowanych za granicg podczas cyklicznych zebran; zachecajg
do angazowania sie w programy wymiany (np. Erasmus +). Pracownicy, ktérzy przyczyniajg sie
do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i nauki uzyskujg rekomendacje przy staraniu sie
o nagrody Rektora APS, czy stypendia Rektora APS.

Zaangazowanie pracownikéw jednostki w dziatania o zasiegu miedzynarodowym przyczynia
sie do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna. Wyniki realizowanych przez
wyktadowcéw badan, doswiadczenia z zagranicznych wizyt studyjnych i prezentacja dziatalnosci
odwiedzanych placowek omawiane sg podczas zaje¢ dydaktycznych. Dzieki temu studenci otrzymuja
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rzetelne informacje nt. organizacji pomocy spotecznej i rozwoju pracy socjalnej w innych krajach, ktére
mogg wykorzystaé w praktyce zawodu pracownika socjalnego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Studenci kierunku praca socjalna uczestniczg w organizowanych w Uczelni wyktadach
otwartych gosci z zagranicy np. studenci | roku pracy socjalnej wystuchali w dniu 21 kwietnia 2022 r.
wyktadu prof. Paula Morina (Université de Sherbrooke, Québec, Canada) wybitnego specjalisty
z zakresu kryzyséw psychicznych, kryzysu bezdomnosci i problematyki uchodictwa pt. “Forms
of Truths and Experiential Knowledge”.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu
na rynek pracy

Akademia wspiera swoich studentéw w funkcjonowaniu, rozwigzywaniu réznorodnych
probleméw, planowaniu i realizowaniu swojego rozwoju w procesie ksztatcenia poczawszy
od procedury rekrutacyjnej, a skoficzywszy na procedurze dyplomowania. Najwazniejszg role odgrywa
tu budowanie bezposrednich, opartych na zaufaniu i wspétpracy relacji student — nauczyciel
akademicki oraz uwzglednianie zréznicowanych potrzeb studentow.

Wspieraniu motywacji studentdw do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce stuzig
nastepujace inicjatywy:

¢ system stypendiéw naukowych dla studentéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce;

¢ konkurs Rektora na najlepsza prace dyplomowg;

¢ mozliwos¢ podjecia studidw w systemie indywidualnej organizacji studiéw;

e mozliwos¢ podjecia studidéw w systemie indywidualnego programu ksztatcenia dla studentéw
osiggajacych wysokie wyniki w nauce, pragnacych w sposéb zindywidualizowany rozwijaé
i poszerzac swoje kompetencje.

Oprodcz opieki merytorycznej, dziatan motywacyjnych, inspiracji rozwojowych organizowanych
w trakcie studiowania studenci kierunku praca socjalna mogg korzystaé z dostepnosci nauczycieli
akademickich — ze wsparcia wyktadowcéw w trakcie dyzuréw odbywajacych sie minimum 2 razy
w tygodniu dla studentéw stacjonarnych oraz 2 razy w czasie semestru dla studentéw
niestacjonarnych (dyzury weekendowe). Mozliwosé kontaktu z wyktadowcami zapewnia studentom
takze platforma USOS. Do dyspozycji studentdw sg tez stuzbowe adresy e-mail, o ktérych informacja
znajduje sie na stronach APS oraz podawana jest na zajeciach.

Co roku z grona wyktadowcéw powotywani sy opiekunowie roku. Studenci uzyskuja
od opiekundw wsparcie w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw w toku ich studiéw.

Sytuacje problemowe, skargi i wnioski ptyngce ze strony studentéw rozpatrywane sg réwniez
bezposrednio przez Kierownika Jednostki. Studenci majg mozliwos¢ ztozy¢ wniosek lub skarge
w formie pisemnej oraz osobiscie w trakcie dyzuréw Kierownika. Odwotanie od decyzji studenci
sktadajg do Rektora. Rozpatrywaniem skarg i wnioskéw zajmuje sie réwniez Samorzad Studentéw APS.
Cztonkowie samorzadu przyjmuja wnioski drogg mailowa. Petnig réwniez dyzury od poniedziatku
do pigtku oraz w weekendy (z myslg o studentach studiéw niestacjonarnych). Samorzad studentéw,
ktory tworzg wszyscy studenci Akademii Pedagogiki Specjalnej stanowi niezaleing reprezentacje
spotecznosci akademickiej i jej intereséw na terenie Uczelni. Do zadan Samorzadu nalezy miedzy
innymi:

e reprezentowanie intereséw studentéw w Akademii jak i na zewngatrz Akademii;

e obrona praw studentéw Akademii;

e popieranie i realizacja naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznych i innych inicjatyw
studenckich;

e uczestniczenie w podejmowaniu decyzji w zakresie spraw Akademii;

e wspotdecydowanie z Wtadzami Akademii w sprawach zwigzanych z pomocg materialng dla
studentdw, procesem ksztatcenia i wychowywania w Akademii.

Organami Samorzadu Studentéw APS s3: Rada Studentéw; Zarzad; Komisja Regulaminowa;
Komisja Wyborcza Sad Kolezenski i Odwotawczy Sad Kolezenski.
W ramach Samorzadu Studentow APS dziata 6 komisji programowych:
e Komisja Dydaktyczna (dbatos¢ o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w Akademii,
reprezentowanie i promowanie edukacyjnych potrzeb studentéw);
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e Komisja Kultury (organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, sportowym,
rekreacyjnym i rozrywkowym;

e Komisja ds. Promocji i Wspodtpracy (pozyskiwanie partnerdw, sponsoréw i patrondéw
medialnych);

e Komisja ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia — organizacja pomocy studentom APS
z niepetnosprawnoscia, proponowanie zmian i rozwigzan w dostosowaniu architektury
i infrastruktury APS do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig;

e Komisja Socjalno-Bytowa (udziat w podziale srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej
na poszczegblne S$wiadczenia pomocy materialnej; udziat w przydzielaniu miejsc
w akademikach, upowszechnianie informacji na temat swiadczen pomocy materialnej wsrod
studentéw Akademii);

e Komisja ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich (koordynowanie dziatalnosci Uczelnianych
Organizacji Studenckich, reprezentowanie organizacji wobec wtadz Uczelni, opiniowanie
i przedstawianie Radzie wnioskédw na temat przydziatu funduszy na statutowg dziatalnosc¢
Uczelnianych Organizacji Studenckich).
Senatorowie studenccy zasiadajg w Komisjach Senackich, Komisjach Dyscyplinarnych oraz

w Radzie Bibliotecznej, reprezentujgc w nich interesy studentéw APS i dbajgc o ich prawa.

Wsparcie studentow — zakres i formy wsparcia

Wsparcie studentéw kierunku praca socjalna odbywa sie na kilku poziomach. Jest nakierowane
przede wszystkim na rozwijanie kompetencji i zaangazowania zawodowego, a takie rozwdj
osobowosci i gotowosci do uczenia sie i doskonalenia, dazenia do profesjonalizmu w obszarach
niezbednych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zwigzanych z uczestnictwem
w praktycznych dziataniach spotecznych w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Uczestnictwo
w réznorodnych warsztatach oferowanych w programie ksztatcenia umozliwia studentom
autopoznanie, doskonalenie umiejetnosci spotecznych, pracy zespotowej, rozwigzywania problemodw,
diagnozowania srodowiska, projektowania pracy socjalnej oraz zastosowania w praktyce metod pracy
socjalnej. Stosowanie na zajeciach praktycznych metod pracy, typu casestudy, symulacja, projekt,
warsztaty, spotkania z praktykami, wizytacje w placdwkach sprzyjajg rozwojowi osobistemu studentéw
oraz przygotowaniu ich do sprawnego funkcjonowania na rynku pracy bezposrednio po ukornczeniu
studiéw. Wsparcie dostosowane jest do réznych potrzeb studentow, zostato wprowadzone przez
Uchwate nr 306/2020 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
31 marca 2020 roku w sprawie przyjecia Regulaminu studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej. Zawarte w nim sg informacje dotyczace m.in. organizacji studiéw, praw,
obowigzkéw i odpowiedzialnosci studenta, warunkow i trybu odbywania zaje¢ dydaktycznych, w tym
studiéw wedtug Indywidualnego Programu Studiéw i Indywidualnej Organizacji Studiéw, zaliczania
zajeé, trybu i zasad udzielania urlopéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, pomocy
dla studentéw z niepetnosprawnosciami, zasad przeprowadzania egzamindéw dyplomowych oraz
przyznawania nagrdéd i wyrdznien (dostepny dla studentéw na stronie www.aps.edu.pl w zaktadce
Studenci).

Najwazniejsze rozwigzania stuzgce wspieraniu studentéw w procesie uczenia sie obejmuja:

Indywidualny Program Studiéw (IPS)

Studiowanie wedtug IPS (§ 13 Regulaminu studidow APS) polega na rozszerzeniu efektow
uczenia sie w ramach studiowanego kierunku, bgdZz w wyniku udziatu studenta w projektach
badawczych. Jest to mozliwosé skierowana do studentéw o wysokiej sredniej, chcgcych w sposdb
indywidualny, pod opiekg samodzielnego pracownika naukowego realizowaé program studiow
uzupetniony o wybrane przedmioty fakultatywne poszerzajgce efekty uczenia sie i/lub udziat
w projektach badawczych.
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Indywidualna Organizacja Studiow (10S)

Wedtug Regulaminu studiow APS (§ 14), student moze ubiegad sie o indywidualng organizacje
studidow. Przyznaje sie go studentowi, ktéry nie moze realizowaé zaje¢ wedtug obowigzujgcego planu
z powodu: realizacji réznic programowych, powtarzania przedmiotéw, studiowania drugiego kierunku
lub na innej uczelni, waznych wydarzen zyciowych, szczegdlnych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci
lub choroby przewlektej lub innej potrzeby okreslonej w Ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. 2 2020 r. poz.1062). Student dostaje wéwczas
pozwolenie na realizacje przedmiotéw wymaganych programem studiéw wedtug indywidualnego
planu (najczesciej w réznych grupach). Akademia jest otwarta na indywidualizowanie procesu
ksztatcenia dla studentéw znajdujgcych sie w nowych sytuacjach zyciowych — np. w przypadku
rodzicielstwa, studiujgcych mtodych matek, studentéw odczuwajacych nastepstwa zdrowotne
pandemii.

Programy mobilnosci miedzynarodowej Erasmus+ i Program POWER

Program edukacyjnej wymiany miedzynarodowej Erasmus+ skierowany jest do studentow
APS, ktdrzy spetniajg wymogi okreslone w programie. Z kolei projekty realizowane ze sSrodkéw POWER
wspierajg mobilnos¢ ponadnarodowg studentéw z niepetnosprawnosciami i w trudnej sytuacji
materialnej. Gtéwnym celem projektow jest podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych
studentdw poprzez zrealizowanie czesci programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Szczegétowe
informacje dotyczace kryteridow, harmonogramu, formularzy, listy uczelni partnerskich i rekrutacji obu
programow znajdujg sie na stronie uczelni (www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci > Erasmus+ i Program
POWER).

Studenci w trudnej sytuacji materialnej mogg liczy¢ na wsparcie rzeczowe ze strony Uczelni:
Stypendia i zapomogi

W ponizszej tabeli zaprezentowano liczbe stypendidw i zapomdg udzielanych studentom
kierunku praca socjalna w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Tabela 10. Stypendia — praca socjalna — studia | stopnia

L.p. Rok Stypendia Stypend!um CclE Stypendium .
L . os6b Zapomogi
akademicki socjalne . rektora
niepetnosprawnych
1 | 2016/2017 67 12 8 9
2 | 2017/2018 62 12 3 7
3 | 2018/2019 44 8 3 13
4 | 2019/2020 22 3 9 2
5 2020/2021 13 3 9 6
6 | 2021/2022 13 5 12 3
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Stypendia z funduszy pomocy materialnej

W Uczelni funkcjonuje Biuro Pomocy Materialnej i Absolwentéw, ktdre organizuje m. in.
wsparcie w obszarze udzielania studentom stypendiéw. Studentéw obowigzuje Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczed pomocy materialnej dla studentéw (Zarzadzenie
Nr 234/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 26 wrzesnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania
Swiadczen pomocy materialnej oraz trybu i kryteridw ich przyznawania dla studentéw Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Pomoc materialng moze otrzymad student, ktory
spetnia warunki okreslone w Ustawie i Regulaminie. Z Funduszu student moze ubiegac sie o przyznanie
nastepujacych swiadczen: a) stypendium socjalnego; b) stypendium dla oséb niepetnosprawnych; c)
stypendium rektora i d) zapomogi (Regulamin i niezbedne informacje dostepne na stronie Uczelni
www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Stypendium rektora

Studenci o wybitnych osiggnieciach naukowych, sportowych czy artystycznych oraz majgcy
wysokg $rednig ocen, mogg ubiegal sie o stypendium rektora. Zasady przyznawania stypendium
okresla ww. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczert pomocy materialnej
dla studentéw i Zarzadzenie Nr 55/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie kryteridw oceny dziatalnosci naukowej,
artystycznej i sportowej studenta uprawniajgcych do ubiegania sie o przyznanie stypendium
rektora(Dokumenty i niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce
Studenci > Wsparcie dla studentow).

Stypendium ministra

Stypendium Ministerstwa Edukacji i Nauki moze otrzymacd student wykazujgcy sie znaczagcymi
osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze studiami lub znaczgcymi osiggnieciami
sportowymi. Warunki ubiegania sie o stypendium ministra regulujg przepisy ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (niezbedne informacje dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl
w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Akademiki

Za posrednictwem Biura Pomocy Materialnej i Absolwentéw studenci majg mozliwosc
ubiegania sie o zakwaterowanie w Domu Studenta. Pierwszenstwo przyznania miejsca w DS
przystuguje studentowi, ktéremu codzienny dojazd do Akademii uniemozliwiatby lub w znacznym
stopniu utrudniat studiowanie i ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej (niezbedne informacje
dostepne sg na stronie Uczelni www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Studenci w trudnej sytuacji zyciowej mogg korzystac z bezptatnych porad prawnych i wsparcia
psychologicznego w zorganizowanych przez Akademie poradniach:
Akademicka Poradnia Psychologiczna

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie od 2015 roku
dziata Akademicka Poradnia Psychologiczna (APP) w obszarze wszechstronnego wsparcia udzielanego
studentom. Poradnia udziela bezptatnej pomocy psychologicznej studentkom i studentom wszystkich
kierunkéw studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych APS w postaci konsultacji
psychologicznych,  poradnictwa  psychologicznego, interwencji  kryzysowej,  warsztatow
psychoedukacyjnych, psychoterapii indywidualnej, psychoterapii grupowej. Porady udzielane sg piec¢
razy w tygodniu, a w okresie wakacyjnym Poradnia pracuje zdalnie. Dodatkowo, w czasie zagrozenia
epidemicznego Poradnia prowadzita raz w tygodniu na platformie TEAMS warsztaty relaksacyjne dla
wszystkich oséb pracujgcych i studiujgcych w Akademii. Na stronie Poradni dostepne s3 takze
materiaty edukacyjne dla zainteresowanych (artykuty naukowe, teksty, porady). Poradnig kieruje
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dr Lidia Zabtocka-Zytka(niezbedne informacje dostepne s3 na stronie Uczelni www.aps.edu.pl
w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Poradnia prawna dla Studentek i Studentéw APS

Studenci APS, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje materialng nie sg w stanie skorzystac
z odptatnej pomocy prawnej adwokata lub radcy prawnego, moga skorzysta¢ z pomocy dwéch
prawniczek, pracownic badawczo-dydaktycznych Zaktadu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej.
Poradnia $wiadczy konsultacje prawne, prowadzi wyktady akademickie, udostepnia materiaty
edukacyjne oraz angazuje studentki i studentéw do aktywnego zaangazowania sie w problematyke
prawng poprzez ogtaszane konkursy. Terminy dyzuréw oraz kontakt podane sg na stronie
Uczelni. (www.aps.edu.pl w Zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw).

Wsparcie dziatalnosci zawodowej studentéw

Pracownicy jednostki wspierajg studentow w dziatalno$ci zawodowej, tworzac przestrzen
podczas zaje¢ dydaktycznych oraz pozadydaktycznych do kontaktu z praktykami pracy socjalnej,
instytucjami pomocy spotecznej oraz praktykowania pracy socjalnej.

Po czasie pandemii nauczyciele prowadzacy zajecia wzmocnili wspdtprace z otoczeniem
spotecznym, dzieki czemu studenci kierunku maja bliski kontakt z praktyka pracy socjalnej.

Studenci biorg udziat w wizytach studyjnych, ktére stanowig praktyczny element
merytorycznego wsparcia procesu dydaktycznego. W minionym roku akademickim udali sie do:
e Aresztu Sledczego w Warszawie Biatotece, zapoznali sie z prowadzonymi oddziatywaniami
penitencjarnymi, formami zatrudnienia skazanych. Przyblizony im zostat Osrodek Diagnostyczny,
Oddziat Terapeutyczny oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (w poprzednich latach odbyli wizyty
studyjne w Areszcie Sledczym Warszawa-Mokotéw w Warszawie, w Zaktadzie Karnym we Wronkach i
Przytutach Starych, Zaktadzie Poprawczym w Studziericu, w Laskowcu, w Oddziale Zewnetrznym
Warszawa-Bemowo);
e Stotecznego Osrodka dla Osdb Nietrzezwych, poznajgc pod kierunkiem specjalistki terapii
uzaleznien droge pacjenta w osrodku, a takze prace metodg redukcji szkdd;
e Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego Drewnica w Zgbkach k. Warszawy, gdzie przyblizony zostat
charakter pracy pracownika socjalnego w szpitalu oraz praktykowano symulacje rozwigzan dla
konkretnych stadiéw analizowanych przypadkéw. Studenci wzieli udziat w warsztatach
organizowanych przez Dzienny Oddziat Rehabilitacyjny oraz Dzienny Oddziat Psychiatryczny, poznali
prace Dziennego Domu Pobytu dla Oséb Chorych na Alzheimera oraz metody pracy terapeutycznej —
dogoterapii i ogrodu interaktywnego (w poprzednich latach wizytowali w Wojewddzkim Szpitalu
Psychiatrycznym w Warszawie — Szpital Nowowiejski oraz Szpitalu Psychiatrycznym w Zgbkach).

W ramach ,Spotkan w praktyce z PRACA SOCJALNA”, ktére odbywajg sie dla studentéw
w siedzibie Uczelni zapraszani sg praktycy, eksperci przyblizajacy studentom kuluary pracy w réznych
obszarach pomocy spotecznej. Tematyka spotkan dotyczy m.in. streetworkingu (we wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Pomocy i Interwencji Kryzysowej); partyworkingu i narkopolityki (przy wspotpracy
ze Spoteczng Inicjatywa Narkotykowag).

W ramach realizowanych zaje¢ w minionym roku akademickim odbyto sie spotkanie
z seniorami (przedstawicielami Chéru Armii Krajowej Nowogrodzkie Orty, Chéru senioralnego Sonorki
oraz Zwigzku Emerytdw, Rencistéw i Inwalidéw), ktérzy opowiadali o zyciu w przedwojennej
Warszawie, okupacji i poczatkach zycia w PRL ktadac nacisk na role i przemiane struktury rodziny,
rozpadu rodzin wielopokoleniowych i budowanie relacji miedzygeneracyjnych. Goscita takzie
na zajeciach edukatorka senioralna z Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej Nowolipie (dzieki
symulatorowi starosci studenci mogli jej doswiadczy¢ na wtasnym ciele).

Studenci otrzymujg wsparcie w rozwoju dzieki uczestnictwu w dziataniach Kota Naukowego
Pracy Socjalnej ,PozyTYw”, ktdre wspiera rozwdj ich kompetencji spotecznych i umiejetnosci
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praktycznych niezbednych na rynku pracy. We wspdtpracy z pracownikami jednostki, studenci
sg zaangazowani w dziatania takie jak:
e organizacja dziatan w ramach Dni Pracy Socjalnej;
e coroczna pomoc W organizacji i przebiegu Ogdlnopolskiej Sceny Prezentacji Artystycznych
Realizacji (OSPAR);
e hospitacje w instytucjach wsparcia i pomocy potrzebujgcym, ktérych celem jest pogtebienie
wiedzy praktycznej i teoretycznej studentéw oraz ksztattowanie zainteresowan poznawczych
i empirycznych studentéw m.in.: Fundacja Po Drugie; Mazowiecki Szpital Wojewddzki Drewnica;
Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Laskowcu, Zaktad Karny na Stowacji; Zaktad Karny
Bemowo; Poradnia Terapii Uzaleznien Stowarzyszenia MONAR;
e wspodtpraca naukowo-praktyczna z instytucjami pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzgdowymi (Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Mazowieckim, Osrodek Wsparcia dla Kobiet z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet
w Cigzy "Etezja", Kamilianska Misja Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenie SursumCorda w Nowym
Saczu).
Opiekunem naukowym kota jest dr Katarzyna M. Stanek. Wsrdd jego kluczowych dziatan
w roku akademickim 2021/2022 znalazty sie m.in.:
1. listopad 2021 r. — organizacja zbidérki pieniedzy na terapie genowa dla Igi Kaczmarczyk
(kiermasz ciast, puszka, zbiérka w internecie);
2. listopad 2021 — styczen 2022 r. — zbidérka rzeczy dla bezdomnych mezczyzn mieszkajgcych
w schronisku prowadzonym przez Kamiliariskg Misje Pomocy Spotecznej;
od marca 2022 r. — czynny udziat w dziataniach wolontaryjnych na rzecz uchodzcéw z Ukrainy;
4. marzec-kwiecien 2022 r. — organizacja konkursu na prace pisemng (artykut naukowy) z cyklu
»Wyzwania pracy socjalnej w Polsce i na swiecie” pod hastem: , Dziatania pracownikéw stuzb
spotecznych w dobie wspdtczenosci”;
5. maj 2022 r. —wspdtorganizacja Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Wspieranie rodziny
w ujeciu interdyscyplinarnym”, Warszawa;
6. czerwiec 2022 r. — Konferencja ,,Support for youth in risk”, Fundacja po Drugie, udziat bierny;
7. czerwiec 2022 r. —stworzenie filmu promujacego kierunek praca socjalna.

w

W roku 2020/2021:
1. kwiecien 2020 r. —udziat w zbidrce rzeczy dla mieszkancéw Osrodek Wsparcia dla Kobiet
z Mafoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy ,Etezja”— wynik reportazu Ekspresu Reporterow —
05.05.2020 r.;
2. listopad — grudzien 2020 r. —zbidrka rzeczy dla bezdomnych mezczyzn mieszkajgcych
w schronisku prowadzonym przez Kamiliariskg Misje Pomocy Spotecznej;
3. marzec 2021 r. — wrzesien 2022 r., Projekt badawczy ,,Problemy opiekunczo-wychowawcze
wsrdd dzieci i mtodziezy z grupy ryzyka w czasie pandemii” w partnerstwie z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim;
4. marzec 2021 r. — tydzien pracy socjalnej w mediach spotecznosciowych;
5. czerwiec 2021 r. —czynny udziat w Konferencji ,,Praca socjalna w Polsce — rozwazania
teoretyczne i praktyczne”, Uniwersytet Rzeszowski.

W roku akademickim 2019/2020 cztonkowie Kota zrealizowali projekty badawcze:
1. ,Praca z osobami opuszczajgcymi instytucje resocjalizacyjne w systemie pomocowym”,
ktorego celem byto zgromadzenie opinii przysztych pracownikéw stuzb spotecznych na temat pracy
z osobami opuszczajagcymi instytucje resocjalizacyjne w systemie pomocowym (badania
pordwnawcze realizowane ws$réd studentéw na kierunku praca socjalna oraz pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng);
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2. ,ldziemy ku dobrym zmianom”, ktdérego celem byto zgromadzenie informacji dotyczacego
dorobku teoretycznego i praktycznego w Polsce i na $wiecie w zakresie nowatorskich koncepcji
i metod prowadzenia pracy socjalnej z osobami opuszczajacymi instytucje penitencjarne i ich
rodzinami w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej;

4. Wspdtorganizowali projekt ,,Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian
spotecznych”, ktdéry zaktadat organizacje czterech tematycznych seminaridw: Bezrobocie
i ubdstwo, Niepetnosprawnosé, Uzaleznienia od substancji zmieniajagcych swiadomosé oraz
uzaleznienia behawioralne, Kryzys migracyjny. Organizatorem seminariow byta jednostka
prowadzgca kierunek Praca socjalna.

Praca pracownika socjalnego wymaga zaangazowania badacza srodowiska spotecznego i osdb,
z ktérymi pracuje w srodowisku, stad wspieranie studentéw pracy socjalnej w dziatalnosci badawczej
i rozwijanie ich zasobow wiedzy naukowej. Zaangazowanie studentéw w procesy badawcze oraz ich
wystgpienia na konferencjach, czy publikowane artykuty utwierdzity nas w przekonaniu utworzenia
profilu ogélnoakademickiego na kierunku Praca socjalna.

Wsparcie rozwoju naukowego studentéw odbywa sie poprzez umozliwianie im brania
czynnego udziatu w projektach naukowych realizowanych przez pracownikéw Instytutu oraz poprzez
zaangazowanie w prace studenckiego kota naukowego pracy socjalnej ,,pozyTYw”.

Studenci na kierunku praca socjalna biorg réwniez aktywny udziat w cyklu seminariow
naukowo-szkoleniowych organizowanych w Akademii oraz poza Akademig. Przy wsparciu Opiekuna
Kotfa przygotowujg zespotowo referaty. W roku akademickim 2019/2020 — 3: ,Skazany" — wyzwanie
czy porazka procesu resocjalizacji i readaptacji spotecznej w systemie pomocowym na przyktadzie
badan (Paulina Redosz, Wiktoria Mielczarek, Jan Wadecki); Znaczenie sztuki w procesie readaptacji
spotecznej nieletnich na przyktadzie Zaktadu Poprawczego w Laskowcu (Kamila Btonska, Roksana
Zycinska); ,1dzmy ku dobrym zmianom" — programy readaptacji spofecznej i zawodowej na $wiecie —
atlas dobrych praktyk (Izabela Mikuli, Natalia Grzegolec) przy wsparciu dr Katarzyny M. Stanek; w roku
akademickim 2020/2021- 2: ,Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych — stan
i uwarunkowania zjawiska” (lzabela Mikuli, Natalia Grzegolec, Kamila Btorska),,Centrum Ustug
Spotecznych — przysztosé czy upadek pracy socjalnej?” (Marta Lewczyk, Natalia Gas). Studenci publikujg
rowniez artykuty samodzielne lub we wspdtautorstwie z pracownikami instytutu (3 artykuty
pozakonferencyjne: Zuchowska M. (2018), Etyka i ,zawdd” pracownika socjalnego jako kreatora
rzeczywistosci spotecznej, Grudziewska E., Sedzicki M., Praktyka pracy socjalnej, Warszawa:
Wydawnictwo APS; Zuchowska M., Innowacje dla oséb z niepetnosprawnoséciami — podejscie
w kierunku podmiotowosci i niezaleznosci osoby. Implementacja rozwigzan amerykanskiej organizacji
non-profit PineTreeSociety dziatajgcej w stanie Maine (2019), Pomoc spoteczna i praca socjalna
w dobie dynamicznych przemian spotecznych, Grudziewska E., Mikotajczyk M., Zozula J., Warszawa:
Wydawnictwo APS; Stanek K.M, Grzegolec N., Mikuli I. (2021), ,ldziemy ku dobrym zmianom” —
program readaptacji spotecznej i zawodowej na swiecie — atlas dobrych praktyk, ,,Probacja”, 1/2021).

Studenci majg mozliwo$¢ zdobywania kompetencji praktycznych i udziatu w projektach
w ramach zaje¢ z przedmiotu ,Projekt socjalny (warsztat w terenie)” realizowanych metoda
projektowa. Projekt socjalny obejmuje 15 h wyktadéw oraz 30 h ¢wiczen na studiach stacjonarnych
| stopnia. W ramach zaje¢ studenci zapoznajg sie z procesem programowania, identyfikacji,
formutowania, finansowania, wdrazania i ewaluacji dziatan zaplanowanych w projekcie. W fazie
programowania i identyfikacji osadzajg problemy spoteczne w kontekscie spoteczno-gospodarczym
oraz dokonujg przegladu danych zastanych, diagnozujg wystepujgce problemy, a podczas ewaluacji
oceniajg zaplanowane dziatania pod katem stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i rezultatow
ksztattujgc wtasne umiejetnosci metodologiczne i analityczne. Warunkiem zaliczenia ¢wiczen
z przedmiotu ,,Projekt socjalny (warsztaty w terenie)” jest opracowanie, wdrozenie i ewaluacja
autorskich projektéw socjalnych. Studenci pracujg w kilkuosobowych zespotach, tematy projektu
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i grupy docelowe wybierajg sami. Czesto organizowane sg warsztaty dla oséb starszych (np. kulinarne,
¢wiczace pamieé, ekologiczne) lub okolicznosciowe dla mieszkarncow domoéw pomocy spotecznej
(np. Swigteczne pieczenie piernikéw w DPS Chemik w Warszawie, Andrzejki w DPS Pod Brzozami).
Studenci prowadzg zajecia dla uczniéw dot. przeciwdziatania przemocy réwiesniczej czy
uzaleznieniom.

Przyktadowe projekty socjalne realizowane przez studentéw kierunku Praca socjalna (grudzien
— styczen 2021, grudzien — styczen 2022):

e Aktywna obecno$é¢ — projekt dedykowany osobom w kryzysie bezdomnosci, polegajacy
na organizacji czasu wolnego beneficjentdw warszawskiej jadtodajni Zgromadzenia Zakonnego
Sidstr Albertynek. Jego celem byto m.in. zaspokojenie potrzeby aktywnosci wtasnej, kontaktow
spotecznych, autoprezentacji oraz wdrozenie dziatan pokazujgcych alternatywne formy
spedzania czasu osobom doswiadczajgcy bezdomnosci. W ramach projektu zorganizowano
zajecia filmowe oraz poetyckie;

e Niebezpieczenstwa XXI wieku — projekt powstat z myslg o osobach starszych. Studenci
postawili sobie za cel przygotowanie warsztatéw nt. zagrozen czyhajgcych w Internecie, chcieli
takze uczuli¢ uczestnikéw na kradzieze ,,na wnuczka”;

e Dbamy o senioréw w czasie pandemii — inicjatywa polegata na systematycznym robieniu
zakupéw osobom starszym (zachowujgc wszelkie Srodki ostroznosci), oraz podtrzymywania ich
na duchu podczas rozmodw telefonicznych;

e Samoakceptacja jako klucz do szczescia — projekt zaktadajgcy wzmocnienie poczucia wtasnej
wartosci, poznanie siebie i swoich potrzeb oraz umiejetnos¢ moéwienia o nich, wzmocnienie
rozwoju emocjonalnego oraz sposobu komunikacji i nawigzywania relacji. Adresowany
do kobiet zgtaszajgcych trudnosci w nawigzywaniu relacji i poczucie osamotnienia;

e Stop przemocy — projekt dla uczniéw klas 6-8 szkoty podstawowej. Polegat na zrealizowaniu
warsztatdw nt. form i objawdw przemocy, a takze sposobdéw radzenia sobie z nig. Uczestnicy
dowiedzieli sie o miejscach, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc.

Wsparcie w kontynuowaniu nauki i wchodzeniu na rynek pracy

Studenci pracy socjalnej | stopnia mogg kontynuowac studia na ll stopniu, a po uzyskaniu tytutu
zawodowego magistra — po spetnieniu odpowiednich wymagan — w Szkole Doktorskiej (wczesniej
na studiach doktoranckich).

We wchodzeniu na rynek pracy szczegdlnie przydatne sg praktyki zawodowe. tgczny wymiar
praktyk studenckich na kierunku praca socjalna wynosi 960 h (sze$¢ miesiecy). Zasady odbywania
praktyk okreslone sg w ,Regulaminie praktyk studenckich” (Regulamin oraz inne niezbedne
dokumenty dla studentéw i pracownikédw w obszarze praktyk dostepne sg na stronie Uczelni
www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci > Przebieg studiéw >> Praktyki). Oferta praktyk jest rozwijana
poprzez podpisywanie porozumied w sprawie realizacji praktyk z placdwkami pomocy spotfecznej,
opiekunczymi, wychowawczymi, dydaktycznymi, resocjalizacyjnymi, penitencjarnymi itd. W uczelni
dziata Biuro Praktyk, ktére umozliwia studentom nawigzanie kontaktu miedzy studentami
a instytucjami. Studenci majg przydzielonego Opiekuna praktyk w jednostce.

Czesto jeszcze w czasie praktyk studenci nawigzujg relacje z pracodawcami i znajdujg
zatrudnienie. Poniewaz ich profesja jest bardzo konkurencyjna na rynku pracy nie zgtaszajg potrzeby
dodatkowego wsparcia w tym zakresie.

Badanie loséw absolwentéw pokazuje, ze absolwenci kierunku praca socjalna bardzo dobrze
radzg sobie na rynku pracy. Nasi absolwenci pracujg w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej: domach pomocy spotecznej, osrodkach pomocy spotecznej (m.in. Osrodek Pomocy
Spotecznej Warszawa Targéwek, Osérodek Pomocy Spotecznej Warszawa Srédmieécie, O$rodek
Pomocy Spotecznej Warszawa Wtochy), powiatowych centrach pomocy spotecznej (m.in. Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie), osrodkach interwencji kryzysowej (m.in.: Warszawski Osrodek Interwenciji
Kryzysowej), poradniach specjalistycznych.
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Absolwenci pracy socjalnej odnajdujg sie takze jako organizatorzy ustug w $rodowisku
lokalnym oraz jako liderzy lokalni. Cze$¢ absolwentdéw znalazta takze zatrudnienie w organizacjach
pozarzagdowych (np. Stowarzyszenie Serduszko, Stowarzyszenie Monar), nalezy zaznaczy¢, ze petnig
tam réwniez funkcje zarzadcze lub koordynujgce. Duze grono absolwentéw pracuje przy realizacji
projektéw socjalnych, lokalnych oraz edukacyjnych, gdzie wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci
pracy z klientem.

Absolwenci studiéw na kierunku praca socjalna pracujg réwniez jako kuratorzy spoteczni oraz
kuratorzy zawodowi (m.in. Sad Rejonowy dla Warszawy Praga Pdétnoc).

Réine rodzaje aktywnosci studentow

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie jest uczelnig sprzyjajaca
realizowaniu przez studentéw rdéinych rodzajow aktywnosci, odpowiadajgcych ich potrzebom:
sportowym, artystycznym czy organizacyjnym. W uczelni dziata od wielu lat Akademicki Zwigzek
Sportowy, w ramach ktérego studenci i studentki mogg uczestniczyé w spotkaniach sekcji: pitki
siatkowe]j kobiet, pitki koszykowej kobiet, pitki recznej kobiet oraz futsalu mezczyzn. Obowigzkowe
zajecia na | roku z wychowania fizycznego pozwalajg studentom na wybér okreslonej formy zajec:
aerobik, sitownia czy gry zespotowe. Nasi studenci uczestniczg w réznych rozgrywkach i zawodach,
zdobywajac nagrody druzynowe i indywidualne. Od dwdch lat, w trakcie swieta uczelni w maju,
organizowany jest w Parku Szczesliwickim bieg im. Marii Grzegorzewskiej, w ktorym ttumnie
uczestniczg nie tylko studenci, ale takze pracownicy APS. Na terenie uczelni preznie dziatajg kofa
naukowe z réznych kierunkdw, zapraszajace w swoje struktury studentéow z catej Uczelni. Dzieki
przynaleznosci i dziatalnosci w kotach naukowych, studenci moga realizowaé¢ swoje pasje
i zainteresowania, nierzadko majgc mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach i konferencjach.

Studenci pracy socjalnej zaangazowani sg w akcje informacyjne oraz promowanie Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie (ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
socjalnej) poprzez udziat w Dniach Otwartych APS, Tygodniu Pracy Socjalnej, Miedzynarodowym Dniu
Pracownika Socjalnego.

Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej i dostepnosci

Studenci pracy socjalnej — podobnie jak studenci innych kierunkéw w APS — sg informowani
o systemie wsparcia na stronie APS (www.aps.edu.plw zaktadce Studenci > Wsparcie studentéw).
Informacji udzielajg rowniez doradcy studentéw (kazdy rocznik ma swojego doradce, ich wykaz
znajduje sie na stronie APS). Powyzsze informacje przekazywane sg réwniez podczas dnia
adaptacyjnego dla | roku studidw. Informacji na temat wsparcia oséb niepetnosprawnych, w kwestii
akademikéw czy pomocy materialnej udziela réwniez Samorzad Studencki oraz Biuro Pomocy
Materialnej i Absolwentéow (czynne codziennie). Szczegdtowe informacje dotyczgce dostepnosci
zamieszczone sg rowniez na stronie APS (http://www.aps.edu.pl/uczelnia/deklaracja-dostepnosci/).
Zawarto tam m.in. informacje na temat dostepnosci strony internetowej i dostepnosci
architektonicznej. Uczelnia zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do strony
internetowej www.aps.edu.pl.

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw studentéw

Studenci sktadajg wnioski na odpowiednich, dostepnych na stronie uczelni formularzach,
do Biura Spraw Studenckich (BSS). Po opisaniu przez pracownikéw biura, wszelkie skargi i wnioski
studentéw trafiajg najpierw do doradcy studentéw. W przypadku niemozliwosci rozwigzania przez
niego problemu trafiajg one do Kierownika jednostki, a nastepnie podanie trafia do Dyrektora studiow,
odpowiedzialnego za podejmowanie decyzji w sprawach studenckich. Jesli i w tym przypadku
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nie dojdzie do satysfakcjonujgcego rozwigzania, sprawa jest przekazywana w ostatecznosci
do Prorektora ds. ksztatcenia.

Dostep do wykwalifikowanej kadry administracyjnej

Sprawami ksztatcenia w APS zajmuje sie Prorektor ds. Ksztatcenia. Do zadan Prorektora
ds. Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci nadzér w zakresie organizacji studidw, plandw i programoéw
studiéw, procesu zapewniania jakosci ksztatcenia, praktyk zawodowych studentéw, tworzenia nowych
kierunkéw studiéw i specjalnosci, studiow podyplomowych, oraz kursow doksztatcajgcych i szkolen,
dziatalno$ci studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolern w Akademii, obsady zajeé
i obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich; rozpatrywanie odwotan i wydawanie decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach studentéw zwigzanych z tokiem studiéw na poziomie
drugiej instancji, w oparciu o stosowne upowaznienie zgodne z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego otrzymane od Rektora; wspdtpraca z jednostkami pozauczelnianymi w zakresie
ksztatcenia oraz zapewniania jakosci ksztatcenia; wspdtpraca z Senacka Komisjg ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich; wspodtpraca z dyrektorami kierunkdw i Kwestorem w zakresie ustalania opfat za studia
i zajecia dydaktyczne; dysponowanie, we wspdtpracy zsamorzadem studenckim, funduszem
materialnym i wtasnym funduszem stypendialnym Akademii oraz rozpatrywanie odwofan studentéw
od decyzji Komisji Stypendialnej w oparciu o stosowne upowaznienie zgodne z wymogami Kodeksu
postepowania administracyjnego otrzymane od Rektora; wspotpraca z Zarzagdem Samorzadu
Studenckiego w zakresie okreslonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz regulacjach
wewnetrznych; rejestracja organizacji studenckich; przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
organizacji studenckich. Kadra administracyjna wspierajgca studentéw w procesie ksztatcenia sktada
sie z pracownikdw z wyksztatceniem wyzszym is$rednim, z wieloletnim doswiadczeniem, ktérzy
W swojej pracy nieustajgco podnoszg kwalifikacje istuzg pomoca nie tylko studentom, ale takze
mtodszym, mniej doswiadczonym pracownikom. Zakres zadan i odpowiedzialnosci jednostek
administracyjnych oraz ich pracownikdw reguluje Regulamin organizacyjny APS (zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora APS Nr 239/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019 roku). System obstugi
administracyjnej studentéw znajduje sie w pionie organizacyjnym Prorektora ds. ksztatcenia i sktada
sie nastepujgcych jednostek:

Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami

Szczegblng opiekg w procesie dydaktyki i wspierania rozwoju naukowego objeci zostali
studenci z niepetnosprawnosciami. Zapisy dotyczace oséb z niepetnosprawnosciami uwzglednione
sg W § 24 obowigzujgcego w APS Regulaminu studidw.

Studenci z niepetnosprawnos$ciami mogg ubiegac sie o dostosowanie warunkéw odbywania
studiéw do rodzaju ich niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci o mozliwosé: nagrywania zajeé; uzyskania
wsparcia asystenta w zajeciach dydaktycznych; wsparcia podczas zajeé, dostosowanego do ich
szczegdlnych potrzeb, w szczegélnosci ttumaczenia zaje¢ na jezyk migowy; uwzglednienia podczas
organizacji i przeprowadzania zaliczen i egzamindéw ich szczegélnych potrzeb; korzystania z urzadzen
wspomagajacych wiasnych lub wypozyczonych z APS zgodnie z regulaminem wypozyczalni sprzetu
wspomagajacego. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg takze ubiegac sie o wsparcie w zakresie
pomocy w zdobywaniu materiatdw dydaktycznych niezbednych do studiowania oraz stypendium
specjalne dla 0séb z niepetnosprawnosciami (stypendium dla oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
Ustawy).

Pomoc studentom z niepetnosprawnosciami oferowana przez APS ma na celu wyréwnanie
szans i umozliwienie im petnego uczestnictwa w zajeciach poprzez: obecno$¢ ttumacza jezyka
migowego na zajeciach dydaktycznych, lektoraty z jezykdw obcych dla studentéw z wadg wzroku lub
stuchu, transport specjalistyczny, specjalne zajecia komputerowe dla oséb niewidomych i stabo
widzacych, pomoc przy wypetnianiu dokumentéw zwigzanych ze stypendiami itp., indywidualne
wsparcie i biezgce reagowanie na zaistniate problemy, planowanie zaje¢ w dostepnych salach,
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wsparcie asystentdw, pisemne zgody na nagrywanie wyktaddw, wypozyczanie urzadzen
wspomagajacych, alternatywne formy egzamindw (egzaminy w formie ustnej, testy — powiekszony
druk, asystent), wsparcie Akademickiej Poradni Psychologicznej, dodatkowe konsultacje naukowo-
metodyczne.

Pomoc oferowana jest dla studentdw, ktdrzy zarejestrujg sie w biurze (rejestracja jest
dobrowolna) poprzez wypetnienie kwestionariusza rejestracyjnego i dostarczenie go wraz z aktualnym
orzeczeniem. Osobg odpowiedzialng za  wsparcie w  procesie  ksztatcenia  oséb
z niepetnosprawnosciami jest Dyrektor studiéw, po zasiegnieciu opinii Petnomocnika Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami — mgr Wojciecha Polaka. Kwestionariusz rejestracyjny oraz niezbedne
informacje, w tym o dyzurach, kontakcie telefonicznym, mailowym zamieszczone s3 dla studentéw na
stronie internetowej Uczelni (www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci > Wsparcie dla studentéw >> Osoby
z niepetnosprawnosciami).

Rowniez pod tym adresem zamieszczone sy wskazowki dla oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne ze studentami z deficytami w obszarze wzroku, stuchu i mowy opracowane przez
ekspertow z Fundacji Instytutu Rozwoju Regionalnego, co uwrazliwia nauczycieli na zwiekszone
potrzeby skutecznej organizacji zaje¢ dydaktycznych dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz
odpowiednie regulaminy wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami.

Samodzielne Stanowisko ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami — do zadan nalezy w szczegdlnosci:
informowanie kandydatéw o rodzaju udogodnien, wsparcia, stypendiach itp.; rejestracja studentéw
i indywidualne ustalenie wparcia; rejestracja studentéw z niepetnosprawnosciami w bazie USOS,
aktualizacja dokumentacji; wydawanie studentom zgdd na nagrywanie wyktadéw, wraz z deklaracjami
dotyczacymi praw autorskich; wspdtpraca z Biurem Planowania Ksztatcenia w zakresie dostosowania
planow zaje¢ dla studentéw w dostepnych salach, zmniejszonej liczby okienek, zmniejszonej potrzeby
przemieszczania sie itp.; koordynowanie transportu specjalistycznego dla studentéw lub wydawanie
stosownych zezwolen na wjazd na parking Akademii; przydzielanie, koordynowanie dziatar ttumaczy
jezyka migowego; przydzielanie, koordynowanie lektoratéw z jezyka obcego dla studentéw z wada
stuchu i wada wzroku; koordynowanie dziatan asystentow oséb z niepetnosprawnosciami;
zbieranie dokumentacji, pomoc w wypetnianiu wnioskdéw, zbieranie wnioskow do stypendiow
specjalnych; pomoc w wypetnianiu wnioskéw do innych stypendiéw, zapomédg, programéw PFRON
itp.; wsparcie doradcze w sytuacjach trudnych lub konfliktowych zaréwno dla studentéw, jak
wyktadowcéw; przygotowywanie i wprowadzanie do bazy POL-on informacji w zakresie doktorantow
z niepetnosprawnosciami; doradzanie przypisaniu i sktadaniu wnioskéw, opiniowanie pism i podan do
wtadz Akademii, kierownikdw jednostek lub nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia; ustalanie
form dostosowania egzamindw i zaliczen, (zmiana formy i terminéw egzamindw i zaliczen, udziat jako
asystent podczas egzaminu), zwiekszenia absencji, wydtuzenia sesji egzaminacyjnej itp.; nawigzywanie
wspotpracy z innymi petnomocnikami lub biurami BON innych uczelni celem wymiany doswiadczen,
dobrych praktyk, doradztwa itp.; przygotowywanie umoéwi rozliczanie rachunkéw badz faktur
za wszystkie dziatania w tym umodwi rachunkéw za dziatania asystentéw, ttumaczy jezyka migowego,
lektoratéw z jezyka obcego, porad psychologicznych, faktur za transport specjalistyczny lub innych
zajeé¢; wnioskowanie o finansowanie niezbednych urzadzen i wyposazenia uczelni; wspodtpraca
z petnomocnikiem programu ERASMUS w zakresie kwalifikacji i wsparcia studentow
z niepetnosprawnosciami do programu ERASMUS+ (POWER); przekazywanie studentom
z niepetnosprawnosciami w postaci newslettera istotnych informacji, m.in. nowych form wsparcia
na uczelni, przypominanie o terminach sktadania wnioskdw o stypendia, mozliwosci uczestniczenia
w badaniach, np. do pracy dyplomowych studentéw lub w badaniach naukowych prowadzonych
na uczelni z zakresu niepetnosprawnosci, dystrybucja szkolen, stazy, informacji o programach wsparcia
i ofert pracy skierowanych bezposrednio do studentéw/absolwentéw z niepetnosprawnosciami.
Osoba zatrudniona na Samodzielnym Stanowisku ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami petni funkcje
Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
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Biuro Spraw Studenckich (BSS) — do zadan nalezy w szczegdlnosci: wspdtpraca z dyrektorami studiow
w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem studiéw (m.in. seminaria, fakultety,
nostryfikacje);przyjecie z Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej kompletu dokumentéw oséb przyjetych w
wyniku rekrutacji na | rok studiéw w danym roku akademickim; sprawdzanie kompletnosci
dokumentéw przyjetych od Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej; transport danych kandydatow
z systemu IRK do systemu USOS i nadanie numerdw albuméw; zlecanie wydruku ELS i przedtuzanie
waznosci ELS; prowadzenie dokumentacji przebiegu studiéw w formie papierowe] i elektronicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; przygotowanie i wydanie studentom réznego rodzaju
zaswiadczen; prowadzenie korespondencji ze studentami w sprawach dotyczgcych przebiegu studiow;
monitorowanie i kontrola wnoszenia optat za studia (zgodnie z procedurg obstugi modutu optat
za ustugi edukacyjne w USOS); sporzadzanie obowigzujgcych statystyk i sprawozdawczosci w zakresie
organizacji i przebiegu studidw (w tym w systemie POL-on); przygotowanie akt iniezbednej
dokumentacji do egzaminu dyplomowego; prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi
i hospitacjami we wspdtpracy z koordynatorem praktyk oraz opiekunami i kierownikami praktyk;
przekazanie do archiwum akt studentéw skreslonych. Biuro Spraw Studenckich prowadzi obstuge
sekretarska dyrektoréow studiéw.

Biuro Organizacji Ksztatcenia — do jego zadan nalezy: wsparcie dyrektoréow studiéw w zakresie:
opracowywania: programoéw studidw, materiatéw do suplementéw, wzorédw dyploméw studidow
wyzszych, materiatdw informacyjnych dla promociji i rekrutacji, aktéw prawnych dotyczgcych procesu
ksztatcenia, sprawdzenia poprawnosci obsad; wspdtpraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie opracowywania wzordw decyzji administracyjnych, projektéw regulamindéw, zarzadzen
i innych aktéw regulujgcych rekrutacje i przebieg studidw wyzszych, a takze wsparcie dziatarn majacych
na celu zwiekszenie elektronizacji obstugi procesu ksztatcenia; biezgce monitorowanie zmian
w ustawodawstwie dotyczacych ksztatcenia i spraw studenckich oraz przekazywanie informacji
do kierownikéw jednostek organizacyjnych; aktualizacja strony internetowe] i IRK, BIP w zakresie
informacji dotyczacych ksztatcenia i zwigzanych z nim aktéw prawnych; udzielanie informacji
kandydatom na studia wyzsze poza okresem rekrutacji; koordynacja sprawozdawczosci dotyczacej
spraw studenckich, m.in. POL-on, GUS, WKU, raporty dotyczace jakosci ksztatcenia. Sporzgdzanie
zestawien na potrzeby kierownictwa Akademii; prowadzenie rejestru i przyjmowanie
sprawozdawczosci organizacji studenckich; wspdtpraca z komisjg rekrutacyjng w zakresie
przyjmowania na studia wyzsze kandydatéw z zagranicy; wspotpraca z Biurem Spraw Studenckich
w zakresie weryfikacji dokumentéow studentéw cudzoziemcéw; wspdtpraca z uczelnianym
koordynatorem Erasmus+ w zakresie obstugi studentéw w ramach europejskich programéw wymiany
studenckiej; prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w zakresie obstugi studentéw
cudzoziemcow i studentow europejskich programéw wymiany (w USOS, POL-on, NAWA).

Biuro Pomocy Materialnej i Absolwentéw — do jego zadan nalezy: obstuga stypendiéw dla studentow
i doktorantéw z funduszu pomocy materialnej: przygotowanie projektéw aktéw normatywnych
dotyczacych pomocy materialnej, gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie poprawnosci ztozonych
dokumentdéw oraz obliczanie wysokosci dochodu, sporzgdzanie list wyptat stypendidéw dla studentéw
i doktorantow, przygotowanie i wydawanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestrow decyzji
administracyjnych; obstuga stypendiéw doktoranckich: przygotowanie projektow aktow
normatywnych dotyczacych stypendiéw doktoranckich, gromadzenie dokumentacji, sporzgdzanie list
wyptat stypendidw, przygotowanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestréow decyzji
administracyjnych, obstuga Programu Stypendialnego dla Polonii w ramach Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej: rozdziat stypendiow na podstawie skierowan z NAWA, sporzadzanie list
wyptat stypendidw, sporzadzanie semestralnych sprawozdan dla NAWA; obstuga studenta koriczacego
studia: przygotowanie projektéw aktdw normatywnych dotyczgcych absolwentéw, wprowadzanie
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danych dotyczgcych egzaminu dyplomowego/magisterskiego do dyplomu i suplementu, drukowanie
i wydawanie dyplomoéw i suplementéw, prowadzenie ksiegi dyploméw, przekazywanie dokumentacji
absolwentéw do archiwizacji; a ponadto: prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem miejsc
w domach studenckich, sporzgdzanie obowigzujgcych statystyk i sprawozdawczosci w zakresie
stypendiéw i absolwentéw, biezgca obstuga absolwentéw, prowadzenie ewidencji i gospodarki
drukami $cistego zarachowania pobieranych z magazynu Akademii, aktualizacja informacji dotyczacych
stypendiéw i absolwentéw na stronie internetowej Akademii.

Biuro Planowania Ksztatcenia — do jego zadan nalezy: planowanie ksztatcenia: przygotowywanie
obsady pedagogicznej dla poszczegdlnych lat studiéw we wspodtpracy z dyrektorami instytutow,
kierownikami katedr, zaktadéw oraz pracowni, przygotowywanie kart obcigzen dydaktycznych
dla nauczycieli  akademickich, opracowywanie semestralnych/rocznych  rozktadéw  zajec
dydaktycznych dla studidw | i Il stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studiow Ill stopnia/szkoty
doktorskie (z wytaczeniem studidw podyplomowych) z uwzglednieniem podziatu na grupy wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz wykorzystanie pomieszczern dydaktycznych; organizacja ksztafcenia: biezgce
uaktualnianie obsady oraz zmiany w planach, wspdtpraca z nauczycielami akademickimi w sprawie
ustalania zaje¢, hospitacji, seminariow, przygotowywanie wykazu obcigzen sal dydaktycznych,
zamieszczenie na stronie internetowej Akademii rozktadéw zaje¢, wykazéw odwotanych zaje¢ oraz
innych informacji zwigzanych z tokiem ksztatcenia, umieszczanie rozktadéw zaje¢ w USOS i ich biezaca
aktualizacja dla studidw stacjonarnych, doktoranckich i niestacjonarnych, przyjmowanie oraz
przechowywanie dokumentacji osobowej (podanie o zatrudnienie, kopie dyplomoéw, CV) nauczycieli
akademickich zatrudnianych na umowy cywilnoprawne, sporzadzanie irozliczanie umoéw
cywilnoprawnych na przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i doktoranckich/szkotach doktorskich, wydawanie zaswiadczen o przebiegu i okresie
zatrudnienia pracownikéw zatrudnianych na umowy cywilnoprawne; a ponadto: rezerwacja sal dla
studiéw podyplomowych, na konferencje, na zebrania két naukowych oraz przekazywanie informacji
w tym zakresie do Dziatu Administracyjnego i Dziatu Informatyczno-Medialnego, sporzadzanie
zestawien dla potrzeb kierownictwa Akademii oraz sprawozdawczosci w zakresie obcigzen
dydaktycznych, gromadzenie sktadanych na koniec roku akademickiego indywidualnych kart
zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego oraz kart obcigzenia dydaktycznego na nastepny rok
akademicki, rozliczanie pensum pracownikéw badawczo-dydaktycznych Akademii, przygotowywanie
listy wynagrodzen godzin ponadwymiarowych pracownikom dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym
Akademii, rozliczanie zaje¢ realizowanych przez uczestnikdw studiéw doktoranckich Akademii
w ramach praktyk doktoranckich, archiwizacja dokumentéw.

Koordynator praktyk — do zadan uczelnianego koordynatora praktyk nalezy: wspottworzenie strategii
realizacji praktyk studenckich w Uczelni oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich
przebiegiem, nadzdr nad przestrzeganiem procedury sktadania programéw praktyk (sylabusow) przez
opiekunéw praktyk z ramienia Uczelni oraz ocena merytoryczna tych programéw, wspétdziatanie
z opiekunami praktyk z ramienia Uczelni w zakresie kontroli przebiegu realizacji praktyk
poszczegdblnych specjalnosci, nadzér nad kompletowaniem dokumentacji niezbednej do opracowania
sprawozdania dla rozlicze finansowych wszystkich praktyk za dany rok akademicki, wspdtpraca
z dyrektorami/kierownikami placowek przyjmujacych studentéw na praktyki, Studenckim Biurem
Wolontariatu APS i innymi jednostkami, jak tez nawigzywanie wspétpracy z placéwkami zgtaszajgcymi
swoje zainteresowanie przyjmowaniem studentéw na praktyki, przygotowywanie wzordéw i tresci
porozumien lub umoéw zawieranych z placdwkami, w ktérych odbywajg sie praktyki (zaktadami pracy).

Biuro Aplikacji Komputerowych — do jego zadan nalezy m.in.: administrowanie systemem USOS oraz

aplikacjami powigzanymi, wdrazanie nowych aplikacji oraz modutéw funkcjonalnych w ramach
projektu USOS; administrowanie aplikacjami wspierajgcymi obstuge toku studidw; wspotpraca
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z Dziatem Informatyczno-Medialnym w zakresie integracji uczelnianych systeméw informatycznych;
zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikdéw uczelnianych systeméw informatycznych obstugiwanych
przez Biuro; zapewnienie wsparcia uzytkownikom uczelnianych systemoéw informatycznych, w tym
szkolenia dla uzytkownikéw; promowanie oraz wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych
wspierajgcych funkcjonowanie Akademii; monitorowanie bezpieczenstwa eksploatowanych oraz
wdrazanych rozwigzan teleinformatycznych; przygotowywanie uczelnianych rejestracji dla studentéw
i nadzér techniczny nad ich przebiegiem; wprowadzanie do systemu USOS nowych planéw: kodowanie
przedmiotéw, definiowanie etapow ksztatcenia, aktualizacja stownikéw (dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich); generowanie protokotéw zaliczen i egzamindw,
w tym egzamindw poprawkowych (dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich); wspdtpraca z innymi jednostkami w zakresie obstugi oraz rozwoju aplikacji
komputerowych.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczennstwa studentow

Wszyscy studenci majg obowigzkowe zajecia z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. W kazdym semestrze
uczelnia przeprowadza alarm przeciwpozarowy, majgcy na celu przeéwiczenie procedur
zarzadzajacych sytuacjg kryzysowa. Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji opisana
jest w Zarzadzeniu Nr 232/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 20 wrzesnia 2019 r. w sprawie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Na jej mocy powotfana jest Komisja
ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w APS, ktdéra zajmuje sie zgtaszanymi przez
pracownikéw i studentow sprawami dotyczgcym dyskryminacji i mobbingu. Studenci, ofiary mobbingu
i/lub dyskryminacji mogg szukaé pomocy w Akademickiej Poradni Psychologicznej, prowadzonej przez
doswiadczonych terapeutdéw, pracownikéw Instytutu Psychologii APS oraz w Poradni Prawnej, w ktérej
porad udzielajg prawniczki, pracowniczki badawczo-dydaktyczne jednostki prowadzacej kierunek
Praca socjalna. Kodeks Etyki Studenta Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie (Zatgcznik do Uchwaty Nr 178/11-12 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 20 czerwca 2012r.), umieszczony na stronie uczelni (www.aps.edu.pl zaktadka
Studenci > Kodeks etyki studentéw) okresla wskazane zachowania studentdw wyrazajgce sie
szacunkiem wobec kazdego cztowieka, co wpisane jest réwniez w misje uczelni.

Rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Réznorodne formy wsparcia studentdw sg przedmiotem cyklicznych analiz prowadzonych
w ramach Wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Raporty Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia zawierajgce diagnoze stanu obecnego i zalecenia dotyczace doskonalenia systemu
wsparcia zamieszczane sg nas stronie internetowej APS w zakfadce Ksztatcenie. APS stara sie réwniez
reagowac na biezgco na sugestie ptyngce od studentéw, jak rdwniez dba o wprowadzanie w systemie
wsparcia zmian zwigzanych z modyfikacjg obowigzujgcego prawa.

System wspierania i motywowania studentdw monitorowany jest na biezgco przez Samorzad
Studentdw, ktéry przez dziatanie Zarzadu Studentdw uczestniczagcego w uczelnianych komisjach ma
prawo do wnoszenia opinii i inicjatyw sprzyjajgcych funkcjonowaniu studentéw w APS.

W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia podejmowane sg dziatania
samoewaluacyjne, ktorych efektem s3g raporty tematyczne. Raporty podawane sg do wiadomosci
publicznej na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Ksztatcenie > Jakos¢ ksztatcenia. Corocznie
opracowywane sg dwa rodzaje raportéw:

1. Raport zbiorczy, obejmujgcy: prezentacje i analize wskaznikéw iloSciowych ksztatcenia
(liczebnos¢ grup studenckich, odpad, odsiew, mobilnos¢ miedzynarodowa, proporcje studentéw
do nauczycieli akademickich, itp).

2. Raport danych jakosciowych skupiony na konkretnym w roku akademickim obszarze
ksztatcenia.
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Raporty powstajg w oparciu o opinie nauczycieli akademickich, pracownikdw administracji
i studentow. Interesariusze oceniajg w nich rdzne aspekty funkcjonowania procesu ksztatcenia
w przestrzeni akademickiej APS, w tym polityke wspierania i motywowania studentéw. Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Akademia Pedagogiki Specjalnej realizuje kompleksowg polityke informacyjng
z uwzglednieniem zasady transparentnosci i petnego dostepu do informacji wszystkich
zainteresowanych — zaréwno spotecznosci akademickiej, podmiotéw zewnetrznych, jak i przysztych
studentéw i studentek. Wszelkie informacje na temat programow studidw, warunkow jego realizacji,
osigganych rezultatach i prowadzonej dziatalno$ci spetniajg kryterium dostepnosci dla osdb
o szczegdlnych potrzebach, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
dla oséb ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U z 2019 r., poz. 1696).

Realizacji tej polityki stuzy funkcjonowanie strony internetowej Uczelni (www.aps.edu.pl),
systemu USQOS, Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK) oraz wewnetrznej sieci intranetowe;j.
Uczelnia realizuje obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
(Dz. U z 2001 r., Nr 112, poz. 1198 z poin. zm.). Wazng role w zakresie polityki informacyjnej
prowadzonej przez Uczelnie odgrywa wspodtpraca z mediami oraz aktywnos¢ w mediach
spotecznosciowych. Informacje o rekrutacji, programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach sg w petni dostepne i sprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup
odbiorcéw, np. aktualnych i przysztych studentéw i studentek.

Zasady rekrutacji, wymogi rekrutacyjne oraz zestaw efektdw ksztatcenia na kierunku praca
socjalna udostepniany jest kandydatom w systemie IRK oraz jest zamieszczony na stronie Akademii
Pedagogiki Specjalnej (zaktadka: http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/praca-socjalna/).

W zaktadce: Kierunki studidow znajduja sie rozbudowane informacje o prowadzonym kierunku
(w tym specjalnosciach), a takze o kwalifikacjach uzyskiwanych w trakcie ich realizacji. Z kolei na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce: Studenci znajdujg sie informacje dla obecnych studentow
i studentek. Informacje te obejmujg m. in. program ksztatcenia, mozliwosci rozwoju i wsparcia,
informacje o praktykach studenckich, wymianie miedzynarodowej, samorzadzie studentéw, kotach
naukowych i inne. Informacje te sg na biezgco aktualizowane i poprawiane zgodnie z potrzebami
obecnych studentéw i studentek przez Biuro ds. Promaocji.

Studenci i studentki pracy socjalnej oraz pracownicy Uczelni korzystajg z systemu USOS.
W zaktadkach systemu USOS dedykowanych poszczegdlnym przedmiotom znajdujg sie sylabusy
zawierajgce szczegdtowy spis efektéw ksztatcenia oraz planowanych metod ich weryfikacji, opis
przedmiotu wraz z problematyka zajec oraz listg lektur. W latach akademickich 2019/2020, 2020/2021
oraz 2021/2022 w sylabusach szczegétowo uwzgledniono zasady prowadzenia zajeé¢ oraz zasady
zaliczania przedmiotéw w formie zdalnej, z wykorzystaniem m. in. MS Teams, umieszczono linki
do poszczegdlnych zespotdw utworzonych przez osoby prowadzace poszczegdline zajecia.

Dane dotyczace prac licencjackich wraz z plikami prac, raportami z systemu antyplagiatowego,
recenzjami, protokotami z obron znajdujg sie w internetowym systemie Archiwum Prac Dyplomowych
(https://apd.aps.edu.pl/?_s=1) i studenci majg dostep do szczegbétowych informacji odnosnie
przygotowanych przez nich prac.

Pracownicy Uczelni korzystajg z Intranetu APS jako bazy publikujgcej stanowione w Akademii
prawo wewnetrzne, opis procedur dziatania organdw statutowych Akademii, instrukcje i druki
wewnetrzne oraz rozsytanych elektronicznie do poszczegdlnych pracownikéw newsletterédw i innych
wiadomosci tekstowych na konta pocztowe. W roku akademickim 2016/2017 ramach dziatania
Wewnetrznego Systemu zapewniania Jakosci Ksztatcenia zorganizowany zostat cykl indywidualnych
szkolen z obstugi i konfigurowania elektronicznej poczty stuzbowej. Pracownicy oraz studenci
i studentki otrzymujg na biezgco informacje na temat korzystania z aktualizowanych aplikacji i narzedzi
internetowych. W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono we wszystkich instytutach Uczelni
szkolenie z Zarzadzania bezpieczenistwem informacji w APS.
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Strona internetowa uczelni posiada funkcjonalne zakfadki utatwiajgce dostep do wybranych
informacji, co umozliwia wszystkim interesariuszom wewnetrznym, jak i zewnetrznym dostep
do przejrzystych i wyczerpujgcych danych. Uruchomiona w nowym formacie w pazdzierniku 2017 roku
strona Akademii zostata przeorganizowana na wniosek interesariuszy wewnetrznych, ktorzy
zasygnalizowali niefunkcjonalnosé poprzedniej strony. W 2019/2020 ponownie wprowadzono zmiany
na stronie Akademii wynikajgce ze zmiany struktury uczelni na skutek ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.). W ramach tych zmian
rozbudowano zaktadke Jednostki i poprawiono jej funkcjonalnos¢. Zaktadka zawiera wszystkie
niezbedne informacje charakteryzujgce Jednostke: aktualnosci, strukture, sylwetki naukowe
i dydaktyczne pracownikdw, publikacje naukowe, prowadzone granty oraz inne dziatania, w ktore jest
zaangazowana Jednostka. Informacje te s3 regularnie aktualizowane. Ponadto, informacje
o osiggnieciach i dziatalnosci Jednostki s3 zamieszczane na profilu FB Uczelni. Jednostka wspiera
dziatania Kota Naukowego Pracy Socjalnej ,,PozyTYw”, ktdre na swoim profilu FB réwniez promuje
dziatalnosc.

Wszystkie uchwaty i zarzadzenia wydawane w Uczelni, réwniez te odnoszgce sie do aktualnych
programow studiéw, regulaminu studidéw publikowane sg réwniez w Biuletynie Informacji
Publicznej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie;j.

W S$wietle raportéow Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z lat 2014/2015 i 2018/19
studenci i nauczyciele akademiccy dobrze oceniajg dziatanie USOS i poczty elektroniczne;.
Odpowiadajgc na zgtoszony w nich postulat studentdw — tatwej dostepnosci do planu catego przebiegu
studiow — plany umieszczono dodatkowo na stronie uczelni w zaktadce studenci/plany studidw.
Na temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS interesariusze wewnetrzni mogg wypowiadacé sie
w trakcie prowadzonych badan samoewaluacyjnych, a takze mogg przesyta¢ wszelkie uwagi, skargi,
whnioski, refleksje oraz propozycje doskonalenia tejze polityki na skrzynke kontaktowg
jakosc@aps.edu.pl. O tej mozliwosci przypominajg cyklicznie powtarzane akcje plakatowe oraz
informacje na stronie internetowej Akademii. Co wazne, w latach akademickich 2019/2020 2020/2021
oraz 2021/2022 na stronie Uczelni w zaktadce Covid-19 publikowane byty zaréwno Zasady
bezpieczenstwa zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2, jak i wszystkie
akty prawa wewnetrznego dotyczgce organizacji ksztatcenia w warunkach zapobiegania Covid-19,
ustanowione przez Uczelnie. Podobnie, w zaktadce aps.edu.pl/studenci/ksztatcenie-zdalne
publikowane sg informacje na temat aktywacji konta Office 365 w Uczelni oraz szczegétowa instrukcja
MS Teams, utatwiajgca studentom i studentkom korzystanie z niej.

Sam kierunek Praca socjalna promujg dwa filmy zamieszczone na stronie Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/praca-socjalna/). W 2022
roku powstat nowy film promujgcy kierunek praca socjalna. W filmie wystgpili studentki i studenci
Il roku kierunku praca socjalna o kierunku praktycznym. Film jest dostepny na stronie Uczelni na
stronie Jednostki (http://www.aps.edu.pl/instytuty/katedra-profilaktyki-spolecznej-i-pracy-socjalnej
/aktualnosci/dlaczego-warto-studiowac-prace-socjalna/). Za scenariusz filmu i realizacje
odpowiedzialne byty dr Katarzyna Stanek i mgr Agnieszka Kos.

W roku 2022 powstato réwniez konto Jednostki na portalu Facebook o nazwie Katedra
Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej APS (https://www.facebook.com/search/top/?g=katedra%20
profilaktyki%20spo%C5%82ecznej%20i%20pracy%20socjalnej%20aps), gdzie zamieszczane s3
aktualnosci dotyczace dziatalnosci Jednostki, jej pracownikdéw, wydarzen organizowanych dla
studentéw i we wspdtpracy ze studentami kierunku praca socjalna, a takze informacje o kierunku
studiéw praca socjalna. Rébwniez w roku 2022 utworzone zostato konto Jednostki
na Instagramie (https://www.instagram.com/_pracasocjalnaps/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D&fbclid
=IwAR23y70 jsBjYEVFGB85z5ipplu2GTpuGShuaDD437wfzjbw-NeplLvZL6bc), gdzie zamieszczane
sg biezgce informacje o dziatalnosci Jednostki oraz kierunku praca socjalna.

Podsumowujgc, Akademia Pedagogiki Specjalnej zapewnia publiczny dostep do aktualnej,
kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow informacji o programie
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studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na kierunku Praca Socjalna oraz o przyznawanych
kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, a takze
o zatrudnieniu absolwentow.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom,
w ktdrych uczestniczg studenci i studentki oraz inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen podlegaja
analizie i s wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci, sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu
studidw i Zrédta informacji wykorzystywanych w tych procesach

Jednym z najwazniejszych celdow realizowanych przez Akademie Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie jest zapewnienie studentkom istudentom jak najwyzszej
jakosci ksztatcenia akademickiego. Wypracowywanie najwyzszych standardéw w tym zakresie wymaga
statego monitorowania procesu ksztatcenia, zaréwno w obszarze merytorycznym, jak tez
organizacyjnym i administracyjnym. Jest ono realizowane przez Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, ktory zostat powotany uchwatg Senatu nr 88/09-10 z 15.09.2010 r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Zasady funkcjonowania
i organizacji WSZJK okreslone zostaty w zarzadzeniu Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
nr 137/10-11 z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie zasad funkcjonowania oraz organizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Poczawszy od roku akademickiego 2010/2011 dziatajgce w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia - Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia realizowaty badania
samoewaluacyjne, przygotowywaty raporty zawierajgce wnioski i rekomendacje oraz udostepniaty
je spotecznosci akademickie;j.

W 2019 r. w zwigzku z wprowadzeniem zmian w strukturze Akademii Pedagogiki Specjalnej
(w szczegdlnosci likwidacji Wydziatéw) zaistniata potrzeba dostosowania do nich Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Nowe regulacje w tym zakresie wprowadzone zostaty
Zarzadzeniem nr 240/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie zasad funkcjonowania oraz organizacji Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z §1 tego dokumentu Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje
ocene stanu rzeczy oraz staty monitoring i dziatania doskonalgce w zakresie nastepujgcych
elementow:

1. organizacji i warunkéw materialnych procesu ksztatcenia;

2. plandw i programow ksztatcenia w wymiarze koncepcyjnym i realizacyjnym (prowadzonego
procesu ksztatcenia i oceny jego efektow);

3. potencjatu 0séb uczestniczacych w procesie ksztatcenia, w tym jakosci naukowo-dydaktycznej
nauczycieli akademickich, kompetencji pracownikéw administracji i obstugi zaangazowanych
w proces ksztatcenia, potencjatu studentdw oraz jakosci relacji spotecznych;

4. spojnosci ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z potrzebami rynku pracy.

Zadania w zakresie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia realizowane s3
przez powotany na mocy tego Zarzadzenia Uczelniany Zesp6t ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (§2), ktdry wykonuje je poprzez:

e okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS i przedstawianie jej Rektorowi;

e okreslenie zadan planowanych w danym roku akademickim;

e okreslanie formy corocznego raportu samooceny;

e gromadzenie i analizowanie informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni;

e opracowanie na podstawie zebranych informacji — raportu zawierajgcego wnioski, wskazania
i zalecenia dotyczgce zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora;

e udostepnienie wynikow oraz wskazan i zalecen spotecznosci APS;

e sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecen raportu oraz przedstawianie wynikéw kontroli
Rektorowi.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest koordynowany przez Petnomocnika
Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia.
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Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi réwniez w kazdym roku akademickim
audyty zaje¢ dydaktycznych, ktérych celem jest sprawdzenie obecnosci na zajeciach nauczycieli
akademickich oraz studentéw. Corocznie opracowywane sg i zamieszczane na stronie internetowej
APS raporty z przeprowadzonych audytéw. Ponadto raporty przekazywane sg Rektorowi APS,
Prorektorowi ds. Ksztatcenia APS oraz Dziekanom Wydziatéw (do 2019 r.), a obecnie Dyrektorom
Instytutow.

Bardzo waznym dziataniem realizowanym w ramach Wewnetrznego Systemu Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej stuzgcym utrzymywaniu jak najwyzszych standardéow
ksztatcenia akademickiego jest odbywajgca sie cyklicznie hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Zasady
przeprowadzania hospitacji zaje¢ okresla Zarzadzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej nr 272/2019 z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie hospitacji zajeé
dydaktycznych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dokument ten
przede wszystkim zawiera definicje hospitacji, hospitacji planowej oraz hospitacji pozaplanowej
(w trybie interwencyjnym). Ponadto okresla osoby upowaznione do przeprowadzenia hospitacji,
ktdrymi powinni byé: doswiadczeni nauczyciele akademiccy, uznani dydaktycy, kierownicy
specjalnosci, dyrektorzy instytutéw. Osoby przeprowadzajgce hospitacje wyznaczane sg przez
kierownika katedry, zaktadu lub jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza strukturg instytutéw
odpowiedzialnej za prowadzenie danych zajec¢ (§2). W przypadku hospitacji planowych opracowywany
jest, przez zastepce dyrektora instytutu badz kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza
strukturg instytutéw, plan hospitacji. Plany hospitacji przekazywane sg na poczatku kazdego semestru
petnomocnikowi Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Natomiast hospitacje pozaplanowe
przeprowadzane sg na wniosek dyrektora studiéw, Samorzadu Studenckiego ztozony do dyrektora
studiéw lub w wyniku negatywnej oceny zaje¢ dokonanej przez znaczacg liczbe studentéw. Z kazdej
przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokdt (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia), ktory jest przekazywany dyrektorowi instytutu lub jego zastepcy badz kierownikowi
jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza strukturg instytutéw z zachowaniem poufnosci (§3).

W zakresie dziatan podejmowanych na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia duze znaczenie
ma opinia studentéw dotyczaca zrealizowanych przez nich zaje¢ dydaktycznych. W tym celu
w Akademii Pedagogiki Specjalnej po kazdym semestrze studenci majg mozliwosé oceny
poszczegdlnych zaje¢ oraz prowadzgcych je nauczycieli. Cztonkowie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia przy wsparciu Samorzadu Studentdw pod koniec kazdego semestru starajg sie zachecac
studentéw do wypetniania, stworzonych na potrzeby oceny, ankiet. Kazdy nauczyciel
za posrednictwem systemu USOS ma mozliwos$¢ zapoznania sie z wynikami ankiet dotyczgcymi swoich
zajeé. Stanowig one informacje zwrotng dla prowadzgcego, na podstawie ktérej moze modyfikowaé
sposéb prowadzenia zajeé¢ w celu podniesienia ich jakosci. Poza ocenianym nauczycielem akademickim
wyniki ankiet studentéw sg dostepne dla kierownikéw katedr i zaktadow, dyrektoréw instytutéw
oraz Prorektor ds. Ksztatcenia.

Na jakosé ksztatcenia wptyw ma réwniez dziatalnos¢ Doradcéw Studentédw. Funkcje te petnig,
wyznaczeni dla kazdego roku (oddzielnie dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) w ramach
wszystkich kierunkéw studiéw, nauczyciele akademiccy. Zakres dziatalnosci Doradcéw Studentéw
okresla Zarzadzenie nr 249/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie zakresu dziatalnosci doradcéw studentédw na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Doradcy studentéw wspotpracujg ze studentami, przekazujg im informacje dotyczgce studiowania oraz
wspierajg ich w codziennym funkcjonowaniu na uczelni. Zgodnie z przywotanym zarzadzeniem doradca
studentéw na koniec roku akademickiego przedktada petnomocnikowi rektora ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia (sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia) sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 oraz w roku akademickim 2020/2021
zakres dziatann Wewnetrznego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia zostat, w zwigzku z pandemig COVID-19,
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poszerzony o monitoring ksztatcenia odbywajgcego sie w trybie zdalnym. Uczelniany Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia od momentu wprowadzenia na uczelni edukacji zdalnej podejmowat starania majgce
na celu przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia zajeé oraz egzamindw i zaliczed w tej
formie. Uczelniany Zespot ds. JakosSci Ksztatcenia juz w raku akademickim 2019/2020 przygotowat
raport dotyczacy monitorowania edukacji zdalnej w Akademii Pedagogiki Specjalnej, ktéry zostat
zamieszczony na stronie internetowej APS.

Zgodnie ze Statutem (Zatgcznik do uchwaty nr 216/2021 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 czerwca 2021 r.) cele i zadania WSZJK realizowane sg na
poziomie ogdlnouczelnianym oraz instytutowym. Natomiast nadzér nad funkcjonowaniem WSZJK w
Uczelni sprawuje Komisja Ksztatcenia.

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej program studiéw dla kierunku
ustalany jest przez Senat na podstawie projektu przygotowanego przez dyrektora studiow,
po zasiegnieciu opinii samorzgdu studenckiego.

Obecnie nadzér nad kierunkiem studiéw jest sprawowany przez Rektora, Prorektora
ds. Ksztatcenia, Dyrektora Studiéw oraz Dyrektora Instytutu.

Zgodnie ze Statutem Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
(Zatacznik do uchwaty nr 216/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 30 czerwca 2021 r.) do zadan Rektora w analizowanym obszarze nalezy:

e tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
e sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia (§15).

W zakresie wskazanym przez Rektora za proces ksztatcenia w Uczelni odpowiedzialny jest
Dyrektor Studidw, ktéry w ramach swoich kompetencji:

e nadzoruje proces ksztatcenia;

e podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studentéw, w tym wydaje decyzje
administracyjne zwigzane z tokiem studiéw w zakresie powierzonych mu kompetencji;

e przygotowuje roczne sprawozdanie z realizacji procesu ksztatcenia;

e odpowiada za okresowy przeglad programu studiow i jego doskonalenie (§31).

Dyrektor Studidw ustala szczegdétowg organizacje roku na kierunku praca socjalna (terminy
realizacji kolejnych etapéw procedur zwigzanych z rejestracjg na specjalnosci, seminaria dyplomowe,
zajecia fakultatywne, jak rowniez terminy sktadania dokumentdéw i wykonywania czynnosci zwigzanych
z procesem ksztatcenia), dba o zamieszczanie informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia na stronie
internetowej Uczelni (oferty fakultetéw, seminariéw dyplomowych, list zagadnien na egzamin
dyplomowy itp.), na podstawie wynikow rejestracji w systemie USOS podejmuje decyzje dotyczace
uruchomienia zaje¢ fakultatywnych z oferty przedstawionej przez Instytut. Dyrektor Studiéw bierze
udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem projektow regulamindéw, zarzadzen rektora i uchwat
Senatu dotyczacych procesu ksztatcenia w APS.

W ramach jednostki nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiow sprawuje Dyrektor
Instytutu, do ktdrego zadan w tym obszarze nalezy (zgodnie ze Statutem Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej) w szczegdlnosci:

e whnioskowanie do Komisji Ksztatcenia o tworzenie nowych kierunkéw studiow oraz
modyfikacje programow studiow;

e koordynacja przydziatu zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw instytutu;

e zapewnienie jakosci ksztatcenia.

Do kompetencji Dyrektora Instytutu oraz Kierownikow Katedr/Zaktadéw nalezy takze
hospitowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikdéw jednostki. Natomiast nadzor
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organizacyjny nad kierunkiem studiéw w Instytucie nalezy do kompetencji Wicedyrektora Instytutu.
Osoba petnigca te funkcje jest odpowiedzialna przede wszystkim za obsady dydaktyczne,
przygotowanie oferty zajeé¢ fakultatywnych oraz seminariow dyplomowych dla studentéw kierunku —
praca socjalna. Ponadto pracownicy jednostki tworzg dorazne zespoty monitorujgce proces ksztatcenia
poprzez analize programow studidow oraz uzyskiwanych efektow ksztatcenia studentéow. Kwestie
zwigzane z jakoscig ksztatcenia na kierunku sg réwniez przedmiotem dyskusji podczas zebran
pracownikéw Zaktadu.

Jakos¢ ksztatcenia w ramach prowadzonych na kierunku specjalnosci (praca socjalna
w pomocy spotfecznej i praca socjalna na rzecz rodziny) monitorujg Kierownicy Specjalnosci. Do zadan
0s6b petnigcych te funkcje nalezy: sprawdzanie aktualnosci opisdw specjalnosci, weryfikacja zagadnien
specjalnosciowych na egzamin dyplomowy, wspétpraca z opiekunem praktyk oraz uczelnianym
koordynatorem praktyk w zakresie zatozen merytorycznych programoéw praktyk studenckich
i zaktadanych efektéw ksztatcenia w ramach realizacji praktyki studenckiej przypisanej do specjalnosci,
nadzér nad prawidtowoscig zapisow w Programie praktyk.

Majgc na uwadze praktyczny profil ksztatcenia na kierunku praca socjalna, duzg role w procesie
ksztatcenia wypada przypisaé opiekunom praktyk z ramienia Uczelni, ktérzy dokfadajg staran,
by odbywane przez studentéw praktyki umozliwiaty uzupetnienie zdobytej na Uczelni wiedzy
i umiejetnosci. Zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej (Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora APS nr 39/2020 z dnia 1 pazdziernika
2020 r.) opiekun praktyk z ramienia Uczelni czuwa nad aktualnoscig programéw praktyk studenckich.
Na poczatku kazdego roku akademickiego sktada w Biurze Spraw Studenckich — Sekcji Praktyk
zaktualizowane programy praktyki studenckich lub potwierdza aktualnosé¢ sylabuséw praktyk
zamieszczonych w USOS.

W Uczelni funkcjonuje Komisja Ksztatcenia, ktdra jest ciatem opiniodawczo-doradczym
Rektora. W jej sktad wchodza osoby odpowiedzialne za proces ksztatcenia zarowno na poziomie
Uczelni, jak i w ramach Instytutu, w szczegélnosci:

o prorektor whasciwy do spraw ksztatcenia,
e zastepcy dyrektoréow instytutéw,

o dyrektorzy studiéw,

a takze:

e przedstawiciele studentéw i doktorantéw,
e inne osoby wskazane przez Rektora.

Komisja Ksztatcenia spotyka sie regularnie (raz w miesigcu). Podczas posiedzen dyskutowane
sg sprawy dotyczgce programéw studidw oraz omawiane propozycje nowych rozwigzan w zakresie
ksztatcenia.

W organizacji procesu ksztatcenia na kierunku praca socjalna bardzo wazng role odgrywa
wsparcie administracyjne. W ramach jednostki realizuje je sekretariat, ktéry pomaga w pracy biurowe;j
dotyczacej ksztatcenia, posredniczy w przekazywaniu dokumentéw i informacji.

Na poziomie Uczelni wsparcie administracyjne udzielane jest natomiast przez:

e Biuro Planowania Ksztatcenia — przygotowanie plandéw zaje¢ dydaktycznych dla kazdego
nauczyciela akademickiego, zamieszczanie informacji o odwotanych zajeciach oraz terminach ich
odpracowywania;

e Biuro Spraw Studenckich — dofaczanie studentdw do grup zajeciowych (w tym zajec
fakultatywnych i seminariéw dyplomowych), udzielanie studentom informacji zwigzanych
z ksztatceniem;

e Sekcja Praktyk — jednostka wyodrebniona w ramach Biura Spraw Studenckich -
przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk studenckich;

e Biuro Organizacji Ksztatcenia — przeprowadzenie procesu rekrutacji, obstuga studentéw
cudzoziemcéw oraz studentdw programu Erasmus+, sprawozdawczos¢ studencka;
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e Dziat Aplikacji Komputerowych — obstuga systemu USOS (w tym przygotowywanie rejestracji
na seminaria, specjalnosci zajecia fakultatywne).
Wspdtpraca na ptaszczyznie merytorycznej, organizacyjnej i administracyjnej zapewnia
realizacje procesu ksztatcenia na najwyzszym poziomie.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw, przeglad programéw
studiéow
Zasadniczym celem dziatain podejmowanych w ramach konstruowania, dokonywania zmian
i zatwierdzania programu studiow jest zapewnienie jednolitego sposobu modyfikacji, monitorowania
i okresowego przegladu programéw studidw, jak rowniez weryfikacja realizacji efektéw uczenia sie
studenta. Programy studiéw uchwalane sg przez Senat Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Uchwata Nr 201/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie wytycznych do projektowania programow
studiéw na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich z pézn. zm. zawiera
precyzyjne wytyczne okreslajgce zasady projektowania, zmiany i zatwierdzania programu studiow.
Tworzenie programu studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
przebiega w nastepujgcy sposob:
1. Rektor APS powotuje zespdt sposréd wszystkich etatowych pracownikéw Instytutu, ktdrego
zadaniem jest sformutowanie merytorycznej zawartosci programu studiéw oraz okreslenie planéw
studiow dla obu form nauczania (stacjonarnej i niestacjonarnej). Zesp6t dokonuje rewizji
zawartosci programu studiéw pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, nowych
trendéw w rozwoju nauki, potrzeb zgtaszanych przez studentdw oraz zapotrzebowania otoczenia
spoteczno-gospodarczego (interesariuszy zewnetrznych).
2. Dyrektor Studiéw APS sprawdza wersje programu przedstawiong przez powofany przez
Rektora zespdt pod wzgledem formalnym (czy program studiéw jest zgodny z wytycznymi
zawartymi w Uchwale Senatu).
3. Pouznaniu przez Dyrektora Studiéw zgodnosci ostatecznej wersji programu z Uchwatg Senatu,
jest on kierowany do zaopiniowania przez senacka Komisje Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
Komisja po przeanalizowaniu tresci programu studiéw formutuje zalecenia i uwagi merytoryczne.
Zespot powotany w Instytucie ma obowigzek wprowadzi¢ zmiany, zgodnie z wytycznymi Komisji
Ksztatcenia i Spraw Studenckich.
4. Senat APS zatwierdza program studiéw.
Zmiany programow studiow nie mogg by¢ wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia.

Ocena osiaggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, przydatnos¢ efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji i wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu
programow studiow

Ocena stopnia osiggania efektoéw ksztatcenia w ramach poszczegélnych przedmiotéw
dokonywana jest przez nauczycieli akademickich na podstawie analizy osigganych przez studentow
wynikéw. Obowigzkiem studentéw jest zaliczenie objetych programem studiéw przedmiotdw,
seminariéw oraz praktyk. Sformutowane precyzyjnie w sylabusach poszczegdélnych przedmiotéw
metody i kryteria weryfikacji efektow uczenia sie sg utrwalane w postaci prac pisemnych (kolokwia,
prezentacje, referaty, studium przypadku), egzamindéw i zaliczert w formie ustnej.

Efekty uczenia sie osiggane przez studenta w trakcie praktyk, weryfikowane sg formalnym
zaliczeniem praktyki. Kazdy student ma dwdch opiekunéw praktyk — uczelnianego oraz opiekuna
w miejscu praktyki. Obydwaj sg odpowiedzialni za przeprowadzenie praktyk zgodnie z zasadami
Regulaminu Praktyk Studenckich, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 245/2019 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku. Stwierdzenie
osiggniecia efektdw uczenia sie przez opiekuna praktyk w placdwce stanowi podstawe zaliczenia
praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk. Monitorowaniu podlega rowniez proces dyplomowania.
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W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej obowigzuje Zarzagdzenie nr 127/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 stycznia 2021 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu seminariow dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. W celu zapewnienia wysokiej jakosci prac
dyplomowych Uczelnia korzysta m. in. z procedury sprawdzania oryginalnosci tekstu. W tym celu
postuguje sie Jednolitym Systemem Antyplagiatowym. Kazda praca dyplomowa recenzowana jest
przez promotora i recenzenta. Akademia Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej przechowuje
prace dyplomowe studentéw w Archiwum Prac Dyplomowych (APD).

Egzamin dyplomowy jest ostatecznym potwierdzeniem osiggniecia efektdw uczenia sie.
Student przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego otrzymuje liste zagadnien zwigzanych
z kierunkiem i specjalnoscig studiéw. W takcie egzaminu student odpowiada na dwa wylosowane przez
siebie pytania (odnoszace sie do zagadnien kierunkowych i specjalnosciowych) oraz po jednym pytaniu
zadanym przez promotora i recenzenta pracy dyplomowej.

W charakteryzowanej jednostce systematycznie odbywajg sie zebrania zespotu pracownikow,
podczas ktdrych dokonuje sie analizy realizacji zatozonych efektéw uczenia sie i wydaje zalecenia
w celu zapewnienia mozliwie najwyzszego standardu nauczania i zwigzanych z nim efektéw
ksztatcenia. System monitorowania osigganych efektéw uczenia sie obejmuje rowniez analize wynikdéw
ankiet studenckich dotyczacych oceny dydaktykéw oraz wnioski z hospitacji zajec.

Przydatnos¢ efektdw uczenia sie na rynku pracy mozna wywnioskowaé, m. in. z raportu
badajgcego losy absolwentéw. Z raportu wynika, ze osiggniete przez absolwentéw efekty uczenia sie
sg przydatne na rynku pracy. Wielu studentéw po uzyskaniu dyplomu ukoriczenia studidow na kierunku
praca socjalna znalazto zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej,
w szczegdlnosci OPS.

Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw
Osiggniecie wysokiego poziomu ksztatcenia studentdw mozliwe jest dzieki statemu
monitorowaniu realizowanego na kierunku programu studiéw oraz uwzglednianiu wplywu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Interesariuszami wewnetrznymi, ktérych opinie brane
sg pod uwage w ramach doskonalenia i realizacji programoéw studidw na kierunku praca socjalna sa:
1. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia
Przede wszystkim nauczyciele akademiccy zgodnie z planem studiéw okreslajg szczegdtowy zakres
merytoryczny zaje¢, ktére prowadzy, podajg zalecang literature oraz wprowadzajg najlepsze
i najskuteczniejsze metody dydaktyczne. Powyzsze informacje zawierajg w sylabusie przedmiotu,
tworzonym na poczgtku semestru, w ktdrym realizowany jest dany przedmiot. Ponadto Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia cyklicznie, co cztery lata, przeprowadza zgodnie z ustalonym
harmonogramem badania samoewaluacyjne w ramach, ktérych nauczyciele akademiccy maja
mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii w zakresie ksztatcenia studentéw. Wszystkie raporty samooceny
sg jawne i publicznie dostepne na stronie internetowej APS. Dla przyktadu w raporcie samooceny
za rok akademicki 2011/2012, 2014/2015 oraz 2018/2019 zebrano i przeanalizowano opinie
nauczycieli akademickich w zakresie infrastruktury materialnej procesu ksztatcenia (m.in. sale
dydaktyczne i infrastruktura sanitarna, funkcjonowanie Biblioteki), organizacji procesu ksztatcenia
(m.in. planowanie i realizacja zaje¢ oraz egzamindw) oraz systemu formalnej organizacji procesu
ksztatcenia w ramach USOS. W roku akademickim 2012/2013 badanie samoewalucyjne, w ktérym
wzieli udziat nauczyciele akademiccy dotyczyto jakosci procesu dydaktycznego i ocen jego efektéw;
zasad organizacji planéw i programow studiéw oraz ocen efektow procesu ksztatcenia. Badanie
samoewaluacyjne zrealizowane w roku akademickim 2016/2017 poswiecone zostato zasadom
organizacji seminariéw oraz egzaminéw dyplomowych. W kolejnym roku akademickim (2017/2018)
badanie samoewaluacyjne z udziatem nauczycieli akademickich dotyczyto jakosci ksztatcenia
praktycznego w APS i jego dostosowania do rynku pracy. Wyniki przeprowadzonych badan
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pozwalajg kazdorazowo sformutowac¢ wnioski oraz rekomendacje, ktére stanowig podstawe
wprowadzania zmian majgcych na celu poprawe jakosci ksztatcenia. Opinie wyrazone przez
pracownikéw Akademii powodujg wdrazanie konkretnych zmian i ulepszen, np.: zainstalowanie
ciemniejszych rolet w salach wyktadowych, zmiany w regulaminie studiéw, praktyk czy seminaridow
dyplomowych, usprawnianie systemu przeptywu informacji, w tym elektronicznej komunikacji
w Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej, informatory, newslettery, wprowadzenie
aplikacji USOS na smartfony, uruchamianie szkolen i seminaridow tematycznych, itp.

2. Studenci
Opinie studentéw studiujgcych na kierunku praca socjalna sg cennym zrédtem informacji na temat
jakosci ksztatcenia. Studenci pod koniec kazdego semestru majg mozliwosé¢ dobrowolnej
i anonimowej oceny zaje¢ dydaktycznych, w ktérych uczestniczyli oraz prowadzacych je nauczycieli
akademickich. Ocena dokonywana poprzez system USOS. Ponadto studenci, podobnie jak
nauczyciele akademiccy, majg mozliwos¢ wyrazi¢ swoje opinie na temat procesu i jakosci ksztatcenia
w Akademii w ramach badan samoewaluacyjnych. Znaczny wptyw na jako$¢é procesu ksztatcenia
w ramach poszczegdlnych kierunkéw studidw ma takze Samorzad Studencki. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego uczestnicza w pracach rézinych zespotdw i komisji, ktére zajmujg sie
ksztatceniem w Uczelni, dzieki czemu mogg zgtaszaé propozycje zmian oraz wskazywac obszary
wymagajgce modyfikacji.

3. Kierownicy specjalnosci
Na kierunku praca socjalna realizowane sg dwie specjalnosci: praca socjalna w pomocy spoteczne;j
oraz praca socjalna na rzecz rodziny. Wsrdd interesariuszy wewnetrznych wptyw na doskonalenie
i realizacje programu studidow majg Kierownicy Specjalnosci ww. specjalnosci. Osoby petnigce
te funkcje prowadza biezacy monitoring procesu ksztatcenia w ramach specjalnosci.
Wspdtuczestniczg w przygotowywaniu i modyfikacji programu studiéw danej specjalnosci, majg
wpltyw na dobér kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia, tworzg zagadnienia specjalnosciowe
na egzamin dyplomowy.

4. Opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni
Zgodnie z §15 Regulaminu Praktyk Studenckich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej (Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora APS nr 39/2020 z dnia 1 paZdziernika
2020 r.)do zadan opiekuna praktyk z ramienia Uczelni nalezy w szczegdlnosci formutowanie zatozen
i opracowywanie procedur oceny nabywania przez studenta kompetencji zawodowych,
we wspotpracy z kierownikami poszczegdlnych specjalnosci oraz opracowanie sylabusa Programu
praktyk. Zaktualizowane programy praktyk studenckich (sylabuséw) lub potwierdzong aktualnos¢
programow (sylabuséw) zamieszczonych w systemie USOS opiekun praktyk z ramienia Uczelni jest
zobowigzany nie pdzniej niz do konca pierwszego tygodnia nowego roku akademickiego ztozy¢
w Biurze Spraw Studenckich — Sekcji Praktyk (§19).

5. W ramach dziatan wewnetrznych w zakresie procesu ksztatcenia wypada ponadto wskazaé
na systematycznie realizowane hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki hospitacji s3 dla osoby
hospitowanej informacjg zwrotng na temat jakosci prowadzonych przez nig zaje¢ dydaktycznych
pozwalajgca w razie potrzeby jej modyfikacje. Duze znaczenie w zakresie jakosci ksztatcenia maja
realizowane przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia audyty zaje¢ dydaktycznych. Termin
audytu utrzymywany jest w tajemnicy, co umozliwia rzetelne sprawdzenie obecnosci na zajeciach
zarowno nauczycieli akademickich, jak i studentéw czy stuchaczy studidw podyplomowych.
Sprawozdania z przeprowadzonych audytow przedstawiane byly na Radach Wydziatu (obecnie
na posiedzeniach Senatu). W sytuacji, gdy w wyniku audytu zostanie stwierdzona nieobecnos¢
nauczyciela akademickiego na wynikajacych z planu zajeciach, Dyrektor Instytutu zobowigzuje go
do ztozenia pisemnego wyjasnienia absencji.

Interesariuszami zewnetrznymi, ktdrych opinie brane sg pod uwage w ramach doskonalenia

i realizacji programoéw studidow na kierunku praca socjalna sg przede wszystkim:

1. Pracodawcy zatrudniajgcy absolwentéw.
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Informacje o jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna w Akademii Pedagogiki Specjalnej
pochodzg w szczegdlnosci od opiekundw praktyk z placowek, w ktérych studenci realizujg praktyki,
absolwentéw oraz raportéw dotyczacych loséw absolwentéw generowanych przez zusowski
system ELA. Ten obszar objety jest rowniez badaniem samooceny. Przeprowadzono je w latach
akademickich 2013/2014 oraz 2017/2018. Raport z roku akademickiego 2017/2018 obejmowat
takze analize dostosowania ksztatcenia praktycznego w Akademii do rynku pracy. Zraportu
wynika, ze absolwenci kierunku praca socjalna w APS w wiekszosci przypadkéw znajdujg prace
w zawodzie zgodnym z ukoriczonym kierunkiem studiéw. Jednoczesnie deklarujg, ze uzyskany
w APS poziom wyksztatcenia odpowiada wymogom przewidzianym dla stanowiska, ktére zajmuja
oraz podkreslajg znaczenie kontaktu z praktyka podczas studidw. Wiekszos¢ badanych
absolwentéw byta zadowolona ze swoich studiéw i polecitaby je innym osobom. Rekomendacje
obu raportéw zostaty uwzgledniane w nowe] koncepcji organizowania praktyk studenckich
i wspotpracy z pracodawcami i srodowiskiem spotecznym (zawiera je réwniez obecnie
obowigzujgcy Regulamin Praktyk Studenckich przyjety Zarzadzeniem nr 245/2019 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku oraz
Zarzadzenie nr 243/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
27 pazdziernika 2021 roku w sprawie zmiany Regulaminu Praktyk Studenckich). W kwietniu 2021
roku powotana zostata Rada Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ds. Praktyk
(zarzadzenie nr 178/2021 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
14 kwietnia 2021 roku), w sktad ktdrej weszli przedstawiciele instytucji zewnetrznych, w ktérych
studenci Akademii, w tym kierunku praca socjalna, mogg realizowa¢ praktyki przygotowujgce
do wykonywania zawodu.

2. Instytucje wspodtpracujace z jednostkg prowadzgcy kierunek praca socjalna w APS:

e Od lutego 2015 roku dziata przy jednostce Klub Pracy Socjalnej. Zasadniczym celem Klubu Pracy
Socjalnej jest umozliwienie wymiany wiedzy i doswiadcze pomiedzy pracownikami naukowymi
i pracownikami socjalnymi. Systematycznosc¢ i cyklicznos$¢ spotkan Klubu Pracy Socjalnej inspiruje
do dziatan badawczych pracownikéw jednostki, wskazujgc jednoczesnie kierunki, sposoby
i mozliwosci rozwoju praktyki pracy socjalnej.

e Pracownicy jednostki wspdtpracujg z Polskim Stowarzyszeniem Szkét Pracy Socjalnej. Wymiana
doswiadczenn pomiedzy osobami reprezentujgcymi rdéine szkoty ksztatcgce pracownikéw
socjalnych stanowi cenne Zrddto informacji w zakresie jakosci ksztatcenia.

Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu studiéw na ocenianym kierunku

Kierunek Praca socjalna studia pierwszego stopnia prowadzony w formie studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych nie zostat dotychczas poddany ocenie programowej przez Polskg
Komisje Akredytacyjna. Kierunek Praca socjalna profil praktyczny otrzymat Certyfikat Akredytacyjny
»Studia z Przysztoscig” w 2021 roku. Certyfikat Akredytacyjny przyznany zostat w ramach VI edycji
Ogodlnopolskiego Konkursu i Programu Akredytacji Kierunkéw ,,Studia z przysztoscig”, organizatorami
Programu sg Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyziszego oraz Agencja PRC. Certyfikat
przyznano na podstawie rekomendacji i wnioskéw Komisji Certyfikacyjnej, reprezentujacej srodowiska
akademickie, gospodarcze i pozarzgdowe.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbdtowych kryteridw oceny programowe;j

CZYNNIKI WEWNETRZNE

MOCNE STRONY

1. Praktyczny program studidw zapewnia
uzyskiwanie wiedzy, umiejetnosci oraz innych
kompetencji, niezbednych w profesji
pracownika socjalnego:

- duza liczba godzin praktyk i zajec¢
warsztatowych, realizowanych w matych
grupach, umozliwiajgca studentom dogtebne
poznanie zadan pracownika socjalnego oraz
podmiotdéw instytucjonalnych pomocy
spoteczne;j.

- zréznicowane zajecia pod wzgledem
ksztattowania kompetencji studentéw

i realizacji efektow ksztatcenia w obszarze
przedmiotowym pomocy spotecznej.

2. Systematyczno$é monitorowania

i modyfikowania programu studiéw, jego
zawartosci tresciowej, a takze metod ich
realizacji i sposobow organizacji procesu
ksztatcenia.

3. Rozwinieta wspotpraca ze sSrodowiskiem
spoteczno-gospodarczym, umozliwiajaca
systematyczng ewaluacje programu ksztatcenia
i jego doskonalenie.

4. Rzetelnie realizowane praktyki

i wielokierunkowy monitoring ich przebiegu.

StABE STRONY

1. Utrudnienia w uzyskiwaniu stopni i tytutéw

w czasie okreslonym stosownymi przepisami,

w sytuacji os6b angazujgcych sie w codzienng
wspotprace z instytucjami edukacyjnymi: profil
wymagajacy wielkiego zaangazowania i osadzenia
praktycznego, oddalajacy uwage od procedur
awansu naukowego.

2. Problemy z organizacjg pracy i wtgczaniem oséb
nie bedacych etatowymi pracownikami Uczelni,

a realizujacych zajecia praktyczne w proces
ksztatcenia (ich brak umiejetnosci poruszania sie
w systemie USOS, ktopoty organizacyjne,
wynikajace z nieznajomosci procedur
wewnetrznych).
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SZANSE

ten zawdd.

interesariuszy zewnetrznych

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

sukcesy na rynku pracy.

1. Szansg dla kierunku studiow jest

bez czynnikdéw hamujacych i deprecjonujacych

2. Szansag jest postrzeganie Uczelni przez

w kategoriach

osrodka otwartego na wspotprace
ze Srodowiskiem i skutecznie jg realizujgcego
(wielos¢ ofert wspdlnych projektow;
sprawdzone kanaty komunikacji nieformalne;j
z interesariuszami zewnetrznymi).

3. Bardzo dobra ocena przygotowania
zawodowego absolwentéw pracy socjalnej i ich

ZAGROZENIA

1. Niski prestiz i niedocenianie zawodu

profesjonalizacja zawodu pracownika socjalnego |pracownika socjalnego.

2. Zmniejszajaca sie liczba kandydatéw

na studia, rezygnacja na poczatku studiow.

3. Brak formalnej dyscypliny naukowej

w Polsce, do ktérej przynalezatby kierunek praca
socjalna.

4. Utrudnienia niezalezne od Uczelni

w realizacji praktyk: kosztochtonno$¢
nieuwzgledniana w algorytmach dotacji, trudnosci
organizacyjne szczegélnie

w trakcie trwania pandemii Sars-Cov-2.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Warszawa, dnia 6 pazdziernika 2022 roku

Akademia
Pedagogiki
Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

rok zatozenia 1922

(podpis Rektora)
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