Raport Uczelnianego Zespolu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:

Jakos¢ potencjatu kadry akademickiej | studentow zaangaZowanych w proces ksztalcenia -

Celem badan samoewaluacyjnych w roku akademickim 2015/16 zgodnie z harmonogramem byta zatem diagnoza Jakosci potencjatu kadry akademickiej i studentow

zaangazowanych w proces ksztalcenia .

Problem glowny w tym przypadku mozna zapisaé w postaci pytania: jak osoby (studenci i nauczyciele akademiccy) uczestniczace w procesie ksztatcenia w APS
oceniajg, swoj i innych uczestnikow ksztatcenia, potencjat naukowy i dydaktyczny w zestawieniu z ich aktywnosciag naukowsg i dydaktyczna?
Problemy szczegotowe dotycza pytan Jak nauczyciele akademiccy WNP oceniajg finansowe i organizacyjne wsparcie APS w zakresie dziatalno$ci naukowo badawczej? Jak
nauczyciele akademiccy WNP oceniajg infrastrukturg naukowo-badawcza APS? Jak nauczyciele akademiccy WNP oceniaja merytoryczne wsparcie w zakresie dziatalnosci
naukowo-badawczej ze strony ich najblizszego s$rodowiska naukowego (przetozonych i wspotpracownikdéw)? Jak nauczyciele akademiccy WNP oceniajg swoje
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej? Jakie sg glowne powody podejmowania studiow na APS przez studentdw pedagogiki, pedagogiki
specjalnej oraz edukacji artystycznej? Jaskie sg glowne zrodta informacji na temat APS w opinii studentdéw WNP? Jakie uczelnie wyzsze sa naturalnymi konkurentami dla
kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale Nauk Pedagogicznych APS? Jaka jest ocena studidow w opinii studentow WNP? Jak przedstawia si¢ zaangazowanie

studentow WNP w dziatalno$¢ naukowo- badawcza?

Préba odpowiedzi na postawione pytania badawcze oparta si¢ 0 metodologie monograficznych badan pedagogicznych w zakresie techniki ankiety nakierowanej na studentow
i nauczycieli akademickich oraz analiz¢ dokumentdw zbierajacych dane dotyczace dorobku naukowego nauczycieli akademickich WNP I WSNS za lata 2012 - 2016.
Badaniami objeto 66 (32 z WNP i 34 z WSNS) nauczycieli akademickich APS i 1263 studentéw studiow (1007 z WNP i 256 z WSNS).

Przygotowujac raport UZ ds. WSZJK odwotano si¢ do:

Raportu Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia WSNS (rok akademicki 2015/16) opracowanego przez Zespot kierowany przez dr Tatiane Kanasz w sktadzie: dr hab. prof. APS

Maryla Sawicka, dr Jolanta Zozula, dr Ewa Witkowska;

Raportu Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia WNP (rok akademicki 2015/16) opracowanego przez Zespot kierowany przez dr Joanng Molede w sktadzie: dr Jacek Gralewski,
dr Jolanta Wisniewska, dr Katarzyna Mirostaw-Nawrocka, dr Barbara Pilipczuk, dr Agnieszka Kwiatkowska-Zwolan, mgr Adam Krasnosielski

Raport zostal podzielony na trzy czgsci, kolejno poswiecone opiniom nauczycieli akademickich, opiniom studentéw oraz analizie danych dotyczacych dorobku

naukowego nauczycieli akademickich.

Potencjal naukowy kadry naukowo-dydaktycznej APS.

DIAGNOZA:

REKOMENDACJE:

1.

Wysoka ,produktywno$¢ publikacyjna” przy braku dbalosci o
wybor miejsca publikacji (malo punktow).

( Raportu 2011/12)

Umiarkowana aktywno$¢ w krajowym i migdzynarodowym ruchu
konferencyjnym (spadek aktywnosci jako niepunktowanej)
Niewystarczajace dzialania badawcze w ramach prowadzonych
projektow naukowych przy udziale srodkéw zewnetrznych.

W ciagu ostatnich czterech lat stan publikacji, ruch
konferencyjny oraz realizowanie projektow badawczych przez
pracownikow APS nie ulegl zasadniczym zmianom - chociaz
wzrosla aktywnos$¢ badawcza pracownikow APS finansowana z

1.

Podejmowanie staran o publikowanie ,,za punkty”.

Podejmowanie staran o organizacj¢ konferencji na trenie Uczelni oraz
wspieranie aktywnego udzialu kadry APS w réznych konferencjach.
Podejmowanie staran o zespolowe dzialania badawcze z wykorzystaniem
potencjalow naukowych i organizacyjnych APS.

Starania powinny by¢ podejmowane na rdznych poziomach
organizacyjnych Uczelni: od indywidualnych poczawszy. przez zwigzane z
Kierownikami Jednostek, po Wiadze Uczelni jako inwestycje w zapewnienie
wysokiej pozycji w rankingu dotyczacym finansowania dziatan badawczych
oraz przede wszystkim jako inwestycje w rozwdj naukowy/ awans zawodowy
samych nauczycieli akademickich.
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grantow wewnetrznych. W kontek$cie zapowiadanej walki
Wydzialéw o zmiane¢ kategorii finansowania dziatalnosci naukowej
nie budzi nadziei na sukces. Wyjatkiem jest kadra IPS gdzie
wyraznie wzrosta liczba publikacji obcojezycznych

Potrzebne jest:
e Promowanie publikacji w czasopismach punktowanych.

e Wsparcie pracownikow w przygotowaniu publikacji w jezyku obcym.

e Promowanie i wsparcie aktywnos$ci miedzynarodowej pracownikow
naukowych.

e Promowanie i wsparcie projektow finansowanych ze srodkow
zewnetrznych.

2. Samoocena badanych nauczycieli akademickich w
zakresie pracy badawczej jest pozytywna, chociaz widza
wyrazng potrzebe wspierania ich dzialalnosci przez stworzenie
systemu organizacyjnego umozliwiajacego ich rozwoj naukowy
— teraz s3 osamotnieni, musza by¢ naukowcem, prawnikiem,
lingwista, ksiegowym, magazynierem, zaopatrzeniowcem w
jednym.

Niemal dwie trzecie nauczycieli (60%) deklaruje potrzebe
wsparcia w ich pracy naukowej. Osoby te najczesciej oczekujg
pomocy w dzialalnosci naukowej, w zakresie przygotowywania
wnioskéw 1 aplikacji grantowych finansowanych ze $rodkow
zewngtrznych. Niezbgdna jest w tym obszarze pomoc merytoryczna
na etapie przygotowywania wnioskow 1 aplikacji grantowych
poszerzona O aspekty prawne. Porada prawna powinna tez
obejmowac przygotowywanie dokumentow przetargowych czy
umoéw zabezpieczajacych interesy Uczelni, w sytuacji zlecania
poszczeg6lnych zadan badawczych firmom zewnetrznym.

2. | » Usprawnienia wymaga procedura czasowa dotyczgca rozpatrywania
wnioskow badawczych finansowanych ze srodkow APS.

* Podkreslenia wymaga, ze zbyt mata liczba nauczycieli akademickich
podejmuje badania finansowane ze S$rodkow APS oraz zewnetrznych.
Nalezaloby podja¢ dziatania informacyjne i motywujace nauczycieli
akademickich do aktywnos$ci w tym zakresie.

 Nalezaloby udostepni¢ nauczycielom akademickim informacje na temat
pozyskiwania grantow zewnetrznych (szkolenia, konsultacje, broszury).

* Istnieje potrzeba wykupienia dostepu do programéw wykorzystywanych w
analizie badan jako$ciowych (np. MAXQDA czy ATLAS).

» Wskazuje si¢ na potrzebg stworzenia na terenie uczelni infrastruktury
1 warunkow do prowadzenia badan (wydzielone pomieszczenie, miejsce do
przechowywania dokumentacji).

* Wskazane jest inicjowanie dziatan w kierunku wspdtpracy naukowe;j
pomiedzy poszczegdlnymi pracowniami, zakladami, katedrami lub
instytutami APS.

3. Badani nauczyciele swoje obcigzenia w zakresie pracy
naukowej (77,4%), dydaktycznej (78,1%) oraz organizacyjnej
(78,1) oceniajg jako odpowiednie. Warto jednak zwr6ci¢ uwagg,
7e co pigty uczestnik badania czuje si¢ przecigzony obowigzkami
dydaktycznymi (21,9%) lub organizacyjnymi (18,8%).

3. | Warto zwrdci¢ uwage na wypracowanie racjonalnego zadaniowania
pracownikow APS, zgodnie z ich stanowiskami, zasobami zawodowymi i
osobowymi w okre$lonym czasie.

Potencjal dydaktyczny kadry naukowo-dydaktycznej APS.

DIAGNOZA:

REKOMENDACJE:

1. \ Studenci bioracy udzial w badaniu dobrze oceniajg

1. | Podejmowanie staran o docenienie wysiltkow dydaktycznych nauczycieli
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przygotowanie nauczycieli akademickich do zajeé, sposob
prowadzenia zaje¢¢ oraz zaangazowanie nauczycieli w
prowadzenie zajec.

Zdecydowana wigkszos$¢ z nich potwierdza, ze nauczyciele
akademiccy bardzo dobrze wywiazujq sie ze swoich obowiazkow
dydaktycznych oraz nawiazuja ze studentami wlasciwe dla
efektywnosci nauczania relacje.

akademickich.
Starania powinny uwzglednia¢ nie tylko nagrody przyznawane przez
studentow ale takze nagrody za dzialalno$¢ dydaktyczna.

2. | W  zakresie  obowiagzkéw  dydaktycznych  nauczyciele | 2. | - Podejmowanie staran o indywidualizacje ksztatcenia (okoto 50% studentow
akademiccy, zdaniem studentow, wlasciwie przyblizajg tresci wskazuje na brak indywidualizacji).
prowadzonych zaj¢¢, potrafig zainteresowac tematem, prowadza - Spopularyzowanie, wérdd nauczycieli akademickich, elektronicznej drogi
zajecia w ciekawy sposob, sprawiedliwie oceniajg prace lub komunikacji nauczycieli ze studentami.
egzaminy, wykazuja si¢ wysoka kulturg osobista, w sposob Doksztalcanie metodyczne nauczycieli.
zrozumialy komunikuja si¢ ze studentami, buduja przyjazna
atmosfere uczenia si¢ sg dostepni dla studentow w trakcie dyzuréw.

Potencjal studentow APS.

DIAGNOZA: REKOMENDACJE:

1. | Bardzo duze zadowolenie studentow ze studiowania w APS. 1. | Zintensyfikowanie i rozszerzenie dzialan informacyjnych i
50% - 80% studentéw powtornie wybratoby studia w Akademii. promocyjnych eksponujgcych zadowolenie studentéow APS ze studiow
70%-90% polecitoby APS swoim znajomym i rodzinie. oraz ich pozytywne opinie o Uczelni.

2. | Studencka motywacja do podjecia studiow w APS jest w 2. | WyKkorzystanie pozytywnej motywacji studentow dla podnoszenia
wiekszos$ci zgodna z ich zainteresowaniami. jakosci ksztalcenia w calym procesie ksztalcenia.

Studenci wybieraja ze wzgledu na ciekawy kierunek, fatwos$¢ w Praca nad zmiang nastawienia do studiowania w APS poprzez budowanie
znalezieniu pracy po skonczeniu studiow, ale tez tatwy wstep na przekonania, ze studia w APS mogg rozwija¢ nie tylko zawodowo.
studia i dogodny dojazd.

3. | Duze zaangazowanie studentow w swoj rozwoj zawodowy. 3. | Wykorzystanie pozytywnego zaangazowania w rozwoj zawodowy
Niemal kazdy student wiaze swoja aktywnos¢ na Uczelni z studentow dla podnoszenia jakosci ksztalcenia w obszarze ksztalcenia
obowigzkami dydaktycznymi w postaci terminowego zaliczania metodycznego i praktycznego oraz budowanie przekonania, ze studia w
zajec, przygotowywania prac domowych 1 zaliczeniowych oraz APS moga rozwijac¢ nie tylko zawodowo.
regularnym przygotowywaniem si¢ na zajecia.

4. | Relacje spoteczne obserwowane w APS sa, zdaniem nauczycieli 4. | Zintensyfikowanie i rozszerzenie dzialan informacyjnych i
akademickich i studentow, wizytowka (mocg) Uczelni. promocyjnych eksponujacych zadowolenie studentéw i nauczycieli
Studenci raczej dobrze oceniajq swoje relacje z innymi akademickich APS z relacji spolecznych realizowanych w Uczelni.
studentami, nauczycielami akademickimi, wiadzami Warto zadbac¢ jeszcze o poprawe relacji studentow z wiadzami dziekanskimi 1
dziekanskimi i rektorskimi, pracownikami dziekanatu czy rektorskimi, pracownikami dziekanatu czy pracownikami administracji
pracownikami administracji (oceny studenckie sa przecigtne)
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Obnizanie si¢ gotowosci do studiowania tj. traktowanie studiow 5. | Silniejsze angazowanie studentéw w zycie akademickie APS jako

jako aktywnos$ci prowadzonej na marginesie pracy zawodowej i wspolnoty ludzi uczacych sie i zyjacych ze soba.

innej dzialalno$ci zyciowej mtodziezy studenckie;j. Opracowanie systemu promocji i wsparcia dla studentéw aktywnych w
Studenci pracuja zarobkowo w 40%-60% w zalezno$ci od kierunku. réznych obszarach zycia akademickiego.

Umiarkowana (przeci¢tna w poréwnaniu z innymi kierunkami 7. | Warto zrewidowa¢ dotychczasowe rozwigzania dotyczace finansowania
humanistycznych w Polsce) aktywnos¢ studencka przejawiana w dziatalnosci studenckiej, dziatalnosci stypendialnej, formalnego uznawania
obszarach: naukowym, samorzadowym, sportowym, artystycznym. kwalifikacji i kompetencji wypracowywanych w ramach dziatalnos$ci
Studenci ci stosunkowo rzadko przyznaja, ze oczekuje si¢ od studenckich.

nich w APS dzialalno$ci spolecznej na rzecz Uczelni, czy Warto tez zadba¢ o budowanie klimatu sprzyjajacego podejmowaniu
dzialalnosci naukowej czy aktywnos$ci artystycznej lub dodatkowej dzialalno$ci studenckie;.

sportowej na rzecz APS.

Studenci APS studiujg przede wszystkim na jednym kierunku, majg | 8. | Do wykorzystania w promocji APS.
dobra sytuacje finansowa, wyksztatlconych na poziomie
(przynajmniej srednim) rodzicow, mieszkajacych srednio w
odlegtosci 100 km od Warszawy. Ubiegajac Si¢ o dostanie na studia
probuja swoich sit na UW, UKSW, UJ, UMCS, SGGW, UWM w
niewielkim odsetku na kierunkach tozsamych z tymi prowadzonymi
na APS.

Studenci 0 APS dowiaduja si¢ z Internetu, od rodziny i znajomych,
z prezentacji w szkotach.

Nie styszeli w wigkszo$ci o programie promocyjnym APS
Absolutnie Uzyteczne Nauki Spoteczne.

Jako skuteczne w promocji Uczelni wyzszej wskazali bilbordy i
reklame w Internecie.

Plan pracy na rok 2016/17 UZ ds. WSZJK w APS

1. Aktualizacja zaktadki Jakos¢ ksztafcenia na stronie gtéwnej APS oraz przewodnikéw dla studentoéw, nauczycieli i pracownikéw APS — wedtug potrzeb

2 Moderowanie dyskusji ogdlnouczelnianych, wydziatowych i instytutowych dotyczacych wynikow raportow samoewaluacji w postaci spotkan osobistych jakosciowych
wrorkéw oraz w §rodowisku cyfrowym poprzez elektroniczne konsultacje z pracownikami APS. — wrzesien 2016r. - czerwiec 2017r.

3. Prace nad raportowaniem wskaznikoéw ilosciowych i jako§ciowych opisujacych proces ksztatcenia w APS w aspekcie ,,Jako$¢ procesu dydaktycznego i ocen jego
efektéw” — listopad 2016r. — wrzesien 2017r.

4 Audyty wewngtrzne zaje¢ dydaktycznych, dyzurow, dokumentacji pohospitacyjnej — styczen — marzec 2017r.

5-Monitorowanie dziatan podejmowanych w ramach realizacji rekomendacji zawartych w raportach samoewaluacyjnych  dotyczacych zmian organizacyjnych
poprawiajacych wykorzystanie potencjatow dydaktycznych i naukowych kadry naukowej i dydaktycznej APS.

6- Kontynuowanie zaje¢ dla nauczycieli akademickich z zakresu przygotowania pedagogicznego do pracy ze studentami —pazdziernik 2016r. - czerwiec 2017.r.

+Dyzury dla zainteresowanych jakoscig ksztatcenia w APS i troszczacych sie o nig w formule jakosciowych wtorkéw. W kazdy trzeci wtorek miesigca zapraszam w
godzinach 10.00-11.00 do pokoju 3438. ( terminy spotkan: 25.10.2016, 15.11.2016,20.12.2016,17.01.2017, 21.02.2017, 21.03.2017, 18.04.2017, 16.05.2017, , 20.06.2017.

8: Aktywne uczestnictwo w przyjeciu PKA na WNP.

9. Weryfikacja skuteczno$ci dziatan podejmowanych w APS po publikacji raportowh samoewaluacyjnych powstatych w ciggu szesciu lat istnienia w APS WSZJK.
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