Raport Uczelnianego Zespolu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia:
Jakosé¢ potencjatu kadry akademickiej, studentow oraz pracownikow administracji, zaangaZowanych w proces ksztalcenia -
autorstwa dr Doroty Jankowskiej w roku akademickim 2011/12 zostat zbudowany na bazie nastepujgcych dokumentow:

- Raportu Zespolu Jakos$ci Ksztalcenia WNP (Zespot kierowany przez dr hab. prof. APS J. Batachowicz) zostal opracowany przez: dr J. Wisniewska, dr P. Jurkiewicz i mgr M. Cichon-
Piasecka. Podstawe referowanych w nim badan stanowita analiza Indywidualnych sprawozdan z dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej 184 pracownikéw WNP.)
- Raportu Zespolu Jakosci Ksztalcenia WSNS (pod kierunkiem dr A. Bienkowskiej) zostal opracowany przez dr A. Bienkowska i dr W. Dziarnowska. W Raporcie uwzgledniono analize 94

Indywidualnych sprawozdaf z dziatalno$ci naukowo-dydaktyczne pracownikow WSNS, a takze odwotano si¢ do innych dokumentow (zestawien obcigzen dydaktycznych pracownikéw WSNS, karty ocen praktyk,
protokoty egzaminacyjne). Zawarto rowniez dane uzyskane w trakcie wywiadow z Prorektor ds. Badan Naukowych, Prorektor ds. Dydaktyki, Prodziekanéw WSNS i in. Zaprezentowano bogaty materiat, obrazujacy

potencjat nauczycieli dydaktycznych i studentéw wydziatu.)
- Raportu Zespolu Praktycznej Nauki JQZykéW Obcych (pod kierunkiem mgr E. Grabifiskiej) zostat sporzagdzony na podstawie Indywidualnych sprawozdan 16 pracownikéw Studium
Jezykow Obcych, poszerzonych o dane z ich dokumentacji osobowe;j.)

- Raportu z badan sondazowych: Potencjal naukowo-kadry dydaktycznej oraz studentoéw Akademii Pedagogiki Specjalnej - w ocenie
pracownikow i studentow - pod Kierunkiem dr R. Pawlaka.

- Raportu danych ilo$ciowych za rok 2011/12, opracowanego przez dr D. Jankowska, w obszarze ilosciowej oceny potencjalu uczestnikow
procesu

- Materialow statystycznych nt oceny zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2010/11 zrealizowanych e-ankietg USOS, przekazanych do
opracowania Uczelnianemu Zespolowi WSZJK przez P. Grzybowskiego (Biuro ds. USOS)

»Raport zostat podzielony na III cz¢sci, kolejno po§wigcone ocenie: potencjalu kadry naukowo-dydaktycznej, potencjalu studentéw oraz
jakosci relacji spotecznych, panujacych w APS. Starano si¢ konfrontowa¢ dane uzyskane z dokumentacji uczelni, przedstawiajace mierzalne
fakty §wiadczace o potencjale nauczyciel akad. czy studentdw, z ich subiektywnymi ocenami W tym obszarze, zebranymi za posrednictwem
sondazu ankietowego”(Raport, s.7)



Potencjal naukowo-dydaktyczny kadry naukowo-dydaktycznej APS.

DIAGNOZA:

REKOMENDACJE:

1.

Niewystarczajace informowanie i obligowanie kadry
naukowo-dydaktycznej do korzystania z mozliwos$ci
tworzonych przez APS dla wspomagania potencjatu
naukowo-dydaktycznego Uczelni.

1.

Zintensyfikowanie i rozszerzenie dzialan informacyjnych i obligujacych
kadr¢ naukowo-dydaktyczng do korzystania z mozliwo$ci tworzonych przez
APS dla wspomagania potencjalu naukowo-dydaktycznego Uczelni przez
Kierownikow Jednostek organizacyjnych APS.

Potencjal naukowy kadry naukowo-dydaktycznej APS.

DIAGNOZA: REKOMENDACJE:

1. | Wysoka ,,produktywnos$¢ publikacyjna” przy braku 1. | Podejmowanie staran o publikowanie ,,za punkty”.
dbatosci o wybor miejsca publikacji (mato punktow). Starania powinny by¢ podejmowane na ro6znych poziomach
(patrz str.13-17 Raportu) organizacyjnych Uczelni: od indywidualnych poczawszy. przez zwigzane z

Kierownikami Jednostek, po Wtadze Uczelni jako inwestycje w zapewnienie
wysokiej pozycji w rankingu dotyczacym finansowania dziatan badawczy
oraz przede wszystkim jako inwestycje w rozw6j naukowy/ awans zawodowy
samych nauczycieli akademickich.

2. | Umiarkowana aktywno$¢ w krajowym i 2. | Podejmowanie staran o organizacje konferencji na trenie Uczelni oraz
miedzynarodowym ruchu konferencyjnym (spadek wspieranie aktywnego udzialu kadry APS w réznych konferencjach.
aktywnosci jako niepunktowanej) Starania powinny by¢ podejmowane na ré6znych poziomach
(5,1-0,7 udzialu w konferencji na pracownika w ciggu 4 organizacyjnych Uczelni: od indywidualnych poczawszy. przez zwigzane z
lat) Kierownikami Jednostek, po Wiadze Uczelni jako inwestycje w potencjat

naukowy w zakresie udziatu w dyskursie naukowym, inspiracji i motywacji
do pracy naukowej.

3. | Niewystarczajace dziatania badawcze w ramach 3. | Podejmowanie staran o zespolowe dzialania badawcze z wykorzystaniem

prowadzonych projektow naukowych (1,3-0,4 projektu na
pracownika w ciagu 4 lat)

potencjalow naukowych i organizacyjnych APS.

Starania powinny by¢ podejmowane na réznych poziomach
organizacyjnych Uczelni: od indywidualnych poczawszy. przez zwigzane z
Kierownikami Jednostek, po Wiadze Uczelni jako inwestycje w zapewnienie
wysokiej pozycji w rankingu dotyczacym finansowania dzialan badawczy
oraz przede wszystkim jako inwestycje w rozwdj naukowy/ awans zawodowy
samych nauczycieli akademickich.




Potencjal dydaktyczny kadry naukowo-dydaktycznej APS.

DIAGNOZA:

REKOMENDACJE:

1.

Wysoki poziom odpowiedzialno$ci nauczycielskie;.
Nauczyciele przykladaja duza wage do dziatalnosci
dydaktycznej, wykorzystuja w niej swoja wiedze i
doswiadczenia zdobywane takze poza Akademia np.
pracujac w edukacji WNP 1 SJ.

1.

Podejmowanie staran o docenienie wysitkow dydaktycznych nauczycieli
akademickich.

Starania powinny uwzgledniaé takze dbatos¢, o to aby nagrody za
dziatalnos$¢ dydaktyczng stanowity minimum 30% puli wszystkich nagrod
przyznawanych w uczelni.

2. | Studenckie oceny zawarte w e-ankiecie USOS wskazuja 2. | Podejmowanie staran o wykorzystywanie wiedzy uzyskiwanej za pomoca
na wysoki poziom kompetencji merytorycznych, e-ankiet do:
metodycznych nauczycieli akademickich APS, ich -dalszego stymulowania nauczycieli do podejmowania dziatan o charakterze
wysokie zaangazowanie w prowadzenie zajec doskonalgcym indywidualny warsztat pracy,
dydaktycznych oraz kulture osobistg i pozytywne postawy -budowania przekonania u studentow zwigzanego z poczuciem realnego
w relacjach ze studentami. wptywu na proces ksztalcenia w APS,

3. | Praca dydaktyczna satysfakcjonuje tez nauczycieli 3. | Podejmowanie staran o utrzymanie prac dyplomowych wienczacych
akademickich szczegdlnie w przestrzeni pracy studia.
promotorskiej. Starania powinny uwzglednia¢ takze szczego6lng dbatos¢ o prowadzenie

seminariow 1 prac dyplomowych przez promotordw.
Wsparciem dla nich mogtyby by¢ nagrody przyznawane za dziatalno$¢
promotorska.

4. | Nauczyciele akademiccy w wigkszosci realizujg zajecia 4. | Monitorowanie sytuacji zwigzanej z realizacja pensum dydaktycznego.
dydaktyczne przekraczajac obowigzujace pensum Redukowanie sytuacji, w ktorych kadra realizuje liczbe godzin ponad
dydaktyczne. ustawowy standard pensum przekraczajac go 50% jego wymiaru.

Zdarzaja si¢ nadpensowania przekraczajace 50% jego Powierzanie wigkszej ilosci zaje¢ tylko osobom radzacym sobie z innymi
wymiaru. obowigzkami oraz otrzymujacymi bardzo dobre oceny zaje¢ od studentow.
Zdarzaja si¢ niedopensowania (Patrz str. 21-23 Raportu)

5. | Nauczyciele akademiccy sa zadowoleni z obsady zajgé 5. | Utrzymanie duzego udzialu poszczegolnych nauczycieli akademickich w
dydaktycznych i deklaruja w wigkszosci udziat w jej procesie tworzenia obsady zaje¢ dydaktycznych
tworzeniu tak w sensie ilo$ci godzin, jak i jakoS$ci Nalezy zwroci¢ baczng uwage na niezadowolenie w tym obszarze czgsci
obsadzanych przez nich przedmiotow. nauczycieli akademickich na WSNS.

6. | Wspieranie rozwoju metodycznego kadry poprzez system | 6. | Diagnoza przyczyn braku dostatecznego wykorzystania hospitacji zaje¢

hospitacji jest niewystarczajacy.

dla podnoszenia ich jakosSci oraz niezwloczne podjecie dzialan
naprawczych.

Szczegolnie wazne jest podjecie tej kwestii na WNP.

Zespot rekomenduje wprowadzenie systemu totoringu dla poczatkujacych
nauczycieli akademickich, w tym dla doktorantow, jako alternatywne
rozwigzanie systemowe.
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Potencjal studentow APS.

DIAGNOZA:

REKOMENDACJE:

1.

Bardzo duze zadowolenie studentéw ze studiowania W
APS. 80% studentow powtornie wybraloby studia w
Akademii. Studenci maja tez bardzo dobre opinie o swoich
nauczycielach akademickich.

1.

Zintensyfikowanie i rozszerzenie dzialan informacyjnych i
promocyjnych eksponujacych zadowolenie studentow APS ze studiow
oraz ich pozytywne opinie o Uczelni.

2. | Studencka motywacja do podjecia studiow w APS jest w 2. | Wykorzystanie pozytywnej motywacji studentéw dla podnoszenia
wigkszosci zgodna z ich zainteresowaniami. jakosci ksztalcenia w calym procesie ksztalcenia.
Dla ponad 40% studentow WSNS studia w APS sa Praca nad zmiang nastawienia do studiowania w APS poprzez budowanie
studiami drugiego wyboru, a ich wybor byt zwigzany z przekonania, ze studia w APS sg dobrym wyborem.
szacowaniem pozytywnej rekrutacji w ich przypadku.
3. | Duze zaangazowanie studentow w swoj rozwaj 3. | Wykorzystanie pozytywnego zaangazowania w rozwoj zawodowy
zawodowy. studentow dla podnoszenia jakoSci ksztalcenia w obszarze ksztalcenia
metodycznego i praktycznego.
4. | Obnizanie si¢ kultury osobistej i akademickiej studentow. | 4. | Opracowanie strategii podnoszenia kultury osobistej i akademickiej
studenta.
Sposobem moze okazaé si¢ wprowadzenie dodatkowych tresci ksztalcenia
zwigzanych z ,,Wprowadzeniem w ksztalcenie akademickie” czy ,,Kultura
bycia”.
5. | Obnizanie si¢ gotowos$ci do studiowania tj. traktowanie 5. | Silniejsze angazowanie studentow w zycie akademickie APS jako
studiow jako aktywnosci prowadzonej na marginesie pracy wspolnoty ludzi uczacych sie i zyjacych ze soba.
zawodowej 1 innej dziatalno$ci zyciowej mlodziezy Opracowanie systemu promocji i wsparcia dla studentow aktywnych w
studenckiej. réznych obszarach zycia akademickiego.
6. | Nieutozsamianie si¢ studentow ze Srodowiskiem 6. | Warto zrewidowa¢ dotychczasowe rozwigzania dotyczace finansowania
akademickim APS, brak poczucia zwigzku z Akademia. dziatalno$ci studenckiej, dziatalno$ci stypendialnej, formalnego uznawania
7. | Umiarkowana (przeci¢tna w pordéwnaniu z innymi 7. | kwalifikacji 1 kompetencji wypracowywanych w ramach dziatalno$ci
kierunkami humanistycznych w Polsce) aktywnos¢ studenckich.
studencka przejawiana w obszarach: naukowym, Zaangazowanie studentow w zycie akademickie Uczelni zbuduje sie¢
samorzadowym, sportowym, artystycznym. wzajemnych zwigzkow 1 powigzan miedzy poszczegdlnymi podmiotami
tworzac poczucie przynaleznosci do wspolnoty akademickiej APS.
8. | Pozytywne, dos¢ wysokie oceny uzyskiwane przez 8. | Intensyfikacja studenckiej aktywnosci wkladanej w studiowanie.

studentow w toku studidw mogg §wiadczy¢ o dobrym
radzeniu sobie ze studiowaniem albo o niskich
wymaganiach klasyfikacyjnych.

Rewizja kryteriéw oceny i zaliczenia poszczeg6lnych przedmiotow ujetych w
planach i programach ksztalcenia z uwzglednieniem dyskusji o podniesieniu
wymagan stawianych studentom APS.
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Potencjal relacji spotecznych w APS.

DIAGNOZA:

REKOMENDACJE:

1.

Relacje spoteczne obserwowane w APS sg, zdaniem
nauczycieli akademickich i studentow, wizytowka (mocg)
Uczelni.

1.

Zintensyfikowanie i rozszerzenie dzialan informacyjnych i
promocyjnych eksponujacych zadowolenie studentow i nauczycieli
akademickich APS z relacji spolecznych realizowanych w Uczelni.

2. | Studenci maja niewielkie zastrzezenia do poprawnosci 2. | Podejmowanie staran o dalsze podnoszenie jakoSci relacji spolecznych w
relacji student — shuzby dziekanskie i administracja. APS.
(12,3% ocenia te relacje jako zke, 27,8% jako pozytywne, a
58,5% studentow ma trudnosci z okresleniem jakosci tych
relacji)
3. | Nauczyciele akademiccy sg w wigkszosci zadowoleni z 3. | Spolecznos¢ WSNS powinna zwréci¢ uwage na tworzenie odpowiednich

relacji spotecznych panujacych w Akademii z wyjatkiem
nielicznej grupy nauczycieli pracujacych na WSNS w
obszarze budowania pozytywnych relacji z wladzami i
stuzbami dziekanskimi oraz kolegami z wydziahu. (Patrz
str. 63 Raportu)

warunkow dla budowania pozytywnych relacji pomiedzy nauczycielami
akademickimi a wladzami i stuzbami dziekanskimi oraz kolegami z
wydzialu.




