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Zagadnienia na egzamin dyplomowy licencjacki 

na kierunku PRACA SOCJALNA studia pierwszego stopnia 

obowiązujące studentki i studentów kończących studia w roku akademickim 2024/2025 

Zagadnienia kierunkowe 

1. Definiowanie, cele i zasady pracy socjalnej. 

2. Kwalifikacje formalne i pożądane cechy pracowników socjalnych. 

3. Etyka zawodu pracownika socjalnego. 

4. Związki pracy socjalnej z polityką społeczną. 

5. Prawne uwarunkowania pomocy społecznej. 

6. Podmioty ekonomii społecznej przeciwdziałające wykluczeniu społecznemu. 

7. Zasady komunikacji z klientem w pracy socjalnej. 

8. Funkcjonowanie człowieka w rodzinie – zadania, zagrożenia, problemy. 

9. Funkcjonowanie człowieka w społeczeństwie – czynniki ryzyka stygmatyzacji jednostek i 

rodzin. 

10. Etapy postępowania diagnostycznego w pomocy społecznej. 

11. Metody pracy socjalnej (praca z przypadkiem, praca grupowa, organizowanie 

społeczności lokalnej). 

12. Praca socjalna z osobami doświadczającymi trudności (przemoc, kryzys bezdomności, 

uzależnienia, zaburzenia psychiczne, niepełnosprawność). 

13. Wyzwania pracy socjalnej w kontekście zmian demograficznych. 

14. Praca socjalna w domach pomocy społecznej. 

15. Instytucje UE zajmujące się polityką społeczną. 

16. Współpraca jednostek pomocy społecznej z innymi podmiotami. 

17. Projekt socjalny – etapy, rodzaje, funkcje, finansowanie. 

18. Mediacja jako sposób rozwiązywania konfliktów. 

19. Superwizja w pracy socjalnej – funkcje, rodzaje. 

20. Deinstytucjonalizacja w obszarze pomocy społecznej.  
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Zagadnienia kierunkowe z zakresu modułu 

Praca socjalna z rodziną (poradnictwo, asystentura) 

1. Asystent w pracy socjalnej z rodziną – kwalifikacje formalne, obowiązki, uprawnienia. 

2. Warsztat pracy asystenta rodziny – metody pracy, cechy, komunikacja, trudności. 

3. Rola rodziny w procesie wychowywania dzieci. 

4. „Porozumienie Bez Przemocy” jako metoda usprawniająca komunikację w rodzinie. 

5. Interwencja kryzysowa w pracy z rodziną. 

6. Praca z dzieckiem w rodzinie problemowej. 

7. Diagnoza środowiska rodzinnego – rodzaje diagnoz, techniki i narzędzia diagnostyczne. 

8. Wywiad jako narzędzie zbierania danych o rodzinie przez pracownika socjalnego. 

9. Poradnictwo rodzinne – typy, formy usługi, etapy. 

10. Formy pomocy instytucjonalnej dla rodzin z problemami. 

11. Programy wsparcia dla rodzin. 

12. Granice interwencji w życie rodziny. 

13. Rodzina wobec wyzwań współczesności (zmiany demograficzne, migracje, model rodziny, 

aktywność zawodowa, zdrowie). 

14. Tworzenie zespołów interdyscyplinarnych w pracy z rodziną doświadczającą przemocy. 

15. Metody pracy z rodziną (genogram, ekogram, kulturogram). 

16. Rola pracownika socjalnego we wspieraniu i pomocy rodzinie. 

17. Prawna ochrona rodziny – zakres potrzebny pracownikom socjalnym. 

18. „Konferencja Grupy Rodzinnej” jako metoda pomocy rodzinie. 

19. Problemy w rodzinie. Diagnoza i możliwość uzyskania pomocy przez członków rodziny. 

20. Dylematy etyczne pojawiające się w pracy socjalnej z rodziną. 

  



 

3 
 

Zagadnienia kierunkowe z zakresu modułu 

Praca socjalna w społeczności lokalnej 

1. Funkcjonowanie wybranych społeczności lokalnych. 

2. Znaczenie społeczności lokalnych w rozwiązywaniu lokalnych problemów społecznych. 

3. Praca socjalna z seniorami w środowisku lokalnym. 

4. Instytucjonalne formy wsparcia osób starszych. 

5. Metody pracy socjalnej w społeczności lokalnej. 

6. Praca z dziećmi i młodzieżą w środowisku lokalnym. 

7. Znaczenie animacji społeczno-kulturalnej w pracy socjalnej. 

8. Metodyka pracy animatora środowiska lokalnego. 

9. Cele i środki organizowania społeczności lokalnej. 

10. Projekt społeczny w społeczności lokalnej – cele, funkcje, rodzaje. 

11. Rodzaje świadczeń społecznych udzielanych przez pracowników socjalnych. 

12. Praca socjalna w środowisku zróżnicowanym kulturowo. 

13. Formy pomocy postpenitencjarnej. 

14. Kontrakt jako narzędzie w pracy socjalnej z klientem. 

15. Streetworking w pracy socjalnej. 

16. Granice interwencji w życie klienta w pracy socjalnej. 

17. Organizacja społeczności jako metoda pracy socjalnej. 

18. „Porozumienie Bez Przemocy” jako metoda usprawniająca komunikację w środowisku 

międzypokoleniowym. 

19. Usługi społeczne w społeczności lokalnej. 

20. Profesjonalizacja organizacji społeczności lokalnej. 


