................................................................
Pieczęć pracodawcy
ZAŚWIADCZENIE
Zaświadcza się, że Pani/Pan ...............................................................................................
zamieszkały ..................................................................................................................
jest zatrudniony od .......................................... do ............................................
na podstawie ..........................................................................................................
Miejsce zatrudnienia ..................................................................................................
Adres miejsca zatrudnienia .........................................................................................
Telefon ...............................................................................................................
Na stanowisku …………………………………………………
Jednocześnie zaświadcza się, że:
Pracownik  posiada / nie posiada*  doświadczenia w pracy z małym dzieckiem w wieku od urodzenia do rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.
Pracownik przebywa / nie przebywa * na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim.
Pracownik przebywa / nie przebywa * na urlopie wychowawczym.
Pracownik nie znajduje / znajduje się* w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.
Zakład pracy nie znajduje / znajduje się* w stanie likwidacji.
Zaświadczenie wydaje się na potrzeby rekrutacji.

Data............................................. ....................................................................
podpis pracodawcy


*niepotrzebne skreślić
